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ACTIVIDADES RELEVANTES Y CASOS ÉXITO  

 

 

 

DEBOY BALANCE: 

 

 

 

TEMAS: 

El día 04 de diciembre de 2017, en atención a la orden de servicio No. 253/ DEBOY–PRECI–38.9 de 

fecha 01/12/2017, se realizó encuentro comunitario masivo con el fin de realizar el Balance Integral de 

Desempeño Institucional 2017, actividad desarrollada por Comandante del Departamento de Policía de 

Boyacá, contando con la participación de autoridades político administrativas Departamental y 

Municipales, líderes comunitarios administrativas locales, veedores ciudadanos, policía cívica juvenil, 

cuerpo de bomberos, medios de comunicación escrita y radial, oficiales, suboficiales, miembros del 

nivel ejecutivo de los diferentes Distritos de Policía del DEBOY, tal como se relacionan en  la matriz de 

encuentros 2017 que se adjunta, actividad que se efectuó de acuerdo al formato 1MC-GU-0007 guía de 

rendición de cuentas denominados espacios de interlocución, para lo cual se efectuó el. ACTA No. 127 

/ COMAN – PLANE - 2.25 “QUE TRATA DEL ENCUENTRO COMUNITARIO MASIVO CON 

AUTORIDADES POLITICO ADMINISTRATIVAS, LIDERES CIOMUNITARIOS Y VEEDURIAS 

CIUDADANAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, CON EL FIN DE REALIZAR EL BALANCE 

INTEGRAL DE DESEMPEÑO INSTITUCIONALDEL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACÁ 

VIGENCIA 2017”, por lo que se presentó la siguiente información:  

BALANCE DE GESTIÓN OPERATIVA  
 

Se presentó el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, analizando el comparativo 
de cuadrantes establecidos en los municipios del Departamento, la cantidad de dispositivos PDA 
asignados y la destinación de los mismos.  
Se presentó la gestión preventiva durante la presente vigencia, como lo es el fortalecimiento de los 
frentes de seguridad, empresas de vigilancia seguridad, escuelas de convivencia, redes de apoyo y 
comunicaciones, encuentros comunitarios, campañas y gremios empresariales; informando los datos 
estadísticos de casos  atendidos por las redes de apoyo e información suministrada por las mismas.   
En la parte delictiva se dio a conocer la estadística de Capturas por todos los delitos, recepción de 
denuncias a través del SIDENCO, delitos en reducción, delitos en incremento, mercancías, vehículos y 
motocicletas recuperadas, estupefacientes incautados, operaciones frente al hurto a celulares. 
Operaciones relevantes contra el crimen organizado.  
  

BALANCE DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

PAIPA

REGIÓN DE POLICÍA Nº 1 

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACÁ       

DEPARTAMENTODEPARTAMENTOrelevante

 Establecer estrategias en coordinación con 
las autoridades municipales y 
departamentales frente al control de 
ciudadanos extranjeros en el 
Departamento. 

 Realizar Balance Integral de la gestión 
realizada por la Seccional de Transito de 
Boyacá. 

 Desplegar la oferta institucional en los 
sectores rurales del Departamento, a 
través de campañas preventivas y el 
fortalecer los frentes de seguridad con la 
población rural y así generar impacto, 
credibilidad y confianza con la comunidad. 
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Se dio a conocer el presupuesto asignado durante el presente año al Departamento de Policía, la 
distribución mediante el plan anual de adquisiciones.  Se presentó la relación de convenios suscritos 
con administraciones municipales para desarrollar programas de tránsito municipal, auxiliares 
bachilleres; convenio con universidades para el desarrollo de pasantías, al igual comodatos para el 
funcionamiento de Estaciones de Policía.  
 
Se presentó la gestión territorial que se ha realizado en el Departamento del Policía, a través de los 
FONSET Departamental, Municipales, FONSECON y libre inversión, dentro de los cuales se proyectó 
el presupuesto de inversión en materia de movilidad, infraestructura, elementos tecnológicos, 
campañas de prevención, implementación del CNPC entre otros. 
 
En cuanto al talento humano del Departamento de Policía, se dio a conocer el parte de personal 
uniformado y no uniformado con el que se cuenta, los estímulos que se han otorgado al personal y la 
promoción laboral al personal. 

BALANCE GESTIÓN TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL. 

 
Relación de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias – PQRS recepcionadas en la presente 
vigencia, el trámite a cada uno y se dio a conocer el link institucional donde los ciudadanos pueden 
presentar cualquier PQRS. 
  
Presentación de los retiros y fallos disciplinarios de personal uniformado asignado al Departamento de 
Policía Boyacá (destituciones, suspensiones, multas, archivos, amonestación escrita y absoluciones). 
 
Se dieron a conocer los encuentros comunitarios y rendiciones de cuentas realizadas en la vigencia en 
los Distritos del Departamento, a fin de presentar balances integrales periódicos. 

 
BALANCE INTEGRAL DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DEL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA 

Y CONVIVENCIA. 

 
Se socializan el análisis de los 12 comportamientos que más afectan la convivencia en los municipios 
del Departamento, las Estaciones de Policía que más han ordenes de comparendo y/o medidas, 
medidas correctivas a partir del 01/08/2017, línea de tiempo para el pago de multas y el cumplimiento 
de medidas correctivas y consecuencias de no cumplimiento.  
 

PROCESO DE MODERNIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 
Se da a conocer el proceso de Modernización y transformación institucional, los nuevos retos y 
desafíos del país, con el cual se busca consolidar la confianza social, una policía más fortalecida en el 
servicio, una institución más cercana al ciudadano, presentando las 15 líneas estratégicas y el avance 
en cada una de las etapas para su consolidación 
 

FOTOS 
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ANALISIS Y RECOMENDACIONES 

 
 Mediante la participación de diferentes autoridades 

político administrativas, Coordinadores y 
Subcoordinadores de los frentes de seguridad, como 
recomendación por parte de la Institución a los 
diferentes líderes comunitarios y autoridades, es el 
involucrar a más comunidad, a fin de idear equipos de 
trabajo en PRO de la seguridad y convivencia y 
participar en los diferentes programas de 
participación ciudadana que son liderados por la 
Policía Nacional. 

 Realizar Balance Integral de la gestión del despliegue 
de las actividades misionales de la Seccional de 
Transito de Boyacá. 

 Policía Nacional 

 


