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POLICIA NACIONAL

INFORME EJECUTIVO
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2018

DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE DE SANTANDER

26 de marzo de 2019



1. Ciudad y fecha del evento:

Cucuta, miércoles 20 de marzo del afio 2019, siendo las 09:00 horas en las Instalaciones del Auditorio del Colegio
La Salle, ubicado en la Avenida 2E # 6-80 Barrio Popular.

2. Introduccion:

Con el propésito de hacer publica la gestion del Departamento de Policia Norte de Santander, durante la vigencia
del afio 2018, en el ejercicio de transparencia en la administracion publica y en concordancia con el Art 78 de la
Ley 1474 de 2011, desplegada por la Institucién a través de la Guia de Rendicién de Cuentas, en la cual se busca
un espacio para reflexionar sobre temas cruciales de la gestion tales como: cumplimiento de metas e indicadores
de gestion, estados financieros, plan de accion, programas y proyectos, resultados operativos, delitos que afectan
la convivencia y seguridad ciudadana, resultados administrativos, talento humano, ejecucion presupuestal,
procesos de contratacion, logistica, informes de los entes de control que vigilan la unidad, derechos humanos a
cargo de la entidad e igual de género, responsabilidades en cumplimiento a los acuerdo de paz, entre otros.

3. Medios de convocatorio y difusién:

Se inici6 desde el dia 20 de febrero de la presente vigencia, se implementaron los siguientes medios de
comunicacion internos como externos para dar a conocer la realizacion de la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas de la unidad asi:

v" Publicacién en la pagina de la Polired de la Policia Nacional,
http://polired/Institucion/Regiones/Region5/denor/default.aspx.
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http://polired/Institucion/Regiones/Region5/denor/default.aspx

v' CuentaTwitter del Departamento de Policia Norte de Santander
Cr. Fabian Ospina @& o
@PoliciaNteSder

Invitamos a la ciudadania a la
#RendicionDeCuentas de nuestra
@PoliciaNteSder este 20 de marzo desde el
auditorio Colegio la Salle en #Cucuta.
#MasCercaDelCuidadano
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v Publicacioén en la pagina de YAMMER.

Yammer

® Departamento de Policia Norte de Santander
@ =3 D % " NUEVAS CONVERSACIONES ~ TODAS LAS CONVERSACIONES ~ ARCHIVOS £ BUSCAR

0 suscar

Escribit una respuesta

GRUPOS DE POLICIA NACIONAL DE €O.. -+

Departamento de Policfa Norte de ...

Dhicrian da Takats Himgns 0 YULIANA JAIMES LACHE - Hace 76 minuta(s)
#enlérese nos estamos preparando para la audiendia pablica de rendicion de cuentas de nuestio
Deparlamento de Policia Norte de Santander, este 20 de marzo en el auditorio Colegio la Salle en

POLIC(A METROPOLITANA DE TU... #clicuta,

Gestores De Comunicacion Interna

Escuela de Cadetes de Policla Gen..

POITICA DE INTEGRIDAD - GESTI... RENDICION DE CUENTAS
ORIENTACION SECRETARIOS COM... DEPARTAMENTOR“DDEE SPA.QTLIANCDIEAR

GRUPO DE CULTURA INSTITUCIO...
PLANCACION DITRA
Plan Democracia 2018

FECHA manzo 20062019 10RA 09:00 am

WG Auditorio Colegio La Salle
Avenida 2 No. 6 - 80 Barrio Popular - Coauta

Toda la empresa

v" Mediante correo Microsoft Outlook, se envié el banner para la rendicion de cuentas a las Estaciones,
Subestaciones y personal policial, para que de igual forma invitaran a las diferentes autoridades de cada
Municipio.
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v" Pantalla LED de la entrada a las instalaciones del comando del departamento.

v Noti Clcuta

CUCUta Noti Cucuta nne
Smin-Q

La Policia de Norte de Santander invita a la ciudadania a la audiencia
publica de #RendicionDeCuentas a realizarse mafiana 20 de marzo.
Presentara el balance de gestion del afio de 2018.

Yortep Ptktee

RENDICION DE CUENTAS

DEPARTAMENTO DE POLICIA
NORTE DE SANTANDER

IO manzo 20 08 2010 on 09:00 4
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COEST - DENOR

RENDECION DE CUENTAS
;F DEPARTAMENTO DE POLD

e N

#Entérese, nos estamos
preparando para la audiencia
publica de Rendiciéon de Cuentas
del Departamento de Policia
Norte de Santander, la cita

es mafana 20 de marzo en el
auditorio “La salle” del Colegio La
Salle de #Culcuta.

@ > O °

2 MENSAJES NO LEIDOS

COEST - DENOR

RENDICION DE CUENTAS
DEPARTAMENTO D!

#Entérese, nos estamos
preparando para la audiencia
publica de Rendicion de Cuentas
del Departamento de Policia
Norte de Santander, la cita

es manana 20 de marzo en el
auditorio "La salle”™ del Colegio La

Salle de #Cucuta.
> ©




4. Resumen temas tratados:

iInMarecesiblEl .
o e ol
|Oh jubilStinmyeTeal S

iEn surcos de
“COLOMBIA BICENTENARIO SEGURIDAD CON
LEGALIDAD” dolores

Departamento de Policia Norte de Santander - : |
S | e e

TEMA: GESTION
Transparencia, Participaciéon y Servicio al Ciudadano.

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO
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La Politica Integral de Transparencia Policial (PITP), fue disefiada en beneficio de la Institucién y del pais, cuyo
objetivo se centrd en sus valores, las buenas costumbres y el don de gentes, ademas de transitar por el vasto
mundo juridico, que buscan forjar una Policia mas humana, méas integra, mas disciplinada, mas innovadora y mas
efectiva en sugestion. Es por eso, que la Institucién a través de la Inspeccion Genera le evalla los mecanismos
de incorporacion de personal a la Institucion para asi contar con policias cada vez méas idéneos con la capacidad
institucional para auto depurarse.

De 1913 policias, de los cuales se sancionaron 40, equivalentes al 2,09%.

Las Conductas mas Sancionadas fueron

ABANDONO DE PUESTO 11
INCUMPLIMIENTO ORDENES 8
NEGLIGENCIA EN EL SERVICIO 6
AGRESION FISICA 5
ACCIDENTES TRANSITO EN MOTOCICLETA 4
2
2
2

PERDIDA MATERIAL DE GUERRA
INCUMPLIR OBLIGACIONES CIVILES
CONDUCTAS DESCRITAS EN LA LEY COMO DELITO

Se adelantan 82 Investigaciones Preliminares, 17 Investigaciones Formales, 14 Suspensiones,
11 Amonestaciones escritas, 08 Destitucion y 07 Multas.

En Departamento de Policia Norte de Santander con el fin de buscar una interaccion efectiva con el ciudadano
cuenta con los siguientes canales: 1 Inspeccién delegada regional, 1 Oficina de control disciplinario interno, 1
Oficina de atencion al ciudadano, 1 Grupo de derechos humanos, 34 Puntos de atencion al ciudadano, 1 Juzgado
penal militar y 1 Centros de conciliacién.

Se realiz6 sensibilizacion en temas como corrupcion, talleres uso legitimo de la fuerza y prevencion del dafio inti
juridico, protocolos de atencion al ciudadano al momento de conocer los motivos de policia, proteccion de los
derechos humanos en comunidades indigenas, guia de atencién a mujeres victimas de violencia, entre otros

90 Oficiales

431 Nivel ejecutivo

711 Patrullero y agentes
245 Auxiliares de policia
30 personal no uniformado
TOTAL 1507

En la oficina de atencién al ciudadano del departamento se evidencio deficiencia en el servicio de policia se
obtuvo una reduccién del 61,2% en comparacion a la vigencia 2017, En el Abuso de autoridad se redujo el 40%
en comparacion a la vigencia 2017, en las inconformidades en procedimientos policiales se redujo reduccion del
46,2% en comparacion a la vigencia 2017, denotando con ello que el uniformado a través de las intervenciones
y campafas generadas en las unidades, en desarrollo de la Politica Integral de Transparencia Policial ha
mejorado su comportamiento frente a su servicio.




Andlisis PQR2S DENOR
170 Peticiones recibidas por tipo de solicitud [ 2017 |

147 216

190

Quejas y Reclamos
Modalldades mas afectadas:

Deficiencia en el servicio de Policla 61% (41 casos).
26 1 9 Abuso de autoridad 40% (10 casos)

l 5 5 20 31 10 12 0 6  conductas mds afectadas

PETICION DE muu Mums auomu lm RECLANO
NPORMACION CE SEGUANAD

Incumplimiento obligaciones civiles 181% (36 Casos)
inconformidad con procedimientos policiales 46,2 {24 casos)
m2017 = 2018

TEMA: GESTION
Los Derechos humanos a cargo de la entidad e igualdad de género.

Se realizaron interlocuciones con poblaciones de especial proteccién constitucional, 1 con Afrodescendientes, 3
Indigenas, 3 Lideres Sindicales, 23 Lideres sociales.

En los procesos investigativos a Lideres y Defensores de Derechos Humanos, se adelantan 92 Indagaciones, 01
Archivado, 08 No denuncia, para un total de 101 medidas preventivas.

Capacitaciéon y Sensibilizacion en D.D.H.H

5 gy TS
Pox y paret

25

Oficiales

242

Nivel
Ejecutivo

1165
649 Total

Patrulieros
y Agentes

249

Auxiliares
de Policia
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Proteccién a la mujer.

TEMA: GESTION
Gestion del Talento Humano.

b

s
Pony paree?

117

Capturas por
violencia
intrafamiliar,
31 menos 68

que en 2017 Capturas por
lesiones

4 personales a

Mesas de mujeres, 18
trabajo con mencs que en
organizaciones 2017
defensoras y
promotoras de
los derechos de
las mujeres

GESTION DEL TALENTO

HUMANO

1117

266

30

S

Dentro de plan anual de capacitacion logré capacitar el
94% del personal policial del departamento, con 18
programas en el SENA, 06 EMCAP, 14 educaciones a
distancia, 08 CNPC y 14 con otras instituciones.

En el nivel de oficiales se ascendieron, 1 TC, 06 MY, 9
CTy 7 TE, en el nivel de suboficiales y nivel ejecutivo se
ascendieron 1 SM, 1 CM, 1 SC, 23 13,51 1Ty 19 SI.




Mediante la Resolucién N° 01360 del 08-04-2016 y 03001 del 13-06-2018 la policia nacional cuenta con el manual
de bienestar y calidad de vida oOptima para el personal de la policia nacional, es uno de los elementos
fundamentales del componente de desarrollo de gestién del talento humano y cultura institucional, por medio de
la cual se determinan las lineas de accion que permiten el despliegue de las actividades relacionadas con el
fortalecimiento de la calidad de vida de los funcionarios, resaltando la labor de quienes a través de su desempefio
laboral, individual y de trabajo en equipo, se destacan de manera positiva, creativa y efectiva, aportando valor
agregado en la consecuencia de los objetivos y metas institucionales, se otorgaron:

5830 Felicitaciones especiales

881 Condecoraciones

1296 Horario flexible

62 Descanso por calamidad

683 Descanso dia especiales

60 Descanso personaje del mes y afio
2284 Otros

Bienestar Social

La policia brinda a todos sus funcionarios alternativos para la educacién, vivienda, recreacién, aprovechamiento,
aprovechamiento del tiempo libre con actividades deportivas y culturales que contribuyen a mejorar la calidad de
vida del policia y su ntcleo familiar, contamos con:

01 Centros recreacionales

11 Viviendas fiscales

1 Colegios

105 Actividades (deportivas y culturales etc)

Retiros

calificar solicitud

= propia sin

asignacion de
retiro

voluntad dela laboral
DIPON
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| PLANEAR

RECURSOS

Técnicos / humanos

Politica de SST

Resolucion No. 01724 del 20 Abr 2017 “Politica y los
objetivos del SGSST”

Evaluacion inicial

| Profesional " Tecnodlogo ” R. Ausentismo

Recursos financieros

Aplicacion anexo técnico de la Resolucion 1111 de 2017,
Estandares Minimos del SG-SST. Calificacion 38,5
CRITICO; 2018 Calificacion 74,25 MODERADA; 2019
Calificacion 85,25 MODERADA. se revalua anual.

Se presento plan de compras para la
vigencia 2019 - S-2018-008338-DENOR
del 10/02/2018 * $ 600.019.862,00.

Sefnalizacion de emergencia y dotacidon
brigada de la base del Departamento *
$4.500.000.

Mantenimiento extintores * $5.000.000

Mantenimiento instalaciones policiales
(DINCO — Cachira — Pamplonita — Ocanfa
— Abrego — Sardinata — Toledo — Tibu —
San Calixto), y construccion dos centros
de trabajo (Base de distrito Gramalote y
Estaciéon Lourdes).

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el 2019

E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion.

E2.6 Estandar: Rendicién de cuentas (marzo)

E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion.

E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de Ilas
enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo.

E4.1 Estandar: Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos.

E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los
peligros/riesgos.

E5.1 Estandar: Plan de prevencidén, preparacion y respuesta ante
emergencias.

| Conformacién COSST

| Se han realizado 11 sesiones durante la vigencia 2018. |

No. Mes Acta No. Fecha de realizacidén Cantidad de compromisos
1 |ENERO ACTA No. 0297 COSST 18/02/2018 9
2 |FEBRERO ACTA No. 0385 COSST 28/02/2018 2
3 [marRzO ACTA No. 0641 COSST 02/04/2018 8
4 |AaBRIL ACTA No. 0811COSST 27/04/2018 10
5 [mavo ACTA No. 1013 COSST 29/05/2018
6 punNnio ACTA No. 1329 COSST 17/07/2018 11
7 puuo ACTA No. 1448 COSST 13/08/2018
8 [|aGosTO ACTA No. 1583 COSST 04/09/2018
9 [SEPTIEMBRE |ACTA No. 1885 COSST 05/10/2018 14
10 |OCTUBRE ACTA No. 2098 COSST 14/11/2018 10
11 |NOVIEMBRE [ACTA No.2278 COSST 14/12/2018 8
12 |DICIEMBRE Programada para el ENERO DE 2019 04/01/2019 -

Plan Anual de Trabajo
No. Plan MNo. tareas % Nivel de Cumplimiento

1 Plan de Trabajo 2018 DITAH (SVE) 38 100%
2 Plan de Trabajo DISEC_2018_DHI3 45 100%
3 AC-00668_DITAH: materializacion del riesgo en los accidentes e incidentes 9 T7%
4 PT-00430_DITAH: Indicador Encuesta clima — DENOR 88%0
S PT-00430_DITAH: Indicador Encuesta clima - DENOR 3 B66%

Total 104 96%
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IHACER

Identificaciéon de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos
Misional 47 47 100%
Salud 1 1 100%
SETRA 2 1 50%
GAULA 1 1 100%
SIJIN 2 1 50%
GINCO 1 1 100%
Archivo Central — Laboratorio o
TELEM 1 1 100%
BASE DENOR 1 1 100%
TOTAL 56 54 96%
Unidades con valoraciones no tolerables:

*Riesgo locativo *Riesgo Bioldgico Unidades faltantes

. Mutiscua . Mutiscua . Distrito gramalote

. Cucutilla . Arboledas - Lourdes

. Carmen de Nazaret - Campo Dos - SETRA

. Campo Dos . SIJIN

Acciones a realizar

. implementacion de acciones de intervencion y control, de forma inmediata para continuar con la
tarea.

. implementacidon de las medidas de prevencidn y control, de acuerdo al esquema de
jerarquizacion (eliminacion, sustitucion, ingenieria, administracion, EPP).

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

56 56 100%

De acuerdo a los parametros de la Regién Cinco de Policia se deben actualizar en el
mes de Enero, debido a la estandarizacion de los formatos y controlados por la SVE el
21/12/2018:

1DH-FR-0012 PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS SGSST

1DH-FR-0014 DISTRIBUCION DE BRIGADISTAS

1DH-FR-0015 INSPECCION DE SEGURIDAD A BOTIQUINES Y CAMILLAS
1DH-FR-0016 INSPECCION DE SEGURIDAD A EXTINTORES

1DH-FR-0020 INSCRIPCION DE BRIGADISTAS

Acciones a realizar

» Cronograma inspecciones programadas.

« Actualizacion de brigadas de emergencia

= Actualizacion plan de emergencia y contingencia de cada centro de trabajo.

+ Coordinar y/o gestionar capacitacidn a brigadistas con entidades de socorro o
PONALSAR.

* Realizar socializacién del plan de emergencia y contingencia a todas las partes
interesadas.

= Realizar simulacro de emergencia.
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GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el trabajo
| Descripcion socio demografica de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil)
1173
481
194
34 9 11
Menos de 3 afios 4 a7 afios 8allafios 12 a 15 afios 16 a 19 aflos 20 aflos 0 mas

GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el trabajo
VARIABLE UNIFORMADOS NO UNIFORMADQOS DE PLANTA TOTAL
No. De dias de excusa / incapacidad medica 13325 62 13387
No. De registros de excusa / incapacidad medica 1660 3 1668
UNIFORMADOS

DIAGNOSTICO EXCUSATOTAL EXCUSA PARCIAL

DIAGNOSTICO AGRUPADO DX (Clasificacién general) AGRUPADODX |\ pedias| N2 Pe |no pedias| NO-De
(Clasificacién de excusa registros de de excusa registros de
especifica CIE10) excusa excusa

OTROS PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y848 405 50 167 8

ESGUINCES Y DESGARROS QUE COMPROMETEM EL LIGAMENTO CRUZADO (ANT-POS) R 5835 391 10 550 20

[TRAUMATISMO DEL PLEXO BRAQUIAL 5143 248 20

FRACTURA DE LA DIAFISIS DEL HUMERO 5423 246 10

FRACTURA DE LA DIAFISIS DE LA TIBIA 5822 245 10

OTRAS REACCIONES AL ESTRES GRAVE F428 220 7 30 1

CONVALECENCIA CONSECUTIVAA CIRUGIA 7540 172 15 16

FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DE LA TIBIA 5821 166 6

[TRASTORNOS DE DISCO LUMBAR Y OTROS CON RADICULOPATIA M511 156 7 15 2

QUEMADURA DE LA MU?ECA ¥ DE LA MANDO DE SEGUNDO GRADO 1232 152 6

FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA 5823 150 10

FRACTURA DE OTRO DEDO DE LA MANO S626 142 3 60 5

SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE ALTO RIESGO 7358 141 el

PARTO POR CESAREA DE EMERGENCIA 0821 140 5

FRACTURA DE LA PIERNA PARTE NO ESPECIFICADA 5829 127 12

DESGARRO DE MENISCOS PRESENTE 5832 130 13 115

FRACTURA DE OTROS HUESOS METACARPIANOS S623 129 3 30 1

PARTO POR CESAREA SIN OTRA ESPECIFICACION 0829 126 5

PARTO UNICO ESPONTANEQ PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE 0800 126 5

LUMBAGO NO ESPECIFICADO M545 121 6 246 10
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GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el trabajo

VARIABLE UNIFORMADOS NO UNIFORMADOS DE PLANTA TOTAL
No. De dias de excusa / incapacidad medica 13325 62 13387
MNo. De registros de excusa / incapacidad medica 1660 8 1668
[rimes BEr e L TEman ___EXCUSATOTAL EXCUSA PARCIAL

No. De dias MNo. De excusa MNo. De dias | No. De excusa

DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE SANTANDER 1475 86 113 12
ESTACION DE POLICIA OCARA 745 60 743 25
UMNIDAD BASICA DE INCORPORACION OCANA 337 15 0 0
GRUPO INVESTIGACION JUDICIAL DENOR 311 19 0 0
GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES AREA DENOR 250 35 271 12
GRUPO DE CARABINEROS ¥ GUIAS DENOR 249 25 156 9
GRUPO PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DENOR 211 16 26 1
ESPAM UNMIDAD MEDICA CUCUTA 184 13 272 12
ESTACION DE POLICIA SANTIAGO 181 7 3 1
GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES 173 15 23 5
GRUPO INVESTIGACION CRIMINALISTICA DENOR 170 12 9 12
GRUPO ANALISIS Y ADMINISTRACION DE INF CRIMINAL DENOR 167 17 0 0
DISTRITO |11 DE POLICIA GRAMALOTE 160 8 0 0
UNIDAD DE CONTROL Y SEGURIDAD DENOR 157 13 38 2
ESTACION DE POLICIA SAN CALIXTO 145 [3 30 1
GRUPO SEGURIDAD 138 19 98 4
ESTACION DE POLICIA TIBU 137 18 162 E]
GRUPO DE CONTRAINTELIGENCIA DENOR 131 10 0 0
GRUPO PROTECCION A PERSONAS E INSTALACIONES DENOR 115 14 176 5
ESTACION DE POLICIA HERRAN 113 G 0 0
SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES DENOR 112 7 6 2
ESTACION DE POLICIA ABREGO 110 5 0 0
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE NORTE DE SANTANDER 110 9 0 o
GRUPO APQYO ADMINISTRATIVO DENOR 101 14 97 5

GESTION DE LA SALUD

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
laborales, incidentes y accidentes del trabajo

NOVEDADES UNIDAD POR MES _ EN SERVICIO
TR
febrero =
10 R 38,46%
marzo 14 ; 0%
ACCIDENTE COMUN (FUERA DE ACCIDENTE DE TRABAJO (EN
abl‘ll 8 SERVICIO) SERVICIO)
mayo 12
ESTADO CIVIL
junio 8
DENOR
julio 5
148 agosto 20 E,
:
septiem.. 17 ;
octubre 12 f
noviemb.. 15 25,96%
16,35%
diciembre 13
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GESTION DE LA SALUD

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
laborales, incidentes y accidentes del trabajo

NOVEDAD AGENTE DE LA LESION

1. -MOVIMIENTO DEL CUERPO
6.-FUEGO - HUMO

8.CAJAS - ENVASES - PAQUETES
9.-EDIFICACIONES O SUS ESTRUCTURAS: COLUMNAS, PAREDES, ETC.
11..SUPERFICIES DE TRABAJO, CALLES, PISOS 14,19%
14.-EQUIPOS MECANICOS - MAQUINAS

1,35%
et o e

HERIDO
17..VEHICULOS 12,16%
22.4IQUIDOS, FLUIDOS CORPORALES, SECRECIONES
23.-ARTICULOS METALICOS, PROYECTILES, NAVAJA, PURAL, CUCHIL..

MUERTO 24.-ARTICULOS NO METALICOS, PLASTICOS, MADERA

25.-ARTICULOS DE CERAMICA, SIUCE, LADRILLOS, PIEDRAS, ASBEST.
27.-PERSONAS, ANIMALES, O SUS PRODUCTOS 17,57%

31.0TROS, CUAL 4,73%
. 29,73%

GESTION DE LA SALUD

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
laborales, incidentes y accidentes del trabajo

NOVEDADES POR GRUPO TIPO DE NOVEDAD

ESTACION DE POLICIA OCARA 14,19%
1.- ACCIDENTE SIN CHOQUE 9,62%
DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE SANTANDER 4,73%
0y
ESTACION DEPOLICIATIEN) 4,73% 2.- ACCIDENTE VEHICULO MOTORIZADO 13.46%
AREA SANIDAD NORTE DE SANTANDER 4,05% EN MOVIMIENTO :
GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES 4,05%
UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DENOR 4,05% S ATRAPADO EN, ENTRE, SOBRE 0,96%
ESTACION DE POLICIA CHINACOTA 3,38%
GRUPO PROTECCION A PERSONAS E INSTALACIONES DE. 3,38% 4.- CAIDA AL MISMO NIVEL 13,46%
SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DENOR 3,38%
ESCUADRON MOVIL DE CARABINEROS Y ANTITERRORIS. 2,70% 5.- CAIDA DEL NIVEL SUPERIOR 4,81%
ESTACION DE POLICIA HACARI 2,.70%
ESTACION DE POLICIA PAMPLONA 2,70% 7.- CONTACTO CON QUIMICOS 0,96%
ESTACION DE POLICIA SARDINATA 2,70%
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE NORTE DE SA.. 2,70% 10.- CHOQUE CON VEHICULO DETENIDO 2,88%
- 2,03%
COMPANIA DE INTERVENCION POLICIAL NO 15 2,03% 11.- FRICCION, RASPADURA 1.92%
GRUPO DE CARABINEROS Y GUIAS DENOR 2,03%
SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL DENOR 2,03% 12.- GOLPEADO CONTRA 10,58%
ESTACION DE POLICIA HERRAN 1,35%
ESTACION DE POLICIA LOURDES
1,35% 13.- GOLPEADO POR 25,96%
ESTACION DE POLICIA VILLA CARO 1,35%
GRUPO DE INCORPORACION NORTE DE SANTANDER 1,35%
E 17.- OTRO TIPO, O NO DETERMINADO 6,73%
GRUPO GAULA NORTE SANTANDER 1,35%
JEFATURA AREA SANIDAD NORTE DE SANTANDER 1,35% 18.- CONTACTO CON MATERIAL DE 8.65%
SUBESTACION DE POLICIA LA DON JUANA 1,35% GUERRA ’
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GESTION DE LA SALUD

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
laborales, incidentes y accidentes del trabajo

SITIOS DE ACCIDENTES

2. ALOJAMIENTOS 0,68%
3. ARCHIVO 0,68%
5. AREAS DEPORTIVAS 2,70%
6. ARMERILLO 0,68%
7. AUDITORIOS 0,68%
9. CALLES Y VIAS PUBLICAS 49,32%
10. COMEDORES Y COCINAS 0,68%
11. CORREDORES 0,68%
14. ESCALERAS FIJAS 2,03%
15. GARITA

16. GUARDIA, PUNTOS FACCION 1,35%
17.INSTALACION AL AIRE LIBRE 0,68%
25. OFICINAS Y DESPACHOS 0,68%
33.ZONA DE ESTACIONAMIENTO-PARQU. 2,70%
35. ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS RELA. 0,68%
37.EN EL HOGAR CUALQUIER SITIO 4,05%

- 29,73%

INDICADORES

Ausentismo laboral por excusa total DENOR

Total funcionarios de la unidad

5.04 8,684.6 /4.62

Sumatoria de ausentismo # de dias 9473
dejados de laborar por excusa total ’

El Indicador mide el ausentismo laboral en la unidad de policia por excusa total del
personal con la sumatoria de dias dejados de laborar.
06/ene/2019 22:24

Ausentismo laboral por excusa parcial DENOR

Total planta de personal DENOR 1,881
- . . 2.94 3.69 120.52
RBORAPSr & Eulg paRiapiados de 5,522

Herramienta de seguimiento que mide el ausentismo laboral por excusa parcial en
la unidad de policia.

06/ene/2019 22:29
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TEMA: GESTION
Gestion Misional y de Gobierno

GESTION MISIONAL Y DE

GOBIERNO

Teniendo en cuenta los cambios en las dinamicas de seguridad en el pais y la transformacién del crimen en
Colombia, existen mdltiples vertientes que visibilizan pard metros de inseguridad afectando de manera
determinante la vida, integridad y patrimonio de los nortes santandereanos, la Policia Nacional, disefi6 estrategias
para enfrentar con mayor efectividad y contundencia estos problemas que afectan al ciudadano.

En la aplicacion Cddigo Nacional de Policia y Convivencia (ley 1801 de 2016) ha sido una herramienta Util para
salvar vidas, por lo que se invita a todos los ciudadanos a que continten siendo tolerantes y asuman buenas
conductas para a un mejor pais, ustedes hacer parte fundamental para lograr disminuir los delitos que afectan la

seguridad.
COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA MULTAS APLICADAS
CONVIVENCIA
2731 5559

Refiir, incitar o) incurrir en 266 ——]]
confrontaciones violentas que puedan Multa general Tipo 1 165

@ derivar en agresiones fisicas.
Multa general Tipo 2 3190
Portar armas, elementos cortantes,
@ punzantes o sustancias peligrosas en 785

lugares publicos. Multa general Tipo 3 520

Consumir bebidas alcohdlicas
’ Multa general Tipo 4 1684
sustancias psicoactivas o prohibidas 908 9 P

en espacio publico

Portar sustancias prohibidas en el
@ espacio publico Portar sustancias 357
prohibidas COMPARENDOS

5910

Comportamientos relacionados con la
seguridad y tranquilidad que afectan
la actividad econdmica

215
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Gracias a las actividades de prevencidn, control y disuasion realizados por la policia nacional durante el afio 2018,
se obtuvieron los siguientes resultados operativos:

1782 Capturas por todos los delito

566 Armas de fuego incautadas

$ 9.412 Millones recuperados de mercancia incautada
40 Vehiculos recuperados

309 Motocicletas recuperadas

En operaciones realizadas en conjunto con la Seccional de Investigacion Criminal, Seccional de Transito y
Transporte e Inteligencia Policial en la lucha contra el Narcotrafico se lograron resultados como:

e 317 Kg. Cocaina incautada
e 61 Kg. Marihuana incautada
e 44 Laboratorios destruidos

En cumplimiento a la misién constitucional dada a la institucidn en el departamento de Policia Norte de Santander
dentro de las metas propuestas para esta vigencia, se lograron resultados de alto impacto que venian afectando
directamente la convivencia y seguridad ciudadana, en esta jurisdiccion, permitiendo de esta manera brindar a la
poblacion una reduccion de los delitos que mas impactaban esta zona del pais.

Gestion Operativa de la Matriz operacional para la reduccion del delito.

e Se logr6 Afectacion de un 30% GAO "LOS PELUSOS", dedicados al trafico de estupefacientes,
homicidios selectivos y extorsion en el municipio de Teorama, Convencion y Ocaria - Norte de Santander.

e Afectacion de un 40% a la Compafiia Comandante Diego del ELN", dedicada a realizar actividades de
terrorismo en el departamento de Norte de Santander.

e Afectacion de un 30% GAO "LOS PELUSOS", dedicados a la extorsion en el municipio de Tibu.

e Afectacidon en un 30% GAO “LOS PELUSOS”, responsable del Homicidio multiple registrado en el
municipio de El Tarra.

121 capturas

16 Estructuras Desarticulaciones

3 Granadas incautadas

32 Armas incautadas

22 Celulares incautadas

854 Kg de estupefaciente incautado
2 Vehiculos

8183 Municién incautado

Se resalta la captura de alias JJ o MONO y NONI, integrantes de los GAO PELUSOS, los cuales participaron en
el homicidio maltiple en el municipio de el tarra el dia 30-07-2018,

Captura de alias MONICA y ARIAS JAIRO SOLANO, integrantes de los GAO PELUSOS, se dedicaban a la
inteligencia y custodia de laboratorios de cocaina de este grupo armado organizado.

Captura de alias MARTIN y MARTA, de la compafiia comandante diego del ELN, se dedicaban a los hecho
delictivos en el municipio de convencion y Ocafia

En la estrategia integral de intervencién contra la mineria ilicita, se tiene entre sus funciones desarrollar la politica
de seguridad ciudadana, inherente a la prestacion del servicio de policia en el &mbito rural, a través de estrategias,
planes y programas de gerencia del servicio, prevencion, disuasion y control de los delitos y los comportamientos
contrarios a la convivencia, por lo cual, estableci6 lineamientos para prevenir, controlar y reducir la explotacion
ilicita de yacimientos mineros, la intervencion de minas, destruccion de maquinaria, incautacion de mineral y la
inmovilizacion y aprehension de maquinaria, en el departamento, se realizaron:
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¢ 4 Minas ilegales intervenidas
e 49 Capturados

Resultados lucha contra el contrabando

El fendmeno del contrabando se concentra en las zonas de frontera, del departamento, con efectos negativos
sobre la sostenibilidad fiscal del Estado, la seguridad, el desempleo, las operaciones de comercio exterior, la
inversién social, los diferentes sectores y gremios productivos y la economia en general.

76 Planes Operativos

732 Acompafiamientos voluntarios
151 Captura a extranjeros

54.278 Combustible (Gasolina, ACPM) GL
1.058 Carnes, pescado y queso KG
Vehiculos 35y motos 11
Allanamientos 6 / 15 capturas

8 Encuentros comunitarios

431 Acompafiamientos a colegios
31 Actividades de impacto

18 NNA a disposicién del ICBF

Resultados hurto a celulares

e 33 Capturados por hurto, trafico comercializacién y manipulacion
e 117 Celulares recuperados
e 48 Intervenciones a centro de acopio

En el Secuestro y Extorsién se logro

83.500.000 Millones de pesos evitados

16 Capturas por secuestro

11 Capturas por extorsién

En el afio 2018 se redujo el secuestro en 06 casos equivalente a un 30%.

Seguridad vial

Con el fin de reducir la accidentalidad, fomentar una cultura de seguridad vial, al igual que la aplicacién de la
norma en el control que se ejerce en los planes preventivos de embriaguez y revision técnico mecanica igualmente
se implementd la campafa institucional POR LA VIDA EN LA VIA “No vayas en Contra vida”, realiz6 la
sensibilizacién a todos los actores viales en los diferentes corredores viales del Departamento, logrando realizar:

e 24 Actividades de prevencion realizadas
e 100 % Reduccion pirateria terrestre
e 12.120 Ciudadanos sensibilizados en campafias de seguridad vial

Pago de Informacion
e $300.515.000 Millones de pesos pagados
Gestion Operativa- Sistema Integral de Seguridad Rural (SISER)
Constituye en una nueva oferta institucional, con despliegue de capacidades para consolidar el servicio de policia

en el ambito de la seguridad ciudadana rural, contribuyendo al control institucional del Departamento.
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Su concepcidén y arquitectura sistémica permite integrar y orientar acciones de corresponsabilidad, con el fin de
gestionar una efectiva accion institucional, para la seguridad y convivencia.

Este sistema ha adoptado los postulados de la politica gubernamental, ministerial y sectorial relacionados,
consolidacion y normalizacion de las zonas rurales del territorio del departamento.

Dentro de los principales logros alcanzados en materia de seguridad rural, se ha priorizado el despliegue de este
sistema para la seguridad del campo al 54% del departamento, priorizando el trabajo en 27 municipios
(PAMPLONITA, CHINACOTA, SILOS, BOCHALEMA, GRAMALOTE, LOURDES, SANTIAGO, SALAZAR,
CUCUTILLA, HERRAN, CHITAGA, CACHIRA, ARBOLEDAS, OCANA, TIBU, MUTISCUA, TOLEDO,
RAGONVALIA, LA PLAYA, DURANIA, CACOTA, PAMPLONA, LABATECA, LA ESPERANZA, VILLA CARO,
ABREGO y SARDINATA); 41 gestores de participacion ciudadana y 2 Unidad basica de carabineros UBICAR

Policia Ambiental y Ecolégica

e 204 Sensibilizaciones a la comunidad y policias en teméaticas ambientales.

e Creacion de 02 Grupos juveniles ambientales cada uno con 40 estudiantes, municipios Ocafia y
Pamplona

e 115 capturas por delitos ambientales

e 864 Acciones de controles ambientales

Proteccion Infancia y Adolescencia

2475 Acciones de control

12 Adultos capturados por delitos sexuales

23 Aprehensiones de N.N.A

Poli novenas Juntos por los nifios 1800 Beneficiario
2475 Acciones desarrolladas de prevencién y proteccion

Policia de Turismo

Implementacion de 02 cuadrantes turisticos (Ocafia y Pamplona)

696 Acciones de control a Establecimientos

06 Policias especializados en el servicio de proteccion al turismo

90 Alumnos guardianes del turismo Y patrimonio: Municipios de Ocafia, Salazar, Pamplona, cacota y
Bochalema

Actividades en materia de prevencidn y educacién ciudadana - Participacién ciudadana en el
Departamento de Policia Norte de Santander

60 Frentes de seguridad creados

30 Frentes de seguridad fortalecidos

845 Ciudadanos participantes en los frentes de seguridad
5679 Ciudadanos vinculados al programa REDES

27 Gremios y empresas vinculadas, 985 integrantes

8 Grupos de civicas infantil graduados, 140 integrantes
220 Acciones de gestién comunitaria y participacién

8 Grupos de Civica juvenil graduados, 140 integrantes

30 Espacios pedagdgicos de convivencia y seguridad ciudadana
105 Encuentros comunitarios, 1575 personas impactadas
588 Informaciones suministradas redes de apoyo

588 Casos atendidos informacion redes de apoyo

1415 Campafias educativas, 21225 personas impactadas
4 Iniciativas comunitarias, 820 personas impactadas
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Comunicaciones Estratégicas- Vinculo en Medios

PO— 8.989
PhEE - Publicaciones
de noticias
1.500
S Prensa
Regresa a la libertad Cristo José, niflo fm:'x::mz 3-000
e ! = Radio

2.500

Television

1.989

Paginas WEB

REDES SOCIALES

@PoliciaNteSder
6.132 Seguidores
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TEMA: GESTION
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad

INFORMES DE LOS
ENTES DE CONTROL

QUE VIGILAN A LA
ENTIDAD.

Durante la vigencia 2018, la Contraloria General de la Republica no realizo auditorias al Departamento, el Area
de Control Interno de la Regién de Policia Numero Cinco ejecuto seis (06) auditorias internas especificas con los
siguientes resultados, asi:

N° DE

PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE: HALLAZGOS ETAPA | AVANCE

Auditoria interna especifica al plan de mejoramiento archivistico,
efectuada entre el 21/01/2018 al 02/02/2018.

Auditoria interna especifica de verificacion al plan de mejoramiento de
2 | la Contraloria General de la Republica, efectuada entre el 23/04/2018 0 N/A N/A
al 27/04/2018.

Auditoria interna especifica al plan de mejoramiento archivistico,
efectuada entre el 09/07/2018 al 13/07/2018.

Auditoria interna especifica en cumplimiento a la D.O.T. No. 010
DIPON-INSGE del 16-02-2018 Parametros de actuacion policial de la
4 | Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad- 1 Cierre 100%
ESPOV, efectuada entre el 21/08/2018 al 25/08/2018, cddigo de mejora
en la SVE AC-01356.

Auditoria interna especifica de verificacion al plan de mejoramiento de
5 | la Contraloria General de la Republica, efectuada entre el 10/09/2018 0 N/A N/A
al 21/09/2018.

Auditoria interna especifica a la operacionalizacién del codigo nacional
de policia y convivencia, efectuada entre el 03/12/2018 al 07/12/2018.

0 N/A N/A

0 N/A N/A

0 N/A N/A
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Metas e Indicadores de Gestion
SIGLAS | - TRIMESTRE
N°® DEL INDICADORES DE GESTION TEMPORIZADOR MES META LT % T N
PROCESO CUMPLIMIENTO
1 :;l\‘lée(ls;e efectividad en las decisiones disciplinarias (Jefe Control Disciplinario Interno DENOR TRIMESTRAL |1V TRIMESTRE | 98.70% 100% 101.32% Superior ‘
H.S.: indice de oportunidad en la respuesta al ciudadano DENOR (Comandante Departamento de . .
2 TRIMESTRAL (IV TRIMESTRE | 100% 100% 100%
p  [Policia Norte de Santander DENOR DISEC) . . 00 00% 00% SrisfErmin |
HS: Oportunidad en la respuesta requerimientos internos (Comandante Departamento de Policia . .
3 TRIMESTRAL |IV TRIMESTRE | 100% 100% 100% Satisfact
Norte de Santander DENOR DISEC) o o o alistactorio | )
Porcentaje de efectividad de las sensibilizaciones realizadas para el fomento de la integridad policial o o " . .
4 DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) URIEIRAL | WY uRINESRE | ey 24% 100% SR ’
1 Encuesta Satisfaccion del Clima Laboral DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) ANUAL DICIEMBRE 100% 76.89% 76.89% Bésico L
2 ::g;z )de mejoramiento en la ubicacién por perfil del cargo DENOR  (Jefe Talento Humano DENOR TRIMESTRAL |V TRIMESTRE | -10% 14% 146.34% Superior ’
OCTUBRE 100% 96.5% 96.49% Satisfactorio t
3 Cumplimiento traslados notificados DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 100% 96.8% 96.76% Satisfactorio ’
DICIEMBRE 100% 97.5% 97.47% Satisfactorio
OCTUBRE 50 88.85 22.29% ’
4 Rotacion interna en DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 55 93.06 30.80%
DICIEMBRE 60 99.34 34.44%
OCTUBRE 100% 94.32% 94.32% Satisfactorio
5 Vacaciones DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 100% 73.50% 73.50% Bésico /
DICIEMBRE 100% 93.41% 93.41% Satisfactorio ’
OCTUBRE 6.57 7.71 82.65% Basico ’
6 Accidentalidad por unidad policial DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 6.10 6.10 100% Satisfactorio /
DICIEMBRE | 7.23 7.23 100% satistactorio |
OCTUBRE 3.85 3.55 107.80% Superior ’
7 Ausentismo laboral por excusa total DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 4.23 4.37 96.84% Satisfactorio ’
DICIEMBRE | 462 5.04 092% | satstactorio | R
OCTUBRE | 100% 93% 92.98% Satisfactorio [
)0/ 0, 0/
8 Gestion de incentivos y/o descansos DENOR  (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) WL ROMEVERE 100% 68.8% 68.78% -I
DH DICIEMBRE | 100% 92.5% 92.50% Satisfactorio ’
OCTUBRE 100% 88.7% 88.71% Bésico
9 Retiros reintegros y reubicacién Laboral DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 100% 82.7% 82.67% Bésico
DICIEMBRE 100% 89.3% 89.33% Bésico £
OCTUBRE 100% 94.1% 94.06 Satisfactorio ,
10 HS: Actualizacioén del SIATH DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 100% 95.20% 95.23% Satisfactorio ’
DICIEMBRE | 100% 98.3% 98.30% Satisfactorio i
OCTUBRE 3.08 2.50 118.83% Superior }I
HS: Ausentismo laboral por excusa parcial DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) N ) ’
11 (Tablero de DITAH) ( Indicadores lil Nivel) MENSUAL NOVIEMBRE 3.39 2.75 118.72% Superior
DICIEMBRE 3.69 2.94 120.52% Superior ]
OCTUBRE 30 57.6 7.95%
HS indice de subregistro en el reporte de accidentalidad DENOR (Jefe Talento Humano DENOR N
12 DISEC) (Tablero de DITAH) MENSUAL NOVIEMBRE 20 58.2 -90%
DICIEMBRE 10 0 200% Superior
OCTUBRE 0 0 100% Satisfactorio | W
13 HS Calidad Evaluacién del desempefio DENOR (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 753 697 92.56% Satisfactorio ’
DICIEMBRE 0 0 100% Satisfactorio l
OCTUBRE 15 0 200% Superior -
HS: Control expedicion de tiquetes terrestres y aéreos no utilizados DENOR (Jefe Talento Humano -
14 DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 18 0 200% Superior -)
DICIEMBRE 18 0 200% Superior -
HS: rtuni limient I i trol del ri DENOR fe Talent
15 S: Oportunidad y cumplimiento en las acciones e control del riesgo OR (Jefe Talento TRIMESTRAL |1V TRIMESTRE | 100% 100% 100% Satisfactorio
Humano DENOR DISEC)
16 HS: Permanencia en la Institucion DENOR  (Jefe Talento Humano DENOR DISEC) MENSUAL DICIEMBRE 9.9 29.0
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OCTUBRE 21707 40.74T 12.26%
Tasa de Homicidios SIEDCO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de Santander
L DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE | 23.80T | 46.45T 4.84%
DICIEMBRE 26.00T 51.37T 2.43%
OCTUBRE 8580 T 130.49T7 47.92%
2 Tasa de Lesiones Personales SIEDCO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de MENSUAL s
Santander DENOR DISEC) NOVIEMBRE | 94.40 T 142.89 T 48.64%
DICIEMBRE |103.00 T 15450 T 50.00%
OCTUBRE 1820T 9191 T -305%
Tasa de Hurto a Personas SIEDCO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de
3 Santander DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE | 20.00T | 10293 T -314%
DICIEMBRE | 21.80T 107.7T -291%
OCTUBRE -45% 68.97% -153%
Variacién Hurto a Comercio SIEDCO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de N ) N
4 Santander DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE -45% 64.21% -142%
DICIEMBRE -45% 60% -133%
OCTUBRE -36% 49.25% -136%
Variacién Hurto a Residencias SIEDCO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de " . N
5 Santander DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE -36% 44.22% -122%
DICIEMBRE -36% 36.59% -101%
Efectividad de las investigaciones criminales contra personas que vulneren los derechos de N.N.A 0 0 . . ,
® DIPRO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) RIESIRAL - ||W RINETRE | R 100% 100% Sl AT
Efectividad de las érdenes de captura generadas contra personas que vulneren los derechos de N.N.A o o . .
y DIPRO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) [RECSTLUMIRIMESIRE]  100% 100% 100% Sl #
Variacién porcentual de los delitos cometidos contra nifios, nifias y adolescentes DIPRO DENOR B o . .
g (Comandante Departamento de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) [REESTRAC ARVESTRE 0 2 100% SEIEEEED ,
Cs
OCTUBRE -15% 15.79% -105%
Variacién Hurto a Vehiculos SIEDCO DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de MENSUAL
9 Santander DENOR DISEC) By NOVIEMBRE | -15% | 16.88% -112%
DICIEMBRE -15% 12.45% -83%
OCTUBRE -100% 100 -100% ‘
Variacién h i i i DENOR i i i
10 ariacién hurto a entidades financieras IOR (Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana MENSUAL NOVIEMBRE | -100% 0 0.00%
DENOR DISEC)
DICIEMBRE -100% .00 0.00% ‘
OCTUBRE 124 89 71.77% Basico
11 Capturas por delitos ambientales DENOR (Jefe Area Proteccién Ambiental DIPRO) MENSUAL NOVIEMBRE 136 91 66.91%
DICIEMBRE 144 115 79.86% Basico
OCTUBRE
1 quice Variacion de Hurto de Semovientes DENOR (Comandante Operativo de Seguridad MENSUAL NOVIEMBRE
Ciudadana DENOR DISEC)
DICIEMBRE 100% Satisfactorio
OCTUBRE | 548% | 571.76% 104.34% Superior P
Incautacién de Clorhidrato de Cocaina, Base de Coca y Bazuco Acumulado DENOR (Comandante . N N ;
13 Operativo de Seguridad Ciudadana DENOR DISEC) MENSUAL NOVIEMBRE 602% 739.30% 122.81% Superior ’
DICIEMBRE 657% 739.84% 112.61% Superior ’
OCTUBRE 192 58 30.41%
Total Incautacion de Kilogramos de Marihuana Acumulado DENOR (Comandante Departamento de "
L Policia Norte de Santander DENOR DISEC) AL RO EMERE a1 61 2873%
DICIEMBRE 230 61 26.59%
15 Afectacion a la seguridad de protegidos DIPRO DENOR ( Comandante Departamento de Policia TRIMESTRAL |1V TRIMESTRE | 100% 100% 100% Satisfactorio ‘
Norte de Santander DENOR DISEC)
Asignacion de medidas de proteccién de acuerdo al marco legal vigente DIPRO DENOR ( 0 0 0 . . ‘
£ Comandante Departamento de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) RIESIRAL - |[R7 RRERE | R 100% 100% Salls T
Iniciativas comunitarias desarrolladas DENOR ( Comandante Departamento de Policia Norte de o . .
1 Santander DENOR DISEC) TRIMESTRAL [IV TRIMESTRE 0 0 100% Satisfactorio
OCTUBRE 2.40% 4.17% 173.61% Superior
2 indice de casos operativos por informaciones de integrantes de las redes de apoyo DENOR MENSUAL -
(Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana DENOR DISEC) NOVIEMBRE | 2.40% 3.85% 160.26% Superior
DICIEMBRE 2.40% 3.70% 154.32% Superior
PR OCTUBRE | 100% 100% 100% Satisfactorio | W
Nivel de cumplimiento de los compromisos en encuentros comunitarios DENOR (Comandante - -
g Operativo de Seguridad Ciudadana DENOR DISEC) L3V NOVIEMBRE 100% 100% 100% Satisfactorio ‘
DICIEMBRE 100% 100% 100% Satisfactorio ‘
OCTUBRE 467 467 100% Satisfactorio -
4 g\g;\(ngdeDlgzr(t:l;:lpacwn ciudadana DENOR (Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana MENSUAL NOVIEMBRE 110 110 100% Satisfactorio '
DICIEMBRE 454 454 100% Satisfactorio ‘
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OCTUBRE 361 357 101.11% Superior
1 gfm)nes de hurto a celulares DENOR DIJIN (Jefe Seccional de Investigacion Criminal DENOR MENSUAL NOVIEMERE 61 238 106.37% Superor
DICIEMBRE 361 397 90.03% Satisfactorio
OCTUBRE 100% 100% 100% Satisfactorio
2 H.S.: Descongestion de drdenes de trabajo DENOR (Jefe Seccional de Investigacién Criminal MENSUAL NOVIEMBRE | 100% 100% 100% Satisfactorio
DENOR DIJIN)
DICIEMBRE 100% 100% 100% Satisfactorio
ic . - P——— . —
3 H..S..lOportumdad entrega de productos Criminalisticos DENOR (Jefe Seccional de Investigacién TRIMESTRAL v TRIMESTRE | 100% 100% 100% Satisfactorio
Criminal DENOR DIJIN)
OCTUBRE 100% 100% 100% Satisfactorio
H.S.: Atencion a solicitudes de informacion criminal DENOR (Jefe Seccional de Investigacion N N " 3 X
4 Criminal DENOR DUIN) MENSUAL NOVIEMBRE 100% 100% 100% Satisfactorio
DICIEMBRE 100% 100% 100% Satisfactorio
Contribucion a la ién de la i idad en los homicidios a Lideres Sociales y Defensores de 0 .
> Derechos Humanos DENOR (Jefe Seccional de Investigacion Criminal DENOR DIIN) TRIMESTRAL | IVTRIMESTRE | - 25.00 100 400% Superior

_ o o e S

NIRRT AR AN AR AR Y 2 L 1111\‘\?1

HS: Calificacion y trémite de informes administrativos por muerte DENOR ( Comandante o 0 0 . .
1 o Departamento de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) TRIMESTRAL [IV TRIMESTRE | 100% 100% 100% Satisfactorio
Calificacion y tramite de informes administrativos por lesion DENOR ( Comandante Departamento o 0 . .
2 de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) TRIMESTRAL  [IV TRIMESTRE | 100% 100% 100% Satisfactorio
1 ggggéa;:grég;)cumental DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de Santander TRIMESTRAL | Iv TRIMESTRE | 1000 100% 100% Satisfactorio
GD
Transferencias Primarias DENOR (Ct dante Departamento de Policia Norte de Santand:
2 Dr:;;ge[;g;) fimatias (Comandante Departamento de Policia Norte de Santander | - o ieeren (v TRIVESTRE | 100% 100% 100% Satisfactorio
indice de radios en funcionamiento por cuadrantes de policia DENOR (Comandante Departamento " o o . .
1 de Policia Norte de Santander DENOR DISEC) TRIMESTRAL |IV TRIMESTRE | 100% 100% 100% Satisfactorio
2 oT Iggéec)de PDA en funcionamiento por cuadrantes de policia DENOR (Jefe Teleméatica DENOR TRIMESTRAL |1V TRIMESTRE | 20% 100% 111% Superior
3 ::;lgéec)de VPM en funcionamiento por cuadrantes de policia DENOR (Jefe Telematica DENOR TRIMESTRAL |1V TRIMESTRE | 90% No se evaluo, soporte comunicado oficial S-2018-009104-
Optimizacion del subcomponente de intendencia DENOR (Comandante Departamento de Policia . .
1009 .95% .95%
1 Norte de Santander DENOR DISEC) TRIMESTRAL [ IV TRIMESTRE 00% 99.95% 99.95% Satisfactorio ’
, LA gsg;r:rz]:zl:)géj:g;q;:;;oa;utomotor DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de TRIMESTRAL | IV TRIMESTRE | 100% 9220 9.20% Satisfactorio '
, gs:g;Zceu:Sr[l)gzlgun[u);:gg(e:)armamemo DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte de TRIMESTRAL | v TRIMESTRE | 100% 96.30% 96.30% S ,
Optimizacion en la infraestructura policial DENOR (Comandante Departamento de Policia Norte o o " -
L BS de Santander DENOR DISEC) SEMESTRAL I SEMESTRE | 100% 87.50% 87.50% Bésico ’
1 cp N|ve|‘ de gcgpla5|on de la Policia Nacional en la red social twitter DENOR ( Gestor: Jefe Grupo TRIMESTRAL |1V TRIVESTRE 6.197 Sin medicion
Medios Digitales COEST)

TEMA: GESTION
Responsabilidad en cumplimiento a los acuerdos de paz

RESPONSAEBILIDADES
EN CUMPLIMIENTO A

LOS ACUERDOS DE PAZ
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En la vereda Cafio indio del Municipio de Tibl se cuenta con un Espacio Territorial de Capacitaciéon y
Reincorporacién, eesta unidad conformada por hombres y mujeres Policias, que son responsables de garantizar
y fortalecer los acuerdos de paz acordado por el gobierno nacional.

La unidad basica de carabineros, ha venido trabajando por una integralidad que permita la cobertura y el
desarrollo de procesos en materia de prevencion, disuasion y control de los delitos que cooperan en satisfacer
las necesidades de seguridad ciudadana.

En representacion de la institucién, hemos focalizado todo el actuar basados en nuestra funcion y misionalidad,
buscando un acercamiento de amplia cobertura, con el fin de prevenir y neutralizar los delitos que aquejan el
departamento, ademas de buscar un acercamiento mas humano y sociable con esta poblacion, dando despliegue
al Sistema Integrado de Seguridad Rural, con la estructuraciéon de 5 proyectos productivos con 10 Familias
beneficiadas con los proyectos, 90 Puestos de control y patrullajes, 40 Campanfas, 200 Personal impactado de
esas campafias y 10 Encuentros comunitarios

La unidad de observadores policiales, es la dependencia encargada de participar por la Policia Nacional en las
misiones de paz. (Resolucion 0029 del 19 enero 2018), durante el 2018 se efectuaron 206 reuniones de
coordinacioén interinstitucional, charlas, pedagogias, con los comprometidos en el proceso de paz:

La mision primordial de ejecutar veeduria, verificacion en especial de los puntos 3,2 Y 3,4 del acuerdo de paz lo
gue nos ha permitido:

* Presentado al gobierno nacional 12 balances imparciales del cumplimiento de los compromisos
adquiridos;

« Actividad propositiva y encaminada a proponer soluciones y aunar esfuerzos para su implementacion ;

»  Contribuir a afianzar el respaldo de la comunidad internacional al proceso de paz.

La unidad de proteccién es la encargada de ejecutar el servicio seguridad y proteccidn a representantes
designados en el marco de un proceso de paz autorizado por el presidente de la republica. (Resolucién 0029 del
19 enero 2018).

Durante el 2018 se efectuaron 340 coordinaciones de seguridad de los esquemas de proteccién objeto de
verificacion endilgados en el decreto 299 de 2017.

TEMA: PRESUPUESTO
Ejecucién Presupuestal

GESTION

ADMINISTRATIVA
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Afio 2017

[ "‘M ------- ® § 4.781,326.860,61
— Aproplacién Final -8 § 4.781.326.860,61

| obligacién # §4.781.326.860,61

Afo 2018

| "M ........ @ §5.565.788.378,72
‘M ....... @  $5.565.788.378,72
:_,IMM_@ 100%

| \M @ $5.565788.37872

El cierre del afio 2018 en
gestion general, alcanzé una
ejecucion presupuestal
consolidada en compromisos
de 100%, obligaciones 100%,
con una apropiacion del
$ 5.565.788.378,72 mostrando

los resultados positivos de

acuerdo a los objetivos
: ‘ Sincomprometer & $0,0 ‘ Sin comprometer  |--@® § 00000 planeados por el
| departamento.
{ Compromisos %@ $4.781.326.860,61 |- { Compromisos ©  $5565.788.37872

. i Comprometido ® 007 . ¥ Comprometide @ 100%

Gestion y ejecucion financiera

) ARO 2017

l CONCEPTO | VALOR PROYECTADO I VALOR RECAUDADO

ARRIENDO $ 9.589.599.00

CONVENIOS

BACHILLERES | $148.400.000 | $128.400.000 |
TRANSITO | $240.000.000 | $240.000.000 |
| CcONcepTO l VALOR PROYECTADO | VALOR RECAUDADO
ARRIENDO $9.513.484.80 $9.513.484.80
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Gestion del parque automotor

CANTIDAD VEHICULOS I

RECIBIDOS
CAI MOVIL $214.684.448.00
PANEL $103.000.000.00
MOTOCICLETAS §1,370.962,491,00

$1,688,646,935,00

VEHICULOS DONADOS 2018

CANTIDAD VEHICULOS
/ /
CLASE DE VEHICULO RECIBIDOS VALOR

CAMIONETAS

Gestion del parque automotor

MOVILIDAD .’4‘7"; ::‘u;'
CLASE DE
VEHICULO
AUTOMOVIL : : : :
CAMION 18 17 4
CAMIONETA l 92 ' 88 ' 4 ' } CLASE DE VEHICULO ) 2017 ] 2018
motos | 203 | 3sa | e | vericutos | 10 | 8 |
GRUA- MOTOS ( 6 | xS (
2 2 0
CAMABAIA l I | | TOTAL | 7 | 46
1anqueta | 1 1| o |
guseta | s | s | o |

) TOTAL ) a2 ) 480 J 58

pag. 27




Gestion en infraestructura

l MANTENIMIENTO INSTALACIONES 2018

UNIDADES INTERVENIDAS RECURSO TOTAL INVERSION

Comando Base de Departamento, Abreg Policia
Cachira, San Calixto, Sardinata, Pamplonit Nacional $840.000.000,00
Tiba, Toledo, Ocaiia ¢ Incorporacion. :

CONSTRUCCION INSTALACIONES 2018

UNIDADES CURSO TOTAL INVERSION
FONSECON

Estacion de Policia Lourdes Alcaldia de $1.466.226.923/ 00
Lourdes

—

TEMA: CONTRATACION
Procesos contractuales y Gestion contractual

L PROCESO CONTRACTUAL e UF | VALOR ADIUDICADO

CONTRATACION PROCESOS

LICITACION PUBLICA |> SUMINISTRO COMBUSTIBLE DISEL Y GASOLINA

l 1 ' $786.580.529,00

% SERVICIO MANTENIMIENTO VEHICULOS
» SERVICIO MANTENIMIENTO MOTOCICLETAS
SELECCION ABREVIADA [ » SUMINISTRO MATERIAL VETERINARIO 6 $1.992.626.391,19
» MANTENIMIENTO INSTALACIONES POLICIALES
# SERVICIO ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS

S PROCESO CONTRACTUAL A rer s | VALOR ADJUDICADO

CONTRATACION PROCESOS

» ARRIENDO ESTACIONES POLICIALES (LAS MERCEDES, CAMPO DOSl
CARMEN DE NAZARET).
CONTRATACION DIRECTA f§ » CAFETERIAS COMANDO Y DISTRITO PAMPLONA 7 $81.943.959,00
» BODEGA ARCHIVO DENOR.
» ARRIENDO MAQUINAS DISPENSADORAS SNACK.

» ADQUISICION ELEMENTOS AUDIOVISUALES, MOBILIARIO Y ENSERES.

» SUMINISTRO ALIMENTACION PERSONAL RELEVO.

» SERVICIO DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES.

MINIMA CUANTIA » PRESTACION ARREGLOS FLORALES. 24

» ADQUISICION MATERIALES DE CONSTRUCCION DENOR.

» MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE
ACONDICIONADOS, COMPUTADORES, PUESTA TIERRA, ENTRE OTROS

$790.669.777,53

» ADQUISICION SUMINISTROS CONSUMIBLES IMPRESION

» SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO

» ADQUISICION ELEMENTOS DE ALOJAMIENTO Y CAMPAR
(COLCHONETAS, ALMOHADAS Y SABANAS).

TIENDA VIRTUAL COLOMBI
COMPRA EFICIENTE
(ORDENES DE COMPRA)

$308.661.556,76

TOTAL PROCESOS ADELANTADOS $3.960.482.213,48
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TEMA: CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién

Plan de Accion

100% DE CUMPLIMIENTO

Resultado objetivos de calidad PONAL

OBJETIVOS DE
CALIDAD

C1. Fortalecer las
condiciones de
seguridad para la
convivencia ciudadana.

C2. Lograr
reconocimiento y
legitimidad institucional
através de la
prestacion de un
servicio de Policia de
impacto.

M3. Contrarrestar la
comision de delitos que
afectan la seguridad y
convivencia ciudadana.

NOMBRE DEL 2018
UNIDAD
INDICADOR Resultado Meta ~ Cumplimiento
Pendiente Pendiente Pendiente
indice de victimizacién resultado resultado resultado
DISEC encu_esta encu_esta encu_esta
Percepcion de Pendiente Pendiente Pendiente
; resultado resultado resultado
Inseguridad
encuesta encuesta encuesta
Calidad del servicio de Pendiente Pendiente Pendiente
DISEC Policia resultado resultado resultado
encuesta encuesta encuesta
cogst |ndice de favorabilidad dep g 5 65,00 75,38%
la Policia Nacional
DISEC |Tasa de homicidios 26,22 19,00
DISEC |[Tasa hurto comUn 725,17 139,00
DISEC [Tasa lesiones personales 272,58 165,00
Tasa de lesionados en
DITRA |accidentes de transito a| 91,45 81,00 87,10%
nivel nacional
Tasa de muertos en
DITRA |accidentes de transito a| 13,89 9,00

nivel nacional
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Efectividad en lq

DIASE |investigacion de la 72,42 56,00
extorsion
Efectividad en I

DIASE |investigacion de los casos 46,97 46

de Secuestro

Resultado objetivos de calidad DENOR

OBJETIVOS DE UNIDAD NOMBRE DEL
CALIDAD INDICADOR o

Resultado Cumplimiento

Tasa de  homicidios

UNIDAD

Tasa hurto comun

UNIDAD

Tasa lesiones personales

UNIDAD

accidentes de transito
M3. Contrarrestar la

comisién de delitos que
CLECEUNEREIRECR DITRA [Tasa de muertos en
CINIEREEREINCERERER (SETRA) [accidentes de transito

Efectividad en lq
investigacion de la
extorsion

Efectividad en g
investigacion de los casos
de Secuestro

Tasa de lesionados en

Programas y proyectos en ejecucion- Gestion territorial

LR T TR T

Infraestructura § 1.829. 502966

34 Planesintegrales de
COMUnicacones y tec § 124.990.543 Convivencia y Seguridad
' ' Ciudadana (PICSC) asesorados ( >—
$ 3.881269.87 < - = 100% avance sobre 34
{'. - b e

municipios
Chaecosbalsticos $ 238.445.338
: B

i
4 Otros$ 9BE.441.029 406 concejos de :eguridado_

M ! : ‘-." Lol s ' realizados
M 01 concejos de seguridad

Presidenciales y ministeriales
| OS compromisos, avance 100%
FONSECON
ONSET -
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PLANES GENERALES DE COMPRAS Y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE SUS PROYECTOS DE
INVERSION.

C

Bien o Servicio

Bt

—Ilmpuesto de vehiculos
—Impuesto predial

—Equipo derecreacién y deporte

— Equipo de cafeterfa

— Otras compras de equipo.

- Combustible y lubricantes

--Dotacion

- Elementos de alojamiento y camparia--====eeeeee

Bien o Servicio :J

—Material de construccion
— Papeleria ttiles de escritorio
—Productos de aseoy limpieza

— Utensilios de cafeteria

— Mantenimiento de bienes inmuebles, =

- Manteniendo equipo de transporte -

—Servicio de aseo

Apropiacion

$2.000.000
$280.000.000
$ 34.027.185
$24.100.863

$ 25.400.000

$754.580.529

$46.008.000

$10.500.000

Apropiacién

$20.000.000
$67.000.000
$2.915.200

$3.000.000

$800.000.000

$1.049.225.111

$89.229.312

Compromiso

50000000
$280.000.000
$34.027.185
$24.100.863

$ 25.400.000

$754.580.529

$46.008.000

$10.500.000

Compromiso

$20.000.000
$64.023.000
$1.837.890
$3.000.000
$800.000.000

$1.049.225.111

$89.229.312

00%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

96%

63%

100%

100%

100%

100%
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Bien o Servicio

Apropiacién Compromiso
E--Transporte ...................... $43.994.000 $ 43.994.000 100%
é—--C)tros gastos por impresos y publicaciones - $ 8.000.000 $8.000.000 00%
~Energia $900.000.000 $900.000.000 100%
—Teléfono,faxyotros $30.000.000 $23.158.893 77%
—Seguros accidente personales L $195.251.852 $195.251.852 100%
—Arrendamiento bines inmuebles. s $123.778.018 $123.778.018 100%
—Vidticosy gastos de vigje al interior s $100.000.000 $100.000.000 100%
~Gastos judiciales $3.000.000 $3.000.000 100%
— Apoyo operaciones militares y de policia. ..o, $ 70.000.000 $70.000.000 100%
- Otros gastos por adquisiciones de servicios. - wwe-- $77.000.000 $77.000.000 100%

TEMA: ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD
Planes de Mejora

Durante la vigencia 2018, el Area de Control Interno de la Region de Policia Nimero Cinco ejecuto seis (06)
auditorias internas especificas con los siguientes resultados, asi:

o : N° DE
\ PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE: HALLAZGOS ETAPA | AVANCE
1 Auditoria interna especifica al plan de mejoramiento archivistico, 0 N/A N/A

efectuada entre el 21/01/2018 al 02/02/2018.

Auditoria interna especifica de verificacion al plan de mejoramiento de
2 | la Contraloria General de la Republica, efectuada entre el 23/04/2018 0 N/A N/A
al 27/04/2018.

Auditoria interna especifica al plan de mejoramiento archivistico,
efectuada entre el 09/07/2018 al 13/07/2018.

Auditoria interna especifica en cumplimiento a la D.O.T. No. 010
DIPON-INSGE del 16-02-2018 Parametros de actuacion policial de la
4 | Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad- 1 Cierre 100%
ESPOV, efectuada entre el 21/08/2018 al 25/08/2018, cddigo de mejora
en la SVE AC-01356.

Auditoria interna especifica de verificacion al plan de mejoramiento de
5 | la Contraloria General de la Republica, efectuada entre el 10/09/2018 0 N/A N/A
al 21/09/2018.

Auditoria interna especifica a la operacionalizacién del codigo nacional

0 N/A N/A

6 de policia y convivencia, efectuada entre el 03/12/2018 al 07/12/2018. 0 N/A N/A
Hallazgo
Nivel Operacional
Proceso: 11P-DP-0001 DESPLIEGUE DEL PROCESO INTEGRIDAD POLICIAL
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Se incumplen con las actividades de la Directiva Operativa Transitoria No. 010 DIPON-INSGE de fecha
16/02/2018 “Parametros de actuacion policial de la Estrategia de Proteccién a Poblaciones en Situaciéon de
Vulnerabilidad- ESPOV”, en sus numerales 4.11.2, 4.11.3, 4.11.9, 4.11.23, anexo 1 (humeral 4) y literal L (item
V).

EVIDENCIA:

Mediante prueba de apoyo No. 001 y 002 INSGE DENOR de fecha 24/08/2018, se pudo evidenciar que el
Departamento de Policia Norte de Santander presenta algunas debilidades en la operacionalizacion y el
despliegue de la D.O.T. No. 010 de fecha 16/02/2018, al no cumplir de forma adecuada algunas de sus
actividades, asi:

¢ No se evidencia la elaboracion de la orden de servicio, donde se deben fijar las responsabilidades especificas
de manera particular del personal y/o dependencias, que permitan el desarrollo y la activacién de las rutas
definidas en los anexos 1, 2 y 3 segun la competencia de la Policia Nacional, asi como las instancias de
supervision, seguimiento y control para el cumplimiento de las directrices institucionales (item IV instrucciones
y coordinacion, literal L), en lo concerniente a las responsabilidades de comandantes de Metropolitanas y
Departamentos (numeral 4.11).

¢ No se evidencia notificacion o designacién Jefe de Derechos Humanos, como responsable de asesorar y
dinamizar las acciones institucionales de prevencion y las medidas interinstitucionales de proteccion dirigidas
a los lideres/as sociales defensores(as) de Derechos Humanos en su jurisdiccion (numeral 4.11.2).

¢ No se evidencio en instancias del comando operativo seguridad ciudadana de la unidad, la conformacion del
equipo de trabajo responsable de evaluar el desempefio de las actividades realizadas frente al Sistema de
Prevencién y Alerta para la Reaccion Rapida (numeral 4.11.9).

e Verificada las actas de las actividades de interlocucion y apoyos de los defensores de los derechos humanos,
no se evidencia la elaboracion de la agenda de interlocucién de forma anticipada que preceda la reunion,
(anexo 1 D.A.P. No.025), donde se establece “fecha, hora, lugar, asistentes, temas a tratar, conclusiones y
compromisos”.

e Verificada la matriz de seguimiento de compromisos de las interlocuciones (anexo 2 de la D.A.P. 025), no se
evidencia que se esté efectuando un registro en el aplicativo SIDEH, de los documentos que se generan
como cumplimiento de cada compromiso asumido en las diversas interlocuciones realizadas (numeral 4.11.23
y el Instructivo 001 INSGE ARDEH del 07/07/2017).

¢ Verificada las actividades de la ruta de actuacion institucional del anexo 1, no se evidencia que el comando
operativo presente en un término no mayor a diez (10) dias, un informe al comandante del Departamento de
Policia Norte de Santander, las actuaciones institucionales de prevenciéon urgente adelantadas (anexo 1
numeral 4).

Acciones de mejora realizada:

Cantidad y Cumplimiento de las
Descripcién actividades Evidencia (soporte) Fecha Fecha mp
. L\ A ; actividades (plazos y
incluyendo el alcance del cumplimiento de inicio final . .
la actividad registro realizado)

C1.1 Notificacion de la orden de
servicios N° 263 del 26-08-2018, en la
cual se evidencie las responsabilidades | (01) comunicacion

- . . S-2018-074585-DENOR
especificas de manera particular por oficial, anexan_do Iao 07/10/2018 20/10/2018 ORDEN DE SERVICIO
procesos y/o por dependencias, | orden de servicios N N° 263 del 26-08-2018
permitiendo el desarrollo de las rutas| 263 del 26-08-2018
definidas enla D.O.T 010 DIPON INSGE
del 16/02/2018.
C1.2 Solicitar a la Inspeccién General
aclaracién sobre algunos aspectos
dispuestos en la D.O.T 010 DIPON
INSGE que son de compleja (01) comunicado
interpretacion y aplicaciéon en terreno, oficial
consideradas las circunstancias que se
presentan para la operacionalizacion de
la directiva.

07/10/2018 20/10/2018 S-2018-074114-DENOR
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C1.3 Realizar las gestiones necesarias
ante el Grupo de Talento de la unidad,
para que sea nombrado mediante orden
interna, el Coordinador de Derechos
Humanos como responsable de
asesorar y dinamizar las acciones
institucionales de prevencién y las
medidas interinstitucionales de
proteccion dirigidas a los lideres/as
sociales defensores(as) de Derechos
Humanos en su jurisdiccion.

(01) Orden Interna

07/10/2018

20/10/2018

ORDEN INTERNA No
211 del 17-10-2018

C1.4 Realizar las gestiones necesarias
ante el Grupo de Talento de la unidad,
para que mediante orden interna, sea
nombrado el equipo de trabajo
responsable de evaluar el desempefio
de las actividades realizadas frente al
Sistema de Prevencion y Alerta para la
Reaccion Rapida.

(01) Orden Interna

07/10/2018

20/10/2018

ORDEN INTERNA N° 204
del 09-10-2018

C1.5 Elaborar las actas de los procesos
de interlocucion donde se evidencie la
agenda, que establezca la fecha, hora,
lugar, asistentes, temas tratar,
conclusiones y compromisos.

(02) Acta

07/10/2018
01/11/2018

30/10/2018
30/11/2018

ACTA No 002012 del 22-
10-2018

Acta N° 002093 del 06-
11-2018

Cl1.6 Realizar los registros en el
aplicativo SIDEH de los documentos que
se generan como cumplimiento de cada
compromiso.

(01) Comunicado
oficial, donde se
evidencie los
pantallazos de los
respectivos registros
del aplicativo SIDEH

07/10/2018

15/12/2018

S-2018-087816-DENOR

Cl1.7 El Comando Operativo de
Seguridad Ciudadana de la unidad,
debe presentar en un término no mayor
a diez (10) dias un informe al Comando
del Departamento de las actuaciones
institucionales de prevencion urgentes
adelantadas, como soporte de la
activacion de la ruta de actuacion
institucional (anexo 1 Numeral
4 de la D.O.T 010 DIPON INSGE)

(01) Comunicado
oficial

07/10/2018
01/11/2018
01/12/2018

30/10/2018
30/11/2018
30/12/2018

S-2018-073681-DENOR
S-2018-083863-DENOR
S-2018-090327-DENOR

C1:8 Evaluar los avances del impacto
de las actividades formuladas en el plan
de mejoramiento de la auditoria
especifica cumplida sobre la D.O.T 010
y el SIDEH, a través del Consejo Tactico
Asesor de DD.HH

(01) Acta

01/01/2019

30/01/2019

ACTA N° 0056 del
15.01.2019

e Numerales mas afectados de la NTC ISO 9001:2015

NUMERAL

ARCOI

Numeral 7.5
Documentada”,
“Generalidades”, literal b.

“Informacion

7.5.1. 1
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TEMA: IMPACTO DE LA GESTION
Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria

Grupo EspeciaL MiGraToriO m
Planes Operativos | 76 |
Acompahnamientos voluntarios | 732 |
Captura a extranjeros | 151 |
Combustible (Gasolina, ACPM) GL | 53087 |
Carnes, pescado y queso KG | 1058 |
Vehiculos y motos | 35/ 11 |
Allanamientos / capturas | 6/15 |
Pasos ilegales inhabilitados | 0 |
Encuentros comunitarios | 8 |
Acompafiamientos a colegios | 431 |
Actividades de impacto | 31 |
o | 18 |

NNA a disposicidn del ICBF
o
Atenciones pre hospitalarias | |
Traslados o remisiones | 0 |
( PRINCIPALES OPERACIONES DESPLEGADAS )
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5. Participacion de la ciudadania:

Durante la realizacion de la Audiencia Publica de rendicién de cuentas, los funcionarios integrante de la Oficina
de Atencion al Ciudadano, hicieron entrega a las personas asistentes del formato 1DE-FR-0053 para que la
comunidad radicara sus diferentes propuestas o preguntas.

Durante el evento se radicaron once (11) preguntas, de las cuales se les dio respuesta a tres (03) por parte del
Sefior Coronel FABIAN OSPINA GUTIERREZ Comandante del Departamento la Policia Norte de Santander,
de acuerdo a los temas tratados, asi mismo no fueron inscritas mas preguntas previamente.

Las ocho (08) preguntas que no se contestaron en el evento seran respuestas por la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Departamento en los términos que exige la ley.

Pagina 1 de 1
cODIGO: 1DE-FR-0053 RENDICION DE CUENTAS
FECHA: 28-12-2018
VERSION: 3 FORMULACION DE PROPUESTAS O PREGUNTAS
POLICIA NACIONAL
7 | I
Lugary fecha C LL\_\ﬁcl ,\,)L de S bty COM sedot VI 20-09-20 19

Nombres lli '
y apellidos personalentidad 3\\\(\ Lol ardellana — \eu,m oJ oY

E-mai
T - \,“"LL\/‘ \— C16 y @ [4\.) Tonu | ( Covn
el fijo o Celul '
jo o Celular 97171080 — S008380IS
4 Agradecemos su partucnpacnpn a través del suministro de recomendaciones o preguntas.
{ OF /‘r{\t Lo > 'IC(Q( oe 'C ) C)( .d[@n!f’}“ ’(‘J (Cuﬂblcu\-
[veente w\tnk '*V’D‘&«V\C‘b eto, dern akus on
Trabaro FHoneomue do e Je \Venio "fealnauinclo

C“hL\L la cbumen enie O YNl f \7-J 2olicq e
Na caonc 7 ‘ '

¢Adjunta archivos?:

En caso de ser necesario contintie al respaldo del formato

RTA: Es importante resaltar que desde que fue implementada la estrategia MNVCC en el departamento, se han
venido aumentando reciprocamente los cuadrantes y de esta manera el pie de fuerza de personal, medios
tecnolégicos, movilidad, con el fin de contrarrestar la problematica que afecta la convivencia y seguridad
ciudadana.

En este orden de ideas, dentro del direccionamiento del talento humano se debe cumplir con una serie de
procesos entre ellos el plan vacacional, permisos especiales, comisiones, capacitaciones, cursos de ascenso, las
estaciones de relevo masivo las cuales nos causan traslados internos del 56% del personal uniformado entre
otras. Estas situaciones obligan a realizar rotaciones internas y me refiero entre las unidades policiales.

Tenemos por ejemplo proyectado el incremento de once (11) cuadrantes para el afio 2019 los cuales serian en
los corregimientos donde contamos con el servicio de policia, implicando esto el fortalecimiento con funcionarios
los cuales serian los integrantes de las patrullas de vigilancia para la puesta en marcha de la metodologia
MNVCC, abocados de igual manera a realizar rotaciones internas entre las unidades y de esta manera poder
cubrir el 100% de ellas.

Termino por decir que la estrategia MNVCC ha contribuido a mantener la convivencia y seguridad ciudadana,
siendo de igual manera referente a nivel internacional ya que muchos pises han tenido a bien implementarla por
el impacto positivo que ha demostrado en la lucha del crimen manteniendo una mejor convivencia ciudadana.
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Pagina 1 de 1
= RENDICION DE CUENTAS
CODIGO: 1DE-FR-0053 .
FECHA: 28-12-2018 P
FORMULACION DE PROPUESTAS O PREGUNTAS i

VERSION: 3 POLICIA NACIONAL

Lugar y fecha S r{\""I(:l 120 201

Nombres y apellidos personalentidad AY hedd Koeckiy - Duoun

E-mail \ 7

Tel fijo o Celular 23772 252 ©30%

Agradecemos su participacion a través del suministro de recomendaciones o preguntas.

C €S pecejann Podil divectamenle a la  OhUna de
ATenuon  al  CGuodadane © Cuolgeer nfomacin  Plodle
Jf(‘pDc«Cmr U“a petcch  Qvera O Pellunp e {ferelnle
al leman cle Polwa?

Adjunta archivos?:

En caso de ser necesario continle al respaldo del formato

RTA: No, cada policial cuenta con la herramienta tecnolégica de la policia nacional llamada PORTAL DE
SERVICIOS INTERNOS (PSI), donde por este medio podemos recepcionar cualquier requerimiento concerniente
a la prestacion del servicio de policia ya sea una queja, una sugerencia o un reclamo y la comunidad en general
lo puede hacer por medios de la pagina de la policia nacional o en cualquier unidad policial.

Pagina 1 de 1 RENDICI® e
CODIGO: 1DE-FR-0053 S
FECHA: 28-12-2018 %

v B FORMULACION DE PROPUESTAS O PREGUNTAS e
ERSION: 3 POLICIA NACIONAL
Lugar y fecha Gado 9o e 20A
Nombres y apellidos persona/entidad Hgsat\ An et Cmn‘ =) f
E-mail
Tel fijo o Celular INeI219%

Agradecemos su participacion a través del suministro de recomendaciones o preguntas.

o W\eNe eNtaey o -
mmuZ) No’ Aanng Cventa q-l ﬂ\éj-\ro er‘pvbmenu N el lq @xcﬁ)c( r
¢ Que o = \a peolice e A 'Lv ‘ren'\ca o)
A C-?\wpenc.\o.

¢Adjunta archivos?:

En caso de ser necesario contintie al respaldo del formato
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RTA: El departamento Norte de Santander cuenta con 85 parques, los cuales son constantemente monitoreados
por todas nuestras unidades y donde se realizan dia a dia actividades de control y de prevencién, de estos 85
gue tenemos, hemos priorizados 13 de ellos los cuales se encuentran en los municipios de Ocafia (5), Tiba (1),
La Playa (1), Abrego (1), Chinacota (1), Pamplona (2), Sardinata (1), con dichos parques realizamos una mesa
de trabajo interna donde analizamos la problematica que presentan cada uno de ellos y donde se estéa ejecutando
tareas especificas para mitigar, erradicar conductas, comportamientos y acciones que pongan en riesgo la
tranquilidad y el sano esparcimiento de nuestros ciudadanos; por tal motivo hemos dispuesto con todas nuestras
unidades y especialidades planes operativos para la erradicacién de cualquier tipo de delito o contravencién que
se presente en estos entornos. De igual manera se esta trabajando directamente con el area de Prevencion y
Educacion Ciudadana en campafias que fomenten la convivencia, la prevencidén de cualquier delito y el sano
esparcimiento de los habitantes, realizando actividades como Cine al parque, campafas enfocadas en la ley
1801 Cadigo Nacional de Policia, utilizando la Pedagogia como un canal directo en el cambio de comportamiento
y asi crear una cultura de cambio para el desarrollo adecuado de estos espacios de convivencia.

Pagina 1 de 1

CcODIGO: 1DE-FR-0053 RENDICION DE CUENTAS

FECHA: 28-12-2018

VERSION: 3 FORMULACION DE PROPUESTAS O PREGUNTAS e sere,

POLICIA NACIONAL

Lugaryfecha (lcoha, 20 Ao Hadrzo del ant  z7oi19

Nombres y apellidos personalentidad Alindrear Kavime 2anchez Eshada [/ oNG
Emall andreka_ (5 @ holnhayl. com L Onginkmacionaled & Ihotmai |- comm
Telfijoo Celular 3|13£8372¢ Al — i

Agradecemos' su participacién a través del suministro de recomendaciones o preguntas.
.Implc_menh_u ¥ _mas _procetlimientos  parc  pvo pors tored
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de = \uys Pei sonNas:

¢ ywwut»“ov'
P\Q‘cqea 105 de(echoi L‘\urwuv\(_)'\

¢Adjunta archivos?:

En caso de ser necesario continte al respaldo del formato

i o
\
R s
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RENDICION DE CUENTAS
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E-malil Personers G lovr)cs - Aol desenTanicy, 9 ot
Tel fijo o Celular 310 €830s5&8

Agradecemos su participacion a través del suministro de recomendaciones o preguntas.
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6. Compromisos:
No quedaron compromisos por parte del Departamento de Policia Norte de Santander.
7. Evaluaciones:
Para la evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, se utilizé la metodologia de una encuesta

con el formato 1DE-FR-0054 (Eva_luaci()n del Evento), la cual fue diligenciada por 46 asistentes en el cierre del
evento, esta encuesta consta de diez preguntas, los resultados obtenidos en la misma fueron asi:

Pagina 1 de 1
CcODIGO: 1DE-FR-0054
FECHA: 28-12-2018
VERSION: 3

RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION DEL EVENTO

Buscando mejorar continuamente, nos permitimos solicitar su opinién, a través del diligenciamiento de los enunciados que a
continuacién se relacionan. (Favor marcar con una X)

Alto Medio Bajo

La calidad de la informacién que entrega o publica \N=
La gestion de la entidad )(
Su participacién en la gestion de la entidad

Transparencia en la gestion de la entidad \:

X5
El impacto de los incentivos adoptados para promover la peticion de cuentas \—
La estrategia de Rendicién de Cuentas implementada F
’&_.
I
L

Los eventos donde se rinde cuentas (logistica)

Su satisfaccion por intervenir en la Rendicién de Cuentas

Su satisfaccién por intervenir en la toma de decisiones

Su satisfaccion porque su opinion es tenida en cuenta }/

Agradecemos sus recomendaciones y sugerencias, son muy importantes para fortalecer el analisis del evento.

PREGUNTAS Alto Medio Bajo
La calidad de la informacion que entrega o publica. 45 1
Medio

2%

Alto
98%
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PREGUNTAS Alto Medio Bajo

La gestién de la entidad 45 1

H Alto
® Medio
W Bajo
PREGUNTAS Alto Medio Bajo
Su participacion en la gestidn de la entidad. 45 1
Medio
2%
PREGUNTAS Alto Medio Bajo
Transparencia en la gestion de la entidad. 45 1

* Medio ™ Bajo
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PREGUNTAS Alto Medio Bajo

El impacto de los incentivos adoptados para promover la atencion de
cuentas. 45 1

B Alto ®mMedio = Bajo

2%

PREGUNTAS Alto Medio Bajo

La estrategia de Rendicidn de Cuentas implementada. 45 1

H Alto ®m Medio ™ Bajo

2%

PREGUNTAS Alto Medio Bajo

Los eventos donde se rinde cuentas (logistica). 45 1

2%

- Alto
- Medio
\ ’ - Bajo
pag. 43



PREGUNTAS Alto Medio Bajo

Su satisfaccion por intervenir en la Rendicidon de Cuentas. 45 1
BN Alto ® Medio ™ Bajo
2%

PREGUNTAS Alto Medio Bajo

Su satisfaccion por intervenir en la toma de decisiones. 45 1
H Alto ® Medio I Bajo
2%

PREGUNTAS Alto Medio Bajo

Su satisfaccion porque su opinién es tenida en cuenta. 45 1

Medio
2%

Alto
98%
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8. Conclusioén:

La Audiencia publica de rendicion de cuentas del Departamento de Policia Norte de Santander, tuvo cémo
objetivos fundamentales: facilitar el ejercicio del control social a la gestion policial; contribuir al desarrollo de los
principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y patrticipacion
institucional; construir un espacio de interlocucion directa entre los servidores policiales que sirva de insumo para
ajustar proyectos y planes de accion de manera que responda a las necesidades y demandas del servicio policial.

Para medir la calidad y claridad en la organizacién del evento, la informacién suministrada, la efectividad de los
medios de divulgacion y el propdsito del desarrollo de la Audiencia Publica, se puso en marcha durante la
rendicion de cuentas una herramienta tipo encuesta la cual fue diligenciada por 46 asistentes, lo que permiti6 ver
unas buenas resultados del evento.

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la unidad, permitié fortalecer los mecanismos de transparencia
y participacion, al vincular a la comunidad en el desarrollo de la actividad.

Actividades de este tipo revisten de una mayor relevancia, toda vez que la Policia Nacional debe ser referente
para otras instituciones, al generar transparencia en cada uno de sus procesos.

A partir de este tipo de eventos, se genera la confianza necesaria con nuestra comunidad, en el ejercicio de
garantizar la integridad policial, la transparencia y la veeduria social.

Durante la realizacidn de la Audiencia Publica de rendicién de cuentas, los funcionarios integrante de la Oficina
de Atencion al Ciudadano, hicieron entrega a las personas asistentes del formato 1DE-FR-0053 para que la
comunidad radicara sus diferentes propuestas o preguntas.

Durante el evento se radicaron once (11) preguntas, de las cuales se les dio respuesta a tres (03) por parte del
Sefior Coronel FABIAN OSPINA GUTIERREZ Comandante del Departamento la Policia Norte de Santander,
de acuerdo a los temas tratados, asi mismo no fueron inscritas mas preguntas previamente.

Las ocho (08) preguntas que no se contestaron en el evento seran respuestas por la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Departamento en los términos que exige la ley.

El uso de los medios de comunicacion (pagina web institucional, correos electrénicos institucionales, invitaciones
personalizadas), respaldan la transparencia y publicidad de la actividad.

La comunidad percibe con el desarrollo de estas actividades, que la Institucion le cumple, toda vez que este tipo
de eventos son de gran importancia para la sociedad en general.

9. Soporte fotografico y videos:

’
Planeacion de evento
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Exposicién de los temas de la audiencia publica de rendicién de cuentas y video por parte del sefior Comandante
del Departamento.
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Respuestas de las preguntas e inquietudes.

Radio Sonar Ocana o
17 min - &
RENDICION DE CUENTAS ANO 2018. Policia
Nacional

1.782 CAPTURAS, 111 ALLANAMIENTOS
$9.412 MILLONES DE PESOS EN MERCANCIA
RECUPERADA Y 22 ESTRUCTURAS
DELINCUENCIALES DESARTICULADAS

Norte de Santander. El Departamento de
Policia Norte de Santander presenta balance
del afio 2018 con el objetivo de hacer visible y
transparente la gestién de nuestra in... T

\&]

-

Publicacién de los resultados de la Audiencia Publica de Rendicion de cuentas en medios de comunicacion.
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10. Lista de invitados:

Pagina 1 de 7
GLLA RENDICION DE CUENTA S e
CODIGO: 1DE-FR-0052 "

FECH&4: 28-12-208
LISTAD DE IMWTTADD S
WER EOH: 2 o POLICRS, MACHIMNAL

; || Lugar y fecha | cacuta. 20 Marzo oe 2018 ||

DIRECCICHN EETETIO

Mo HOMERES ¥ APELLIDD S ! ENTIDAD CORRE SPONDENCIATELEFONG 5 Ho
A B CIRS SANTAMARIA Talle 14 #F B5-EZI. Darno  Aeropusnc T X
I1EG140241
Z | BENEDICTL ALVAREE CoORRER Av. 1 Mo 01T o @05 Egi.  kRarme| &
I1E3817473
3 AR E JOSE ARD Calle 2T Mo, ZE-071. 0. BelEn [ S21950d66d o
3105570664
4 LIZHETH MARILCY OIAT Calle TAN Ho. 18=-57. Parjues Meslenclaize X
3. 320E0150445
T | A & JOEE CUORTAVD FLOREDZ MENDOZA | calle T A = 12-64 Jroanlzaclon Kradores oe =
Pamplontta, Munkclplo de ks Patlos !
3124713451
[ & JOMGE SANTEED Calle Ir Mo 2E-01 o
T | CARLCS DAMICD EXTEQAN EACWTS Salach Wunlclpal Tra. B & 2-35 Oarma senoog
Alcaide Municlpal de Arboledas Tell 3135850534 (Municiplo de Arooledas)
T | PECRC JAWIER WILLARTZAN GARCIA FaElachy WMunlclpal Tra. B = £-35 Oanma Cenbo
Camlsarie de Famiia Municipio de Arbolegas Tel3i202553460 (Munlciple de Arboledas)
k] SELEM URBIFHA WECA Salachk MUniclpal Cra. & 7 2-03 O3k Cengg
Cancelal Municiple g2 Arbcledas Telki12 4435640 (Municiplo de Arooledas)
10 [ MARCOE RAMIREZ PEREIRA Salach Wunlclpal Tra. B & 2-35 Oarma senoog
Inspacior de Policla Municlpio de Arboledas Tel31021 28072 (Munlciple de Arboledas)
1T [ JOICE AMGELCA SARNDCWVAL AERHARNDEZ FaElachy WMunlclpal Tra. B = £-35 Oanma Cenbo
Secretara de Eoolemo Municlpal de Arboledas TelL3228507S0E (Municiplo de Arboledas)
12 [ OIS ESTEQAN ROEID Salach Wunlclpal Tra. B & 2-35 Oarma senoog
Personers Municipal de Arboledas Telk 3124505252 (Municipla de Aroaoledas)
13 [ JAIRD ALEERTO BERRAND CASTCLLAMCE 1 | calle 13 HT -39, | SErdses (uniciplo de
dicalds Municiple o Tobkedo Taoledo)
14 | OAVTD CONTRERAS ¢ Inspecior 0= pollcla | salle E—3513 Z uniciplo de
Taledo Taledo)
15 | EOOARDC CHOMA . T Alcaiddia Toiedo —alle E—3513 I0ia uniciplo de
Talesa)
18 | ZAIDA W TOMNGOED O, 7 Personena 1oEdo —alle - E Wk unciplc: de
Talesa)
17 | MORICA PFARRA CACERES [ Persanerla Toledd | oalle 13 W 5 — 35-31 1527 seas (Munlclpla de
Talesa)
18 [ ROBEY WICLARTZAR | ‘mepeccan de Pallcla | oale -d5 -Z105ES TFMuniciplc de
Taoledo Taoledo)
T [ LETCT TOAANA WICLAMIZAN 7 ASOJONTAS | Cras WT B85 -S21d0o04354 [Wunlclpla de
Taoledo Taoledo
Il | MARGZARITA RAMGSEL Presldente de Junias Ciﬂﬁzlm-_szh dE
Taoledo Taoledo)
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Papgina 2 de 7
PROCEDIMNIENTO REMDICION DE CUENTAS a
CODNE0: 1DE-FR-d32 L
FECHA: 28-12-2M - I o -
=TT FORMATO EVALUSCHN RENDICHOH DE CUENTAS POLICAA MACIORAL
<1 LS ORLCAMDD [(EGUZAMONT Presldente g2 [ called MT 120-1 220007 sdrs [Wuniclpl de
juria Toleso Talesa)
22 | MARTA EVELIA PABCH T preeldents de JUntas | calle 15 N S4-12-3128aZ2 4000 [Munlclpl de
Taoledo Taoleda)
23 | MANOELC MEMDCEZA CTEAL T presidents de JUntas | calle 11 M E-2a-21 1e2a0d21 [WMunlclply ge
Taoledo Taoleda)
Zd [ YORLEY CARRICCO R 7 presiente 08 JUNEEE | calle 5 MT o-120-2105 50479 [WMunlclpls ge
Taoledo Taoleda)
28 | JAIMTH XICWARA ESTURREAN GUERREERD — [ Oroanizacin ViE Caldad — JT0237 5190
Comlsaris e famillia de Ragonyalla (Munizlpio de Ragonyalla)
IE | CARMEN ALCIE TRONABALTIE TA— Secrelara | AVERMdE £ HT 4-3& BaImc Cening — Sidaoddrog
TETY MARTZA JATHES RINCON Calle & R+ 2.3 Harmio Carto
Zr | L — =aciefaria o2 | C3lle B M Z-4235 SEmo o2 — anSlsd
Coneejo de Ragonvalla (Munizipio de Ragonyvalla)
I8 | SULEOAD TORRESE CHONA — Secreland | Calle & M 2-45 Samo Cenlio — S0098 e
Personerla de Ragonwalls (Munizipio de Ragonyvalla)
I8 | ALCEXANDER OIAZ MANTICLA — COmMErcEnte 02 | AVERA 3 MW" 5-05 Bamo CEnid — 3132101 120
Ragonvalla (Munizipio de Ragonyvalla)
0 | YIROTZT MENDEE SARNTCE — Sanco Agrana o2 | calle & M- Z-44 Bann Cenio —J2 2082 2I57
Ragonvalla (Munizipio de Ragonyvalla)
31 | MARIAMELLA CORZD DELEADD — EBanca | calle 5 W- 2-44 Garo Cenlro — S0 300673
Agrario de Ragoavalla (Munizipio de Ragonyvalla)
3T | HIHFA CALCERON COMTRERAS — EBanca | calle 5 - 2-44 Gario Cenlio — 5132527452
Agrario de Ragoavalla (Munizipio de Ragonyvalla)
37 | GENESIE HOA TORREE — Conesponsal | cale & WT -2 1 Sano Cenio — 3145137 529
Sancolombla de Ragonvalla (Munizipio de Ragonyvalla)
34 | TOC ALTX HAYDEE APARICID | DIRECTORA | PALACTD OE JOSTICIA FIED 5 (Caca&E) |
FISSALLA 570660
353 nEaTs MARTA =LAl FEHCH 7| FALACID DOE JOSTICIA PIE0 3 (odcdta) |
SUEBDIRECTORA FISCALLS 570660
IE | JUAM CARLDE PINZCOH CUINOREZ [ ASEEOR | AV GHRAN COLCHMERA Mo JE-52 [Cocuia) |
3 CTI 5753353
37 | OECAN OLEWMCDO Personerla  Municglo o2 | Palack MUnicipalen [3 Camera = M- 541 garno || X
Santlago el / {57 {71 585 6511
2% | HENRY PENARAMDA ComiEano LUnclpl 02 | PalRck FUunicpalen [3 Camera = M- 541 garno | X
Santiago. al/ [S7) {7) SB5 5511
% | OOC ROTH TOWER [ TISCAL DECOC CEMTRO EMPFRESARIAL  TORCHALR
(odcuta) S 3506011440
U | 0OC LEvOl DIAEZ  =I0WA T FISCAL 19 | CENTRG  EMPRESARIAL - TORCHALR
SECCICSMAL (Cdcuta) ! 829343
d7 | 0OC PRECELIA ROA JAINMES T DISCAL 47 | CENTRGO  EMPRESARIAL  TORCHALR
DECOC (odcuta) S 5529343
47 | 00T EMEL FALACTT MOMTAGETT T IN=TITOTd | EOFICS PALARCIS HACIOMAL 3 PI=O
DE MEDNCIMA LEGAL Y FORENSE (oacuta)
I = | A 3% 10— ZX Barmc L3 Playa, callclo Cenirg
EOZAR  ALFONSDO  FANDING PRIETS  J e
Procurador Reglonal Narte de Saniander gg;'}'ig’_'f' Flaza Plza & [TOcuta) f Calular: 310-
T T JOREE ALGERTD WILCARNTZAR COUREM [ Calle 168 # = — U7 Bamo L3 Playa (Cucd@E) 7
Defansor gel Pusbio H:Eg:lzlnal hore de Zantander | Calular 315-5852824
45 | ALlX HAYDE TDreciora | AV, Gran coombla malEckh de Jusicla Colng
Secclonal de Fliscallas Nore de Santander d02 (Cacu@ay Selular 318 — 4151312
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Pagina 3 0a 7
PROCEDIMIENTO REMDICION DE CUENTAS =
COMGO: 1DE-FR-M52 .

FECHA. AT FORMATO EVALUACION RENDICION DE CUENTA S
VER SION: 2 S e o e POLICLIA MACIOHAL

B | MARTHA TRINIDAD MALDCHADD WICCARTZIAR
{ secrelarla de Derechos Humanos Confederacién
Hacknal de Acclkin Comunal

CALLE 21 # §* — 04- BARRID LA CASRERA
(C0cuta) ! Celular: 316-3202660

I7 | mOsEn CASTILLA WERJEL | Secreiano 02
AVENIDA SE # 6M — 33 BARRIC SANTA

m | N ~
':!:Iﬂ.rl;l.leu?-llgll:lﬂ Confederacitn Maclonal de Accién _U':Ll’q.[:-l]ﬂutﬂ] I Calular 215-5R0E84T

1T [ JORGE U SOLAND WVEGA 7 Llder 0F | Manzana U Casa 16 Eamo Trancparench —
Restfucion de Tierras — Tiera y Vida Ocafia Ocafa / Calular: 310 — 5163542

T [ = = T Direcior | AV, 5 — o Barma La Playa cuta) 7
CORPOREDDEH Celular- 311-4801525

50 | OMER PARMON SALWARN FLORES [ Preclgenie | odlle 9 = 11 — UF Samo onee de Noyemore -
.alEl:lJL nLas Dﬁ”Eg"TﬂEﬂtﬂ La &abarra L= Sabarra F Celular 311-89618354

ENIFER ZAMIEA = = T

ATl TERCIA TAETILLD Calle 31 # Oe — 71 Bamio La Cordialidad Los
Representante Legal asoclacien | S= o T o ageE
Afrodescendlente Ser Negr-: g5 Nas Sabmaso =i " -

TT [ ASHCAYAA  ARAEADCRAE  ACRORA 7| Sama Do WG 7 — 95 murkima 9 To0 7
Representante Legal Asociacion RATUBAIYIBARI | Calular 311-4484117

3 R0 CoORREDC

= MSMEE Fersonero 4l Munisle 82 1 oo e cantro det Municiplo oe Lourdes A

=T JU 4 sidenie U L= HI ] Alle ¢ — o4 Badmo £l Farama SOcuid |
saorte de Santander de @ CUT Celular- 313-37786211

EE | SICMA  ROSA  TELLEZ CARRASCAL 7 —
Representante Legal Ascclackin Campesing oel ga:le; 'JEE"_EE_;;:,E;E uinta Bash (CocutE)
Caaiumioo - ASTAMCAT 2lular = i

SE | LOI5 ALEERTO DURAM ALARRCOMW [ Llger | Calle 2 # 12 — 25 Damo COmUneras | CUcra) |
‘fcimas ¢ Desplazados Cajular: 210-27525495

57 | ADRIAHA LCIZEETH MOHTES HERMANDEZ 1| MZ J¥Lafe 13 AfElaya Frimera EEpa | CUCUTa]
Lider LGETI - ASCOTRANENOR ! Celular 300-5252266

=E | JAVIER SOTO  URHINA 7 DWechor  ONG | AV. B # 12 — 30 Cento Comencal San AnGres | X
Intemacional de Esfudios Jurigicos y Derschos | Oficing 214 Bamo Centro — Cocuta ¢ Celular
Humanos. 312-4333532
50 [ JARD ANTORID GARZON LOPEZ 7 DWeckhr PrTp—
AM 2 3E — " 1
OMG IFICA ICC Fuerza Intemacional de DErecnas | o o 210 aaaeans o omers [CEEuE)
Humanos y DIH ' sl

Bl | JOSE DE LA ROSA Integrante APONAVIR 3219304664 »
E1 | WILFREDD CANIZAREE AREWALD | DWrecior | Av. sero Moo Roselal, Oneing 202 (eacuta )
OMNG Pragresar Calular 3156344509

Bl | JUCITH AZCIRA  =AEDAEOARA | Caclgus

Representante Legal Resguardo Catalaura — Barl Resguardo Catalaura - Tiod ! 3103153842

E =i,
B2 | CIRD ANTONIO PINTO de ANSURPON 'ﬁgLE TEA W.TT-5T Barmio VIderso o8 Fatos | X
BT TALLE 155 W 1T-50 Bario Videlss Los PFatRe | X

JOSE FLOREZ de ANSURPCN -
-5

D | SAOMIEL AMGEL @WOINTEND PRADLD | Llger | wamerd 12 # 12 — 16 Samo Tacaloa — ocand |

Szclamante ge Tiemas J318 = 2269277

BE | JUAN CARLOE GUNTERD  SIERRA 7 o
Coorgnzgar Eje e Derschos  Humanos | —oo-E OARE1E—22 QUINTA BOSH (Cheuts)

ATCAMOAT {Celular A 0-2952402
B7 | GERGOM JAWIER WILLARMLZEAR GUTIERREZ J
o i
oresidente ¢ Fresidents 2 IJ]UH1E$ Fona 3 ':EIITB;'I'I"EI'I'IEI d= acell f Celu@r 314-

Comegimlenio Pacslll 2639931
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Papinz 4 06 7
PROCEDIMNEENTD RENDICION DE CLEENTAS A
CODM0: 1DE-FR-052 L
FECHA4: 283-12-2018 X
FORMATO Eval LNCH0N RENDICH N DE CLIENTAS
VEREIDN: 2 - ’ - e POLNCLA, MACHINAL
B8 | CEHA FARINA WARGEAE | Coordinadora WEsa | oalle 15+ 11- 42 Darmao Toeds PEE (soclia) | -

Wictima

! Celular: 320 - ¥T515849

EE | LO'S FERMNANDC WIMD COFEL | Secrelana 02 | Av. 1E = 18 — 45 Harmio Caobos (Cucula) 7
Wictimas Paz y Pasiconflicio del Cepartamenio Celular 310-6576830

b | HECTOR  GORNIals FEMA S CARRILLDY  f = ~ -
Presidente Ascolackin de Instibubores Morke os ?3223:.;5_ =7 Barrlo La Cabrera — COcuta
Santander ’

T1 | ARISTIDES  HERHMANDEZ  ARNDRAEDE 7
Sresigents Asaciacion Nacional de Trabajaoores | Do 2F BVERES TS Baflo Sarander -
Hospltalaros — ANTOH Mone @2 Samander. ! : T

T2 | JOSE WARIE GANMEDA TOBOM — Hresldents | Av. &ran colombla Palaca de JUsHola [ Chelis)
Asonal| Judicial Marte de Santander #1315 — 4763418

T2 | OREUCA ORDOICCT [ Coordingdara  Terrhoral
Narts O Santandsr del Al Comiskonado oe | AV 4E #6 — 681 Bamo Sayago ! 320 — 43796506
“aclkones Unidas para los Derechos HUmanos.

T4 | MIRIAR DELC S0 0RMD PRADL | Alcaldesa SAmera 12 Mo 10-32 [Jcana) ¢ Soooaul BxL
Ccafa 144

TE | MARGUEZR TR0 S ANMEHIZ | INpECGelon 2 warmerd 12 N 10-42 (ecand) | chseaul EXL

144

viE | JUAN PASLO BALTA MANLAND T Sacrelark 02 | Samera 12 Mo 10-4 {Gcaha) ¢ SosbaiUl ext
Goblema de Ocafia 144

TT | JESOE LCAWHIEL PEREZ HERMANDEZ 7| —ammera 12 Mo 1022 [ocand) | oheoaul ExL
Inspacckin 1 de Ocafia 144

T8 | CIOAHA ZAFARDIEL R, 7 Caledral =anta Ana OF | wared 11 N0 1055 wenlie [ocand) | sheslas
Ccafa

TE | HORLERET PICOR T Catedral Faillma de Ocana | camerd 30 calle & esquing [ocand) | 5E1 1544

50 | MARIHA SARCHEZ [ Procaradara  =eneral | S 85sa0e6E

Mackin de Ocafia

o1 ] T PEre0nena oe cand cdlle 11 Mo 11-/0 {ocaha) f S136387 630

cd | BETEY =ANUCHEL RICC T Gefenearia del Puebla | Sarma cenbra [Qcand) ! Sbesdbs
de Ocafia

Ta | MARTHA S0LAHD FAJERDD LOPEZ T Enlace 3 | —alle & Mo s=-147 L3 PrAMavera |[cana) |
wlcfimas de Ccafa 3132702241

=4 | TIHA PAOLS TLARD T Secreiana e desartdllo H. | —armerd 12 Mo 1022 [rcana) | ohesddl EXL
de Ocafia 144

co | GRIETIAN CAMILD CASTRD K. f Sec. Wivlenda. | Samera 12 Mo 10-22 {Loafa) ! ab3osUl ext
O Ocafia 144

Tk | JAVIER AREVALD [ Ofcing de PIneacion 0= | —anmerd 12 Mo 10-42 (ecand) | chsEaul ExL
Ccafa 144

21 | AMOREE PINEDA SOMEZ | PEEOGNENE  OF | walle 11 Me 2504 jecahd) | s 1ses 1 0ed
Ccafa

2% | JAVIER ARDILA | Clvica Tv de Cacuta Calle 3 Mo.0-43 celba (Cdoula) / 3304780279

T8 | JAORMER [EAL T Tu kanal de Clhcula Calle I Mo, TA-ZT(COcuda] | 511268950

Bl | RICARDC WILCAWMIZAR 7 TECUEntls I 08 sucdka | Avenida 1E Mo, 5-10 [Coclls) el sed14s

BT | AJLC EARZON T Canal Tro de sdacuka salle I o, 310 [COCUiE] Sl 618265

Tl | JEEoH MARZOEZ TATH Hollcias  de Cucula walle U Mo, 11-4% [Clcuia) /s er eoneas

T | JOARH ALEERTL ERACHLD | Sanlanderes o0 | oalle T Moie Mo, o-00 (COchlE] | slasadass

corazan de Cdcuta

pag. 51




Pagina 5 0a 7
CODIGO: 1DE-FR-0052

PROCEDIMIENTD REMNCION DE CUENTA S e

FECH&: 28122013
FORMATD EVALU.CION RENDICION DE CUENTAS

WEREMN: 2 POLICLA, M CHOMNAIL
O [ CRISTO ALEERTO PACHELC D | L3 warnosa wAalle S avenida U (LOcuia) A11E11811s
CE | OIEGC DE FAELCS TRCH TV de Cacdfa Calle 3 HWo. 12 pargue real [CLCulE)
2115215090
OF | PAOLE TARACL A | Radlo naclonal | madlo =an | walle 0 Mo, 11-d3  suaendara ST
Josa de Cocula 3105827391
O7 | FAREM PERESZ T TW none de Lacuka BVEnida Tancect Femanaez (calle U Ho.11-4E

Gualmaral (Coouta)
OF | ANDRET JULIEN GONZALEZ PERDD | L3 | Avenlda § Mo, 16-12 banlo I3 playa [Chcaka) 7

apiniam de COcuta 3007738857
T | FERMTN ALERIE ALTVIARES | COCUE B8 ROWCIE 1 | AVenida 9 KB- G2 Cemo none  |COcUiE) o
301T00E142
TO0 [ EDOJARDT SALEAND SANMDOWVALT  Caracal | C3lle 12 Mo d-47 encer pled cenrg caomerclal
radia Cocuia Internackanzl (Cocuia) ‘3008305225
10T | LU TOSGN T AT T oe Chcula Calle U Mo T1E-JE Qulnta Crental [CocuE]) |
1534972351
T0Z | HETHRYTSH FAYE [ TU Kanal oe COcuia Calle I Wo. OA-531 BEamio BEnco (COculE) 1
30446156355
103 Calle 14 Carmeras & y & Cenirg [Aorega)
ey
HUBER DARKD SAMCHEZ JEDITInET
[ Talle 14 cameras § y B enbo [sOrego) 7
MAYERLY SANCHEZ 3212505245
05 N CENTRO DOE CONVIVENCIA [ADrega) 7
HORIDA RODRIGUEZ 31TETII508
06 | - CEMTRD DE CONVIVENCIA [ADrego) 7
DEISEY MABEL DIAZ 3125540534
a7 - TALLE 14 =590 CENTRD (Abrega) 7
SLAMCA CECILLA GOMEZ 3{ER533164
i = s T
05 | AMANDA MONTAGUTH AREVALD EFE";;?;:'EDIE" CONVIVENCTR ~ (Abrega)
OB [ GUSTAVL EMIGONDG CANZIAND  MOLNA- [ ROXDEIE0 FErgUE Cenoal [$IET
JUNTAS ACCION SORMUMAL 3114980465

TIU T mILCIADES PINZOM PINZOMN ¢ ALCALDE Hacarl | 3228955227

1T | MICHEL ANYELO GELVEZ/ INSPECTOR Hacarl | 3229275728
TIZ[ TONT GALWS GUERRERLDT FERSOWERD

3
Hacar F2I22TT I
12| EDDY PALLAREZS SEC. PLANEACION Hacarl 132183358
T4 LOE ALEIANDRD CONTRERAES | SEC. DOE 3408581300

DESARROLLC Hacarl
15 | CAORA™ WAMEEA L[A TORRE! ALCALDA | Cra £ B7 3-30 (Teorama) (31 52 r Sea4l

TECRAMA

116 | MILEYNE CANIZARES: aLTALDE TEORAREA a2 WY -aU (Teorama) [ STl szd1dan

TI7 | LIS EVELIS GO TER G AL AL DA TEC A A ra a S-al {Ieoramaj | racsind

1% | LIS ALFCOHED MEJR NOMNEZ Avenida 5 Mo, 11-20 Anbdgus EAMco Sanch
Honorable Diputado Marte de Santandsr de |z Repiblica {Cdcuta)

118 | CE=AR LINDARITE E=CALANTE Avenida 5 Mo, 11-20 Anbdgus EAMclo Sanco
Hanorable Diputado Morte de Santandsr de |z Repiblica

pag. 52




Papgina € de 7

PROCEDIMIENTO RENDICION DE CUENTAS e

CODIGD: 1DE-FR-M052 »3

FECHA: 28-12-201% i
FORMATO EVALUACION RENDICION DE CUENTAS

VERSION: 2 - ' - o POLICIA NACIONAL

T20 | WILMER YEZ D CUERRERD AVERDARD AEvenida 5F Wo. 1100 =dfclo Sanco o2 13

Honcrable Dlputado Maorte de Zantander

Repobilca (COcuta)

127 | HFEDRLU ALSER T MiA JARARILLL AVERDE 5T Mo, 11-Anugus EQMco Banca de 13
Honorable Dlputado Marte de Santander Reptbllca (Cacuta)

122 | JORGSE ALBERTE CAMILD SILWA MARTILLA Avenika 5v Mo, 11-20 Antges EJMcd Sancc
Honorable Dlputado Morte de Santander de la Republica {Cocuta)

125 | CARLCE OMAR ANGEARITA NAVARRS Avenlda 3¢ Wo. 11-20 Andguws EQMcio Sanco
Honorable Diputado More de Santander ER de la Republica {Cocula)

124 OECAR HERHANDD ROSE PEREL Avenlda 3¢ Wo. 11-I0 Anfguo EQMcio Sanco
Honorable Dlputado Morte de Santander de 1a Republica (Cocuta)

125 | RAFAEL CATEREE NURNEZ-PRESIDENTE Avenlda 3¢ Wo. 11-I0 Anfguo EQMcio Sanco
Honorable Diputado Morte de Santander de la Repliblica {Cacuta)

I | FRAME T'EA:HEH EARCTA FOLON Avenlda ¥ Mo, 11-20 Anfgud EdTclo Sanca
Hanerable Diputado Marte de Santander de la Repblica (Cocuta)

127 | PEDRC JOANES LETWA RIZZ0 Avenlda 3¢ Wo. 11-I0 Anfguo EQMcio Sanco
Honorable Dlputado Morte de Santander de la Repiblica {CoOcuta)

125 | RAFAEL [ECRARDD CUELLER =0E Avenlda 3¢ Wo. 11-I0 Anfguo EQMcio Sanco
Honorable Dlputado Morte de Santanger de la Republica {Cdcuta)

125 | JOSE LOTE ENRIZOE ODUARTE GOMEZ AVenida 3¢ Mo, 11-20 Andguo EdQNco Sanco
Honorable Dlputado Morte de Santander de la Republica {Cocula)

130 | JHOH ECDIS0N UM | EsA JACCME Avenida 3¢ hNo. 17-40 Andged EJNch Sancn
Honorable Dlputado Morte de Santander de la Republica {Cocuta)

137 | GLALY = =mUF LA MICEOLLON LIZGANG Avenia 5" Mo, 11-20 Antgues E4Mcd Sancc | X
Secretana Seneral Asamblea Departamental de la Repiblica {Cocuta)

132 | JUAH ELGERTC WITAR MEJA Coordinagor | cale 10 Avenlda T EJWCk Roseial OF T 507
Srupa de Salud Publica (Cdcuta)

135 | CIOANA ANPARD CONTRERAS CARVAJRLIND | Calle § con avenldda 13e Damo San Couanio
Direciora Reglonal ICSF (Cdcuta)

T34 | Coronel RODOLFD MORALES FRANCO Camandante Trgesima Brgada

T35 | CARLCE ALFREDD RAMEEL Mepeccion 0f | GALLE & = J-45 Bamio Cening. X
“olicla de KMullecua

T5E | Docior WILLIAR VILCAMIEZEAR CRSUADTD isobernador Departamenic Nomne de Saniander

157 | Sefara CECILIA SOLER OE WILLAWMIZAR =Eslora =acal del Departamento

155 | Chociora JUDITH RIATICDE CRTEGA FIMTS GECrElana de SoOlemo epanamental

T35 | AETRID FALRTICS Secretana de w=cdlema Cepanamental K

T30 | Tocior RATAEL HERRNEAN ZANIHN SLANTD Cantraler Feneral del Depanamenio

147 | Tocior ECGAR ALFONST FANDIND FRIETS Procurador Reglonal del Fusbie

T3I | Tocior LOTE FERRANDD HIND LOPEZ Gecreiano de Alenciin niegral vicimas

133 | Tocior CARLOS EDUARDS CUNA RCMERD Sresliente EEGUIVD Camara de Comercis

T3 | ERIFA ALVAREZ Corponor =-I75 Bamo C@dbos - COcdlE - More e | X

Saniander - Teléfonas: (27 (7) 5825484
T35 | MIGUEL ANGE [LOZADA Corponor =-I75 Bamo C@dbos - COcdlE - More e | X
Santander - Telefonog: (57) (7) 5325484
TIE | Dooioia CLAODTA URIEE RAGELD SULdITeCions Adminisralva — Carmianone
147 | Tociora JUDITH TAMILE JAIMES RANREL Subdirectora - Comianone
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O 3 FORMATO EvAal NCHIN RENDICIOH DE CUIENTAS POLICLA MACIOMAL
TdE | Tocion OMAR JANTER PECRAZA FERNANDEY | CFectar Caja de Compensacin FamblEr —
Camfaarients
TIE | AMDOREA NESSI VILLARNTZAR- Comianorie. Talle 9 con Avenlda 1 Esqulna odcuEay |
S5d3458
TE0 | CATAHA ESPINCEA WILLESAS - Comlanarie. Calle 9 con Awenda 1 Eequina [oocuta)y
S823455
157 | JESUOE HERMANDT DOIAZ Tapellania s, Chcuta F S1is 10y a0
15T | Dociora HEATRIZ ELEMA  SEPULWEDA | CWeciora INPEL Cacuta
FERMAMDEZ
T2 | OEWALDT CORTRERAE DUORART  Seguidsd | o 150 = 5-55 Cenirg, Cocula [ Sy 18445 i
COOESrVImarT
T2 | CARLCE HONMEERTLD FINCDN Segundad TIgers | oalle & & #0- 97 B/Laing San JosE 08 Cocuia - | %
o { ST14557 - 57168803
155 | CRISTIAN OMAR CHOMNA TIM0e  Seguridsd | calle & A #0- 97 B/Laing San Jose 08 SOcuiE - | &
Tkgers Jab { ST14557 - §716908
ToE | AOrACTD CAneaJAL FOMCN Sequrioad TIgers | calle & A #0- 97 B/Laing San Jose 0 cooua - | &
S0 { ST14557 - E7163908
157 | FASTAN AERFARNDEZ Segurldad Tigers Job Calle & & =]1-397 BE/Lafng San JosE 02 COcuia - | &%
i ST14557 - §7 163905
158 | Sefara LISBEETH MARICT CIAT SALAE Weedors para o Derechas Aumands Pollcl3 4
Macianal
155 | Tocior JORGE ALEEM TS WILLAMIZAR DURAM | Defensor Reglonal Bel Puebio
Tel | Cocioia OWeCiora Secclondl d2 FIEcallas Mone o
ALK HAYDEE APARICID CALDEROM Saniander Cdcuta
167 | STELLA EESTUFINAN AICald1a Sramaiais Hamo cenbo Sramalnie S 12558517 i
TeZ | MARNUEL FARTIN e @ OFd S11a0rro9a 3
TE2 | PFERALTA GONZALES 0= @ oNd ST 15442 o
Ted | JAAR CARLOE CARASICLLANDE ERAMCO- | cale 153 ®ie-14s, barla Log  Csooos, | &
Seguridad ATLAS Sucursal, Cacuta {5 S712050

CANTIDAD DE PERSONAL ASISTENTE

Comunidad en asistentes asistentes Autoridades asistentes Entes de Total de asistentes
general Poblaciones politico administrativas control
vulnerables
108 12 7 1 128
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