AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS

POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Marzo 26 de 2019 :



Gestion del Talento Humano

™) Oficiales
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Ejecucion Presupuestal
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GASTOS GENERALES | INVERSION

32.198.142.663,82 |

. 615.028.697,14 615.028.697,14
26.204.586.203,87 |
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APROPIACION INICIAL AAPROPIACION FINAL . APROPIACION INICIAL APROPIACION FINAL

En la vigencia 2018 hubo adiciones para gastos generales por valor de
$5.993'556.459,95.




Ejecucion Presupuestal

32.813.171.360,96

27.825.439.967,39 27.536.181.885,30

84,80% 83,92%

COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS




Ejecucion Presupuestal

32.813.171.360,96 32.813.171.360,96

28.775.503.589,09 28.765.748.579,91 28.535.308.622,90  27.825.439.967,39 27.536.181.885,30

23.404.797.480,55

APROPIACION COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS
m2017  28.775.503.589,09 28.765.748.579,91 28.535.308.622,90 23.404.797.480,55

m2018  32.813.171.360,96 32.813.171.360,96 27.825.439.967,39 27.536.181.885,30




Procesos Contractuales

Suministro Obra

Arrendamiento

Prestacion de servicios

VIGENCIA TIPO DE CONTRATO VALOR
Obra $6.153.009.195,46
Arrendamiento $302.669.380,94
2018 Prestacion de servicios $14.332.656.074,45
Suministro $6.431.778.119,20

TOTAL CONTRATACION 2018 $27.220.112.770,05




Gestion Contractual

Arrendamiento

Suministro

Prestacion de

VIGENCIA FUTURAS TIPO DE CONTRATO VALOR
Arrendamiento $170.801.546,59
2019 Prestacion de servicios $3.537.620.756,55
Suministro $2.630.443.260,00

TOTAL CONTRATACION VIGENCIAS FUTURAS 2019 $6.338.865.563,14




Gestion de Convenios Institucionales

Total
Especle

Dinera

Empresa de Transporte
Masivo METRO Ltda.
($12.467°000.000)

3

o 1
Sector Privado Sector Publico

Mixto

0
Académicos

EPM - DEANT
(Ituango, Bricefio, Liborina, Buritica, Peque,

° Sabanalarga, san Andrés de Querquia, Toledo, Valdivia

Entes
Territoriales

y Yarumal)
$1.539'957286

Administracién Municipal
(Sabaneta, La Estrella,
Envigado, Bello y Girardota)
$689'149.830

Gobernacién de Antioquia
(SETRA DEANT)
$5587633.090




Balance Contra Organizaciones Delincuenciales
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CAPTURAS DE CABECILLAS

Chatas WILLINTON CANO AN DARIO
Grupo Colegiado 1 GOOPICACHO  AUAS IVAN EL BARBADO i

Unién 18

Picacho y

Robledo -
Triana o

Terraza s3

Trianon 8

Caicedo 8

Pachelly

La Miel
Mondongueros
Los Juaquinillos

Machacos

La Raya
La Agonia

67
17
9

a9
1
24
19
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= Concierto

= Ley 30
Extorsién

= Porte llegal
Hurto

= Homicidio

= Desplazamiento

= Otros




Programas y Proyectos
L

Ministerio de Hacienda a través del Formulario Unico
Territorial (FUT).

Presupuesto ejecutado Met. tablecida  teniend
FONSET 2018 PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS eta establecida  teniendo  en
cuenta que minimo se debe
: oo PRESENTADOS e un royecte por
Meta [ $74.958967.404 municipio, de acuerdo a los
TRIMESTRES indicadores de la Direccién de
N . Seguridad Ciudadana, en cuanto ala
Gestion [ $71.186'599.597 MUNICIPIO . A 3 4 TOTAL | gestion del comandante.
[rrT——— Medellin 13 24 4 0 a1 ——
e Bello 4 0 2 0 6 Y -
resentados
interinstitucional Copacabana 6 0 0 0 6 P
Girardota 1 0 0 0 1
i > 10
Consclosde Barbosa 1 0 0 0 1 Meta
Seguridad
o e Itagui 8 3 0 0 11 Gestion E> 79
Comité Envigado 2 3 [ 0 5
Territorial Sabaneta 1 0 0 0 1
de 0"' den La Estrella 4 0 0 0 4
Rublico Caldas 3 0 0 0 3
Comité Civil TOTAL 43 30 6 0 79
de
Convivencia




Objetivos Estratégicos

M1- Contrarrestar los fenémenos de criminalidad y las

) " - : 24
contravenciones de manera focalizada y diferencial.
M2- Fortalecer las relaciones de la institucién con los 61
ciudadanos.
M3- Impulsar la articulacién institucional e interinstitucional. 20
- - - 00%
R2- Gestionar los recursos necesarios para garantizar la 6

prestacion eficiente del servicio policial en la region.

DHI3- Potenciar el modelo de gestion humanayy la

consolidacion de la cultura institucional. = FINALIZADO EL
DHI4-Fomentar la efectividad, el comportamiento ético, el 28 20/12/2018

respeto por los derechos humanos y resolucién de conflictos.

Responsables y cantidad de acciones realizadas




Acciones de Mejoramiento de la Entidad
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Gestion Misional Preventivo

Cantidad

Personas
28.422

Redes Participantes
224 \.) 45.004

Cantidad
5.287

Cantidad
42
Personas Cantidad
2917
Personas
8.316
Cantidad
50
Personas Cantidad
1.635 1.671

@ ) personas
~ 24116

Personas Cantidad
14.1¢

Personas
1.974

Cantidad Personas 108

9 00




Gestion Codigo Nacional de Policia y Convivencia

COMPARENDOS POR MUNICIPIOS
22.063
PORCENTAIJE
MUNICIPIO 2018 comparendos.
APORTE — 8.601 \
” comparendos
Medellin 50.016 78% Sk pa 7o
Itagi.il' 3.902 6% spuslanc;as custandias - comparendos 1306
SICOBCiVas 1 propibidas | Refi, :

Envigado 3.280 5% :n";”h‘h'd“ enel <) Wieics comparendos

M 5 o espacia incurrir en respetar 3.180
Bello 2.052 3% piblico. publico  + Df“'mm S aks = comparendos

clones. ) ¢
Sabaneta 1.024 2% S ::l:endad 1 ::mrr ~
La Estrella 1.213 2% muedan policia dﬁm X
X e irla =

Caldas 814 1% e  fundidnola
Girardota 762 1% ' e e m p:‘ddt 5
Copacabana 684 1%

P ‘ ] A an!) e
Barbosa 581 1%

Top 5 delos Comportamientos Contrarios a la Convivencia

MEVAL 64.328 100% Més Reiterados

Informacian extraida del Sistema RNMC el dia 31/12/2018
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Medios de Policia CNPC MEVAL NN

REGISTRO A
PERSONA 48'450

41.251

11.318
TRASLADO SoR 3.218
USO DE LA FUERZA 2.801 TOF 5 - Estaciones de Policia con mis

comparendos CNPC realizados (2018)

1.857

TRASLADO POR CANDELARIA 9.408
PROCEDIMIENTO DE 1.128 —— 7633

POLICIA
LAURELES 5273

ARANJUEZ 4.526
ITAGUI 3.897




Gestion Operacional

GESTION COMANDANTE DEPARTAMENTO Lucha contra el tréfico de armas

e
I |

Armas de fuego incautadas | 664

e
-
T [ subversivos

s = Capturas_orden 675
WT judicial

T Capturas 2,087
Rx flagrancia -

{lh | Municién incautada | 420 ‘

Mercancia

Incautadas

Lucha contra tréfico de
estupefacientes

Estupefacientes 3164
incautados Kilos
Insumos s6lidos 1955
jicautaice] Toneladas Allanamientos realizados 174
= Insumos liquidos 90.614 MOIP 55
E incautados Galones
Lucha contra el contrabando de combustible

= Combustible 2165500
u incautado Galones
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Politica de Transparencia

2 0 1 8 CANDELARIA 49

BELEN 26
AUXILIARES... 22
318 128 107
ARANJUEZ 19

sancionados \
LAURELES 18 \-

J=(DESTITUCION J-ASUSPENSION

LAMULTA J:AAMONESTACION

INASISTENCIA 109

NEGLIGENCIA 31
CONSUM. BEBI 20

ABUSO AUTORIDAD 15 28
17 8 2 1
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Politica de Transparencia

Temas:
7355
Ley 1015

Ley 734

Prevencion de conductas
disciplinarias

Transparencia

Anticorrupcion

Proceso de Integridad
Accidentalidad 3040
Seméforo disciplinario

ENE.  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL.  AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL




Politica de Transparencia

PETICIONES RECIBIDAS

AN
(& Josy )
2017

1340 2049
2018

s

PETICIONES RECIBIDAS POR TIPO DE SOLICITUD

Quejas ] Reclamos \ LRer.onocimienmsJ | sugerencias 1
8 973 437 = o (5% 6o

| Peticiones )




Atencién a poblaciones en situacién de vulnerabilidad ESPOV

RUTAS DE ACTUACION - DIRECTIVA 010 DE 2018 DIPON INSGE

Ruta Institucional

“Colocaren
conocimiento del -
Toardinacidn y Verificacign del dlcalde y/n Comvocar Activacian de acciones |“f'::::ﬁﬁ‘:lt:: )
Conacimiento del ejecucdn de hecho o amenaza Gobernadar el Conseja Tctico decoordinacin can ramite
Incidente actividades de con fuentes que hecho de de Derechos entidates e Em
{Registra SIDEH) prevenciin " carrespanda afectacidn” Humanos territgriales” Fnergercta are
. L th . . [} P

[ ComPLevENTAEDA: Aties Gobemadres, U, Wit Pibc, s

Complementariedad

Medidas .flrt‘rvacilin e fieompatiamiento a Articulacion Irnpulsar . Revision de los planes
Irgentes de instantias de |a implementacidn nacidn-Territorin, acciones integrales de prevencion y
proteceiiny Gobernabilidad para de medidas de intersectorial & complementarias rro(ecc\é/r\,

0 PRI . Interaccion
prevencian la prevenciony autoridades institucional con laFuerza relacionamiento. v
proteccidn Publica . Designacién de enlaces con

lideres sociales y defensores

Ruta Interinstitucional




Impactos de la Gestion

MEDIDA | BENEFICIARIO | APLICAC o
PROVISIONAL Wery del Socorro Esquema de ~Oosy pATRTS)
Ll 2 FOBLACION TMEDIDAS
con vehiculoy IMPLEMENTADAS
rondas 2018
icis de la
e Lider Comunal 8
Lider Comunitario 19
Lider itucién de Tierras
CAUTELAR Luis Fer ijai de L[der P 7
(CORPADES) seguridad Lider Mujeres 4
mixto (Policia Lider 5
i v Lider Indigena a
UNP) vehiculo Lider sindical 8
¥ puesto fijo Lider Ambiental 2
Sede C: Lider socisles 227
Lider victimas =
Lider Religioso
CAUTELAR | Corporacién Junidica | Instalaciones el x
Libertad i v der Politico 5
e | Lider Cultural 3
i ler LGTBI 3
ider en salud
ler Minero Artesanal
| CAUTELAR | Victonia Fallén P.ONU | No acepta | < defensor DDHH z
Abogade Defensor DDHH
P Defensor o Lider Asociado a ONG
. - 5
CAUTELAR Gener Jhonathan Revistas Lo Acuerdos de paz
Echeverry Ceballos y su Lider Progran cultivos
niicleo famikiar Funcionarios Pablicos
TOTAL 02




Coordinacion Interagencial 2018

2018

Comité territorial de Justicia Transicional 7
Mesas Territoriales de Garantias 14
Mesa Regional o Departamental de DD.HH 1
Mesas de trabajo realizadas con delegados del Ministerio
Publico 45
Mesas de trabajo realizadas con ONU 5
Mesas de trabajo realizadas con CICR 3

TOTAL 77




Estrategia Integral de Proteccion a la Mujer, Familia y Género EMFAG

OBJETIVOS

e Investigar delitos contra la mujer y
captura de sus responsables.

¢ Incrementar la denuncia.

e Desarrollar acciones preventivas
orientadas a contrarrestar la
violencia contra la mujer.

*  Proporcionar las competencias
necesarias al personal policial para
atender los casos de violencia
contra la mujer.

X2
s NRCT
(&Yosy pATRTS)

SENSIBILIZACIONES

21 Actividades
entre foros,
ponencias y

conversatorios.

TT reuniones

interagénciales

3.291 Linea

155, ley 1257 de
008
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GRACIAS

Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez
meval.coman@policia.gov.co
Policia Metropolitana del Valle de Aburra

www.policia.gov.co




