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…………….………..PRESUPUESTO EJECUTADO

$153.000.000,0

TOTAL PERSONAL

8.922

180 8.603

Viáticos

Pasajes Terrestres

Pasajes Aéreos

$90.119.444,88

$190.511.061,00
Bienestar Social $1’593.242.497

Traslados MEVAL a otras 
unidades

Llegados a la MEVAL VacacionesExcusados

1.651
1.452

ESTÍMULOS AL PERSONAL

Becas Especializaciones U de M 29 Metro

Diplomados 382 Alcaldía - ITM

TOTAL EJECUTADO $2’026.873.002,88

…………….………..

Oficiales

N. E / Suboficiales

Agentes y patrulleros

Auxiliares B/P

No uniformados

198

2.293

5.647

701

83

Felicitaciones Publicas 22,758 registros
Condecoraciones 1,302 
Días de sol – planes americanos
Red Metroparques y Comfenalco

7,690 

Permisos – descansos especiales
Manual de Bienestar y Calidad de 
Vida

47,524 

Gestión del Talento Humano



Ejecución Presupuestal

APROPIACIÓN INICIAL APROPIACIÓN FINAL

26.204.586.203,87 

32.198.142.663,82 

GASTOS GENERALES

APROPIACIÓN INICIAL APROPIACIÓN FINAL

615.028.697,14 615.028.697,14 

INVERSIÓN

En la vigencia 2018 hubo adiciones para gastos generales por valor de 
$5.993´556.459,95.



Ejecución Presupuestal

COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS

32.813.171.360,96 

27.825.439.967,39 27.536.181.885,30 

100%

84,80% 83,92%



Ejecución Presupuestal

APROPIACIÓN COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS

2017 28.775.503.589,09 28.765.748.579,91 28.535.308.622,90 23.404.797.480,55

2018 32.813.171.360,96 32.813.171.360,96 27.825.439.967,39 27.536.181.885,30

28.775.503.589,09 28.765.748.579,91 28.535.308.622,90 

23.404.797.480,55 

32.813.171.360,96 32.813.171.360,96 

27.825.439.967,39 27.536.181.885,30 



Procesos Contractuales

VIGENCIA TIPO DE CONTRATO VALOR

2018

Obra $ 6.153.009.195,46

Arrendamiento $ 302.669.380,94

Prestación de servicios $ 14.332.656.074,45

Suministro $ 6.431.778.119,20

TOTAL CONTRATACIÓN 2018 $ 27.220.112.770,05

Obra

Arrendamiento

Prestación de servicios

Suministro



Gestión Contractual

VIGENCIA FUTURAS TIPO DE CONTRATO VALOR

2019

Arrendamiento $ 170.801.546,59

Prestación de servicios $ 3.537.620.756,55

Suministro $ 2.630.443.260,00

TOTAL CONTRATACIÓN VIGENCIAS FUTURAS 2019 $ 6.338.865.563,14

Arrendamiento

Prestación de 
servicios

Suministro



Gestión de Convenios Institucionales



PN

C
Un compromiso de corazón

Balance Contra Organizaciones Delincuenciales



Programas y Proyectos

La meta se establece de acuerdo al reporte del
Ministerio de Hacienda a través del Formulario Único
Territorial (FUT).

$71.186´599.597

$74.958´967.404

Presupuesto ejecutado 
FONSET 2018

Meta

Gestión

Instrumentos de 
coordinación 

interinstitucional

Consejos de 
Seguridad 177

Comité 
Territorial 
de Orden 
Público

26

Comité Civil 
de 

Convivencia
90

ENTIDAD 

TERRITORIAL

PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS 

PRESENTADOS

TRIMESTRES

MUNICIPIO 1 2 3 4 TOTAL

Medellín 13 24 4 0 41

Bello 4 0 2 0 6

Copacabana 6 0 0 0 6

Girardota 1 0 0 0 1

Barbosa 1 0 0 0 1

Itagui 8 3 0 0 11

Envigado 2 3 0 0 5

Sabaneta 1 0 0 0 1

La Estrella 4 0 0 0 4

Caldas 3 0 0 0 3

TOTAL 43 30 6 0 79

Meta establecida teniendo en
cuenta que mínimo se debe
presentar un proyecto por
municipio, de acuerdo a los
indicadores de la Dirección de
Seguridad Ciudadana, en cuanto a la
gestión del comandante.

79

10

Proyectos 
presentados

Meta

Gestión



Cumplimiento Metas - Plan de Acción

SUBCO
4

M1- Contrarrestar los fenómenos de criminalidad y las 
contravenciones de manera focalizada y diferencial.

M2- Fortalecer las relaciones de la institución con los 
ciudadanos.

M3- Impulsar la articulación institucional e interinstitucional.

R2- Gestionar los recursos necesarios para garantizar la 
prestación eficiente del servicio policial en la región.

DHI3- Potenciar el modelo de gestión humana y la 
consolidación de la cultura institucional.

DHI4-Fomentar la efectividad, el comportamiento ético, el 
respeto por los derechos humanos y resolución de conflictos.

Objetivos Estratégicos Tareas ejecutadas 

24

61

20

6

16

28

100%

% de Ejecución

DERHU
12

COSEC
18

SEPRO
25

PRECI
28

SIJIN
8

GAULA
8

GUCAR
12

SETRA
16

GUTAH
16

ASJUR
4

COEST
4

Responsables y cantidad de acciones realizadas

FINALIZADO EL 
20/12/2018



Acciones de Mejoramiento de la Entidad

Tareas cumplidas

Tareas formuladas 198

198

Tareas pendientes por 
cumplir
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Gestión Misional Preventivo

Personas

1.925

Cantidad

85.700

Personas

299

Cantidad

395

Cantidad

14.199
Personas

50

Cantidad

1.635
Personas

42

Cantidad

2.917
Personas

5.287

Cantidad

E
n
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Gestión

Comunitaria

27.213

Personas

2.090

Cantidad

28.422

224
Redes

45.094

Participantes

Redes de apoyo



Gestión Código Nacional de Policía y Convivencia

COMPARENDOS POR MUNICIPIOS

MUNICIPIO 2018
PORCENTAJE 

APORTE

Medellín 50.016 78%

Itagüí 3.902 6%

Envigado 3.280 5%

Bello 2.052 3%

Sabaneta 1.024 2%

La Estrella 1.213 2%

Caldas 814 1%

Girardota 762 1%

Copacabana 684 1%

Barbosa 581 1%

MEVAL 64.328 100%
Top 5 de los Comportamientos Contrarios a la Convivencia

Más Reiterados



Gestión Código Nacional de Policía y Convivencia

COMITÉ CIVIL DE CONVIVENCIA

90 - MEVAL

ESTACIÓN COMPARENDOS

CANDELARIA 9.408

CASTILLA 7.633

LAURELES 5.273

ARANJUEZ 4.526

ITAGUI 3.897

Medios de Policía CNPC MEVAL



Gestión Operacional

Seguridad ciudadana

Total capturas 

Capturas 

subversivos

Capturas  orden 

judicial 

Capturas 

flagrancia 

Munición  incautada

Armas de fuego incautadas

Lucha contra el tráfico de armas

Lucha contra el contrabando

Incautadas
Casos

Automotores 

recuperados

Motocicletas

recuperadas

Lucha contra el hurto de automotores

Lucha contra tráfico de 

estupefacientes

Insumos sólidos 

incautados Toneladas

Estupefacientes 

incautados Kilos

Insumos líquidos 

incautados Galones

Allanamientos realizados

MOIP

Otros

Lucha contra el contrabando de combustible

Galones
Combustible 

incautado

GESTIÓN COMANDANTE DEPARTAMENTO

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=J6qyhB_7_Qx22M&tbnid=LDVg5m4ZSBVr3M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.vectorizados.com/c/siluetas/pagina/5/&ei=94I0U-HLMYvUsASGiIC4CA&psig=AFQjCNFjFM7Fl3iD2Hjxj6QrdL6ScmjrZA&ust=1396036167787810


Política de Transparencia

318 
sancionados

2018

INCUMP. ORDN

ABUSO AUTORIDAD

CONSUM. BEBI

NEGLIGENCIA

INASISTENCIA

13

15

20

31

109

32
5

225

17 28
8 2 1

AXP AG PT SI IT IJ SC SM

47

107128

36

DESTITUCIÓN SUSPENSIÓN
MULTA AMONESTACIÓN

LAURELES

ARANJUEZ

AUXILIARES…

BELÉN

CANDELARIA

18

19

22

26

49



Política de Transparencia

Temas:

Ley 1015

Ley 734

Prevención de conductas 

disciplinarias

Transparencia

Anticorrupción

Proceso de Integridad

Accidentalidad

Semáforo disciplinario

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL

281

686
318

3040

80 233
566

970

129 107

765

180

7355

2018



Política de Transparencia



Complementariedad

• Revisión de los planes
integrales de prevención y
protección.

• Interacción y
relacionamiento.

• Designación de enlaces con
lideres sociales y defensores.

COMPLEMENTARIEDAD: Alcaldes, Gobernadores, UNP, Ministerio Público, Fiscalía.

Atención a poblaciones en situación de vulnerabilidad ESPOV



Impactos de la Gestión



Coordinación Interagencial 2018



OBJETIVOS

• Desarrollar acciones preventivas
orientadas a contrarrestar la
violencia contra la mujer.

• Incrementar la denuncia.

• Proporcionar las competencias
necesarias al personal policial para
atender los casos de violencia
contra la mujer.

• Investigar delitos contra la mujer y
captura de sus responsables.

SENSIBILIZACIONES 

Estrategia Integral de Protección a la Mujer, Familia y Género EMFAG

ARTICULACION DE ESFUERZOS/MINAMBIENTE.ppt
ARTICULACION DE ESFUERZOS/MINAMBIENTE.ppt


Brigadier General Eliecer Camacho Jiménez

meval.coman@policía.gov.co

Policía Metropolitana del Valle de Aburrá


