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Con el propdsito de hacer publica la gestién adelantada por el Departamento de Policia Uraba
y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica en concordancia con
el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y organismos de la
Administracion Publica tienen la obligacién de desarrollar su gestion acorde con los principios
de democracia participativa y democratizacién de la gestion publica. Para ello podran realizar
todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica”, y de
la ley estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocioén y
proteccién del derecho a la participacion democratica”, por lo anterior la rendicién de cuentas
del Departamento de Policia Uraba busca generar un espacio de dialogo, encuentro y reflexion,
sobre los resultados de la gestion en el cual se resumentemas que interesan a la ciudadania
como presupuesto, cumplimiento de metas, gestion operativa, administrativa y transparencia
institucional, propiciando un espacio para la interlocucién y deliberacién colectiva para
escuchar y dialogar con los grupos de valor.

Apartado, Marzo 29 de 2021




Es de tener en cuenta que la actividad se realiz6 por medio de herramientas tecnolégicas y a través de las redes
sociales Facebook Live, Microsoft Teams con la participacion de la ciudadania del Departamento de Policia Urab4, en
cumplimiento al decreto presidencial numero 457 del 22/03/2020 por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico y la
Circular N0.0018 de 2020 en el cual se brindan instrucciones de intervencion, respuesta y atenciéon del COVID-19,
complementarias a la impartidas en la Circular 0017 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo, aplicables
principalmente a los ambientes laborales, suscrita por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, donde se evita al
maximo la programacion de reuniones o concentracidn de personas.

ANTES

Mediante Orden de Servicios nimero 077 DEURA-PLANE 38.9, de fecha 19/03/2021, se realiz6 la planeacion y
coordinacién del servicio, en el cual se desplegaron responsabilidades individuales y la instrucciéon a cada uno de los
jefes de procesos, dependencias, seccionales, comandantes de distritos, estaciones y grupos que conforman el
Departamento, sobre la realizacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

Se disefd el banner de Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Urab4, el cual fue enviado a todas las
unidades y ciudadanos del Departamento, fue difundido por las redes sociales Facebook Live, Microsoft Teams, asi
mismo se realizé el cubrimiento audiovisual y fotografico del mismo.

Audiencia publica de | DEPARTAMENTO
RENDICION DE CUENTAS | DE POLICIA

CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ >
URABA

Preside: Coronel Heinar Giovany Puentes Aguilar
Comandante de Departamento de Policia Uraba

Fecha: Lunes 29 de Marzo 2021 Hora: 10:00 AM

Trasmision en vivo a través de Microsoft teams y nuestras redes sociales:

Facebook: @PoliciaDeura Twitter : @PoliciaUraba

Se difundi6 por los diferentes grupos de WhatsApp de los 6 Distritos y las 15 Estaciones, los link para visualizar en
vivo la rendicion de cuentas del Departamento de Policia Uraba.

Se ordeno realizar invitacion a la ciudadania y la difusién del link para la visualizacion y participacion en la
actividad de Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Uraba a las autoridades politico administrativas,
lideres comunales y demas personalidades de cada municipio para que se conecten desde sus equipos moviles
y tecnolégicos a la transmision audiovisual.

Por parte del Grupo de Derechos Humanos se realizaron la invitacion de comunidad, lideres y delegados de cada
una de las poblaciones vulnerables, afro descendientes, raizales y Palanqueros, indigenas, comunidad LGTBI,
defensores de derechos humanos, ONGS, sindicalistas, trabajadoras sexuales, periodistas. (Autoridades politico
administrativas, integrantes de veedurias ciudadanas, gremios, juntas administradoras locales, escuelas de
seguridad, policia civica de mayores, frentes de seguridad y comunidad en general), con el propdsito de garantizar
su participacion del citado evento por las redes sociales. Asi mismo por parte del grupo de Prevencién y Educacion



Ciudadana se Convocaron a los grupos de valor y grupos de interés con el propdsito de garantizar su conexion
y participacion al citado evento.

Se coordind con la oficina de atencién al ciudadano, tratar de acuerdo a la metodologia de las PQR2S que
establece la Guia para la Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y
Sugerencias, bajo el Cédigo: 1IP - GU - 0003 Versién 6, las propuestas y/o preguntas presentadas durante el
evento.

DURANTE

Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas vigencia 2020.

En Sala de Juntas del Comando de Departamento de Policia Uraba — siendo las 10:00 horas del dia 29/03/2021,
se reunio, el sefior Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR Comandante Departamento de Policia
Urabé con la finalidad de llevar a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas con Enfoque en Derechos
Humanos y Paz del Departamento de Policia Uraba realizada en vivo y en directo a través de las redes sociales
Facebook Live, Microsoft Teams, lo anterior debido a la declaracion por parte de la Organizacién Mundial de la
Salud “OMS” como Pandemia del Coronavirus y en atencion al decreto presidencial nimero 457 del 22/03/2020
por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico, Circular N° 0018 de 2020 en el cual se brindan
instrucciones de intervencion, respuesta y atencion del COVID- 19, complementarias a la impartidas en la Circular
0017 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo, aplicables principalmente a los ambientes laborales,
suscrita por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, donde se evita al maximo la programacion de reuniones o
concentracion de personas.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, fue presidida por el Sefior Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES
AGUILAR, Comandante del Departamento de Policia Uraba, el cual inici6 su intervencion extendiendo su saludo
a todos los Policias del Departamento, participantes de este evento por redes sociales (Autoridades politico
administrativas, presidentes de Junta de Accion Comunal, Lideres Comunitarios, Promotores de Convivencia
Civica Ciudadana, Comunidad Afrodescendiente, Raizal, Indigena, LGTBI, Defensores de Derechos Humanos,
Representantes de los Medios de Comunicacion y ciudadania en general).

En su intervencion el sefior Comandante de Departamento de Policia, indicé la importancia del ejercicio en
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia, generar estos espacios es un momento
oportuno y practico que permite al Departamento mostrar la gestion del afio 2020, lo que es gratificante mejorar
el funcionamiento institucional, las condiciones de convivencia y seguridad y la percepcion de seguridad en la
Unidad.

Brind6 un saludo de agradecimiento a los hombres y mujeres que integran el Departamento de policia Uraba y
agradeci6 por su grande labor. Invité a la ciudadania a denunciar actos de corrupcion y por comportamientos no
acordes a la buena prestacion del Servicio por parte de los funcionarios de policia. Los invitd a que se sientan
seguros y a trabajar de manera corresponsable con la Policia Nacional.

Aprovechando el escenario, invitd a la ciudadania a acatar las recomendaciones del Gobierno Nacional y las
autoridades, quedarse en casa para proteger a su familia, prevenir el contagio y propagacién del COVID-19 en el
Departamento.



Invito a los policias que integran el Departamento de Policia Uraba a seguir avanzando hacia el éxito, trabajar en
equipo, con compromiso, vocacién de servicio y decision, buscando estrategias en pro de cumplir los objetivos
propuestos, recordar que cada ciudadano es nuestra razon de ser.

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Departamento de Policia Uraba Vigencia 2020

Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR
Comandante de Departamento

Marzo 22 de 2021

T ————

En atencioén a la guia de rendicion de cuentas 1DE-GU-0010, se trataron los siguientes temas, expuesto por el
comandante de departamento de policia Uraba, asi:

* Presupuesto.

» Cumplimiento de metas.

» Gestion.

+ Contratacion.

 Impactos de la gestion.

» Acciones de mejoramiento de la unidad

Presentacién Audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2020

Continta la Patrullera Mari Cielo Alvarez Rojas maestra de ceremonia dando a conocer la agenda a tratar durante
la rendicién de cuentas del departamento de policia Uraba “con Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, asi:

Contenido de la Presentacion

1. Presupuesto.

2. Cumplimiento de metas.
3. Gestion.

4. Contratacion.

5. Impactos de la Gestion.
6. Acciones de mejoramiento de la unidad.




Por parte del sefior Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR Se expone el tema
Administrativa y Financiera del Departamento de Policia Urabéa, donde expone lo concerniente
con la ejecucion presupuestal y la Gestion para la vigencia 2020.

1. Presupuesto

» Ejecucion presupuestal.
- Estados financieros.




En el departamento de Policia se realizan contratos con empresas prestadoras de

servicios, esto con el fin de que la institucion en esta zona del pais pueda continuar
con el buen funcionamiento.

EJECUCION PRESUPUESTAL

| PRESUPUESTO ANO 2020 |

$ 7.091.730.268 Millones

v Mantenimiento de Vehiculos
Presupuesto Ejecutado v" Adquisicion de bienes y servicios

Se relaizaron diferentes Gestidnes en el Departamento de Policia uraba:

EJECUCION PRESUPUESTAL

v" RECURSO 10

ESTANTERIA ¥ J13TEMA DE CAMARAE FARL
ARMAMENTO, INTENDENCIA ¥ EVIDENCIA SERCEERT
AIRER, GUADARA S, CONGELADORER ¥ DE MAE
ELEMENTOE 5 44332 20500
VIVERES

ELEMENTO A EID 2EGURIDAD ::::::::;I-T; v/ RECURSO 5 4

COMBU ETIELE DEURA, ANTIN,JUATICIA ¥ PAZ
MANTENIMEENTO DE INSTALACIONES, REDE S
ELECTRICAS, PLANTA DE AGUA, FISCINA, ELEMENTOS BIOSEGURIDAD $416.335.732 50
WEMICULD B, COMFUTADORES, SR
COMUNICACIONE S, BUMINIETRDE.
SERVICIO DE FUMIBACION E IMPRESIONEE COMBUSTIELE DEURA § 45.000.000,00
ANTIN, DEURA. AR
IMPUEITC PREDIAL ¥ VEHICULD 8
PABOVIATICOE ¥ TIQUETES
POLIZAS 30AT ¥ REVIZION TECHICOMECANICA
PARO DE ENERGIS, AGUAASED ¥
LA AR LA £ 52061249643 | TOTAL $461.335.732,50
BUMINISTRO | FRODUCTOS DE
PAFELERIA,GUIMICOE, A BED,AECARGA

% 1158 504.403.00

582334728
5117541 652.00
3 217.118.130.00

EXTINTOREE, EOTAE DE CAUCHO,FI130 513‘1.542.285
ENCAUCHETADD ¥ JUGUETES.
CORRED ¥ MEN BAJERLA 57.311.737.00
PAGD OE ARRENDAMIENTO DE ACANDI, LOTE
AMTENA EELEH DE BAJRA, SHEEETIRIE
| TOTAL 5.535.682.276.115 |

&




EJECUCION PRESUPUESTAL

v RECURSO 16

‘ TOTAL: § 1.088.131.668,31

[ ELEMENTOS [ VALOR

Combustible SETRA 5 48.000.000,00
[ Mantenimiente VIVIENDAS FISCALES Y EQUIPD DE 5 800.000.000,00
| NAVBEGACION |

Pogo de ENERGIA, AGUA ¥ ASED 5 28.795.000,00
| Servicia de intemet SETRA . 5168418331
| Servicio de Fumigacion comando de Departamento y [ s 7.558.605,00

estaciones de policia
[ Mantznimiento equipo de navegacion y transporte S 52.000.000,00
| Contratar el servicio y las actividsdes de bienestar social, [ 5 107.000.000,00 -

culturales, deportivas del sistema de atencian intgral a la
| familia palicial)

Pago de visticos SETRA % 2.689.880,00

__4

2. Cumplimiento
de metas

Plan de accon, metas e
indicadores.

Programas y proyectos en
ejecucion.




Por parte del sefior Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR Se expone el tema, metas y resultados
operacionales

METAS OPERACIONALES - MORED

GAULA -
6 Operaciones ejecutadas
Todas ejecutadas Matriz Operacional Para
la Reduccion del Delito -
MORED
S-S0 14 Operaciones
9 Operaciones ejecutadas ejecutadas

8 ejecutadas

“Los Radicados”, 4

1 de allas 1 0 Americano”, Amreal por el galo ds
cabacllla principal, por el delito trafico, conclerto delinguir sgravedo
Ammopommmwm. ‘ MO.m :

07-07-2020. Turbo, oesarticutacion del

“GDCO Los de Las Floree”, 27 dlligencias Subsstructura  Carlos  Vaequez, 4
de allsnamiento por el dellfo de conclerto capturss por orden |udiclal, por log
para definquir y hurto, 16 capturas por delltos de conclerto para delinguir
orden judicial y 3 noftficaciones. agravado y homicidio.




Se realizaron 214 tareas de gestion del comandante, 176 de plan de accién, 67 de plan tratamiento de riesgos y
seguridad vial y 87 indicadores de gestion Il nivel, como resultado 543 tareas ejecutadas logrando cumplir la meta

PLAN DE ACCION, METAS E INDICADORES

214 TAREAS W
GESTION DEL COMANDANTE Pﬁﬁggﬁh

Fomentar  la nsabilidad
ingiisﬁmcimal m$mrl las Intervencion diferencial y focalizada a
condiciones de  seguridad vy delitos y comportamientos contrarios a
convivencia en la region. 544 la convivencia y seguridad ciudadana.

100% EJECUCION Tareas 100% EJECUCION

ejecutadas
. logrando
87 INDICADORE S cumplir la 67 TAREAS
DE GESTION Il NIVEL Plan ento de

Se operacionalizaron la fotalidad de meta

los indicadores cumpliendo las metas
asignadas.

riesgos, plan de seguridad

vial...

100% CUMPLIMIENTO 100% EJECUCION

< —

PROYECTOS

B

PRESENTADOS:

: \ 7
FUENTES DE FINANCIACION
En la vigencia 2020 se .
presentaron un fotal de 20 v FONSET: §432.339.341
proyectos. ¥ FONSECON: § 615.641.917
'\ PROYECTOS
" II|I '-
EJECUTADOS: EN EJECUC'OH
: v Mantenimienfo  de 1|a
v' Se ejecutaron en  su L
totalidad 15 proyectos estacion de San Juan de
Uraba, por un valor de
3 44.710.383




Se realizaron diferentes programas y proyectos los cuales se describen en el siguiente cuadro:

PROGRAMAS Y PROYECTOS

FUENTES DE FINANCIACION =

> FONSET: $432.339.3#1 » FONSECON §$ 618.841.917 :

2 l Infraestructura |

| TOTAL: § 103.568.640

| Combustible !

| TOTAL: $180.672.701 |

Vehiculos
| Tecnologia ‘ g
1 ' Adquisicion de 6
. TOTAL: $148.098.000 | ::.'::zlll:;:al;pu

_d

PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA 2020

Jornadas preventivas COVID-19 e, : i

+ No.436Jornadas |
reafizadas

'+ 1925 Beneficados

— - RED DE APOYO Y
Campafias Educativas e . COMUNICACIONES

RED DEAPOYO Y

| SOLIDARIDAD CIUDADANA
++ No. 774 Jornadas 1.Gremlo Taxlefas
m realizadas 2.Gramlo Ecleslastico 12
L ; 3.Gramlo Bananero Gremios Entidades de
9288 Beneficiados 4.Gremlo Lideras Comunitarios Seguridad
\ 5.Gramlo Hotslero Privad
. d; £.Gremlo Ganaderos 681 fivaca
rentes mldll 7.Gremlo Comerciantes
8.Gramlo Transtto Municipal Integrantes 1.278 Integrantes
8icianase 3.Gremlo Cuerpo de Bomberos (Gerentes, Supervisores,
S 10.Gremio Entidades Bancarize Guardas de Seguridad)
e 11.Gremio Inspactores oe Policla
o :12 ;e'f:w 12.Gremio Propledad Horizontal
\ / e Canales de Comunicacion

Canal Departamental
Ranlocou:fnlmmy + Grupas de Whatsapp

Programa Civicol rlmtll y Juvenil -
+ No. 09grupos .
) 141 Integrantes
No. 36 Jornadaz
t " Realizadas

.,
\", / beneficiades 540

23.410

Ciudadanos Vinculados a la
fecha 31/12/2020




3. Gestion

Informes de gestion:
resultados de la gestuon
institucional.
Informes entes de control
y auditonas.

Se presentaron los siguientes resultados de la gestion operacional.

RESULTADOS DE LA GESTION OPERACIONAL

1091 Capturas
56 Armas de fuego incautadas

52 Méviles recuperados

92 Vehiculos y motocicletas
Recuperados

81 Casos de mercancia
Recuperada

> CAPTURAS MAS RELEVANTES |

06 Capturas
GDCO Los Perros
Concierto para delinquir agravado y Homicidio.

03 Capturas
GAO Subestructura Carlos Vasquez

Concierto para delinquir agravado con fines de
homicidio.

09 Capturas
GAO Subestructura Central Turbo

Concierto para delinquir agravado con fines de
homicidio.

14 Capturas
GAO Subestructura Carlos Vasquez

Concierto para delinquir agravado con fines de
homicidio.




RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

25 Expendios de estupefacientes 4 Capturas _
erradicados GDCO Los Radicados

Trafico, porte o fabricacion de

] estupefacientes.
145 Capturas por el delito de

Trafico y Comercializacion 17 Capturas

GDCO Los de la Playita
Concierto para delinquir y trafico de
estupefacientes

112 Kiogramos  de
Marihuana Incautada

1295 Kilogramos de 148 Allanamientos realizados

Coca y Base Incautada

interggggjgg en parques y

15 Kilogramos de Bazuco Entornos Escolares

Incautado

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11 Capturas 17 Capturas
‘ GAO .Clat.' de! Golfo - GDCO Los de las Flores
Concierto para delinquir agravado Concierto para delinquir y Hurto
Extorsion agravada

3 Capturas

GDCO Los Renacientes
Extorsion. 4 Capturas
GAO Subestructura Carlos Vasquez
06 Capturas Concierto para delinquir agravado y homicidio
GDCO Los llusionistas

Extorsion.

06 Capturas 1 Bienes presentados para extincion
GDCO Los Guantanamo de dominio



En el suguiente cuadro se muestran resultados e restitucion de tierras y mineria ilegal.

RESTITUCION DE TIERRAS Y MINERIA ILEGAL

e 54
Municipios Motores
intervenidos destnidos
25 3
. Minas llegates
Predios Intervenidas
Entregados
» 9
Insmqom Retroexcavadoras incautadas
Realizadas
454 i
Operativos con la Unidad
Nacional de Resfitucion de Capturas
Tierras

T —

Con respecto a la seguridad vial se encuentra la parte preventiva y la parte de la accidentalidad en el
Departamento.

SEGURIDAD VIAL

SINIESTRALIDAD VIAL ‘

PREVENCION |

253 Accidentes en el 2020

-60% Variacion frente al 2019 (313) e A i

155 Campanias preventivas

105 Homicidios y muertes AATT en 2020

-35% Variacion frente al 2019 (104) -
APLICACION DE LA NORMA

275 Lesionados en AATT en 2020

-98% variacion frente al 2019 (373) 8.524 Comparendos 2020
2.836 Vehiculos inmovilizados
55 Por consumo de alcohol




Se realizaron las siguintes auditorias y visitas de acompafiamiento.

AUDITORIAS Y VISITAS DE ACOMPANAMIENTO

TOTAL AUDITORIAS: 4 | VISITAS DE ACOMPANAMIENTO: 3

PROCESOS INVOLUCRADOS PROCESOS INVOLUCRADOS

¥" Jefatura administrativa
¥’ Logistica y abastecimiento

v
¥" Administracion de recursos financieros SE8ST

v' Talento humano ¥' Talento humano

v SGSST v Cbdigo nacional de medidas
correctivas
¥ GUGED v Coest

| ¥ TOTALHALLAZGOS: 11 | l'_'> Acciones correctivas [> jiopll:fl::e:nt:;t::auj:vos
de avances

_

4. Contratacion

» Procesos contractuales.




PROCESOS CONTRACTUALES

GESTION GENERAL

MODALIDAD | CANTIDAD | VALOR
Seleccion Abreviada | 3 | $ 315.875.801,20
Minima Cuantia | 3 | $ 31.372.500,00
Contratacién Directa (Arrendamiento) | 2 | % 32.792.500,00
Acuerdo Marco de Precio | 3 | $ 204.165.152,77
Vigencia Futura Comprometida | 11 | $ 584.205.953,97
TOTAL | 1 | $ 584.205.953,97

MODALIDAD ‘ CANTIDAD ‘ VALOR
Minima Cuantia | 14 | $280.937.736,50
Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales
v de Apoyo a la Gesfién ‘ 19 ‘ $153.555.196,47
Contratacion Directa — Interadministrativos | 8 | $122.525.000,00
Acuerdo Marco de Precio | 1 | $ 6.000.000,00
Vigencia Futura Comprometida | 42 | $ 563.017.932,97
TOTAL | 42 | $ 563.017.932,97

Se muestran los diferentes resultados en materia de la gestion administrativa

RESULTADOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

{ MANTENIMIENTO INSTALACIONES POLICIALES | S
| $379.233.385,00 |

L Cuarto Elé l




RESULTADOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

| MANTENIMIENTO INSTALACIONES POLICIALES | o

| $530.000.000,00 |

L Estacion Carepa ]

vesIuEs l

Subestacion Cagugana l LEstacién Carmen del Darién

RESULTADOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

L MANTENIMIENTO INSTALACIONES POLICIALES l \«..‘

|§ubeshdén Piedras Blancas ] L Guardia Comando l




RESULTADOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA )

[ MANTENIMIENTO CASAS FISCALES ] LSRR

| $800.000.000,00 | | TOTAL: 17 CASAS |
vesi'usy '

o]

5. Impactos de la
Gestion

Gestion Institucional
frente al COVID-19.
Gestion segurnidad vy

salud en el trabajo SG-
SST.




Se tienen los siguintes datos en cuanto la gestion institucioal frente al COVID-19.
GESTION INSTITUCIONAL FRENTE AL COVID-19.

PERSONAL UNIFORMADO TOTAL COMPARENDOS REALIZADOS EM EL MARCO DE LA
- . PREVENCION AL COVID-19
Policiales Contagiados 147
Recuperados 147 " DE
Fallecidos 0 MOTIVO COMPARENDO COVID-13 COMPARENDOS
10% total del personal contagiado L GERE e s AT
2. CONSUMO DE BEBIDAS | ==
3. AGLOMERACION DE PERSONAS
328
4. RESTRICCIOM A LA MOVILIDAD s 49
Capturas
5. ND USD DE TAPABOCAS | 1729
Recursos invertidos en 6. CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS
elementos de bioseguridad l { TOTAL: § 525.214.242 ] 267
para prevenir el contagio ’
del COVID-19 TOTAL GEMERAL | 7.795

Se muestra la gestion institucional referente al tema SG-SST.

GESTION INSTITUCIONAL SG-SST.

SeGestionola | ¢ |5gro [a gestion
JuntaMedico |40 13 racarga de 44
Se reubicaron Laboral de 7 extintores ABC
[aboralmente, 4 funcionarios que multipropésito de
uniformados que | en afios anteriores 20 libras, el ‘
se encontraban no habian sufrido o tenimiénto
oS e accidentes y ctualizaci y | ¥ Optimizacién de la reubicacion laboral; 100%
serviclo. superaban los 90 | actualizacion de 15
dias de extmtorgs Co2 de
ausentismo. 15 libras. | ¥ Control personal excusado del servicio 100% I

¥ Porcentaje de investigaciones de
accidentes realizadas 100%

_




6. Acciones de

mejoramiento de la
unidad

Planes de mejora.
Resultados PQRS Y
trasparencia Poliaal.
Proteccion de
poblaciones vulnerables.

Desde la oficina de Planeacion se realiza la mejora continua de cada proceso con el
fin de corregir lo que se esté ejecutando de forma incorrecta.

PLANES DE MEJORA

PLANES DE MEJORA DE RENDICION
DE CUENTAS

‘Acciones
correctivas

Planes de Trabajo

v TALENTO HUMANO | v JEFATURA ADMINISTRATIVA

v SGSST \

v GUGED '

v SGSST




RESULTADOS PQRS Y TRANSPARENCIA POLICIAL

126 QUEIAS RECEPCIUNIE]EJ
-‘_‘_'\—__\_‘_l_”_._'_‘_
UNIDADES MAS COMPROMETIDAS GR GRADOS MAS
COMPROMETIDOS
PLANA MAYOR 25
GRUPOS OPERATIVOS 04 AR 04
DISTRITO UNO 39 MANDOS NIVEL 04
EJECUTIVO
DISTRITO DOS 11
DISTRITO CUATRO 2 PATRULLEROS 13
CONDUCTAS MAS FRECUENTES .
Incumplimiento de obligaciones personales 04 MEDIOS DE RECEPCION
y civiles Personal 23
Agresion fisica 6 Web piblica PQRS 66
-{r’mrlt?ai]nadecuadﬂ ? Correo electronico 13
e -
Escrita 05
Falta de interés para conocer los casos de >
policia 2 Psl 13

RESULTADOS PQRS Y TRANSPARENCIA POLICIAL

CONDUCTAS SANCIDNAM ‘ UNIDADES SAHCIUNADEJ
-‘_'_"———._,___'_,_.—4— ‘_'—‘———._\___'_,_.—-—
INCUMPLIMIENTO DRDENES 10 APARTADG 11
FALLOS EJECUTADOS
ACCIDENTE DE TRANSITO (MOTO] 5 TURBO [ —
MEGLIGENCIA EN EL SERVICID 4 NecocLl 3
PERDIDA ELEMENTOS ASIGNADDS 2 CAREPA 2 TIFO DE SANCION | CANTIDAD
CONSUMO DE BEBIDAS EMBRIAGANTES | 2 DABEIBA 1 DESTITUCION | 1
ABUSO DE AUTORIDAD 1 ARBOLESTES 1 MULTA | 19
ACCIDENTE DE TRANSITO (VEHICULD} | 1 CHIGDRODG 1 SUSPENCION | 3
ABANDOND DEL SERVICIO 1 DABEIBA 1 AMONESTACION ‘ 7
ESCRITA

INASISTENCIA AL SERVICID 1 unGula 1
AGRESION VERBAL ART. 34 N* 7 1 MUTATA 1 Uit | 30
INCUMPLIR CITACIONES DE AUTORIDAD | 4 SN PEDRO DE URABA 1
COMPETENTE
AGRESION FISICA 1 SAN JUAN DE URABA 1

TOTAL 30 TOTAL 30




MEDIDAS CAUTELARES Y PROVISIONALES

| Origen Internacional l

& 1 Medidas Provisionales Carte

Interamericana de Derechas Humanaos

B 3 Mecidzs Cautslares Comisian
Interamericana de Dzrechos Humanos

Responzable: ANTIN

| Origen Nacional I

‘ 2 corte Canstitucionsl Colambiana |

11 Medidas Cautelares Juscas de Iz
Repiblica de Calombia

":-;. 2 Wedidas Cautelares Jurisdiccidn

Ezpecial para la Paz
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MEDIDAS PREVENTIVAS - 2020

=

| sentencia Condenatoria I

@1 Sentencia Corte Interamericana
de Derechos Humanos

Total |
20

SUBREGIONES

I Uraba Antioguefio - 11 municipios

I Bzjo Atrato — Choco — 2 municipios

I Darién Caribe — Chocg — 2
municipios

[ POBLACION OBJETO

| Medidas de carécter particular

— =

RECLAMANTES DE TIERRA

103 Apartacd, 03 Carepa, 17 Chigorodd, 5
Turb, 05 Nueva Colonia, [ | Das, 4
Currulan, 06 San Padeo, 07 Wt 10

pebiy
94 01 Apariand, 02 Unguis, 05 Mutat3, 02
Em,mumﬁn,munn,w

SNDICALISTAS
A7 Apartadd, 01 c:m_;m: 01 Meeva

LIDERES SOCIALES

i1 Carepa, 01 Chigoroc, 01
Fedin, 01 Acand, 1 Rpartad, 03

-

3 LIDERES COMUNITARIDS
012 Apertadd, (1 Panarando.

FUNCIONARIOS PUBLICOS
15 04 partaad, 01 Turko, D4 utat3, 02
Eedan, 01 Dabeibs, 03 Rinsucio

Capurgana, 02 Unguia, o Wit 07
Exlén, 01 Dabaiba, 02 Muringa, 07

03 Apartaod, 05 Carepa, 03 Chigoroad, 02
Turbo, 01 Nueva Calonia, [ El Das, 4
i B W, D5 Belén, 03 Riosucio, 0 San
Pedra, 01 Acandi.



INTERLOCUCIONES

SISTEMA INTEGRAL DE DDHH (SIDEH) - ANO 2020.

Modulo: ESPOV

Sub-modulo: Interlocuciones

INTERLOCUCIONES
ANO INGRESARON AL SIDEH
2020 237

POBLACION:

* Poblacion general

* Abogado Defensor de D.H.
* Campesinos

* Comunidades indigenas

* Funcionarios publicos

*  Lider comunitario

*  Victimas de Violencia D.I.H
*» Defensor DDHH

* Afrocolombianos

* Personas LGTBI

-

* Periodistas

*  Lider cultural
*  Lider politico
*  Lider juvenil

* Estudiantes

* Lider social

*  Lider mujer

* Desplazados

*  Lider comunal
*  Lider restitucion
* Sindicalistas

—

PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

En la transmision de la audiencia publica de rendicion de cuentas mediante las redes sociales,
Facebook Live, Microsoft Teams

TOTAL
asistentes TOTAL Cantidad Cantidad de
Autoridades asistentes Total de de compromiso§ Total de
Politico personal asistentes | compromis _resueltos segln compromisos
Administrativas y Policial 0s lineamientos PQRS
Ciudadania rezlrj]egos
evento
Asistencia Virtual Asistencia 54 0 0 0
Virtual
19 35

Asi mismo es importante, resaltar la Intervencion del Personero de carapa el sefior Arlinton Cuestas y el lider
comunitario barrié Gaitan de Carepa el sefior Dennis Hoyos, quienes en su intervencion realizaron diferentes

preguntas, alagunas de ellas son:
¢, Qué actividades basadas en derechos humanos ha realizado la policia nacional para acercarse a la
comunidad, incluso en las zonas rurales?

¢, Como esta el tema de reclutamiento forzado en la region, que estd haciendo el Departamento de Policia

frente a este tema?




Por otro lado, mediante la encuesta digital que se habilito a los usuarios, se presentaron las siguientes
recomendaciones y sugerencias

Respuestas

no aplica
Sin sugerencias

Porgue estamos para servorle a la comunidad

51

Craar dentro de |z instiucidn un mecanisma gue parmita gque la
comunidad se sienta mas carca de |3 entidasc . como |z policia

comunitaria

Todo bien. Solo pie es mejor invitar con tiempo ya que a vecss la
conectividad es mala

hMejore un poco
Busnz

Busnz

Muy busno

Asztz el momeanto estamos muy agradecidos por sus buenas

|zbores v agradecidos por tener 2n cusenta ala comunicad

Fortalecer y realizar control interno en los grupos de inteligencia,
X = =
para gué su misionslidad sea mas favorable..

Djzl2 tengan en cusniz el Darien Dara 23108 evenios v 52 oueca
hacer una rendicion de cuentas en Acandi, Unguia, Riosucio o
Carmen del Darien

EVALUACION

Los participantes del evento de manera virtual calificaron y evaluaron la rendicién de cuentas del Departamento
de Policia Uraba, obteniendo los siguientes porcentajes.

W Alto Medio M Bajo

La calidad de la informacion que entrega o publica _ 25%

La gestion de la entidad _16%.%
Su participacién en la gestién de la entidad _ 50%
Transparencia en la gestion de la entidad _ 34%

El impacto de los Er:lcentlvos adoptados para _ 349
promover la peticion de cuentas

La estrategia de Rendicién de Cuentas implementada _ 34%

Los eventos donde se rinde cuentas (logistica) _ 25%

Su satisfaccion por intervenir en la Rendicion de
Cuentas

14%

Su satisfaccidn por intervenir en la toma de decisiones _ A2%
100%: 0% 100%



CONCLUSIONES

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Uraba, Vigencia
2020, permitié fortalecer los mecanismos de Transparencia como esta reglamentado y como
parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica y en concordancia con el articulo
50 de la Ley 1757 de 2015, desplegada en la institucion a través de la Guia de Rendicién de
Cuentas.

En atencién a la Emergencia Sanitaria Generada por la Pandemia del Coronavirus COVID-19,
del cual el Gobierno Nacional dispuso el Aislamiento obligatorio para todos los habitantes de
Colombia, esta unidad logré el objetivo propuesto de llevar a la ciudadania los resultados de la
Vigencia 2020.

LISTADO DE INVITADOS

Se conto con la participacion de las autoridades politico administrativo, algunos lideres sociales, ademas de ello,
Mediante link los participantes de la rendicién de cuentas; Departamento de Policia Uraba diligenciaron el
formato de asistencia asi:

Rendicion de cuentas del Departamento de Policia Uraba “con enfoque en

Evento ”
derechos humanos y paz

Lugar Sala de Juntas del Comando de Departamento de Policia Uraba
Plataforma Facebook Live, Microsoft

Teams

Album Fotografico




Para finalizar el evento el sefior Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR Comandante Departamento de
Policia Uraba, agradece a cada uno de los participantes su asistencia, igualmente indica que el Comando de
Policia Uraba es de puertas abiertas, para trabajar de la mano con la ciudadania en pro de la seguridad y
convivencia ciudadana.

DESPUES
S ]

Se les recordd a los ciudadanos que se inscribieron y se conectaron por las redes sociales, que las
propuestas, preguntas, recomendaciones y sugerencias realizadas por la plataforma, se les enviara
respuesta a los correos electronicos registrados.

GRACIAS
Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR
Kildmetro 5 Via a Carepa - Apartado Corregimiento

El Reposo, Tel: (4) 8296796

Departamento de Policia Uraba
www.policia.gov.co

Elaborado por: SI. Surisaday Zapata Paez

Revisado por: ST. Erika Gissela Gonzales Firigua

Fecha de elaboracién: 02/04/2021
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