MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICEA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION No. 01221 per 17 ABR. 2012

"Por la cual se define la estructura orgénica interna y se determinan las funciones
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades que le confiere el articulo 2°,
Numeral 8° del Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 137 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior, consagra que las Escuelas de Formacién de la Policia Nacional, que adelanten
programas de Educacion Superior, funcionardn de acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen
académico lo ajustardn conforme a lo preceptuado en la precitada ley.

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, “Por la cual se modifica parcialmente la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional”, en su articulo 24, Unidades Funcionales, faculta al Director General de
la Policia Nacional de Colombia para crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, escuelas,
unidades, areas funcionales y grupos de trabajo, e indica que en el acto de creacion de éstas, se
determinara sus tareas, responsabilidades y las demas disposiciones necesarias para su funcionamiento.

Que mediante la Resolucién No. 03856 del 07 de diciembre de 2009, se definié la estructura organica y
se determinaron las funciones de la Direccién Nacional de Escuelas.

Que la norma ibidem en su articulo 5, numeral 1.14.3 contempla como unidad desconcentrada de la
Direccion Nacional de Escuelas a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” y en el articulo 43, determina que para el cumplimiento de su mision la Direccion Nacional de
Escuelas contara con unidades desconcentradas denominadas escuelas, que se encargaran de
desarrollar los programas académicos bajo el direccionamiento de las Vicerrectorias y Facultades.

Que dicho acto administrativo en su articulo 85 determina que el Director General de la Policia Nacional
de Colombia tiene potestad para crear, cambiar de denominacion, suprimir o modificar las Escuelas, y en
su paragrafo 1° indica que el Director Nacional de Escuelas es quien presenta propuesta de
reestructuracién organica interna de sus unidades desconcentradas para su aprobacion, previo concepto
de viabilidad y conveniencia.

Que mediante la Resolucion No. 04174 del 15 noviembre de 2011 "Por la cual se define la estructura
organica interna y se determinan las funciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, se organizo la estructura organica de esta unidad con una direccion, nueve (9)
dependencias asesoras, una Subdireccion, tres (3) Areas con sus grupos y un Comando de Agrupacion.

Que en el estudio de planeacion presentado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, se sustenta la necesidad de cambiar la ubicacion del Grupo de Seguridad que
actualmente depende del Secretario Privado y adicionarlo a la Subdireccion de la unidad, con el objeto de
mejorar su liderazgo y control, para lo cual,
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RESUELVE

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. MISION. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’,
tiene como mision desarrollar la actualizacion a través del curso de ascenso al personal de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, el proceso de capacitacion del personal de la Institucion mejorando el nivel de
desempefio, fomentando la investigacion para construir una concepcién renovadora y prospectiva de la
educacion policial, proyectando un servicio con calidad en aras de la convivencia y la seguridad
ciudadana.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 2. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento de su mision y funcionamiento la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’(ESJIM) tendrd la siguiente estructura
organica interna:

1 DIRECCION ESCUELA (DIREC)
11 Secretaria Privada (SEPRI)
1.2 Planeacion (PLANE)
1.3 Telematica (TELEM)
1.4 Comunicaciones Estratégicas (COEST)
15 Atencién al Ciudadano (ATECI)
1.6 Asuntos Juridicos (ASJUR)
1.7 Derechos Humanos (DERHU)
1.8 Evaluacion y Calidad Educativa (EVCAL)
1.9 Gestion Documental (GUGED)
1.10 SUBDIRECCION ESCUELA (SUDIE)
1.10.1 Seguridad (SEGUR)
1.10.2 AREA ACADEMICA (ARACA)
1.10.2.1 Grupo de Programas de Pregrado y Extension (GRUPE)
1.10.2.2 Grupo de Registro y Control Académico (GUREC)
1.10.2.3 Grupo de Educacion a Distancia y Continuada (GRUEC)
1.10.2.4 Grupo de Investigacién (GRUIN)
1.10.2.5 Grupo de Proyeccion Social (GUPOS)
1.10.2.6 Grupo de Mediaciones Tecnoldgicas y Soporte Educativo (GUMET)
1.10.3 COMANDO DE AGRUPACION (COAGR)
1.10.3.1 Comando de Compafiia (COCES)
1.10.3.2 Grupo de Deportes (GUDEP)
1.10.4 AREA DE TALENTO HUMANO (ARTAH)
1.10.4.1 Grupo de Desarrollo Humano (GUDEH)
1.10.4.2 Grupo de Procedimientos de Personal (GUPER)
1.10.4.3 Grupo de Bienestar Universitario (GUBIU)
1.10.5 AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (AFINA)
1.10.5.1 Grupo Financiero (GRUFI)
1.10.5.2 Grupo Contratos (GRUCO)
1.10.5.3 Grupo Logistico (GULOG)
1.10.5.4 Grupo de Remonta y Veterinaria (GREVE)
CAPITULO IlI

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 3. DIRECCION ESCUELA. Es la dependencia de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” encargada de implementar el Proyecto Educativo Institucional, conforme
a sus necesidades y la prevalencia de su misionalidad, principios de eficiencia y racionalidad de la
gestién publica. Cumplird las siguientes funciones:
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1. Ejecutar la Politica Educativa formulada por la Direccion Nacional de Escuelas a través del Sistema
Educativo Policial y gerenciar los procesos que aseguren la formacion, especializacién y
entrenamiento, contribuyendo con la capacitacién del talento humano institucional de acuerdo a los
parametros de la Direccién Nacional de Escuelas.

2. Representar legalmente a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

3. Desarrollar los programas académicos conducentes al otorgamiento de titulos de idoneidad
profesional policial, en concordancia con la normatividad vigente en educacion superior.

4. Realizar seguimiento al proceso educativo e implementar planes de mejoramiento continuo.

5. Ofrecer una educacion policial de calidad, que contribuya al cumplimiento de la misién institucional,
fundamentada en la Investigacién y permanente innovacién del servicio de policia.

6. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion social de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

7. Ejecutar las politicas en materia de administracion del talento humano y recursos financieros,

logisticos y tecnoldgicos.

Dirigir, representar y actuar como ordenador del gasto de la Unidad.

9. Proponer a la Direccion Nacional de Escuelas, planes y proyectos de investigacién y desarrollo
tecnolégico que permitan dar respuesta a las necesidades académicas y a la estructura del
Sistema Educativo Policial.

10. Desarrollar la politica y objetivos de calidad de la Policia.

11. Conformar el Subcomité Local de Mejoramiento Gerencial con los Jefes de las dependencias y
presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

12. Desarrollar y estandarizar los procesos misionales y de soporte de la unidad, debidamente
articulada con la metodologia definida por la Institucion.

13. Mantener actualizado el mapa de riesgo de la unidad, asi como establecer, ejecutar y realizar
seguimiento a las acciones preventivas propuestas para la mitigacién de los riesgos en los
procesos Yy actividades.

14. Generar academia para estudios, andlisis e investigaciones con el fin de aprovechar la experiencia
y conocimientos del personal de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, que den como resultado la
elaboracién de documentos de doctrina y prospectiva de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Observatorio Educativo para el Servicio de Policia de la Direccion Nacional de Escuelas y El
Centro de Pensamiento y Doctrina Policial de la Oficina de Planeacion.

15. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

@

ARTICULO 4. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargada de coordinar, atender, tramitar y agilizar los
documentos y programacion de eventos que realiza el Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. Cumplird las siguientes funciones:

1. Recibir, revisar y tramitar de manera oportuna, la documentacién que se origine o llegue al
despacho del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

2. Organizar y verificar la agenda del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada” y ejercer control al cumplimiento de plazos en documentacion y
ordenes impartidas por el despacho.

3. Asistir al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
en las actividades de representacion, organizacion y asistencia a actos protocolarios y relaciones
publicas.

4. Mantener informado al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, de los hechos que deban ser de su conocimiento.

5. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas asuntos que
revistan tal caracter, tal y como se encuentra regulado en la Ley General de Archivo.

6. Ejercer control al cumplimiento del calendario de documentacion y 6rdenes impartidas por el
Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

7. Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacion que deben ser resueltos por el
Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

8. Implementar los procedimientos de control de documentos y registro documental de la Escuela de

Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
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9. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestidon de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

10. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 5. PLANEACION. Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargada de asesorar en la adopcion y desarrollo de
politicas, programas, planes y estrategias, que permitan contribuir al desarrollo de las metas y objetivos
institucionales. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar en la metodologia para la formulacion de objetivos y metas estratégicas, que permitan
contribuir al Plan Estratégico Institucional, con fundamento en el analisis de la realidad institucional.
2. Generar espacios para desarrollar estudios, andlisis e investigaciones que den como resultado la

elaboracién de documentos doctrinales y prospectivos aprovechando la experiencia y
conocimientos del personal de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Observatorio Educativo para el Servicio de Policia de la Direccion Nacional de
Escuelas y El Centro de Pensamiento y Doctrina Policial de la Oficina de Planeacién.

3. Desarrollar investigaciones, orientadas al analisis y mejoramiento continuo de la Educacion Policial,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Observatorio Educativo para el Servicio de
Policia de la Direccion Nacional de Escuelas.

4. Promover la cultura de la planeacion en todos los niveles, disefiando en forma concertada con las
areas, grupos y dependencias asesoras de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, las metas estratégicas para la consolidacion del Plan de accion, asi como
hacer el seguimiento y evaluacién al mismo.

5. Desarrollar los parametros establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional de
Colombia, para la implementacién del Sistema de Gestién Integral, el modelo estandar de control
interno y el sistema de gestién de calidad en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

6. Orientar la estandarizacion de procedimientos, la gestion documental y la actualizacion de los
manuales, guias y protocolos que sustenten la gerencia de los procesos y la aplicacion de
estandares de productividad.

7. Actuar como secretario de las reuniones del Subcomité Local de Mejoramiento Gerencial, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
8. Promover los planes de mejoramiento continuo en los procesos de la Escuela de Suboficiales y

Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, dirigido a la prevencién de riesgos y al tratamiento
de anomalias que contribuyan a elevar la efectividad del servicio.

9. Realizar el seguimiento y evaluaciéon a los planes, programas y proyectos de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

10. Liderar, las actividades relacionadas con la certificacion de los procesos y procedimientos
académicos de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, segln
lineamientos de la Direccién Nacional de Escuelas.

11. Orientar a las éreas y grupos de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” en la construccién y aplicacion de los indicadores ordenados por el Mando Institucional,
para medir la efectividad del servicio y el cumplimiento de la mision.

12. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestién de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

13. Realizar la planeacién presupuestal de funcionamiento e inversion del organismo, con base en la
consolidacion, ajuste y seguimiento a los planes de necesidades de las dependencias de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

14. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6. TELEMATICA. Es la dependencia asesora de la Direccion de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargada del soporte y promocion del desarrollo
tecnoldgico de la unidad en las areas de informatica y telecomunicaciones. Cumplird las siguientes
funciones:

1. Orientar a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” en la
planeacion, disefio, implementacion, promocion y administracion de telecomunicaciones e
informatica para el mejoramiento continuo de los procesos que se desarrollan en la unidad.
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2.  Ejecutar las politicas en materia de informatica y comunicaciones que se establezcan por parte de
la Oficina de Telemética.

3. Dar soporte técnico y proyectar las necesidades de hardware y software de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

4.  Coordinar con la Oficina de Telematica los proyectos de tecnologia en materia de comunicaciones
e informética de la unidad.

5. Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes, equipos de

cémputo y comunicaciones de la unidad.

Hacer seguimiento y control a los contratos de mantenimiento de hardware y software de la unidad.

7. Administrar las bases de datos y los recursos fisicos en materia de tecnologia y comunicaciones

asignadas a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Mantener los recursos de hardware, software y redes de la unidad en mantenimiento permanente.

9. Monitorear y controlar el &ptimo aprovechamiento y los recursos informaticos y de
telecomunicaciones asignados a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestién de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

11. Gestionar y apoyar el desarrollo e instalacion de infraestructura que favorezca el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion en los procesos comunicativos.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

o

©

ARTICULO 7. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS. Es la dependencia de la Direccién de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” encargada de asesorar en el manejo,
difusién y presentacion de la informacion mediante la elaboracion de documentos y presentaciones
destinadas a difundir el Proyecto Educativo Institucional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
en la ejecuciéon de las politicas y estrategias relacionadas con el manejo de la informacién y la
comunicacién externa y organizacional, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Direccién
General de la Policia Nacional de Colombia.

2. Organizar las ruedas de prensa, entrevistas, reportajes y demas actividades que contribuyan a la
difusion de resultados del contexto académico, noticias o programas de impacto o interés para el
ciudadano, con el fin de difundir la imagen e informacién de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

3. Organizar y supervisar el registro diario de las noticias y publicaciones en medios de comunicacion,
relativas a la imagen de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

4. Coordinar y mantener las buenas relaciones entre los medios de comunicacion con la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

5. Cumplir con las funciones de comunicacién organizativa y plataforma integral de medios.
dispuestos en la resolucién de estructura vigente de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

6. Cumplir con el Plan de Comunicacién Interna y la Politica Informacion y de Comunicaciéon de la
Policia Nacional de Colombia.

7. Coordinar con las unidades que integran la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, acerca de los trabajos que se van a disefar y publicar.

8. Adquirir oportunamente los insumos y materiales necesarios para el desempefio de sus
actividades.

9. Coordinar la dotacién de equipos, materiales y herramientas necesarias para el desempefio de sus
funciones.

10. Solicitar los recursos requeridos para la ejecucidon de los diferentes contratos de impresos y
publicaciones, los cuales deben ser contemplados en el plan de necesidades y plan anual de
compras.

11. Supervisar la impresion y publicacién de todo documento que esté relacionado con la gestion
administrativa y marcha académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

12.  Dar cumplimiento a la politica de comunicacion publica generada por la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas respecto a la elaboracién de documentos y publicaciones.

13. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

14. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.
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15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 8. ATENCION AL CIUDADANO. Es la dependencia asesora de la Direccién de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargada de orientar y apoyar en los
asuntos relacionados con atencion al ciudadano. Cumplira las siguientes funciones:

1. Recepcionar, registrar, gestionar, tramitar y hacer seguimiento dentro del proceso de atencion al
ciudadano, a las quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con inconformidades en los
procedimientos, actitud de los funcionarios o deficiencias en los servicios prestados por la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

2. Informar al gremio interesado, dependencia o ciudadano, segun el caso que presente
inconformidades ante la Policia Nacional de Colombia, la accién tomada frente a la queja, reclamo,
sugerencia o derecho de peticién, teniendo en cuenta el tiempo establecido para ello de acuerdo a
la normatividad del pais.

3. Tramitar de forma oportuna las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, que por su naturaleza,
sean de competencia de otras dependencias o instituciones.
4. Servir como instancia de coordinacién entre la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo

Jiménez de Quesada” y la Direccion Nacional de Escuelas, respecto a la operacionalizacion del
proceso de atencion al ciudadano.

5. Incorporar al Sistema de Informacion y Seguimiento de Atencion al Ciudadano, las quejas,
reclamos, peticiones y sugerencias relacionadas con inconformidades en los procedimientos,
actitud de los funcionarios o deficiencias en los servicios prestados por la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, presentados en los medios de comunicacion, al
igual que aquellos que sean presentados a cualquier funcionario de Policia.

6. Realizar diagnésticos, estudios y presentar propuestas de solucidn respecto a la problematica
detectada en su unidad, producto del analisis de quejas, reclamos y sugerencias de los ciudadanos
y la comunidad.

7. Apoyar los procesos de recepcion y atencion de informacion provenientes de fuentes humanas y
denuncias relacionadas con posibles conductas punibles, a través de las lineas de atencidn
gratuitas al publico.

8. Generar la cultura de la participacion ciudadana entre los integrantes de la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, a través de la promociéon de veedurias
ciudadanas.

9. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestiéon de acuerdo con la normatividad y las tablas de

retencion vigentes para la dependencia.

10. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 9. ASUNTOS JURIDICOS. Es la dependencia asesora de la Direcciéon de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargada de los asuntos de caracter
juridico, administrativo y prestacional puestos a su consideracion. Cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar y revisar los proyectos de resolucion y demas actos administrativos que sean de
competencia del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” o que vayan a ser puestos a consideracién del Director Nacional de Escuelas, Director
General de la Policia Nacional de Colombia y a otras instancias.

2. Adelantar el trdmite y control correspondiente de los procesos administrativos por pérdida o dafios
de bienes asignados a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
y que sean de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o
vinculadas a la fuerza publica.

3. Adelantar el tramite y control correspondiente de los informes administrativos por lesién o muerte,
del personal adscrito a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

4. Recepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades de Policia.

5. Orientar a las 4areas y demas dependencias de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada” en los asuntos de cardcter juridico, administrativo y prestacional
propios de cada una de ellas.

6. Preparar, orientar y presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticion, revocatorias,
tutelas, recursos, acciones constitucionales y demas solicitudes de indole juridico elevadas ante el
Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
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7. Rendir los conceptos juridicos que se sometan a consideracion y estudio del Director de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

8. Elaborar los proyectos de cumplimiento a las sentencias emitidas por los érganos jurisdiccionales.

9. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestidon de acuerdo con la normatividad y las tablas de

retencion vigentes para la dependencia.

10. Participar en los comités que sean de su competencia y no estén en contravia del ordenamiento
juridico vigente.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 10. DERECHOS HUMANOS. Es la dependencia asesora de la Direcciéon de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargada de orientar y apoyar a la
Direccidon en los asuntos relacionados con los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, puestos a su consideracion. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar a la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” en los asuntos de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
2. Coordinar el desarrollo de las capacitaciones y programas sobre Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario que se desarrollen en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

3. Rendir los informes a la Inspeccidon General sobre el desarrollo de los programas de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario que se desarrollen en la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

4, Desarrollar programas de sensibilizacién, capacitacion, difusiéon y observancia de los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con el propésito de fomentar una cultura
permanente de proteccion y garantia a estos derechos.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario asuma el Estado a través de la Policia
Nacional.

6. Contribuir a la investigacién de los casos puestos a su consideracién de Derechos Humanos
cursados contra la Policia Nacional y sus miembros en las instancias nacionales e internacionales.

7. Mantener permanente comunicacion con entidades gubernamentales y no gubernamentales de

indole nacional e internacional, participando de manera activa en los Comités de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario

8. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestiéon de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.
9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la

dependencia.
10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11. EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA. Es la dependencia asesora de la Direccion de
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” encargada de implementar y
evaluar proyectos y estrategias que permitan el aseguramiento de la calidad de los procesos y
procedimientos académicos, para lograr posicionamiento, acreditacion y certificacion. Cumplira las
siguientes funciones

1. Difundir y aplicar la normatividad vigente para orientar los procesos de la Direccién Nacional de
Escuelas, en cuanto a la gestién de la calidad educativa, registro calificado, acreditacion de alta
calidad de los programas académicos de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” y de la Institucion de Educacion Superior.

2. Orientar y asesorar al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” en la autoevaluacion, mejora continua, analizando y presentando resultados, para la
toma de decisiones.

3. Implementar el modelo de evaluacion educativa de la Direccidon Nacional de Escuelas.

4. Proponer a la Direccion Nacional de Escuelas instrumentos de evaluacion y autoevaluacion
académica confiables que permitan el mejoramiento continuo de los componentes del Proyecto
Educativo Institucional.

5. Realizar la evaluacion a la gestién educativa de docentes, curriculo, egresados, impacto de la
capacitacioén institucional; satisfaccién del cliente interno, externo y demas autoevaluaciones que
sean consideradas por el Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’.
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6. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

7. Propender por el mantenimiento y mejora de los procesos de la dependencia y de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 12. GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” encargada del desarrollo de los procesos
tales como, produccién o recepcion, distribucién, organizacién, recuperacion y disposicion final de los
documentos. Cumplira las siguientes funciones:

1. Suministrar informacion confiable y oportuna a los usuarios.

2. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del patrimonio
documental de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

3. Administrar el proceso del archivo central y la aplicacion de las tablas de retencion documental de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas asuntos que
revistan de tal caracter.

5. Difundir y propender por la aplicacién e implementacién de las tablas de retencién documental en
las dependencias de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

6. Solicitar al archivo general de la Policia Nacional las modificaciones o actualizaciones de las tablas
de retencion documental cuando se requiera.

7. Realizar una adecuada organizacion del archivo central y de gestion que permitan atender de
manera oportuna los requerimientos de las entidades y de los ciudadanos.

8. Presentar directrices para el funcionamiento del comité de gestibn documental al sefior Director de
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

9. Cumplir con la normatividad expedida por el Archivo General de la Policia Nacional y demas entes

que controlan el manejo y buen uso de la documentacion.

10. Administrar el sistema archivistico mediante acciones de evaluacién, seguimiento y mecanismos
de mejoramiento continuo acorde con las politicas organizacionales y con el sistema de gestion de
la calidad.

11. Implantar y fortalecer la cultura archivistica a partir de estrategias de capacitacion y sensibilizacion.

12. Elaborar y ejecutar los estudios de conveniencia y oportunidad encaminados al desarrollo e
implementacién del programa de gestion documental.

13. Orientar y liderar en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” la
organizacion del fondo acumulado, para su remision al Archivo General de la Policia Nacional de
acuerdo a la normatividad vigente.

14. Ejecutar control directo respecto del cumplimiento de las politicas, procesos, procedimientos y
protocolos definidos.

15.  Definir los planes, mecanismos y prioridades para la capacitacién y entrenamiento del personal en
temas relacionados con la gestion documental en coordinacion con la Direccion Nacional de
Escuelas.

16. Dar cumplimiento a lo establecido en el despliegue del proceso de Gestién documental, en cuanto
al control de documentos y al control de registros en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

17. Reportar los resultados de la gestion referente a control de documentos y registros a los
respectivos duefios de proceso.

18. Proyectar 6rdenes de servicio, instructivos y demas documentos que sean necesarios para el
normal desarrollo de las actividades para el cumplimiento de sus funciones.

19. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

20. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

21. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13. SUBDIRECCION ESCUELA. Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” encargada de ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones del Director de la Escuela vy realizar las actividades de fiscalizacion y control tanto en el
ambito educativo como administrativo. Cumplird las siguientes funciones:

1. Dinamizar la formulacién, preparacion operacionalizacion y cumplimiento del plan de accion de la
unidad, a través del acompafiamiento de los procesos en todos los niveles de gestion de la
Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
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2. Apoyar permanentemente al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” en el desarrollo de las funciones de Direccion, Coordinacion y Control que le
corresponden.

3. Representar al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” cuando este lo designe, en las juntas, consejos u otras reuniones a que deba asistir.

4. Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos que se desarrollen en la unidad,

supervisando su efectividad y la observancia de sus recomendaciones, informando periédicamente
de su gestién al director.

5. Responder ante el Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” por el buen funcionamiento y sinergia de las dependencias de la unidad y verificar el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

6. Coordinar y controlar la gestion de las areas y grupos de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
7. Intervenir en la entrega de areas y grupos, informando al Director de la Escuela de Suboficiales y

Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, las observaciones y anomalias que se presenten
con sus propuestas de solucién.

8. Reemplazar al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” por delegacién superior.
9. Supervisar el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad en las actividades practicas.

10. Desarrollar academia a traveés del desarrollo de procesos de observacién e intervenciéon en el
servicio de Policia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Observatorio Educativo
para el servicio de Policia de la Direccién Nacional de Escuelas y el Centro de Pensamiento y
Doctrina de la Oficina de Planeacién, en aras de articular las necesidades del servicio con el
proyecto educativo institucional y producir doctrina.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

13. Desarrollar el proceso de integridad policial como Lider de la Etica en la unidad, supervisando su
apropiacién en la comunidad educativa.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 14. SEGURIDAD. Es la dependencia de la Subdireccién encargada de la seguridad de las
instalaciones donde funciona la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”. Cumplird las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir y controlar el servicio de seguridad en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” e implementar acciones para su
mejoramiento continuo.

2. Proyectar y actualizar el Plan Defensa de Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo con los parametros normativos actuales,
cuya finalidad sea una aplicacién integral sobre afectaciones por terrorismo o desastres naturales o

antropicos.

3. Definir y documentar protocolos de seguridad de acuerdo con las caracteristicas de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

4, Coordinar o realizar los estudios de confiabilidad, seguridad o riesgos que puedan generar

afectaciones a la integralidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” y sus funcionarios.

5. Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y administrar los riesgos inherentes a la seguridad de
personas e instalaciones, de acuerdo al mapa de riesgos de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

6. Orientar y supervisar las labores de tratamiento a incidentes y anomalias que se detecten en el
sistema de seguridad de personas e instalaciones y realizar planes de mejoramiento.
7. Organizar y desarrollar estrategias con el fin de manejar la seguridad de la Escuela de Suboficiales

y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de manera integral, vinculando temas como
planes de evacuacion, plan defensa, seguridad industrial.

8. Desarrollar la reinduccion periédica al talento humano de la Escuela Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, para la mitigacion de riesgos inminentes que
maneje la seguridad, afectacion de personas o instalaciones.

9. Organizar y supervisar el esquema de seguridad del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.
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11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 15. AREA ACADEMICA. Es la dependencia de la Subdireccion de la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargado de articular la operacionalizacién de los
programas académicos emanados por la Direccion Nacional de Escuelas, a través de las facultades.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Verificar, de acuerdo con lo previsto en el Plan Anual de Formacion soportado en la investigacion,
la ejecucién de los programas académicos que le corresponda, conforme a la politica educativa de
la Direccidbn Nacional de Escuelas, las normas de educacién superior y a la normatividad

institucional,

2. Aplicar las politicas de seleccién, induccién, capacitacién y evaluacién de docentes.

3. Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo de los planes y programas académicos bajo criterios de
calidad, pertinencia y cobertura para garantizar la formacion integral del policia.

4. Garantizar el desarrollo académico de los diferentes programas, con fundamento en el modelo
pedagdgico institucional y el Sistema Educativo Policial.

5. Disefiar, sugerir mecanismos y fuentes de financiacién que permitan la ejecucién de programas de

actualizacion permanente y de extension en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

6. Coordinar y facilitar los espacios que permitan generar academia para desarrollar documentos
doctrinales y prospectivos producidos por los estudiantes de curso de ascenso de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” aprovechando la experiencia y
conocimientos, mediante el estudio, analisis e investigacion de campo en el servicio de Policia.

7. Verificar permanentemente la ejecucion del Plan Anual de Formacion, teniendo en cuenta la

misionalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Coordinar la expedicién de titulos de idoneidad de los correspondientes programas académicos.

Coordinar y administrar las actividades de apoyo académico para el desarrollo de los diferentes

programas.

10. Implementar la Politica Estratégica Educativa “Sistema Educativo Policial”’, en todas las actividades
académicas y docentes de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” para fortalecer la calidad educativa de los programas y la formacion integral de los
estudiantes.

11. Verificar permanentemente el desarrollo de los programas con fundamento en criterios de
cobertura, pertinencia y calidad.

12. Presentar propuestas de actualizacion de contenidos programaticos de cada una de las
asignaturas, ante el Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

13. Disefiar y proponer la implementacion de estrategias de mejoramiento a los procesos desarrollados
por el Area Académica.

14. Identificar las necesidades de capacitacibn permanente en los docentes de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y ejecutar programas de
actualizacion profesional que aquellos requieran, promoviendo el desarrollo de encuentros y
jornadas pedagégicas con los docentes, para promover la actualizacién y el aprendizaje autbnomo
ellos.

15. Realizar monitoreo, seguimiento actualizacion y evaluaciéon continua del Sistema de Informacién
para la de Gestion Académica (SIGAC) de los programas de extensién que ejecute la Escuela,
migrando la informacién correspondiente y relacionada al SIGAC y al Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES), a la base de datos dispuesta para tal fin por la
oficina de telemética de la Direccion General de la Policia Nacional y la Direccion Nacional de
Escuelas.

16. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn Integral en la
dependencia.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

©

ARTICULO 16. GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION. Es la dependencia del Area
Académica encargada de asesorar y apoyar en la reflexion, evaluacion, revision y gestion curricular, en
todo lo relacionado con la capacitacion para ascenso, asi como para la creacién de programas
académicos de pregrado y extension, articulando los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y las necesidades institucionales. Cumplira las siguientes funciones:
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1. Verificar la ejecucién de los programas académicos que le corresponda, conforme a la politica
educativa de la Direccion Nacional de Escuelas, las normas de educacion superior y a la
normatividad institucional, de acuerdo con lo previsto en el Plan Anual de Formacion, con soporte
en la investigacion.

2. Aplicar las politicas de seleccién, induccién, capacitacién y evaluacién de docentes.

3. Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo de los planes y programas académicos bajo criterios de
calidad, pertinencia y cobertura para garantizar la formacién integral del policia.

4. Garantizar el desarrollo académico de los diferentes programas, con fundamento en el modelo
pedagdgico institucional y el Sistema Educativo Policial.

5. Disefiar, sugerir mecanismos y fuentes de financiacién que permitan la ejecucién de programas de
actualizacion permanente y de extensiéon en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

6. Verificar permanentemente la ejecucion del Plan Anual de Educacion, teniendo en cuenta la
misionalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

7. Coordinar la expedicion de titulos de idoneidad de los correspondientes programas académicos.

8. Coordinar y administrar las actividades de apoyo académico para el desarrollo de los diferentes
programas.

9. Realizar coordinaciones de trabajo de campo con las unidades de policia para aplicar el

diagndstico hipotético de andlisis del servicio de Policia que desarrollaran los estudiantes de curso
de ascenso de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

10. Realizar las coordinaciones con las Vicerrectorias y Facultades de la Direccidon Nacional de
Escuelas con el fin de desarrollar en la Escuela de Suboficiales “Gonzalo Jiménez de Quesada”
programas académicos como respuesta a las necesidades del servicio de Policia y asi fortalecer la
formacién integral del profesional de Policia.

11. Implementar la Politica Estratégica Educativa “Sistema Educativo Policial’, en todas las actividades
académicas y docentes de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, para fortalecer la calidad educativa de los programas y la formacion integral de los
estudiantes.

12. Verificar permanentemente el desarrollo de los programas con fundamento en criterios de
cobertura, pertinencia y calidad.

13. Presentar propuestas de actualizaciobn de contenidos programaticos de cada una de las
asignaturas, ante el Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

14. Disefiar y proponer la implementacién de estrategias de mejoramiento a los procesos desarrollados
por el area.

15. Identificar las necesidades de capacitacion permanente en los docentes de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y ejecutar programas de
actualizacion profesional que aquellos requieran, promoviendo el desarrollo de encuentros y
jornadas pedagdgicas con los docentes, para promover la actualizacién y el aprendizaje autbnomo
ellos.

16. Realizar monitoreo, seguimiento actualizacién y evaluacién continua del Sistema de Gestion
Académica (SIGAC) de los programas de extension que ejecute la Escuela, migrando la
informacién correspondiente y relacionada al Sistema de Informacion para la Gestion Académica
(SIGAC) y al Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior (SNIES), a la base de datos
dispuesta para tal fin por la oficina de telematica de la Direccién General de la Policia Nacional y la
Direccion Nacional de Escuelas.

17. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

18. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral de la
dependencia en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 17. GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. Es la dependencia del Area
Académica encargada de registrar las actividades académicas administrativas de los estudiantes de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. Cumplird las siguientes
funciones:

1. Desarrollar, en coordinacion con la Secretaria Académica de la Direccion Nacional de Escuelas, los
procesos de matricula y registro académico de los estudiantes, de conformidad con los
reglamentos, expedir certificados, constancias y actas y tramitar con la respectiva facultad, la
expedicion de diplomas que otorgue a sus estudiantes.
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2. Llevar el registro de notas y promedio académico, procesando las calificaciones finales de cada
una de las asignaturas, en el Sistema de Informacién para la Gestion Académica (SIGAC), con el
fin de expedir los certificados académicos.

3. Elaborar el informe académico con destino a la Direccion Nacional de Escuelas de cada uno de los
programas académicos o de extensidn que realice la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

4. Elaborar diplomas, certificados y constancias académicas, previa confrontacién con los datos y
requisitos de los programas académicos de los estudiantes que culminen el plan de estudios,
dejando registro de los diplomas en los libros respectivos en cumplimiento a los parametros
establecidos por la Direccién Nacional de Escuelas.

5. Proponer a través del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, el nombramiento y escalafonamiento de los docentes méas destacados, ante la Direccion
Nacional de Escuelas.

6. Tramitar ante el Director Nacional de Escuelas, las solicitudes del distintivo Mérito Docente.

7. Actuar como secretario técnico del Comité Académico de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

8. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la

dependencia.
10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 18. GRUPO DE EDUCACION A DISTANCIA Y CONTINUADA. Es la dependencia del Area
Académica encargada de orientar y apoyar a los tutores, asesores y estudiantes en los procesos
académicos administrativos, motivandolos en el uso de diferentes estrategias y metodologias del sistema
de educacion a distancia. Cumpliré las siguientes funciones:

1. Establecer procesos de capacitacion permanentes con unidades nacionales e internacionales en
los temas misionales de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

2. Fomentar la capacitacion, el aprendizaje autbnomo, centrado en la autogestion formativa, mediante

el uso de medios y mediaciones, apoyado en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

3. Gestionar Diplomados, Cursos y Seminarios con Instituciones de Educacién Superior, previa
aprobacion de la Direccidon Nacional de Escuelas, dirigidos al personal de planta de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

4. Realizar diagnésticos de necesidades de capacitacion.

5. Identificar, disefiar y desarrollar los programas de extensién que demande la comunidad.

6. Organizar, coordinar y evaluar los eventos que hayan sido solicitados o propuestos por la Policia
Nacional y diferentes entidades externas.

7. Identificar las necesidades de capacitacion permanente de los docentes de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

8. Presentar a la Direccion Nacional de Escuelas las propuestas capacitacién para su respectiva
aprobacion.

9. Administrar correctamente los programas virtuales creados y los que se encuentren en proyecto,

con la finalidad de darlos a conocer a todos los Policiales a nivel nacional.

10. Generar y desarrollar estrategias que permitan capacitar al personal de la institucion en las
unidades policiales de su cobertura.

11. Promover acuerdos académicos con Instituciones de Educacién Superior en funcién de las
necesidades de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, en
coordinacién con la Direccién Nacional de Escuelas.

12. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

13. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19. GRUPO DE INVESTIGACION. Es la dependencia del Area Académica encargada de
fomentar la cultura investigativa y el desarrollo del Sistema de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional
de Colombia. Cumplira las siguientes funciones:
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1. Fomentar la cultura investigativa y el desarrollo del Sistema de Ciencia y Tecnologia en la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
2. Desarrollar proyectos de investigacion de acuerdo con la misionalidad de la unidad, que

demuestren y permitan reconocer al interior de la Policia Nacional de Colombia, el aporte que las
especialidades de la misma pueden ofrecer.

3. Disefiar y proponer al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico de la unidad, ejecutdndolos en
coordinacién y bajo los parametros establecidos por la Direccion Nacional de Escuelas.

4. Gestionar recursos para proyectos de investigacion y desarrollo en la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

5. Disefiar y proponer la implementacion de estrategias de mejoramiento a los procesos desarrollados
por el grupo.

6. Dirigir y orientar los trabajos de grado que realicen los Estudiantes, para optar por los titulos en los
respectivos programas, si es el caso.

7. Cumplir con la formacién investigativa, a través de lo dispuesto en el Sistema y Plan Institucional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

8. Realizar las coordinaciones con el Observatorio Educativo para el Servicio de Policia de la

Direcciéon Nacional de Escuelas y el Centro de Pensamiento y Doctrina Policial de la Oficina de
Planeacién, con el fin de concertar los temas de estudio, analisis e investigacién, que deben ser
desarrollados por el personal de Suboficiales y Nivel Ejecutivo que realiza curso de ascenso en la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

9. Realizar seguimiento y evaluacién a las actividades relacionadas con el desarrollo del Sistema de
Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional de Colombia.

10. Revisar y ajustar los documentos doctrinales producto del estudio, analisis e investigacion
presentados por los estudiantes de curso de ascenso de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, con el fin de ser remitidos al Observatorio Educativo
para el Servicio de Policia de la Direccién Nacional de Escuelas y el Centro de Pensamiento
Policial y Doctrina de la Oficina de Planeacion.

11. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 20. GRUPO DE PROYECCION SOCIAL. Es la dependencia del Area Académica encargada
de desarrollar los programas que hagan participes de los beneficios de su actividad social, académica e
investigativa; la promocion y desarrollo integral del ser humano participativo en la construccién social,
capaz de promover la calidad de vida de los ciudadanos a través de los programas de proyeccion social
que propendan por la interacciéon con la comunidad; como también prestar apoyo y asesoria en los
ordenes cientifico, tecnolégico, cultural y artistico y de seguridad publica. Cumplird las siguientes
funciones:

1. Propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integraciéon con las comunidades, en
orden a promover su presencia en la vida social y cultural de la regién, a participar en el desarrollo
de politicas generales y a contribuir en la comprensién y solucién de las problematicas mas
sentidas por la ciudadania.

2. Reconocer a los procesos de indagacion y construccion de conocimiento en entornos sociales
especificos; la contextualizacién e intercambio de experiencias y saberes; la formacion y
capacitacién de la comunidad; y la socializacién, difusién, promocién, circulacién y comunicacion
del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en la sociedad.

3. Construir procesos colectivos de desarrollo a partir de la interacciéon que la Direccion de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” tiene con los distintos &mbitos y
sectores de la comunidad.

4. Desarrollar estrategias para interactuar con los ciudadanos y construir relaciones basadas en la
confianza, el apoyo y la cooperacién, de tal manera que se pueda ejercer influencia positiva sobre
su entorno, generando acciones estratégicas para fortalecer la comunicacion.

5. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

6. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de

la dependencia.
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ARTICULO 21. GRUPO DE MEDIACIONES TECNOLOGICAS Y SOPORTE EDUCATIVO. Es la
dependencia del Area Académica encargada de ofrecer a los estudiantes de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” procesos de capacitacién y profesionalizacién en
modalidad virtual, mediante la utilizacion e implementacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién con herramientas pedagdgicas que permitan abordar la complejidad de las funciones
policiales, dentro del contexto del cual hacen parte. Cumplira las siguientes funciones:

1. Disponer el cumplimiento de lo establecido en la normatividad legal vigente en lo que hace
referencia a los procedimientos para las actuaciones de educacién superior de la unidad.

2. Proponer politicas y proyectos de educacion a distancia ante la Direccion Nacional de Escuelas.

3. Implementar y dinamizar los procesos de capacitacion en modalidad virtual en la Escuela de

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, mediante la utilizacién e
implementacion de las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion con el apoyo del
Centro de Mediaciones Pedagogicas de la Direccion Nacional de Escuelas.

4. Realizar la revisién exhaustiva de los procesos que se llevan a cabo a través de la plataforma
Educativa Virtual.

5. Supervisar el desarrollo de las actividades académicas programadas, ajustando de ser necesario la
programacion con el objeto de dar cumplimiento a los planes de estudio de la modalidad virtual.

6. Exigir a los docentes las guias de catedra y planes de trabajo de las asignaturas a desarrollar, de
conformidad a los contenidos de cada asignatura en la modalidad virtual.

7. Programar y desarrollar programas de induccién para estudiantes y docentes en la modalidad
virtual.

8. Elaborar los cronogramas de clases de acuerdo al objetivo del diplomado, la distribucién de los
horarios y fechas, intensidad de clases y nombramientos de docentes.

9. Digitar, elaborar y hacer seguimiento a la documentacion del proceso de educacion virtual.

10. Recibir, tramitar, orientar y dar respuesta a las solicitudes e interrogantes de los usuarios que
interviene en el proceso de educacion virtual.

11. Informar todas aquellas novedades o irregularidades que se presenten durante el proceso de
educacion virtual al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

12. Guardar reserva y confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su conocimiento.

13. Mantener actualizado el archivo de acuerdo a las normas vigentes, asi como el manejo de
radicacion de documentos de acuerdo a la tabla de retencion documental.

14. Evaluar los espacios académicos programados en la modalidad virtual para retroalimentar los
procesos y procedimientos académicos.

15. Garantizar el desarrollo del Sistema Educativo Policial en el marco de las disposiciones legales
vigentes sobre educacion superior, los reglamentos y politicas institucionales.

16. Proyectar 6rdenes de servicio, instructivos y demés documentos que sean necesarios para el
normal desarrollo de las actividades para el cumplimiento de sus funciones.

17. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

18. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 22. COMANDO DE AGRUPACION. Es la dependencia de la Subdireccion de la Escuela
encargada de orientar y supervisar el desarrollo de los programas académicos de la unidad. Cumplird las
siguientes funciones:

1. Dirigir el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, de régimen interno, disciplina y
formacién de los estudiantes a través de los comandos de compafiia.

2. Orientar el proceso de capacitacion del personal de estudiantes en sus dimensiones socio afectivo,
fisica, espiritual e intelectual.

3. Proponer al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” el desarrollo de ceremonias policiales inherentes al proceso de capacitacion de los
estudiantes y las ordenadas por el Mando Institucional.

4. Dirigir y supervisar los servicios y practicas de vigilancia ordenadas a las compafiias de
estudiantes.

5. Responder ante la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, por la disciplina y el estricto cumplimiento de las labores académicas del personal bajo
su mando.

6. Verificar la asistencia del personal docente y el cumplimiento de la intensidad horaria y sus
programas.
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7.  Ejercer control al cumplimiento de los servicios extraordinarios y extracurriculares ordenados por la
Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

8. Disefiar y proponer la implementacién de estrategias de mejoramiento a los procesos desarrollados
por la Direccion Nacional de Escuelas.

9. Facilitar los espacios para la generacion de academia en aras de producir documentos doctrinales
y prospectivos por parte de los estudiantes de cursos de ascenso de la Escuela Gonzalo Jiménez
de Quesada”.

10. Supervisar el desarrollo de las practicas de campo en las unidades de Policia para la realizacion de
estudios, andlisis e investigaciones por parte de los estudiantes de curso de ascenso de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

11. Supervisar el desarrollo del alistamiento logistico y administrativo del viaje de georreferenciacion
policial ordenado por el Mando Institucional, para el personal de Suboficiales y Nivel Ejecutivo en
curso de ascenso.

12. Diligenciar los formularios de seguimiento y evaluacion del personal bajo su mando.

13. Proyectar los documentos para la toma de decisiones que sean necesarios para el normal
desarrollo de las actividades para el cumplimiento de sus funciones.

14. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

15. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 23. COMANDO DE COMPANIA. Es la dependencia del Comando de Agrupacion encargada
de orientar, liderar y supervisar el proceso de formacién del personal de estudiantes, que permitan el
desarrollo holistico como servidores publicos del Estado Colombiano. Cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, régimen interno, disciplina y
formacion de los estudiantes a través de los comandantes de seccion.

2. Orientar la relaciéon de compafiia diariamente, con el fin de verificar novedades de talento humano
y tratar temas de interés institucional.

3. Liderar el proceso formativo de los estudiantes en sus dimensiones socio - afectivo, fisica,
espiritual e intelectual, que permitan una formacion profesional integral.

4. Supervisar y verificar el cumplimiento a los diferentes servicios o compromisos adquiridos por la
compafiia, asi como las demas oOrdenes impartidas por el comando de agrupacion, jefe area
académica o Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

5. Verificar y controlar cada uno de los elementos o dependencias asignadas a la compaifiia, con el fin
de velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de la logistica asignada.

6. Revisar mensualmente los formatos de evaluacién y seguimiento del personal de estudiantes,
constatando la conducta individual y colectiva, espiritu de cuerpo, grado de subordinacion,
condiciones profesionales y actitudes especiales.

7. Desarrollar academia privilegiando la experiencia y conocimientos del personal de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo estudiantes de curso de ascenso, que permitan producir documentos doctrinales y
prospectivos para la toma de decisiones del Mando Institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Observatorio Educativo para el Servicio de Policia de la Direccién Nacional de
Escuelas y el Centro de Pensamiento de la Oficina de Planeacion.

8. Realizar reuniones periddicas con el personal bajo su mando, con el objeto de tratar asuntos
relacionados con el mejoramiento de la disciplina y bienestar integrantes de compafiia y seccion.

9. Responder por la presentacion del personal de los integrantes de la compafiia, acorde con el
reglamento de uniformes, insignias y condecoraciones.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

11. Supervisar el diligenciamiento de los formularios de seguimiento, evaluacion y clasificacion del
personal bajo su mando, con el fin de mantener actualizado el rendimiento del personal para
posterior toma de decisiones.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos, o la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 24. GRUPO DE DEPORTES. Es la dependencia del Comando de Agrupacion encargada de
disefiar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y actividades deportivas de la comunidad
académica de la Unidad, buscando con esto el fortalecimiento fisico, mental y las éptimas condiciones de
salud de los integrantes de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
Cumplira las siguientes funciones:
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1. Implementar programas de valoracién funcional de la condicién médica y psicolégica en el personal
de deportistas de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
2. Realizar la seleccién de personal idoneo en las diferentes modalidades deportivas que se

desarrollen en la unidad, con el fin de llevar a cabo un plan de trabajo que nos permite tener un
mejor rendimiento en nuestros deportistas.

3. Coordinar la vinculacién a los programas del personal de la unidad para mantener buenas
condiciones fisicas y de salud.

4. Organizar y ejecutar las actividades deportivas en beneficio del personal, mejorando asi la calidad
de vida de nuestro personal.

5. Coordinar la aplicacion del test de valoracion fisica de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Representar al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada”, en las reuniones de caracter formativo e informativo que ameriten el aprendizaje sobre
la organizacion y/o participacion de actividades deportivas.

7. Tramitar la adquisicién de material, uniformes y elementos deportivos, para los diferentes eventos
en los cuales participe la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
con el fin de explotar al maximo a desarrollar o en las clases psicofisica del personal que integra la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

8. Disefiar el calendario general de deportes y dirigir las competencias internas, con el fin de dar
cumplimiento a las actividades planeadas teniendo en cuenta el tiempo disponible del personal
participante.

9. Presentar el informe mensual, semestral y anual de las actividades deportivas dando a conocer los
resultados obtenidos

10. Realizar la seleccién del personal de estudiantes que por sus capacidades, habilidades y destrezas
deportivas representen a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en los eventos deportivos de carécter nacional e internacional.

11. Diligenciar los formularios de seguimiento y evaluacién del personal bajo su mando.

12. Ejecutar programas especificos para prevenir, detectar lesiones que puedan interferir en el
rendimiento de los deportistas de cara al desarrollo de eventos deportivos.

13. Elaborar proyectos de investigacion en el area de lesiones deportivas con el objeto de crear
programas de intervencién que optimicen el rendimiento de los deportistas profesionales y la
poblacién policial que realiza actividad fisica.

14. Promover técnicas de motivacién psicoldgica al personal de deportistas con vistas a la adherencia
a los programas de actividad fisica y deporte de alto rendimiento.

15. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

16. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos, o la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 25. AREA TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdireccion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, encargada de direccionar y orientar la
ejecucion y desarrollo de los procesos y procedimientos establecidos para la administraciéon del Talento
Humano al interior de la unidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Talento
Humano. Cumplird las siguientes funciones:

1. Proponer, coordinar, desarrollar, controlar y evaluar el procedimiento de Induccién y Reinduccién,
evaluacion de desempenio y capacitacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Modelo
de Gestion Humana Fundamentado en Competencias.

2. Realizar seguimiento y control a las politicas y lineamientos establecidos para manejo del talento
humano y del Direccionamiento basado en el Humanisimo.
3. Articular y promover el desarrollo del Comité de Gestiéon Humana de la unidad con el objetivo de

realizar el seguimiento y evaluacion del sistema de estimulos, el mejoramiento del clima
institucional de la unidad y el ausentismo laboral.

4. Supervisar la difusiébn de todos los actos administrativos relacionados con nombramientos,
posesiones, llamamiento a curso, convocatoria a concurso, ascensos, retiros, desaparecidos,
secuestros y demas aspectos relacionados a la administracion del talento humano, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y verificar su cumplimiento.

5. Atender dentro de los términos de Ley los requerimientos realizados por el personal que integra la
unidad y autoridades competentes en aquellos aspectos relacionados con la administracion del
Talento Humano.

6. Orientar y desarrollar el procedimiento de ubicacién laboral articulando los perfiles de cargos por
competencias y el equilibrio en el dispositivo operativo de la unidad.
7. Verificar la asignacién de Pasajes y Viaticos en cumplimiento de las disposiciones legales que

reglamenten esta materia.
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8. Implementar los procesos del Modelo de Gestion Humana Fundamentado en Competencias al
personal que trabaja en la unidad.
9. Implementar y controlar todo lo referente a los procedimientos establecidos para la efectiva

administracion de las hojas de vida; realizando seguimiento a su actualizacion, sistematizacion y
auditoria permanente.

10. Proyectar, implementar y controlar el cumplimiento del plan vacacional de la unidad.

11. Supervisar que la informacién del personal activo, pensionado, con asignacion de retiro y sus
beneficiarios, alumnos, y Auxiliares de Policia, se encuentre actualizada y se pueda grabar la
solicitud para la elaboracion de documento de identificacién policial respectivo.

12. Controlar el tramite ante la Direcciéon de Talento Humano la expedicion de la tarjeta de conducta
para Auxiliares de Policia y Auxiliares de Policia Bachilleres.

13.  Verificar, controlar y hacer seguimiento a las Placas de Identificacion Policial asignadas al personal
de su unidad, con el fin de que se genere el reporte mensual de las novedades presentadas.

14.  Supervisar, controlar, evaluar e informar las novedades que afectan la nomina mensual del
personal que pertenece a la unidad.

15. Supervisar la implementacion y evaluacion de las actividades y programas que deben realizarse
para resguardar la salud ocupacional en la unidad.

16. Notificar las decisiones de las Juntas respectivas y las novedades que presenta el personal en el
procedimiento de ascenso.

17. Verificar que se produzcan las coordinaciones necesarias con la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, para la difusion de la informacién sobre los tramites del retiro parcial o definitivo
de las cesantias y los requisitos para acceder al subsidio de vivienda.

18. Dar cumplimiento a la normatividad que regula la administracion de las historias laborales del
personal, responsabilizdndose de enviar en los plazos establecidos las historias del personal que
es notificado para retiro o traslado segun corresponda.

19. Coordinar y tramitar lo pertinente a la evaluacion de disminucién psicofisica y reubicacion laboral
del personal que lo requiera, a través de medicina laboral y salud ocupacional; de ser necesario
reportar a la Direccién de Talento Humano para su publicacién.

20. Verificar que se realicen los tramites pertinentes con los formularios de seguros de vida, auxilio
mutuo y bienes y rentas, diligenciados por el personal de la unidad.

21. Garantizar que las bases de datos que permite la administracion del talento humano, permanezca
actualizada dando cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente. Coordinar y verificar
que el parte de personal por ubicacion geografica se encuentre actualizado de manera
permanente, incluyendo y especificando las unidades desconcentradas de la unidad, es decir: la
totalidad de policias que trabajan en su jurisdiccion.

22. Coordinar y verificar que el parte de personal por ubicacidon geogréfica se encuentre actualizado
de manera permanente, incluyendo y especificando las unidades desconcentradas de la unidad, es
decir: la totalidad de policias que trabajan en su jurisdiccion.

23. Velar por el cumplimiento de planes de accibn o planes de mejora que apliquen al
Direccionamiento del Talento Humano y que impactan la unidad.

24. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestién de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

25. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

26. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 26. GRUPO DE DESARROLLO HUMANO. Es la dependencia del Area de Talento Humano
encargada de dinamizar, apoyar, contribuir en la adopcién e implementacién de estrategias, planes y
programas relacionados con la gestibn humana, estimulos, clima institucional e induccién, lo que
permite contribuir al desarrollo humano del personal de la Unidad. Cumplira las siguientes funciones:

1. Recepcionar y elaborar los procedimientos de evaluacién y clasificacion, llamamiento a
capacitacién para ascenso, evaluacion de la trayectoria profesional y ascensos del personal
uniformado de la Policia Nacional de Colombia, con el fin de que los procedimientos se agoten en
cumplimiento a los establecido en la normatividad vigente.

2. Coordinar y organizar las reuniones del comité de gestién humana, comité de salud ocupacional
con los lideres del proceso, verificando el cumplimiento compromiso y responsabilidades de cada
comité.

3. Elaborar, implementar y evaluar el Plan Operativo de Estimulos, orientado al personal de la
Unidad.

4. Controlar, hacer seguimiento y evaluacioén al sistema de integridad policial realizando las reuniones

y actividades establecidas de acuerdo a los lineamientos institucionales.
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5. Organizar y controlar las actividades relacionadas con el sistema de Carrera del Personal no
Uniformado de la Unidad y su administracion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y
la normatividad vigente.

6. Consolidar y presentar las propuestas de condecoracion, menciones honorificas y medallas de
servicio del personal de la Unidad que cumpla con los requisitos exigidos y que por su excelente
desempefio laboral sea merecedor de las mismas.

7. Revisar y sistematizar los formatos de evaluacion del personal de la unidad, teniendo en cuenta los
plazos establecidos para tal fin y el procedimiento establecido.

8. Elaborar las actas de clasificacion anual y de ascensos, de acuerdo a los lineamientos
institucionales y enviarlas a la Direccion de Talento Humano.

9. Revisar y extraer la informacion contenida en la historia laboral para la elaboracion de las Planillas

de clasificacion para ascenso del personal de Suboficiales y miembros del Nivel Ejecutivo.

10. Efectuar el proceso de induccion a la dependencia y al cargo, llevando a cabo el seguimiento de la
adaptacion del funcionario al mismo.

11. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

13. Aplicar la normatividad vigente a la gestion documental desarrollada al interior de su dependencia.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 27. GRUPO DE PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL. Es la dependencia del Area de
Talento Humana encargada de coordinar, apoyar y supervisar las politicas y procedimientos de la
Administracién del Talento Humano para garantizar el desarrollo y la productividad a fin de establecer los
lineamientos institucionales en busca de la satisfaccion y mejora de la calidad de vida de los funcionarios
de la unidad. Cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar y supervisar las funciones del grupo a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente en
materia de ubicacion laboral, estadistica y prospectiva, identificacién policial, nomina, pasajes y
viaticos, historias laborales, vacaciones y citaciones judiciales.

2. Supervisar y ajustar el cumplimiento a la politica de ubicacion laboral de la unidad, de acuerdo al
modelo de gestion humana fundamentado en competencias y a las Tablas de Organizacién Policial
(TOP).

3. Actuar como secretario de la Junta de Evaluacién y Clasificaciéon del personal Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes, para efectos del tramite de retiro en ejercicio de la facultad discrecional
delegada.

4, Verificar, supervisar y controlar la asignacion de Pasajes y Viaticos en cumplimiento de las
disposiciones legales que reglamenten esta materia.

5. Recepcionar, revisar y tramitar las solicitudes de traslados de la unidad, para ser avaluado en las
respectivas juntas de traslados.
6. Orientar a la jefatura del Area de Talento Humano, en la formulacién, aplicacién, seguimiento y

ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo, el manejo e
impacto del talento humano en la unidad.

7. Coordinar, verificar y hacer seguimiento a la implementacion y desarrollo del plan de accién,
mejoramiento, al igual que la informacion para la administracién del riesgo y emitir la respuesta a
las respectivas unidades y sistemas de informacion, en las fechas establecidas en cada uno.

8. Verificar controlar y ajustar los procesos de gestion documental de cada uno de los procesos que
hacen parte del grupo de Procedimientos des Personal
9. Controlar y verificar la ejecucion del plan vacacional, de acuerdo con los parametros establecidos

por la Direccion de Talento Humano.

10. Orientar a los usuarios y proyectar repuestas cuando le sea solicitados de conformidad con los
procedimientos establecidos y proponer mecanismos de informacién

11. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

13. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 28. GRUPO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Es la dependencia del Area de Talento
Humano encargada de desarrollar programas que contribuyen a mejorar los niveles de bienestar de los
integrantes de la comunidad educativa de la Escuela, en las areas de salud, psicologia, desarrollo
humano, cultura, proyeccion social, deporte y recreacién. En coordinacion con Bienestar Universitario de
la Direccién Nacional de Escuelas. Cumplira las siguientes funciones:
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1. Articular el proyecto de vida individual de los miembros de la comunidad educativa de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, con el Sistema Educativo
Policial.

2. Contribuir con la actualizacion integral del estudiante, en un trabajo arménico entre academia y

bienestar, permitiéndole el desarrollo de sus competencias en las dimensiones cultural, social,
moral, intelectual, fisica y psicoafectiva.

3. Crear y adelantar programas encaminados al “estar bien” de cada integrante de la comunidad
educativa, concebido como un proceso de acciones para el libre desarrollo de las dimensiones del
ser.

4. Promover en la comunidad educativa, estilos de vida saludables, a través de la préactica del
deporte, la recreacion y la salud preventiva.

5. Orientar acciones que permitan a cada miembro de la comunidad educativa, el mejor conocimiento

de si mismo, con el medio y el desarrollo del sentido de pertenencia y el compromiso con la
Escuela y la Institucion policial.

6. Facilitar el mejor aprovechamiento del tiempo libre, permitiendo la expresion, la sensibilizacion y
apreciacion cultural y artistica.

7. Desarrollar programas y actividades de proteccion social y participacion comunitaria, facilitando la
interrelacion de la Comunidad Educativa con su entorno.

8. Realizar y apoyar los procesos de evaluacion, que fortalezcan el clima organizacional de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

9. Generar y permitir espacios que ayuden a fortalecer la estructura, divulgacién y conocimiento de

los servicios que ofrece Bienestar Universitario.

10. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

11. Promover y articular los grupos culturales de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, con el fin de posicionar la imagen corporativa como muestra del folclor,
idiosincrasia, regionalismos de la representatividad cultural en el contexto académico.

12. Desarrollar planes, programas y proyectos de desarrollo humano y trabajo social que permitan
elevar el nivel de vida del personal policial y su familia de acuerdo con los lineamientos que
establezca sobre el particular la Direccién de Bienestar Social.

13. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestidon de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

14. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 29. AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Es la dependencia de la Subdireccion de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”encargada de propender por la
correcta administracién, distribucién y ejecuccién de los recursos asignados. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Desarrollar en forma transparente, equitativa y oportuna los procesos administrativos, financieros y
logisticos.

2. Dirigir la ejecucion de los planes, programas, adquisicion y distribucién de bienes y prestacion
deservicios a su cargo.

3. Participar en la formulacion de planes, programas y politicas de la Unidad, con énfasis en aspectos
administrativos y financieros.

4. Efectuar seguimiento, andlisis y control a la ejecucion financiera y administrativa.

5. Programar y adelantar los procesos de contratacion de bienes y servicios a cargo de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

6. Coordinar el proceso de almacenamiento y distribucién de bienes a cargo de la Unidad.

7. Proyectar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los procesos de administracion de recursos
logisticos y financieros.

8. Participar bajo coordinacion de la dependencia de Planeacion de la Escuela de Suboficiales y Nivel

Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, en la elaboracion del proyecto de distribucion de
partidas presupuestales para la unidad y posterior conciliacion ante la Oficina de Planeacion
Direccién Nacional de Escuelas.

9. Coordinar con las entidades oficiales correspondientes, los asuntos relacionados con aspectos
administrativos y financieros.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.
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11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 30. GRUPO FINANCIERO. Es la dependencia del Area Administrativa y Financiera
encargada de propender por la correcta administracion, distribuciéon y ejecuccidon de los recursos
asignados. Cumplira las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada “en la formulacién e implementacion de normas y procedimientos, para la administracion
de los recursos financieros y presupuestales necesarios para el cumplimiento de la misién de la

Direccion.

2. Coordinar y responder por los procesos de presupuesto, central de cuentas, tesoreria, contable,
costos y cartera.

3. Registrar, verificar y controlar la aplicacién y ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos de la
Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

4. Preparar, presentar, controlar y realizar seguimiento al plan anual de caja de la Unidad.

5. Registrar, consolidar, analizar y rendir de conformidad con las normas y procedimientos

establecidos, los informes y Estados Financieros por unidad y consolidados que se deben
presentar ante las unidades de control internas y externas de la Institucion.

6. Recepcionar, revisar, liquidar y tramitar las 6rdenes de pago por diferentes conceptos de la
Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

7. Determinar los modelos de costos que se aplicardn en cada unidad administradora y prestadora de
servicios a nivel central y nacional, asi como su evaluacion, consolidacion y analisis.

8. Administrar, controlar y responder por los pagos e ingresos de recursos Y titulos valores, tanto de
Fondos Especiales como de Recursos de la Nacion.

9. Generar la informacion de los procesos contables, presupuestales y de tesoreria en el aplicativo

SIIF Nacién, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

10. Concertar y hacer seguimiento al plan de accién, en contribucién a las metas de la Direccion de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

11. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestidon de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

13. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 31. GRUPO CONTRATOS. Es la dependencia del Area Administrativa y Financiera
encargada de propender por la realizaciéon correcta y oportuna de los procesos contractuales en sus
diferentes etapas. Cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar, revisar y liquidar los contratos que deba suscribir el Director de la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

2. Desarrollar el proceso de adquisicion de bienes y servicios y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

3. Realizar los procedimientos de contrataciéon administrativa de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad vigente, articulado al plan de compras y a los planes de necesidades de las areas y
grupos.

4. Desarrollar y cumplir el proceso contractual para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo

con el programa de contratacion el plan de compras.

5. Hacer efectivas las garantias a que haya lugar en caso de incumplimiento de contratos.

6. Brindar apoyo técnico a las dependencias de la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” en lo referente al proceso contractual.

7. Concertar y hacer seguimiento al plan de accién, en contribucién a las metas de la Direccion de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

8. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la

dependencia.
10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.




Resolucién No. 01221 DEL 17 ABR. 2012 HOJA No. 21
CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

ARTICULO 32. GRUPO LOGISTICO. Es la dependencia del Area Administrativa y Financiera encargada
de propender por la correcta administracion y distribucion de los recursos asignados. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Atender los requerimientos de prestacion de servicio de apoyo logistico que realicen las
dependencias de la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada “con los medios disponibles.

2. Disefiar las herramientas administrativas que permitan coordinar y supervisar la recepcioén,
conservacion, distribucion, custodia y manejo de los bienes, elementos de intendencia, dotaciones
y armamento, adquiridos por la Unidad, realizando revistas periddicas e informar las novedades.

3. Propender por el uso racional de los recursos asignados para la atencidon de la prestacion de
servicios de cafeteria, aseo, mantenimiento de instalaciones y equipos de grupo.

4. Dirigir y supervisar la elaboracion y actualizacion periddica de los inventarios generales y parciales
de los bienes de la Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

5. Realizar el mantenimiento, conservacion, administracion y control del parque automotor asignado a
la Unidad.

6. Supervisar la ejecucién de los contratos para el mantenimiento y reparacion de equipos e
instalaciones, asi como el suministro de bienes y servicios.

7. Gestionar la contratacion de los servicios de impresién, fotocopiado y publicaciones, velando por la
prestacion de servicios de calidad.

8. Establecer y supervisar el cumplimiento a la programaciéon establecida para el mantenimiento

preventivo y correctivo del equipo de armamento, vehiculos, comunicaciones, informatica, equipos
y mobiliario de oficina, asi como, de las instalaciones.

9. Concertar y hacer seguimiento al plan de acciéon del grupo, en contribucion a las metas de la
Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 33. GRUPO DE REMONTA Y VETERINARIA. Es la dependencia del Area Administrativa y
Financiera encargada de administrar el recurso equino y canino, y el desarrollo de los proyectos
agropecuarios que sirven como apoyo al Area Académica de la Escuela e Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”. Cumplira las siguientes funciones:

1. Administrar el recurso equino y canino de propiedad de la Institucién y al servicio de la Escuela.

2. Orientar a los Directores de las Escuelas de Policia, en la administracién y empleo de los
semovientes equinos y caninos.

3. Proyectar y supervisar la ejecucion del presupuesto asignado para el sostenimiento de los
semovientes equinos y caninos asignados a las escuelas de Policia.

4, Desarrollar y dar cumplimiento a los procesos logisticos establecidos en el manual de
procedimientos de gestidn logistica y abastecimientos de la Policia Nacional de Colombia.

5. Proyectar y supervisar la ejecucion de los programas sanitarios preventivos y curativos, necesarios
para mantener en buen estado los semovientes, equinos y caninos asignados a la escuela de
Policia.

6. Coordinar con el Area Administrativa y Financiera de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”, los procesos de manejo contable que garanticen la autosuficiencia
y el normal desarrollo de las actividades administrativas, logisticas y contables de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacion del area agropecuaria.

8. Desarrollar en su dependencia, el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento el Sistema de
Gestion Integral de la Policia Nacional.

9. Orientar al Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

en la administracion del personal especializado en Carabineros, Guias Caninos, medicina
veterinaria, zootecnia y administracién agropecuatria.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34. La organizacion y funcionamiento del comité académico se regira por lo dispuesto en el
Manual o Reglamento Académico para Estudiantes o la norma vigente que lo modifique adicione o
derogue.

ARTICULO 35. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” dependera
funcional, operativa, administrativa y académicamente de la Direccién Nacional de Escuelas.

ARTICULO 36. La creacion, cambio de denominacion, supresion o modificacion de las areas, grupos,
dependencias funcionales de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, sera potestad del Director General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” podra
presentar a la Direccién Nacional de Escuelas las propuestas de reestructuracion organica interna y de
sus dependencias, para tal efecto se deberda adicionar el respectivo concepto de viabilidad y
conveniencia.

PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacion sera la encargada de desarrollar los procesos de redisefio
organizacional, de acuerdo a la normatividad legal vigente y principios establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica.

ARTICULO 37. Todos los programas académicos, desarrollados por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, deberan contar con los respectivos actos administrativos de
aprobacion; cualquier modificacién al contenido de los mismos, Unicamente seran autorizadas por el
Director General de la Policia Nacional de Colombia y aprobacién del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. El desarrollo de los programas académicos que oferta la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y que cuenten con la participacion de funcionarios de otras
entidades del estado y/o extranjeros, deberan celebrarse a través de los respectivos convenios
interadministrativos o de cooperacion interinstitucional, previa autorizacion de la Direccion Nacional de
Escuelas y consentimiento de la Direccion Nacional de la Policia Nacional de Colombia.

ARTICULO 38. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” tendra su
sede en el Municipio de Sibaté, Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 39. El personal docente policial de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” debera cumplir el perfil establecido para el programa académico y cargo
académico administrativo, con el fin de propender por la calidad de la educacién policial.

PARAGRAFO. El pago de hora céatedra para el personal uniformado de la Policia Nacional de Colombia
se hara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto No. 3 del 7 de enero de 2005 “Por el cual se
determinan las categorias, requisitos, remuneraciéon e incentivos para el profesor policial” y normas
subsiguientes que lo deroguen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 40. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” junto con
sus dependencias, areas y grupos que componen su estructura orgénica interna, daran cumplimiento a lo
dispuesto en la Resoluciéon No. 03504 del 13 de junio de 2006 “Por la cual se expide el reglamento para
la consolidacién del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional” y a las normas
subsiguientes que la deroguen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 41. Todas las dependencias que requieran realizar publicaciones y documentos, deberan
coordinar el disefio, diagramacion y reproduccion con Comunicaciones Estratégicas de la unidad, de
acuerdo con las politicas que sobre el particular sefiale la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

ARTICULO 42. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” coordinara
con la Direccion Nacional de Escuelas todas las actividades de tipo académico de formacion,
capacitacién y especializacion, que requiera su personal, con el fin de obtener los mejores resultados en
el &mbito educativo.

PARAGRAFO. En situaciones especiales y con aprobacion de la Direccion Nacional de Escuelas, las
vicerrectorias y facultades podran direccionar, supervisar y acompafiar el desarrollo de los programas
académicos con que cuenta la Direccién Nacional de Escuelas, con cobertura Nacional para su
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implementacion en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
diferentes a las que estén bajo su tutoria y asesoria.

ARTICULO 43. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” es la
encargada de operacionalizar y desarrollar los programas académicos para la formacion policial de
Patrulleros bajo la administracion, supervisién y acompafiamiento de la Facultad de Estudios en Servicio
de Policia y la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 44. Para el desarrollo de las investigaciones disciplinarias del personal de estudiantes en
proceso de formacién y de profesionales se regiran por el procedimiento establecido para cada caso.

ARTICULO 45. El personal uniformado y no uniformado que pertenece a la planta de personal de la
Direccion de Sanidad y que labora en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, para desempefiar sus actividades dependera en todos los aspectos administrativos de la
Direccion de Sanidad.

ARTICULO 46. Los recursos por concepto de Fondos Especiales que genere la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” tendran destinacion especifica para el funcionamiento
de la misma.

ARTICULO 47. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” para la
ejecucion del rubro del servicios de capacitacion, debera coordinar su ejecucidn con la Direccion Nacional
de Escuelas, toda vez que esté rubro se encuentra centralizado en esta Direccién.

ARTICULO 48. La Direcciéon Nacional de Escuelas mediante acto administrativo interno determinara la
cobertura de capacitacion que tendré la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en desarrollo del Plan Anual Institucional de Capacitacion.

ARTICULO 49. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon deroga la
Resolucién No. 04174 del 15 de noviembre de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., 17 ABR. 2012

original firmado
General OSCAR ADOLFO NARANJO TRUJILLO
Director General Policia Nacional de Colombia
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