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DIRECCION GENERAL 27 OCT 2016
DEL___

RESOLUCION No. _g%%

"Por la cual se crea la. Seccional de inteligencia Policial de la Direccion de Carabinezrpos y Seguridad
Rural, se modifica parciaimente la Resolucién 01583 del 24 de abril de 2014 y se-dictan unas
dispasiciones”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA |
En uso de las facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia efige como fines esenciales del Estado "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar a efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; defender la independencia nacional y asegurar la
convivencia pacifica”, para lo cual asigna dicha responsabilidad a las autoridades de la Republica al
referir que estas fueron instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades.

Que el articulo 74 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el secreto profesional es
inviolable y en tal sentido, los funcionarios que tienen a cargo funciones y responsabilidades de
inteligencia y contrainteligencia, por disposicién legal, deberén observar dicho principio en los
términos sefialados por la Corte Constitucional en la Sentencia C-540 de 2012.

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la Policia Nacional es un
cuerpc armado permanente de naturaleza civil, a cargo de ta Nacion, cuyo fin primordial es el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos v libertades pUblicas,
y para asegurar que ios habitantes de Colombia convivan en paz.

Que el artfculo 250 de la Carta Politica establece que la Fiscalia General de la Nacién dirigird y
coordinara las funciones de Policia Judicial gue en forma permanente cumpie la Policia Nacional y
los demés organismos gque sefiale la Ley.

(Que ia Ley 62 de 1993 establece los principios generales que gufan la actividad de Policia, definiendo
sus alcances,-limites adscritos y sus funciones; indicando sobre su finalidad que como parte
integrante de las autoridades de la Replblica, estd instituida para proteger a todas ia personas
residentes en Colombia, mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades plblicas, proteger los derechos fundamentales y garantizar que el conglomerado conviva
en paz. : :

Que la Ley 906 det 31 de agosto de 2004 "Por ta cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal”
en el articulo 201. Organos de Policla Judicial Permanente, establece que ‘“ejerceran
permanentemente las funciones de Policla Judicial los servidores investidos de esa funcion,
pertenecientes al Cuerpo Técnico de Investigacién de la Fiscalia General de la Nacion, a ta.Policia
Nacional y al Departamento Administrativo de Seguridad, por intermedio de sus dependencias
especializadas”. :

Que la ley Estatutaria 1621 del 17 de abril de 2013 "Por medio del cual se expiden normas para
fortalecer ef marco juridico que permite a los organismos que llevan a cabo actividades de
inteligencia y contrainteligencia cumplir con su mision constitucional y legal, y se dictan otras |
disposiciones", establecié en su articulo 2, que la funcién de inteligencia y contrainteligencia es
aquella que desarrollan los organismos especializados del Estado, utilizando medios humanos o
técnicos para la recoleccion, procesamiento, anélisis y difusién de informacion, con el objetivo de
proteger los derechos humanos, prevenir y combatir amenazas internas o externas contra la vigencia
del régimen democratico, constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional, y otros fines.

Que ol articulo 3 de ta norma ibidem, indica gue la funcidn de inteligencia y contrainteligencia es
llevada a cabo por los organismos facultados por ia ley, la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero (UIAF) y por las dependencias de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional organizadas
por éstas para tal fin, los cuales seran los Unicos autorizados para desarrollar actividades de
inteligencia y contrainteligencia en ei Estado Colombiano.
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RESOLUCION Noe~ ﬁ 'DEL J IR 7016 HodAa No. 2,

CONTINUACION DE )ﬁ shUCION POR LA CUAL SE CREA LA SECCIONAL DE
INTELIGENCIA POLICIAL DE LA DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL, SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION.01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014 Y SE DICTAN

UNAS DISPOSICIONES”.

Gue mediante Sentencia C-540 de 2012 la Corte Gonstitucional revisé la constitucionalidad de la Ley
Estatutaria 1621 de 2013, sefalando respecto de su articulo 3, que esta disposicion se ajusta a fa
Constitucién, toda vez que la determinaci6n de los organismos que podran llevar a cabo Ia actividad
de inteligencia y contrainteligencia, encuentra fundamento superior entre otros en el articulo 218
{Policia Nacional), generando & su vez los parametros de naturaleza constitucionai sobre el alcance,
limites, fines y principios de las funciones de los organismos de inteligencia en el Estado colombiano.

Que en sste sentido, el Decreto 857 del 02 de’ mayo 2014-"Por el cual se reglamenta la Ley
Estatutaria 1621 del 17 de abril de 2013", establecié en su articulo 1, que levarfan a cabo aclividades
de inteligencia y contrainteligencia en la Policia Nacional “La Direccién de Inteligencia Policial® con
sus dependencias subordinadas, la cual dirigira, coordinaré e integraréa la actividad de inteligencia y
contrainteligencia en la Policta Nacional, asi como los grupos especializados de la Institucion que
sean creados por el Director General previo concepto de la Direccion de Inteligencia Policial.

Que en este sentido el Decreto 1070 del 13 de mayo 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa’, establecio6 en su Titulo 3 Capitulo 1.
DELIMITACION DE LOS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y PERSONAL QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA® Articulo 2.2.3.1.1. Nurneral 2. En su
Literal a). La Direccién de Inteligencia Policial con sus dependencias subordinadas, la cual dirigira,
coordinara e integrara la funcién de intefigencia y contrainteligencia en fa Policia Nacional, y b) Los
grupos especializados de 1a Policta Nacional que sean creados por el Director General de la Policia
Nacional, previo concepto de la Direccion de Inteligencia Policial, de acuerdo con su mision,
competencias y funciones.

Que el Decreto 4222 del 24 de noviembre de 2006 “Por el cual se modifica parcialmente ia estructura
del Ministerio de Defensa Nacional” en su articulo 24, faculta al Director General de la Policia
Nacionai de Colombia, para crear y organizar con cardcter permanente o transitorio, escuelas,
unidades, areas funcionales y grupos de trabajo, determinando en el acio de creacion de éstas, sus
tareas, responsabilidades y las demas disposiciones necesarias para su funcionamiento.

Que mediante Resolucién 01583 del 24 de abril de 2014, se definié la estructura orgénica interna y
se determinaron las funciones de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural y se dictaron unas
disposiciones.

Que mediante la Resolucion 04558 del 13 de octubre de 2015, "se defini6 la estructura orgénica
interna, se fijan las funciones de la Direccidn de inteligencia Policial y se dictan unas disposiciones”,
en su articulo 5, que define las funciones de las Seccionales de Inteligencia Policial.

Que mediante Resolucion No. 05839 del 31 de diciembre de 2015 “Por la cual se define la estructura
orgénica interna de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, se determinan las funciones
de sus dependencias y se dictan unas disposiciones” en |a cual su articulo 76 define las Seccionales
de investigacion Criminal y su estructura :

Que en el estudio de planeacién presentado por la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural,
sustenta la necesidad de crear la Seccional de Inteligencia Policial, en pro del fortalecimiento de los
procesos de prevencién y convivencia ciudadana e investigacion criminal, e igualmente permite
garantizar la efectividad e impacto en fa afectacion a los fendmenos delictivos que afectan la
seguridad rural, por lo cual; ‘

RESUELVE:

ARTICULO 1. Créese la Seccional de Inteligencia Policia! de la Direccién de Carabineros y
Seguridad Rural.

ARTICULO 2. Para el cumplimiento de su misién, la Seccional de Inteligencia Policial de la Direccion
de Carabineros y Sequridad Rural, tendrd la siguiente estructura organica interna:

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA
1. Seccional de inteligencia Policial (SIPOL)
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUALSE .GREA LA SECCIONAL DE
INTELIGENCIA POLICIAL DE LA DiF?E_CCIQN DE CARABINEROSY SEGURIDAD RURAL, SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014 Y SE DICTAN
UNAS DISPOSICIONES™,

1.1 Grupo de Operaciones de Inteligencia {GROPI)
1.2 Grupo de Tratamiento Integral {GRUTI)
1.3 Grupo de Produccién de inteligencia (GRUPI)
1.4 Unidad Bésica de inteligencia {UBl)

ARTICULO 3. SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL. Es la unidad desconcentrada de la
Direccion de Inteligencia Poiicial, encargada de planear y dirigir las actividades de inteligencia en la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de generar inteligencia estratégica,
operacional y para el Servicio de Policia que permita orientar la toma de decisiones de! Mando
Institucional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Autorizar mediante misiones de trabajo las actividades de inteligencia, acorde a las lineas de
despliegue en cumplimiento al Plan Nacional de Inteligencia y/o requerimientos adicionales.

<. ldentificar a nivel de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, los destinatarios gue podran
recibir los productos de Inteligencia, acorde a la normatividad legal vigente, para ser avalados por
el sefior Director de inteligencia Policial. En tal vinud se suscribiran los correspondientes
CoOMpromisos de reserva.

3. Disponer de las capacidades humanas y tecnoldgicas que contribuyan a la identificacion,
localizacion y afectacién de organizaciones criminales ¢ delincuenciales, asi como a la
neutralizacion de personas que hacen parte de organizaciones al margen de la ley que alteren la
convivencia y seguridad rural. '

4. I|dentificar la informacion que no cumpla los criterios constitucionales y que haya sido registrada
en el Sistema Integrado de Informacién de Inteligencia, con el objeto de ser propuesta para su
actualizacion, correccion y/o retiro, ante ef comité determinado por la Direccion de Inteligencia
Folictal.

5. -Priorizar a nivel de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural los productos de inteligencia,
para la realizacion de la trazabifidad, medicion e impacto, acorde a las informaciones y cursos de
accién que incidan notablemente en la convivencia y seguridad rural. j

6. Verificar la integracion e interpretacitn de la informacion, frente a la generacion de los escenarios !
actuales o futuros en el &mbito rural, para la intervencion anticipada de hechos o fenémenos, que
afecten la Seguridad Publica.

7. Controlar la recepcion y distribucion de los productos e informaciones de inteligencia, de forma
segura, oportuna y pertinente a los receptores autorizados por la Direccidn de Inteligencia Policial,
con el fin de minimizar os riesgos que pueden incidir ante una posible fuga de informacion.

8. Supervisar el desarroffo de las actividades que deban ejecutar las unidades bésicas de
inteligencia, con el fin de determinar el aporte efectivo a los objetivos institucionales y del servicio
de inteligencia policial en el ambito rural.

9. Participar en la definicién, disefio, formulacion y aplicacion de los planes y programas integrales
de convivencia y seguridad rural.

10.Desarrollar las actividades de recoleccién de informacion a traves del monitoreo del espectro
electromagnético, debidamente incorporados en las misiones de trabajo previa autorizacion del
nivel central y en cumplimiento con los limites, fines y principios establecidos en la normatividad
legal vigente.

11.Garantizar la continuidad y exclusividad de la unidad de reccleccion de senales-URIS con el fin
de adelantar el monitoreo del espectro electromagnético en cumplimiento de ta Ley de Inteligencia
y normatividad vigente,

12.Asegurar el tratamiento de la informacion, conforme a las disposiciones gue rigen esa actividad
en el sistema de informacién que corresponde.

13.Las demas que e sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
gependencia.

ARTICULO 4. GRUPO DE OPERACIONES DE INTELIGENCIA: Es la dependencia de la Seccional
de Inteligencia Policial de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de ejecutar las
estrategias operacionales definidas por el Mando Institucional y el Servicio de Inteligencia Policial,
para enfrentar los desafios y la afectacion a la Seguridad Pablica, que generan los grupos armados
al margen de la ley. Cumplir4 las siguientes funciones: _

1. Dinamizar el intercambio oportuno de informacion para el desarrollo de operaciones, evitando
la duplicidad de tareas y dispérsion de esfuerzos, para lograr un mejor aprovechamiento de los |
recursos, asi como la seleccion concerfada de objetivos cualificados de organizaciones de
crimen organizado y grupos armados ilegales. ‘ ‘

2. Evaluar las fuentes humanas; acorde a la informacién suministrada y la efectividad de la misma,
en pro de las necesidades de su misionalidad, identificando los traficantes de informacion y
poniéndolo en conocimiento de la Direccion de inteligencia Policial.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE CREA LA SECCIONAL DE
INTELIGENCIA POLICIAL DE LA DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL, SE |
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014 Y SE DICTAN
UNAS DISPOSICIONES". ,

3. Ejecutar las actividades de inteligencia establecidas en la planificacion operacional que
contribuyan, a la identificacién, ubicacion y neutralizacién de los objetivos .operacionales o
asignados acorde a su misionalidad.

4. Aplicar los andlisis integrales de seguridad ciudadana, con el proposito de seleccionar los
objetivos operacionales, acorde a la priorizacion de fenédmenos, organizaciones o bandas
delincuenciales de acuerdo a su misionalidad.

5. Proponer cursos de accién para el desarrollo de los procesos operacionales frente a su
planeaci6n, despliegue y ejecucion. ;

6. Integrar el componente estratégico seccional, que soporta la planificacion desde el conocimiento
del objetivo y a partir de las operaciones de inteligencia que contribuyan a la localizacion y
neutralizacion de los blancos operacionales. .

7. Desarrollar las operaciones de inteligencia dirigidas a la afectacion estratégica y estructural de
los grupos armados al margen de la ley y organizaciones del crimen organizado, en procura de
resultados cualificados, para la afectacion de sus integrantes y principales cabecillas. .-

8. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 5. GRUPO DE TRATAMIENTO INTEGRAL: Es la dependencia de la Seccional de
Inteligencia Policial de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de desarrollar las
actividades de tratamiento y recoleccién de informacion publica, responsables en su orden de la
organizacion, clasificacion y valoracion preliminar, con el propésito que su registro y almacenamiento |
esté alineado a los limites y fines de la funcién de inteligencia y contrainteligencia, y la recoleccion
de informacion a partir de fuentes abiertas. Cumpliré las siguientes funciones:

1. Generar a nivel de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, los productos establecidos
para la actividad de tratamiento, constituidos como, un mecanismo para la anticipaciéon de
hechos que afectan la Seguridad Pdblica, la convivencia democratica e institucional.

2. Establecer el plan de trabajo a partir de las lineas de despliegue determinadas en el Plan
Nacional de Inteligencia, a nivel de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

3. Realizar las actividades de recoleccion de informacién publica a través del Centro de Recepcion
de Informacién - CRI, constituida como insumo para el servicio.

4. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su

misionalidad.

ARTICULO 6. GRUPO DE PRODUCCION DE INTELIGENCIA: Es la dependencia de la Seccional
de Inteligencia Policial de la Direccidn de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de desarrollar
la actividad de recolectar y analizar informacién, para la produccion de inteligencia estratégica, |
operacional y para el Servicio de Policia, a fin de orientar la toma de decisiones del Mando
Institucional. Cumplira las siguientes funciones: :

1. Integrar e interpretar la informacion, frente a la generacién de los escenarios actuales o futuros,
para la intervencién anticipada de hechos o fenémenos, que afecten la Seguridad Publica.

2. |Indicar a través de la Unidad de Recoleccién de Sefiales — URIS, el monitoreo del espectro
electromagnético en cumplimiento a la normatividad vigente. :

3. Desarrollar los mecanismos para la integracion e intercambio de informacion de inteligencia,
para la articulacién de los esfuerzos con instituciones del Estado, en funcion de anticipar y
prevenir riesgos, amenazas y vulnerabilidades en los diferentes escenarios a nivel seccional.

4. Orientar los planes de busqueda de informacién, para fortalecer el andlisis de informacion,
acorde a las necesidades y vacios de la misma, de acuerdo con las lineas del Plan Nacional de
Inteligencia que oriente la Direccién de Inteligencia Policial.

5. Generar la apreciacién de inteligencia acorde a las necesidades de su misionalidad, con el
objetivo de orientar la toma de decisiones, ante fendmenos perturbadores del orden_publico,
que afecten la convivencia y seguridad rural. o

6. Informar a la autoridad judicial competente, cuando producto del monitoreo del espectro
electromagnético, se conozca de la realizacion de delitos, comunicando .esa informacién
mediante los productos de inteligencia correspondientes, que serviran como criterio orientador
a la investigacion y no como medio de prueba frente a la responsabilidad penal.

7. Las demaés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7. UNIDAD BASICA DE INTELIGENCIA: Es la unidad de caracter operativo con
jurisdiccion nacional de la Seccional de Inteligencia Policial de la Direccién de Carabineros vy
Seguridad Rural, encargada de garantizar la cobertura funcional del Servicio de Inteligencia, Policial
en el &mbito rural, para identificar y contrarrestar los actores, factores y/o fenémenos que afecten la
Seguridad Publica. Cumplira las siguientes funciones:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE CREA LA SECCIONAL DE
INTELIGENCIA POLICIAL DE LA DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL, SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUGION 01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014 Y SE DICTAN
UNAS DISPOSICIONES", |

1. Desarrollar la actividad de recolectar informacién, acorde a los parametros establecidos para
el desarrollo de la misma, en pro de la produccion de inteligencia estratégica, operacional y
para el Servicio de Policia.

2. Articular el intercambio oportuno de informacion con las éreas del Servicio de inteligencia

- Policial, las modalidades y especialidades del Servicio de Policia, para el desarrollo de las
acciones contra los objetivos institucionales establecidos en las matrices operacionales. Dicha
actividad se podrd hacer, previa suscripcion de convenios o protocolos avalados por la
Direccién de Inteligencia Policial para el caso de aguellas agencias o direcciones que no
cuenten con el privilegio.

3. Integrar el desarrolio de las actividades de inteligencia establecidas en la planificacion que
contribuyan ‘a la neutralizacion de integrantes de grupos al margen de la ley de acuerdo a los
objetivos operacionales a nivel seccional,

4. Administrar las fuentes humanas en el ambito local, que acorde a la informacién suministrada
y la efectividad de la misma, permitan el desarrolio de las operaciones contra los actores,
factores y/o fendmenos que afecten la Seguridad Publica.

5. Aportar la informacion de inteligencia requerida, para la realizacion del estudio de las
condiciones de convivencia y seguridad ciudadana de la jurisdiccion, en pro de la planeacion
efectiva del Servicio de Palicia. :

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con Ia ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO II

MODIFICACION ESTRUCTURAL

ARTICULO 8. Modifiquese parciaimente la Resoluciéon No. 01583 del 24 de abril de 2014 “Por la
cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural y se dictan unas disposiciones”, en su capitulo Il ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA, Articulo 4, en el sentido de adicionar la Seccional de Inteligencia Policial, y
modificar la denominacién vy dependencias del &rea de investigacion criminal por seccional de
investigaciones criminal, ef cual quedara asi:

()
CAPITULO If

ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

Articulo 4 Para‘ el cumplimiento de su misién, la Direccién de Carabineros ¥ Seguridad Rural,
tendra la siguiente estructura organica interna:

“CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA”

1. DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL (DICAR)

(...

1.10- - - Subdireccién de Carabineros y Seguridad Rural (SUCAR)

{...)

1.10.7 Seccional de 'Invesﬁgacién Criminal DICAR

1.10.7.1  Jefatura de Investigacién Criminal {SIJIN)

1.10.7.2 Grupo de Investigacion Judicial (GRUN)

1.10.7.3 Grupo de Investigacion Criminal (GUCRI)
- 1.10.7.4 Grupo de Andlisis y Administracion de Informacion Criminal (GRAIC)

1.10.7.5  Unidad bésica de Investigacién Criminal (UBIC)

1.10.8 Seccional de Inteligencia Policial DICAR (SIPOL)

1.10.81  Grupo de Operaciones de Inteligencia (GROPI)

1.10.8.2 Grupo de Tratamiento Integral ' (GUTIN)
' 1.10.8.3  Grupo de Produccién de Inteligencia {GRUPI)

1.10.8.4 Unidad Bésica de Infeligencia (UBI)
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE CREA LA SECCIONAL DE
INTELIGENGIA POLICIAL DE LA DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL, SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014'Y SE.DICTAN

UNAS DISPOSICIONES".

1.10.9 Area Administrativa (AREAD)
1.10.9.1  Grupo Financiero ' (GRUFI)
1.10.9.2 Grupo de Contratos (GRUCO)
1.10.9.3 Grupo Logistico (GRULO)
1.10.9.4 Grupo Bienes Raices , ‘ : { GUBIR)

UNIDADES NACIONALES Y DESCONCENTRADAS

1.10.10 Regional de Carabineros y Seguridad Rural (RECAR)
1.10.11 = Escuadrones Méviles de Carabineros y Antrterronsmo (EMCAR)
1.10.12 Grupos de Carabineros y Gulas . (GRUCA)
1.10.13 ~ Unidades Especiales de Carabinieros y Guias " (UNCAG} . .
1.10.14  Grupo de Remonta y veterinaria de las Escuelas de Pohcfa - (REMVE)} .
1.11 Unidad Nacional de Restffucr’én de Tierras y Antiterrorismo  (UNIRE T)‘f

1.12 Unidad Nacional Contra la Mineria llegal y Antiterrorismo - (UNIMILY -
{(...) ' ;

ART!CULO @, Modifiquese pamtaimente la Resolucion No.01583 del 24 de abril 2014 "Por la cual
se define la estructura orgdnica interna y se determinan las funciones de ia" Direccién de
Carabineros y Sequridad Rural, en su capitulo ill. DE LAS FUNCIONES, en el sentido de modn‘lcar
el articulo 32 el cuai quedara asi:

*fc***

(.J

ARTICULO 32. SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es Ja unidad desconcentrada de la
Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL que ejecuta el proceso de mvestrgac:én cnmma!
en la Direccion de Carabineros y Segutidad Rural.

(...}

ARTICULO 10. Modifiquese parmalmente la Resolucion No.01583 de! 24 de abril 2014 “Por ia cual
se define la estructura orgénica interna y se determinan las funciones de la Direccién de
Carabineros y Seguridad Rural, en su capftulo Il DE LAS FUNCIONES, sn el sentido de modificar
el articulo 33 el cual quedara asi:

FhFE AR

(...

ARTICULO 33. JEFATURA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia

encargada de efecutar y responder por las funciones que la Constitucién Politica, leyes y

reglamentos asignan en materia de Policla Judicial a la Policia Nacional con jurisdiccion en el

ambito misional de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Dirigir, coordinar, ejecutar y responder por las funciones que la Constitucion Politice, las leyes
y los reglamentos asignan a fa Policia Nacional en materia de Policia Judicial para su
respectiva jurisdiccion.

2. Participar en fa seleccion de los objetivos operacionales y el cumphmrento de Ios mismos a
nivel Seccional.

3. Desarrollar, en coordinacién con la rama jurisdiccional, las Iabores investigativas y técnicas,
con sujecion a las facultades que le oforguen las leyes y los reglamentos.

4. Coordinar con la Regional de Investigacién Criminal, el funcionamiento de fa Policia Judicial y
la ejecucion de los procedimientos del proceso de Investigacion Criminal.

5. Consolidar ia informacion estadisiica delincuencial y contravencional de cada unidad policial,
coordinando con las diferentes fuentes de informacion autorizadas.

6. Producir los analisis criminol6gicos que se requieran para el Direccionamiento Estratég:co de
la Investigacién Criminal en la jurisdiccion.

7. Velar por el desarrolfo y mejoramiento continuo de Ia relacion funcional y de cooperacién con
fas instancias regionales y locales de la Fiscalia General de fa Nacion, Justicia Penal Militar y
demés enfes que conforman fa Rama Judicial y ef Poder Publico.

8. Ejecutar los procedimientos de administraciéon y soporte a la Investigacion Criminal
relacionados con planeacién, talento humano, jogistica, gestrén fmanc:era contratacrdn 1%
gastos reservados.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE CREA LA SECCIONAL DE

INTELIGENCIA POLICIAL DE LA DIRECCIQN DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL, SE

MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014 Y SE DICTAN

UNAS DISPOSICIONES". : ‘

8. Establecer planes, programas y proyectos de necesidades, construccién, adquisicién,
distribucion de bienes y prestacion de servicios, acordes con las necesidades de la Seccional

‘ de Investigacion Criminal. ~

' 10. Establecer alianzas estratégicas entre la institucién y el sector empresarial, en pro de la
seguridad y ef control de los delitos que afectan al sector productivo a nivel de st/ Jurisdiccion a
través de los Frentes de Seguridad Empresarial.

11. Supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos propuestos por los Grupos
que fe aportan al despliegue de las actividades del proceso de Investigacién Criminal.

12. Coordinar las actividades operativas e investigativas que las Direcciones realicen en conjunto
con organismos locales, regionales, nacionales o internacionales, previa autotizacion def
Director o comandante de la unidad policial de su jurisdiccion.

13. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11, Modifiquese parcialmente la Resolucion No.01583 del 24 de abril 2014 “Por la cual
‘se define la estructura orgénica interna y se determinan las funciones de la Direccién de Carabineros
y Seguridad Rural”, en su capitulo 1. DE LAS FUNCIONES, en el sentido de modificar ef articulo 34,
el cual quedara asi:

Fhhkk

(--)

ARTICULO 34. GRUPO DE INVESTIGACION JUDICIAL. Es la dependencia de la Seccional de
Investigacion Criminal encargada de ejecutar los procedimientos y aclividades del proceso
desarrollar investigacién Judicial contra los fendémenos criminales que afectan su Jurisdiceion de
acuerdo al modelo operacional definido por la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL.
Cumpliré las siguientes funciones:

1. Ejecutar el proceso “Desarrollar Investigacion Judicial” y sus procedimientos segin corresponda
de manera eficaz, eficiente y efectiva contra organizaciones delincuenciales.

2. Ejecutar la investigacién de los delitos ocurridos en la jurisdiccion de la Poiicia Metropolitana,
Departamento de Policia o segun su misionalidad. :

3. Atender los requerimientos de auloridades judiciales a través de las Unidades Investigativas de
su jurisdiccion,

4. Aplicar las directrices y politicas del mando institucional y de la Direccién de Investigacion
Criminal e INTERPOL en e &mbito de investigacion judicial en los delitos de su competencia.

5. Analizar el comportamiento de los delitos de su competencia y sugerir a la Jefatura de la
Seccional, planes y acciones para contrarrestarios. _

6. Establecer estrategias de comunicacion e intercambio permanente de informacién con los
grupos homdlogos de la Direccién de Investigacién Criminal @ INTERPOL, para el desarrollo de
Investigaciones estructurales. _

7. Insertar oportunamente las actividades y los resultados investigativos en los sistemas de
informacion para la actualizacion y el analisis criminal ‘

8. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

(...}

ARTICULO 12. Modifiquese parcialmente la Resolucion No.01583 del 24 de abril 2014 “Por ia cual
se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion de Carabineros
y Seguridad Rural, en su capitulo Ill. DE LAS FUNCIONES, en el sentido de modificar el articulo 35,
el cual quedara asf:

' ()

ARTICULO 35. GRUPO DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA. Es la dependencia de la Seccional
de Investigacion Criminal encargada de apoyar la administracion de justicia a través del desarrolio
de actividades de criminalistica en su jurisdiccion. Cumplirg las siguientes funciones:

1. Ejecutar los procedimientos y actividades inherentes al procese “Desarrollar Inyegtigacién
Criminalistica” como apoyo al esclarecimiento de fas conductas punibles en la jurisdiccion de la

Seccional de invesfigacién Criminal, _ o
2. Prestar la asesoria técnico-cientifica en materia forense que requieran las autoridades judiciales

y las unidades de Policia.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE CREA LA SECCIONAL DE

INTELIGENCIA POLICIAL DE LA DIHECCIQN DE CARABINEROS Y SEGURIDAD. RURAL, SE

MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014 Y SE DICTAN

UNAS DISPOSICIONES".

3. Coordinar la asistencia técnica en criminalistica a los iorgan‘ismos oficiales y privados que lo
requieran de acuerdo a la normativa vigente. _

4. Establecer estrategias de comunicacién e intercambio permanente de informacién con los |
Jaboratorios homélogos del laboratorio regional de la jurisdiccién a la que pertenecen, para el
desarrollo de las investigaciones. . ,

5 Actualizar los sistemas integrados implementados por la Direccién de Investigacion Criminal e
INTERPOL para el seguimiento y control de la gestion, la identificacién humana y de elementos
materiales probatorios. ‘ ”

6. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos o la naturaleza de

la dependencia.

ARTICULO 13. Modifiquese parcialmente la Resolucion No.01583 del 24 de abril 2014 "Por la cual
se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion de Carabineros
y Seguridad Rural, en su capitulo lll. DE LAS FUNCIONES, en el sentido de adicionar el articulo

35A, el cual quedara asi:

ARTICULO 35A. GRUPO DE ANALISIS Y ADMINISTRACION DE INFORMACION CRIMINAL. Es
la dependencia de la Seccional de Investigacién Criminal encargada de procesar la estadistica
delincuencial reportada por las unidades policiales de su jurisdiccion, producir analisis del
comportamiento criminal, administrar y aportar informacion atil para el desarrollo de los procesos de
investigacién criminal. Cumpliré las siguientes funciones: '

1. Ejecutar el ciclo de informacién sobre personas y organizaciones delincuenciales con el
propésito de apoyar el desarrollo de los procesos investigativos y asesorar la toma de decisiones
en la planeacién de las operaciones en su jurisdiccion. =

2. Ejecutar las actividades de insercién, actualizacién, modificacion, cancelacion y consultas de
los datos judiciales en los sistemas de informacién establecidos por la- Direccion de
Investigacién Criminal e INTERPOL de acuerdo a la normatividad vigente, en aras de mantener
una base de datos con informacién veraz, confiable y oportuna. -

3. Brindar respuesta oportuna a los requerimientos, previa evaluacién de la informacion existente
en las bases de datos y de acuerdo a los lineamientos del Area Administracion de Informacion
Criminal. :

4. Intercambiar informacién criminal con organismos de seguridad del Estado de la jurisdiccion, de
acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL.

5. Registrar, consolidar y administrar la estadistica delincuencial, contravencional y operativa de
la jurisdiccién, en coordinacién con el Grupo de Informacién de Criminalidad de la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL.

6. Formular recomendaciones y soluciones a través del desarrollo de andlisis y estudios
criminol6gicos, que permitan orientar la toma de decisiones y formulacion de planes de
sequridad y convivencia ciudadana. '

7. Coordinar con las unidades policiales de la jurisdiccién, la recoleccién e intercambio de
informacién que permita identificar las estructuras delincuenciales que afectan la seguridad
ciudadana de la jurisdiccion.

8 Insertar oportunamente las actividades y los resultados de analisis en los sistemas de
informacién para la actualizacion y el anélisis criminal. :

9. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia. -

()

ARTICULO 14. Modifiquese parcialmente la Resolucion No.01583 del 24 de abril 2014 “Por la cual
se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion de Carabineros
y Seguridad Rural, en su capitulo Ill. DE LAS FUNCIONES, en el sentido de adicionar el articulo
35B, el cual quedara asi: ‘ : ‘

ARTICULO 35B. UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL: Es la dependencia de la
Seccional de Investigacion Criminal DICAR que se encarga de ejecutar procedimientos de
investigacién’judicial, criminallstica de campo y andlisis criminal coadyuvando a la administracion de
justicia de su jurisdiccion. Cumpliré las siguientes funciones:

1.  Ejecutar los procedimientos y actividades del proceso “Desarrollar Investigacion Judicial” para
el esclarecimiento de los delitos de su competencia. _

2. Atender los requerimientos de autoridades judiciales y las 6rdenes de Policia Judicial que remita
la Fiscalia General de la Nacién en materia de investigacion de los delitos de su competencia.
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3. Realizar las actividades de criminalistica de campo cuando se requieran en la investigacion de
los delitos de su compelencia. ‘ ' '

4. Seleccionar objetivos operacionales y ejecutar los mismos de acuerdo a los lineamientos

- establecidos por fa Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL.

5. Coordinar con los entes judiciales de Ia jurisdiccion la asignacion de investigadores para la
elaboracién y desarrollo del programa metodologico y actividades investigativas.

6. Mantener activos los canales de comunicacion para el infercambio de informacién con ofras
unidades, asi como el desarrollo de investigaciones ¥ procedimientos relacionados con los
delifos de su competencia, :

7. Insertar oportunamente las actividades investigativas Y sus resultados en fos sistemas de
informacién de la Direccion de investigacion Criminal e INTERPOL.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
fa dependencia.

PARAGRAFO 1. La creacién de la Unidad Bésica de Investigacion Criminal se realizara previg
attorizacién del Director de investigacién Criminal e INTERPOL.

PARAGRAFQ 2. las Unidades bésicas de la Seccional de Investigacion Criminal de la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural, podran cumplir 1a funcién de interceptacién y anédlisis de
comunicaciones, de acuerdo a su misionalidad y previa autorizacion del Grupo Recepcicn y
Analisis de Comunicaciones Interceptadas de la Direccién de Investigacion Criminal e interpol.

FetFevede
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ARTICULO 15. Modifiquese parciaimente la Resolucion No.01583 del 24 de abril 2014 “Por la cual
se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccién de
Carabineros y Seguridad Rural, en su capitulo Hl. DE LAS FUNCIONES, en el sentido de adicionar
el articulo 35C, el cual quedara asi:

()

ARTICULO 35C. SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL. Es Ja unidad desconcentrada de la
Direccion de Inteligencia Policial, encargada de planear y dirigir las actividades de inteligencia en la
Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de generar inteligencia estratégica,
operacional y para el Servicio de Policia que permita orienfar la toma de decisiones del Mando
Institucional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Autorizar mediante misiones de trabajo las actividades de inteligencia, acorde a las lineas de
despliegue en cumplimiento al Plan Nacional de Inteligencia y/o requerimientos adicionales.

2. Identificar @ nivel de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, los destinatarios que
podran recibir los productos de Inteligencia, acorde a la normatividad legal vigente, para ser
avalados por el sefior Director de inteligencia Policial. En fal virtud se suscribirén los
correspondienfes compromisos de reserva.

3. Disponer de las capacidades humanas y tecnoldgicas que contribuyan a la identificacion, |
localizacion y afectacion de organizaciones  criminales o delincuenciales, asfi como a Ja
neutralizacion de personas que hacen parte de organizaciones al margen de la ley que alfteren
la convivencia y seguridad rural,

4. Ildentificar la informacion que no.cumpla los criterios constitucionales y que haya sido registrada
en el Sistema Integrado de Informacion de Inteligencia, con el objeto de ser propuesta para su
actualizacion, correccion y/o retiro, anle el comité determinado por la Direccion de Inteligencia
Palicial.

5. Priorizar a nivel de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural Jos productos de intefigencia,

_ para la realizacién de fa trazabilidad, medicion e impacto, acorde a las informaciones y cursos
de accién que incidan notablemente en la convivencia y sequridad rural.

6. Verificar la integracion e interpretfacion de la informacion, frente a la generacién de los
escenarios actuales o futuros en ef ambito rural, para la intervencién anticipada de hechos o
fendémenos, que afecten la Seguridad Piblica. .

7. Conirolar fa recepcion y distribucion de los productos e informaciones de inteligencia, de forma

- segura, oportuna y perlinente a los receptores auforizados por la Direccidn de inteligencia
Policial, con el fin de minimizar los riesgos que pueden incidir ante una posible fuga de
informacion. )

8. Supervisar ol desarrollo de las actividades que deban ejecutar las unidades basicas de
inteligencia, con el fin de determinar el aporte efectivo a los objetivos instifucionales y del.
servicio de inteligencia policial en el ambito rural.
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9. Participar en la definicion, disefio, formulacién y aplicacion de los planes y programas, integrales

de convivericia y seguridad rural. _ _
10 Desarrollar las actividades de recoleccion de informacion a fravés del monitoreo del espectro

electromagnético, debidamente incorporados en las misiones de trabajo previa autorizacion def
nivel central y en cumplimiento con los fimites, fines y principios establecidos en la normatividad

legal vigénte. ,
11 Garantizar la continuidad y exclusividad de la unidad de recoleccién de sefiales-URIS con ef fin

de adelantar el moniforec del espectro electromagnético en cumplimiento de la Ley de

Intefigencia y normatividad vigente. ‘ .
12.Asegurar el tratamiento de la informacion, conforme a las disposiciones que rigen esa actividad

en el sisterna de informacién que corresponde.
13.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con fa ley, los reglamentos o la naturaleza de la

dependericia.

()

ARTICULO 16. Modifiquese parciaimente |la Resolucién No.01583 del 24 de abril 2014 "Por la cual
se define la estructura orgénica interna y se determinan las funciones de ia Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural, en su CAPITULO IV UNIDADES NACICNALES Y
DESCONCENTRADAS, en el sentide de modificar el Articulo 42, el cual quedara asi:

neGR R
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ARTICULO 42. ESTRUCTURA INTERNA DE LA REGIONAL DE CARABINEROS Y SEGURIDAD
RURAL. Para su funcionamiento fa Regional de Carabineros y Seguridad Rural de acuerdo con fa
disponibilidad del talento humaro y los medios fogisticos, tendran la siguiente estructura interna:

1. Regional de Carabineros y Seguridad Rural
1.1 Fuerte de Carabineros
1.2  Escuadrones Metorizados Rurales

ARTICULO 17. Modifiquese parcialmente la Resolucion No.01583 del 24 de abril 2014 “Por la cual
se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccién de
Carabineros y Seguridad Rural, en su CAPITULO 1V UNIDADES NACIONALES Y
DESCONCENTRADAS, en el sentido de adicionar al pardgrafo 1, dei articulo 44 el numeral 5.
Fuerte de carabineros Regién de Policia No. 8, “Coronel ROBERTO PINZON MELENDEZ”

(Bosconia Cesar), el cual quedara asf:

{...)
PARAGRAFO 1: Los fuertes de carabineros eslaran ubicados en las siguientes sedes:

5 Fuerte de Carabineros Region de Policia No. Ocho: Coronel ROBERTO PINZON
MELENDEZ" (Bosconia Cesar). '

CAPITULO I}t
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 18. La Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, priorizard la creacion de las
Unidades Basicas de Inteligencia UBI, teniendo en cuenta factores como extension territorial, tasa
pobiacional, indice criminal, dispositivo policial, accionar terrorista y/o interés estratégico en la
jurisdiccién, realizando su categorizacion para la asignacion de actividades y personal, con el fin de
determinar la permanencia o creacion de estas dependencias en los Distritos de Policia, Distritos
Especiates ¢ Municipios Priorizados, acorde a las necesidades institucionales y normatividad iegal

vigente,

PARAGRAFO: Se establece que las Unidades Bésicas de Inteligencia de la Direccién de
Carabineros y Seguridad Rural, dependerén administrativa y operativamente de la Seccional de
Intefigencia Policial DICAR; y en cuanto, a la creacion o eliminacion de las unidades bésicas de
inteligencia esfarén reguladas previo concepto de fa Direccion de inteligencia Policial.
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CONTINUACION DE LA™ RESCTUCION POR LA CUAL SE CREA LA SECGIONAL DE
INTELIGENCIA POLICIAL DE LA DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL, SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 01583 DEL 24 DE ABRIL DE 2014 Y SE DICTAN
UNAS DISPOSICIONES".

ARTICUILLO 19. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, especiaimente el articulo 45 de la Resolucion 01583
del 24 de abril de 2014, por cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones
de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural y se dictans-unas disposiciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, _
Dada en Bogotd, D.C. a los, 2 7 OCT f’ b

J: ; NDQ NIETO ROJAS
Director General de i Policka Nacional de Getmbia

[ |
PT. ANGELA PATRICIA VILLANUEVA LIS | PROYEGTG $FFOL DICA ,-.! s,
Revisado por: TG FERNEY VASQUEZ MORENO / ASJUD DICAR
MY, STELLA SOTELO VILLAMIL/PLANE DICAR )
TC. TOMAS ALFREDO SIERRA SIERRA/ PROYECTG SIPOL DICAR, g3 4&1 e
TC. JAIRG HUMBERTO PINZON HERREHAA! GUTAHDICAR =
MG, HODRIGO GONZACEZ HERRERA/ JEFAT DICAR
Fevisé y Ajusto:  TE. JOHAN ANDRES ALVAREZ PARDC / OFPLA GUD
TC. OLGA LUGHA HERRERA BENAVIDEZ! OFPLA G - i Q

Elaborado por: PT. OSCAR IVAN CUCHIMBA QUINTERO /PLANE DICAR

GA. MARIO HERNANDO GHAVEZ AQDRIGUEZ! OF P uDiR
BG. FABIAN LAURENCE CARDENAS / JEFAT OFPLA, ‘f)

Fecha de glatoraciin: 20-04-2016
Ubicaeion: fOocumentos/tasclucionas

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 3159363
ofpla.desog-estructu@policia.qov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION No. 0 1 5 8 8 DEL 74 ABR 2014

“Por la cual se define fa estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rura! y se dictan unas disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades |egales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Policia Nacional es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, @ cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades ptblicas, y
para asegurar que |os habitantes de Colombia convivan en paz.

Que el Acuerdo de Cartagena, constitutivo de la Comunidad Andina de Naciones, prevé la
armonizacién gradual de las politicas econdmicas y sociales de los paises miembros, la aproximacion
de las legislaciones nacionales y accicnes para el aprovechamiento y preservacion de Ios recursos
naturales y del medio ambiente

Que el tratado de creacion del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina facultd al Consejo Andino
de Ministros de Relaciones Exteriores a tomar decisiones que seran directamente aplicables en los
paises miembros a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial. '

Que la Comunidad Andina de Naciones mediante |la Decision 774 del 30 de julio del 2012 “Politica
Andina de Lucha contra la Mineria llegal”, establecié la destruccion o inutilizacién de los bienes,
magquinaria, equipos e insumos utilizados en actividades de mineria ilegal, norma supranacional que
debera ser adoptada por Colombia.

Que el Decreto 2235 del 30 de octubre del 2012, reglamento el articulo 6 de la decision No. 774 del
30 de julio de 2012 de la Comunidad Andina de Naciones y el articulo 106 de la Ley 1450 de 2011 en
relacién con el uso de maquinaria pesada y sus partes en actividades mineras sin las autorizaciones y
exigencias previstas en la ley, ordenando su destruccion.

Que la norma ibidem, establece en su articulo 2, Ejecucion de fa medida de destruccién. Faculta a la
Policia Nacional como autoridad competente para ejecutar la medida de destruccién de la maquinaria
pesada y sus partes, cuando estén siendo utilizadas en actividades de explotaCIon ilicita de
yacimientos mineros.

Que en concordancia con el citado articulo, la Policia Nacional encemendé a la Direccion de
.Carabineros y Seguridad Rural dar cumplimiento a dicho Decreto, siendo necesario y conducente la
asignacién de funciones de Policia Judicial a esta Direccidn anls’uendo al Area de Investigacion
Crimina!l con esta facultad, en aras de lograr una oportuna intervencion a los delitos que-afectan el
ambiente y los recursos naturales. .

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 "Por el cual se modifica parcialmente |la estructura
del Ministerio de Defensa Nacional”, en su articulo 2, numeral 8, faculta al Director General de la
Policia Nacional de Colombia, para expedir dentro del marco legal de su competencia, los actos
administrativos necesarios para administrar la Policia Nacional en todo el territoric nacional, pudiendo
delegar de conformidad con las normas legales vigentes,

Que la norma ibidem, en su articulo 1°, establece la estructura de la Policia Nacional y en su articulo
24, unidades funcionales, faculta al Director General de la Policia Nacional de Colombia para crear y
organizar, con caracter permanente o transitorio, escuelas, unidades, éreas funcionales y grupos de
trabajo, determinando en el acte de creacién de éstas, sus tareas, responsabilidades y las demas
disposiciones necesarias para su funcionamiento.
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Que el citado acto administrativo, determina la estructura y funciones de la Policia Nacional y en su
articulo 23, Cobertura del Servicio de Policia a nivel nacional, establecié que con el fin de atender
las necesidades del servicio Policial, consolidar la cobertura de seguridad en las entidades
territoriales en que politicamente se divida el territorio y mantener una organizacion flexible que se
adapte con oportunidad a los cambios del entorno, la normatividad legal o a las politicas de gobierno
en materia de seguridad, el Director General de la Policia Nacional de Colombia podra crear, suprimir
o modificar las regiones, policias metropolitanas, departamentos de policia, escuelas de formacion y
capacitacion, comandos y unidades operativas desconcentradas, distritos, estaciones, subestaciones,
comandos de atencion inmediata y puestos de Policia que se requieran para su funcionamiento.

Que dicha disposicion, en su articulo 5, numerales 8 y 7, establece las funciones que debe cumplir la
Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, respecto a la proteccién de parques, reservas naturales
y servicios de guardabosques, asi como el direccionamiento y cumplimiento a lo establecido en las
leyes de proteccion al Ambiente en el ambito rural

Que la Resolucidn 00010 del 05 de enero de 2008, “Por la cual se define la mision, estructura
orgarica y funciones de las Regiones de Policia y se dictan otras disposiciones”, en su capitulo |l
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA, contempla las dependencias que las componen.

Que mediante la Resolucion No. 05775 del 31 de diciembre de 2008, "Por la cual se define la
estructura organica interna y se determinan las funciones de la Escuela Nacional de Operaciones
(CENOP) en su articulo 32, define el Grupo de remonta y veterinaria de esa unidad.

Que la Resolucion No. 03906 del 8 de septiembre de 2008, “Por la cual se define la estructura organica
interna y se determinan las funciones de las policias metropolitanas y departamentos de Policia de la
Policia Nacional’, en su Capitulo Il ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Articulo 4. ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA, numeral 1.2.3.3 Area de Fuerza Control Territorial y Apoyo Operativo (FUCOT),
establece que los fuertes de Carabineros estan adscritos al Grupo Policia de Carabineros y Guias
Caninos, y por disposicion de la Direccidon de Carabineros y Seguridad Rural, se hace necesaria su
reubicacion a las regionales de Carabineros y Seguridad Rural.

Que mediante la Resolucién No, 04245 del 31 de diciembre de 2009 “Por la cual se define la estructura
organica y se determinan las funciones de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural” se organizé
la estructura organica interna de la Direccidn de Carabineros y Seguridad Rural la cual quedo
conformada por siete (7) dependencias asesoras, tres (3) areas y tres unidades desconcentradas.

Que la Resolucion 03609 del 05 de noviembre de 2010 “Por la cual se define la misidn, estructura
organica. y funciones de los distritos especiales de Policia y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 8, adiciond la Resolucion 04245 del 31 de diciembre de 2009 , en el sentido de agregar como
una dependencia adscrita al Grupo de Policia de Carabineros y Guias Caninos, la Unidad Especial de
Policia Carabineros y Guias Caninos.

Que I:a norma ibidem, en su artfculo 20 establece el propésito y funciones de la Unidad Especial de
Carabineros y Guias Caninos.

Que la Resolucion No. 01976 del 08 de junio de 2011 “Por la cual se define la estructura orgénica
interna, se determinan las funciones de la Direccion de Seguridad Ciudadana y se deroga la
Resolucion No. 02471 del 03 de agosto de 2010, en su articulo 35 menciona la organizacion de las
Regiones de Policia.

Que mediante Resolucion No. 03559 del 28 de Septiembre de 2011, se expide el Manual Logistico de
la Policia Nacional, en su capl'tulo 10, define los parametros establecidos para la administracion de
semovientes equinos y caninos de la Policia Nacional, al igual que los métodos para llevar la
estadistica de los mismos; gestionar y verificar la correcta utilizaciéon del presupuesto para su
sostenimiento y liderar los diferentes procedimientos administrativos que se realicen en las unidades a
nivel pais, al igual define en su apartado No 10.2.1 “El Grupo Remonta y Veterinaria de la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural es la dependencia encargada de centralizar el manejo
administrativo de los semovientes equinos y caninos en el pais”

Que la Resolucidon No. 04354 del 19 de noviembre de 2012 *Por la cual se crea la Unidad de
Investigacion Criminal Contra los Delitos Minero Ambientales en la Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural y se modifican unas disposiciones”, en el articulo 4 en su paragrafo dispuso que “con
el fin de articular el proceso de investigacion criminal, la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural,
contara con un plazo de un (1) afio, a partir de la promu[gamon de la presente Resolucion, para crear el
Area o Grupo de Investigacion Criminal en su estructura organica interna.”
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Que mediante la Resolucién 03068 del 12 de agosto de 2013 se cred la Unidad Nacional de restitucion
de Tierras y antiterrorismo (UNIRET) se definié su organizacion interna, modificando y adicionando
parcialmente la estructura organica de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

Que mediante |a resolucion 00492 del 07 de febrero de 2014 se cred la Unidad Nacionfal Contra la
Mineria llicita y antiterrorismo (UNIMIL), se definio su organizacién interna, modificando y adicionando
parcialmente la estructura organica de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

Que en Junta de Coordinacion Operativa de fecha 27 de febrero de 2009, la Direccidn General de la
Policia Nacional de Colombia, ordené reubicar los Escuadrones Méviles de Carabineros de las
regiones de Policia y redistribuir a nivel nacional, adscribiéndolos a las policias metropolitanas y
departamentos de Policia, con el fin de devolver a los mismos su capacidad de conducmon operativa
y generar una fisonomia geo numérica que hable bien de la Policia.

Que mediante comunicado oficial No 171924/ DIJIN PLANE del 02 de septiembre del 2013, la
Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL emitic concepto favorable a la creacién del Area de
[nvestigacién Criminal de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

Que en concordancia con lo anterior la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, debe realizar la
reorganizacion de su estructura organica, con el fin ajustarse a las responsabilidades y nuevos retos
institucionales.

Que la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural en la necesidad de fortalecer el direccionamiento
del servicio de Policia y en cumplimiento a lo dispuesto por la Direccion General de la Policia Nacional
de Colombia para una mayor efectividad de la politica aplicada a través de los diferentes grupos
operativos de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural a nivel nacional, designé a un personal
de oficiales superiores como Jefes Regionales de Carabineros y Seguridad Rural, responsables de
desarrollar la politica de seguridad ciudadana, inherente a la prestacion del servicio de Policia en el
ambito rural, a traves de estrategias, planes y programas en gerencia del servicio, prevencion,
disuasién y control de delitos y contravenciones. .

Que el mando institucional dispuso la necesidad de depurar la relacidon de unidadesfque deben
clasificarse como rurales en el territoric nacional, de tal manera que la Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural asuma el direccionamiento de la politica de seguridad en las estaciones de Policia
ubicadas en estos lugares, lo que implica un redisefio de la estructura organica de esta dlrecmon yla
creacion de las Regionales de Carabineros y Seguridad Rural.

Que en atencién a las politicas del Gobierno Nacional en materia de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, la Policia Nacional ha delegado en la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, la
responsabilidad de disefiar y ejecutar en sus diferentes niveles de despliegue las Estrategias Integral
contra la Minerfa llicita (EIMIL); Estrategia Institucional para el proceso de Restitucién de Tierras
(ESIRT); Sistema Integrado de Seguridad Rural (SISER)

Que con fundamento en los anteriores considerados, se hace necesario derogar la Resolucién No,
04245 del 31 de diciembre de 2009 "Por la cual se define la estructura organica y se determinan las
funciones de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural”, con el fin de direccionar y disedar
politicas del servicio de Policia rural a nivel nacional, lo cual permitira articular y ver reflejados los
procesos misionales de esta direccion, pasando de siete oficinas asesoras y tres areas a ocho oficinas
asesoras Yy cinco areas, asf mismo tres unidades desconcentradas, para lo cual;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Definir la estructura organica interna de la Direccién de Carabineros y Seguﬁdad Rural y
sefalar las funciones de sus dependencias;

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 2. MISION. Direccionar el servicio de Policia rural en el territorio nacional especialmente en
las zonas de consolidacion, parques naturales, areas de reserva, zonas productivas y de frontera,
mediante el desarrollo de estrategias de proteccion, planes, programas, acciones preventivas, disuasivas,
de control de delitos y contravenciones y educacién ciudadana, que contribuyan a garantlzar la
convivencia y seguridad ciudadana.
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ARTICULO 3. AMBITO. La Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, es la unidad de la Policia
Nacional constituida para consolidar el servicio de Policia en el ambito rural y contribuir en la
neutralizacion de la amenaza terrorista contra las comunidades asentadas en estas zonas, desarrollar
estrategias de proteccion, convivencia y seguridad rural, vigilar los parques y reservas naturales,
incrementar y fortalecer las redes de cooperacion, la seguridad a las poblaciones ubicadas en las zonas
rurales de frontera y el apoyo a programas gubernamentales en materia de desarrollo rural, entre otros.

CAPITULOII
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su mision, la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural tendra
la siguiente estructura organica interna:

1. DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL (DICAR)
1.1 Secretaria Privada (SEPRI)
1.2 Planeacioén (PLANE)
1.3 Telematica (TELEM)
1.4 Asuntos Juridicos y Derechos Humanos (ASJUD)
1.5 Atencion al Ciudadano (ATECI)
1.6 Comunicaciones Estratégicas (COEST)
1.7 Gestion Documental (GUGED)
1.8 Asuntos Internacionales (ASINT)
1.9 Programa de Proteccion para victimas y testigos de la Ley de justicia y paz (PROVI)
1.10. SUBDIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL (SUCAR)
1.10.1 Grupo de Talento Humano (GUTAH)
1.10.2 Centro Integrado de Control Operacional Rural (CICOR)
1.10.3 Coordinacion Nacional del Servicio de Policia Rural (CONAR)
1.10.4. Area de Carabineros y Guias Caninos (ARCIG)
1.10.4.1. Grupo de Carabineros (GRUCA)
1.10.4.2. Grupo de Guias Caninos (GRUGI)
1.10.4.3. Grupo Remonta y Veterinaria (GREVE)
1.10.4.3.1 Criaderos (CRIAD)
1.10.4.3.2 Clinica Veterinaria (CLIVE)
1.10.5. Area de Operaciones Rurales (AROPE)
1.10.5.1. Grupo de Operaciones Especiales Rurales (GOES)
1.10.5.2. Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo Nacionales (EMCAR)
1.10.5.3. Grupo de Operaciones Especiales Hidrocarburos (GOESH)
1.10.6. Area de Seguridad Ambiental y Recursos Naturales (ARSAE)
1.10.6.1. Grupo de Parques y Reservas Naturales (GUPAR)
1.10.6.2. Grupo de Control Ambiental Rural (GUCAM)
1.10.7. Area de Investigacion Criminal (ARCIN)
140077 Grupo de Investigacién Judicial (GRUJI)
1.00.7.2. Grupo de Administracion de Informacion Criminal (GRUIN)
1.10.7.3: Centro de Observacion del Delito (CEOBS)
1.10.8. Area Administrativa (ARAFI)
1.10.8.1. Grupo Financiero (GRUFI)
1.10.8.2. Grupo Contratos (GRUCO)
1.10.8.3. Grupo Logistico (GRULO)

1.10.8.4 Grupo Bienes Raices

UNIDADES NACIONALES Y DESCONCENTRADAS
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1.10.8. Regional de Carabineros y Seguridad Rural - (RECAR)
1.10.10 Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo (EMCAR)
1.10.11 Grupos de Carabineros y Guias - (GRUCA)
1.10.12 Unidades Especiales de Carabineros y Guias * (UNCAG)
1.10.13 Grupos de Remonta y Veterinaria de las Escuelas de Policia , (REMVE)
1.11 Unidad Nacional de Restitucion de Tierras y Antiterrorismo © (UNIRET)
1.12 Unidad Nacional Contra la Mineria llegal y Antiterrorismo - (UNIMIL)
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 5. DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL. Es la Direccidn de la Policia
Nacional, encargada de consolidar el servicio de Policia en las areas rurales, contribuyendo en la
neutralizacion terrorista contra comunidades asentadas en estas zonas, desarrollar el esquema de
vigilancia comunitaria, vigilar los parques y reservas naturales y articular esfuerzos a través de las
Regiones de Policia, Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia que permitan garantizar las
condiciones necesarias de tranquilidad y seguridad. Cumplira las siguientes funciones:

1. Desarrollar la politica de seguridad ciudadana, inherente a la prestacion del servicio de Pollma en el
ambito rural, a través de estrategias, planes y programas de gerencia del servicio, prevencién,
disuasién y control de los delitos y contravenciones.

2. Revisar y evaluar periddicamente la pertinencia, oportunidad y efectividad de las politicas y
estrategias de seguridad ciudadana rural, trazadas por la Direccion General de la Policia Nacional y
ejecutadas por las regiones de Policia, Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia,
proponiendo los ajustes que consideren necesarios.

3. Propiciar la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de desempefic y mecanismos de
evaluacion y control de los procesos misionales a cargo de esta Direccion.

4. Consolidar y ejecutar planes y programas de convivencia y seguridad que coadyuven al
fortalecimiento de las relaciones de la Policia Nacional con las comunidades rurales, .

5. Orientar la gestion de los comandantes de Regiones de Policia, Policias Metropolitanas,
Departamentos de Policia y grupos operativos desconcentrados en el ambito rural. '

6. Desarrollar planes y programas para la proteccion de parques y reservas naturales.

7. Impartir directrices para el cumplimiento de las Leyes en proteccion del ambiente dentro de! ambito
rural.

8. Desarrollar programas para la proteccion de las comunidades rurales.

9. Elaborar y presentar a consideracion del mando institucional proyectos de inversion que propendan
por el fortalecimientc de los programas vy planes disefiados para mejorar la seguridad y la
convivencia ciudadana en el ambito rural, previa coordinacion con la Oficina de PIaneacxon de la
Direccion General.

10. Direccionar el servicio de Policia que prestan los Escuadrones Moviles de Carabineros y
Antiterrorismo y los grupos especiales para |la proteccién de la infraestructura econémica rural.

11. Disefar estrategias que permitan fortalecer la cobertura del servicio de policia en el sector rural.

12. Asesorar y proponer a la Direccion de la Policia Nacional de Colombia y la Subdireccion General, la
firma de los convenios interinstitucionales e intersectoriales que permita ampliar Ia cobertura vy
mejorar la oportunidad y calidad del servicio policial en el area rural

13. Desarrollar la politica y objetivos de calidad de la Policia Nacional.

14. Desarrollar y estandarizar los procedimientos de los procesos misionales, gerenmales y de soporte
de la unidad, debidamente articulados con la metodologia definida por la Policia Nacicnal.

15, Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Direccion de Carabineros.y Seguridad
Rural, encargada de la organizacion, articulacion, seguimiento y ajuste de la agenda del director y demas
actividades para dinamizar los tramites y tareas que se desarrollan en la Direccidn. Cumplira las
siguientes funciones:

1 Tramitar oportunamente la documentacion que se origine o llegue al despacho del director,
comandante o jefe de la unidad, asi como verificar los tiempos para su cumplimiento.

2 Ejercer control al cumplimiento del calendario de documentacién y drdenes impartidas por el director,
comandante o jefe de |a unidad.
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3 Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas asuntos que
revistan tal caracter.

4 Organizar y verificar la agenda del director, comandante o jefe de la unidad y ejercer control al
cumplimiento de plazos en documentacion y érdenes impartidas por el Despacho.

5 Mantener informado al director, comandante o jefe de la unidad de los hechos que deban ser de su
conocimiento.

6 Asistir al director, comandante o jefe de la unidad en todas las actividades de representacion,
organizacion y asistencia a actos protocolarios y relaciones publicas.

7 Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacion que deben ser resueltos por el
director, comandante o jefe de la unidad.

8 Organizar y disefiar el esquema de seguridad del director, comandante o jefe de la unidad,
supervisando que el talento humano y logistico cuente con lo necesario para su normal
funcionamiento.

9 Desarrollar la imagen corporativa y correccion de estilo de los documentos estratégicos que son de
reporte especifico e inmediato del director, comandante o jefe de la unidad.

10 Contribuir con prontitud y asertivamente a la resolucién de los asuntos entre el director, comandante
o jefe de la unidad y las dependencias de la misma.

11 Llevar el archivo de gestién conforme a la Ley General de Archivo.

12 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7. PLANEACION. Es la dependencia de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural,
encargada de desarrollar los procedimientos, actividades y tareas de los procesos de Direccionamiento
del Sistema de Gestion Integral, Direccionamiento Estratégico y Mejora Continua de acuerdo a los
lineamientos institucionales. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar al Director, Comandante o Jefe de la unidad en la metodologia para la formulacion de
objetivos, metas, planes y programas estratégicos, que permitan contribuir al Plan Estratégico
Institucional, con fundamento en el analisis de la realidad institucional.

2. Aplicar la Gestion Integral del Riesgo a los procesos misionales y de despliegue desarrollando las
fases, de acuerdo con los parametros definidos en la metodologia.

3. Promover la cultura de la planeacion en todos los niveles, disefiando en forma concertada con las
dependencias adscritas a la unidad, las metas estratégicas para la articulacion anual del plan de
accion, asi como hacer el seguimiento y evaluacién al mismo.

4. Orientar la estandarizacion de procedimientos, la gestion documental y la actualizacion de los
manuales, guias y protocolos que sustentan la gerencia de los procesos y la aplicacion de
estandares de productividad.

5. Aplicar los mecanismos y canales que se deben utilizar para lograr un acercamiento a las
autoridades politico-administrativas, con el fin de propender por la adecuada utilizacion de los
instrumentos de la gestion territorial para la convivencia y seguridad ciudadana.

6. Orientar el desarrollo de los parametros establecidos por la Direccion General de la Policia
Nacional, para la implementacion, fortalecimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral
de la Institucion, basado en la complementariedad de los Sistemas de Gestion de la Calidad, Control
Interno y Desarrollo Administrativo en la unidad.

7. Ejercer la Secretaria Técnica del Subcomité de Mejoramiento Gerencial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8. Promover, desarrollar, evaluar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
unidad.

9. Realizar la planeacion presupuestal de funcionamiento e inversion de la Unidad, con base en la
consolidacion, ajuste y seguimiento a los planes de necesidades de las dependencias.

10. Elaborar los documentos para la planeacién, toma de decisiones y ejecucion del servicio para
optimizar la organizacion del servicio de Policia en las areas operativa, administrativa y docente.

11. Orientar a las dependencias adscritas a la unidad en la construccion y aplicacién de los indicadores
de gestion determinados por el mando institucional, para medir la efectividad del servicio y el
cumplimiento de la misién.

12. Supervisar y controlar el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos metas y programas, para la
disminucion de los aspectos e impactos ambientales de la Institucién.

13. Implementar y proponer mejora continua al despliegue de los procesos a cargo de la dependencia.

14. Liderar la rendicion de cuentas de las unidades y mantener actualizado el Sistema de Informacion
Gerencial para elaborar los informes de gestién y toma de decisiones.

15. Promover, recibir, consolidar y presentar a la Oficina de Planeacion las necesidades de generacion
y actualizacion de la doctrina policial, de acuerdo con la misionalidad de la unidad.

16. Documentar y difundir lecciones aprendidas y buenas practicas referentes a su unidad,
contribuyendo a la mejora continua, aprendizaje institucional e intercambio de experiencias.
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17. Asesorar y realizar la actualizacion del acto administrativo de estructura organica, por. Ia creacion,
supresién o modificacion de dependencias o carges.

18. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturafeza de la
dependencia,

PARAGRAFO. El Talento Humano que integra Planeacién, depende organicamente de la D:reccron de
Carabineros y Seguridad Rural, para efectos de vinculacién, desvinculacion y traslado debera contarse
con el concepto favorable del Jefe de la Oficina de Planeacion.

ARTICULO 8. TELEMATICA. Es la dependencia de la Direccién de Carabineros vy Segurtdad Rural,
encargada del soporte y promocion de! desarrollo tecnolégico en materia de telecomumcamones e
informéatica. Cumplira las siguientes funciones; v

1. Ejecutar las politicas en materia tecnolégica y de seguridad que se establezcan por parte la Oficina
de Telematica.

2.  Suministrar soporte técnico y proyectar las necesidades en telematica de las unldades de su
jurisdiccion.

3. Coordinar con la Oficina de Telematica los proyectos y el crecimiento tecnoldgico de la umdad

4, Hacer seguimiento, supervision y control a los contratos de tecnolégicos de la unidad;

5. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento, al plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura tecnologica de la unidad.

6. Administrar los recursos tecnologicos asignados a su unidad mediante |a elaboracién del cuadro de
distribucién de elementos tecnolégicos de acuerdo al plan de necesidades de la umdad

7. Mantener en funcionamiento los recursos tecnolégicos de la unidad.

8. Asesorar las actividades del proceso contractual en materia tecnelégica.

8. Apoyar las actividades del proceso contractual en materia de telematica. '

10. Informar a la Oficina de Telematica el desarrollo de los proyectos Tecnoldgicos de la unidad y
ejecutar aqueIIos que le sean delegados.

11. Mantener y mejorar el Sistema de Gestidn Integral en el proceso de Direccionamiento Tecnolog|co

12. Realizar seguimiento a los procesos, planes, programas, proyectos, mapas de riesgos a- ccargo.

13. Apoyar con la implementacién de herramientas tecnoldgicas, las actividades del proceso de la
unidad.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatwtdad vigente.

15. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestién ambiental.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia. ' g

PARAGRAFO. El Talento Humano que integra el grupo de Telematica, depende orgénicémente de la
Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, para efectos de vinculacion, desvinculacion, capacitacion y
traslados, aplicacion de las politicas y directrices, dependera directamente de la Oficina de Telematica.

ARTICULO 9. ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS. Es la dependencia aéesora de la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de orientar y apoyar en los asuntos de caréacter
juridico y administrativo. Cumplira las siguientes funciones:

1. Ejecutar y controlar el despllegue del proceso de actuacién juridica de conformtdad con lo
establecido por el duefio del mismo.

2. Orientar al director, comandante o jefe de la unidad en los asuntos juridicos, adm|n|strattvos y

prestacionales relacionado con las funciones y actividades propias de su cargo. :

Elaborar y revisar los proyectos de resolucidn y demds actos administrativos que sean de

competencia del director, comandante o jefe de la unidad o que vayan a ser puestas a consideracion

del Mando Institucional.

4, Adelantar el tramite y control de los procesos administrativos por pérdida o danos de Bienes de
propiedad o al Servicio del Ramo de la Defensa Nacional - Policia Nacional, ‘

5. Adelantar el tramite y control de los informativos administrativos por lesién o muerte del talento
humano adscrito a la direccion.

8. Recepcionar y tramitar los despachos comisorios gue soliciten las unidades de PollCla en materia
administrativa y orientarlos en los asuntos juridicos y legales propics de cada dependencia.

7. Preparar, orientar y presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticidn, revocatorias,
acciones de tutela, recursos y demas solicitudes de indole juridico elevadas ante la direccion,
comando o Jefatura de la unidad.

8. Elaborar y revisar los proyectos de minuta de promesa de compraventa de mmueble escritura
pUblica, permutas, contratos de comodato y arrendamiento que se vaya a suscribir por parte de la
direccion, comando o jefatura de la unidad.

©w
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9.  Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacion de tipo juridico, relacionada con la
adquisiciéon de bienes inmuebles (Compraventa, donacion, cesién o permuta) previo a su remision
ante el Grupo de Bienes Raices de la Direccion Administrativa y Financiera.

10.  Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental.

11. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad vigente.

12. Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral, con el fin de incrementar los
estandares de calidad y satisfaccion de los clientes.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 10. ATENCION AL CIUDADANO. Es la dependencia de la Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural, encargada de orientar y apoyar en los asuntos relacionados con la atencion al
ciudadano. Cumplira las siguientes funciones:

1. Recepcionar, gestionar, tramitar y realizar seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y demas inquietudes ciudadanas relacionadas con inconformidades en los
procedimientos, actitud de los funcionarios dentro y fuera del servicio o las deficiencias en los
servicios presentados por la Institucion.

2. Apoyar los procesos de recepcion y atencion de informacion proveniente de personas y denuncias
relacionadas con posibles conductas punibles, a través de las lineas de atencidn gratuita y la sala de
denuncias de acuerdo con el procedimiento legal establecido.

3. Realizar seguimiento al tramite, solucién y tiempos de respuesta a los requerimientos que por su
naturaleza hayan sido tramitados a otras unidades.

4. Tramitar a otras entidades las quejas y denuncias que por su naturaleza sean de su competencia.

5. Elaborar diagnoésticos, informes y estudios con base en la informacion registrada sobre atencion y
servicio al ciudadano que contribuya a fortalecer la atencion del usuario interno y externo, como
mecanismo de mejoramiento del servicio policial.

6. Registrar y actualizar datos en el Sistema de Seguimiento de Atencién al Ciudadano “SIGAC” o la
herramienta tecnoldgica que haga sus veces, las quejas, reclamos, sugerencias y peticiones
relaciones con el servicio de policia o el comportamiento del talento humano de la institucion, de
acuerdo con los parametros dispuestos por la inspeccién General.

7. Rendir oportunamente la informacion estadistica sobre los asuntos inherentes a su gestion, ante la
Inspeccion General y demas entes internos o externos que asi lo soliciten, salvo las excepciones de
ley.

8. Informar de manera oportuna al jefe de area sistema policial de atencién al ciudadano o al Inspector
General sobre situaciones especiales de impacto o que requieran de accién inmediata por parte del
mando institucional.

9. Contribuir en el mejoramiento y optimizacién del servicio de policia de la unidad, a través de
acciones preventivas de mejora y correctivas, producto del andlisis de las quejas, reclamos y
sugerencias de los ciudadanos y la comunidad.

10. Participar activamente en la implementacion del sistema nacional de atencion y servicio al ciudadano
en su jurisdiccion.

11. Generar la cultura de la participacion ciudadana en la jurisdiccion de la unidad policial, a través de la
divulgacion y difusién de las veedurias ciudadanas, la ejecucion de rendicion de cuentas y demas
mecanismos que puedan ser implementados.

12. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas directrices que en materia de atencién al
ciudadano expida la Policia Nacional.

13. Servir de enlace con las unidades o dependencias competentes para orientar a los ciudadanos en
temas institucionales basicos como organizacion de la entidad, misién que cumple, funciones,
procesos y procedimientos segun los manuales, normatividad de la entidad, mecanismos de
participacion ciudadana, estructura y funciones generales del Estado.

14. Servir como instancia de coordinacién, entre la unidad y el inspector regional o especial de la
inspeccion general respecto a la operacion de puntos de atencién al ciudadano y demas servicios de
interaccion policia-comunidad.

15. Informar al ciudadano, gremio interesado o dependencia, segln el caso, que haya presentado
alguna solicitud o inconformidad ante la policia nacional, la accién tomada frente a la queja, reclamo,
sugerencia o derecho de peticion, teniendo en cuenta el tiempo establecido para ello, de acuerdo a
la normatividad legal vigente.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentaos y la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. El Talento Humano que integra el Grupo de Atencion al Ciudadano dependera
organicamente de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, bajo los lineamientos que expida la
Inspeccion General, quien ejercera control sobre el funcionamiento y el cumplimiento de las politicas de
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atencion y servicio al ciudadano. Para efectos de traslados, comisiones, vacaciones, capamtac:ones
deberan contar con el visto bueno de la Inspeccién General.

ARTICULO 11. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS. Es la dependencia de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural, encargada del despliegue del proceso de comunicacion plblica dando
cumplimiento a los lineamientos [nstitucionales establecidos. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director, comandante o jefe de la Unidad, en la ejecucio’n de las politicas y estrategias
relacionadas con el manejo de la informacién y la comunicacion externa y organizacional, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Direccién General de la Policia Nacional, |

2. Organizar las ruedas de prensa, entrevistas, reportajes y demas actividades que contribuyan a la
difusion de resultados operativos, noticias o programas de impacto o interés para el ciudadano, con
el fin de difundir la imagen e informacion de la Institucién a través de la Direccién, Comando o}
Jefatura de la Unidad.

3. Organizary supervrsar el registro diario de las noticias y publicaciones en medios de comumcamon
relativas a la imagen del Director, comandante o Jefe de la unidad.

4. Coordinar y mantener las buenas relaciones entre los medics de comunicacion y el Director
comandante o Jefe de la unidad.

5. Asesorar a las dependencias y unidades de la Direccion, comando o Jefatura de la unidad, en
cuanto a la difusion o publicidad de planes, programas y campanas a nivel local.

6. Cumplir las funciones de comunicacion organizativa y plataforma integral de medios dlspuestos enla
resolucion de estructura vigente de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

7. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestidn de acuerde con la normatividad vy ias tablas de
retencion vigentes para la dependencia.

8. Adquirir y/o coordinar oportunamente los insumos, herramientas, materiales y equos necesarios
para el desempefio de sus funciones y realizacion de sus actividades,

9. Supervisar la impresién y publicacion de todo documento que esté relacionado con la gestion

. administrativa del Director, comandante o Jefe de la unidad.

10. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion amblental

11. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. El Grupo de Comunicaciones estratégicas de la Direccién de Carabineros y Seguridad
Rural, cumplird las directrices determinadas en la resolucion de la estructura vigente de Ia Oficina de
Comunicaciones Estratégicas.

ARTICULO 12. GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia de la Direccion de Carablneros y
Seguridad Rural encargada del desarrollo de los procesos tales como, produccion, recepcion,
distribucion, organizacion, recuperacién y disposicion final de los documentos Cumplira las siguientes
funciones:

1. Recepcionar, distribuir y tramitar oportunamente la documentaciéon que se origine o aIIegue ala
unidad.

2. Administrar la documentacién oficial a través de mecanismos que garanticen el manejo expedito y
controlado de la correspondencia.

3. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion.

4, Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion deI patrimonio
documental de la unidad.

5.  Suministrar informacion confiable y oportuna a los usuarios.

6. Cumplir con la normatividad expedida por el Archivo General de la Nacion y demas entes que

controlan el manejo y buen uso de la documentacion.

7. Administrar el sistema archivistico mediante acciones de evaluacion, seguimiento y mecanismos de
mejoramiento continuo acorde con las politicas organizacionales y con el Sistema de Ges'uon de la
Calidad.

8. Dar cumplimiento a los lineamientos del Proceso de Gestion Documental, respecto aI control de
registros.

9. Ejecutar el procedimiento de archivo central con el fin de garantizar la d|spombxl|dad de la
informacion para consulta.

10. Proyectar las modificaciones o actualizaciones de las Tablas de Retencién Documenta[ cuando se
requiera, para el trAmite al Archivo General de |a Policia Nacional.

11, Difundir y propender por la aplicacién e implementacion de las Tablas de Retencion Documental en
las dependencias de la unidad.

12. Orientar y liderar en la unidad la organizacién del fondo acumulado, para su rem1s10n al Archivo
General de la Policia Nacional de acuerdo a la normatividad vigente,

13. Presentar propuestas de mejoramiento para aportar al Comité de Gestion Documental de la unidad.
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14. Implantar y fortalecer la cultura archivistica a partir de estrategias de capacitacion y sensibilizacion.
15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. El Grupo de Gestion Documental de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural,
cumplira las directrices determinadas que sobre el particular establezca la Secretaria General

ARTICULO 13. ASUNTOS INTERNACIONALES. Es la dependencia de la Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural, encargada de asesorar en la toma de decisiones, actividades y responsabilidades a las
dependencias de la unidad policial en la que se consideren necesarias para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos mediante instrumentos de cooperacion internacional de corresponsabilidad de la
Policia Nacional dentro de los cuales se encuentra comprometida la unidad policial, asi:

1. Informar los avances y/o del cumplimiento a los requerimientos del Grupo de Asuntos
Internacionales de la Direccién General en los temas de su competencia.

2. Coordinar y verificar que el reporte de los avances de cumplimiento a los compromisos adquiridos
por la Policia Nacional, mediante instrumentos de cooperacion internacional que sean de su
competencia, sean enviados al Grupo de Asuntos Internacionales de la Direccion General.

3. Contribuir en la revisién y evaluacion periédica de la aprobacion, pertinencia, oportunidad y
efectividad de los instrumentos de cooperacién internacional.

4. Estudiar, recomendar y orientar las propuestas de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural,
sobre asuntos, acuerdos de cooperacion y entendimientos en materia de su especialidad.

5. Realizar las actividades y coordinaciones necesarias para el proceso de seleccion del personal de la
unidad candidatizado a comisiones en el exterior, asi como la instruccion debida de los funcionarios
comisionados para cumplir a cabalidad con los objetivos de cada viaje.

6. Orientar, recopilar y tramitar ante la ventanilla Unica de comisiones al exterior lo referente a la
documentacion exigida al personal de la direccion convocado y seleccionado para comisiones al
exterior.

7. Promover y participar en la realizacion de eventos como foros internacionales, talleres encuentros y
seminarios, que permitan establecer escenarios de intercambio de experiencias y conocimientos
policiales a nivel internacional.

8. Atender las visitas extranjeras ordenadas por la Direccion y/o Subdireccion General en coordinacion
con el Grupo de Asuntos Internacionales, mediante las gestiones administrativas, logisticas y
protocolarias en procura de mantener la imagen policial a nivel internacional.

9. Recopilar y actualizar la informacién de las reuniones, visitas y participacion en eventos
internacionales de la institucion relacionados con la unidad policial a fin de identificar los avances,
logros, compromisos, oportunidades institucionales y/o beneficios obtenidos de cada evento, asi
como él envié oportuno de dicha informacion al Grupo de Asuntos Internacionales.

10. Sistematizar de manera oportuna la informacion de su pertinencia en aplicativo de la Oficina de
Asuntos Internacionales y retroalimentar cualquier novedad en el procedimiento.

11. Cumplir con las tareas, compromisos y actividades ordenadas por la Oficina de Asuntos
Internacionales en lo referente al Direccionamiento Estratégico y cumplimiento del Sistema de
Gestion Integral.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 14. PROGRAMA DE PROTECCION PARA VICTIMAS Y TESTIGOS DE LA LEY DE
JUSTICIA Y PAZ. Es la dependencia de la Direccidn de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de
acompariar en la toma de decisiones, actividades y responsabilidades a las dependencias de la unidad
policial en la que se consideren necesarias para el cumplimiento de las politicas Gubernamentales e
institucionales relacionadas con la proteccién para victimas y testigos de la Ley 975 de 2005, modificada
por la ley 1592 de 2012. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Carabineros y Seguridad Rural en el desarrollo de las Politicas
Gubernamentales e Institucionales relacionadas con la proteccion para victimas y testigos de la Ley
975 de 2005 modificada por la Ley 1592 de 2012.

2. Participar en la actualizacion del mapa de riesgo, por el cual se determina la priorizacion de los
municipios teniendo en cuenta las variables e indicadores definidos por este.

3. Desarrollar planes y programas encaminados a la capacitacion del personal que conforma las
policias metropolitanas y departamentos de policia a quienes compete brindar proteccion vy
asistencia a la poblacién objeto del programa.

4. Presentar ante el Ministerio del Interior el Plan de Compras de las diferentes vigencias de acuerdo a
las necesidades propias de la Institucion.

5. Efectuar seguimiento a la destinacion de los recursos asignados por el Ministerio del Interior y de
Justicia para la ejecucion de las medidas de proteccion que ofrece el programa.

|
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6. Promover y verificar la correcta ejecucion de las funciones que compete desarrollar'a la Policia
Nacional en cumplimiento del convenio anual, firmado entre el Ministerio del Interior en ‘el marco del
Decreto 3570 modificado por el Decreto 1737 del 19 de mayo de 2010 y norma que Io modifique o
adicione.

7. Efectuar visitas de verificacion a los Departamentos donde se presenten victi’mas y testigos
beneficiados por el programa.

8. Realizar seguimiento y control a los casos puestos en conocimiento de la coordinacion del programa.

9. Hacer seguimiento a los casos que tienen medidas preventivas tales como aSIstenC|a inicial,
medidas otorgadas por los comandantes de estacion.

10. Controlar y verificar el uso de los diferentes medios logisticos entregados por la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural, a [as diferentes unidades para el apoyo del Programa de Proteccion
para Victimas y Testigos de la Ley de Justicia ¥ Paz,

11, Consolidar y realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto del Programa de Proteccién para
Victimas y Testigos de la Ley de Justicia y Paz, entregados a las policias metropohtanas y
departamentos de policia a nivel nacional.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 15. SUBDIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL. Es la dependencia de la
Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de supervisar, controlar, verificar y fiscalizar el
cumplimiento de las politicas que contribuyen a la convivencia y seguridad ciudadana en el ambito rural,
a través del buen funcionamiento y sinergia de las areas y grupos a su cargo. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Dirigir y dinamizar la formulacién, preparacion, operacicnalizacion y cumplimiento de la politica de
seguridad ciudadana, inherente a la prestacion del servicio de Policia en el ambito rural; a través del
acompafiamiento de los procesos en todos los niveles de gestion de la Direccién de Carabmeros y
Seguridad Rural.

2. Controlar y evaluar la gestién administrativa de las areas y dependencias a su oargo ejercer
supervisién y control en la entrega de las areas y grupos para asegurar la contintidad de los
procesos y responsabilidades,

3. Promover, generar y supervisar convenios, acuerdos, alianzas interinstitucionales, a nivel nacional e
internacional y programas de referenciacion y oapacﬂac:on relacionados con la espeCIahdad para
contribuir al oumphmlento de las politicas del Estadc en seguridad publica.

4, Verificar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos del mando institucional para las unidades
desconcentradas de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de presentar
observaciones y propuestas de mejoramiento.

5. Gestionar la asignacion de recursos financieros para la unidad y coordinar la destmac;lon del talento
humano y distribucion de los medios logisticos necesarios y suficientes para la ejecucion del servicio
de policia de la especialidad.

6. Proponer y coordinar la integracion de equipos de tareas especiales, comisiones o grupos tacticos,
de caracter permanente o transitorio para atacar los fendmenos delincuenciales que afectan Ia
convivencia y seguridad ciudadana en el ambito rural.

7. Coordinar permanentemente con las direcciones operativas, administrativas y ofrcmas asesoras el
desarrollo de estrategias enfocadas a atacar los fendmenos delincuenciales que afectan la
convivencia y seguridad ciudadana en el ambito rural, a fin de contribuir a la consolidacion territorial.

8. Asistir, acompafiar o representar al Director de Carabineros y Seguridad Rural en las juntas,
consejos, reuniones y comités que este le delegue y participar en los eventos que promuevan
entidades publicas y prwadas tendientes a desarrollar las politicas del gobierno namonal en las
actividades afines al servicio de Policia, relativas a los procesos misionales,

9. Implementary controlar el comportamiento ético y disciplinario policial al personal bajo su mando, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las necesidades misionales de la institucion.

10. Liderar las actividades y programas de promocion, difusién y fomento de la cultura del respeto por
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que correspondan de acuerdo ala
politica de la Direccién General de'la Policia Nacional de Colombia.

11. Apoyar y asistir al Director de Carabineros y Seguridad Rural, en la revision y evaluamon periddica
de la pertinencia, oportunidad y efectividad de las politicas y estrategias operativas y admlntstratlvas
de la direccion.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16. GRUPO DE TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdireccion defCarabineros
y Seguridad Rural, encargada de ejecutar y evaluar los procesos definidos en el Modelo de Gestion
Humana, procurando mejorar la calidad de vida y la prestacion de los servicios. Cumpllra Ias siguientes
funciones;
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1. Aplicar en la unidad las actividades y procedimientos establecidos en el despliegue del proceso
Direccionamiento del Talento Humano.

2. Difundir y hacer seguimiento del cumplimiento a los actos administrativos relacionados con
nombramientos, posesiones, llamamiento a curso, convocatoria a concurso, ascensos, retiros,
desaparecimientos, secuestros.

3. Atender dentro de los términos de ley, los requerimientos realizados por las personas que integran la
unidad o las autoridades, en aquellos aspectos relacionados con la administracién del talento
humano.

4. Promover y optimizar el desarrollo de los programas del Comité de Gestion Humana.

5. Verificar, controlar y hacer seguimiento a las placas de identificacion policial al personal de la unidad,
generando reporte mensual de las novedades presentadas al Grupo de Identificacion Policial.

6. Coordinar con la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia la difusion de la informacion sobre
los tramites para el retiro parcial o definitivo de las cesantias y requisitos para acceder al subsidio de
vivienda.

7. Coordinar y tramitar a través de Medicina Laboral y Salud Ocupacional lo pertinente a la evaluacion
de la disminucién de la capacidad psicofisica y reubicacion laboral del personal que lo requiera.

8. Mantener actualizado el parte de personal por ubicacion geografica, incluyendo y especificando las
unidades desconcentradas, es decir la totalidad de policias que laboran para la unidad.

9. Ejecutar, divulgar, promover y brindar la informacion que el personal de la unidad requiera respecto
a los servicios que la Institucién proporciona a sus funcionarios y beneficiarios, tales como: colegios,
centros vacacionales y sociales, planes de capacitacion de acuerdo a la escuela de cobertura y
divulgacion de las convocatorias para la seleccion e ingreso a las especialidades del servicio de
Policia.

10. Garantizar la veracidad de la informacion transcrita al Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano (SIATH).

11. Coordinar la promocién laboral, salud ocupacional, gestion humana, capacitacion del talento humano
adscrito a la unidad.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17. CENTRO INTEGRADO DE CONTROL OPERACIONAL RURAL. Es la dependencia de
la Subdireccion de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de Suministrar de forma integral
informacion de tipo estratégica, tactica y operacional, para el apoyo efectivo a las unidades
desconcentradas de la Direccién, que permita responder ante las situaciones de alteracion al orden
publico y contribuir a mejorar las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana en el ambito rural.

1. Recepcionar, analizar, difundir y suministrar en tiempo real la informacion requerida por el mando
institucional y las diferentes unidades pertenecientes a la Direccion de Carabineros y Seguridad
Rural, que permita la toma acertada de decisiones para el desarrollo de operaciones y demas
acciones policiales.

2. Solicitar y coordinar de manera oportuna los dispositivos de apoyo a las unidades desconcentradas
de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, por parte de las demas unidades de la Policia
Nacional, las Fuerzas Militares y demas organismos de seguridad del Estado, que permita responder
ante escenarios de afectacion institucional generados por estructuras subversivas, crimen
organizado o catastrofes naturales.

3. Coordinar con las direcciones operativas de la Policia Nacional, el mantenimiento de canales de
comunicacién que optimicen la consolidacion de informacion estratégica y operacional frente al
servicio de policia en el ambito rural.

4. Actualizar los reportes de unidades policiales por coordenadas geograficas, administracion de
cartografia y hechos de trascendencia a nivel nacional en la base de datos del Sistema de
Informacion Geogréfico Estratégico Policial (SIGEP).

5. Fomentar y proponer la suscripcién de convenios para el fortalecimiento de la informacion con
entidades publicas y privadas, con el fin de suministrarla a las dependencias de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural, que permita la planeacion y ejecuciéon de estrategias de alto
impacto.

6. Generar informacion oportuna y veraz al momento en que se presentan hechos de trascendencia
nacional y de interés institucional, para la toma de decisiones y el disefio de estrategias de seguridad
gue permitan restablecer el orden.

7. Promover la adopcion de sistemas y tecnologias adecuadas, para la comunicacién organizacional
entre el nivel central y las unidades desconcentradas de la Direccion de Carabineros y Seguridad
Rural, que permita responder a las necesidades de convivencia y seguridad ciudadana de la
comunidad y partes interesadas.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO 18. COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO DE POLICIA RURAL. Es la dependencia
de la Subdireccién de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de Liderar el desarrollo de las politicas
de convivencia y seguridad ciudadana en el ambito rural, coordinando la implementacién de estrategias,
planes y programas del servicio de Policia desplegados en las unidades desconcentradas de la
Direccién. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar y proponer al Subdirector de Carabineros y Seguridad Rural, en la toma de decisiones
frente a temas relacicnados con el servicio de Policia en el ambito rural.

2. Liderary evaluar el desarrollo y despliegue de la politica de segurrdad rural, para aplloar acciones de
mejora que permitan satisfacer las necesidades de seguridad y convivencia de la poblacion rural.

3. Orientar y difundir la formulacién y ejecucion de los lineamientos y politicas del nivel central de
acuerdo a los procesos misionales de las Regionales de Carabineros y Seguridad Rural, con el
propdsito de garantizar el cumplimiento de la misién, objetivos y metas de la Direccién de
Carabineros y Seguridad Rural,

4, Articular e integrar de manera efectiva las especialidades de Carabineros y de Segurldad Rural de
las unidades desconcentradas ubicadas a nivel nacional, para asegurar la unidad de propdsito y de
accion de acuerdo con los l[ineamientos de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

5. Coordinar la comunicacion permanente entre la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, con
instituciones del Estado, autoridades del orden nacional y local, gremios econdémicos, lideres
comunitarios entre otros, enfocados al sector rural, con el propésito de generar espacios en las
diferentes regiones del pais que permxtan realizar apoyo, seguimiento a las aothldades y control de
fendomenos que afecten la convivencia y segurldad ciudadana en el ambito rural.

6. Proponer y coordinar la ejecucion de acciones encaminadas a la prevencién y el control de los
hechos delictivos o la criminalidad y sus variables identificadas, con el propésito de contribuir a la
convivencia y seguridad ciudadana de la poblacidon en el ambito rural,

7. Liderar el fortalecimiento y mantenimiento de los procesos misionales de la Direccion de'Carabineros
y Seguridad Rural, realizando la medicién y andlisis de acuerdo con los Ilneamlentos del mando
institucional.

8. ldentificar las necesidades logisticas que presentan cada una de las Regionales de Carabmeros y
Seguridad Rural y presentarlas ante el Director de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de
garantizar que las unidades cuenten con las herramientas necesarias para su accionar. |

9. Promover en las unidades desconcentradas la implementacion de actividades de participacion
ciudadana que contribuyan en la prevencion de delitos y contravenciones en el ambito rural, con el
fin de integrar a la comunidad en la solucién de las probleméticas de convivencia: y seguridad
ciudadana.

10. Difundir, socializar y verificar el desarrollo de programas y actividades de prevencion: de delitos y
contravenciones en el ambito rural, para su aplicacién en las unidades policiales desconcentradas.

11. Consolidar las necesidades de infraestructura de las unidades policiales rurales de acuerdo a lo
presentado en el Subcomité Regional de Planeacion, Infraestructura Fisica y Obra Publica de la
Policia Nacional.

12. Realizar el andlisis permanente de la informacién, que permita orientar de manera acertada la
distribucion del talento humano y recursos logisticos para dinamizar el servicio de Poltcxa prestado
en el ambito rural.

13. Supervisar la alimentacion permanente del Sistema de Informacion Policial de Partlmpacmn
Ciudadana (SIPCI), verificando los reportes de informacién que las unidades desconcentradas
cargan al aplicativo.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la natUraIeza de la
dependencia.

ARTICULO 19. AREA DE CARABINEROS Y GUIAS CANINOS. Es la dependencia de la Subdireocién
de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de planear, disefiar estrategias y directrices para las
unidades de carabineros, gufas caninos y remontas y veterinarias, con el fin de deSpIegar los
procedimientos propios de la especialidad. Cumplira las siguientes funciones:

1. Establecer y orientar los criterios de implementacién, administracién y supervision de las unidades
de carabineros, guias caninos y remontas y veterinarias, como apoyo del servicio de Policia en
areas urbanas y rurales, basados en los lineamientos doctrinales de la especialidad, con el fin de
garantizar las condiciones para la prestacidn de un servicio oportunc y adecuado a las necesidades
de seguridad y convivencia ciudadana.

2. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y criterios dados por el Grupo de Remonta y
Veterinaria, referente a la distribucién y administracién del recurso equino y canino de prop|edad de
la Institucion, a fin de evitar su inadecuado manejo.

3. Generary ejecutar convenios, acuerdos, allanzas interinstitucionales, a nivel nacional e mternac:ona[
y programas de referenciacion y capacitacion relacionados con la especialidad, para contribuir al
cumplimiento de las politicas del Estado en esta materia.
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4, Reailzar el seQU|m1ento y evaluacion a la gestion desarrollada por las dependencias a su cargo, con
ei fin de proponer acciones de mejora en la efectividad del servicio.

5. Contnbwr en la elaboracion de propuestas de reglamentacion del servicio de Policia, necesarias
para la organizacion y funcionamiento de las diferentes unidades de carabineros y guias caninos.

6. Proyectar y apoyar la atencion a los requerimientos de las unidades policiales de carabineros y guias
caninos, en el marco de los eventos de gran magnitud o servicios extraordinarios.

7. Evaluar y proponer en coordinacidon con el area ambiental y ecoldgica de la Direccion de
Carabmeros y Seguridad Rural, los lineamientos y doctrina de la especxaiidad referente a la
VIgllancxa de parques y areas naturales.

8. )fﬁ\poyar al Grupo de Talento Humano de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, en el
proceso de vinculacién, desvinculacion, traslados y capacitacién del personal que conforma los
grupos de carabineros y guias caninos en las diferentes unidades del pafs.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencxa

ARTICULO 20. GRUPO DE CARABINEROS. Es [a dependencia del Area de Carabineros y Guias
Caninos, encargada de establecer los lineamientos para el empleo adecuado de las unidades de
carabineros, asi como de planear, disefiar y evaluar la gestion operativa desarrollada por estas a nivel
nacional, de acuerdo con las politicas institucionales y formulacion estratégica de la Policia Nacional.
Cumpliré las siguientes funciones.

[

1. birecoionar el servicio de Policia montado prestado por las diferentes unidades a nivel nacional, con
el fin de cumplir las metas y objetivos propuestos por la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

2. Elaborar, difundir y evaluar la doctrina policial en todo lo referente al servicio de policfa montado,
enfocado al fortalecimiento de los procesos de prevencion y control de delitos y contravenciones en
el'dmbito rural,

3. Proponery desplegar las estrategias institucionales para e! servicio de policia rural de los Grupos de
carabineros a nivel nacional, y de este modo satisfacer las necesidades de la comunidad y partes
interesadas en seguridad y convivencia.

4. Coordinar la atenciéon a los requerimientos de las unidades policiales, referente a los apoyos de
po[:cxa montada en el marco de eventos de gran magnitud.

5. Verificar y evaluar periddicamente el cumplimiento de las politicas y estrategias de seguridad
citdadana en el ambito rural, trazadas por la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural,
manteniendo coordinacion permanente con los grupos de carabineros que presten sus servicios en
las diferentes unidades del pais.

6. Consolidar y analizar la estadistica de servicios montados en el area urbana y rural, con el fin
generar informacién estratégica para la toma de decisiones.

7. Coordinar y realizar a nivel nacional actividades de prevencion orientadas a la preservacion de los
valores, la imagen y prestigio de la institucion y el de la especialidad.

8. Verificar, supervisar y hacer seguimiento de las acciones adelantadas por la especialidad para
neutralizar el accionar delictivo en areas rurales y urbanas.

9. Promover el fortalecimiento de la especialidad a través de la generacién de acciones de cobertura
agil, flexible y progresiva del servicio.

10. Generar conocimiento con orientacion estratégica que permita promover y fortalecer la innovacién en
eI .servicio de policia montado.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependenma

ARTICULO 21. GRUPO DE GUIAS CANINOS. Es la dependencia del Area de Carabineros y Guias
Caninos, encargada de establecer los lineamientos para el empleo adecuado de las unidades de guias
caninos, asi como de planear, disefiar y evaluar la gestién operativa desarrollada por estas a nivel
nacicnal, de acuerdo con las politicas institucionales y formulacidén estratégica de la Policia Nacional.
Cumplira las siguientes funciones.

1. Direccionar el servicio de guias caninos prestado por las diferentes unidades a nivel nacional, con el
fin de cumplir las metas y objetivos propuestos por la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

2. Liderary fijar lineamientos a los guias caninos a nivel nacional para el cumplimiento de los diferentes
programas de prevencion en el area urbana y rural.

3. Desarrollar planes que contribuyan a la educacion y sensibilizacion contra el maltrato animal, asi
camo a estrechar vinculos con las entidades de proteccién animal en el pals.

4. Consolidar y analizar la estadistica de servicios de guias caninos en el area urbana y rural, con el fin
generar informacion estratégica para la toma de decisiones

5. Coordinar con la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino “Agente Alvaro Rojas Ahumada”, la
actualizacion y desarrollo de programas de capacitacion ajustados a las necesidades del servicio, a
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fin de garantizar la aplicacion de metodos eficaces en el desarrollo de los proced|m|entos propios de
la especialidad.

6. Coordinar la atencién a los requerimientos de las unidades policiales, referente a Ios apoyos de
guias caninos, en el marco de eventos de gran magnitud.

7. Mantener coordinacion permanente con los guias caninos que presten sus servicios en las diferentes
unidades del pais, con el fin de revisar y evaluar periédicamente la pertinencia, oportunidad y
efectividad de las politicas y estrategias de seguridad ciudadana trazadas por la Direcoic')n de
Carabineros y Seguridad Rural.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22. GRUPO REMONTA Y VETERINARIA. Es la dependencia del Area de Carabmeros y
Guias Caninos, encargada de administrar, ejecutar y dxsponer de los equinos y caninos de la Policia
Nacional, de acuerdo a los requerimientos en materia de inversion y gastos de apoyo al sefvicio policial
generados por las unidades de carabinercs, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos por la
institucion. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al mando institucional en la administracion y empleo de los equinos y caninos.

2. Proyectar y supervisar la ejecucion del presupuesto asignado en cada una de las unidades de
Policta, para el sostenimiento de los semovientes de propiedad de-la Policia Nacional. :,

3. Desarrollar y dar cumplimiento a los procedimientos enmarcados en el proceso de adrmmstraoxon de
semovientes.

4. Proyectar y supervisar la ejecucion de los programas sanitarios preventivos y curativos, necesarios
para mantener en buen estado los semovientes asignados a las unidades de Policra en el sector
urbano y rural.

5. Efectuar estudios técnicos para determinar los tipos y razas de semovientes aptos para el servicio
policial en las diferentes regiones del pais, a fin de facilitar al mando mstltuctonal la toma de
decisiones.

6. Desarrollar y supervisar los procedimientos de reproducmon crianza, adiestramiento, mantenimiento
y distribucion de semovientes, para la prestacion del servicio de carabineros y guxas en el sector
urbano y rural,

7. Supervisar la evaluacion de los semovientes en sus condiciones fisicas, sanitarias, técnicas, de
comportamiento y aptitud para el servicio policial, determinando su viabilidad o baja de los
inventarios de la Institucion.

8. Liderar la administracion de semovientes de la institucién, asi como el sistema de. informacion
dispuesto para tal fin, contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas por parte de la
Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

9. Proponer al Jefe del Area de Carabinercs y Guias Caninos, la administracion del personal
especializado en medicina veterinaria, zootecnia y administracion agropecuaria, con base en las
necesidades del servicio policial.

10. Mantener coordinacion permanente con los responsables de la ejecucion de los proced|m1entos del
proceso de administrar semovientes en las Unidades de carabineros y guxas caninos del pais, con el
fin de revisar y evaluar periédicamente el uso adecuado del recurso equino y canino de la Policia
Nacional.

11. Ejecutar el presupuesto asignado por la Direccion de Carabineros y Segumdad Rural de
sostenimiento de los semovientes de los criaderos.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaieza de la
dependencia.

PARAGRAFO: El Grupo Remonta y Veterinaria de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural tendréa
su sede en el municipio de Facatativad (Cundinamarca)

ARTICULO 23. CRIADEROS. Es la dependencia de la Direccidon de Carabineros y Segurrdad Rural,
dependiente administrativa y operativamente del Grupo de Remonta y Veterinaria  del Area de
Carabineros y Guias caninos, encargada de la reproduccion de semovientes equinos y caninos de la
Policia Nacional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Realizar los procedimientos de reproduccion, adiestramiento, y atencion médico vetermarla de los
semovientes.

2. Ejecutar los programas sanitarios, preventivos y curativos, necesarios para mantener en buen
estado los equinos y/o Caninos asignados al criadero.

3. Adelantar investigaciones sobre epidemiologia de los semovientes de la 1nst1tu0|on con el fin
prevenir y controlar las enfermedades de los mismos, apoyandose en el Laboratorlo Clinico
Veterinaric de la Policia Nacional.
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4. Evaltar los semovientes en sus condiciones fisicas, sanitarias, técnicas, de comportamiento y
aptitud para el servicio policial, determinando su viabilidad o baja de los inventarios de la Institucion.

5. Actualizar el Sistema Informacion y Administracion de Semovientes o aplicativo que haga sus veces,
contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas por parte de la Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural.

6. Mantener coordinacion permanente con el Grupo Remonta y Veterinaria de la Direccion de
Carabineros y seguridad Rural, con el fin de revisar y evaluar periédicamente la pertinencia,
oportunidad y efectividad del Programa de Reproduccién, metas de adiestramiento de semovientes,
morbilidad, mortalidad y cumplimiento al proceso administrar semovientes.

7. Coordinar con el Grupo Remonta y Veterinaria de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, las
necesidades en cuanto a presupuesto, capacitacion, reentrenamiento y personal para el buen
funcionamiento de la unidad.

8. Coordinar y realizar en su jurisdiccion actividades de prevencion orientadas a la preservacion de los
valores, la imagen y prestigio de la institucién y la especialidad.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO 1. Unicamente estan autorizados para realizar la reproduccion de equinos, caninos y
mulares los criaderos del Grupo Remonta y Veterinaria de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural,
estos deben hacerlo dando estricto cumplimiento a los pardmetros establecidos para tal fin. La
reproduccion de los semovientes debe corresponder a la programacion, segln las necesidades y
proyecciones de crecimiento de la especialidad, la reposicién y la cobertura futura de los servicios de la
Institucion.

PARAGRAFO 2. Los criaderos de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural estaran ubicados en las
siguientes sedes:

1. Criadero Caballar Mancilla ubicado en el municipio de Facatativa (Cundinamarca)
2. Criadero Mular Santa Rosa, ubicado en el municipio de Santa Rosa de Viterbo (Boyaca).
3. Criadero Verdum, ubicado en el municipio de San Martin (Meta)

ARTICULO 24. CLINICA VETERINARIA. Es la dependencia de la Direccion de Carabineros y Seguridad
Rural, dependiente administrativa y operativamente del Grupo de Remonta y Veterinaria del Area de
Carabineros y Guias Caninos, encargada de la prestacion de servicios médicos veterinarios a
semovientes equinos y caninos de la Policia Nacional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Prevenir, diagnosticar y tratar individual y colectivamente las enfermedades de los pacientes
animales, de interés para la institucion.

2. Disefar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos para el
desarrollo y proyeccién de la Clinica Veterinaria.

3. Verificar y responder por el buen uso, mantenimiento, conservacion y seguridad de equipos y
elementos, documentos y registros de caracter manual, mecanico o electronico, que estén bajo su
responsabilidad.

4. Emitir conceptos médicos veterinarios sobre la viabilidad de procedimientos (castracion,
esterilizacion, sacrificio de semovientes entre otros) solicitados por los criaderos, remontas y
veterinarias a nivel nacional.

5. Realizar examenes clinicos veterinarios a los semovientes de la Institucion, con el fin de fortalecer el
diagnostico oportuno y confiable en la prevencién de enfermedades, que afecten el estado de
semovientes.

6. Preservar la calidad, innovacion en métodos diagndsticos, oportunos, confiables, buenas practicas
de laboratorio y bajo impacto ambiental en los servicios médicos veterinarios de la Policia Nacional.

7. Supervisar los inventarios de medicamentos e insumos de la clinica con el fin de cumplir con los
diferentes requerimientos a nivel nacional de cirugias, medicina interna y demas procedimientos
clinicos, proyectando la solicitud de los que hagan falta y sean necesarios en el buen funcionamiento
del mismo.

8. Verificar la ejecucion de los procedimientos pre y post operatorios en las diferentes intervenciones
quirtrgicas a los semovientes, determinando el estado y dando el aval para el reintegro al servicio
policial o para la solicitud de la baja del mismo.

9. Apoyar en el cronograma de plan sanitario para la realizacion de los examenes rutinarios de control
para los semovientes pertenecientes a la Policia Nacional, garantizando resultados confiables,
exactos y seguros.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

Aprobacion: 056-12-20(
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PARAGRAFO 1. la Clinica Veterinaria contara con el Laboratorio Clinico Veterinario de la Policia
Nacional, dependenma encargada del procesamiento, analisis y entrega de resultados en forma oportuna,
clara y precisa de todas las muestras clinicas veterinarias, con el fin de mejorar la caltdad de vida y
seguimiento del estado de salud de los semovientes asignados a la Institucion.

PARAGRAFO 2. La Clinica Veterinaria tendra su sede en el municipio de Facatativa (Cundinémarca).
1

ARTICULO 25. AREA DE OPERACIONES RURALES. Es la dependencia de la Subdireccion de
Carabineros y Seguridad Rural, encargada de direccionar y coordinar los grupos operativos de la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento de las
politicas para el empleo de estos grupos y objetivos, a fin de recuperar y consolidar Ia seguridad
ciudadana en el ambito rural. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar a] Director de Carabineros y Seguridad Rural en la toma de decisiones para «el desarrollo
de operaciones en el ambito rural, en las cuales se encuentren comprometidos los grupos operativos
adscritos a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, enmarcadas dentro del Proceso de
Contro! de Delitos y Contravenciones en el ambito rural.

2. Formular, coordinar, liderar y evaluar el desarrollo de estrategias operativas para Ios grupos de
operaciones especiales adscritos a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, encamtnadas al
meJoramlento y consolidacion de la seguridad en el ambito rural.

3. Planear la ejecucion de operaciones de control y sostenimiento en los ejes viales pr|n0|pa[es y
demas actividades operativas en contra de los grupos armados ilegales y factores que afecten la
convivencia y seguridad ciudadana en el &mbito rural.

4. Coordinar con organismos internacionales cuando se requiera el apoyo para el fortalecimiento de
capacidades de los grupos operativos de la Direccién, a fin de desarrollar estrategias tendientes a
neutralizar fendmenos delincuenciales que atenten contra la convivencia y seguridad cmdadana en
el ambito rural.

5. Superwsar los apoyos operacionales ordenados y ejecutados con las diferentes D|reCC|ones
regiones de policia, policias metropolitanas, departamento de policia y otras unidades poIlcxaIes en
el ambito rural, cuando asi sea requerido.

6. Supervisar las acciones operativas y de control orientadas al fortalecimiento de las condiciones de
segumdad en los oleoductos, poliductos, naftaductos, propanoductos y combustoleoductos de las
acciones de los grupos armados ilegales y organtzamones delincuenciales.

7. Coordinar, dirigir, orientar, apoyar, supervisar y evaluar a nivel nacional el cumphm:ento de las
funciones asignadas a los grupos operativos de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, con
jurisdiccion en las policias metropolitanas y departamentos de policia.

8. Supervisar el proceso de vinculacion, desvinculacion, traslados del personal que oonforma los
Grupos Operativos de la Direccién de Carabineros y Segurtdad Rural, de acuerdo con_las politicas
establecidas para la administracion del talento humano.

9. Supervisar el cumplimiento de! Plan de capacitaciones del personal que conforma los Grupos de
Operaciones Especiales Rurales de acuerdo con las necesidades diagnésticadas, las propuestas
presentadas y |a oferta académica establecida anualmente,

10. Conocer, proponer y supervisar la atencion de las necesidades logisticas de los Grupos Operativos
de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural de acuerdo con los andlisis realizados
previamente. !

11. Proponer y desplegar estrategias para el servicio de policia rural, a través de los grupos de
operaciones especiales de la Direccién a nivel nacional, y de este modo satisfacer las necesxdades
de |la comunidad y partes interesadas en seguridad y convivencia.

12. Desarrollar mecanismos de evaluacion, que permitan determinar la efectividad e xmpacto de las
acciones adelantadas por los grupos operativos de la direccion, con el fin de proponer sus ajustes.

13, Mantener coordinacion permanente con los grupos de operamones especiales que 'presten sus
servicios en las diferentes unidades del pals, con el fin de revisar y evaluar periddicamente el
cumplimiento de las politicas y estrategias de seguridad ciudadana en el ambito rural, trazadas por la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

14. Proponer estrategias de impacto que tomen como eje central la lucha contra la de[mouenma
organizada y grupos al margen de la ley.

15. Verificar, supervisar y hacer seguimiento de las acciones adelantadas por los grupos. de operaciones
especiales, para neutralizar el accionar delictivo en el ambito rural.

16. Promover el fortalecimiento de los grupos operativos rurales, a través de la generaoxon 'de acciones
de cobertura agil, flexible y progresiva del servicio.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la natUraIeza de la
dependencia,

PARAGRAFO. Los Grupos de Operaciones Especiales Rurales y Antiterrorismo, los Escuadrones
Moviles de Carabineros y Antiterrorismo nacionales, los Grupos de Operaciones Especiales de
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Hidrocarburos y sus respectivas secciones, dependeran operativa y administrativamente para efectos de
vinculacion, capacitacion, traslado, licencias, comisiones, desvinculaciones y retiros, de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural.

ARTICULO 26. GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES RURALES. Es el grupo especial de reaccion
adscrito al Area de Operaciones Rurales, encargado del desarrollo de operaciones de alto impacto
estratégico, contra la delincuencia organizada y grupos al margen de la ley que atenten contra la
convivencia y seguridad ciudadana en el &mbito rural. Cumplira las siguientes funciones:

1. Planear y ejecutar las operaciones especiales de Policia preferiblemente en el area rural requeridas
en apoyo al desarrollo de las investigaciones y procedimientos desarrollados por las demas
dependencias de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

2. Mantener disponibilidad permanente para realizar operaciones y apoyos a la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural y las Regionales de Carabineros y Seguridad Rural, cuando estos lo
soliciten.

3. Asesorar y apoyar a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural y las Regionales de Carabineros
y Seguridad Rural en lo referente al soporte tactico para la resolucion de crisis y la neutralizacion de
las organizaciones criminales y terroristas.

4. Desarrollar operaciones en coordinacion con las Regionales de Carabineros y Seguridad Rural, que
permitan ubicar, confrontar, neutralizar y capturar los diferentes actores generadores de violencia y
organizaciones terroristas.

5. Generar conocimiento con orientacion estratégica que permita promover y fortalecer la innovacion en
los procesos y procedimientos de los grupos de operaciones especiales de la Direccion.

6. Elaborar, difundir y evaluar la doctrina policial en todo lo referente al servicio de policia prestado por
los grupos operativos especiales de la Direccién, enfocado al fortalecimiento de los procesos de
misionales.

7. Desarrollar operaciones civico policiales en las zonas mas vulnerables (zonas de consolidacion) del
territorio nacional en un ambiente de amabilidad y servicio a la comunidad, gestando actividades de
apoyo a la comunidad.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO 1. El Grupo de Operaciones Especiales Rurales, tendra su sede en el municipio de San
Luis (Tolima).

PARAGRAFO 2. El Grupo de Operaciones Especiales Rurales, contara con el Escuadrén Femenino de
Operaciones Rurales.

ARTICULO 27. ESCUADRONES MOVILES DE CARABINEROS Y ANTITERRORISMO NACIONALES.
Son los grupos operativos de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, encargados de afianzar la
actividad operativa para combatir y contrarrestar los delitos en el ambito rural y actores terroristas.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Apoyar a las direcciones, regiones de policia, policias metropolitanas y departamentos de policia en
el control del orden publico y lucha ofensiva en primera linea en contra de los grupos armados
ilegales y organizaciones terroristas en zonas rurales.

2. Desarrollar operaciones que permitan ubicar, perseguir, confrontar, neutralizar y capturar los
diferentes actores generadores de violencia como redes narcoterroristas y factores armados.

3. Llevar a cabo operaciones de defensa y apoyo a unidades policiales que se encuentren en
situaciones criticas (asalto y toma de poblaciones, emboscadas, hostigamientos, retenes ilegales,
entre otras).

4.  Efectuar operaciones para destruir los puntos para el proceso, almacenamiento, traslado y trasbordo
de narcéticos y quimicos precursores, con el fin de combatir las fuentes de financiacion del
terrorismo.

5. Realizar operaciones conjuntas con unidades operativas especiales de la Policia Nacional y las
Fuerzas Militares de Colombia, con el fin de neutralizar y desarticular organizaciones terroristas.

6. Realizar operaciones de seguridad para la proteccion de la infraestructura econémica.

7. Ejercer control y estrategias operativas en ejes viales, corredores de movilidad, parques naturales,
areas de reserva, zonas productivas y de frontera para combatir los delitos de mayor impacto vy el
terrorismo.

8. Ejecutar operaciones de control de poblaciones, recursos econémicos, ambientales y ecolégicos
ubicados en zonas rurales.

9. Desarrollar el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de la
Policia Nacional.

Aprobacion: 0
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10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO 1. La Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, contara con los Escuadrénes Moviles
de Carabineros y Antiterrorismo Nacionales, los cuales dependeran administrativamente vy
cperativamente de esta Direccion. ;

PARAGRAFO 2. Los Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo Nacionales, de ambito
nacional tendran su sede en el Municipio de San Luis (Tolima). .

PARAGRAFO 3. La Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, mediante acto admxmstra’uvo interno
determinara el numero de Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo Nacionales y su
ubicacién, dependiendo de la evolucién del delito podrén crearse o reubicarse para controlar las
manifestaciones delincuenciales.

ARTICULO 28. GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES DE HIDROCARBUROS. Es la unidad de la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de afianzar la actividad operativa para combatir y
contrarrestar los delitos de apoderamiento, receptacion, destinacion ilegal y alteracion de sistema de
identificacion de hidrocarburos y sus derivados, en el territorio nacional. Cumplira las siguientes
funcicnes:

1. Fortalecer las condiciones de seguridad en los oleoductos, poliductos, naftaductos, propanoduotos y
combustoleoductos para evitar la accion de los diferentes grupos armados ilegales y orgamzac:lones
delincuenciales.

2. Liderar proyectos de capacitacién y adquisicion de tecnologia de punta para fortalecer el Grupo de
Operaciones Especiales de Hidrocarburos.

3. Realizar actividades de individualizacion, identificacion y judicializacién de Jos grupos delmcuenolales
y organizaciones dedicadas al apoderamiento y comercializacion de Hidrocarburos.

4. Afianzar la credibilidad de la poblacion rural hacia la institucion, fortalecer la imagen corporativa y las
actividades de prevencion de delitos en el area rural a través de los programas y actividades de
prevencién, vinculandolos a las estrategias dirigidas contra el apoderamiento de hidrocarburos.

5. Artcular esfuerzos Iinternistitucionales para continuar con el desvertebramiento de las
organizaciones criminales y delincuenciales dedicadas al apoderamiento de hldrooarburos sus
derivados y delitos conexos.

6. Generar y ejecutar convenios, acuerdos, alianzas interinstitucionales, a ntvel nacional e
internacional, relacionados con la especialidad, para contribuir al cumplimiento de |as politicas del
Estado en esta materia.

7. Representar al Director de Carabineros y Seguridad Rural en las reuniones que sean de
competencia de la unidad o cuando asi lo designe el mando institucional.

8. Aplicar las directrices y politicas del mande institucional y de la Direccion de Carablneros y
Seguridad Rural, respecto al control de delitos y contravenciones de su competencia en el ambito
rural. '

9. Controlar expendios mayoristas y mincristas de hidrocarburos y sus derivados, a fin de contrarrestar
su destinacion ilegal. ’

10. Vigilar los medios de transporte de hidrocarburos (poliductos, centros de almacenamiento, vehiculos
fluviales y terrestres), a fin de contrarrestar su destinacién ilegal y evitar la afec;tac:lon contra el
ambiente.

11. Implementar mecanismos tendientes a la disminucion y erradicacion del apoderamlento y
comercializacion ilicita de hidrocarburos.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la- naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO 1. E| Grupo de Operaciones Especiales de Hidrocarburos, tendréa su sede en eI Municipio
de Barrancabermeja {Santander).

PARAGRAFO 2. El Grupo de Operaciones Especiales de Hidrocarburos en concertacion con el Director
de Carabineros y Seguridad Rural y dependiendo del accionar y dinamica delincuencial y criminal,
dispondra su fortalecimiento respecto a talento humano, movilidad, armamento, logistica 'y demas
elementos necesarios para contrarrestar las acciones delincuenciales tomando los mismos de ofras
secciones. ;
PARAGRAFO 3. La Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, mediante acto administrativo interno
determinara el nimero de Grupos de Operaciones Especiales de Hldrocarburos (GOESH) y su ubicacion,
dependiendo de la evolucién del delito podran crearse o reubicarse para controlar las mamfestamones
delincuenciales en donde estas se presenten.
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PARAGRAFO 4. Los Grupos de Operaciones Especiales de Hidrocarburos (GOESH) a nivel nacional,
depepderén operativa y administrativamente de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, para
efectos de vinculacion, desvinculacion, capacitacion, orientacion y apoyo para el crecimiento tecnolégico.
Paraj el desarrollo de los demés procedimientos de personal dependeran de los comandos de
metropolitanas y Departamentos de Policia.

N
q

ARTI;C‘ULO 29. AREA SEGURIDAD AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES. Es la dependencia de la
Subdjrecoién de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de generar, coordinar, y liderar la ejecucién
de programas planes y estrategias relacionadas con el control, prevencién y educacién de la proteccion
ambit}antal en el ambito rural, cumplira las siguientes funciones:

1. :Asesorar al Director de Carabineros y Seguridad Rural en el cumplimiento y ejecucién de las
pQIftioas relacionadas con el cuidado y proteccion del ambiente y los recursos naturales en el ambito
rural,

2. Coordinar el apoyo a las autoridades mineras y ambientales, entes territoriales y a la comunidad, en
la.defensa, proteccion, conservacion, preservacion y utilizacion del ambiente y los recursos naturales
en el sector rural, a través de actividades de control, prevencion y educacion ambiental.

3. §gpewisar la ejecucion de las acciones que permitan ejercer el control y vigilancia a la explotacion,
%traccic’)n, comercializacion ilegal de especies de flora y fauna, madera, recurso hidrobioldgico y
contaminacion del ambiente, con el fin de neutralizar las amenazas e impactos contra el ambiente y
fos recursos naturales.

4. Establecer alianzas interinstitucionales de caracter académico, operativo y cientifico para la
preservacion de los recursos mineros y ambientales.

5. Liderar y supervisar la aplicacion de las estrategias, directrices, planes y programas contra la
explotacién licita de yacimiento minero y verificar el cumplimiento de las mismas por parte de las
Unidades desconcentradas adscritas a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural,

6. Coordinar la recepcién, consolidacion, anélisis y evaluacién de la estadistica minera y ambiental, con
el fin de suministrar en tiempo real, la informacion requerida por el mando institucional, para la toma
de decisiones.

7. Diireocionar el servicic de prevencion y educacion ambiental a través de unidades desconcentradas
adscritas a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, implementando mecanismos para la
proteccion del conocimiento tradicional asociado a la conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad. :

8. Supervisar las actividades que se desarrollen en coordinacién con la Unidad Administrativa Especial
del Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia a fin de aplicar estrategias, planes y
programas para prevenir y controlar acciones que atenten contra los recursos naturales en pargues
nacionales, dreas protegidas y reservas naturales.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
;dependencia.

ARTvi‘CfLULO 30. GRUPO DE PARQUES Y RESERVAS NATURALES. Es la dependencia del Area
Segu:ridad Ambiental y Recursos Naturales, encargada de Coordinar el apoyo policial a la Unidad
Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia. Cumplira las

sig uijentes funciones:

1. bbordinar el apoyo policial que solicite la Direccion de la Unidad Administrativa Especial del Sistema
de Parques Nacionales Naturales de Colombia a fin de aplicar las estrategias, planes y programas
disefiados, en parques nacionales, areas protegidas y reservas naturales y verificar el cumplimiento
de las mismas por parte de las unidades desconcentradas adscritas a la Direccidn de Carabineros y
Seguridad Rural, a fin de prevenir y controlar acciones que atenten contra los recursos naturales a
nivel nacional.

2. Proyectar y formular acciones policiales con las unidades desconcentradas adscritas a la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural que permitan ejercer control y vigilancia a la extraccion,
explotacion, transporte y comercializacién ilicita de recursos naturales y dafios ambientales en
parques nacionales, areas protegidas y reservas naturales, con el fin de neutralizar las posibles
amenazas.

3. Fomenter el trabajo conjunto entre la Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques
Nacionales Naturales de Colombia y la Policia Nacional que permita prevenir y controlar el trafico
ilicito de recursos naturales y darios ambientales en parques nacionales, areas protegidas y reservas
naturales.

4. Realizar seguimiento y evaluacion de la actividad operativa de las unidades adscritas a la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural como resultado de la aplicacion de las estrategias, planes y
programas establecidos para la proteccion de parques y reservas naturales.

5. Atendery coordinar el tramite a las dependencias y/o entidades correspondientes, de la informacion
sobre el trafico ilicito de fauna, flora, recurso hidrobiolégico, madera y dafios ambientales en parques
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nacionales, que reciba la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, a fin se despliegue el
desarrollo de las acciones necesarias para contrarrestar esta problematica.

6. Realizar las coordinaciones con el drea de investigacion criminal cuando se requiera ‘el apoyo de
estos, a las unidades desconcentradas adscritas a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural
para adelantar procedimientos contra la extraccion, explotacion, transporte y comercializacion ilicita
de recursos naturales y dafios ambientales en parques nacionales, areas protegidas y reservas
naturales.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, ios reglamentos o la naturaleza de la
dependencia. ‘

ARTICULO 31. GRUPO CONTROL AMBIENTAL RURAL. Es la dependencia del Area Seguridad
Ambiental y Recursos Naturales, encargada de coordinar las actividades de apoyo a las: autoridades
ambientales para el control, educacién y prevencion ambiental, en el ambito rural a nivel nacional.
Cumplira las siguientes funciones: o

1. Proyectar y formular acciones que permitan ejercer el control educacion y prevencion, con el fin de
neutralizar las amenazas e impactos contra el ambiente y los recursos naturales, !

2. Supervisar y evaluar el cumplimiento a las actividades de control, educacion y prevencién ambiental
ejecutadas por las unidades desconcentradas de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural a
nivel nacional, con el fin de orientar y generar lineamientos para el adecuado desarrollo del servicio
de policia y la toma de decisiones. .

3. Realizar seguimiento al registro, analisis y evaluacion de los datos existentes en el Sistema de
Informacién Estadistico Delincuencial, Contravenciones y Operativo Policial (SIEDCO) y en el
Sistema de Informacion del Trafico llegal de Especies Silvestres (SITIES), con el fin de consolidar la
informacion del tema ambiental en el ambito rural y proyectar acciones de mejoramiento para la
proteccién del ambiente y los recursos naturales.

4. Coordinar lineas de accidén de manera articulada con las autoridades ambientales, que permitan
optimizar y desarrollar acciones de control, consolidacion y defensa del patrimonio ambiental y la
biodiversidad del pais en el ambito rural, en concordancia con el marco juridico y normativo vigente.

5. Priorizar e identificar blancos estratégicos que atenten contra la biodiversidad colombiana, a fin de
permitir la sostenibilidad y desarrollo de las mismas, para generar espacios de convivencia y
seguridad ciudadana en el ambito rural.

6. Gestionar y apoyar acciones con las autoridades ambientales en materia de control, :educacion y
prevencién ambiental, a nivel nacional, con el fin de contrarrestar delitos y contravenciones, con la
participacion e intervencion de comunidades y grupos adscritos a la Direccion. -

7. Coordinar con la Direccion Nacional de Escuelas y otras entidades o autoridades ambientales la
capacitacién en materia ambiental, al personal adscrito a la Direccidén de Carabineros:y Seguridad
Rural. :

8. Desarrollar y aplicar actos administrativos relacicnados con actividades de control, ‘educacion y
prevencion ambiental. '

9. Apoyar y asesorar al drea de seguridad ambiental y recursos naturales en la ejecucion de
actividades de control, educacién y prevencién ambiental. '

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 32. AREA DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia de la Subdireccion de

Carabineros y Seguridad Rural, encargada de dirigir y coordinar las actividades, los: procesos vy

procedimientos de investigacién criminal contra los delitos que afectan el ambiente, los recursos

naturales, hidrocarburos y grupos armados al margen de la ley, que afectan la convivencia, y seguridad
ciudadana en zonas rurales del pais. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural en la definicién y desarrollo de
estrategias, planes, programas proyectos y demas actividades requeridas en :materia de
investigacion criminal para contrarrestar las manifestaciones delincuenciales que afectan la
convivencia y seguridad ciudadana en el ambito de su competencia, contribuyendo al'logro de los
objetivos operacionales propuestos por la unidad y la Institucion.

2. Orientar, supervisar y evaluar las actividades que desarrolla los grupos de investigacion criminal, en
cuanto a los procesos de investigacion criminal de tercer nivel.

3. Orientar los analisis criminologicos relacionados con estadisticas delincuencial y contravencional,
con el fin de asesorar la toma de decisiones del Director de Carabineros y Seguridad Rural, el
mando institucional o entidades del gobierno nacional o

4. Coordinar con la Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL, la aplicacién y desarrolio de los
procedimientos investigativos que se desarrollen en la unidad. )

5. Coordinar con autoridades judiciales nacionales, el desarrollo de actividades de investigacion
criminal, para fortalecer la lucha contra la criminalidad. .
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6. Coordinar con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y demas autoridades ambientales,
las actividades de prevencion, control y tratamiento de delitos que afectan el ambiente y los recursos
naturales.

7. Proponer y fomentar la suscripcion de convenios relacionados con el fortalecimiento de la doctrina
de investigacion criminal, para fortalecer las habilidades de los integrantes de la unidad escritos a la
especialidad.

8. Responder por el cumplimiento de las politicas y directrices establecidas por la Direccion de
Investigacion Criminal

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. E| Area de Investigacion Criminal, tendra cobertura en todo el territorio nacional a través
de Grupos Regionales de Investigacion Criminal y focalizara sus actividades de investigacion de
conductas punibles que afecten el ambiente, los recursos naturales, hidrocarburos y la seguridad
ciudadana en el ambito de su competencia.

ARTICULO 33. GRUPO DE INVESTIGACION JUDICIAL. Es Ia dependencia del Area de Investigacion
Criminal, encargada de ejecutar y desarrollar las estrategias de investigacion criminal contra los grupos
armados ilegales y los delitos contra el ambiente, los recursos naturales e hidrocarburos. Para efectos de
acompafiamiento, asesoria, capacitacion y difusion de las directrices de policia judicial, el Grupo de
Investigacién Judicial, dependera de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL y en materia
operativa, apoyo logistico, financiero y talento humano de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Recolectar y suministrar informacion estratégica al Area de Investigacion Criminal, con el fin de
contribuir activamente en la planeacion, desarrollo y ejecucion del Plan de Accién e Indicadores
estratégicos de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, frente a los delitos que afectan los
recursos naturales, mineros, hidrocarburos y lucha contra los grupos armados ilegales.

2. Desarrollar actividades de investigacion criminal requeridas para establecer las circunstancias de
modo, tiempo, lugar, identificacién y judicializacion de los actores y participes de conductas punibles
contra el ambiente, recursos naturales, hidrocarburos y grupos armados ilegales, para apoyar la
administracion de justicia.

3. Desarrollar actividades de investigacion criminal necesarias para responder los requerimientos que
en materia judicial presente la ciudadania y otras entidades relacionados con delitos contra el
ambiente, los recursos naturales, de hidrocarburos y estructuras al margen de la ley.

4. Desarrollar las estrategias que disefie la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, contra las
manifestaciones delicuenciales que atenten contra el ambiente, recursos naturales, hidrocarburos y
estructuras armadas al margen de la ley.

5. Dar respuesta a los requerimientos que lleguen a la dependencia provenientes de otras autoridades
judiciales del orden nacional.

6. Mantener actualizado frente a los lineamientos y protocolos establecidos por la Direccién de
Investigacion Criminal a INTERPOL en materia de procesos y procedimientos de investigacion
criminal.

7. Asistir a los programas de capacitacion de policia judicial, que sean establecidos por la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 34. GRUPO DE ADMINISTRACION DE INFORMACION CRIMINAL. Contribuir a la
seguridad y convivencia ciudadana, mediante la administracion de la informacion criminal, orientada a
brindar apoyo oportuno a la administracién de justicia en la lucha contra la impunidad. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Mantener y hacer seguimiento a la calidad del servicio desarrollar investigacion criminolégica y
administrar informacion criminal.

2. Administrar el talento humano, asi como los recursos logisticos y técnicos requeridos para lograr
cumplir las metas, planes, programas y proyectos establecidos por la institucion.

3. Determinar los mecanismos de administracién y consulta a las bases de datos judiciales y sistema
operativo, para atender las necesidades de las unidades policiales.

4. Dirigir el mantenimiento, actualizacion y creacién de convenios interinstitucionales sobre cruce e
intercambio de informacion de personas y bienes que puedan apoyar las labores investigativas.

5. Verificar la calidad de informaciéon estadistica sustraida del SIEDCO (Sistema de Informacién
Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo de la Policia Nacional).

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.
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ARTICULO 35. CENTRO DEL OBSERVATORIO DEL DELITO. Es la dependencia encargada de realizar
analisis e investigacion criminologica sobre la manifestacion y evoluciéon del delito relacionado con la
seguridad rural, estableciendo causas, efectos e impactos que permitan formular recomendaciones y
construir estrategias de intervencion, reduccion y prevencion del delito, en aras de asesorar la toma de
decisiones del mando institucional, entidades gubernamentales y no gubernamentales, que impacte en la
politica publica a través de las siguientes funciones: ;

1. Ejecutar los procedimientos documentados del proceso Desarrollar Investigacion Criminoldgica.

2. Formular recomendaciones y estrategias a través del desarrolio de analisis e investigaciones
criminoldgicas que permitan orientar la toma de decisiones del mando institucional y- el Gobierno
Nacional. .

3. Aportar para la consolidacién de la doctrina del servicio de Investigacion Criminal, :mediante la
elaboracion de productos y publicaciones de caracter estratégico y con rigurosidad cientifica.

4. Utilizar herramientas tecnoldgicas que permitan optimizar la produccion de analisis e investigacion
criminoldgica. ?

5. Realizar investigaciones criminoldgicas sobre fendmenos criminales y problematicas sociales, que
permitan avanzar en la comprension, prevencion y el control de los factores de riesgo que amenazan
la convivencia y la seguridad ciudadana. ‘

6. Recolectar, procesar y analizar informacién, que aporte a la elaboracion de productos; estratégicos
que permitan prevenir los fenémenos generadores de criminalidad en el &mbitoi nacional e
internacional. :

7. Analizar e investigar a través de la ciencia de la criminologia, factores sociales, economicos,
politicos, ambientales, culturales, de seguridad pUblica y demas latentes en la sociedad colombiana
y transnacional, que tengan relacion con la incidencia en el surgimiento, incremento o disminucién
de los delitos de mayor impacto en el sector rural. j

8. Fortalecer el desarrollo prospectivo en los andlisis e investigacion criminolégica; visionando
escenarios de proteccion, prevencion y reaccion en el contexto colombiano. :

9. Realizar la proyeccion y direccion de trabajos de campo sobre las nuevas tendencias y modalidades
delictivas de mayor repercusién a nivel institucional, social y gubernamental, en lo local, regional,
nacional y transnacional. S

10. Direccionar la elaboracién de analisis e investigaciones criminologicas que permitan prevenir,
controlar y tratar el fendmeno delincuencial. ,

11. Asesorar al mando institucional para la creacion y cumplimiento de estrategias integrales en contra
del delito a nivel nacional y transnacional, con base en la informacién historica, cuantitativa y
tendencias delincuenciales. ;

12. Liderar la elaboracién de analisis, estudios y publicaciones que apoyen la toma de decisiones en el
ambito institucional, gobierno nacional y/o local y otros usuarios. :

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia. :

ARTICULO 36. AREA ADMINISTRATIVA. Es la dependencia de la Subdireccion de C?rabineros y
Seguridad Rural, encargada de ejecutar los procesos financieros, logisticos y de adqguisicién en la unidad,
con el fin de contribuir al cumplimiento de la misionalidad Institucional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Planear y controlar el proceso de Administracion de Recursos Financieros, Logisticos y de
adquisiciones de la unidad que permitan la prestacion efectivita del servicio policial. '

2. Coordinar los procesos de cierre de vigencia fiscal de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el nivel central.

3. Asesorar al Director, Comandante o Jefe de la unidad en la adecuada aplicacion e implementacion
de normas y procedimientos en materia financiera y logistica, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el nivel central.

4. Planear, ejecutar y controlar el presupuesto asignado a la unidad por el rubro de gastos reservados,
dando aplicacion a fas normas vigentes.

5. Informar oportunamente a la Direccion Administrativa y Financiera sobre los siniestros ‘presentados
en la Unidad, con el fin de resarcir el patrimonio afectado; de acuerdo a lo establecido en la
normatividad legal vigente. ‘

6. FElaborar en coordinacion con Planeacién de la unidad el plan de compras de acuerdo a las
necesidades de la unidad y al presupuesto asignado. '

7. Coordinar la actualizacion periddica de los avallios comerciales, de manera que reflej
de los activos inmobiliarios en los estados financieros. ;

8. Supervisar la incorporacién y actualizacién de la informacion de los bienes inmuebies n el Sistema
de Informacién de Bienes Inmuebles (SIBIN), garantizando la confiabilidad de la misma.

9. Realizar seguimiento y control oportuno a la ejecucion presupuestal de la unidad.

10. Rendir informes periddicos a la Direccion Administrativa y Financiera sobre el desempefio de los
procesos a cargo, que permitan el cumplimiento de los objetivos establecidos. "

en:un valor real
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11. Dar cumplimiento de las politicas en materia de austeridad en el gasto publico.

12. Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y satisfaccion de los clientes.

13. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestién ambiental

14. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, aplicando la normatividad vigente.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 37. GRUPO FINANCIERO. Es el grupo de trabajo a cargo del Area Administrativa encargado
de ejecutar y hacer cumplir las disposiciones enmarcadas en el proceso Administracion Recursos
Financieros. Cumplira las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos financieros y contables aprobados con el fin de
apoyar la prestacion del servicio policial.

2. Generar estrategias que garanticen el eficiente manejo de los recursos financieros asignados a la
unidad.

3. Operacionalizar el cumplimiento oportuno de los requerimientos efectuados por el nivel central que
permita lograr el cumplimiento de la mision establecida.

4. Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de informacién financieros de acuerdo a los
lineamientos implementados a nivel central.

5. Realizar analisis por concepto de los ingresos proyectados con relacion a lo ejecutado y presentar
informes periddicos al nivel central sobre su comportamiento de acuerdo a los diferentes conceptos.

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestién de las dependencias a su cargo.

7. Generar espacios de capacitacion, socializacion y retroalimentacion de las funciones,
procedimientod y normas que regulan los protocolos a su cargo.

8. Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes.

9. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestién ambiental.

10. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, aplicando la normatividad vigente.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 38. GRUPO CONTRATOS. Es el grupo de trabajo a cargo del Area Administrativa encargado
de desarrollar los procedimientos de contratacion en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual. Cumplira las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos precontractuales, contractuales y postcontractuales
establecidos en sus diferentes modalidades y causales de contratacion, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

2. Revisar los estudios previos que sustenten la adquision de bienes, obra y servicios en sus aspectos
juridicos, técnicos y econémicos confrontandolos con el plan de adquisicion de la unidad.

3. Realizar las publicaciones que establezca la ley, en el portal Gnico de contratacion estatal, y en la
pagina web de la Institucion de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. Presentar periodicamente informes de Camara y Comercio a la Direccion Administrativa y Financiera
sobre contratos, multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, de acuerdo con los
parametros establecidos en la ley.

5. Solicitar al Grupo Financiero de la unidad, de acuerdo con la normatividad vigente el registro
presupuestal correspondiente a los contratos suscritos, para la adquisicién de bienes y servicios de
su competencia, con el fin de contar con el respaldo presupuestal para el pago generado por el
mismo.

6. Elaborar y presentar en forma oportuna el formato de aprobacion de la garantia unica ante el
ordenador del gasto en los contratos que asf lo requieran.

7. Elaborar y perfeccionar prorrogas, adiciones o modificaciones a los contratos que se encuentren
vigentes de acuerdo a la normatividad establecida.

8. Realizar seguimiento a la ejecucion de contratos teniendo en cuenta el cumplimiento a las clausulas
contractuales establecidas y los informes presentados por los supervisores, informando
oportunamente las novedades que se presenten.

9. Recepcionar las facturas y cuentas presentadas producto de los contratos celebrados con terceros e
interadministrativos, para generar el derecho a turno y tramite respectivo.

10. Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestién integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes.

11. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad vigente.

12, Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestién ambiental.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.
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ARTICULO 39. GRUPO LOGISTICO. Es el grupo de trabajo a cargo del Area Admmlstrattva encargado
de ejecutar y hacer cumplir las disposiciones enmarcadas en el Proceso Logistica y Abasteolmlento
Cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14,
18.

16.

Planear, ejecutar y controlar los procedimientos logisticos en materia de movilidad, ’-armamento
intendencia y telematica.

Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes de los componentes de movilidad, mtendenCIa
armamento y telematica, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Formular los planes de necesidades especificos por cada componente, con el fin de garantlzar la
efectiva prestacion del servicio policial.

Programar y efectuar revistas selectivas a los almacenes para establecer el estado actual de los
elementos como parametro de control y retroalimentacion de necesidades.

Asegurar el suministro oportuno de los servicios generales y el uso racional de Ios elementos
asignados para la prestacion de estos servicios.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las dependencias a su cargo.

Elaborar y efectuar seguimiento a los planes de mantenimiento y/o calibracion de equipos,
(medicidn, ensayos, sistemas, comunicaciones, movilidad, armamento, y demas), Iocahzados dentro
de la unidad.

Responder por la buena presentacién de las dependencias de la unidad, a través de Ia adecuada
prestacion de los servicios a cargo del grupo.

Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes,

Operacionalizar el cumphm|ento oportuno de los requerimientos efectuados por el mvel central que
permita lograr la mision establecida.

Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion logisticos de acuerdo a los
lineamientos implementados a nivel central,

Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental.
Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad vigente.
Generar espacios de capacitacion, socializacion 'y retroahmentaolon de las funciones,
procedimientos y normas que regulan los procedimientos logisticos.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 40. GRUPO DE BIENES RAICES. Es el grupo de trabajo del Area Adminsi{rati\,':a encargado
de la administracion de los bienes inmuebles de la unidad. Cumplira las siguientes funciones.,

1.

8.

3.
10.

Orientar al director, comandante o jefe de la unidad en la adQUISICIOn y le galizacion de biennes
inmuebles y coordinar, verificar y adelantar los tramites necesarios para obtener la propuedad de los
requeridos para el servivio policial en jurisdiccion.

Adelantar y hacer segwmtento a las gestiones para el pago de impuesto predial, contribucion por
valorizacién y servicios publicos domiciliarios de los bienes inmuebles contablemente a cargo de la
unidad que cancela la institucion o los entes terrirtoriales, garantizando el cumphmlento de las
obligaciones adquiridas y la efectiva prestacion del servicio policial.

Controlar y mantener la exencion de lmpuestos proponiendo en la ampliacién de este! beneﬂcw en
tiempo y cobertura ante los alcaldes y concejos municipales, de acuerdo ala normatividad vigente.
Mantener actualizados los avallios de los inmuebles a cargo de la unidad, determinando la cantidad
de predios que en cada vigencia deben ser objeto de avallio comercial con fines contables,
sistematizando en el SIBIN y remitiendo el certificado de incorporacion contable al nivel central.
Actualizar em el Sistema de Informacion de Bienes Inmuebles (SIBIN), los datos fisicos, juridicos,
economicos v fiscales de todos y cada uno delos bienes onmuebles propiedad u ooupados por la
Polciia Nacional en la unidad, garantizando la confiabilidad de Iso mismos.

Elaborar y presentar informes periodicos sobre el comportamiento de los gastos, ahorros e ingresos
en los servicios publicos e impuesto predial, con analisis de datos y recomendamenciones para la
mejora.

Actualizar, controlar y custodiar el archivo fisico de la documentacion legal y técnica de los bienes
inmuebles de propiedad, asi como aquellos que estan siendo ocupados por la Policia Nacional y que
se encuenbtren contablemente a cargo de la unidad, haciendo llegar al nivel central el soporte
digital.

Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral :mplementado oon el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccidén de los clientes. !

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental.
Realizar las actividades en la gestion documental, aplicando la normatividad vigente.
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11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos vy la naturaleza de la
dependencia.

CAPIiTULO iV
UNIDADES NACIONALES Y DESCONCENTRADAS

ARTICULO 41. REGIONAL DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL. La Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural contara con las Regionales de Carabineros y Seguridad Rural, las cuales tendran la
mismaljurisdiccion que las regiones de Policia y con igual cobertura jurisdiccional de las mismas.

ARTICULO 42. ESTRUCTURA INTERNA DE LA REGIONAL DE CARABINEROS Y SEGURIDAD
RURAL. Para su funcionamiento la Regional de Carabineros y Seguridad Rural, de acuerdo con la
disponjbilidad del talento humano y los medios logisticos, tendrén la siguiente estructura interna;

; Regional de Carabineros y Seguridad Rural
1. Fuertes de Carabineros

2. Grupo Regional de Investigacion Criminal
3. Escuadrones Motorizados Rurales

_— e L

ARTI'CiULO 43. REGIONAL DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL. Es la unidad desconcentrada
de la Direccidén de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de desarrollar y articular la politica de

segurigad rural en el ambito tactico y operativo a través de los grupos desconcentrados., Cumplira las
siguieqtes funciones:

1. C“oordinar los grupos de Carabineros y Guias caninos, fuertes de carabineros, ademés, de los
grupos de operaciones especiales rurales: Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo
(EMCAR) Escuadrones Motorizados Rurales (ESMOR) y demas unidades desconcentradas de la
Diﬁreccic’)n de Carabineros y Seguridad Rural en su jurisdiccién, con el fin de proponer, planear, dirigir
y ‘ejecutar operaciones de alto impacto estratégico contra la delincuencia organizada y grupos al
margen de la ley.

2. Apoyar y supervisar el direccionamiento del servicio de Policia en el ambito rural que prestan los
grupos operativos y las unidades adscritas a la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, con el
fin de asegurar la unidad de esfuerzo, el propésito reciproco v el apoyo tecnoldgico, de logistica y
abastecimiento para el desarrollo de las especialidades en cada jurisdiccion. .

3. Mantener coordinacion permanente con las unidades desconcentradas, para facilitar el intercambio
de informacion en el aspecto misional y de interlocucién con autoridades y organismos afines a los
procesos de las especialidades.

4. Verificar el desarrolio de planes y programas de convivencia y seguridad aplicables en el ambito
rdral por parte de los Grupos de la Regional de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de
coadyuvar al fortalecimiento de las relaciones de la Policia Nacional con las comunidades rurales.

5. Transmitir e instruir a los jefes de los Grupos de la Regional de Carabineros y Seguridad Rural,
acerca de las ordenes, planes, acuerdos, objetivos y recomendaciones del Director de Carabinero y
Seguridad Rural.

8. Promover y supervisar la aplicacion e interiorizacion de la doctrina de la Direcciéon de Carabineros y
Seguridad Rural a nivel regional, para facilitar el afianzamiento de sentido de pertenencia hacia las
especialidades del servicio de policia en el ambito rural.

7. Asesorar al comando de la regién de policia, policia metropolitana o departamento de policia de la
jurisdiccion, respecto a los lineamientos a seguir para el uso acertado de los Grupos de la Regionai
de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de optimizar los resultados y cumplimiento de la mision
y objetivos de estos grupos.

8. Recolectar informacion estratégica de las unidades desconcentradas con el fin de proponer y
ejecutar operaciones de alto impacto que contribuyan a la atencién de las problematicas de
violencia, delincuencia e inseguridad que en su jurisdiccion puedan presentarse.

9. Ceordinar con entidades territoriales planes y programas para la proteccion de parques, reservas
naturales y servicios de guarda bosques, con el fin establecer controles para contrarrestar el trafico
ilégal de flora y fauna y la preservacion de habitats.

10. Articular la aplicacion de las estrategias institucionales enfocadas a la seguridad ciudadana en el
ambito rural, a través de las diferentes unidades de la regién con dependencia de la Direccidn de
Carabineros y seguridad Rural.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o naturaleza de la
dependencia,

PARAGRAFO 1. Las Regionales de Carabineros y Seguridad Rural dependeran administrativamente de

la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, para los efectos de vinculacién, desvinculacion,
Lcapaoitacfén y traslado; asi mismo, en lo relacionado con el apoyo para el crecimiento y desarrollo
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tecnolégico, orientacion y alineacion de politicas y directrices en las areas propias de la naturaleza del
servicio en el ambito rural. ‘

PARAGRAFO 2. Las Regionales de Carabineros y Seguridad Rural dependeran operativamente de los
Comandos de Regién de Policfa, asi como para el desarrollo de los demas procedimientos de personal
tales como vacaciones, excusas de servicio, permisos, efc. f

ARTICULO 44. FUERTES DE CARABINEROS. Es la dependencia de la Regional de Carabineros vy
Seguridad Rural, encargada de descentralizar los servicios y programas de policia aplicables al ambito
rural, con el fin de lograr la integracion con la comunidad y la atencion oportuna a sus requerimientes y
contribuir en la consolidacién de la seguridad y convivencia ciudadana. Cumplira las siguientes funciones:

1. Apoyar al comandante de regidn de Carabineros y Seguridad Rural, en la operacionalizacion de
estrategias planes y programas que conlleven a la convivencia y seguridad ciudadana en el ambito
rural.

2. Coordinar el apoyo logfstico a las Unidades desconcentradas de la Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural en su jurisdiccion, durante la permanencia de estos en las instalaciones.

3. Crear, liderar y ejecutar programas de participacion ciudadana, tales como frentes de seguridad
rural, escuelas de seguridad ciudadana, red de apoyo, red de cooperantes, policia civica, a fin de
generar y fortalecer la sensacion y percepcion de seguridad en la poblacién rural. '

4. Promover, orientar y gestionar la asignacion de recursos, sectoriales y de las administraciones
territoriales para el fortalecimiente, sostenimiento y operacion del fuerte. '

5. Vigilar la conservacion de los recursos naturales e hidricos no renovables (flora y fauna) en parques
naturales, reservas forestales y humedales en coordinacion con las autoridades ambientales de su
jurisdiccién, con el fin de contrarrestar los fenémenos delincuenciales que atenten contra el
ambiente. .

6. Promover y desarrollar la participacion de la poblacion rural de su jurisdiccion, en actividades y
programas de proteccion ambiental, de manejo adecuado de los recursos naturales no renovables y
programas de desarrollo sostenible, para combatir factores que puedan generar deteriorc ambiental.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o naturaleza de la
dependencia. "

PARAGRAFO 1. Los Fuertes de Carabineros, estaran ubicados en las siguientes sedes:

1. Fuerte de Carabineros Region de Policia No. Uno: CR. Francisco Rodriguez Delgadb (Girardot -
Vereda Barzalosa) ‘

2. Fuerte de Carabineros Region de Policia No. Dos: TC. Luis Humberto Jerez Ramirez (S:fan Agustin -
Huila)

3. Fuerte de Carabineros Region de Policia No. Tres: BG. Roberto Mejia Soto (Armenia.— Quindio)
4. Fuerte de Carabineros Region de Policia No. Seis: ARVI (Santa Helena - Antioguia)

PARAGRAFO 2. Los fuertes de carabineros se crearan de acuerdo con la necesidad del sérvioio en las
Regiones de policia con autorizacién de la Direccion General de la Policia Nacional, previo estudio de
planeacion por la unidad que lo requiera y concepto favorable de la Direccion de Carabineros y Seguridad
Rural. Co

PARAGRAFO 3. El personal que integra los Fuertes de Carabineros, dependera administrativamente de
la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, para efectos de vinculacion, desvinculacion, capacitacion,
orientacién y apoyo para el crecimiento tecnologico. ;
Para el desarrollo de sus funciones y procesos misionales, los fuertes de carabineros (FUCAR)
dependeran operativamente de las Regiones de Policias, asi como para el desarrollo de los demas
procedimientos de personal como vacaciones, excusas de servicio, permisos, efc. :

ARTICULO 45. GRUPO REGIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia encargada de
ejecutar y desarrollar las estrategias de investigacion criminal contra los grupos armados ilegales y los
delitos contra el ambiente, los recursos naturales, mineros, hidrocarburos y restitucion de tierras. Para
efectos de acompafiamiento, asesoria, capacitacion y difusion de las directrices de policia judicial, el
Grupo Regional de Investigacion Criminal, dependerd de la Direccion de Investigacion Criminal e
INTERPOL y en materia operativa, apoyo logistico, financierc y talento humano de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural. Cumplira {as siguientes funciones: ;
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1. Recolectar y suministrar informacién estratégica al Area de Investigacion Criminal, con el fin de
contribuir activamente en la planeacion, desarrollo y ejecucion del Plan-de Accion e Indicadores
estratégicos de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, frente a los delitos que afectan los
recursos naturales, mineros, hidrocarburos y lucha contra los grupos armados ilegales.

2. Desarrollar actividades de investigacion criminal requeridas para establecer [as circunstancias de
modo, tiempo, lugar, identificacion y judicializacion de los actores y participes de conductas punibles
contra el ambiente, recursos naturales, mineros, hidrocarburos y grupos armados ilegales, para
apoyar la administracién de justicia.

3. D;esarro[[ar actividades de investigacion criminal necesarias para responder los requerimientos que

el materia judicial presente la ciudadania y otras entidades relacionados con delitos contra el

ambiente, los recursos naturales, mineros, de hidrocarburos y estructuras al margen de [a ley.

4. Desarrollar las estrategias que disefie la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, contra las
manifestaciones delicuenciales que atenten contra el ambiente, recursos naturales, mineros,
hidrocarburos y estructuras armadas al margen de la ley.

5. Dar respuesta a los requerimientos que lleguen a la dependencia provenientes de otras autoridades

judiciales del orden nacional.

6. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos y protocolos establecidos por la Direccion de

Investigacion Criminal e INTERPOL en materia de procesos y procedimientos de investigacion

criminal,

7. Aslstir a los programas de capacitacién de policia judicial, que sean establecidos por la Direccion de

Investigacion Criminal e INTERPOL,

as demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la

ependencia

Qo

ARTICULO 46. ESCUADRON MOTORIZADO RURAL. Es la unidad policial desconcentrada de la
Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de desarrollar actividades operativas, planes y
programas de convivencia y seguridad ciudadana en el ambito rural, con el fin de asegurar vias terciarias
y corre;:dores de movilidad de grupos armados ilegales. Cumplira las siguientes funciones:

1. Desarrollar operaciones encaminadas a neutralizar y desarticular grupos armados ilegales
contribuyendo asf a [a satisfaccion de las necesidades de seguridad y tranquilidad publica en ambito
rural,

2. Proponer y ejecutar estrategias y actividades que permitan fortalecer la seguridad ciudadana en el
ambito rural.

3. Supervisar y ejecutar operaciones de registro y control en las vias terciarias, corredores de
nﬁfovilidad, parques naturales, areas de reserva, zonas productivas y de frontera con el fin de
proteger los recursos econémicos, ambientales y ecoldgicos en ambito rural.

4. Coordinar con las unidades militares y policiales que operan en su zona de influencia, las
operaciones a desarrollar con el objeto contribuir a la seguridad ciudadana en el &mbito rural y evitar
enfrentamientos y duplicidad de esfuerzos.

5. Integrar a las autoridades y poblacién de la jurisdiccion en la solucién de las problematicas de
seguridad y convivencia ciudadana que la aquejan.

6. Prestar apoyo a las unidades policiales de su jurisdiccion atendiendo de manera efectiva los factores
generadores de inseguridad.

7. Administrar el talento humano, asi como los recursos logisticos y técnicos requeridos para lograr
cumplir las metas, planes, programas y proyectos establecidos por la institucion. '

8. Controlar, evaluar las actividades y tareas realizadas por el personal adscrito al grupo, de acuerdo a
las politicas, objetivos y estrategias definidas.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de derechos
humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

PARAGRAFO 1. Los Escuadrones Motorizados Rurales, dependeran administrativamente de la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural para efectos de vinculacion, desvinculacion, capacitacion, orientacién y
apoyo para el crecimiento tecnolégico.

PARAGRAFO 2. Los Escuadrones Motorizados Rurales se crearan paulatinamente vy distribuiran de
acuerdo a las necesidades del servicio y disponibilidad presupuestal.

Para el desarrollo de sus funciones y procesos misionales los Escuadrones Motorizados Rurales
dependeran operativamente de los comandos de Region de policia, asi como para el desarrollo de los
demas: procedimientos de personal.
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ARTICULO 47. ESCUADRONES MOVILES DE CARABINEROS Y ANTITERRORISMO Los
Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo adscrites a las policias metropolitanas y
departamentos de policia, cumpliran las mismas funciones estipuladas en el Articulo 33 de la presente
resolucion. :

PARAGRAFO 1. lLos Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo son unidades
desconcentradas de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural que cumplen sus funciones a nivel
local y tienen jurisdiccién en cada polac|a metropolitana, departamento de policia o comando operativo
especial de seguridad ciudadana, asi: v

PARAGRAFO 2. Los Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo (EMCAR) a nivel nacional,
dependeran administrativamente de la Direccion de Carabineros vy Seguridad Rural para efectos de
vinculacién, desvinculacién, capacitacion, traslados, orientacién y apoyo para el crecimiento tecnologico.

Para el desarrollo de sus funciones y procesos misionales los Escuadrones Moviles de Cérabineros y
Antiterrorismo dependeran operativamente de los comandos de departamentos de policia, aS| como para
el desarrollo de los demas procedimientos de personal.

PARAGRAFO 3. La Direccidén de Carabineros y Seguridad Rural, mediante acto administrativo interno
determinara la numeracion de los Escuadrones Mdviles de Carabineros y Antiterrorismo (EMCAR).

PARAGRAFO 4. Los Escuadrones Moviles de Carabineros y Antiterrorismo (EMCAR), se crearan o
suprimiran en las resoluciones de estructura organica de las unidades policiales, de acuerdo con la
necesidad de! servicio, con autorizacion de la Direcciéon General de la Policia Nacional, prewo concepto
favorable de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, .

ARTICULO 48. GRUPO DE CARABINEROS Y GUIAS. Es la unidad desconcentrada de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural, encargada de desarrollar procesos propios de la especialidad en la
jurisdiccion a fin de contribuir a la prevencién y control de la criminalidad. Cumplira las siguientes
funciones:

1, Apoyar los eventos, manifestaciones y demas actos gue requieran presencia, prevencic’m o control
policial.

2. Desarrollar los criterios operativos definidos para las unidades de remonta y veterlnana y unidades
caninas de la jurisdiccion, disefiadas por la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.:

3. Apoyar con el Talento Humano y recursos de la especialidad en las operaciones y aot:wdades que
permitan la neutralizacion y control de organizaciones al margen de la ley

4. Realizar el seguimiento y evaluacion a la gestion desarrollada por las unidades umdades caninas.

5. Cumplir con la reglamentacién y estandarizacion de los procesos y procedimientos de los guias
caninos bajo la tutela de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural. ‘

8. Coordinar con la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural la formacion carabineros montados,
guias, herreros y enfermeros, integracién de binomios y el fortalecimiento de las aotxwdades propias
de la especialidad, previo anélisis de necesidades.

7. Desarrollar, en su dependencia, el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de
Gestion Integral de la Policia Nacional.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO 1. Los Grupos de Carabineros y Guias Caninos son unidades desconcentradas de la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, gue cumplen sus funciones a nivel local y tienen jurisdiccion
en cada pollcxa metropolitana, departamento de policia o comando operativo espec:al de seguridad
ciudadana, asi:

PARAGRAFO 2. Los Grupos de Carabineros y Guias Caninos a nivel nacional, - dependeran
administrativamente de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural para efectos de vrnculauon,
desvinculacion, capacitacion, orientacion y apoyo para el crecimiento tecnolégico. i

Para el desarrollo de sus funciones y procesos misionales dependeran operativamente de las policias
metropolitanas y Departamentos de Policia, asi como para el desarrollo de los demas procedlmlentos de
personal”,

PARAGRAFO 3. lLos Grupos de Carabineros y Guias Caninos, se crearan o supr:mlran en las
resoluciones de estructura organica de las unidades policiales, de acuerdo con la necesidad. del servicio,
con autorizacion de la Direccion General de la Policia Nacional, previo concepto favorable de la Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural,

1
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ARTICULO 49. UNIDAD ESPECIAL DE POLICIA DE CARABINEROS Y GUIAS CANINOS. Es la unidad
del Distrito Especial de Policia encargada de desarrollar la politica en el ambito rural en Ia jurisdiccién de
la unidad. Cumplira las siguientes funciones:

1. Desarrollar estrategias, planes y programas de gerencia del servicio, prevencion, disuasion y control
de los delitos y contravenciones en el &mbito rural.

2. Supervisar la pertinencia, oportunidad y efectividad de las politicas y estrategias de seguridad
ciudadana trazada por la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural y ejecutada en el ambito rural
de la jurisdiccion del distrito especial de Policia, proponiendo los ajustes que consideren necesarios.

3. Orientar la gestion de los grupos operativos desconcentrados de la Direccion de Seguridad
Ciudadana en el ambito rural.

4. Dar cumplimiento a los planes y programas para la proteccion de parques y reservas naturales.

5. Desarrollar programas para la proteccion de las comunidades indigenas y rurales.

6. Ejecutar y supervisar los convenios que permitan ampliar la cobertura, calidad y oportunidad del
servicio de policia en el ambito rural.

7. Desarrollar los procedimientos de los procesos misionales, gerenciales y de soporte de la unidad.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. Las Unidades Especiales de Policia de Carabineros y Guias Caninos, se crearan o
suprimiran en las resoluciones de estructura organica de las unidades policiales, de acuerdo con la
necesidad del servicio, con autorizacién de la Direccién General de la Policia Nacional, previo concepto
favorable de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

ARTICULO 50. GRUPO DE REMONTA Y VETERINARIA DE LAS ESCUELAS DE POLICIA. Es la
unidad policial desconcentrada de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, adscrita al Area
Administrativa y Financiera de las escuelas de policia, encargada de administrar, ejecutar y disponer de
los semovientes equinos y caninos de la Escuela, de acuerdo a lo autorizado por el ordenador del gasto,
asignando recursos, conforme a los requerimientos de la unidad en materia de inversion y gastos de
apoyo al servicio policial de carabineros, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en el desarrollo
del plan estratégico institucional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Administrar el recurso equino y canino de propiedad de la Institucién y al servicio de la Escuela de
Policia.

2. Orientar al Director de la Escuela, en la administracion y empleo de los semovientes equinos y
caninos.

3. Proyectar y supervisar la ejecucién del presupuesto destinado para el sostenimiento de los
semovientes equinos y caninos asignados a las escuelas de Policia.

4. Desarrollar y dar cumplimiento a los procesos logisticos establecidos en el manual de
procedimientos de gestion logistica y abastecimientos de la Policia Nacional.

5. Asesorar al Director de la Escuela, en la administracion del personal especializado en Carabineros,
Guias Caninos, medicina veterinaria, zootecnia y administracion agropecuaria.

8. Mantener los semovientes equinos y caninos aptos para el servicio.

7. Disponer y recomendar las medidas de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes y
factores externos que comprometan la seguridad de equinos y caninos.

8. Gestionar capacitaciones y actualizaciones para el personal que labora en el Grupo Remonta y
Veterinaria.

9. Supervisar y controlar los registros generados en los procesos, dando cumplimiento a lo establecido
en las tablas de retencion documental.

10. Desarrollar el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de la
Policia Nacional.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

PARAGRAFO 1. Las Grupos de Remonta y Veterinaria, se crearan o suprimiran en las resoluciones de
estructura organica de las unidades policiales, de acuerdo con la necesidad del servicio, con autorizacién
de la Direccion General de la Policia Nacional, previo concepto favorable de la Direccion de Carabineros
y Seguridad Rural.

PARAGRAFO 2. El talento humano adscrito a los grupos de remonta y veterinaria de las escuelas de
Policia, para efectos de vinculacién, desvinculacién, capacitacion, traslados, aplicacion de politicas y
directrices, dependera directamente de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

Para el desarrollo de sus funciones y procesos misionales los grupos de remonta y veterinaria
dependeran operativamente de las escuelas de Policia, asi como para el desarrollo de los demas
procedimientos de personal.
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ARTICULO 51. UNIDAD NACIONAL DE RESTITUCION DE TIERRAS Y ANTITERRORISMO. Es la
unidad de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de asistir la politica de restitucion de
tierras en su componente de seguridad y el fortalecimiento de las capacidades institucionales
encaminadas al efectivo acompafiamiento del proceso de restitucion de tierras, asi como ‘propiciar los
canales de coresponsabilidad con las instituciones gubernamentales y autoridades politico
administrativas comprometidas en el marco de la ley, a través de las siguientes funciones:

1, Representar a la Policia Nacional ante las entidades publicas, privadas y comumdad .del territorio
nacional, en aspectos referentes al proceso de restitucion de tierras.

2. Propiciar los canales de corresponsabmdad con las instituciones gubernamentales y: autoridades
politico administrativas comprometxdas en el marco de la Ley de Victimas y Restitucion de tierras, a
fin de generar compromisos para acompariar a las victimas, brindar ayuda humanitaria, lmplementar
medidas de proteccion y acompafar a las autoridades para hacer efectiva la restxtucmn material de
los predios.

3. Gerenciar los procesos, politicas, planes y programas, dirigidos a satisfacer las neceszdades de la
Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, fundamentadas en la prevencion, investigacion y control de
delitos y contravenciones, que generen condiciones para que Jos ciudadanos ejerzan sus derechos y
libertades publicas

4. Coordinar el apoyo de unidades policiales especializadas, para fortalecer la capacndad institucional
encaminada al efectivo acompariamiento del proceso de restitucion de tierras.

5. Contribuir a prevenir y contrarrestar los factores de riesgo y amenaza para la segurldad del proceso
de restitucion de tierras, que generan los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley y otros
fendmenos delincuenciales

6. Informar al Ministro de Defensa, Director de la Policia y Subdirector las situaciones de orden publico
ocurridas en la jurisdiccion objeto de restitucion de tierras asi como el desarrollo de las ac’uwdades y
novedades que se presenten en el desempefio de las mismas,

7. Liderar, supervisar y responder por el despliegue y desarrollo de las actividades de’r‘nldas para la
Policia Nacional, en el marco de la implementacion de la ley de victimas y restitucion de tierras.

8. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFO. La estructura organica interna y las funciones de la Unidad Nacional de Restitucidn de
Tierras y Antiterrorismo, seran definidas mediante resolucion independiente, previo concepto favorable de
la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

ARTICULO 52. UNIDAD NACIONAL CONTRA LA MINERIA ILEGAL Y ANTITERRORISMO (UNIMIL).
Es |la unidad de la Direccién de Carabineros y Seguridad rural, encargada de liderar institucionalmente
en coordinacién con los diferentes organismos estatales, la lucha contra la Mineria llegal y el terrorismo
que sirve como fuente de financiacion a las personas, grupos y organizaciones al margen de la ley, asi
como aquellos que sin el cumplimiento de los requisitos legales exploten recursos naturales y minerales;
con el fin de proteger el patrimonio natural de la Nacion, como elemento integrante de la soberanfa
nacional, que cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir el desarrollo de las acciones integrales para prevenir, controlar y reducir la explotacion ilicita
de yacimientos mineros en el territorio nacional. )

2. Responder por el seguimiento y evaluacion a los planes y programas disefiados para el despliegue
de la estrategia contra la explotacién ilicita de yacimientos mineros a fin de mtttgar el impacto
negativo que esa actividad genera.

3. Coordinar la elaboracién de diagnosticos y estudios que permitan asesorar a las: autoridades
institucionales frente a las acciones contra la explotacion ilicita de yacimientos mmeros, delitos
conexos y terrorismo.

4. Proponer y coordinar la integracion de unidades opera’uvas comisiones o equipos de ’trabajo para
atacar objetivos especificos en una determinada regidn del pais frente a los delitos de mlnena ilegal
y organizaciones terroristas.

5. Generar alianzas estratégicas de cooperacion con las entidades estatales que desarrollan funciones
de control minero, aduanero, fiscalizacion y proteccidn ambiental, para fortalecer el intercambio de
informacion y apoyo técnico, dirigido a neutralizar la explotacion ilicita de yaoxmlentos mineros,
delitos conexos y el terrorismo.

6. Presentar informes a las diferentes autoridades o entidades del Estado, relacionados oon resultados
operacionales y estadisticos que permitan apoyar la toma de decisiones y formulacion de
alternativas para neutralizar la explotacion licita de yacimientos mineros y delitos conexos.

7. Responder por los analisis estadisticos que permitan determinar tendencias, comportam1entos y
modus operandi en los eslabones de la cadena de la minerfa ilicita a fin de priorizar 1as acciones
para contrarrestar {a actividad ilicita.
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8. Planear y ejecutar las operaciones requeridas en apoyo de las investigaciones y procedimientos
desarrollados frente a las acciones contra la explotacion llicita de yacimientos mineros, delitos
clo;nexos, grupos al margen de la Ley y estructuras terroristas.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
deendencia.

PARAGRAFO. La estructura organica interna y las funciones de la Unidad Nacional Contra la Mineria

llegal & Antiterrorismo, seran definidas mediante resolucién independiente, previo concepto favorable de

la Direiccic}n, de Carabineros y Seguridad Rural.

N4 59 '?‘QIPBR ?0\4

g CAPITULO V

MODIFICACION ESTRUCTURAL

ARTICULO 53. Modifiquese parcialmente la Resolucidén 00010 del 5 de enero de 2006 “por la cual se
defing: la . misién, estructura organica y funciones de las Regiones de Policia y se dictan otras
dispos:iciones”, en su capitulo Il ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA, Articulo 3, en el sentido de
suprimijr el Escuadrén Movil de Carabineros y en su lugar adicionar la Regional de Carabineros y
Seguridad Rural, el cual quedara asi:

“CAPITULO If
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

[

ARET,"[CULO 3% ESTRUCTURA REGIONES DE POLICIA. Las Regiones de Policia, tendran Ja siquiente

estructura orgénica interna:

1. 't COMANDO
{.n);

1 12 Regional de Carabineros y Seguridad Rural
()
1

ARTI'C::ULO S4. Medifiquese parcialmente la Resolucion 00010 del 5 de enero de 2006 “por la cual se
defing |la mision, estructura organica y funciones de las Regiones de Policia y se dictan otras
disposiciones”, en su capitulo Il ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA, Articulo 4°, DEPENDENCIA, en
el sentido de excluir a los Comandantes de los Escuadrones Méviles de Carabineros e incluir a los
Comandantes de Regional de Carabineros y Seguridad Rural, el cual quedara asf:

AR; [ICULO 4 DEPENDENCIA. Los comandantes de las Regiones de Policia dépenderén de la Direccidn de
Seguridad Ciudadana y los comandantes de policias metropolitanas y departamentos de policia de los
res'pectivos Comandantes de las Regiones de Policia.

Lo#i jefes de las Regionales de Investigacién Criminal, Inteligencia, Carabineros y Seguridad Rural; fos
coordinadores de Antinarcéticos, Antisecuestro y Extorsidn, Trénsito y Transporte, Servicios Especializados,
Policia Fiscal y Aduanera y los Comandantes de los Escuadrones Moviles Antidisturbios, dependerén
opérativamente de los Comandos de Regién y administrativamente para los efectos de vinculacion,
desvinculacion, traslados, capacitacién y alineacion de politicas y directrices en las dreas de su especialidad,
de cada una de las direcciones correspondientes.,

()

ARTICULO 55. Modifiquese parcialmente la resolucion la Resolucién 00010 del 5 de enero de 2006 “por
la cual se define la mision, estructura organica y funciones de las Regiones de Policia y se dictan otras
disposiciones”, en su capitulo Ili DE LAS FUNCIONES, en el sentido de modificar el articulo 13, el cual
quedara asi:

ARTICULO 13. REGIONAL DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL: Es la unidad desconcentrada de la

Dire:ccién de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de desarrollar y articular la politica de seguridad rural

en :e;I ambito tactico y operativo a través de los grupos desconcentrados. Cumplird las siguientes funciones:

1., Coordinar los grupos de Carabineros y Guias caninos, fuertes de carabineros, ademds, de los grupos de

.. operaciones especiales rurales: Escuadrones Mdviles de Carabineros y Antiterrorismo (EMCAR)
. ! Escuadrones Motorizados Rurales (ESMOR) y demés unidades desconcentradas de la Direccion de
.. Carabineros y Seguridad Rural en su jurisdiccion, con el fin de proponer, planear, dirigir y ejecutar
: operaciones de alto impacto estratégico contra la delincuencia organizada y grupos al margen de la ley.

A
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2. Apoyar y supervisar el direccionamiento del servicio de Policia en el ambito rural que prestan los grupos
operativos y las unidades adscritas a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de asegurar
la unidad de esfuerzo, el propdsito reciproco y el apoyo tecnoldgico, de logistica y abastecimiento para el
desarrollo de las especialidades en cada jurisdiccidn.

3. Mantener coordinacién permanente con las unidades desconcentradas, para facilitar el intercambio de
informacion en el aspecto misional y de interfocucion con autoridades y organismos afines a los procesos de
las especialidades.

4. Verificar el desarrollo de planes y programas de convivencia y seguridad aplicables en el amblto rural por
parte de los Grupos de la Regional de Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de coadyuvar al
fortalecimiento de las relaciones de la Policia Nacional con las comunidades rurales.

5. Transmilir e instruir a los jefes de los Grupos de fa Regional de Carabineros y Seguridad Rural, acerca de
las érdenes, planes, acuerdos, objetivos y recomendaciones del Director de Carabinero y Seguridad Rural.

6. Promover y supervisar la aplicacion e interiorizacion de fa doclrina de la Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural a nivel regional, para facilitar el aflanzamijento de sentido de pertenenc;a hacia las
especialidades del servicio de poho/a en el ambito rural,

7. Asesorar al comando de la regién de policia, policia metropolitana o departamento de policia de la
jurisdiccion, respecto a los lineamientos a seguir para el uso acertado de los Grupos de la Regional de
Carabineros y Seguridad Rural, con el fin de optimizar los resultados y cumplimiento de la mision y objetivos
de estos grupos.

8. Recolectar informacién estratégica de las unidades desconcentradas con el fin de proponer y ejecutar
operaciones de alto impacto que contribuyan a la atencion de fas problematicas de violencia, delmcuenc:a e
inseguridad que en su jurisdiccion puedan presentarse.

9. Coordinar con entidades territoriales planes y programas para la proteccion de parques, reservas naturales y
servicios de guarda bosques, con el fin establecer controles para contrarrestar el trafico ilegal de flora y
fauna y la preservacion de habitats.

10. Articular la aplicacion de las estrategias institucionales enfocadas a la seguridad ciudadana en el ambito
rural, a través de las diferentes unidades de la region con dependencia de la Direccidn de Carabmeros y
seguridad Rural.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la fey, los reglamentos o naturaleza de la dependenc:a

PARAGRAFO. L.os comandantes de Regional de Carabineros podrdn disponer del apoyo de los Escuadrones
Moviles de Carabineros y Antiterrorismo asignados a las policias metropolitanas y departamentos de policia de
su jurisdiccién en atencién con alteraciones del orden publico, previa coordinacion con la Dlreccron de
Carabineros y Seguridad Rural y comandante de la Regién de Policia.

(...)

ARTICULO 56. Modifiquese parcialmente la Resolucion N 05775 del 31 de Diciembre de 2008, "Por la
cual se crea la Escuela Nacional de Operaciones de la Policia Nacional (CENOP), se define su estructura
organica interna, se determinan sus funciones y se deroga la Resolucion No. 04580 del 07 de septiembre
de 2006", articulo 3, en el sentido de suprimir el numeral 1.2.4.6 Grupo de Remonta y Veterinaria, el cual
quedara asi:

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 3°, Para el cumphmlento de su misién, la Escuela Nacional de Operaciones de la Policia Nacrona/ tendra
Ia siguiente estructura organica interna:

1. Direccién Escuela Nacional de Operaciones de la Policia Nacional

(.. , S

1.2.4 Area Administrativa y Financiera . (ARAFI)
1.2.4.1 Grupo Financiero . (GRUFI)
1.2.4.2 Grupo de Contratos i (GRUCO)
1.2.4.3 Grupo Logistico © (GRULO)
1.2.4.4 Grupo de Talento Humano (GUTAH)
1.2.4.5 Grupo de Sanidad : (GRUSA)
(e :

ARTICULO 57. Modifiquese parcialmente la Resolucion No. 05775 del 31 de Diciembre de 2008 "Por la
cual se crea la Escuela Nacional de Operaciones de la Policfa Nacional (CENOP), se define su estruotura
orgénica interna, se determinan sus funciones y se deroga la Resolucion No. 04580 del 07 de septlembre
de 2006", en el sentido de suprimir, el articulo 32 Grupo de Remonta y Veterinaria.

ARTICULO 58. Modifiquese parcna[mente la Resolucion No. No, 03906 del 8 de septtembre de 2008, “Por
la cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de ‘las policias
metropalitanas y departamentos de Policia de la Policia Nacional”, en su Capitulo [I| ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA Articulo 4. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA numeral 1.2.3:3 Area de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CARABINEROS Y
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Fuerza Control Territorial y Apoyo Operativo (FUCOT), en el sentido de suprimir el numerico 1.2.3.3.1.1
Fuertes de Carabineros, y modificar la denominacion del Grupo de Policia de Carabineros y Guias
Caninos por Grupo de Carabineros y Guias Caninos, el cual quedara asi:

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA, Las policias metropolitanas y departamentos de Policia
para el desarrollo de sus procesos tendrén la siguiente estructura orgénica interna:

1. - COMANDO (COMAN)
()
1.2.. SUBCOMANDO DE METROPOLITANA O DEPARTAMENTO (SUBCO)
{...):

COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA (COSEC)
(i)
1,233 Area de Fuerza Control Territorial y Apoyo Operativo (FUCOT)
1.2.3.3.1 Grupo de Carabineros y Guias Caninos (GUCAR)
1.2.3.3.2 Grupo Fuerza Disponible (GUFUD)
1.2.3.3.3 Grupo de Operaciones Especiales (GOES)
()

ARTICULO 59. Modifiquese parcialmente la Resolucion No.03906 del 8 de septiembre de 2008, “Por la
cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de las policias metropolitanas
y departamentos de Policia de la Policia Nacional”, CAPITULO Il DEFINICION Y FUNCIONES Articulo
31. GRUPO DE POLICIA DE CARABINEROS Y GUIAS CANINOS, en el sentido de modificar su
denominacion, propésito, funciones y paragrafo, el cual quedara asf:

ARTICULO 31. GRUPO DE CARABINEROS Y GUIAS CANINOS. Es la unidad desconcentrada de fa Direccion
de Carabineros y Seguridad Rural, encargada de desarroflar procesos propios de la especialidad en la
jurisdiccion a fin de contribuir a Ja prevencién y control de la criminalidad, Cumplird las siguientes funciones:

1. Apoyar los eventos, manifestaciones y demés actos que requieran presencia, prevencién, o control policial.

2. © Desarrollar los criterios operativos definidos para las unidades de remonta y veterinaria y unidades caninas
 de la jurisdiccion, disefiadas por la Direccion de Carabineros y Segurnidad Rural.

3. " Apoyar con el Talento Humano y recursos de la especialidad en las operaciones y actividades que permitan
+ la neutralizacién y control de organizaciones al margen de Ia fey

4. - Realizar el seguimiento y evaluacién a la gestién desarrollada por las unidades caninas.

5.+ Cumplir con la reglamentacion y estandarizacion de los procesos y procedimientos de los guias caninos bajo
: la tutela de la Direccidn de Carabineros y Sequridad Rural,

6. . Coordinar con la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural fa formacién carabineros montados, guias,
- herreros y enfermeros, integracién de binomios y el fortalecimiento de las actividades propias de la
. especialidad, previo analisis de necesidades.

7. . Desarrollar, en su dependencia, el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de Gestion
. Integral de la Policia Nacional.

8. | Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. Los Grupos de Carabineros y Guias Caninos a nivel nacional, dependerén administrativamente
de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural para efectos de vinculacién, desvinculacion, capacitacion,
orientacién y apoyo para el crecimiento tecnolégico.

Para el desarrollo de sus funciones y précesos misionales dependeran operativamente de las policias
metropolitanas y departamentos de Policia, asi como para el desarrollo de los demés procedimientos de
personal”.

(...)5
; CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 60. ARTICULACION DEL SERVICIO POLICIAL EN MATERIA AMBIENTAL. La Direccidn
de Carabineros y Seguridad Rural y la Direccién de Proteccidn y Servicios Especiales, deberan trabajar

de manera armonica con el objeto de dar plena cobertura en los ambitos rural y urbano respectivamente
en materia investigativa de los delitos contra el ambiente y los recursos naturales.
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ARTICULO 61. Los Carabineros Técnicos Agropecuarios que desempefan sus funciones a nivel
nacional dependeran administrativamente para efectos de vinculacién, desvinculacion y traslado de la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, y estaran asignados a los grupos de carabineros y guias
caninos de las policias metropofitanas y departamentos de policia.

ARTICULO 62. Los Guias Caninos que desempefian sus funciones en las direcciones de la Policia
Nacional y demas complejos policiales, dependeranderan administrativamente para  efectos de
vinculacién, desvinculacion y traslado de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

Para el desarrollo de sus funciones y procesos misionales los gufas caninos dependeran operativamente
de las direcciones de la Policia Nacional, asi como para el desarrollo de los demas procedimientos de
personal.

ARTICULO 63. Los componentes de transito y transporte, investigacion criminal,. inteligencia,
antisecuestro - antiextorsion, proteccion y servicios especiales que desempefia sus funciones en la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural asignado a la Unidad Nacional de Restitucion de Tierras y
Antiterrorismo (UNIRET) y Unidad Nacional Contra la Mineria llegal y Antiterrorismo  (UNIMIL),
dependeran administrativamente para efectos de vinculacion, desvinculacion y traslado de cada una de
las direcciones duefias de proceso. ‘

Para el desarrollo de sus funciones y procesos misionales dependeran operativamente de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural, asi como para el desarrollo de los demas procedimientos de personal.

ARTICULO 64. Toda actividad, operacion o diligencia a desarrollar por perscnal adscrito a la direccion
debera estar respaldada por una orden emitida per el comandante directo, sefialando los terminos para
su cumplimiento dejando los respectivos soportes. :

ARTICULO 65. La creacion, cambio de denominacion, supresion o modificacion de los ‘Escuadrones
Moviles de Carabineros y Antiterrorismo, Grupos de Remonta y Veterinaria, Fuertes de Carabineros,
Grupos de Carabineros y Guias, Unidades Especiales de Carabineros y Guias y demas grupos
operativos que desarrollen su misionalidad en pro de la seguridad rural, serd potestad del Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. L.a Direccion de Carabineros y Seguridad Rural es la encargada de presentar al Director
General de la Policia Nacional las propuestas de reestructuracion organica interna y la creacion, cambio
de denominacién, supresion o modificacion de sus unidades desconcentradas, para tal efecto se debera
adicionar el respectivo concepto de viabilidad y conveniencia. :
PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacion es la encargada de desarrollar los procesos de redisefio
organizacional, de acuerdo a la normatividad legal vigente y principios establecidos por el Departamento
Administrative de la Funcién PUblica.

ARTICULO 66. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica,
parcialmente en los apartes mencionados la Resolucidén 00010 del 05 de enero de 2006; Resolucion No.
05775 del 31 de diciembre de 2008, Resolucion No. 03906 del 8 de septiembre de 2008, Resolucion No.
04354 del 19 de noviembre de 2012, y deroga en su totalidad la Resolucién No. 04245 del 31 de
Diciembre de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.

24 ABR 2014

General RODOL MINO LOPEZ
Director General de la Policia Nacjonal de Colombia

CT. TATIANA JOHANA ROJAS ROJAS-OFPLA DES{=]
CR, OLGA LUCIA PINEDA ORTIZ- OFPLA DESOG
CR. FABIAN LAURENCE CARDENAS JEFAT OFPLA AV /V{
CR. JOSE GERARDO ACEVEDO OSSA JEFAT DICAR -
Fecha Elaboracién; 05.04-2013 5
Ubicacién; MiS DOCUMENTOS! ESTRUCTURA ORGANICA/ REDISE GANIZACIONAL
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