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0ion de la Resolucion No. DEL U z qt,g ﬁ

DEFIME ﬁf'\ ESTPUC&URA G‘RGAM”CA NTERMA, S& H T

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ SE DICTAN LMAS
1.6 Telematica {(TELEM)
1.7 estion Docurnental (GUGED)
1.8 Observatorio de la Familia Policial - (OBFAP)
5.8 SUBDRIRECCIONM DE BIEMESTAR SOCIAL {SURIE)
1.9.1 Grupo Talento Humano (GUTAH)
192 Grupo Afiliaciones (GRAFD)
AREA DE FAMILIA )
1.9.3.1 Grupo Apoyo Psicosocial ((—xP‘/\P )
1.9.3.1.1 Ceniro Religioso : (CEREL)
1.9.231.2 Hogares Madre Maria de San Luis (HOMAS)
1.932 Grupo Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo (GRURE)
1.9.3.21 Centros Vacacionales v Recreativos
1.9.3.2.1.1 Adminisiracion Centro Vacacional o Recreativo (ADMOM
1.9.3.2.1.11 Grupo Recreo-deporiivo v Social (GRESC 3)
1.9.3.2.1.12 Grupo Administrativo (GRUAD)
1.9.3.3 Grupo £ducacion (GRUED)
1.9.3.3.1 Colegios
1.9.3.3.1.1 Rectoria (RECRD
1.9.3.3.1.2 Coordinacion Académica (CORAC)
1.8.3.3.1.3 Coordinacion Gestion Comunidad (COGEQ)
1.9.3.4 Grupo Vivienda Fiscal (GRUVI)
9.0.4 AREA ADMIMISTEATIVA (AREAD)
1841 Grupo Financiero (GRUFY
1.9.4.2 Grupo Contratos {GRUCO)
1943 Grupo Logistico ' (GRULD)
1.9.4.4 s7upo infraestructura {GRUIN)

OMCENTRADAS
CAPITULO 1
DIRECCION ¥ SUS DEPENDENGIAS ASESC

ARTICULO 4. DIRECCION DE BIENESTAR SOCI IAL.. Es la Dependencia de la Policia Nacional

encargada de crear y mantener las condlcmm.s que fa\mreLcan el desarrollo integral de la comunidad

policial a nivel nacional, a través del curnplimienio de las siguientes funciones:

4

t. Dirigir la formulacion y ejecucion de las politicas para el me ejoramiento de fa calidad de vida del
personal de la Policla Macional y su familia.

2. Desarrollar planes, programas y proyecios de desarrollo humano y trabajo social gue permitan
elevar el nivel de vida del personal policial y su famitia.

3. Gerenciar los servicios de educacion, recreacion y vivienda fiscal, bajo los principios de
efectividad, equidad, calidad y fransparencia, tendientes a satisfacer las nece sidades de la
comunidad policial.

4. Panear, ejecutar y evaluar programas tendientas a satisfacer las necesidades de e dircacian de

vjos del personal de la Policia Macional.

5. meniar y desarrollar programas recreo-deportivos y de aprovechamienio de! tiempo libre D
of “C\rsor'}l de ta Policia Nacicnal.
6. rrinistrar, mamcner Y promover programas para soluciones de vivienda fiscal en las unidades
Hcis zcional.
7. N de necesidades s’\imman’—lq de ‘3;@10%»’!: Soc /11 (‘ﬂ las unic
situaciones de calamidad o desa
8. Administrar ID% ap“ 25 (que efeciie of p 2rsona l dr\ JF* h'»lu ia N
2 servicios de bienester y mejcramiento de
9. ordmax en {orma permanenie el onb‘*!m@ma de pienastar social al Sisterma d 1

{2 1a Policia Macional, fundamentado en el desarrollo equilibrado hombre-Inatii
10, Asesorar al Director Goner“i de la Policia Macional de Colombia en la defini

¥ Objelivos estratégicos para el desarrollo integral y el mejoramie
pohicia y su familia. :

45
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sto y

ccion de Bienestar Social y de sus unidades en fodo el pais,
vpuesiales y a las normas legales vigenies.

0 cidn de proyectos de inversion y desarrollo tecnologico, gue

a2 a L—m .)C@(ﬂdcadcs en materia de Bienestar Social.

' calidad de ta Policia Nacional.

ntar al Director Gc,ne, al de la Policia Nacional de Colombia el proyecto de presupue
Arbucion de recurs 3

. RIVADA. Es la dependencia de la Direccion de Bienestar Sociai,
organizar, artic uur rmim-,-r saguimiento, ajuste de la agenda v demas actividades
v los tramites y tareas gue se desarrollan en el despacho del sefior Direcior de
r S0 uai, & fravés del cumplimienio de las siguienies funciones:

1. Tramitar oportunamente la documentacion gue se origine o llegue al despacho del sefior Director
g ar Social, asi como verificar los tiempos para su cumplimiento.

cer conirol al cumplimiento del calendario de documentacion y ordenes impartidas por &l

o de Bienestar Social,

3. la reserva y confidencizlidad frente al manejo de la documentacion y demas asuntos
ravistan tal cnrm,tu
4, ganizar y venficar la agenda del Director de Bienestar Social y ejercer control al c,umplwrm,mo

s en docurmentacion y ordenes impartidas por el Despacho.
aitener informado al Director de Bienestar Social de los hechos gue deban ser dﬂ s
COnOCTHENIo.
Pa Asistir al Director de Bienestar Social en todas las actividades de representacion, organizacion y
acompafiamiento en actos protocolarios y relaciones pablicas.
Atender consulias, procedimientos v solicitudes de inforimacion gue deben ser resuelios por ¢
or de Blenestar Social, .
ar y disefiar &l esquema de seguridad del Direcior de la unidad, supervisando gue el
talento humano vy logistico cuante con lo necesario para su normal funcionamiento.
asarroliar la imagen corporativa y correccion de estilo de los documentos estratégicos que son
de reporte especifico e inmediato del Direcior de fa unidad.
10.Contribuir con prontitud y asertivamente a la resolucion de los asuntos entre el Director de la
unidad vy las dependencias de la misma.
11.Llavar sl archivo de gestion conforme a la Ley General de Archivo.
12 Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamenios v la naturaleza de la
dependerncia.

TiICULO 6. SEGURIDAD. Es la dependencia de la Secretaria Privada encargada de organizar,
alfigir y umu olar el servicio de seguridad en las instalaciones de la Direccion de Bienestar Social.
Cuinplird las siguientes funciones:

oies

policiales

2. Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y administrar los riesgos inherentes a la seguridad de
oersonas e instalaciones, de acuerdo con el mapa de puntos criticos de la unidad.

3. Disefiar e implementar esirategias de acercamiento a la comunidad, para reforzar la seguridad
de lag instalaciones.

4. Proyectar y actualizar el plan defensa de instalaciones, plan de evacuacion, plan da contingencia
y dernas instrumentos de planeacion que garanticen la integridad fisica de las personas gue se
encuentran al interior de la Direccidn, de acuerdo con los parameiros normativos actuale

5. Mantener coordinaciones con las unidades policiales y militares de apoyo.

5. Apoyar la realizacion de estudios de seguridad a las personas que de manera cotidiana
permanecen en la unidad, como las de planta, obreros, personal de cafeterias y restaurantes,
entre otras.

7. Recepcionar las informaciones de amenazas que atenten contra la seguridad de las
instalaciones y elaborar de manera inmediata planes que permitan contrarrestarias.

8. Orientar y supervisar las labores de tratarniento a incidentes y anomalias que se detecten en el
sistema de seguridad de personas e instalaciones y realizar planes de mejoramiento.
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esarrollo dal mantenimiento v mejora del Sistema de Gestion Integral en 1a

ue le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la

ARTICULO 7. PLANEACION. Es la dependencia de la Direccion de Bienestar Social, encargada de
asesorar los procesos de Direccianarmienio Estratégico, Direccionamiento del Sistema de Gestion
integral v Mejora Continua e Innovacion de la unidad, el desarrolio de planes, programas y Droye 103

gue contribuyan ala satisfaccion de las necesidades de educacion, vivienda fiscal, desarrolio integra
de la famifia. recreacion, deporte, cultura y turismo de la comunidad policial. Cumplira las siguienies
funciones:

.| Direcior de la unidad en la metodologia para la formulacion de objetivos v melas

jicas, que permitan contribuir al Plan Esiratégico institucional, con fundamento en el

z de 1a realidad Institucional.

2. Anticar Iz Gestion Infegral del Riesgo a los procesns misionales y de despliegue desarrcliando

fas fases, de acuerdo con los parametros definidos en la metodologia.

Promover la culiura de la planeacion en todos los niveles, disefiando en forma conceriada con

las dependencias adscritas a la unidad. las metas estratégicas para la articulacion anual dei plan

accian, asi como hacer &l seguimientco y evaluacion al mismo.

Orientar la estandarizacion de procedimientos v 1a actualizacion de los manuales, guias y

protocolos que susientan 18 gerencia de los procescs y la aplicacion de estandares de

productividad.

5 Asesorar 2l Direcior de la unidad en la formulacion estrategica de planes y progras
encaminados a mejorar la aclividad misional propia de la unidad.

5. Aplicar los mecanismos y canales que se deben utilizar para lograr un acercamienio a ias

toridades politico-adminisirativas, con el fin de propender por la adecuada utilizacion de los

trumentos de la gestion territorial para la convivencia y seguridad ciudadana.

Orientar 2l desarrollo de los parametros establecidos por la Direccion General

Macional, para la implementacion, fortalecimientio y manienimiento del 5

agral de la Institucion, basado en la complementariedad de los Sistema
Calidad, Control interno y Desarrollo Administrativo en la unidad.

8. Ejercer la Secretaria Técnica del Subcomite de Mejoramiento Gerencial, de ascuerdo can los
linearnientos institucionales.

9. Promover, desarrollar v ha

LW

-

I

a2

ins

-~

3

cer seguimiento a los planes de mejoramienio, ]
wniento de anomalias gue contribuyan a elevar la efec

orevencion de riesgos y al il
o

| seguiniento v evaluacion a los planes, progiamas y proyectos de la umcad,
slizar la planeacion presupuestal de funcionamiento e inversion de la unidad, con b
cansolidacion, ajuste v seguimiento a los planes de necesidades de las dependencias
12 Realizar seguimiento v confrol a la gestion, negociacion, ejecucion y liquidacion de convenios
suseriba la unidad con entidades pablicas y privadas, cuyo fin sea obiener rec
ras fuentes de financiamiento v que reprasenten una relacic
lon.
s para 1 planeacion, foma de dacisiones y giecucion del se
fmizar i organizacion del servicio de Policia en esta L 2CCION.
rientar a las dependencias adscritas a la unidad en la consiruccion y aplicacic v
licadores de gestion determinados por el mando institucional, para medir la efectividad ds
servicio v el cumplimiento de la mision.
15.Sunervisar vy controlar el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos, metas y pragramas,
: ia disminucion de los aspecios e impacios ambientales de la Institucion.
16.implementar v proponer mejora continua al despliegue de los procesos a cargo de la
dependanacia.
17.Liderar 1z rendicion de cuentas de la unidad y mantener actuali
Gerencial para elaborar los informes de geslion y toma de decisiones.
18.Promover, recibir, consolidar y presentar a la Oficina de Planeacion las neces
neracion v actualizacion de la docirina policial, de acuerdo con la mision de la uni
sumentar vy difundir iecciones aprendidas y buenas practicas referenies a
coniribuvendo a la mejora continua, aprendizaje institucional e intercambio de exper
or conirol en la unidad, con el fin de evitar la desaciu
uctura organica, por la creacian, supresion o modificacion d
=nio juridico respectivo, :
sorar al Director de la unidad, en la elaboracion de las propuesias
nizacional.

5
A

ol Siztema de Informacio
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> depandencias o carges, sin el
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0% JURIDICOS ¥ DERECHOS HUBARNOS. Es la dependencia de la
tar Soclal encargada de asesorar y orienfar en asuntos de cardcier juridico,
i presiacional, Derechos Huranes y Derecho Internacional Humanitario de su
snicia. Cumplird las siguientes funciones:

Asesorar al Director de Bienestar Social en los asuntos juridicos relacionados con las funcionas
y actividades propias de su cargo.

aborar o revisar proyecios de resolucion y demds actos administrativos que sean de
npetencia dal Direcior de Bienestar Social o que vayan a ser preseniados a consideracian del
to Institucional.

3. i el ramite y control de los procesos administrativos por pérdida o daito de biencs da
lad o af servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional en la Direccidn de
Sociad,
4 ar el trémite y control de los informativos administrativos por lesion o muerte del personal
i scrito a ta Direccion de Bienestar Social,
5. sionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades policiales en rhateria
drninistrativa. :
esorar a las areas y grupos an los asuntos juridicos y legales de cada dependencia.

/. Preparar, asesorar y presentar los proyecios de respuesia a los derechos de peticitn,
revocatorias, iutelas, recursos v demas solicitudes de indole juridico elevadas ante ol Director de
E isiar Social.

8 r 3F y revisar los proyecios de contratos y convenios que deban ser suscritos por el Director
e Bianestar Social.

wdiar, verificar v ernitir concento respecto a la documeniacién de tipo juridico, relacionada con

dquisicion de bienes inmuebles (compraventa, donacién, sesion o permuia) previo & sy

sion ante la Direccion Administrativa y Financiera.

10. Orientar & la Direccion en los asunios de Derechos Humanos y Derecho internacional

i Humanitario.

11. Desarrollar programas de sensibilizacion, capacitacion, difusion y observancia de los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con el propcsito de fomentar una cultura
permanente de proteccion y garantia de ins mismos.

12. Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas Y recomendacionses que en maieria de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario asuma el Estado a través de ia Policia
Macional. '

13. Centribuir a fa investigacion de los casos de Derechos Humanos cursados contra la Policia
Macional y sus miembros en las instancias nacionales e internacionales.

14. Mantener permanente comunicacion con entidades gubernarnentales y no gubernamentales de
indole nacional e internacional, participando de manera activa en los Comités de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturalezs de iz
gependencia.

ARTICULO 9. ATERGION AL CIUDBADANG. Es la dependencia de la Direccion de Bienestar Soc 4,

! 2 de realizar diagnosticos, estudios Y presentar propuestas de solucin, producto det
de las quejas, reclamos y sugerencias de los ciudadanos y la comunidad policial. Cumiplira
fas siguientes funciones:

1. Recepcionar, gestionar, tramitar y realizar seguimiento a las peticiones, guejas, reclamos,
reconocimientos del servicio policial, sugerencias y demas inquietudes preseniadas por los
usuarios y ciudadanos, frente a los procedimienios, actitud de los funcionarios dentro y fuera del
servicio o las deficiencias en los servicios prestados por la Institucion.

2. Realizar seguimiento al trémite, solucion y tiempos de respuesta a los requerimientos gue por sy
naturaleza hayan sido tramitados a otras unidades. .

3. Tramitar a otras entidades las solicitudes recepcionadas por el grupo, frente a guejas o reclamos,
reconocimientos del servicie policial, sugerencias y peticiones que son de conocimiento de los

upos de Atencitén al Ciudadanc que por su naturaleza sean de su competencia.

Orar inforrmes scbre los datos administrados, consolidando informacion sobre las nuevas

fendencias da solicitudes, a fin de comunicar y obtener una intervencion oportuna Dor parie de

pendancias responsables.
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5. Mantener actualizadas las bases de datos con las que cuenta la dependencia, con la finalidad de

biener datos estadisticos que reflejen el estado y control de las quejas o reconocimientos del

seivicio, sugerencias y peficiones que son de conocimiento de los Grupos de Atencion al

Ciudzdano, presentadas a través de las lineas telefonicas v demas mecanismos de recepcion

implementados en Ia dependencia.

!“:endir oportunamente la informacion estadistica sobre los asuntos inherentes a su gestion, ante

la nspeccion General v demas entes internos o exiernos que asi lo soliciten, salvo las

excepciones de Lev.

7. informar de manera aporiuna al Jefe de Area Sistemna Policial de Atencion y Servicio al Ciuc
o al Inspector General, sobre situaciones especiales de impacto o gue requieran de
nmediata por parie del Mando institucional.

8. Contribuir en el mejoramiento y optimizacion del servicio de policia de la unidad, & través
acciones preventivas, de mejora y correctivas, praducto de los informes de h sohmh far

ecepcionadas por el grupo, frenie a las gueias o reclamos, reconocimientos-del servicio policial

igerencias vy peticiones que son de su u;mp'\u, ncia.

ar las polmc as, planes, programas y demas directrices gue en materia de atencion al

‘ pida la Po! icia Nacxonf_.u!.

Servir de enlace con las unidades o dependencias competentes para orientar a los ciudadanos
en lemas institucionales basicos como organizacion de la entidag, mision, competencias,
procesos y procedimientos segun los manuales, normatividad de la entidad, mecanismos de
paiticipacion ciudadana, estructura vy funciones generales del Estado.

1i.Controlar e informar que se e comunigue al usuario, ciudadano, gremio inieres:

i,
i

o

ado o

«'iﬂ'ﬂf‘nu’wma que haya presentado alguna solicitud recepcionada por el grupo, la accion tomada

Y/ imentacion final, teniendo en cuenta el tiempo estabiecido nara ello, de acuerds a la
nm-.mumded legal vigente.

12143 demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, 105 reglamentos o la naturaleza de la

yendencia.

INICACIONES ESTRATEGICAS. E jependencia de i3

~argada de la formulacion y ejecucion de i mlmc a3 y estrategias re
e !a u'lo,r acién v la administracion de los recursos de mmumcc clon, ¢
la imagen institucional anie la comunidad polic
funciones

gias relacion

do con los

16 I mc.nr—:io dgelair V'd’ﬂik,}Oﬂ v ia comunicacion externa y oroam,_qmon ,|l
\f*momov definidos por la Direccion General de la Policia Nacional,

2. i las ruedas de prensa, entrevisias . reportajes y demas actividades que contribuyan a
ion de resuliados operativos, noticias o programas de impacto o interés para el ciudadano,
..... con r\l m de difundir la imagen e informacion de la Ins tlfumon atr ’lvos de la Dlr'ecmﬂn
3. Y supervisar el registro diaiio de las en medios de
c..c.én, .r*lmt.vas ala imagen dej Director de ia unidad.
4 'y mantener las buenas relaciones entre los madios de comunicacion v al Dire
i.
D a las dependencias y unidades de la Direccion de Bienestar Soc jal, o

difusion o publicidad de planes, programas y campafas a mvel m:.z!
&, Cumplir fas funciones de comumcamon orqam/au\/a ¥ Die
2n ia LiSOgLiC.IO 1 e

vigenties wra la dep -
noofiunamente ante la Di
¥V 2Guinos necesarios para i flmmn {10 r:'c sUs funciones vy v

" 12 impresion y puinC’miOn -de todo documenio gque esté relacionado con ia

ativa del Dn'm,tou de la unida
sezn asignadas de d(;l.zerdcv con fa Lay, los

reglamaenios o i

A, 5 la dependencia do la Direccio
; inar, vigilar, asesorar y promover ! desarrolio |
diciates. Cumplird las siguientes funciones:

7 materia fecnold
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ar ias necesidades en Tecnologias de la Informacidn v
Sienestar Social.

ar sopoerte teenico v proyer
icaciones de la Dire '*c,on de

3 ica los proyectos y el crecimiento tecnoldgico de la Direcciar
| 4. cutar y hcnl.; oF seguirniento, al plan de manienimiento preventivo v correctivo i
' im.mbwuuura LG‘CHUIO(‘lbd de la unidad.
5. inistrar los recursos lecnoldgicos 'zsujndac:ns, a su unidad medianie la elaboracion det cuadio
tribucion de elementos tecnoldgicos de acuerdo al plan de necesidades de la Direccion de
far Social.
6. del proceso contractual en materia tecnoldgica de la unidad.

3 {Jnuud de Telemaiica el dasarrollo de los proyecios tecnologicos de fa unidad vy

qguallos que le sean delegados.

8. Wantener y mejorar el Sistema de Gestion Integral en los procesos y procedinerntios a su cargo.
poyar con la implementacion de herramientas tecnoldgicas, las actividades del proceso de la

{ rasiados, aplicac

> ,oimr,L Y ereumcw, dopermu‘a damcmncnic de Ia Oncma de Ie!unmma Lo anternor
cumplimiento c_li ’umc;rzﬁo No. 3 del articulo 20 de la Resolucion No. 02536 dei 08 de julio de 2613
“For la cual se define la estructura interna de fa Oficina de Telematica, se delarminan las Tunciomnss
¥ S8 darcgan unas disposicionas’.

! dependencia de la Direccion de Bienestar Soci:
poion, ! mhuuc 1, organizacion, recuperacion y disposicion final de los
las siguientes funciones:

la

HE ;ius Cumplire

capcionar, distribuir y tramitar oportunamente la documentacion gue se origine o allegue a la
unidead.

2. Administrar la documentacion oficial a fravés de mecanismos que garanticen el mansjo expeadiio

v controlado de la correspondencia,

Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion.

4. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del patrimonio
10 ':Umbmcd de la unidad.

5. ar informacion confiable y oportuna a los usuarios.
3. Shir con fa normatividad expedida por el Archivo Gerieral de la Nacién vy demas enfes gue

L,ontro!an el ranejo y buen uso de la documentacion.

7. Administrar el sistema archivistico mediante acciones de evaluacion, Seguimiento y mecahismos
de mejoramiento continuo acorde con las politicas organizacionales y con el Sistema de Gestion
ae la Calidad.

8. Dar cumplimiento a los lineamientos del Proceso ds Gestion Documental, respecto ai control de

el procedimiento de archivo central con el fin de garantizar ia disponibilidad da
ormacton para consulta.

10.Proyectar las modificaciones o actualizaciones de las Tablas de Retencion Documental cuando
siera, para el tramite al Archivo General de la Policia Nacional.

y propend ¢ por la aplicacion e implementacion de las Tablas de Retencion Documental
epenc 2ncias dc_a la umdan_

' ; sstar Social ta organizacion del fo‘ndo acurnulado, para

SU remision dl Arduvo (;e neral do ic{ .Uullmd Nacional de acuerdo a la normatividad vigent

13.Presentar propuesias de mejoramienio para aportar al Comité de Gestion Documents
Direccidn de Bisnestar Social.

f4 Implantar v fortalecer la culiura archivistica a partir de estrategias de capacitacién y
sensibilizacion.

15.L.as demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos y la naturaleza de la
dependencia.

s de fa

CULO 3 U*“ﬂsJLuL\MTLEWU DE LA FAMILIA POLIGIAL. Es la dependencia de ia Direccion
de Bienestar Social encargada de liderar el diagndstico, seguimiento, control, evaluacion y analisis
: nportamiento de la familia policial. Cumnplira las siguientes funciones:
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1. Consolidar y administrar la informacion suministrada por las direcciones comprometidas con el
desarrollo humano y mejoramiento de la calidad de vida de la familia policial, formulando
iniciativas para la toma de decisiones del Mando Institucional.

2. Construir diagnosticos que sirvan de insumo para el disefio de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a minimizar el riesgo psicosocial que afecta a la familia policial, teniendo
en cuenta variables econémicas, sociales, politicas y tecnoldgicas, entre otras, que puedan
generar cambios significativos en la comunidad policial.

3. Analizar informacion relacionada con los comportamientos y dinamicas del niicleo familiar de‘los
integrantes de la Institucion, con el fin de apoyar la toma de decisiones para el mejoramiento de
su calidad de vida. ,

4. Establecer y mantener referenciacién con entidades publicas y privadas, que permitan el
intercambio del conocimiento de experiencias exitosas, en materia de comportamiento familiar.

5. Proyectar escenarios futuros, teniendo en cuenta el analisis de los datos sobre fenomenologia
de la familia policial, estableciendo estrategias que conlleven a determinar lineas de accion y
programas a mediano y largo plazo.

6. Gestionar, organizar y controlar los documentos de archivo de gestion de acuerdo con las
Tablas de Retencion Documental debidamente aprobadas.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o Ia naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO IV

SUBDIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 14. SUBDIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL. Es la dependencia de la Direccion de
Bienestar Social, encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones y politicas del
Director y fiscalizar el desarrollo de los procesos administrativos y operacionales de la unidad, para
contribuir al logro de objetivos del Plan Estratégico Institucional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir y dinamizar la formulacion, preparacion, operacionalizacion y cumplimiento del plan de
accion de la Direccion, a través del acompafiamiento de los procesos en todos los niveles de
gestion de la unidad.

Ejecutar la politica y érdenes del Director de Bienestar Social de la Policia Nacional.

Desarrollar, ejecutar e implementar la sinergia entre las dependencias de la unidad.

Dirigir la estrategia institucional en materia de bienestar social y los planes de accion gue se

deriven de su aplicacion.

Asistir al Director de Bienestar Social en la administracion, control y ejecucion de los planes y

programas de la unidad.

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestién administrativa de las dependencias gue hacen
parte de la Direccion de Bienestar Social.

7. Promover la sinergia entre las dependencias de la unidad, para garantizar la unificacion de
criterios frente a los procesos de bienestar y seguridad social.

8. Supervisar la administracion del talento humano, recursos financieros, logisticas y técnicos
necesarios para el desarrollo de las actividades de la Direccion de Bienestar Social.

9. Orientar al Coordinador Nacional de Bienestar Social en el desarrollo de Ia politica establecida
por la Direccion de la unidad, con el propésito que sea desplegada en las unidades de Policia 5
traves de los responsables de bienestar.

10.Supervisar que el Grupo de Talento Humano dé cumplimiento a los objetivos-y procedimientos
contemplados en el desarrollo del Modelo de Gestién Humana fundamentado en cormpetencias,
contribuyendo asi con el Plan Estratégico Institucional,

11.Apoyar y supervisar la labor desarrollada por los Administradores de los Centros Sociales, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo Asesor. -

12.Supervisar el fomento de la cultura del autocontrol en los procesos misionales de la unidad.

13.Evaluar la gestion administrativa y operacional, de las dependencias de la unidad que estan
bajo su responsabilidad, con el fin de verificar el cumplimiento de las concertaciones.

Ao

9]

14.Liderar y verificar el cumplimiento del despliegue y politicas del proceso de integridad policial al
interior de la unidad, de acuerdo con los lineamientos de la Inspeccién General a través de ias
acciones preventivas y de mejora fomentando la cultura de la legalidad en los funcionarios.

15.Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en Ia
dependencia.

16.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.
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PARAGRAFO. De la Subdireccion de Bienestar depende el Coordinador Nacional de Bienestar
Social, quien sera el encargado de integrar a los responsables de Bienestar de las Direcciones,
Oficinas Asesoras, Metropolitanas, Departamentos y Escuelas de Policia, con el fin de apoyar y
supervisar el desarrollo de la politica, planes y programas, asi como los servicios prestados por
esia Direccion.

ARTICULD 44, GRUPO TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdireccion de Bienestar
Social, encargada de ejecutar y evaluar los procesos definidos en el Modelo de Gestion Humana,
al interior de la unidad, procurando mejorar la calidad de vida y la prestacion de los servicios.
Curmnplird las siguientes funciones:

1. Aplicar en la unidad las actividades y procedimientos establecidos, en el despliegue del
proceso Direccionamiento del Talento Humano.

2. Difundir y hacer seguimiento del cumplimiento a los actos administrativos, relacionados con
nombramientos, posesiones, llamamiento a cursos, convocatoria a Cconcursos, ascensocs,
retiros, desaparecimientos y secuestros.

3. Atender deniro de los términos de ley, los requerimientos realizados por las personas que
integran la unidad o las autoridades, en aquellos aspectos relacionados con la administracion
del talento humano.

4. Promover y optimizar el desarrolio de los programas del Comité de Gestion Humana.

5. Verificar, controlar y hacer seguimienio a las placas de identificacion policial, al personal de la
unidad, generando reporte mensual de las novedades presentadas al Grupo ldentificacion
Policial.

6. Coordinar con la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, la difusion de la informacion
sobre los tramites para el retiro parcial o definitivo de las cesantias y requisitos para acceder al
subsidio de vivienda, de acuerdo con los lineamientos que sobre el particular determine la
Direccidn de Bienestar Social.

7. Asesorar y acompanar a las familias de los funcionarios de la Policia Nacional fallecidos, en los
tramites administrativos correspondientes a la adjudicacion de subsidios, seguros y pensiones.

8. Coordinar y framitar a través de Medicina Laboral y Salud Ocupacional, lo periinente a la
evaluacion de la disminucion de la capacidad psicofisica y reubicacion laboral del personal que
lo requiera.

9. Mantener actualizado el parte de personal por ubicacion geografica, incluyendo y especificando
las unidades desconcentradas, es decir, Ia totalidad de policias que laboran para la unidad.

10 Ejecutar, divulgar, promover y brindar la informacion que el personal de la unidad requiera,
respecto a los servicios que la Institucion proporciona a sus funcionarios y beneficiarios, tales
como colegios, centros vacacionales y sociales, planes de capacitacion de acuerdo a la
escuela de coberlura y divulgacion de las convocatorias para la seleccion e ingreso a las
especialidades del servicio de policia, de acuerdo con los lineamientos que sobre el particutar
determinen las direcciones respectivas.

11.Garantizar la veracidad de la informacion transcrita en el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano (SIATH).

12.Coordinar la promocion taboral, salud ocupacional, gestidon humana y capacitacion del talento
humano adscrito a la unidad.

13.Realizar los procedimientos de personal y desarrollo humano para los Auxiliares de Policia y
Auxiliares de Policia Bachilleres de la unidad.

14.Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16. GRUPQO AFILIACIONES. Es la dependencia de la Subdireccion de Bienestar
Sociat de la Policia Nacional, encargada de aplicar estrategias, planes y programas que garanticen
la afiliacion a los servicios de Bienestar Social. Cumpiira las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar el Plan Nacional de Afiliacion del personal uniformado, no uniformado,

pensionado o en uso de buen retiro a los servicios de la Direccion de Bienestar Social.

Recepcionar la documentacion (formatos de afiliacion, solicitud de informacion e inquietudes,

derechos de peticion, solicitud de reintegros y otros) verificando que cumpla con los requisitos

exigidos en la normatividad legal vigente.

3. Evaluar las causas que generan las desvinculaciones de los afiliados, con el fin de planear,
disefiar e implementar estrategias que reduzcan la desafiliacion.

4. Orientar el disefio y aplicacion de modelos de atencion al cliente que permitan la fidelidad de los
usuarios de los servicios de la Direccién de Bienestar Social.

N
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5. Mantener coniacto con las Direcciones, Qficinas Asesoras, Metropolitanas, D pasmmﬂn?
Fscuelas de Policia a nivel nacional, con el fin de molivar acti \ndadeo gue promuevan la ai
dgel personal en todos sus grados y categorias.

6. Suministrar los insumos vy lineamientos necesarios para ef despliegue de las actividadas de
afiliacién a nivel nacional, a través de la coordinacion establecida por el nivel central.

7. Atender a los usuarios que se acerguen a las instalaciones resolviendo sus inquietudes o
n(—“mmidﬁres de forma oportuna

ividades establecidas en la Gestion Documental, aplicands la normatividad

Flas

9. Propender por el desarrolio del rmantenimiento y mejora del Sistema de Gestion integral en la
dependencia. _

10.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamenios o ia natura
adapendencia.

a ds
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17. AREA DE FAMILIA, Es la dependencia de la Subdireccion de Bienestar Social de
3| Nr’ ionai, encargada de desplegar, integrar v coardinar {as politicas relacionadas con a

c

ion y des mrollo inte gm! de la familia policial, cumplird las siguientes funciones:

p
[

Formular las estraiegias para el daspliegue de planes, programas y pm'\/eci'ﬂo de desarrollo

integral, recreodeporiivos, educativos v vivienda fiscal en la Direccion de Bienesiar Social, con

el fin de ‘ﬁ@jorar la calidad de vida de la familia policial.

2. Bonitorear la xmplemmmcmn de las esirategias, planes, r)roqra’nac N pr‘oy@rtoo para et Fl@ﬂ:mrnuo
humano de los integrantes de la familia policial, con el fin de establecer prioridades segun las

as de accién definidas por el Area de Familia.

Articular los planes de accion alineados con el plan estratégico de la Direccion de Bienestar Social

con el fin de dar cumplimiento a los abjetivos instifucionales.

4. Realizar on coordinacion con el Observaiorio de la Familia Policial, investigaciones con relacion
a los comportamientos v dinamicas del nuclec familiar de los integrantes de la institucion, con el

1 de vida.

3 toma de decisioneb nara ef n:e}oramz(—mm de su calic

3 a la prevencidn y atencion del riesgo
6.
I
7. ¢ 8 b
ale ‘m e! Weanoilo hum::rm de los integrantes de la familia policial,
ol dosa ﬂoH o integral de la familia policial mediania su integracion af sistenia de bi
i au calidad de vida segin la nonmatividad vigenie.
Q. Vi 20UTS0s asighados bara 2l desarrolio de las actividades del Ares Familia, non

=1 fin de avitar el detrimento patrimonia
a,nar a C’ec;uon oopcatwa y acamlm (.I"dili\/r d@i pomonf“i m;n au mendo ieniendo en cuer

de Gestion integral en la

ndencia
12.Bealizar 1as actividades establecidas en la Gestion Documental, aplicando 2 normativid
i @
13.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, 10s reglamentos o la naturs Iz
Haendencia.

f?;:;:s“.lﬂp@ PMOVF) F\r ¢
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N ms;mu(.,eonales para fa

5, brindando aie

no lira las siguienies funciones:
1 lefe de

smhu sial !
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ninistrar los insumos y lineamientos necesarios para gue el des pliegue de los proq‘ram’a
(:ic’m y prevencion del riesgo psicosocial, se puedan implementar en las unidades
el dela oo udnmoxun establecida por el nivel ceniral.

3, programas y proyectos, que permitan generar innovaciones en materia
wrios, auxilio mutuo, prestamos y hospedaje transitorio para dar respuesta a las
srsonal aciivo y en uso de buen retiro o pensionado de la Institucion.
rentar 2l desarrollo de alianzas y cooperacion interinstitucional tendiente a lograr las me

beriurg y calidad.
que la Administracion del Centro Religioso cumpla con todas las funciones asiginac
aconim pal‘iamiemo gspiritual de los integrantes de la instifucion, asi como da

gue la Administracion de los Hogarss Madre Maria de San Luis a nivel Macional
1 con fodas las funciones as iondoaa en el hospedaje y alimentacion, dirigido al personal
it i 1 uso de buen retiro o pensionado que se encuentre en transito por orden de
_-.m'zéen 0 meédico.
zsairolto del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion intagral en fa
5 establecidas en la Gestion Documental aplicando la normatividad vigente.
que !e sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de ia
pendencia.

. CENTRO RELIGIOSO. Es la dependencia del Grupo Apoyo Psicosocial encargada

i, mgam7a1 dirigir y controlar el uso efeciivo de los recursos para el logro de sus objetivos.
siguientes funciones:

izar los servicios religiosos propios de su competencia.

miplir los requisitos legales exigidos por las autoridades sanitarias para el funcionamienio de

cola )iucumu,tc» de acuerde a la normatividad vigente.

3. Administrar los lotas, bovedas, osarios y panteones de propiedad de la Policia Nacional en la
ciudard de Bogots, con el fin de velar por su conservacion y uso adecuado, en cumplimiento a las

tligposiciones legales vigentes y politicas institucionales.

Supervisar y administrar el funcionamiento del mausoleo y panteén de Ia Policia Nacional.

Proyectar y actualizar el plan defensa de las instalaciones de acuerdo con los parametios

normatives actuales, cuya finslidad sea una aplicacion integral sobre afectaciones por terrorisrmo

¥ de%e stres naturales.

~laoorar, presentar informes de gestion y reportes a las autoridades y organismos institucionales

)uerdo a los requerimienios y normas vigentes.

zsponder por la calidad en fa prestacion de los servicios ofrecidos por el Centro Religioso

buscando la salisfaccion de los usuarios.

8. Dirigir la administracion infegral de los riesgos que pueden afectar la prestacion de los
ofrecidos por el Centro Religioso, de acuerdo a !05 lineamientos establecidos para det
Fi‘SCiOﬂI"S de mejoramiento.

1. Participar en et cumplimiento de las metas y objetivos del Area de Familia medianie la adopcién
e xmph:rm:ntac‘on de programas y proyectos, en cumplimiento del direccionamiento esiratégico
institucional.

10.Participar v supervisar en la definicion, disefio, formulacion y aplicacién de planes de
mejoramiento, planes de accion y proyectos gue garanticen fa calidad del servicio oirecido.

11.Gestionar y presentar proyectos y/o alianzas de cooperacion interinstitucional para mejorar la
prestacion de los seivicios del Centro Religioso, de acuerdo a la Constitucion y las Leyes.

i2.implemeniar y ejecutar estrategias de control y verificacion de los procedimientos def Centro
Religioso, con el fin de evaluar y mqor’ar la prestacion de los servicios.
Asesorar a los Comandos de Departamentos sobre la prestacion del servicio flinebre y e
S "poridlcrm, tramite de las cuentas.

14 "‘uo;dqnur con el Grupo Apoyo Psicosocial la asesoria psicologica v espiritual a los familiares de

los fallecidos.

15.Gestionar, organizar y controlar los documentos de archivo de gestién de acuerdo con las Tablas
de Retencidn Documental debidamente aprobadas.

16.Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la Ley vy los reglamanios.

[S) iR

senvicios
eterminar

oy

R La Direccitn de Bienestar Social para el cumplimiento de su mision, cuenta con &
siguiente Centro Religioso

CEMTRO RELIGIOSO SIGLA CIUDAD

CENTRO RELIGIOSO CEREL - BOGOTA BOGOTAD.C
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ARTICULO 20. HOGARES MADRE MARIA DE SAN LUIS. Es la dependencia- del Grupo Apoyo

Psicosocial encargada de prestar el servicio de hospedaje transitorio y alimentacion, dirigido al
personal en servicio activo, en uso de buen retiro o pensionado que se encuenlre en fransito por
orden de hospitalizacion o tratamiento médico. Cumplira las siguientes funciones:

1. Prestar un servicio de hospedaje fransitorio y alimentacion, dirigido al personal en servicio
activo, o en uso de buen retiro que se encuentre en transito en las diferentes ciudades donde
estan ubicados los hogares de paso Madre Maria de San lLuis, por orden médica o que
requieran tratamientos médicos en las unidades hospitalarias de estas ciudades.

2. Formular y presentar al Grupo Apoyo Psicosocial de la Direccion de Bienestar Social, el
presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de necesidades, de
compras y de accion, orientados a optimizar la calidad de los hogares Madre Maria de San Luis.

3. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Area de Familia de la
Direccion de Bienestar Social, que permitan generar innovaciones en materia de hospedaje
fransitorio en los hogares de paso Madre Maria de San Luis, para dar respuesia a las
necesidades de la comunidad policial.

4. Dirigir, ejecutar y evaluar programas de desarrolio del Talento Humano de la unidad, orientados
a mejorar el Bienestar y la productividad en los hogares de paso Madre Maria de San Luis,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de Bienestar Social.

5. Fomentar alianzas, convenios, estrategias de cooperacion y asisiencia tecnologica, para
mejorar los servicios en los hogares de paso Madre Maria de San Luis, teniendo en cuenta
entre oftros aspectos la ampliacion de cobertura.

6. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para
implementar, manfener el sistema de gestion integral en los hogares de paso Madre Maria de
San Luis, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Direccionamiento del
Sistema de Gestion Integral, emanado de la oficina de Planeacion de la Direccion General de la
Policia Nacional.

7. Planear y elaborar estrategias con el fin de promover y divulgar los servicios y las actividades
desarrolladas por los hogares de paso Madre Maria de San Luis, acorde a los lineamientos
determinados por el proceso gerencial comunicacion publica, para mejorar la imagen
institucional.

8. Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y administrar los riesgos inherentes a la seguridad
de personas e instalaciones, durante la estadia de la comunidad policial en los hogares de paso
Madre Maria de San Luis.

9. Orientar y supervisar [as labores de tratamienio a incidentes y anomalias que se detecten en &l
sistema de gestion ambiental y seguridad ocupacional, referentes a personas e instalaciones
realizando acciones de mejoramiento.

10.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas, derivadas de
las quejas y reclamos, presentadas por los usuarios y comunidad en general.

11.Realizar las actividades establecidas en la organizacion y Gestion Documental aplicando la
normatividad vigente.

12.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de 3u
cargo.

PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar Social para el cumplimiento de su mision, cuenta con los
siguienies Hogares Madre Maria de San Luis:

No HOGAR SIGLA CIUDAD
1 HOMAS - BOGOTA BOGOTA D.C
2 | HOGAR MADRE MARIA [ 'HOMAS - MEDELLIN | MEDELLIN ( ANTIOQUIA )
3 DE SAN LUIS HOMAS - CALI CALI ( VALLE)
4 HOMAS - NEIVA NEIVA (HUILA)

ARTFCULO 21. GRUPO RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO. Es |a dependencia
del Area de Familia de la Subdireccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, encargada de
administrar los programas recreativos, deportivos, culturales y de turismo a nivel naoional: para el
mejoramiento de la calidad de vida de la familia policial. Cumplira las siguientes funciones:

1. Establecer los planes, programas y proyectos del servicio para ser ejecutados por las unidades
desconcentradas.

2. L_iderar la ejequ_cién dg los programas y proyectos que buscan el mejoramiento de Iz calidad de
vida de la familia policial a través del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo.
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3. Coordinar con las diferentes empresas y entidades recreativas, deportivas, culturales y de
turismo, el desarrollo de los programas y proyectos para el aprovechamiento del tiempo.

4. Promover la planificacion y desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales y de
turismo en los ceniros vacacionales y recreativos, para facilitar el entretenimiento vy
rmejoramiento de la calidad de vida de la familia policial.

5. Promover vy facilitar la administracion de la infraestructura requerida para implemnentar los
servicios de recreacion, deporte, cultura, turismo y asistencia psicosocial de la familia policial.

6. Programar y estimular la participacion de la familia policial en las actividades de recreacion,
deporte, cultura y turismo dispuestas en los centros vacacionales y recreativos de la unidad.

7. Orientar el desarrollo de programas que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion
y la educacion fisica en los espacios dispuestos por la Direccion de Bienestar Social.

8. Fomentar el desarrollo de alianzas y cooperacion interinstitucional tendiente a Jograr las metas
de cobertura y calidad.

9. Suministrar los insumos y lineamientos necesarios para que el despliegue de actividades del
servicio de recreacion, deporte, cultura y turismo, se puedan implementar en las unidades de la
Ingtitucion, a través de la coordinacion establecida por el nivel central.

10.Proponer a través de Planeacion de la Direccion de Bienestar Social, proyectos de ampliacion
de cobertura de programas de recreacion, deporte, cultura, hoteleria y turismo en los centros
vacacionales.

11.Orientar la ejecucion de los planes para la adecuada gestion y administracion hotelera y
turistica de los centros vacacionales, recreativos y sociales adscritos a la unidad.

12 Realizar las actividades establecidas en la Gestidon Documental aplicando la normatividad
vigente.

13.Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

14.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 22. CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS. Son unidades que dependen del
Grupo Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo, ubicados en el territoric. nacional con fines
recreativos, deportivos, culturales, sociales y en general cualquier otra actividad tendiente a
promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales, sana recreacién y
utilizacion del tiempo libre.

PARAGRAFO 1. CENTROS VACACIONALES Considérese centro vacacional, el sitio donde se
presta los servicios de alojamiento, recreacion, deporte y cultura.

PARAGRAFG 2. CENTROS RECREATIVOS. Considérese centro recreativo, el lugar donde se
prestan exclusivamente los servicios de pasadia, recreacion, deporte y cultura.

PARAGRAFO 3. La Direccion de Bienestar Social para el cumplimiento de su misién, cuenta con
los siguientes centros vacacionales y recreativos:

UNIDAD SIGLA CON SEDE EN:
1| enpa AGACIONAL CEVAH | HONDA (TOLIMA)
| CENTRO VACACIONAL - RICAURTE
2 | RICAURTE CEVAR | (CUNDINAMARCA)
CENTRO VACAGIONAL -
\ MA
3 | SENTRO CEVAM | MELGAR (TOLIMA)
T CENTRO VACAGIONAL EJE - LA TEBAIDA
4 | CAFETERO CEVEC (QUINDIO)
CENTRO VAGACIONAL CARTAGENA
5 | CRESPO CEVAC (BOLIVAR)
& | GENTRO VACACIONAL CEVCE SANTA MARTA
CENTENARIO ' (MAGDALENA)
7 | GENTRO VACACIONAL TOLU | CEVTO TOLU (SUCRE)
5 | CENTRO VACAGIONAL CEVAN ANAPOIMA
ANAPOIMA (CUNDINAMARCA)
o | CENTRO VACACIONAL EL Ve MEDELLIN
CIRCULO (ANTIOQUIA)
[ CENTRO VACACIONAL - BUCARAMANGA
10 | ASTURIAS | CEVAS (SANTANDER)
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CENTRO VACACIONAL 'MEDELLIN

" | HORNACHUELOS CRYOR (ANTIOQUIA)

12 | CENTRO VACACIONAL PAIPA | CEVPA | PAIPA (BOYACA)
CENTRO VACACIONAL -

0 : |

13 | BronLoan CEVPI | IBAGUE (TOLIMA)
CENTRO VACACIONAL SAN . SAN ANDRES (SAN

4 | ANDRES CEVSA ANDRES)
CENTRO VACACIONAL - -

15 | SENIR CEVTU TULUA (VALLE)
CENTRO VACACIONAL , e

18 | Goti e CEVOC | JAMUNDI (VALLE)

17 | CENTRO VACACIONAL CEVIL VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO (META)

1g | CENTRO VACACIONAL LA e GIRARDOT
MAGDALENA (CUNDINAMARCA)

1o | CENTRO VACACIONAL p— FUSAGASUGA
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA)
CENTRO VACACIONAL _ NEMOCON

20 | NEMOGON CEVNE | (cunpiNamARCA)

,1 | CENTRO RECREATIVO cERco | CUCUTA (NORTE DE
CORRAL DE PIEDRA SANTANDER)
CENTRO RECREATIVO

22 | ooy CERCHO | CHOCO (QUIBDO)

23 | ENIRO RE CREATIVO CERNE NEIVA (HUILA)
CENTRO RECREATIVO _ -

24 | GEURORE CERSI | SINCELEJO (SUCRE)

PARAGRAFO 4. Los centros vacacionales y recreativos que se encuentren bajo responsabilidad
de la Policia Nacional mediante figuras juridicas, tales como contrato de arrendamiento, comodato,
deposito provisional entre otros, igualmente seran puestos a disposicion de sus afiliados y
beneficiarios, para lo cual corresponders a la Direccion de Bienestar Social (DIBIE), informar a la
Oficina de Telematica (OFITE), las novedades que sobre ellos se presenten, para efectos que se
incluyan en el Portal de Servicios Internos-PSl, con lo que se garantizaran las reservas on line.

ARTICULO 23. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LOS CENTROS VACACIONALES O
RECREATIVOS. La estructura y organizacion interna de los centros vacacionales o recreativos
sera definida segun la categoria de los mismos, la cual es determinada por el Director de Bienestar
Social mediante acto administrativo interno.

PARAGRAFO 1. En los centros recreativos y vacacionales que sean clasificados en categorias Ay
B por la Direccion de Bienestar Social de Ia Policia Nacional, la estructura sera la siguiente:

1. Administracion Centro Vacacional (ADMOMN)
1.1 Grupo Recreo-deportivo y Social (GRESQ)
1.2 Grupo Administrativo (GRUAD)

PARAGRAFO 2. En los Centros Recreativos y vacacionales que sean clasificados en categoria ¢,
las funciones de los dos Grupos de la estructura organica seran asumidas por fa Administracion y
se omitira el servicio de hospedaje para los centros recreativos ya gue no prestan este servicio.

ARTICULO 24. ADMINISTRACION CENTRO VACACIONAL O RECREATIVO. Es la dependencia
encargada de planear, organizar, dirigir y controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los
objetivos de cada centro. Cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de hospedaje, alimentos, bebidas, recreacion, deporte, cultura y turismo
orientados a mejorar la calidad de vida de la familia policial, a través del cumplimiento de
objetivos, estrategias y el gerenciamiento de los procesos en el centro, teniendo en cuents el
talento humano y los recursos disponibles. '

2. Formular y presentar al Grupo Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo de la Direccion de
Bienestar Social, los programas, proyectos y planes de necesidad, compras y de accion,
orientados a optimizar la calidad de vida de Jos afiliados en cada una de sus categorias y sus

L beneficiarios, tomando como referencia la evaluacion de los servicios.
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3. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Grupo Recreacion,
Deporte, Cultura y Turismo de la Direccion de Bienestar Social, que permitan generar
innovaciones en materia de hospedaje, recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las
necesidades de la comunidad policial.

4. Aplicar en el Centro Vacacional o Recreativo las actividades y procedimientos establecidos, en
el despliegue del proceso direccionamiento del talento humano.

5 Fomentar alianzas, convenios de cooperacion para el mejoramiento de los servicios del centro.

6. Desarrollar estrategias con el fin de promover y divulgar los servicios y las actividades
ejecutadas por el centro, acorde a los lineamientos determinados para mejorar la imagen
institucional.

7. Organizar, coordinar, dirigir y controlar el servicio de seguridad integral del Centro Vacacional o
Recreativo.

8. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas, derivadas de

las quejas, reclamos, sugerencias y evaluacion del logro de metas, entre otras.

. Realizar analisis y proyecciones con fundamento en la informacion estadistica actualizada,
derivada del proceso recreacion, deporte, cultura y turisrmo, con el propasito de facilitar la toma
de decisiones orientadas a mejorar el servicio al cliente.

10.Desarrollar las actividades del proceso de comunicacion publica y optimizar los sistemas de
informacion del centro.

11.Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y satisfaccion de los clientes.

12.Gestionar, organizar y controlar los documentos de archivo de gestion de acuerdo con las
Tablas de Retencion Documental debidamente aprobadas.

13 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

lie]

CeTiCULO 25, GRUPO RECREODEPORTIVO Y SOCIAL. Depende de la Administracion del
Centro Vacacional o Recreativo. Cumplira las siguientes funciones:

1. Ejecutar las actividades descritas en los programas de recreacion, deporte, cultura y turismo de
ia Direccion de Bienestar Social en los Centros Vacacionales o Recreativos, encaminados al
mejoramiento de la calidad de vida de la familia policial

Coordinar con las diferentes empresas y entidades publicas y privadas dedicadas a la

recreacion, deporte, cultura y turismo de la region, apoyo para el desarrollo de los programas y

proyectos que propendan por el aprovechamiento del tiempo.

3. Programar y estimular la participacion de la familia policial en las actividades de recreacion,
deporte, cultura y turismo dispuestas en los centros vacacionales y recreativos de la unidad.

4. Desarrollar programas que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion y la
educacion fisica en los espacios dispuestos por el Centro Vacacional o Recreativo.

5. Ejecutar, evaluar y mejorar los servicios de hospedaje, alimentos, bebidas, recreacién, deporte,
cultura y turismo, orientados a optimizar la calidad de vida de los usuarios y su familia en cada
una de sus categorias, teniendo en cuenta los lineamientos del Mando Institucional.

6. Aplicar el mejoramiento continuo a los procedimientos relacionados con los servicios de
hospedaje, zonas azules, lavanderia, alimentos y bebidas, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

7 Realizar las actividades establecidas en la Gestion Documental aplicando la normatividad
vigente.

8. Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y satisfaccion de los clientes.

9. Curnplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental.

10.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la

apendencia.

N

ARYICULO 26. GRUPO ADMINISTRATIVO. Depende de la Administraciéh del Centro Vacacional
o Recreativo. Cumplira las siguientes funciones:

1. Planear y controlar el proceso de administracion de recursos financieros, logistica,
abastecimiento y la adquisicion de bienes, obra'y servicios del Centro Vacacional y Recreativo
que permitan la prestacion efectiva del servicio.

9. Informar oportunamente al Grupo de Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo sobre los

siniestros presentados en el Centro Vacacional o Recreativo con el fin de resarcir el patrimonio

afectado, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

Elaborar en coordinacion con el responsable de planeacion del Centro Vacacional o Recreativo

el plan de adquisiciones de acuerdo a jas necesidades de la unidad.

w
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4. Rendir informes periddicos al Grupo de Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo sobre el
desempefio de los procesos a cargo, que permitan el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

5. Dar cumplimiento de las politicas en materia de austeridad en el gasto publico.

6. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos logisticos en materia de movilidad, armamento,
intendencia, telematica y economato.

7. Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes de los componentes de movilidad, intendencia,
armamento, telematica y economato, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

8. Programar y efectuar revistas selectivas a los almacenes para establecer el estado actual de los
elementos como parametro de control y retroalimentacion de necesidades.

9. Asegurar el suministro oportuno de los servicios generales y el uso racional de los elementos
asignados para la prestacion de estos servicios.

10.Elaborar y efectuar seguimiento a los planes de mantenimiento y/o calibracion de equipos,
(medicidn, ensayos, sistemas, comunicaciones, movilidad, armamento, y demas), localizados
dentro del Centro Vacacional o Recreativo.

11.Responder por la buena presentacion del Ceniro Vacacional o Recreativo, a fraves de la
adecuada prestacion de los servicios a cargo del grupo.

12.Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion logisticos de acuerdo a los
lineamientos implementados a nivel central.

13.Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral implemeniado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y satisfaccion de los clientes.

14.Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestidn ambiental.

15.Realizar las actividades establecidas en la Gestion Documental aplicando la normatividad
vigente.

16.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 27. GRUPO DE EDUCACION. Es la dependencia del Area de Familia de la
Subdireccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, encargada de orientar y supervisar el
desarrollo de los programas de educacion en los Colegios de la Policia Nacional con el fin de
mejorar las condiciones de calidad de vida de la familia policial. Cumplira las siguientes funciones:

1. Direccionar el servicio educativo formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano en la
comunidad policial a través de la formulacion e implementacion de politicas, objetivos,
estrategias educativas institucionales y el proyecto educativo institucional de conformidad con la
normatividad vigente.

2. Asesorar a los rectores de los colegios en la implementacion de politicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

3. Disefiar planes curriculares para los programas de educacion preescolar, basica, media v
proyectos pedagogicos y/o desarrollo humano.

4. Orientar, dirigir y evaluar planes, programas y proyectos curriculares de ciencia, tecnologia e
inversion.

5. Orientar, supervisar y evaluar los programas de prevencion, -proyeccion a la comunidad,
permanencia e inclusion, participacion y convivencia.

6. Administrar los recursos tecnologicos destinados a fortalecer la gestion administrativa vy
educativa de los colegios.

7. Monitorear, supervisar y evaluar la gestion escolar para la prestacion del servicio educativo que
garantice la mejora continua.

8. Fomentar el desarrollo de alianzas y cooperacion interinstitucional tendiente a lograr las metas
de cobertura y calidad.

9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion integral
del grupo y los colegios.

10.Suministrar los insumos y lineamientos necesarios para que el despliegue del servicio educativo
formal, educacion para el trabajo y el desarrolfo humano, se puedan implementar en las
unidades de la Institucion, a través de la coordinacion establecida por el nivel central.

11.Realizar las actividades establecidas en la Gestion Documental aplicando la normatividad
vigente.

12.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos y la naturaleza de la
dependencia.

ARTEC_;ULO 28. CQ!_EGEOS. Es la dependencia del Grupo Educacion encargada de prestar el
servicio de edu_qamon en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria, media, asi
como fa educacion para el trabajo y el desarrollo humano a la comunidad policial.
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PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar Social, para el cumplimiento de su misién, cuenta con los
siguientes colegios:

M. COLEGIO SIGLA CON SEDE EN:

i | SANLUIS COLSAN

T ELSA BORRERO  DE '

2 PASTRANA : ELBOR BOGOTA, D.C.

3 | NUSEFA — BOGOTA

4 NUSEFA — IBAGUE | IBAGUE (TOLIMA)

- MANIZALES

5 NUSEFA — MANIZALES (CALDAS)

) PEREIRA

5 NUSEFA — PEREIRA RS sRALDN)

- ARMENIA

7 N | NUSEFA - ARMENIA QUINBID)

8 | NUESTRA SEKORA DE FATIMA NUSEFA - CAL| CALI (VALLE)

9 NUSEFA — POPAYAN | POPAYAN (CAUCA)
o NUSEFA ~ VILLAVICENCIO

| VILLAVICENCIO (META)

11 NUSEFA — TUNJA TUNJA (BOYACA)
- T NUSEFA- BUCARAMANGA
2 BUCARAMANGA (SANTANDER)
CUCUTA (NORTE
i3 nusera-cucuta | g G RS
o NUSEFA — VALLEDUPAR

VALLEDUPAR (CESAR)
" NUSEFA — SANTA SANTA MARTA
MARTA (MAGDALENA)
o i SOLEDAD
° NUESTRA SERORA DE FATIMA i (ATLANTICO)
CARTAGENA
17 NUSEFA — CARTAGENA BOLNVAR)
- 3 SINCELEJO
i8 NUSEFA — SINCELEJO iyl
' MONTERIA
19 NUSEFA — MONTERIA (CORDOBA)
— BELLO
9 >
20 | SANTO DOMINGO DE GUZMAN COSDO ANTIOQUIA
21 | SAN MIGUEL ARCANGEL COSMA NEIVA (HUILA)
22 | PoIRA SENORA DELAS NUSLA PASTO (NARINO)

ARTICULO 29. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LOS COLEGIOS. Los Colegios de la
Policia Nacional de Colombia, tendran la siguiente organizacion interna:

1. Rectoria _ (RECRD
1.1 Coordinacion Académica (CORAC)
1.2 Coordinacion Gestion Comunidad ' (CORDU)

ARTICULO 30. RECTORIA. Es la maxima autoridad de los establecimientos educativos,
encargada de orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
actores de la comunidad educativa, fundamentada en los principios, valores y filosofia de la Policia
Nacional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Formular planes de desarrollo, accidn, mejoramiento e inversién, dirigiendo su respectiva
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

2. Representar al establecimienio ante las autoridades educativas y la comunidad escolar, asi
como presidir el Consejo Directivo y Académico del colegio.

3. Gestionar alianzas interinstitucionales para el logro de los propoésitos y metas institucionales.
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4. Adrinisirar el talento humano asignado para el cumplimiento de la misién de conformidad con
jos lineamientos institucionales.

3. Implementar estrategias para mejorar la convivencia en los colegios, arientadas a garantizar un
optimo clima institucional.

6. Favorecer fa equidad de oportunidades para poblaciones vulnerables en riesgo, con necesicades

ceciales o talentos excepcionales, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

7. Responder por ef mejoramiento continuo del servicio educativo en el colegio de conformidad con
el Sistema de Gesuon Integral.

3. Coordinar el disefio, organizacion, seguimiento, evaluacion y aplicacion de accicnes de mejora =i
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vivienda fiscal, se puedan implementar en las unidades de la Instifucion, a iraves de la
coordinacion establecida por el nivel central.

Plansar v ejecutar los procedimientos relacionados con las  solicitudes, asignacidén vy
ninistracién de las viviendas
eguimiento a los proyectos y recursocs dispuesios para la vivienda fiscal, con el proposiio
e verificar el alcance v la priorfzacion da las necesidades previstas por las unidades.

ulsar 2t cumplimiento de fas normas de seguridad, salubridad y medio ambiente, establzoid
sarrello de los provectos y sostummmato dal Grupo de Vivienda Fiscal.

gjecutar, evaluar y mejorar los proyecios para la ampliacidn de la cobertura, en
i con infraestructura.

alizar las actividades establecidas en la Gestion Docurnental aplicando la normatividad vigente.
Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn Integral en la
dependencia

s que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos y la naturaleza de la
dependsncia.

:Otl,

L ARES ADMINIST Es la dependencia de la Subdireccion de Bienestar
. ,cczrgadg de ejet Uiaf los prun es0s financieros, logisticos y adquisiciones en la unidad con
fin d{_- coniribuir al cumplimiento de la misién institucional. Cumpliré las siguientes funciones:

F ¢y controlar el proceso de administracion de recursos financieros, logistica, abaste sciriento
y wisicion de bienes, obra y servicios de la unidad gue permitan la prestacion e efectiva del
servicio policial.

Commna\ los procesos de cierre de vigencia fiscal de acuerdo con los lineamientos est tablecidos
por el rivel central. .

Asesorar al Direcior de Bienastar Social en la adecuada aplicacion e implementacion de normas
y procedimientos en materia financiera y logistica, teniendo en cuenta los lineamiento

ablacidos por el nivel central.
r, ejecutar y controlar el presupuesto asignado a la unidad, dando aplicacion & las normas

(<)
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5. Informar oportunamente a la Direccion Administrativa y Financiera sobre los siniestros
presentados en la Direccion de Bienestar Social, con el fin de resarcir el patrimonio afectado,
de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente.

6. Elaborar en coordinacion con Planeacion de la unidad el plan de adquisiciones de acuerdo a las
necesidades de la unidad y al presupuesto asignado.

7. Coordinar la actualizacién periédica de los avaltos comerciales, de manera que reflejen un
valor real de los activos inmobiliarios en los estados financieros.

8. Supervisar la incorporacién y actualizacion de la informacion de los bienes inmuebles en el
Sistema de Informacion de Bienes Inmuebles (SIBIN), garantizando la confiabilidad de Ia
misma. :

9. Realizar seguimiento y control oportuno a la ejecucion presupuestal de la unidad.

10.Rendir informes periddicos a la Direccién Administrativa y Financiera sobre el desempefio de
los procesos a su cargo, que permitan el cumplimiento de los objetivos establecidos.

11.Dar cumplimiento a las politicas en materia de austeridad en el gasto publico.

12.Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestién Integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y satisfaccion de los clientes.

13.Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental

14.Realizar las actividades establecidas en la Gestion Documental aplicando la normatividad
vigente.

15.L.as demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 35. GRUPO FINANCIERO. Es e grupo de ftrabajo del Area Administrativa de la
Subdireccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, encargada de ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones enmarcadas en el proceso administracion recursos financieros. Cumplira fas
siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos financieros y contables aprobados con el fin de
apoyar la prestacion del servicio policial.

2. Generar estrategias que garanticen el eficiente manejo de los recursos financieros asignados a
la Direccion de Bienestar Social.

3. Operacionalizar el cumplimiento oportuno de los requerimientos efectuados por el nivel central
que permitan lograr el cumplimiento de la mision establecida.

4. Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion financieros de acuerdo a los
lineamientos implementados a nivel central.

5. Realizar analisis por concepto de los ingresos proyectados con relacion a lo ejecutado y
presentar informes periddicos al nivel central sobre su comportamiento de acuerdo a los
diferentes conceptos. '

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las dependencias a su cargo.

7. Generar espacios de capacitacion, socializacion y retroalimentacion de las funcianes,
procedimientos y normas que regulan los protocolos a su cargo.

8. Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccidn de los clientes.

9. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental.

10.Realizar las actividades establecidas en la Gestion Documental aplicando fa normatividad
vigente. ,

11.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 36. GRUPO DE CONTRATOS. Es el grupo de trabajo del Area Administrativa de la
Subdireccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, encargado de desarrollar los
procedimientos de contratacion en las etapas precontractual, coniractual vy postcontractual.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos precontractuales y contractuales establecidos
en las diferentes modalidades de seleccion y causales de contratacion, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

2. Revisar los estudios previos que sustenten la adquisicion de bienes, obras Y Servicios, en sus
aspectos juridicos, técnicos y econémicos confrontandolos con el plan de adquisiciones de Ia
unidad.

3. Realizar las publicaciones que establezca Ia Ley, en el portal Gnico de contratacion estatal y en
la pagina web de la Institucion de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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4. Presentar periédicamente informes a las Camaras de Comercio y a la Direccion Administrativa y
Financiera sobre contratos, multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, de acuerdo
con los parametros establecidos en la Ley.

5. Solicitar al Grupo Financiero de la unidad, de acuerdo con la normatividad vigente el registro
presupuestal correspondiente a los contratos suscritos, para la adquisicion de bienes, obras vy
servicios de su competencia, con el fin de contar con el respaldo presupuestal para el pago
generado por el mismo.

6. Elaborar y presentar en forma oportuna el formato de aprobacion de la garantia Unica ante el
ordenador del gasto en los contratos que asi lo requieran.

7. Elaborar y perfeccionar prorrogas, adiciones o modificaciones a los contratos que se encuentren
vigentes de acuerdo a la normatividad establecida para el efecto.

8. Realizar seguimiento a la ejecucion de coniratos teniendo en cuenta el cumplimiento a las
clausulas contractuales establecidas y los informes presentados por los supervisores e informar
oportunamente las novedades que se presenten.

9. Recepcionar las facturas y cuentas presentadas producto de los contratos celebrados con
terceros e interadrninistrativos, para generar el derecho a turno y tramite respectivo.

10.Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes.

11.Realizar las actividades establecidas en la Gestion Documental aplicando la normatividad
vigente. '

12.Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental.

13.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con ia Ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

ARTICULD 37. GRUPO LOGISTICO. Es el grupo de trabajo del Area Administrativa de la
Subdireccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, encargado de ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones enmarcadas en el proceso de logistica y abastecimiento. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos logisticos en materia de movilidad, armamento,
intendencia y telematica.

2. Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes de los componentes de movilidad, intendencia,
armamento y telematica, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

3. Formular los planes de necesidades especificos por cada componente, con el fin de garantizar
la efectiva prestacion del servicio policial.

4. Programar y efectuar revistas selectivas a los almacenes para establecer el estado actual de los
slementos como parametro de control y retroalimentacion de necesidades.

5. Asegurar el suminisiro oporiuno de los servicios generales y el uso racional de los elementos
asignados para la prestacion de estos servicios. '

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las dependencias a su cargo.

7. Elaborar y efectuar seguimiento a los planes de mantenimiento y/o calibracion de equipos,
(medicion, ensayos, sistemas, comunicaciones, movilidad, armamento, y demas), localizados
dentro de la unidad.

8. Responder por la buena presentacion de las dependencias de la unidad, a través de la
adecuada prestacion de los servicios a cargo del grupo.

9. Mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes.

10.Operacionalizar el cumplimiento oportuno de los requerimientos efectuados por el nivel central
gue permita lograr el cumplimiento de la mision establecida.

11.Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion logisticos de acuerdo a los
lineamientos implementados a nivel central.

12 Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral implementado con el fin de
incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes.

13.Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion ambiental.

14 Realizar las actividades establecidas en la Gestion Documental aplicando la normatividad
vigenta.

15.Generar espacios de capacitacion, socializacion y retroalimentaciéon de las funciones,
procedimientos y normas que regulan los procedimientos logisticos.

16.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 38. GRUPD INFRAESTRUCTURA. Es el grupo de trabajo del Area Administrativa de
la Subdireccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, encargado de coordinar, controlar y
ejecutar los procedimientos para la adquisicion, construccion, adecuacion, remodelacion,
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ampliacién, mantenimiento y conservacion de los bienes inmuebles de la unidad. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Realizar y controlar el desarrollo de los procesos de disefio, de los diferentes proyectos de
inversion propuestos por el Mando Institucional, que cumpla con las normas y lineamienios
institucionales.

2. Planear, ejecutar y verificar los proyectos relacionados con la adquisicién, construccion,
adecuacion, remodelacion, ampliacion y conservacion de los bienes inmuebles de la Policia
Nacional, asignados a la Direccion de Bienestar Social, de acuerdo con el plan de compras,
seglin el presupuesto de gastos de funcionamiento y de inversion.

3. Orientar y verificar la elaboracion de los estudios previos de los proyectos de construccion de
acuerdo con las politicas institucionales.

4. Elaborar los avallos comerciales de predios de la Direccion de Bienestar Social.

5. Mantener actualizado el sistema de informacion de la Institucion, sobre los bienes inmuebles a
cargo de la Direccion de Bienestar Social.

6. Determinar la viabilidad técnica de los predios proyectados para construccion de instalaciones a
nivel pais.

7. Dirigir, coordinar y controlar los proyectos de disefio, construccién, adecuacion o mantenimienio
de los contratos ejecutados por la Direccion de Bienestar Social y los convenios
interadministrativos. ,

8. Dirigir, coordinar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los activos a cargo de
la unidad para garantizar su sostenibilidad.

9. Mantener actualizada la informacion relacionada con los proyectos de mantenimiento realizados
cOoN recursos propios o externos.

10.Orientar al Director de Bienestar Social en la adquisicion y legalizacion de los bienes inmuebles,
y coordinar, verificar y adelantar los tramites necesarios para obtener la propiedad de los
mismos.

11.Hacer seguimiento a las gestiones para el pago de impuesto predial, contribucion por
valorizacion y servicios. publicos domiciliarios de los bienes inmuebles contablemente a cargo
de la unidad que cancele la unidad o los entes territoriales, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas y la efectiva prestacion del servicio policial.

12.Controlar y mantener la exencién de impuestos, propendiendo en la ampliacion de este
beneficio en tiempo y cobertura ante los alcaldes y concejos municipales, de acuerdo a la
normatividad vigente.

13.Mantener actualizados los avallios de los inmuebles a cargo de la unidad, determinando ia
cantidad de predios que en cada vigencia deben ser objeto de avaludé comercial con fines
contables, sistematizando en el SIBIN y remitiendo el certificado de incorporacion contable a
nivel central.

14.Actualizar en el sistema de Informacién de. Bienes Inmuebles (SIBIN), los datos fisicos,
juridicos, econdmicos vy fiscales de todos y cada uno de los bienes inmuebles propiedad u
ocupados por la Policia Nacional en la unidad, garantizando la confiabilidad de los mismos.

15.Elaborar y presentar informes periodicos sobre el comportamiento de los gastos, ahorros e
ingresos en los servicios publicos e impuesto predial, con analisis de datos y recomendaciones
de mejora.

16.Actualizar, controlar y custodiar el archivo fisico de la documentacion legal y técnica de los
bienes inmuebles de propiedad, asi como aquellos que estan siendo ocupados por la Policia
Nacional y que se encuentran contablemente a cargo de la unidad, haciendo llegar al nivel
central el soporte digital.

17 .Mantener y controlar los registros generados en los procedimientos dando cumplimiento a o

~ establecido en las Tablas de Retencion Documental. :

18.Formular y desarrollar las acciones preventivas y correctivas, derivadas de la evaluacion de las
actividades.

19.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos y la naturaleza de la
dependencia. '

TITULO B
UNIDADES DESCONCENTRADAS

ARTICULO 39. CENTROS SOCIALES. Los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Mivei
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional son unidades desconcentradas gue
dependen de la Subdireccion de Bienestar Social, ubicados en la ciudad de Bogota, con fines
recreativos, deportivos, culturales, sociales y en general cualquier otra actividad tendiente a
promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales, sana recreacion y
utilizacion del tiempo libre, se regiran para todos los efectos legales por lo establecido en sus
estatutos.
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PARAGRAFG. La Direccidn de Bienestar Social para el cumplimiento de su mision, cuenta con los
siguientes Centros Sociales:

No CENTRO SOCIALES . SIGLA CIUDAD
1 CENTRO SOCIAL DE OFICIALES CESOF EOCOTA
2 | CENTRO SOCIAL DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO CESNE D.C
3 CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS CESAP

TITULO Il
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 40. DEPENDENCIA. El personal vinculado a la Direcciéon de Bienestar Social que se
encuentre laborando en las Policias Metropolitanas y Comandos de Departamentos para la
prestacion de los servicios de educacion, vivienda fiscal, asistencia social, recreacion, deporie,
cultura y turismo, dependeran operativa y nominalmente de los Comandos, funcional y
administrativarnente del grupo respectivo de la Direccién de Bienestar Social.

ARTICULO 44. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y deroga
la Resolucion 00103 del 156 de enero de 2010 y la Resolucion 03430 del 21 de septiembre de 2011.

COMURIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los

ng JUL 2019

General RODOLFO PALOMNO LOPEZ
Director General de la Poligia Nacional
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