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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL-DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA GRUPO TALENTO HUMANO

Ciudad y fecha, Bogota D.C. 04 de septiembre de 2024
CONSTANCIA SECRETARIAL

En atencion a que el sefor Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY no asistio a la citacion
remitida mediante correo electronico No. 1770 DECUN / CODIT-GUTAH de fecha 22/08/2024, 08:41
horas, y remitida a los correos electronicos personales institucionales
mario.montoya@correo.policia.gov.co | decun.sepro@policia.gov.co y el cual debia hacer presentacion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente citacién, en el Departamento de
Policia Cundinamarca, ubicado en la carrera 58 No. 9 — 43 Puente Aranda Bogota D.C, y con fecha limite
20/08/2024, para ser notificado del contenido de la Resolucién No. 2651 del 16 de agosto de 2024 “Por
la cual se retira del servicio activo a un personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional por
Llamamiento a Calificar Servicios” y que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), el dia 30 de
agosto del afio en curso se procede a notificar por AVISO, al sefior Intendente MARIO ALEJANDRO
MONTOYA COCUY, identificado con la cédula ciudadania No. 80493714 expedida en Ricaurte
Cundinamarca, para dar a conocer la existencia y contenido de la Resolucion No. 2651 del 16 de agosto

de 2024, suscrita por el sefior General WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ Director General de la
Policia Nacional de Colombia, mediante la cual, resolvio:

“(...) ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS®, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se relaciona a
continuacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto
Ley Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de
diciembre de 2004 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi:

IT MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY con C.C. 80.483.714

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, continuaran
dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de la fecha de
notificacién de la presente resolucion, para la formacion del expediente de prestaciones sociales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Nro. 10941 de 1995.

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento Humano de las
unidades a las cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para
la correspondiente notificacion y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral.
ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los
mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 16 dias del mes de agosto de 2024 (...)"
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Finalmente dejo constancia que, fue remitida la notificacion por aviso el dia 30 de agosto del afio en curso
al sefior Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY, a la direccion de residencia la cual figura
en el sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) Kr 3 Este 251 17 - San
Mateo-Soacha-Cundinamarca y segun la guia numero 9169166700 de la empresa de mensajeria
SERVIENTREGA, fue devuelta por el causal de direccion errada el dia 31 de agosto de 2024, 13:13
horas, con el fin de que se inicie los tramites descritos en articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011 “Cadigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo” y obre como constancia.
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Subintendentg HYGO HERNAN DUENAS MALDONADO
Responsable Notificaciones de Retiro DECUN

Elaborado por: SI. Hugo Hernan Duefias Maldonado — Responsable Retiros DECH
Revisado por: MY Johann Emerio Marin Rojas — Jefe Grupo Talento Humano DE
Fecha de elaboracion; 04/09/2024

Carrera 58 No.9-43 Puente Aranda Bogota
Teléfonos 3203017533
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Dependencia ; GRUPO TALENTO HUMANO DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

Resolucién N° - Resolucion No. 2651 del 16 de agosto de 2024

Intendente - MONTOYA COCUY MARIO ALEJANDRO

Cargo y entidad : JEFE UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL - UNIDAD
BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DIPRO DECUN

Direccion de residencia: KR 3 ESTE 25117 - SAN MATEO-SOACHA-CUNDINAMARCA

No. Teléfono : 3138855740

Bogota D.C., (30) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

AVISO
(Articulo 69. de la Ley 1437 de 2011)

EL SUSCRITO FUNCIONARIO ADSCRITO AL GRUPO TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

“HACE SABER”

En atencion a que el sefor Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY no asistio a la
citacién remitida mediante correo electrénico No. 1770 DECUN / CODIT-GUTAH de fecha
22/08/2024, 08:41 horas, y remitida a los correos electrénicos personales institucionales
mario.montoya@correo.policia.gov.co ; decun.sepro@policia.gov.co y el cual debia hacer
presentacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de |a presente citacion, en el
Departamento de Policia Cundinamarca, ubicado en la carrera 58 No. 9 — 43 Puente Aranda Bogota
D.C, y con fecha limite 29/08/2024, para ser notificado del contenido de la Resoluciéon No. 2651 del
16 de agosto de 2024 “Por la cual se retira del servicio activo a un personal del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional por Llamamiento a Calificar Servicios” y que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), se procede a notificar por AVISO al sefior Intendente MARIO
ALEJANDRO MONTOYA COCUY, identificado con la cédula ciudadania No. 80493714 expedida
en Ricaurte Cundinamarca, para dar a conocer la existencia y contenido de la Resolucién No. 2651
del 16 de agosto de 2024 “Por la cual se retira del servicio activo a un personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional por Llamamiento a Calificar Servicios”, suscrita por el sefior
General WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ Director General de la Policia Nacional de
Colombia, mediante la cual, resolvié:

“...) ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS®, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se
relaciona a continuacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral
2° del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro.
4433 del 31 de diciembre de 2004 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo, asi:

IT MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY con C.C. 80.493.714

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
continuaran dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de
la fecha de notificacion de la presente resolucion, para la formacién del expediente de
prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Nro. 10941 de
1995,

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento Humano de
las unidades a las cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel
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Ejecutivo, para la correspondiente notificacion y posterior ingreso de la misma a la respectiva
historia laboral.

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los
mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como
un gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO 6. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 16 dias del mes de agosto de 2024 '

Se le informa al sefor Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY, que contra el presente
acto administrativo no procede ningun recurso.

Se le advierte al sefior Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY, que la presente
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino.

Se hace entrega de una copia integra y gratuita de la Resolucién 2651 del 16 de agosto de 2024,
que se notifica por este medio.

De igual forma se le hace saber que cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dias contados a
partir de la presente notificacion para realizarse los examenes médicos por retiro, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000, para lo cual debe adelantar las
siguientes actividades:

1. Presentarse al Area Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

2. Llevar copia de la resolucion de retiro y de la notificacion del mismo.

3. Anexar oficio para la iniciacién de los examenes medicos por retiro con sus respectivos
Formatos.

Se hace entrega de Formato: 2ML-FR-0002 (Pliegos de Antecedente)
Se hace entrega de Formato: 2ML-FR-0003 (Ficha Médica y Odontolégica)
Se hace entrega de Formato: 2ML-FR-0019 (Inicio de Estudio Médico Laboral)

Centig <2 Soluciones
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Atentamente,
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Notificiciones de Retiro DECUN 5 CONAI0GIE 0 COmponon.ia o

Elaborado por: SI. Hugo Heman Duefias Maldonado — Responsable Retiros DECUW/
Revisado por: MY Johann Emerio Marin Rojas — Jefe Grupa Talento Humano DECUN#

Fecha de elaboracion: 30/08/2024

Carrera 58 No.9-43 Puente Aranda Bogota
Teléfonos 3203017533
decun.gutah-ret@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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INFORMACION PUBLICA

108 — OF — 0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion: 02-05-2023

VER: 6



SERVIENTREGA S.A. NIT. 86@.512.330-3
principal: Bogota D.C., Colombia
Av Calle 6 No 34 A - 11.
somos Grandes Contribuyentes.
Resolucion DIAN 12220 Diciembre
26/2022
somos Grandes Contribuyentes en
Bogota DC (Resolucién SHD DDI-B#23769
Nov 29/2021)
Autorretenedores Resol. DIAN:@9698
de Nov 24/2003.

Responsables y Retenedores de IVA.
Autorizacién
Numeracién de Facturacién
18764861933604 del 12/14/2023 al
6/14/2825 Prefijo A772 del No. 55681
al No. 7eeed.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Ne.:
A77261401

FECHA: 2024/08/30 HORA: 15:14:48
INFORMACION DEL SERVICIO
CLIENTE: DEPARTAMENTO DE POLICT

NIT: B8e@14e6ll
DIRECCION: KR 58 # 9 - 43 PUENTE ARANDA

TELEFONO: 3203017533
EMAIL: DECUN. GUTAH@POLICIA.GOV. co
ORIGEN: BOGOTA/CUNDINAMARCA

SERVICIO (1): GUIA: 9169166708
FECHA PROG.ENTREGA: 01-09-2024
REGIMEN: MENSAJERIA EXPRESA
DESTINATARIO: MARIO ALEJANDRD MONTOYA

HIT/I.D.: 88493714
DESTINO: SOACHA/CUNDINAMARCA
DIRECCION: KR 3 ESTE # 25 T - 17 SAN MATEO

TELEFONO: 3138855740 CODPOSTAL: 250054150
PRODUCTO:  AVISOS JUDICIALES

CONTENIDO: NOTIFICACION

OBSERVACIONES:

T.E: NORMAL M.T: TERRESTRE PZ: 1

DIMENSIONES PESO VOLUMETRICO PESO Fisico

LIQUIDACION SERVICIO TRANSPORTE

SERV VR. DECLA VR.SOB.FLT  VR.FLT VR.TOTAL
(1) $5.000 $10@ $15.8080 $15.900

TOTAL DEL SERVICIO

SERVICIO VALOR TOTAL FORMA DE PAGO
(1) $15.900 CONTADO-CON
VALOR TOTAL SERVICIO: $ 15.908
,wttuu A RECAUDAR EN DESTINO: $e

TA S=4-Ivi-1N3w-#-00

REPRESENTACION GRAFICA FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA CUFE:

PROVEEDOR DE FACTURA ELECTRONICA:
servientrega S.A NIT: 8608.512.330-3

sis-fe-86@51233@ COD CDS: 210268
USUARIO: RAMIRPEM

PRUEBA DE ADMISION: FISICO/E-MAIL
PRUEBA DE ENTREGA: FISICO

*El peso facturado corresponde al mayor
entre el peso fisico y peso volumétrico.

sEsta factura electrénica de venta hace
las veces de prueba de admisidn.

El Usuario deja expresa constancia que tuvo
conocimiento del contrato que se encuentra
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Dependencia : GRUPO TALENTO HUMANO DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

Resolucion N° : Resolucién No. 2651 del 16 de agosto de 2024

Intendente 1555455009 MONTOYA COCUY MARIO ALEJANDRO

Cargo y entidad - JEFE UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL - UNIDAD
BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DIPRO DECUN

Direccion de residencia: KR'3 ESTE 25 | 17 - SANC(MATEO-SOACHA-CUNDINAMARCA

No. Teléfono : 3138855740

Bogota D.C.((30) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)
AVISO
(Articulo 89. de la Ley 1437 de 2011)

EL SUSCRITO FUNCIONARIO ADSCRITQ AL GRUPO TALENTQ HUMANO DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

“HACE SABER”

En atencion a que, et sefior Intendente MARIO ALEJANDRO MONTQYA COCUY no asistio a la
citacion remitida’ mediante correo electronico No. 1770 DECUN'/ CODIT-GUTAH de fecha
22/08/2024,'08:41 horas, y remitida a los correos_electronicos personales institucionales
mario.mentoya@correo.policid.gov.co ; decun.sepro@policia.gov.co Yy el cual debia hacer
presentacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la\presente citacion, en el
Departamento dePolicia Cundinamarca, ubicado en la carrera 58 No) 9= 43 Puente Aranda Bogota
D.C, y con fecha limite 29/08/2024, para-ser notificado del contenido de la Resolucion No) 2651 del
16 de.agosto de 2024 “Por la cual se retira del servicio@ctivo a un personal del Nivel Ejecutivo
de Ia Policia Nacional por'Llamamiento a Calificar Servicios” y que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contengioso
Administrativo (Eey 1437 de 2011), se pfocede a notificar por AVISO-al sefior Intendente ;MARIO
ALEJANDRO MONTOYA COCUY,‘identificado con la cédula-ciudadania No. 80493714 expedida
en Ricattte Cundinamarca, para dar a conocer la existencia y contenido de Ia Resolucion No. 2651
del 16 de agosto de 2024 “Por la cual se retira del servicio activo_a un personal del Nivel
Ejecutivo de la.Policia Nacional por Liamamiento a Calificar Servicios”, suscrita por gl sefor
General WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ Director-General de la Policia Nacional de
Colombia, mediante la cual, resolvio:

“( -JARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nagional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS';al personal del Nivel Ejecttivo-de la Policia Nacional\que se
relaciona a continuacién, de conformidad con lo.establecido en los articulos 54.y'55 numeral
2° del Decreto, Ley-Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro.
4433 del'37.de diciembre de 2004 y i expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo, asi:

IT MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY corpC:C. 80.493.714

ARTICULG 2) Los mencionados miémbros del Nivel Ejecutivo de)ta Policia Nacional,
continuaran dados de alta en la réspectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partirde
la ‘fecha de notificacion.dé-la presente resolucién, para‘la formacion del expediente de
prestaciones socialesconforme a lo dispuesto en @l articulo 52 del Decreto Nro.'10941 de
1995.

ARTICULO 3. Remitir copia de Ja(pfesente resolucion a los Grupos de Talento Humano_ dé
Jas unidades a las cuales se-encuentran adscritos los\mencionados miembros del Nivel

i OF - 0001 Ceandna 1 de - Aprabacion:; 02-05-2023



GS-2024-133749-DECUN

Ejecutivo, para la correspondiente notificacion y posteriaringreso de la misma a la respectiva
historia laboral.

ARTICULQ. 4; Disponer que las unidades)policiales a las cuales se&nedentran adscritos los
mencignados miembros del Nivel (Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido@n’el’'paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2024),'eomo
un gesto de agradecimiento por el servicio prestado al'pais y a la sociedad.

ARTICULQ.5, L'a presente resolucidn rige s partir de la fecha de su@expedicion.
ARTICULO 6. Contra la presefite' resolucién no procede, réurso alguno.
NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

Dada enBogota D. C., a los 16 dias.del mes de agosto de 2024\(...)"”

Se le informa-al sefior Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY, que contra el presente
acto administrativo no procede ningun recurso.

Se le advierte al sefior Intendente MARIQ\ ALEJANDRO MONTQYA-COCUY, que la préesente
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de'la-entrega del aviso en ellugar de
destino:

Se hace entrega de una-copia integra y gratuita-de la Resolucion 2651 del 16 de agosto de, 2024,
que se notifica por-este medio.

De igual forma se le hace saber-gue cuenta con un, plazo maximo de sesenta (60) dias contados a
partir de la presente notificacion para realizarse los'examenes médicos: por retiro, de conformidad
con lo establecide-en ‘el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000, para lo cual debe adelantar las
siguientes actividades:

1. Presentarse al Area Medicina Laboral de la'Direccién de Sanidad de {a®Policia Nacional.

2. Llevar copia d&'la resolucién de retiroy de la notificacion del mismo.

3. Anexaroficio para la iniciacion de'los examenes médicos-por retiro con sus respectivos
Formatos.

Se hace entrega de Formato: 2ML-FR-0002 (Pliegos de Antecedente)

Se hace entrega de Formato: 2ML-FR-0003 (Ficha Médica y Odontolégica)
Se hace entrega de Formato: 2ML-FR-0019 (Inicio de Estudio Médico Laboral)

Atentamente,

ERNAN DUENAS MALDONADO
le Nofificaciones de Retiro DECUN

Subintendent
Resp

Elabaradapor: SI. Hugo Hernan Dueiias Maltdanadc — Responsable Retiros DECUNW
Revisado por: MY Johann Emerio Marin Rajas — Jefe Grupo Talento Humano DECUN ﬁ
Fecha de elaboracién: 30/08/2024

Carrera 58 Ng\9-43 Puente Aranda Bogota

Teléfonas 3203017533
decur'gutah-ret@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D8 = OF 1001 Eapina 2 de 2 Aprobacion: 02-05-2028

73

O



GS52024-133749-DECUN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 2 5 % s% DEL 35 AGO 2Q24

“Por la cual se retiradel servicio activo par amamiento a calificar servicios a un personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades quele confiere los articulos, 54, 55 numeral 2 y 57 del Decreto Ley Nro.
1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de
2004, en concordaricia con el articulo 8 de.la Resolucién Ministerial de' Delegacion Nro. 0015del! 11
de enero de 2002, adicionado por el numeral 3 del articulo 5 dela Resolucién Ministerial Nro. 0162
del 27 de-febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el'articulo 218 de la Constittcion Politica de Colombia, la Policia Nacional
cuenta con un régimern especial de carrera, el cual se encuentra contenido en el Decreto Ley Nro.
1791 de 2000, "Por el cual se modifican‘las normas de carrera del Personal de Oficiales, “Nivel
Ejecutiva, Suboficiales y Agentes de'la Policia Nacional’.

Qe el articulo 54 idem dispone que el retiro, “Es\asituacion por la cual el personal uniformado, siti
perder el grado,ccesa en la obligacion de prestar servicio. El retirg\se hara del nivel ejecitivo y

agentes, per resolucion ministerial, facultad que podré delegarse-en el Director General de'la Policia
Nacioral*

Que el numeral 2 del-articulo 55 del citado Decrefo Ley, establece: ‘Elretiro se produce por/as
sigufentes causales: “...2. Por lamamiento'a calificar servicios..,

Que é&l'retiro de los miembros det'Nivel Ejecutivo, Subeficiales y Agentes, por la miencionada causal,

no deberd someterse a fa previa recomendacion de la Junta de Evaluacion'y Clasificacion
respectiva.

Que elarticulo 25 del Decreto Nro-4433 del 31 de diciembre de 2004, establece lo siguiente:

“... Asignacién-de retiro para el personal de la Policia Nacional. Los Oficiales y el
personal def-Nivel Ejecutivo de la Reficfa Nacional que ingresen al escalafon a partir deda
fecha de entrada en vigencia del presente decreto y que sean retirados del servigin)activo
daspues de veinte (20) afios, por llamamiento a.calificar servicios, por disminucion de ia
capacidad psicofisica, 0 por voluntad del Gebiefrio, y los que se retiren a solicitud propia o
sean retirados eseparados en forma absoluta después de veinticineo (25) afios de servicio,
tendran derecho a partir de la fecha 'en que terminen los tres)(3) meses de alta, a que por

la.Gaja de Sueldos de Retire de la Policia Nacional se'les pague una asignacion‘mensual
de retiro, asi:

25.1 El setsfta por ciento (70%) del monto de las partidas complitables a que se refiers el
articulo 23 del presente decreto, por los primeros veinte (20)-afios de servicio.

25.2 El porcentaje indicado en el numeral anterfor se adicionara en un cliatro por ciento
{4%) por cada afio que exceda de los. veinte (20) hasta los veipticuatro (24) afios, sin
sobrepasar \el-ochenta y cinco por ciento’(85%).

S-RS-0001 Aprobagign 15-02-2024
VERW
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RESOLUCION NUMERO ko W DEL PAGINA 2 de'7
CONTINUACION DE LA RESOLUCIONPOR LA CUAL SE. RETIRA DEL SERVICIO-ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE

LA POLICIA NACIONAL”

25.3 A su vez, el ochenta y cinco per cienio (85%) de que trata el numeral anterior S&
adicionara-en un dos por cienta(2%) por cada afio, sin qug'ef fotal sobrepase el naventa y
cinco-por ciento (95%) de las partidas computables.”.

Que de lo expuesto hasta este punto se concliye, que la ley exige como requisito indispensablede
procedencia para que pueda operar la causal de retiro per llamamignto a calificar servicips)elhaber
cumplido, U tiempo minimo de servieio, con el fin de garantizar el acceso del funcioharic’de policia
a una’asignacion mensual de retiro pagada por la Caja'de Sueldos de Retiro de fa Policia Nacional,
como reconocimiento \ayia labor desempefiada’y al servicio prestads:' Este mecanismo da
terminacién normal de la carrera policial\procederd por la sola prestacion del servicio dentro del
lapso preestablecido por la normativervigente y aplicable a cada caso en particular.

Que’ las anteriores disposiciones normativas, dan'soporte juridico para gue‘ia determinacion de
retiro por llamamientd-a calificar servicios, §8a entendida en el sentido de ser una causal‘de
terminacion-normal de la situacién administrativa laboral 'de’un uniformado dentro de la
institucion; como lo establecioJa'Corte Constitucional .em, Sentencia C-072 del 22(de febrero de
1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSECGREGORIO HERNANDEZ GALINDO, en la
cual se sefiald;

"....ehejercicio de una facultad dliscrecional que, si bien conduce al cese de las fungiones
el -oficial o suboficial gn\ el servicio activo, no significa sancién, despido, ni' exclusién
infamante o deshonrésa, sino valioso instrumehto institucional de relevo tentro de la linea
Jerarquica en cuya Virtud se pone términgal desemperio de unes para permitir 6l ascenso
¥ la promaeion de otros, lo cual, en cuanto constituye ejereiio-de una facultad inherente a
la normal renovacién del personal de los cuerpos. armados y a la manera cohérente de
culminar la carrera ofjsjabdentro de ellos, no puede equipararse con formes-de retiro cuyos
efectos son puramente laborales y sancionatorios, como la destiticién. Declarar la
inexequibilidad total del precepto, como’lo pretende el accionante, llevaria a la conclusion
de queel llamamiento a califioapServicios esté proscrito por'fa Constitucién Politica,Jo que
fio resulta acertado por cuanto es una modalidad vélida de cuiminar la carrera oficial en los
cuerpos armados qué-en nada contradice a /65 -preceptos superiores®;

Que a trayés de la Sentencia SU-08% del 25 de febrero de 2018 fa Corte Constitucional-Linificé y
preciso(su jurisprudencia, al degidir un conjunto de accianes de tutela presentadas por integrantes
de'laPolicia Nacional, gue habian sido retirados del'servicio activo por la causal de llamamiento a
calificar servicios, diferenciandola del retiro pdr Voluntad del Gobierne \Nacional (para oficiales) 0
del Director General de la Policia Naciohal (para suboficiales; miembros del nivel gjscutivo v
agentes), \zanjando de manera definitiva la controversia-existente entre estas dos’ situaciones
administrativas, sefialando sobré’el particular lo siguiefité:

“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA=
Caractefisticas

El retiro por llamargignto a calificar servicios(goza de las siguientes catacteristicas: (i) la
Institucion emitellin acto administrativa basado en una atribucién legal que conduce al cese
de actividades del! uniformado, sin que su inactividad implique una sancién, despidaco
exclusion deshonrosa y no puedeé equipararse a otras formas de desvinculacion tales como
la destitucion; (ii) esta facultad sélo puede ser gjercida cuando el miembrd de a Fuerza
Publica ha laboradd durante un minimo de afios (15 o més, segun el easo) que le garantice
el acceso_a una asignacion de retiro;\Prévia recomendacién-@eé'la Junta Asesora, del
Minjsterjo ‘de Defensa; (iii) la_cesacion del servicio por esta causa se considera tina
situacion en la cual los mjgmbros de la Fuerza Publica)sin perder su rango\en)la milicia,
culminan su carrera sin que les asista la obligacién de prestar sus servigios en actividad,
(iv) el retiro asl orderiado no es definitivo ni-absoluto, simplemente elimiembro de la Fuerza
Publica dejd de ser activo para pasara la reserva; (v) existe-la posibilidad de queCef
unifermado retirado sea reincorporado por llamamiento espeocial al servicio, tal como\plusde
ecurtif si es nombrado como agregado en e/ extranjero; (vi) es una forma consuetudinaria
de permitir la renovacién‘del personal de la fusrza Publica y una manera gomun de terminar
la carrera dentro delas instituciones armadas, permitiendo la renevacidn de mandos,
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LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS ACMIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Requisitos

Para (el’ retiro por llamamignto-a calificar servicios,cla' ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos\para hacerse
acreedor a la asignacién de retiro, esto es,-él tiempo minimo de servicio prestado en la
Institucion, que'difiere en cada una de lascategorias del personal Uniformado de la Fuerzas
Militares, y-de la Policia Nacional, @ saber, oficiales, suboficiales, nivel efecutivo y agentes.
Se tiene entonces, que, laexigencia de haberse cumplido el tiempo minimo para hacerse
acreedor a una asignation de retiro, constituye na garantia para el funcionario en cuanio
que asegura al fefirado, como minima; el ‘derecho a un porcentaje equivalente de las
partidas computables periinentes, equiparandose esta situacion administrativa a lo que err
el régimen laboral privado equivale a una pensién de.fubilacién, asi como continuar con
sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreacion; y ademas, en unafimitante para
el nominador que acude a la libre disposicidn def superior y a favor de‘aquél, en la medida
que, tratdndosé del retiro por llamamiento a calificar servicios, otorga Ia certidumbre de que
el nominador no podré hacer usg-de la precitada facultad sino después de transcurmido
dieho'lapso al servicio de Ja (nstitucién.

LLAMAMIENTQ A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Finalidad

EMlamamiento a calificar servicios se aplica como\un mecanismo de renovagion dentro de
la linea jerarquica-jnstitucional que busca garantizar la dinémica de la carrera de los
uniforrmados, ceonstituyéndose en una-herramienta de releveo natural dentro del esquema
piramidal \¢le mando que tieng.la" Institucién Militar y [Rolicial, atendiendo razenes de
caniveniencia institucional -y necesidades del servisio, no sujetas exclusivaménte a las
condiciones personales o profesionales del funcionario. Asi mismo, su proyeccion al nuevo
grado, que en todo taso estara sujeto alas vacantes que establezca el Gobierno Nacional.

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LAFUERZA
PUBLICA-No requiere motivacion adicional del acto

No existe la abligacién de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivacién
esté cantenida en el acto de forma‘extra textual y claramente-esté dada por la ley,-siempre
que-se cumplan con los requisitos establecidos en\elld, puesto que es una teérminacion
normal de la carrera que busca proteger la. estructura jerérquica piramidal de fa funcion
institucional, maftenhiendo a pesar de ellg a posibilidad de un contral judicial posterior, para
evitar que\\pueda ser utilizada cemo-una herramienta de persecucion por razones. de
diseriminacion o abuso de peder”.

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de-20186, la Corte Constitucional indicé que cuando
el retiro se presenta por la causal de llamamiento a calificar servicios, 'dicho acto administrativo no
requiere motivacion expresa, pues su fundamento es extra textual y esta contenida enda misma ley
y sujeta'al-cumplimiento de losréquisitos establecidos enelld, aunado a ello menciond, en virtud de
lo‘desarrollado por la Sentencia de Unificacion SW+091 del 25 de febrero de 2016, lo siguiente:

“1. La aplicacion de esta causal, implica el ejercicio de una<atribucion legal, que condyce
al cese-de las funciones en el 'servicio activo del uniformado sin que este pierda el grado.
Esto no significa sancién, despido ni exclusién deshonrosa de la institucion.

2. Es una factiltad del Gobierno Nacienal'para el caso de los Oficiales o del Director General
de la-Policia Nacional en relacion con los Suboficiales, miembros del Nivel Ejecutivo’y
Agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minime'de servicio para hacerse acreedor
de una asignacion. de retiro, requisito que debg‘estar acompariado de. la‘recomendacion
emitida por la.Junta de Evaluacién respectiva.

3.5 uniformados retirados por esta causal entran &\disfrutar de su asignagién -de
retiro (requisito sine quanen), prestacion reconocida’y cancelada por la Caja de S’ue_ldos
\ de Retiro de la Palicia’ Nacional. (Derecho analogo a la pensién de vejez en el régimen
‘ general establécido en la Ley 100 de 1993).

RS=800F Aprobagidid 5-02-2024
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4, Este retire no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformatio pasa a ser miempro
de lacreserva activa de esta.dnstifucion. Es decir, existe-la posibilidad de_refornar
nlfevamente a la institucion,, por medio de la figuradenominada reincorporacién o por el
llamamiento especialal servicio, atendiendo a{as hecesidades institucionales.

5. Es uminstrumento valioso de ‘refevo generacional denfro de fa linea jerarquica
institiicional, en la que se pon&itérmino al servicio prefesional de unos uniformados para
permitir el ascenso y promecion de otros.

6. Cs una forma normal de culminacidén de la carrera profesional'como uniformado de\l@
institueién-y permite la renovacién generacional de la estryetura y jerarquia.

7. No se puede asemejar a formas de retiro, con efectos sancionatorios'tl orientados al
mejoramiento delsetvicio, como lo soinJa destitucién o el retiro panVoluntad del Gobierno
o de la Direccién General de la Policia'Nacional, pues esta.eas'una forma de terminacion'de
la cakrera.

8. Su aplicacién. tiene como Unico presupuesto el cumplimiento.dettiempo de servicio
requerido para tener acceso a una asighacion de retiro.

Con'ello, sin importar la idonéidad y/o altas calidades profesionales para el desemperio de
las funciones asignadas;’'quienes cumplan contales requisitos podran serstjetos de dicha
medida por parte-de la Administracion, @p' tanto con ello se garantiza la movilidad en.la
dinédmicajerarquizada institucional y s& desvirtian condiciongs\oropias no solo de ynfueto
de ‘estabilidad, sino de reglanmentaciones adicionales a fas existentes que no sonofra cosa
que limitantes a la potestad legal y discrecional@el nominador, por cuantd-es normal que
estos funcionarios\elimplan con el buen servieio publico”.

Que el Consejo de Estado, acogiendaia posicidn jurisprudencial emitida por la Corte Gafistitucional,
ha proferido diversos fallos, frénte a acciones de tutela interpuestas por la institucion contra
diferentes despachos judiciales que habian ordenado el reintegro de ex - uniformados de la Policia
Nacional retirados porlatausal de llamamiento-a calificar servicios, determinando en Sentenciadel
16 de marzo.de 2016, proferida dentro del'proceso con radicado Nre) 11001-03-15-000-2046-00385-
00, con\ponencia de la sefiora Magistrada SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, lo siguisnte:

“El llamamiente~a)calificar servicios esita manera normal de ratiro’ del servicio activa
dentro de-fa carrera militar y de la Poficla Nacional que presede cuando se cumple uh
determinado tiempo de servicios y se tiene derecho a'la asignacién de retiro) esta
modalidad especial de refiro del servicio obedeCe’a la estructura piramidal de dichas
carreras que no admjte el ascenso al grado.superior de todos los que se'ubican en el grado
inmediatamente ‘anterior y la misma \bérmite la renovaciéncdef perscnal uniformade,
atendiendoa razones de convenigncia institucional y necesidades del servicio, no sujetas
exclusivamente a condicionss \bersonales o profesionales del funcionario. La Corle precisé
que esta figura debe distinguirse del retiro discretional (en las Fuerzas Militares) y del retiro
por voluntad delGebierno Nacional o delDirector General (en la Policta Nacional). Esta
ultima en.efercicio de la facultad disérecional prevista en los afticulos 1 de Ja Ley 857 dfe
2003,55, numeral 6 del decretaley 1791 de 2000, disposiciones conforme a las.ctales el
retiro requiere la expedicion de un acto administrativo, previa recomendacion fealizada
mediante Acta decfa Junta de Evaluacion\@orrespondiente, procedimiénto que esta
condicionado al seguimiento de las pautds establecidas en la jurisprudencia del Consejo
de Estada’y de la Corte Constitucioual: En este contexto, la Qorte precisé que la motivacidr
daflamamiento a calificar servicios esta contenida en (ley que establece las condiciones

para que el mismo se prodtizca, por lo que no_es Necésaria una motivacion ‘adicional del
acto...”.

Que la Corte Constituciqna] en Sentencia de Unificacién SW=217 del 28 de abril de 2016, reafirmé
Ias'reglas de interpretacion det retiro por llamamiento a<alificar servicios, la cuales entendida por
&l ‘juez constitucional gof¢” un mecanismo. de" renovacién dentro .de”la linea jeradrquica

wsti_tuci?nal que husca garantizar la dindmica de la carrera de los uhiformados en |a Policia
acional,
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Que del mismo modo, la Carte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del'30'de mayo de 2019,
retomo los postuladosde las Sentencias de Unificacion SU-091 del 25 defebrero de 2016 y SU-217
del 28 de abril\de’ 2016, concluyendo que €l retiro por llamamiento a calificar servicios-es,-una
facultad legitima del Gobierno Nagcional, destinada a permitir la renovacion del-personal de
la_Policia Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la cofveniencia de la
institucién y las vacantes disponibles, razén porla cual esta no puede ser ejercida con una
finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, camo mecanismo de sancion
dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguignte:

“En criterio de la Cortg, eXigir una motivacion eXpresa al retiro por llamamiento a calificar
servicios, ‘se desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse\aycabo el mismo, se
originaria\ aufomaticamente el asgenso de todos los miembros hasta sus maéaximas
posigiones, lo cual es imposible\no solo por la estructura ferarquizada y piramidal de las
instituciones de la Fuerza Pliblica, sino desde el punto de vista presupuestaly/ de la planta
de personal”.

Que los miembros del Nivel Ejecutive que se relacionan a-¢ontinuacién, quienes. ingresaron al
escalafén-con posterioridad al01- de enero de 2005, cumplen con méas de 20-afios de servicio
prestados en la institucion para hacerse acreedores g una asignacién mensual de retiro pagada por
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, de conformidad eonfo dispuesto en el articulo
25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, asi:

1, Intendente JESUS JAVIER GUILLEN HERRERA, (dentificado con la cédula de ciudadania Nro.
78.078.513, al cual le figura un tiempo de servicio'de 20 afios - 4 meses > 24 dias.

2. Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY, jdentificado con la cédula de ciudadania
Nro. 80.493.714, al cual le figura-un tiempo de servicia de 21 afios - 4 meses, - 24 dias.

3. Intendente LUISALBERTO PANTOJA PACHECO, identificado con'la cédula de ciudadania)Nfo.
10.820.349, al cual le figura un tiempode servicio de 20 afios 4 meses - 24 dias.

4-Intendente EDWIN ANDRES CEDIEL IBARRA, identificado con la cédula'de ciudadania Nro.
80.228.603, al cual le'figura un tiempo de servicio de 20 afios - 8 meses - 26 dias.

5. Subinteridente JHON JAIRO BARRAGAN GDNZALE,Z, identificado con la cédularde ciudadania
Nro. 93.438.596, al cual le figiira un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses ~ 12 dias.

6. Subintendente’EDER PAUL PEREZ VELANDIA, identificado.con'la cédula de ciudadania Nro.
86.083.077,al-cual le figura un tiempo de servicio de 20 aftos'<4 meses - 16 dias.

7. Subintendente MAURICIO ALEJANDRO TORRES, idenﬁﬁcado con la cédula de ciudadania Nro:
93.236.142, al cualle figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 18 dias.

8. Subintendente ALEXANDER PATERNINA POLO, identificado con la cédula de citidadania Nro.
73.231.725, al cual le figura\untiempo de servicio de 21 afios - 2 meses - 7 dias.

9. Subintendenté ORLANDO SANCHEZ JIMENEZ, identificado-con la cédula de ciudadanfa’Nro.
8.853.190, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios -'9 meses - 26 dias.

10. Subintendente ROBBIN HEYDER SANCHEZ TRUJILLO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro, 14.325.603, al cual le figura-un tiempo de servicio de 20 afos - 9 meses - 24 dias.

11. Subintendente IVAN JAVIER GARCIA LOPEZ, ideritificado con la cédula de ciidadania Nro.
7.480.946, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 8 meses - 26 dias.

12. Subintendente LEANDRO ENRIQUE GONZALEZ POLQ(identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 8.521.710, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 18 dias.

13. Subintendente REINEL GOMEZ PADILLA( identificado con la cédula de ciudadania Nro,

<

14.795.606, al.cual le figura un tiempo de semvicio de 20 afios - 3 meses - 18 dias.

/} DRS—D&N Aprobacion:-15-02-2024
VER. 3
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14, Subintendente JEISSON ANDRES CHIPANTASIG GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania Nfo.80.774.139, al cual le figura un tiempo de servicio-de 20 afios - 3 meses 13 dias.

18, Patrullero CARLOS ADOLFO HERNANDEZ BITAR, identificado con la ¢&dula de ciudadania
Nro. 92.549.231, al\cualle figura un tiempo deservicio de 20 afios - 4 meses - 9 dias.

16. Patruliero JORGE IVAN RUIZ MORALES, identificado' con la cédula de ciudadania Nro.
18:469.746, al cual le figura-untiempo de servicio de-20-afios - 6 meses - 25 dias.

17. Patrullero WILLIAN EDUARDO FERNANDEZ HERRERA, ddentificado con la cédula—de
ciudadaniaNro, 17.423.067, al cualle figura un tiempo de seryiciode 20 afios - 2 meses - 23 dias.
Que atendiendo el cumplimiento de los aspectos normativos y jurisprudencialés referenciados en
precedencia, se considera conducente gl retire 'de los miembros delNivel Ejecutivo de la Palicia
Nacional antes relacionados.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo ¢e Ja’Policia Nacional, por,'LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIQS"al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional'que se relaciona a continuacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y.55-humeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de
2000, en concordancia-con €l articulo 25 del Deereto Nro. 4433 del 31 dediciembre de 2004 y Io
expuesto en la parte\considerativa del presente acto administrativo,-ask:

>
- =
SRS
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1 IT. [ JESUS JAVIER GUILLEN HERRERA 78.078.513 |
2 | IT. | MARIO ALEJANDRO MONTQYA COCUY 80.493.714
3 | IT. |'LUIS ALBERTO PANTOJA PACHECO 10.820.349
4-}1T. | EDWIN ANDRES CEDIEL IBARRA 80,228,603
5 | Sk | JHON JAIRO BARRAGAN GONZALEZ 93.438.596
6 | SI. | EDER PAUL PEREZ VELANDIA 86.083.077
7 | 8l | MAURICIO ALEJANDRO TORRES 93.236.142
8| SI. | ALEXANDER PATERNINA POLO 73.231.725
9 | SI. | ORLANDO SANCHEZ JIMENEZ 8.853.190
10 | SI. | ROBBIN HEYDER SANCHEZ TRUJILLO 14,325.603
11 |-Sk | IVAN JAVIER GARCIA'LOPEZ 7.180.946
12°'| SI. | LEANDRO ENRIQUE GONZALEZ POLO 8.521.710
13 | Sl: | REINEL.GOMEZ PADILLA 14.795.608
14 | Sl |JEISSON ANDRES CHIPANTASIG GARCIA 80.774.139
15 {7PT. | CARLOS ADOLFO HERNANDEZ BITAR 92.549,231
46" | PT. | JORGE IVAN RUIZ MORALES 18.469.746
17 | PT. | WILLIAN EDUARDO FERNANDEZ HERRERA 17.423.067

ARTICULO 2./ Los mencionados mismbros del Nivel Ejecutiva'dela Policia Nacional, contintiaran
dados(de alta en la respectiva tesoreria por e! lapsq decires (3) meses, a partir @g-la fecha de

nofificacién de la presente resolucion, para la formacién del expediente de prestacicnes sociales,

conforme a lo dispuestc-en el articulo 52 del Decreto Nro. 1091 de 1995

ARTICULO 3. Remitir copia de |a\presente resolucién a\lgs) @rupos de Talento Hiumano de las
unidades a las cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para

{a“correspondiente notificasién y posterior ingresocde ta misma a la respectiva‘historia laboral.

ARTICULO '@ Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los

Ca:
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mencionados miembros del-'Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo dél articulo 127 de la Ley2179 de 2021, como un
gesto de agradécimiento por el servicio prestado al paisy ala sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolueion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 8. Contrada presente resoluciénno procede recurso aiguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE @5 AGR 2024

Dada en Bogata D C., a los

General, WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
Diractor-General de la Polica Nacional de Colombia
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GS520245133749r NESIINe MARIO ALEJANDRO MONTOYA CQGUY con el fin de notificatse del
contenido de(a Resolucién Nro. 2651°del 16 de agosto 2024

DECUN GUTAH-RET <decun.gutah-ret@policia.gov.co®
Jue 22/08/2024 8:41
Para:mario.montoya@correo.policia.gov.co <marig,migntbya@correo.policia.gov.ca»/BECUN SEPRO <decun.sepro@policia.gov.co>

CC:mario.montoya@correo.policia.gov.co <mdrio.montoya@correo.policia.gowco>
Cco:mafio.montoya@correo.palicia.govico <mario.montoya@correo.policia:gov.co>

Grupo ds Talento Humano m
Departamento de Policia Cundinamarca TUSARD cSERVICIOS

Correo No. 1770 DECUN / CODIT-GUTAH
Bogota D.C., 22 de agosto de 2024
MOSY PATRIA

Buen dia,

Asunto: citacion al sefor Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA\(COCUY con el fin de potificarse del
contenido de la Résolucion Nro. 2651 del, 16-de agosto 2024

En ¢Umplimiento a lo dispdesto en el Articulo 68 de\lafey 1437 del 11 de enerc de 2011, le solicite’al sefior
Intendente MONTOYA COCUY MARIO ALEJANDRO, identificado con cedula de ciudadania No 80493714 de
Bogota, D.C..cqlien actualmente labora ' Departamento de Rolicia Cundinamarca- Unidad Basica de
Investigacion’ Criminal DIPRO DECUN, presentarse personalmente, para notificarse -del contenido de la
Resolacién Nro. 2651 del 16 de-agosto 2024, I jra_d ici llamami

por la_cual se retira del servicio activo
calificar servicios a un personal del Nievel Ejecutivo de Policia Nacional,La presentacion debera realizarse
en la oficina de Talento Humano de la Policia-Cundinamarca, ubicada en la carrera 58 No. 9 - 43 Puente Aranda

Bogota D.C.
El funcionario debera traer consigo:

1. Carnet de identificacion policial y delos beneficiarios

2. Ultimas‘dotaciones

3. Placa chip

4.Acta de entrega

5. Pazy Salvo

6. Oficio de presentacion al Grupo Talento Humano DECUN, firmado por el comandante de distrito o
dependencia

Asi‘mismo me permito informar que el evaluador debera evaluar y liberar -al funcionario del formulariode
seguimiento policial delPST, de igual manera verificar si el policial tiene persena bajo su cargo deberéa évaluar y
calificar a los funcignarios.

Es preciso indicar que,_en el evento de no presentarse para realizar la diligenciade notificacién personal
1 acto administrativo antes citado dentro de los (05)_dias hébiles siguientes al envi6é de la presente
lo

citacién,_se procedera a efectuar el procedimiento de notificacion por-aviso, de conformidad -con
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 del 11 de enero de 2011,

Atentamente,

https:/Ioutlook.ofﬁce.com.’mail/idlAAQkADYOYTIiZTJhLTNmMWHNGZmMyostFILTNkZmFmNWJiNGOZZAAQAEpndc:Sj?TRqu8|F204XUM%30 112
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GS52024-133749-DECUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

"B POLICIA NACIONAL _
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA @mgﬁ%femmm
GRUPO TALENTO HUMANO .

Firma
Recibido por,

Sigla upidad,o\dependencia
Fetha Hora
Radicado Nro

Bogota, D)C. 30 de agosto de 2024

Senores (a) ) )
JEFE CONSULTORIOS MEDICOS POLICIA NACIONAL
Pais.

Asunto: solicitud examenes médicos por retiro

En cumplimiento‘a los articulos 4 numerah 70 del Decreto 1796 de 2000, respetuosamente presento ante
esa unidad al sefior Intendente ® MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY, identificado con cédula de
ciudadania No. 80493714 dé Ricaurte Cundinamarca, quien laboraba en el Departamento de Policia
Cundinamarca, fue notificado de retiro del servicia activo mediante Resolucion No 2651 del 16 agosta de
2024, con el fin deqtie se le practiquen los examenes médicos por retire:

De igualforma se le da a conocer al funcionario retirado, logTequisitos para inicio degstudio por la novedad
de retiro, los cuales se relgcionan a continuacion:

Fotocopia de la Resolucion o Decreto de retiro

Fotocopia de la notificacién de retiro

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Pliego de antecedentes y ficha médicoodontolégica original totaimente diligenciados.

Historia clinica que se desee hacer valer como prueba d&\patologias adquiridas, en el servicio
activo y no calificadas porJunta y/o Tribunal médice.laboral.

« \“Formato de solicitud de-inicio de estudio.

Termino para la.entrega de esta documentacion

A partir\de la notificacion del retiro el paciente tiene sesenta'(60) dias para entregar esta documentacion
al Grupo Médico Laboral con respecto a lugar de residencia.

De acuerdo caflo establecido en el Décreto Ley 1796 de 2000 *ARTICULO 8 EXAMENES PARA
RETIRO’(Elexamen para retiro tierie ‘caracter definitivo para‘todos los efectos legales; pof tanto, debe
practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que preduce la novedad, siendo
de caracter obligatorio en‘todos los casos cuando sin causa justificada el retirado no se presentare deritro
de tal término dicho-€xamen se practicara en 'los Establecimientos. dé'Sanidad Militar o de Ralicia por
cuenta del interesado.

Los examenes médico-labarales y tratamientos que se deriven del examen detapacidad Sicofisica para
retiro, asi como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, deben observar completa
continuidad des@é su comienzo hasta su:terminacion.

Atentamente,

Elaborado por SI. Hugo HernamDuaiias Maldoni
Fecha de Elaboracion: 30/G812024
Ubicacion: Disco Local {D)/S! Duefas /afio2024/Oficios salidos

Carréera’58 No.9 - 43 Puente Aranda’Bogota
Teléfonos 3203017533
decun.gutah@policia.ggwv.co

www.policia.gov.co INFORMACION PUBLICA
1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprabacion: 02/08/2023

VER: 6
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Pagina 1 de ¢
OGO ZWL R 0002 REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA m
FECHA-19-08-2014 ) gy g
RSION 1 FHROCGMEANTECEDENTES POLICIA NACIONAL

(Debe liefiarse seguin Decrelo 1796 del 2000 Articulo'd>Examenes de Capacidad Psicofisicd)
Lease la nolta final del féverso antes de diligenciar

FOTQ 3X4 SIN
CUBRE
CABEZA
FONDO
BLANCO EN
UNIFORME N° 3

1. Apellidos y Nombres AT ol 2-Grado © 3- Cédulao 1.}
. ) Nt X \ ( - ¥ N
A\ ) (
s Fa WA Y. AL\ :
4- Direccion y toléfono de residencia habitual AT _|5- Motivo del Examen 6- Fecha del Exdmen, )~
7- Sexo [6- Raza [9 Nombre de los Padres y residencia habitual AR -/ i8Lugar de Nacimiento . Yidh
7 \ Po : g \ ) oA MY
11 de Nacimiento 1 do icion donde se h e AN 12 Total ervicio
Dia Mes Ano c\ M Militar Civil
\ . \X
14 Cargo a que aspira N, a el examinado su salud? o\
— - . ~ a\\
WAID T o~ HISTORIA FAMILIAR (AN o S
PARENTESGO].EDAD | ESTADO SALUD | Si MUERTO, LA CAUSA EDAD EN QUE MURIO _HA HABIDQCASOS EN LA FAMILIA DE | SI|NO| \ 'PARENTESCO
Padre n'o’ L Tubergulasis ;
Madre Sifilis
e < -r
Esposa ‘|Diabetes
Hermanos \ Céncer 1
Enfermedades del Rinon. >
Enfermedades del Corazon
Enfermedades, del Estomago
Hijos Reumatismo
) | Alergias
e pile;
( Suicidios
A a\VE Enfermedades mentales (locos) g
A% e _HISTORIA MEDICO PERSONAL ("~ AQPT |
HA SUFRIDO USTED O DE__ | S1|NO| HA'SUFRIDO USTED O SUFREDE, -\ | SI|ND HA SUFRIDO USTED O SUFREDE | §I| NO|
Diftaria (Fiebre y Diarred) S1 |NO|Perturhaciones de la nariz 81 [NO|Cojeras 81| NO
Asma Sl |NO|Reskrlados frecuentes SI | NO|Mareos de carro, tren, avion, mar Sl | NO
Tos fenna’ . ’ : gl_1 ’_gg Ictlericia (Celoracion amarilla) Si y‘g-ﬁérdiﬁ’a de la memeoria Si| NO
Pertirhacienes del oido SLINO|Cancer " '$1\|NOiToma alcohol. Cuanto? Sl | NO
Perbrbaciones de las vias digestivas' | 81 [NO|Sangre en la crina S1|NO|Es tartamudo Sl | NO
Colo 8! |NO| Deformidad hugses, articulaciones u otros S1|NO/Ha sido sonambulo-_ Sl | NO-
Colicos S1|NO|Epilepsia o@taques silNOl O MUJERES gmlb
Apendicitis Sl | NO| Depresion'o angustia SI [NO|Edad de la‘menarquia (primera menstruacion) Sl [ NO
Hemorroides-o@nférmedad del recto S1 | NO|Enuresis (orina) nocturna SI |NO| Tratamiento por desorden propio del sexo Sl [ NO
Micciones {prinas) frecuentes o dolorosas _ MU% aparatos para oir N 81 |NO|Na estado embarazada Sl [ NO
Enfermedades venéreas 81|NOJHa i io suicidio 81 |NO|Tiene menstruaciones dolorpsas - 81| NO
iPar'é?isis Si |NO| Tuberculosis 81 |NO|Ciclo actual (Cada cuantes dias) 3
Frecuente suefio intranguilp Sl | NOj Palpitaciones S1 |NO|Ha tenido flujos vadinales sl | NO
Es adicto a narcolicos (estupefacientes) | S |NO|Perturbaciones de la vista S| |NO|Menstruaciones irégulares Sh1NO
Usa aparato orfapédico S1 |NO| Perturbaciones de la garganta 81| NO|Fecha filfima menstruacién \M -
Sangrada-excesivo dental. o por heridas | SI{NO|Bronquitis cronica | S1|NO.
Ernsipela)(irfeccion de la piel) | SHNO| Tumores SLINO| ]:t fNormal
Dblero inflamacion articular SI |NO|Fractura SHNO Menstruacion
Pérdida de conocimiento I [NO[Forunculosis (Nacidps) S1_|NO| [] Excesiva
Que empleo,hatenido en los 3 Gitimos anos? | (V' En cual permanecié mas.tiémpo, meses? c | oficlo actual ]
f | ; Meses u i 1 - I
erelsabEnisienion ot ks | i s Honpimmiesnll| o, 00R
EsUd Zudo [ ]
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