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1. GENERALIDADES

En concordancia al articulo 78 de la ley 1474 de 2011 y como
ejercicio de transparencia en la administracion publica, el sefior
Coronel WILLIAM JAVIER LARA AVENDANO Comandante
Departamento de Policia Amazonas. Se complace en invitarlos
a la “Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Policia
Nacional con Enfoque en Derechos Humanos y Paz, en el
Departamento de Policia Amazonas Vigencia 2021”. Acto que
se realizara el dia 22 de Marzo del 2022, a las 14:30 Horas en
el Auditorio de la Biblioteca del Banco de la Republica, ubicado
en la carrera 11 # 9-43 Barrio Centro del Municipio de leticia,
de forma presencial, la Audiencia Publica Rendicion de
Cuentas se dara inicio a las 15:00 horas.
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2. INTRODUCCION

Como Departamento, el Amazonas es uno de los mas
recientes en Colombia. Hasta 1991 era parte de los
llamados "Territorios Nacionales" del pais, una entidad
bastante discutida, pero eliminada con la redistribucion
territorial de la nueva Constitucion Politica. Es quizas uno
de los departamentos colombianos en donde se ha
conservado la presencia de los pueblos indigenas.

En 1928 y con base en la delimitacion de la frontera entre
Colombia y Peru, se crea la Comisaria del Amazonas que
por su importancia se renombra en 1931 a Intendencia del
Amazonas, ampliandose su territorio hacia el norte con
partes de la Intendencia del Caqueta. En 1943 cambia de
nuevo a Comisaria Especial, para luego en 1951
denominarse otra vez Intendencia Nacional. En 1957
finalmente adopta la denominacion de Comisaria Especial
del Amazonas que cambia el 6 de julio de 1991 a
departamento del Amazonas. Limites de la jurisdiccion del
Departamento Amazonas Norte: Departamento de
Caqueta y Departamento del Vaupés Sur. Pais Peru
Oriente: Brasil Occidente: Departamento de Putumayo
Superficie: 109.665 km2 Poblacion: 80.487 Habitantes
(DANE 2005) Capital: Leticia - 42.877Habitantes (DANE
2005) Municipios: Leticia y Puerto Narino Corregimientos
del Amazonas: Tarapaca, Puerto Santander, Puerto Arica,
Puerto Alegria, Miriti-Parana, La Victoria, La Pedrera, La
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Chorrera, El Encanto. Rios del Departamento de
Amazonas. Amazonas, Putumayo, Apaporis, Caqueta.
Cara Parana, lgara Parana, Miriti-Parana, Cahuinari,
Puré, Agua Blanca y Cotuhe, ademas de numerosas
guebradas y cafos. Transporte: Dada las condiciones
selvaticas del Amazonas, el acceso desde el interior del
pais se da por aire y el transporte dentro del Departamento
se da por vias fluviales.

El Departamento cuenta con una extension de 116 Km de
Rio Amazonas sobre la margen del trapecio amazoénico al
extremo sur del pais, en un recorrido que va desde la
comunidad indigena de San Juan de Atacuari hasta su
capital Leticia.

ETNIAS INDIGENAS Ticuna, Cocama, Huitoto, Tanimuca,
Yucuna, Matapi, Cubeo, Cabiyari, Mirafia, Tucano,
Tariano, Letuama, Yagua, Muinane, Ocaina, Carapana,
Andoke, Muruy, Macuna, Bora, Muinane y Carijona.

ATRACTIVOS TURISTICOS Museo Etnogréafico
Biblioteca Banco de la Republica, Visita Tabatinga Brasil,
Parque Victoria Regia, Isla de los Micos, Interaccion con
las comunidades indigenas, municipio de Puerto Narifio
pesebre natural de Colombia, Lago Tarapoto -
avistamiento de delfines, safari nocturno - avistamiento
caimanes, Ecoturismo de aventura, caminatas ecologicas,
Cultura, gastronomia y folklore de la triple frontera
Colombia-Peru-Brasil.
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De acuerdo a lo anterior el Departamento de Policia
Amazonas, bajo el liderazgo del senor Coronel WILLIAM
JAVIER LARA AVENDANO, maxima autoridad de esta
unidad, viene desplegando diferentes acciones
diferenciales enfocadas a la convivencia y seguridad
ciudadana y cumplimiento del mandato constitucional para
garantizar los derechos y libertades culturales de los
habitantes de este territorio logrando asi afianzar y
fortalecer el servicio de policia entendiendo que la razén
de nuestro servicio es garantizar una sana convivencia de
nuestros conciudadanos.
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3.PRESUPUESTO

3.1. Ejecucion Presupuestal
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RESERVA

3.1. Ejecucion Presupuestal *

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021

APROPIACION  COMPROMETIDO 0BLIGADO PAGADO
100% <
DISCRIMINACION RECURSOS

90% $3.500,000.000,00
80% $3.000.000.000,00 52.807.062.762.65
70%

$2.500.000.000,00
60%

$2.000.000.000,00
50%
0% $1.500.000.000,00
30% $1.000.000.000,00
20%

$500.000.000,00
10%

. B soasa78350
0% 1 2
$3.067.227.546,15  $3.067.227.546,15 $3.013.771.546,15  $3.013.771.546,15 BRECURSO10 W RECURSO 16

3.2. Estados Financieros
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3.2. Estados Financieros *
ESTADOS FINANCIEROS DEAMA 2020
Descripdic ~ | Saldo Inicial ~ | Movimientos Debito * | Movimientos Credito 7 | Saldo Final ~
ACTIVOS S 27,33397545192| $ 1,923,192,898.96| § 1,643,783,361.48 S 27,613,384,989.40
PASIVOS S 151,053964393 $ 1,210,413,795.00| $ 1,147,564,321.07 5 88,204,431.00
PATRIMONIO S 2733131222419 S -| S - S 27331,312,224.19
INGRESOS 3 367992186834 & 655,032,627.56( % 2,054340,125.12| § 5,079,229,365.90
GASTOS S 3,703,707,13052| § 1,789,570,992.33( S 661,008,611.21] 5 4,.832,269,511.64
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS S - S 98,377,00950 S 98,377,009.50 S
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS - S 567,343,087.09 S 567,343,087.09 S
ESTADOS FINANCIEROS DEAMA 2021
Descripdion | $aldo Inidal _* | Movimientos Debito _* | Movimientos Credito | saldo Final M
ACTIVOS 5 27,671,892,769.42| $ 1,742,212,69134| $ 1,067,622,869.75| $ 28,346 482,591.01
PASIVOS $ 182,885,465.66| 1,248,134,44568| & 1,157,806,329.48| 92,557,349.46
PATRIMONIO s 27,578,272,078.45| S -8 - s 27,578,272,078.45
INGRESQS 5 3,801,159,532.07| s 118,556,756.75| § 1,893,023,383.69( $ 5,575,626,159.01
GASTOS 5 3,760,263,107.71| $ 2,121,677,086.08| $ 1,072,600,921.43( $ 4,809,439,272 36
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS s -5 50,548,409.78| $ 50,548,409.78| $
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS -5 1,224,058,121.13| S 1,224,058,121.13

Informacién extraida del Sistema de informacién Financiera (SHF)
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4. CUMPLIMIENTO DE METAS
4.1. Plan de Accidn
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4.1. Plan de Accidén *

Plan: Plan de Accién 2021 Regiones y MEBOG
Fecha de generacion del reporte: 07/mar/2022 11:55 AM
Responsable del plan: Director de Sequridad Ciudadana DISEC

Agrupado por categoria: Si
Categoria: Igual a Regién de Policia No. 1
Responsable: Igual a Comandante Departamento de Policia Amazonas DEAMA DISEC
Periodo observado: Entre 01/ene/2021 00:00 y 31/dic/2021 23:59
Tarea(s) a terminar en los a N N .
Proximos : 30 dias a partir de 31/dic/2021 23:59
Agrupar la grafica por: Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
1250 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
1,000 01/feb/2011 00:00 31/di(/§9021 23: 11'5045’0 $800,000,000,000.0  0.00 h
750
01/feb/2011 00: 01/feb/2011 00: 01/ene/2021
500 00 a a 00:00 a
Indicadores 2022 31/dic/2021 23: 31/dic/2021 23:
250 5 59 59
o Puntos Alcanzados 240.00 240.00 240.00
Mar-2021  May-2021  Jul-2021  Sep-2021  Nov-2021  Jan-20; Puntos planificados 240.00 240.00 240.00
% de cumplimiento @ 100.00 % @® 100.00 % @® 100.00 %
% de avance real 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance esperado 100.00% 100.00% 100.00%
% presupuesto ejecutado (N.D.) (N.D.) (N.D.)
% de tiempo consumido (N.D.) (N.D.) (ND)
FUNCIONES DE PLANES FUNCIONES DE PLANES
01/feb/2011 00: 01/feb/2011 00: 01/ene/2021 00: 01/feb/2011 00: 01/feb/2011 00: 01/ene/2021 00:
; 00 a 00 a 00 a : 00 a a 00 a
e 07/mar/2022 31/dic/2021 23: 31/dic/2021 23: Ml 07/mar/2022 31/dic/2021 23: 31/dic/2021 23:
11:55 11:55 59 59
Avance esperado del plan 100.00 100.00 100.00  Avance real del plan 100.00 100.00 100.00

HONOR ‘APROPIACIO'N VIGENCIA 2021 DEAMA-CILET-BIESO

RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO 16
EBLES, DS TRUMENTOS MUSICALES, ARTICULGS OF DUPORTE Y ANTYGUEDADES
Tinien o]
IMACLINARLA DE CFICINA CONTABLIOAD E INFORMATICA
IAGUBIATIA ¥ APARATOS ELECTRICOS.
JEQUIPO ¥ APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNCAGONES
JPARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISON, FELOJES
APROPIACION VIGENCIA 2021 A020231-00200
R-10 R-16 A020201.002007
Acacaciocson [PSTA O FULPA PAPEL Y FRODUCTOS OE PAPEL WIPRESOS Y ARTLAOY
DEAMA (DS) | 2,827,421,259.65| 1,813,050.00 2,829,234,309.65(
ETES D PETROLEO O ACETES OSTENIDOS DE MENERALES BITUNWNOSOY
Acro0100s00  JDICEPTO LOS ACUTES CRUOGS), PRIPARADOS NP, QUE CONTINGAN PR L] S e i
CILET (DSN) 48,452,055.00,  20,838,680.50) 69,290,735.50 NOS EL 70% DE SU PESO EN ACEITES D€ ESOS TIPO5 Y CUYOS
% 105 PRODUCTOS QUIMICOS, PIBRAS ARTIFIALES (O FIBRAS INDUSTRIALE B
BIESO (D58) 11,189,448.00| 157,513,053.000  168,702,501.00| i Sh
3035100300 RN
25,992,000 0
TOTAL | 2,887,062,762.65| 180,164,783.50 3,067,227,546.15| e _— i
T
UAMIENTO, SERVICIOS DE SUMINSTROS DE COMIOAS Y BEBIOAS W00
AO202-03-006-005  BERVICICS DE TRANSPORTE DE CARGA % 200000 8
RVICIOS DE APOYO AL TRARSPORTE S50
RVIIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA e 0]
VYIS DE DSTRBUCON DE ELECTRCIDAD, ¥ SERVIO0S DE DISTREUOON —
A5 (POR CLENTA PROMA)
VA0S DE SEGUSOS DE SALUD Y DE ACODENTES |
VA0S O MANTENMIENTO, RIPARACION € INSTALAGIGN (EXCEPTO SERY
CONSTRUCOON)
RVICIOS D€ ALCANTARILLADO, RECOLECOON, TRATAMEENTO ¥ DISFOSIOON
SECHOS ¥ OTHOS SERVICIOS DF SANEAMIENTO AMBINTAL
0% CULTURALES ¥ DEPORTIVOS
AC20202010 __ IATICOS DE LOG FUNCONARIS EN COMISION
AOE0103.001 JESTO PREDIAL 2
TOTAL 2.827,421.259.64 1.813.050.04 2.829.234,309.65

DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS
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RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO 10 | RECURS0 16|  TOTAL
A01 IGASTOS DE PERSONAL 14,463,238.00) 14,463,238.00
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES]
A-02-01-01-003-008 [ARTICULOS ~ DE  DEPORTE 3,647,893.50 3,647,893.5
JANTIGUEDADES
A-02.01-01-004-004  [MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES 1,304,750.00 6,130,448.00 7,435,198.0
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD)
A-02-01-01-004-005 : 2 4,663,204.00( 11,060,329.00) 15,723,543.01
E INFORMATICA
[ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDA!
AOLOLOL00007 [ e 1,270,000.0 1,270,000.0
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS D
A-02-02-01-003-002 [PAPEL;  IMPRESOS Y  ARTICULOS  2,292,000.00 2,292,000.00
RELACIONADOS
JoTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRA
A-02-02-01-003-005 [ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES] 3,570,249.0 3,570,249.0
HECHAS POR EL HOMBRE)
A-02:02-01-003-006 [PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO 2,328,614.0 2,328,614.0
PRODUCTOS METALICOS ELABORADO
ADRO2OLOM002 | o QUINARIA Y EQUIRD) 360,000.00 360,000.00
A-02-02-02-005-004 [SERVICIOS DE CONSTRUCCION 10,000,000.00 10,000,000.00
A-02-02-02-006-005 [SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA 1,000,000.00 1,000,000.00
A-02-02-02-006-008 [SERVICIOS POSTALES ¥ DE MENSAJERIA 200,000.00 200,000.00
ERVIOS DE  DISTRIBUCION  Df|
FLECTRICIDAD, Y SERVICIOS D
AD20202006:009:01 | oo o De ' Gas (por cuenTy] 200000009 4,000,000.00
PROPIA)
ERVICIOS  DE  MANTENIMIENTO)
A-02-02-02-008-007 [REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO|  3,000,000.00 3,000,000.00

[SERVICIOS DE CONSTRUCCIGN)

TOTAL

48,452,055.00( 20,838,680.50 69,290,735.50]

L)
RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO 10 | RECURSO 16 TOTAL
OTROS BIENES|
|A-02-02-01-003-008 | RANSPORTABLES N.C.P. 11,238,530.00 | 11,238,530.00
IA-02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 121,000,000.00 | 121,000,000.00

|A-02-02-02-006-009-01

SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE|
ELECTRICIDAD, Y SERVICIOS DE|
DISTRIBUCION DE GAS (POR|
CUENTA PROPIA)

374,523.00 374,523.00

|A-02-02-02-003-006

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO),|
CULTURALES Y DEPORTIVOS

24,900,000.00 | 24,900,000.00

|A-08-01-02-001

IMPUESTO PREDIAL Y]
SOBRETASA AMBIENTAL

11,189,448.00 11,183,448.00

TOTAL 11,189,448.00] 157,513,053.00 168,702,501.0
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4.2. Programas y Proyectos en Ejecucion *

1) Garantizar el

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
4.CUMPLIMIENTO DE METAS

libertades de todos los ciudadanos

2) Promover la cultura de la legalidad

ejercicio de los derechos y

Proyectos

2) APROBADOS EN COMITE

DE ORDEN PUBLICO

. “MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y

3) Fortalecer la convivencia y seguridad ciudadana en
el Departamento del Amazonas

3) Fortalecer la institucionalidad para la convivencia
y seguridad ciudadana

CONVIVENCIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL
EQUIPO DE NAVEGACION DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA AMAZONAS “ APROBADO MEDIANTE COMITE DE
ORDEN PUBLICO DEPARTAMENTAL 001 DEL 05 DE MARZO
DEL 2021 VALOR: $ 320,000,000 - ESTADO EJECUTADO A
ESPERA DE LA DOCUMENTACION POR PARTE DE
GOBERNACION.

. “AMAZONAS INTEGRA Y TRANSPARENTE ” SALA DE

DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS

AUDIENCIA A TRAVES DE RECURSO FONSET
GOBERNACION VALOR §$ 177.000.000-EJECUTADO A
ESPERA DE LA DOCUMENTACION POR PARTE DE
GOBERNACION - ESTADO EJECUTADO A ESPERA DE LA
DOCUMENTACION POR PARTE DE GOBERNACION.
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5.GESTION
5.1.Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio.

HONOR

SER POLICIA

ESUN ’ DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

5.GESTION

5.1.Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio. .
Actividad delictiva y operativa DEAMA -2021

- Allanamienfos Armas
72 XN 35 . 14 Dj:,,, 2019=15/2021=18 nesLiacias
@ . £ e o e ek 16

ﬁ’\ K" ,f,,i é‘":x wi:d . ; m-z‘m 3 66 TOTAL CAPTURAS
e Y fecperadas 201e= 501
31 201 = 314 -187 Capturas

- Concierto
de FE.MM -4 Vol de e Receptacién INCAUTACION ESTUPEFACIENTES

- delinquir :19.—.‘:

liicito
aprovechamiento Clorhidrato de cocaina Base de coca
recursos 2021 16.383 K
naturales 9 25 g 2021 2.273 Kg
Otros
3 Homicidio delitos ‘ L 4
El Departamento de Policia Amazonas mediante acciones de prevencidn y procedimiento de control y R
2021 2.150.799 Kg 2021 0.213 kg

disuasion realizado en el afio 2021, se brindo proteccién a los derechos humanos con estas actividades
como esta constituido en la Constitucién Politica de Colombia al departamento de amazonas.
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22 Grupo Civico Juvenil
Guardianes de Turismo
16 Programa Colombia Limpia del Viceministerio de Patrimonio Nacional y

Turismo.

36 Programa
Turismo

Responsable.
01 Apoyo jornada accién integral Ejercito
Nacional — Corregimiento Puerto Santander.

28 Programa Contigo
Turismo Seguro.

se realizaron los programas a las comunidades indigenas de San Martin de Amacayacu y Mocagua con la finalidad de promover
estrategias que permitan coadyuvar a la reactivacion del turismo en estos sectores respetando lo Derechos Humanos de las

Comunidades Indigenas del Amazonas.
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DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
5.GESTION

ES UN

HONOR

SER POLICIA

ES UN

HONOR

SER POLICIA

5.2.Gestion del Talento Humano.

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
5.GESTION
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Policias no aptos 3

Policias
L MNYQC“U E Hombres 411
[122-23 3% Mujeres 112
Otros grupos OF | NE| PT/AG | AXP| NU | AL

26 73 254 1700 11 ‘56

401 - 76,1%

SIJIN: 47 - SIPOL: 19 63,4 policias

x 10.000 habitantes

anos
24 Funcionarios

Policias reubicados 2 B

Contagiados - 73

13,9 % total del personal
contagiado

Recuperados - 72
Fallecidos - 1

[ NECESIDADES

OFICIALES 9

CRTC MY CT TE ST
0loloi212ib

r RETIROS MANDOS 22
Por diferentes causas CcM SC Il IT Sl
2018 2019 2020 2021 10 2 0514
16 43 32 23
Policias con mas de 19 PATRULLEROS 25
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ESUN DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

Eg}gl.(u):il} 5.GESTION

Policias en apoyo estratégico

‘I 2 operacional

47 Investigacién criminal

Unidades de Policia
0 Distitos 19 Inteligencia
3 Estaciones 17 Seguridad Rural

& Subestaciones
Grupos de Derechos

Q Puesto de Policia Humanos

3 cAl 1 @ Escuelas de
formacion policiall.

Oficinas y puntos de
atencion al ciudadano

66 22

Cuadrantes Cuadrantes Total Policias en  pojici
olicias por

ES UN DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

HONOR ,
SER POLICIA 5.GESTION

ESTIMULOS - RESOLUCION 01360 .
Permiso "Sefior Director General* E— K]
Permiso - Fuera de [a Guarnicin T 153
Permiso - Compensadon T C

Permiso - Citacion Judicial T 13
Permiso - Cita Médica T 62
Permiso - Actividad Personal T 51
Inentives - Descanso Persenaje del Mes- Personaje del Mes T 12
Incentivos - Descanso Personje del Afio - Personaje del Ao # 3
Emergencia Sanitaria - Trabajoen Casa " 35
Emergencia Sanitaria - Aislamiento 0 8
Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida - Horario Flexible - Padre o Madre Cabeza de Familia 1§ 1
Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida - Horario Flexible - Hijos Menores de Seis Afios # 1
Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida - Horario Flexible - Familia Dependiente W0 8
Condiciones que Favorecen la Calidad de \ida - Horario Flexible - Estudios Académicos # 2
Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida - Horario Flexible - Descanso Extraordinario M 24
Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida - Descanso Situacion Administrativa - Traslado Unidad 8 7
Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida- Descanso Situacidn Administrativa - Comisiones # 1

Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida - Descanso Especial - Descanse Semana Santa — M

Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida- Descanso Especial - Descanso Navidefio T 303
Condiciones que Favorecen |a Calidad de Vida- Descanso Dias Especiales - Titulo Académico § 1

Condiciones que Favorecen |a Calidad de Vida - Deseanso Dias Especiales - Cumpleafios T 132

Condiciones que Favorecen |a Calidad de Vida - Descanso Dias Especiales - Ascenso T 17
Condiciones que Favorecen la Calidad de Vida- Descanso Calamidad Personal o Familiar - Calamidad Personal o... Tl 12

0 50 100 150 200 250 300 330

TOTAL 1.608

DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS
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CELEBRACION

DIADELA ; Tk P APOYO
MADRE » 7 I~ PSICOSOCIAL

CELEBRACION | Pt e [ .
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ACTIVIDAD
PSICOSOCIAL
- PREVENCION
DEL CONSUMO
DE SUSTANCIAS
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DIA DEL PADRE
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PLAYA MIXTO
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CELEBRACION
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5.GESTION

VIVIENDAS FISCALES

OFICIALES S — : NIVEL
05 VIVIENDAS s ; - EJECUTIVO
e 14 VIVIENDAS

DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS




E—— T ——_——————_
DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS

ES UN

HONOR

SER POLICIA

6.CONTRATACION

6.1. Procesos contractuales

HONOR

SER POLICIA

ESUN ‘ DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

6.CONTRATACION

6.1.Procesos contractuales.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL g o

En  coordinacion  con .Ia oficina  de POST-CONTRACTUAL
presupuesto se establecieron las metas

prest I contractuales pa

B b (onpa i
v ra la
vigencia 2021. 1 HHIWWHII
B 54 Cumpro o |~
| o=
\ I I

~ba Compro e ‘ PRE-CONTRACTUAL
3

PROCESOS CON VIGENCIA FUTURAS VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 OTRAS UNIDADES
MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA $ 50,000,000 COP $20,000,000 COP N/A
MANTENIMIENTO DE LANCHAS: $ 57,510,000 COP $10,000,000 COP N/A
MANTENIMIENTO MOTOCICLETAS: $ 80.000.000 COP $100.000.000 COP N/A
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS: $100.000.000 COP $ 110.000.000 COP $5,000,000 UPRES 2021
SUMINISTRO DE PAPELERIA: $10,532,850 COP $4,467,100 COP $29.448.550/5637,700 CILET
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE: $191,250,000 COP $245,000,000 COP $11,000,000 UPRES

6.2. Gestion contractual

HONOR

SER POLICIA

ESUN ‘ DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

6.CONTRATACION

6.2.Gestion contractual.
CONTRATACION VIGENCIA 2021

MODALIDAD PRESUPUESTO OBIJETO ESTADO

SELECCION ABREVIADA (9 CONTRATOS) $2.814.541.772.00 ADQUISICION DE 100% EJECUTADO
BIENES Y SERVICIOS

ORDENES DE COMPRA (15 CONTRATOS) $787.684.261.00

DIRECTA (1 CONTRATOS) $16.566.480.00 ARRENDAMIENTO 100% EJECUTADO
CONTRATO ARRENDAMIENTO
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7.1. Cambios en el secto
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r o en la poblacion
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7.IMPACTOS DE GESTION

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

7.1.Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria.

Actividades operativas y preventi

OPERACION GDCO
“LA QUINTA"

[ ]

vas de mayor relevancia

Desarticulacién GDCO “LA QUINTA" por el delito
de Homicidio, logrando la captura de 5 por orden
judicial. 7 imputaciones y la incautacién de 3
armas de fuego, 2 granadas de fragmentacion,
74 cartuchos, 1 chaleco antibalas y 10 celulares.

) OPERACION GDCO
“AFT OPTOPUS”

Desarticulacién GDCO “AFT OPTOPUS" por el
delito de Tréfico de estupefacientes, logrando la
captura de 3 por orden judicial. operacién
ejecutada simulténeamente en departamentos
como Huila (Pitalito), Putumayo (Puerto Asis) y
Amazonas (Leficia).

PAGO DE
INFORMACION POR
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL

AMAZONAS

OPERACION GDCO
“LOS PERUANOS”

CASO HOMICIDIO
CLEMENTE

CASO TENTATIVA DE
HOMICIDIO
FABIO GRUESO

ES UN

HONOR

SER POLICIA 7.IMPACTOS DE GESTION

Desarticulacién GDCO "LOS PERUANOS" por el
delito de Tréfico de estupefacientes en el
municipio de Puerto Narifio y Leticia, logrando la
captura de 4 por orden judicial.

Hecho de Homicidio en la modalidad de Sicariato
presentado el dia 22-04-2021 siendo las 20:30
horas, donde resultan ultimados 2 victima (Padre
e Hijo) propietarios del establecimiento de razén
social CLEMENTE.

Hay recompensa hasta de $ 10.000.000 millones
de pesos

Hecho de Homicidio en el grado de Tentativa
presentado el dia 10-09-2021 siendo las 10:00
horas, donde resulta herido en el rostro el sefior
Fabio Eduardo Grueso Rodriguez.

Hay recompensa hasta de $ 20.000.000 millones
de pesos

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

MATRIZ OPERACIONAL PARA LA REDUCCION DEL DELIT

LOS MECANICOS

ragrancia/Orden Ml

o3

JOSE MARIA H.
Fuapranci/Orden Jodcel

Operaciones |
Pendientes
—

Operaciones

2020: 5 Operaciones 2 Objetivo Oper.

Actividad Operativa

o
Ejecucién: 30/03/21 Ejecucién: 30/04/21

Laim&]ﬁﬁ;o LA QUINTA o

e

Tipo de Medida de las capturas

Ejecucidn: 09/12/21 Ejecucién: o7/11/21
UBERTAD ~ MEDIDA  DETENCION

DOMICILIARA CARCELARIA

Ejecucién: 28/08/21

LA ESPERANZA rL()S PULPOS
Flagranca/réen. e agranci/Orden. il

Ejecucidn: oqfos/z1 Ejecucion: 25/05/21 Ejecucién: 02/06/21

AFT OPTOPUS LOS EIRATAS
Flagrancia/Onden hedc Fingranca/Orden hadcisi

MANGUARE
Fagr )

ancia/crden

Ejecucién: 01/07/21 Ejecucion: 23/06/21




E—— T ——_——————_
DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS

ES UN

HONOR

SER POLICIA

7.2. Actividades realizadas y registradas en el
sistema de Derechos Humanos 2021

’ DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
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7.IMPACTOS DE GESTION

7.2.Actividades realizadas y registradas en el sistema de Derechos Humanos 2021

ES UN
HONOR Despliegue D.OT. 025 del 05/08/2021 “Parametros de actuacién policial de la
estrategia de proteccién a poblaciones en situacién de vulnerabilidad - ESPOV

ACTIVACION DE RUTA 2021

- 01- Presunto caso de amenaza - lider Politico
. 02- Presuntos casos de amenaza — lideres comunales

04 — Consejos Tacticos Asesor de DDHH
. 10 - Sesiones extraordinarias del Consejo Tactico Asesor de DDHH |
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8.ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

8.1. Planes de mejora.

ESUN DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

HONOR
SER POLICIA 8.ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

8.1.Planes de mejora.

ESTADO DE LAS ACCIONES 2021 - SVE.

No conformidades y acciones Planes de trabajo (oportunidades
correctivas de mejora)
Cumplimiento I Cumplimiento
2 Finalizados 23 100% Finalizados 6 100%
0 3
2 Pendiente Pendiente
1|
0% 0 en desarrollo 0% 0 en desarrollo
TOTAL: Acciones Correctivas: 23 TOTAL: Planes de Trabajo: 6

ES UN

) N . .7 .
HONOR ‘ 8.2. Satisfaccion del cliente — PQR2S.
> SER POLICIA
Comparativo ¢
EN 2020 vs 2021 W GRADOS CON MAYOR No. DE QUEJAS
Peticiones Reclamos 0.04%
[OOSR 2 N o
2,25% <4 0%
2 257
Quejas Sugerencias 0% 0%
N T e 0,01%
0% 0% o 0% 0%
) 0% 59 o|3||—4—||_|1 % 2| g
PT IT 4| ST cT MY CR AXP
QUEJAS CON MAYOR RECURRENCIA PQR2S RECEPCIONADOS POR UNIDADES
REGION DE POLICIA No 1 VIGENCIA 2021
9
II | I
18 46 s
) Il in -l l_ -n 1
No prestacion de Inconf | rmldad Agresion fisica Incumplimiento Inconformidad Agresion verbal Inconformidad  Orientacidn
los servicios de obligadiones conel del funiconario y procedimientos,
procedlmlervtos personalesy' comparendo beneficiario de tramites t
policales ~ civiles Policia requisitos
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HONOR ‘ Satisfaccion del cliente - PQRS.
SER POLICIA

PaRs RECEPCIONADAS IIETITIN Durante el afio 2021, no se recepcionaron P‘QRQS
PROCURADURIAS 0 framitados por enfidades exfernas, las  PQR2S
PERSONERIA 0 ingresadas, fueron a fravés de los medios o canales de
CONTRALORIA 0 atencién dispuestos por la Oficina de atencién al
INSPECCION DE POLICIA 0 __ Civdadano | feléfono, comeo, pagina web, linea
DEFENSORIA DEL PUERLO 0 directa y PSI)  los cuales fueron inserfadas en el
R 7 aplicafivo fecnoldgico | SIPQR2S) con el fin de ser
JUIGADO 0 evaluadas por el comité CRAET, siendo framifado de
acverdo a lo establecido en la ley 1755 de 2015, asi
_ como también con los Indicadores de Oportunidad,

Satisfaccion y Oportunidad de un 100%.

INDICADOR DE OPORTUNA RESPUESTA

Sumatoria del total peticiones, quejas, reclamos y|
UNIDAD |sugerencias por unidad contestadas dentro del
término.

nivel cumplimiento META 100%

0AC_DEAMA 68 100,00%

Durante la vigencia del ana 2021, se confesfaron fodas las quejas deniro de
los términas establecidos por la ley fal cual como se evidencia en la
estadistica.

ES UN

HONOR Satisfaccion del cliente - PQRS.

SER POLICIA

Peticiones recibidas por tipo de solicitud vigencia 2021

|_PQRS RECEPCIONADAS | DEAMA | DEBOY | DECUN | DESAP | METUN _

Personal 29

Linea Directa

orreo electronico 10
8
eb Policia Nacional 20
elefonico
68
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9.CONCLUSION

El Departamento de Policia Amazonas en cumplimiento
al articulo 78 de la ley 1474 de 2011 y como ejercicio de
transparencia en la administracion publica busca
vincular a la “Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas de la Policia Nacional con Enfoque en
Derechos Humanos y Paz, en el Departamento de
Policia Amazonas Vigencia 2021”a los comerciantes,
presidentes de juntas comunal, lideres comunitarios,
veedores ciudadanos y demas grupos de interés con
interaccion al servicio de policia.

» Se dispuso realizar la Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas de la Policia Nacional con enfoque en
Derechos Humanos y Paz de manera Presencial.

 En este espacio se dara a conocer a los asistentes del
evento, toda la informacibn de evaluaciones,
propuestas sobre aspectos relacionados con la
formulacion y ejecucion del plan nacional de desarrollo,
realizados en el afio inmediatamente anterior, asi
mismo, el balance en materia de seguridad vy
convivencia contribuyendo con ello a la politica de
transparencia y efectividad institucional con enfogque en
derechos humanos y paz.

« Con la realizacion de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas de la Policia Nacional se busca
fortalecer los vinculos Comunidad — Policia Nacional y

DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS
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afianzar el servicio de policia cercano como base de
la convivencia pacifica, para tejer relaciones solidas y
construir comunidad.

« La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la
Policia Nacional fue disefiada para Vvisibilizar los
esfuerzos en el cumplimiento de las metas y el
fortalecimiento del servicio de policia. El cual busca
garantizar y proteger los derechos y libertades de los
ciudadanos, que su esencia son la dignidad humana
promoviendo un conjunto de valores, principios Yy
normas de convivencia para una mejor vida en
sociedad.
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