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INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel
nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras

entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién

del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones,
asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion de la Administracion
Publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia.
Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los

ciudadanos y su contribucién a la construccion de la paz.

El Departamento de Policia Risaralda, invita a la ciudadania en general a participar en la audiencia publica
de rendicién de cuentas evaluacion vigencia 2022 “Con enfoque en Derechos Humanos y Paz”, con el
fin de dar a conocer todas las gestiones realizadas en materia de seguridad y prevencion. De igual manera,
aprovechar este espacio para escuchar a la comunidad sobre sus sugerencias, aportes e inquietudes
afianzando los lasos de amistad y confianza enfocado en brindar cada vez un mejor servicio de Policia

con miras en la convivencia y seguridad ciudadana.

Coronel SIMON EDUARDO CORNEJO ESCAMILLA

Comandante de Departamento de Policia Risaralda
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CONTEXTO

El Departamento de Risaralda limita con seis (6) departamentos: Al norte con los departamentos de
Antioquia y Caldas, por el Oriente con Caldas y Tolima, por el Sur con el Quindio y Valle del Cauca y por
Occidente con Choco.

MUNICIPIO POBLACION

Apia 236.295
Balboa 6.406 g Habttantes
Belén de Umbria 25.135 44 Municipios
Guatica 12.319 22  coregimientos
La Celia 7.554 ‘. 6  inspecciones
Marsella 17.005 570  veredas
Mistratd 17.555

Pueblo Rico 16.734

Quinchia 27.746

Santa Rosa de Cabal 80.760 /

Santuario 12.649

RENDICION DE CUENTAS DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
Y PAZ

La rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz, en tanto
ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, politicas, sociales,
el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la
vida del territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccién y
garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida
digna.

Fuente: Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.
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RELACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD CON LOS DERECHOS
HUMVIANOS

El Departamento de Policia Risaralda, en aras de fomentar el respeto y garantia de los derechos humanos,
participo durante el afio 2022 en diferentes actividades institucionales e interinstitucionales, donde a través
de la coordinacion interagencial, el despliegue de planes preventivos y disuasivos, se pudo fortalecer el
trabajo para la atencion de las poblaciones méas vulnerables, presentes en nuestro territorio.

En vista de lo anterior, se trataran las siguientes teméaticas para el desarrollo de la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas asi:

PRESUPUESTO
Presupuesto Asignado
| _Apropiacion | = Asignado |  Ejecutado | Porcentaje Ejecutado
Recurso 10 $3.047.140.878.26 $ 3.047.140.878.26 100%
Recurso 16 $ 6.534.503.00 $ 6.534.503.00 100%
TOTAL $ 3.053.675.381.26 $ 3.053.675.381,26 100%

Plan Anual de Adquisiciones

Durante la vigencia 2022, al Departamento de Policia Risaralda le fueron asignados $ 3.047.140.878,26
por recuso 10 para los gastos de funcionamiento de la unidad lo cuales fueron distribuidos asi:

Equipo militar y policia 86.434.528.00
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el hombre) 4.131.294,00
Petréleo crudo y gas natural 36.086.696,00
Productos lacteos y ovoproductos 2.979.018.00
Productos de molineria, almidones y productos derivados del almidén; otros productos alimenticios 10.762.595.00
Bebidas 4.967.559.00
Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 4.990.919,50
Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 2.797.402,40
Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos relacionados 10.794.494.00
Productos de hornos de coque; productos de refinacion de petréleo y combustible nuclear 750.035.220.50
Quimicos basicos 9.717.959,40
Productos de caucho y plastico 76.065.895,45
Otros bienes transportables N.C.P. 166.800.00
Maquinaria para usos especiales 637.440,00
Equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones 10.440.456.00
Servicios de construccion 307.000.000.00
Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 159.803.000.00
Servicios postales y de mensajeria 3.500.000,00
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Servicios de distribucién de electricidad, gas y agua (por cuenta propia) 159.803.000,00
Servicios financieros y servicios conexos 193.711.879,00
Servicios de soporte 132.233.397,49
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de construccion) 862.888.606,48
%t;(;esrisatelg;0|os de fabricacion; servicios de edicion, impresion y reproduccion; servicios de recuperacion de 74.836.042,00
i;r;:glr?;:je alcantarillado, recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos y otros servicios de saneamiento 37.031.550,50
Viaticos de los funcionarios en comision DERIS 52.500.00,00
Impuesto predial y sobretasa ambiental 37.614.265,00
vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos N.C.P. 255.024,00
Bienestar social vivienda fiscal DERIS 74.619.601,00

Al cierre de la vigencia fiscal 2022, el Departamento de Policia Risaralda, presentdé una ejecucion
presupuestal consolidada en compromisos del 100%.

CUNMPLIMIENTO DE VIETAS

Plan de Accion Vigencia 2022

Proyectos Presentados

Region de Policia No. 3 > REGI3_2021_DHO3.1_Efectuar servicios para mejorar el
. . 14 14
bienestar policial.
Region de Policia No. 3 > REGI3_2022_DHO2.1_Mejorar el servicio de policia, mediante el
- . . 12 12
fortalecimiento de las competencias y perfiles del personal.
Region de Policia No. 3 > REGI3_2022_ R3.1_Acciones institucionales para el despliegue de
la gestion territorial, en beneficio del servicio de Policia L L
Region de Policia No. 3 > REGI3 2022 SP1.1_ Promover la participacion civica a través de
L 18 18
la oferta institucional.
Region de Policia No. 3 > REGI3_2022_SP2.1 Afianzar el relacionamiento con el ciudadano
para la prevencion, mitigacion y contencion del delito, contribuyendo a mejorar la convivencia 12 12
y seguridad ciudadana.
Region de Policia No. 3 > REGI3_2022_SP4.1_ Fortalecimiento del liderazgo, mando y
o L 12 12
control para la apropiacion de la doctrina institucional.
Region de Policia No. 3 > REGI3_2022_SP5.1 Proyectar el servicio de policia en los sitios
L . . L 32 32
de mayor afectacion del delito para mejorar la percepcion ciudadana
TOTAL 112 112

Policia Nacional de Colombia 3
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Camionetas Pick-Up  (Gobernacion)
. Fortalecimiento a la Aprobadas Ejecucion 2023

\. 1 Movilidad $ 805'000-000700 . Campero Suv (Gobernacion) Aprobadas

Ejecuciéon 2023

A D Implementacion salas e 01 Marsella
@ de Mediacion Policial $ 36.500.000,00 + 01 santuario

17 . 01 Aprobado (Santuario)
§ Fortalecimiento 01 Radicado, presentado y no viable en
’ 2 Tecnologia I $ 1.241.314.542,00 comité de orden publico por falta de
\ recursos (Gobernacion).

) B 12 Ejecutados y aprobados (Apia, la
Alimentacion Celia, Santa Rosa, Gobernacion,

y
\' 12 Mantenimiento Vehicular I $ 567.473.889,00 Santa Rosa, Marsella, Apia, Balboa,

La Celia, Santuario, Pueblo Rico,
Belén, Guatica, Quinchia, Mistrato)

GESTION

Indicadores de Seguridad

EXNETE .

Delitos de Impacto

49 51 +49%

2021 | 2022 [T -

323 382 +18%

+ EEZHETZE
‘+14% 7 8

+17 EEZHEZE

| 2021 | 2022
.70 36 53 v,

128 134 +5%

Residencias

-13
109 96 -12%
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Analisis Hurto a Personas - 2022

EEZ 323
| . 552 F18%

2022 APORTE

ot ekl R ESTACION 2021 2022 APORTE
SRR, 7+ | 72 | 19% m 160 :100m SANTA ROSA 263 | 331 | 87%
VICLACIOMDECERRADURA | 26 | 37 10% habitantes QUINCHIA 2 10 3%
- BELEN DE UMBRIA 6 5 %
2 EOSENTLD) 25 4 g% 8 PUEBLO RICO 5 9 =%
a RAFOHAZO 26 30 8% H SANTUARIO ) 5 1%
= BIGATID 9 12 3% H MARSELLA s 5 1%
=l ROVFMBITODEVIDRO 4 10 3% R 5 5 1%
= SUFL DUIN-SUIN 2 = 1% E EECHLE = = 1%
> ? LACELIA 3 2 1%
FLETED 1 2 1% MISTRATO 1 P 1%
LSO SUSTAICIAS TORICAS/ |, ! 0% IR 3 i %

ESCOPOLAMINADO i =T

T e

SINEMPLEDDEARMAS | 189 | 49%
= ARMA BLANCA /
82% 312 Casos o E CORTOPUNZANTE 28 26%
“ =l Mensual 31.8 = ARMA DE FUEGO 61 | 186%
El Semanal 7.4 2 CONTUNDENTES 29 8%
A8% 7ocasos E s 104 o ESCOPOLAMINA 5 1%
TOTAL 382 | 100%

Resultados Operacionales

Matriz Operacional para la Reduccién del Delito - MORED

Operaciones contra GDCO .

o 07

Operaciones
(0 gjecuiadas)

Operaciones
(1 efecutadas)

Total
Operaciones il
Priorizadas + 1 Pornografia con menores

33 '/ = 0 Acceso carnal abusivo con
menor de 14 afios

- 1 Uso de menores para la comision . R
19 = 0 Acceso carnal violento
de delitos

- A Hurto a personas 2 Por Ejecuiar
U 0 Homicidio

- 1 Falsedad material en doc.

Fublico

- A3 Trafico local de estupefacientes

- 2 Extorsion

- A Lavado de activos

i-—-r-p

o,
o 20120102 402 30-00 70- e 20500 D VO

o 0
Actores Criminales @ I I © I
Capturados
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Casos Operativos Relevantes - MORED 2022

L& Lty v

TRAVESIA

Policia Nacional de Colombia 9
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Campaiias de Prevencion
2,080 Urbanas - 222 Rurales

(58,157 beneficiados)

9 Grupos Civica Infantil 8 Encuentros

Comunitarios

Ofertas institucionales en los municipios de 09 municipios
Corregimiento de Santa helena-Quinchia, Apia 108integrantes 1,363 participantes.
Y Santa Rosa de Cabal
(280 beneficiados)
Programa “Jévenes a lo bien”
( 25 Integrantes — Santa Rosa - proceso g 1 0 6
con el Sena) E 6 GTUDOS Civice Frentes de
© Juvenil Seguridad
Creacion Frente de Seguridad ‘5) 6 municipios 1,280 integrantes
237 beneficiados o 67 integrantes
1
a 1
Encuentros comunitarios (1,363 beneficiados) ) Red .qe
Participacion
Civica
Espacios pedagdgicos para la convivenciay 2 Policia Civica de 2integramas
educacion ciudadana (40 beneficiados) Mayores
Sta. Rosa: 04 integrantes
T 7 R Belén: 05 integrantes
Actividades de Gestion comunitaria Red de Apoyo y
interinstitucional (1,214 beneficiados) Comunicaciones
438 integrantesen 5
municipios
-,
Gestion del Talento Humano
i B -
| o
T Novedades 2022
o Tobiboome 205 o
_ Comisiones Ley Maria Lutos Retiros
e Lo
i 146 38 929 71

Procedimientos
de Personal
2022

PLAN VACACIONAL 2022

2 Seg\fm lo ordenado en el instructivo
NP 67 N°024 del 27 de diciembre del 2018

106 w113 .-100*-109,, 110" 121‘ pardmetros institucionales para la
80 80.4 59 ejecucion del plan vacacional y la

reduccion de periodos vacacionales.
‘5\‘" & ‘&v? Q;Q"\\’ éo \;\0 &\o v(70" ‘3‘\\“ OC‘" & \é‘f'- se otorgaron vacaciones a 240
LR OB ° »: @ funcionarios para la disminucién de los

periodos vacacionales.

24 Traslados internos

111 Traslados fuera del
departamento

Ubicacion Laboral
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Gestion del Talento Humano

VIATICOS EJECUTADOS
Vigencia 2022

Pasajes y
Viaticos $88.481.102,00
2022
PASAJES

Vigencia 2022

. $11.070.072,00
$13.000.078,00

TOTAL $24.070.150,00

Gestion del Talento Humano

SR ECERS # DIAS EXCUSAS
, DE SERVICIO
Ausentismo g\ = '
Laboral | —
e 7873
2022 , 711 R 7216

Se puede evidenciar que hay una
disminucion en costos toda vez que en COSTOS REPRESENTADOS

el afio 2021 se presentaron 7.873 dias
de excusa y en el afio 2022 7.216 con m $ 623.170.696
una diferencia de 657 dias

representado en  $28.775.099 menor 2022 $ 594.395.597

al valor anterior .

Policia Nacional de Colombia 11
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SG-SST 2022

Gestion del Talento Humano

TOTAL CASOS
2021 2022
~ED N°CASOS| E.S | F.S et el R oK 2021 22
ENERO 4 1 3 1 0 1 -
FEBRERO 1 0 1 1 1 0 022 (
MARZO 2 2 0 4 2 2 |L]
ABRIL 2 0 2 1 0 1
MAYD 4 2 2 4 3 1
JUNIO 0 0 0 3 3 0
JuLio 1 0 1 2 0 2
AGOSTO 0 0 0 2 0 2
SEPTEMBRE 2 0 2 2 0 2
OCTUBRE 1 1 0 1 1 ]
NCVIEMBRE 3 1 2 4 2 2
DICEMBRE 2 1 1 2 1 1 + 5=22 72%
TOTAL 22 8 14 27 13 14 ’

Estimulos e incentivos

CLASES DE PERMISO TOTAL

Calamidad Personal o Familiar 26
Descanso Dias Especiales — Ascenso 97
Descanso Dias Especiales — Cumpleaiios 429
Descanso Dias Especiales - Titulo Académico 5
Descanso Especial - Descanso Navideno 817
Descanso Especial - Descanso Semana Santa 626
Descanso Situacion Administrativa — Comisiones 15
Descanso Situacion Administrativa - Traslado Unidad 19
Horario Flexible - Descanso Extraordinario 496
Horario Flexible - Estudios Académicos 19
Horario Flexible - Hijos Menores de Seis Aiios 3
Horario Flexible - Padre o Madre Cabeza de Familia 3
Incentivo - Uso Bicicleta 4
Incentivos Personaje del Mes 95
Incentivos Personaje del Afio 1
Permiso - Actividad Personal 607
Permiso - Cita Médica 1110
Permiso - Citacion Judicial 67
Descanso Proceso Electoral 5
Permiso Solucion de Vivienda Caja Honor 26
Permiso Esquema de Vacunacion 410
Permiso — Compensacion 210
Permiso - Fuera de la Guarnicion 714
Permiso "Sefior Director General" 11
TOTAL PERMISOS 5.815
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Gestion Disciplinaria 2022

Decisiones con responsabilidad

Suspension

Destitucion

Multa

Amonestacion
Escrita

Conductas Sancionadas

Incumplimiento drdenes 8
Inasistencia al servicio 6
Accidente de transito (vehiculo) 2
Abuso de autoridad e 2 e—
Trafico o porte de estupefacientes m 1 m
Perdida material de guerra m1m

Lesiones personales m 1 m Este isciplinario  fiene co fa como
-eslones p = oficing de juzgamients de oS procesos conocidos por ia
Incumplir obligaciones civiles w1 m Oficing de Contral Disciplinario interno de Instruccion No

Hurto =1 m 10 Sede Departamento de Policia Risaralda y la Oficing de

Fuga de retenidos =1 m Control Disciplinario Inferno de Instruccidn Nro. 11 sede
Agresion fisica =1 m Departamento de Policia Quindio; relacionados en las
Delitos sexuales w1 m cifras.

Unidades Afectadas

DEQUI DERS DIPRO MEFER

Politica de integral de transparencia policial

1.186

Funcionarios
sensibilizados en
PITP

ACTIVIDAD CANTIDAD

Actividades de integridad establecidas en la caja de
herramientas.

Socializacion de los valores del servidor piblico
(Resolucion 02681 del 30/10/2021)

Socializacién VIGED 12

C fias de sensibilizacion para el fortalecimiento de la
integridad policial (Defensa Judicial- Control Disciplinario - 12
OAC y Secretaria Privada)

Comités Eticos

0eeaS
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Sistema de Gestion Ambiental

caron JELTE

Entrega de reciclaje a 333 Kg
recuperadora Makava m 11 K

9

EEN 7xe

desinfeccion

Tanques de
. o . L
limpiezay
N Pozos a4
sépticos

rd
CONTRATACION
| Contratos _ [Cantldadl  Valor |
Contratos Terminados 33 $ 1.793.650.834,00
Contratos en Ejecucion 8 $ 1.709.193575.00
TOTAL 42 $ 3.502.844.409,00

Relacion Procesos Contractuales
Contrato Objeto el % Obligado Estado
Contrato

82-5-10001-22 |Servicio de mensajeria de correo certificado 3.500.0000 100%  [Ejecutado
82-7-10002-22 | Mantenimiento aires acondicionados 5.000.0000 100%  [Ejecutado
82-7-10003-22 |Servicio de hospedaje comicios electorales 29.803.0000 100% |Ejecutado
82-7-10004-22 |Servicios alimenticios comicios electorales 60.000.0000 100% |Ejecutado
82-7-10005-22 Mantenimiento de ascensores 10.000.000, 100% |[Ejecutado
82-7-10006-22 |Mantenimiento infraestructura tecnolégica 10.000.000, 100% |[Ejecutado
82-7-10007-22 |Servicios alimenticios actividades preventivas, 70.000.0000 100% |Ejecutado
82-2-10008-22 |Adquisicion de elementos de seguridad industrial 5.240.0000 100%  Ejecutado
82-2-10009-22 |Adquisicién de papeleria, Utiles de escritorio 10.252.924  100% Ejecutado
82-2-10010-22 |Adquisicién de trajes de bioseguridad 2.036.200 100% |[Ejecutado
82-7-10011-22 Servicio de impresién y fotocopiado 34.168.021 100%  |[Ejecutado
82-7-10012-22 Servicio de calibracion equipos de medicion 3.306.541| 100% |[Ejecutado
82-7-10013-22 |Mantenimiento sistema contra incendios 8.000.0000 100%  Ejecutado

Policia Nacional de Colombia 14
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Contrato

82-7-10014-22 Mantenimiento pozos sépticos 14.000.0000 100% |Ejecutado
82-2-10017-22 |Adquisicidn de repuestos de radios 10.460.896, 100% |Ejecutado
82-2-10019-22 |Actividades de apoyo psicosocial, actividades r 30.000.0000 100% |Ejecutado
82-6-10020-22 | Mantenimiento instalaciones 307.000.0000 100% Ejecutado
82-7-10022-22 Mantenimiento movilidad (motocicletas) 156.994 852 100%  [Ejecutado
82-7-10023-22 | Mantenimiento movilidad (vehiculos) 443.900.630 100%  |Ejecutado
82-5-10025-22 |Suministro de combustibles 168.050.472 100%  |Ejecutado
82-2-10026-22 |Adquisicion de elementos de peluqueria 2 999000 100%  [Ejecutado
82-7-10030-22 |Mantenimiento y recarga extintores 6.000.0000 100% |Ejecutado
82-7-10032-22 |Adquisicidbn componente tecnoldgico seguridad 86.439 528 100%  Ejecutado
82-2-10033-22 |Adquisicion elementos de ferreteria 7.395.576  100% |[Ejecutado

IVIPACTOS DE LA GESTION

Analisis Homicidios - Reduccion ultima década
Comportamiento del Homicidio 2010 - 2022

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Historico Tasa Homicidieo 2010 - 2022

50,6
T

27,4
e 283 e 215 304 218

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2047 2018 2019 2020 2021 2022

Policia Nacional de Colombia 15
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ACCIONES DE VIEJORAMIENTO

Planes de mejoramiento y Mapa de Aseguramiento

- 12 Por resultados de auditorias.
- 06 Por resultados de indicadores de gestion.

Acciones

—

Actividades Realizadas

Planes de \. Mapa de ' R D11
Mejoramiento {3 | Aseguramiento servicios de los FONSET  |B

2022

Acciones para el
mantenimiento de la
disciplina

Planes de Trabajo

= O Por resultados de auditorias.
= 04 Por resultados de indicadores de gestion.

METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

Para la convocatoria se utilizara diferentes medios de convocatoria y difusion para la socializacién del evento, donde
se publicara el banner de informacion, asi:

El Departamento de Policia Risaralda, dispuso la realizacion de la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas de
la Vigencia 2022, para el dia 24 de marzo de 2023, a partir de las 09:00 horas en el auditorio de la Policia del

Departamento, ubicado en la carrera 4bis N.24-39

El dia 24/03/2023, se realizara la publicacion del Banner de invitacion se publicara en la Pagina WEB de la Policia
Nacional www.policia.gov.co y POLIRED.

Policia Nacional de Colombia
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@ # La Policia Nacional Noticias Publicaciones Contactenos

Tramites, servicios e informacion para:

Atencion y
Transparencia servicio a la Participa
Civudadania

Transformacion
Policial

INICIO » EN COMUNIDAD » INVITACION A LA RENDICION DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA RISARAL DA VIGENCIA 2022

Noticias y Actividades Destacadas

- Resultados plan de
- Todas Las Noticias intervencion y
acompananmiento

INnvitacion a la rendicion de cuentas del
Departamento de Policia Risaralda
vigencia 2022

lgualmente se activd por medio de Google Forms consulta a la ciudadania sobre aspectos
generales de la rendicidn de cuentas, para que las personas que estén interesados en participar
de la audiencia publica registren y manifiesten los temas de interés requeridos para ser
interiorizados en el desarrollo de la rendicién de cuentas, el formulario consta de 10 peguntas de
seleccién multiple a través del siguiente link asi:

https://forms.office.com/r/yxiQWKFqVx

CONSULTA CIUDADANA EVALUACION
=Y VIGENCIA 2022

£ o eee

A - cente:
Accomes ce en e O - <
- < - o
o - - - e - - mage
- ~a -
- ce rer e De P
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Asi mismo, a través del siguiente link, los ciudadanos, pueden acceder a formular sus Preguntas,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS).

https://forms.office.com/r/Wbw3x0QFs9

RECEPCION DE PETICIONES, QUEJAS,
4 “f;} RECLAMOS, RECONOCIMIENTOS DEL
SERVICIO ¥ FELICITACIONES :-

En el marco de la Audienda Publica de Rendicidn de Cuentas - Evaluadon YWigenda 2022 del Departamento de Policia
Risaralda, se dispons del preserie formnulario para la recepcidn de peticiones, qusjas o reclanmos, reconocimientas del
servicdo ¥y sugerencias (POQR25S) para dar respuesta a las mismas durante el desarrollo de dicho evento.

Agradecemos de antemano su particpaddn ¥ la informacddn suministrada.

Seccidn 1

1. Los datos personales gue se consignen en el presente formulano, seran empleados por la
Policia Nacional - Departamento de Policia Risaralda, conforme a la Ley 1581 de 2012 "Por la

cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” w su Drecreto
Reglamentarico 1377 de 2013.

soutonza el tratamiento (recolectar, almacenar, usar) de sus datos personales?

Recuerde gque los datos son necesarios para dar respuesta a su PQR2S5S. =

=
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INFORME DE GESTION 2022

CONCLUSIONES

En este espacio la Policia del Departamento de Risaralda busca contribuir al desarrollo
constitucional de la transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

El presente informe, muestra los resultados en materia operacional, administrativa,
formulacidbn y ejecucion de sus proyectos e inversiones realizadas en el afo
inmediatamente anterior, asi mismo, la gestiéon frente al control de los delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia en la jurisdiccion, que aportaron
significativamente al mantenimiento de las condiciones de seguridad ciudadana.
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