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Introduccion

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracién publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican
y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del didlogo” (Articulo 48 Ley
1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la Administracion Publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno,
eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se
desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la
construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia
de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancién por un
comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica,
gestién transparente y oportuna.

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la
forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacioén sobre
la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de
cuentas se entienda como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus
acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para
obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados (ONU, 2013, p. 15).

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales
y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la
promocion y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la
construccién de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econdémicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
transformacion pacifica de los conflictos.




Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la
proteccion y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito
para llevar una vida digna.

Fuente Guia de Rendiciéon de Cuentas 1DE-GU-0010 del 07-02-2022 PONAL.




Contexto

En 1993 se inici6 un proceso de transformacién de la Policia Nacional, se expidio la Ley 62 de
1993, que en su articulo 1 sefalaba “la actividad policial esta regida por la Constitucién Politica,
la Ley y los Derechos Humanos”.

La proteccion y el respeto son la esencia del mandato constitucional en derechos humanos para
la Policia Nacional. Por lo anterior, la Policia Nacional de Colombia desde 1994, crea la Oficina
de Derechos Humanos, a través de la Directiva Transitoria No. 059 del 03 de julio de 1994, en
la que se dispuso la creacién de las oficinas de Derechos Humanos en la Policia Nacional, a
nivel de algunas direcciones, metropolitanas y departamentos, asi como la Divisién de
Derechos Humanos adscrita a la Inspeccion General.

Con posterioridad en el afio 2005, a través de la resolucién No. 00004 del 04 de enero, se
cambia la de denominacién de Division a Coordinacion de Derechos Humanos con la inclusion
de nuevas funciones, entre ellas “Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y
recomendaciones que en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
asuma el Estado a través de la Policia Nacional”.

Para el afio 2006, mediante resolucion No. 03523 del 16 de junio se generan funciones a la
coordinacion en lo pertinente al impulso de investigaciones disciplinarias por casos relacionados
con los derechos humanos.

En el afio 2007, a través de la resolucién No. 02047 del 15 de junio, la dependencia es elevada
a categoria de Grupo de Derechos Humanos, en aras de fortalecerse con personal para la
gestion de las funciones asignadas.

En ese sentido y ante el impulso de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario del Ministerio de Defensa Nacional, desde el afio 2008, el Area de
Derechos Humanos lideré su implementacion destacandose el direccionamiento policial basado
en el humanismo como el eje central que definio el enfoque filoséfico que orientaba la gestion y
planteaba una politica integral de la profesion de policia desde la perspectiva humanista, la cual
sintetiza en el derecho integral de los derechos humanos “la vida, la dignidad, la libertad, la
integridad personal, son valores supremos de la institucion que debe proteger, reconocer y
exaltar”.

Mediante resolucion No. 01540 del 20 de mayo de 2010, se potencié la dependencia como Area
de Derechos Humanos alineada en sus tres grupos a la Politica del Sector Defensa. (1. Grupo
Promocién, Difusion y Cooperacion en Derechos Humanos; 2. Grupo Atencion a Lideres y
Defensores de Derechos y 3. Grupo Medidas Cautelares y Provisionales).

Durante el afio 2012, a través de la resolucion No. 03082 del 27 de agosto, se fortalece el Area
en sus funciones especialmente para el Grupo Poblaciones Vulnerables ante la creacion
institucional de la Estrategia de Proteccion a Poblaciones Vulnerables —-ESPOV.

En el aflo 2016, se consolida los grupos internos de trabajo en el ambito de la creacién del
Grupo Sistemas Internacionales de Derechos Humanos, el cambio de denominacion de un
grupo “Grupo Atencién a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad” y la adicién de funciones
a este en el marco de la Politica Publica de Equidad de Género, a partir de la funcionalidad de
la linea 155 de orientacidon a mujeres victimas de violencias, a través de la resolucion No. 08276
del 27 de diciembre.




En el afio 2021, se producen una serie de cambios sustanciales al interior de la Policia Nacional
y se eleva al mas alto nivel la Oficina de Derechos Humanos, dependiendo del Director General,
respaldada legalmente con las resoluciones No. 02695 del 01 de septiembre y No. 04829 del 31
de diciembre de 2021.

El Gobierno Nacional en el marco del proceso de transformacion integral que adelanta la Policia
Nacional de Colombia, con fundamento en los lineamientos constitucionales, la Ley 62 de 1993
y la Ley 2179 del 2021, busca mejorar la calidad en la prestacion del servicio, asi como
fortalecer la formacion profesional del personal con un enfoque en la garantia y proteccion de
los Derechos Humanos.

Con la modificacion de la Resolucion 04829 del 31 de diciembre de 2021 y acogiendo los
lineamientos del Decreto 113 de 25 enero de 2022, la Policia Nacional se orienta a la
potenciacién y la articulacion de trabajo en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, con miras a continuar el proceso de fortalecimiento del servicio de
policia.

En el mencionado Decreto se cred la figura del Comisionado de Derechos Humanos para la
Policia Nacional, encargada de liderar la Politica de Promocién, Respeto, Garantia y Proteccion
de los Derechos Humanos, de acuerdo con las Politicas del Gobierno Nacional y en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, legales, y de lo establecido en los convenios y
tratados internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
ratificados por el Estado colombiano.

La “creacion del Observatorio de Derechos Humanos” permitirda generar informacion
estratégica a través de la recoleccion, tratamiento, procesamiento, monitoreo y analisis de
datos, para la caracterizacion de fenémenos y construccion de contextos en materia de
derechos humanos, de acuerdo a su misionalidad; que permita orientar y asesorar al mando
institucional en la toma de decisiones.

Asi mismo, con el objetivo de generar estudios y desarrollar investigaciones en materia de
derechos humanos, uso de la fuerza, enfoque de género, entre otras actividades, se creara el
Instituto de Investigacion en Derechos Humanos y Conflictividad Social “Antonio
Narifio”, encaminados a mejorar la prestacion del servicio de policia.

El Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, contard con un Grupo de
Atencion a Lideres y Defensores de Derechos Humanos, desplegara planes, programas y
actividades de prevencion, dirigidos a la observancia de sus derechos y libertades, con el
propésito de minimizar el riesgo frente a presentes o futuras afectaciones y fortalecimiento del
servicio de policia.

Con el Grupo de Género, el Comisionado busca atender y articular acciones, lineamientos y
estrategias que proporcionen una comprension contextual del tema, lo que permitird organizar y
optimizar las capacidades actuales, con el fin de alcanzar objetivos comunes internos y
externos, asi como promover a una escala mayor la investigacion, la produccion de
conocimiento, la capacitacion y la formacion del personal de la Institucion.

En tal sentido, se debe contar con el Grupo de Promocion y Difusion en Derechos
Humanos, con el objetivo de promover y difundir las Politicas Publicas en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, emanadas por el Gobierno Nacional, dirigidas a




fortalecer el servicio de policia, mediante la sensibilizacién, apropiacion e interiorizacion por
parte de los integrantes de la Policia Nacional.

Por su parte, el Grupo de Sistemas Internacionales de Derechos Humanos tendré a cargo la
supervision del cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de derechos
humanos y derecho internacional humanitario asuma el Estado y que sean responsabilidad de
la Policia Nacional.




Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas vigencia 2022

Tabla 1. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2022
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Impactos de
la Gestion
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Acciones de
mejoramiento
de la entidad

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y  gastos
(funcionamiento, inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de
la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en
ingresos, compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.

Plan de Accién: Obijetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal.

Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de
inversiones o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion
0 programas que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: De acuerdo con su
planeacioén estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de
la misma.

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
contratacion.

Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: A partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha
tenido la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacion sobre las acciones y la elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes
de organismos de control y PQRS.




Presupuesto

El presupuesto para el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional,
fue asignado mediante Resolucidn Nro. 00002 del 01/01/2022 "Por la cual se senalan las
partidas anuales del presupuesto de funcionamiento adquisicion de bienes y servicios,
aportes de la nacion y fondos especiales de la Policia Nacional para la vigencia fiscal

2022".
APROPIACION VIGENTE
CONCEPTO REC. DEP. GSTO.
Adquisicion de inmaobiliario 10 $ 186,300,000.00
Equipos de computo 10 $ 961,000,000.00
Licencios de ofimdtica 10 $ 138,000,000.00
Escaneres 10 $15,000,000.00
Arrendamiento oficinas 10 $384,000,000.00
Servicios de educacion (diplomado 10 $ 258,000,000.00
Viaticos de los funcionarios en comision 10 $50,000,000.00
dervicios de esparcimiento, culturas y deportivas [bienestar) 10 $  60,000,000.00
Ofros servicios de fabricacion, servicios de edicion, impresion y reproduccion;
9. g o ; 10 $ 7,000,000.00
servicios de recuperacion de material (impresoras outsourcing)
TOTAL $2,059,300,000.00

Su ejecucion fue ejecutada en su fotalidad por la unidad ejecutora del gasto de esta

jefatura a través de la Direccién Logistica y Financiera — DILOF.
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Cumplimiento de Metas

En el marco del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional, de acuerdo
al Decreto 113 del 25 de enero de 2022, en su articulo 22, se crea el Comisionado de
Derechos Humanos para la Policia Nacional, con el objetivo de liderar la politica de
Promocidn, Respeto, Garantia y Proteccion de los derechos humanos, sus funciones se
definen estructuralmente mediante Resolucion No 02106 del 14 de julio de 2022 ““Por la
cual se define la estructura orgdnica del Comisionado de Derechos Humanos para la
Policia Nacional, se determinan las funciones de sus dependencias internas y se dictan
ofras disposiciones”

Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional
[ —— Insfituto de Investigacion en Derechos Humanos y
Conflictividad social “Antonio Narifio"
Grupo Gestion Documental Observatorio Derechos Humanos

Subcomisionado de

Derechos Humanos

Grupo Soporte y Apoyo

Grupo de Promocion Grupo Atencion a Grupo Grupo Sistema Coordinacién Unidades
y Difusion en Comunidades, Lideres y de Internacional en Desconcentradas de

Derechos Humanos Defensores de DDHH Género Derechos Humanos Derechos Humanos

Unidades Desconcentradas
(Jefaturas, Direcciones, Metfropolitanas

v Departamentos de Policia)

De acuerdo a la alineacién estratégica institucional 2022, los planes de accidén se
estructuran al inicio de la vigencia; por lo anterior esta oficina asesora no desarrollo
planes de accion; por otfra parte, sus actividades aportaron al proceso de Integridad
policia, en el dmbito de transparencia institucional y el riesgo asociado masivo por
procesos. (PTR_RM_1IP_INSGE_004_acciones de prevencidén para evitar la ocurrencia
de violaciones de los derechos humanos.
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Equipos Técnicos y Tecnoldgicos 249

30 Equipos de Computo (INL)

14 Equipos de Computo (Fronteras Energy Corp.)
161 Equipos de Computo (Policia Nacional)

42 Portdtiles (Policia Nacional)

\l,,_,,f 02 Escéner (Policia Nacional)

Territorio 03-TC B-CcT

: ) 08 - TE
Nacional LISl 01-ST 84 -l

Mobiliario 227

141 Sillas operativas (Policia Nacional)

28 Puestos de trabajo (Policia Nacional)
26 Superficies (Policia Nacional)

25 Archivos 2x1(Policia Nacional)

07 Folderamasmetdlicos (Policia Nacional)

'| 80 09 OFICIALES | 33 OFICIALES | 138 NIVEL

SUPERIORES [ SUBALTERNOS| EJECUTIVO
01-CM 14-13
02-SC 37-IT

Soporte y Apoyo

Rol de la Mujer
CO

n

- £
Mujeres

2] Jefes Grupos DDHH

6 NO UNIFORMADQOS

04 - Asesores

82 PATRULLEROS| 01 - profesionales

01 - Técnico




Gestion

LINEAS ESTRATLEQICAS DEL COMISIONADO DE DERECHOS HUMANOS
PARA LA POLICIA NACIONAL.

Con el objetivo de liderar la politica de Promocion, Respeto, Garantia y Proteccion de
los derechos humanos en la Policia Nacional; se arficularon ocho (08) acciones
estratégicas por parte del comisionado de Derechos Humanos para la Policia
Nacional, me permito informar el cumplimiento final de los mismos.

.....

apoyo publico manifestado el 08 de febrero de 2022, por la Subsecretaria para Asuntos
Politicos de la Casa Blanca, Victoria Nuland, de 2.3 millones de ddlares, para el proceso
de transversalizacion en materia de Derechos Humanos de la Policia Nacional, al sehor
director general de la Policia Nacional, General Jorge Luis Vargas Valencia;
desplegdndose el cumplimiento de las acciones de la siguiente manera:

1. Plan Cuatrienal DDHH, Se realizaron visitas a 14 ciudades de las 32 programadas
(Ibagué, Huila, Paipa, Bucaramanga, Cucuta, Riohacha, Manizales, Cesar, Cali,
Sincelejo, Florencia, Bogotd, Barranquilla, Medellin), con la participacion de la
sociedad civil con la construccidon en compania de la sociedad civil; se
refomardn los procesos de visitas una vez el PNUD determine el cronograma
para las visitas para el resto del Pais, para el ano 2023, reafirmando asi el
compromiso de la Institucion para el mejoramiento en los requerimientos de la
ciudadania, con mayor énfasis en el respeto a los Derechos Humanos para la
prestacion del servicio.

2. Capacitaciéon Disciplinaria en Derechos Humanos, se realizd la construccion de
la propuesta académica entre Policia Nacional (INGER — CODEH), ONU DDHH vy
Directivas de la Universidad Externado, en el cual se destind 50 cupos divididos
en dos (2) grupos, para la realizacion de la especializacién en DDHH y DIH vy
Derecho Disciplinario, a los jueces disciplinarios pertenecientes a la Inspeccion
General y Responsabilidad Profesional; con fecha de inicio 16 de febrero del
2023.

3. Creacion del Observatorio de DDHH, Se consolido la creaciéon del Observatorio y
se realizaron las mesas de trabajo para la migracion de la informacién, con lo
cual, se verifica el trabajo que se realiza en pro de poblaciones de especial
proteccion constitucional, gracias al apoyo de INL - PNUD, quienes realizaron la
contrataciéon de 10 profesionales calificados, y serdn parte del equipo de
trabajo a partir de la Ultima semana del mes de febrero de 2023; apoyaran con
conocimientos en Derechos Humanos y andlisis de datos, asi mismo al formar
parte del equipo analitico del observatorio, realizaran investigaciones en
materia de movilizacion social, de factores de riesgos y alertas tempranas para
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4.

la prevencién de las vulneraciones en Derechos Humanos, lo cual, serd de gran
impacto para el asesoramiento del mando institucional.

El talento humano confratado por parte del PNUD, serd el siguiente y es de
acuerdo a la fecha de postulaciéon online:

- Dos ingenieros Backend. Publicada la convocatoria en la plataforma del
PNUD de confrataciones UNALL, el 7 de dic y cierra el 20 de dic 2022.

- Un ingeniero FrondEnd. Publicada la convocatoria en la plataforma del
PNUD de confrataciones UNALL, el 7 de dic y cierra el 20 de dic 2022.

- Un Investigador cualitativo. Publicada la convocatoria en la plataforma del
PNUD de contrataciones UNALL, el 25 de nov y cierra con prorroga el 14 de
diciembre de 2022.

- Uninvestigador cuantitativo. Publicada la convocatoria en la plataforma del
PNUD de contrataciones UNALL, el 25 de nov y cierra con prorroga el 14 de
diciembre de 2022.

- Dos asistentes de investigacion. Publicada la convocatoria en la plataforma
del PNUD de contrataciones UNALL, el 25 de nov y cierra con prorroga el 14
de diciembre de 2022.

- Un ingeniero Catastral. Publicada la convocatoria en la plataforma del
PNUD de contrataciones UNALL, el 29 de nov y cierra el 13 de dic 2022.

- Ingeniero Geoespacial y Un coordinador de Observatorio. Publicada la
convocatoria en la plataforma del PNUD de confrataciones UNALL, el 24 de
nov y cierra 09 de diciembre de 2022.

Los aportes que generen los profesionales contratados por el PNUD,
responderdn a inquietudes de Derechos Humanos en tiempo real;
adicionalmente, la estrategia de comunicacion producird actualizaciones
mensuales relacionadas con los derechos humanos al interior de la policia
nacional y en programas de radio a nivel nacional.

Instituto de Derechos Humanos v Conflictividad Social *Antonio Narino”, para el
cierre del mes de febrero de 2023, se contard con el apoyo técnico por parte de
los profesionales confratados por parte del PNUD, quienes desarrollaran los
manuales, procesos y procedimientos necesarios para la fortalecer la creacioén
del Instituto; asi mismo, definirdn las lineas de profundizacion, investigaciones y
produccion de conocimiento del Instituto de derechos humanos, reconociendo
las politicas de la Policia Nacional e integrdndolas con los DDHH, DIH y su
articulacién con los grupos de interés; definirdn la planta de personal del Instituto
de derechos humanos, acorde con los procesos y procedimientos disenados, y
apoyara la reforma a la doctrina operativa y educativa de la Policia Nacional.

El instituto de Derechos Humanos, apoyard la creacidén de un espacio de
didlogo permanente entre la Policia Nacional y Organizaciones de la Sociedad
Civil, para gque esto sea posible OACNUD apoyard al Instituto, proporcionando
facilitadores con el fin de gestionar las alianzas entre la Policia Nacional y la
Sociedad Civil, y actuard como Secretaria de la Junta Asesora.
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5. Cocreacion cursos mandatorios, en el ano 2022 se frabajé en conjunto con la

Direccion de Educacioén Policial en la creacion y el diseno de la malla curricular
del curso, finalizando el mes de febrero de 2023, ingresardn cuatro (4)
profesionales confratados por PNUD al equipo de frabajo Policial, con la
finalidad de elaborar las recomendaciones de los contenidos formativos en
Derechos Humanos, procedimiento policial, uso adecuado de la fuerza y
servicio centrado en el ciudadano; frabajo que serd articulado entre OACNUD,
Policia Nacional y Direccion de Educacion Especial, para la revision del
contenido curricular educativo.

OACNUD y el PNUD, estardn encargados de la revision técnica de los materiales
de los cursos elaborados por la Policia Nacional sobre procedimientos policiales,
uso adecuado de la fuerza vy servicio centrado en el ciudadano para sugerir
ajustes que aseguren la adecuada incorporacidon de los estdndares
infernacionales de derechos humanos en la educacion policial. Asi mismo, serdn
encargados de revisar y generar recomendaciones sobre toda la doctrina
educativa (es decir, capacitaciones) de la Policia Nacional segun estdndares
internacionales de Derechos Humanos.

Dialogo e Interlocucion en Derechos Humanos, para el ano 2023 se iniciarian las
actividades, a través del PNUD y ONU; el trabagjo frente al dialogo con la
sociedad civil contando con la presencia de 20 sectores, asi mismo con 20
funcionarios entre policias y Funcionarios del Ministerio de Defensa, funcionarios
de OACNUDH, Comandante del Departamento, Subcomandante de
Departamento, Comandante Operativo, Comandante de Regidn, Responsable
de Derechos Humanos de la Unidad, de manera presencial; por conexion
virtual estardn conectados los Comandantes de Distrito, jefes de Planeaciéon de
la unidad, la actividad serd moderada por la Oficina de la Alta Comisionada de
las Naciones Unidas - OACNUDH en conjunto con el Comisionado de Derechos
Humanos para la Policia Nacional, y la logistica del evento estard a cargo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, asi mismo la agenda
para el ano 2023 estipulada para Policia Nacional, es el siguiente:

UNIDAD 1a FASE /FECHA 2023 2da FASE/FECHA 2023

Preparatoria | Metodologia | Preparatoria | Metodologia
REGION 6 9-feb 10-feb 15-jun 16-jun
REGION 5 29-jun 30-jun
REGION 4 23-feb 24-feb 13-jul 14-jul
REGION 2 9-mar 10-mar, 27-jul 28-jul
REGION 7 23-mar 24-mar 10-ago 11-ago
REGION 8 27-abr 28-abr 24-ago 25-ago
REGION 3 11-may 12-may 7-sep 8-sep
REGION 1 25-may 26-may 21-sep 22-sep
Evaluacion resultados 6-jun 20-oct




La elaboracion de la metodologia a aplicar, serd disenada por el PNUD, vy la
presentacion del contexto es por la OACNUDH, para ser desarrollado con la sociedad
civil que asistirdn en la jornada de la manana, y con funcionarios de policia en la
jornada de la tarde.

Una vez culminen las consultorias, ONU DDHH redactard las recomendaciones
de la sociedad civil y la Policia local para ser incluidas en el Plan Plurianual de
Derechos Humanos de la Policia Nacional. ONU DDHH proporcionard
recomendaciones técnicas para ajustar y/o mejorar el Plan Plurianual de
Derechos Humanos de la Policia Nacional.

De igual manera ONU DDHH, capacitard a los comandantes de Policia de las
Metropolitanas y Departamentos de Policia, sobre cémo vincularse y dialogar
con la sociedad civil, utilizando un enfoque basado en casos y enfatizando las
lecciones aprendidas de las protestas de 2019-2021.

7. Programa Radial en DDHH, en mesas de trabajo con COEST - DIPON,
determinaron la contratacion de un aliado comunicacional para la promocion
de condiciones de seguridad, basadas en la aplicacion de estdndares de
derechos humanos con RCN Radio, para lo cual COEST DIPON trabajara de la
mano con PNUD, a partir de la cuarta semana del mes de febrero de 2023.

8. Enfogue de Geénero, en el ano 2022 por parte de dicho grupo, se realizaron
acciones en materia de prevencion, formacién, capacitacion, instruccion vy
entrenamiento sobre Derechos Humanos, violencias basadas en Genero vy
Difusidon de la Politica de genero de cada institucion de la Fuerza PUblica; asi
mismo se adelantaron las siguientes capacitaciones:

e Diplomado virtual de “Transversalizacién del Enfoque de Género en la Policia
Nacional” el cual se inicid en el tercer trimestre del ano 2021 capacitando a
69.892 personas. En lo transcurrido del 2022, van 19.639 funcionarios vy
funcionarias.

e ‘“Seminario de “Género y Liderazgo Policial para la Transformacion de las
Relaciones Humanas en el Ambiente Laboral” construido en fres fases
(sensibilizacion, profundizacién y referenciacion logrando su despliegue hasta la
fecha 381 personas adscritos a diferentes unidades en 16 ciclos de
capacitacion.

e Seminario Taller de “Transversalizacién del Enfoque de Género y Atencién de
VBG" para Auxiliares y Profesionales de Policia” (en coordinacién con DISEC),
logrando impactar a 1.862 Auxiliares Bachilleres Femeninas en el ano 2021, y en
lo trascurrido del 2022 se ha impartido a 1.262 auxiliares Femeninas.

e Como soporte para el despliegue para la transversalizacion del Enfoque de
Género, se realizé la construccion del acto administrativo (Directiva Operativa
de la Resolucion No. 03872 del 19 de noviembre del 2021 “Por la cual se adoptan
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los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Policia
Nacional”.

Durante el ano 2022, se readlizd la construccion de diferentes acervos
documentales que se espera sean implementados a partir de su publicacion a
toda la institucién asi:

Guia de comunicacion con enfoque de género.

Resolucion "Por la cual se establecen Criterios para la Orientaciéon, Atencidn,
Prevencion y Proteccién a las Violencias Basadas en Género y Discriminacion al
inferior de la Policia Nacional y se crea la Mesa de orientaciéon, atencion,
prevencion y protecciéon de las Violencias Basadas en Género y Discriminacion
al interior de la Policia Nacional".

Guia de Orientacion y Atencidn de casos de Violencias Basadas en Género vy
Discriminacion al interior de la Policia Nacional.

Formato de Reporte de casos de VBGD, asi como un Cdodigo de Conducta
para prevenir las VBGD en la PONAL.

Lineamientos y Observaciones para el Andlisis de Quejas en Materia de
Violencias Basadas en Género y Discriminacion -VBGD - por parte de las
Oficinas de Control Disciplinario.

Guia de Procedimientos con Personas con Orientaciones Sexuales e
ldentidades de Género No Normativas, con Enfasis en Personas Trans y No
Binarias

Procedimientos Policiales Libres de Revictimizacion. Claves para el Trabajo de
Policia.

Actudlizacion de la Guia de Atenciéon a las VBG 1CS-GU-0001.

Guia Metodolégica para el Abordaje de Masculinidades No Hegemonicas y
Corresponsables en la Policia Nacional.

Pardmetros de actuacion policial, para el despliegue de los lineamientos de
transversalizacion del enfoque de género al interior de la Policia Nacional”

mismo, estd en espera el cronograma dispuesto por los cooperantes

internacionales, para la ejecucion de las actividades dispuestas para el ano 2023, entre
los cuales tenemos:

actualizacién del Diplomado virtual de “Transversalizacion del Enfoque de
Género en la Policia Nacional”, al personal graduado como Patrulleros y
Patrulleras de la Policia Nacional.
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- Seminario de "Género y Liderazgo Policial para la Transformacion de las
Relaciones Humanas en el Ambiente Laboral”

- Herramienta de formacién en Genero y Derechos Humanos, para todos los
miembros de la Policia Nacional.

Es asi que el 22 de agosto de 2022, en ceremonia institucional se oficializo el apoyo
financiero internacional entre la Policia Nacional de Colombia y el Gobierno de los
Estados Unidos; en la actividad protocolaria, estuvieron presentes funcionarios de
entidades como INL, PNUD, OACNUDH, con la finalidad de respaldar la materializacion
de las 8 lineas estratégicas del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia
Nacional, el valor fue de 2.3 millones de ddlares, presupuesto que INL entrego al PNUD,
para que se ejecutara a través de OACNUDH en la confratacion para el apoyo
técnico, logistico y de equipamientos necesarios en la ejecucion de los proyectos.

En este escenario, la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos vy el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Colombia (OACNUDH y PNUD),
junto con la Policia Nacional de Colombia, disenaron una iniciativa para apoyar
técnicamente el proceso de reforma interna y contribuir a fortalecer su relaciéon con las
organizaciones de la sociedad civil colombianas, con fecha de inicio el 30 de enero de
2023.

En anterior sentido, OACNUDH-Colombia ha incluido el apoyo a la capacidad de la
oficina del Comisionado de Policia para los Derechos Humanos, para desplegar los
objetivos de derechos humanos de la reforma policial y el cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos como una de sus prioridades clave para los
proximos 2 anos.

El OACNUDH-PNUD en Colombia, apoyard y facilitara los didlogos nacionales y
regionales entre la policia, las organizaciones de la sociedad civil y las comunidades
para ayudar a fomentar la confianza y las prdcticas de rendicién de cuentas, de igual
manera se proporcionara asistencia técnica sobre derecho disciplinario y normas de
derechos humanos a los jueces disciplinarios; contribuir al fortalecimiento del
Observatorio de Derechos Humanos de la Policia Nacional, incluidas las herramientas
de mineria de datos; y asesoramiento técnico en la investigacion de casos de
presuntas violaciones de derechos humanos de acuerdo con las normas y estdndares
internacionales de derechos humanos.
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INDICADORES DE GESTION PARA COMANDANTES Y DIRECTORES

Coordinadares dg DDHH. Correspande & cada Coordinacian de

OOHH realizar 1 nsercion de a o formaciin e e SOEH

PROPUESTA POR LA PESO
DIRECCION : FUENTE |EVIDENCIA SOLICITADA A LA : UNIDAD
IDICADOR | TAREA] INTENCION | OBJETIVO TEMPORALIDAD PRIMARIA UNIDAD METAS CAIJFFIII::-CIOI FORMULA FVALUADAS
ACTIVIDAD
o .| Activar las rutas de atencion institucional, una vez presentada la Comunicaciones oficiales Nro.De afeptacmnes
Activacion rutas de atencion PR . ) . o atendidas/
o afectacion a Lideres y Defensores de Derechos Humanos y demas Trimestral SDEH | ingresadas en el aplicativo 100% 25% . 52
nsttucional ) P N afectaciones
poblaciones en stuacion de vunerabiidad. SIDEH
presentadas * 100
Realizar minima una interlocucion mensual con representantes de
las tipolngias de liderazgo existentes en la jurisdiccion, garantizando . - . )
. o y . informe ejecutivo en &l cual se Nro. De interlocuciones
que este espacio permita Ja interaccion de las partes, dejando exidenci I poblacion aue s realizadas
Interlocuciones compromizos alcanzables y medibles para el siquientes mes, los Trimestral SIDEH ) P L q.. 100% 25% ) ) 52
L p relacione con Ia institucion & interlocuciongs
cuales seran liderados por los seniores Comandantes y )
ingresar al SIDEH programadas * 100




ImEactos de la Gestidn

RESPUESTA INSTITUCIONAL A LIDERES Y DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS

En el ano 2022, la Policia Nacional realizd 17.497 acciones preventivas a favor de los
lideres/as sociales en el terriforio nacional, en el cual se activaron 760 rutas, se
implementéd y se concertd 3.261 medidas preventivas, 1.405 interlocuciones, 814
coordinaciones interagenciales, 04 consejos asesores de derechos humanos, 512
consejos tacticos asesores de derechos humanos vy se efectuaron 10.741 actividades,
programas y campanas, a fin de coadyuvar a garantizar la vida e integridad de los
lideres sociales en el territorio nacional; acciones que contintan las 24 horas del dia los
7 dias a la semana, para fortalecer aun mds la oferta institucional en cada rincédn del
pais.

Fuente Boletin No 21 Sistema Integral de Derechos Humanos -SIDEH, Datos sujefos a Variacién.

SISTEMAS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS

En el marco de las protestas desarrolladas en el mes de abril del ano 2022, se emitié el
PROTOCOLO DE RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE
PARTICIPAN EN EL DERECHO DE REUNION PACIFICA Y SIN ARMAS O PROTESTA SOCIAL,
documento a través del cual se hizo entfrega instrucciones puntuales para que los
funcionarios de la Policia Nacional, garanticen y protejan el derecho de reunién
pacifica y sin armas o protesta social.

Se recuperan los espacios de la Policia Nacional en los contextos infernacionales de
ddhh, iniciando en el ano 2022 con la participacion en las sesiones de trabajo
desarrolladas por la Comision Interamericana de Derechos Humanos-CIDH (184 y 185
Periodo de Sesiones), espacios en los cuales se evidencié ante la CIDH el arduo trabajo
desarrollado por la Policia Nacional en la promocién, el respeto, garantia y proteccién
de los derechos humanos en cumplimiento de los mandatos constitucionales legales y
convencionales, en favor de lideres, defensores y organizaciones defensoras de
derechos humanos, beneficiarios de medidas cautelares decretadas por este érgano
internacional.

Se construyd la resolucion a través de la cual se define la estructura orgdnica del
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, se determinan las
funciones de sus dependencias internas y se dictan otras disposiciones.

Teniendo en cuenta el acuerdo conjunto de acciones afirmativas para la promocién,
garantia y proteccion de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario, suscrito con la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos - OACNUDH, la Policia Nacional en el marco de sus
competencias y a fravés de las unidades desconcentradas, con el asesoramiento de




Derechos Humanos mantiene un relacionamiento directo en los departamentos con
delegados de la enunciada dependencia de Naciones Unidas, ascendiendo para el
ano 2022 a un total de 29 espacios, desarrollados en las Metropolitanas de la Policia
Nacional del Valle de Aburrd, Pasto, Cucuta, Barranquilla y, en los Departamento de
Policia de Antioquia, Sucre, Cesar, Guaijira, Bolivar, Huila, Magdalena Medio, Guaviare,
Narino, Tolima, Casanare, Arauca, Putumayo.

Recuperacion de confianza de los beneficiarios de Medidas Cautelares. Se emitieron
instrucciones precisas con el propdsito de recuperar la confianza con respecto a las
Medidas Cautelares y Provisionales otorgadas por la Comision y Corte Interamericana
de Derechos Humanos, permitiendo evidenciar la corresponsabilidad que le asiste a la
Institucion y estrechar los lazos de solidaridad y confianza con los beneficiarios y/o sus
representantes.

Durante el ano 2022, se participd en 37 reuniones de seguimiento y concertacién de
medidas cautelares y provisionales, otorgadas en el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos en favor de personas, grupos de personas, defensores, lideres y
servidores publicos.

En el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, para el ano 2022 se tramitan 30
casos donde se discute la responsabilidad del Estado colombiano, por la presunta
vulneracion a los articulos consagrados en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, de un personal uniformado de la Policia Nacional.

Casos Tramite 3
Admitidos Admisibilidad g

04 22 04

02 Muerte actos del 11 Retiro por voluntad. 02 Amenazas.
servicio.

05 Muerte en actos del 01 Reconocimiento
01 Retiro pro disminucién servicio. pensional.
capacidad psicofisica. o

02 Reconocimiento 01 Muerte en actos
01 Desaparicion. pensional. \de\ servicio. )
~ o 01 Desaparicion.

01 Retiro fallo disciplinario.

01 Amencza.

\ 01 Secuestro. )

Se redirecciona la construccion de las respuestas institucionales sobre los documentos
emitidos por el Comité Contra las Desapariciones Forzadas de la Naciones Unidas,
Comité para la Eliminaciéon de la Discriminaciéon Racial CERD de Naciones Unidas,
Comision Interamericana de Derechos Humanos -CIDH, Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Comité contra la Tortura,
Departamento de Estado de los Estados Unidos, entre otros.




En el marco del cumplimiento de la Sentencia del caso Jineth Bedoya Lima vs
Colombia de la Corte IDH se efectud reunidon con la periodista Bedoya Lima, a efectos
de arficular acercamiento y espacios de concertacion que permitan construir los
programas de capacitacion y sensibilizacion sobre violencias basadas en género que
afectan a mujeres periodistas, asi como la implementacién de medidas preventivas en
su lugar de residencia y frabajo, en el mes de mayo de 2022.

Se elabord una propuesta de Solicitud Opinion Consultiva sobre LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL CONTEXTO DE LAS MANIFESTACIONES
PACIFICAS.

ENFOQUE DE GENERO EN LA POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional viene avanzando en la Transversalizacion del Enfoque de Género
en todos sus procesos institucionales, siguiendo lo establecido en la Resolucion 03872
del 19 de noviembre de 2021 "Por la cual se adoptan los Lineamientos para la
Transversalizacién del Enfoque de Género en la Policia Nacional”. Por lo anterior, el
Grupo de Género en el franscurso del 2022 realizd los siguientes avances significativos
en materia de género asi:

Eje — Formacidn

e Diplomado Virtual de “Transversalizacion del Enfoque de Género en la Policia
Nacional”, el cual se impartié a 69.819 funcionarios y funcionarias.

e Seminario “Género y Liderazgo Policial para la Transformacién de las Relaciones
Humanas en el Ambiente Laboral” desplegado en el 2022 a 396 funcionarios y
funcionarias de diferentes unidades.

e Se construyo la “Herramienta de Habilidades para la Formacion en Género y
Derechos Humanos” con el fin de fortalecer las competencias en el servicio de
policia, la cual se espera sea impartida al personal de la Policia Nacional, la cual se
encuentra aun en proceso de revision y se espera esté lista para el Ultimo semestre
del 2023.

Asimismo, en el marco doctrinal el Grupo de Género, Construyo la “GUIA PARA LA
FLABORACION DE PIEZAS COMUNICATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO”, la cual tiene
como objetivo brindar herramientas que permitan incorporar en las piezas
comunicativas elementos con enfoque de género y lenguaje incluyente, para trabajar
con las Oficinas de Comunicaciones Estratégicas — COEST.

De igual forma, el Grupo cuenta con la Linea de Orientacidn a Mujeres Victimas de
Violencia — 155, se encuentra enmarcada dentro de una de las estrategias lideradas
por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, razén por la que mediante
Convenio Interadministrativo (Convenio 002-23 del 12 de enero del 2023), celebrado
entre el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica-DAPRE vy la
Policia Nacional, quien se encuentra apoyando desde aquel entonces la citada
iniciativa, a fravés de la destinacion de funcionarios idéneos para su
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operacionalizacion, brindando orientacion psico-juridica a las usuarias y usuarios que a
diario se comunican para que puedan acceder a los servicios complementarios que
ofrecen las distintas entidades.

Llamadas atendidas en el 2022

VIOLENCIA DELITOS LESIONES VIOLENCIA
Llamadas INTRAFAMILIAR SEXUALES | PERSONALES | PSICOLOGICA
[ 9592 KT 331 284 238

atendidas
DERECHOS DELAS | INASISTENCIA | ACOSO
en el 2022 VICTIMAS ALIMENTARIA | LABORAL | OTRAS ORIENTACIONES
—— 3% 14 1 1.165

PROMOCION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS
Cartilla de relacionamiento entre la Policia Nacional y la Prensa

Se redlizd mediante la participacion de varias mesas de trabajo con FLIP, DCAF y
COEST, para el proceso de construccion de la Guia (versién larga) para fortalecer el
relacionamiento entre miembros de la Policia Nacional y periodistas y medios de
comunicacion.

En el marco del proyecto desarrollado entre la Policia Nacional, el Centro de Ginebra
para la Gobernanza del Sector Seguridad y la Fundacion para la Libertad de Prensa, se
establecié el desarrollo de talleres regionales de grupos focales (D.A.T. No. 005 SUDIR —
COEST del 14/07/2021), que contaron con la participacion de funcionarios de la Policia
Nacional adscritos a Derechos Humanos, Comunicaciones Estratégicas y Escuadrones
Moviles Antidisturbios ( hoy Unidad de Dialogo y Mantenimiento del Orden, UNDMO),
asi como, Periodistas de medio locales, con el propdsito de generar un didlogo
constructivo, que sensibilice frente a la labor desempenada por cada rol.

Propdsito de la guia: pretende servir como un insumo prdctico para que la Policia
Nacional, los medios de comunicacién y los periodistas puedan implementar procesos,
prdcticas y actuaciones que permitan construir mejores dindmicas de trabajo. De ese
modo, el texto recoge los estdndares internacionales de libertad de expresidon
expuestos en los cursos, las recomendaciones presentadas en el Libro Blanco y otros
manuales, y busca presentar los hallazgos mds significativos del didlogo entre las
partes, para materializarlas en sugerencias prdcticas, que respondan a las necesidades
que fienen periodistas y policias en el desarrollo diario del trabajo en el que
frecuentemente coinciden.



Diplomado “MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS, DIALOGO SOCIAL Y
HERRAMIENTAS CONSULTIVAS”

Durante noviembre y diciembre del 2022, se desarrolld con la Universidad Distrital
“Francisco José de Caldas” el evento académico, con la participacion total de 212
funcionarios, pertenecientes a UNDMO (207 funcionarios) e Inspecciéon delegada para
la Manifestacion Social de INGER (05 funcionarios).

Seminario de Atencion a Comunidades, Lideres, Defensores de Derechos Humanos y
Actuacion Policial

Se suscribié el contrato por $402.948.000 a través de FORPO con la Universidad Militar
Nueva Granada, para el desarrollo del seminario, capacitando a 350 funcionarios de
JESEP, DICAR, DIPRO, desarrollado entre el 22 de noviembre de 2022 y el 16 de
diciembre de 2022.

Cartilla de Derechos Humanos en el Marco del Servicio de Policia

Con la Oficina de Planeacién se construyd la cartilla de “Derechos Humanos y Servicio
de Policia”, en el marco del Proceso Integral de Transformacién En octubre se realizé la
verificacion final, aprobacion, impresion y socializacion a través de correos electronicos
a nivel central y desconcentrado del documento, desarrollado en el marco del
Proceso Integral de Transformacion.

Se frabajo ademas la version larga, la cual se encuentra pendiente la aprobacion final
de los escenarios de seguimiento, de igual forma, se hizo la socializaciéon a través de
correos electréonicos a nivel central y desconcentrado de la "Cartilla de Derechos
Humanos en el Marco del Servicio de Policia”.

Seminario de Libertad de Prensa y Funcion Policial en Iberoamérica

Durante el tfranscurso del ano 2022, de forma virtual, se capacitd a 1200 funcionarios de
las diferentes unidades, direcciones, oficinas asesoras, metropolitanas y departamentos
de policia, de la cuales, se hicieron las coordinaciones pertinentes para su desarrollo
solicitando el personal, realizando la distribucidon por aulas, tanto de los participantes,
como de los funcionarios del Comisionado que fungen como tutores, se remitieron los
listados a la Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia — ESCIC, mediante correo para
el cargue de los funcionarios y posterior desarrollo del seminario.

El seminario se encuentra disenado para ser desarrollado de forma virtual asincrénica,
contando con 4 semanas para su culminacion y consta de cuatro mddulos, los cuales
son:

Libertad de expresion: historia y conceptos.

Rol de la prensa y la fuerza puUblica en la sociedad.

Rol de la prensa y la fuerza puUblica en escenarios de Alta Tension.

Acceso a la informacién publica y derecho a la privacidad y libertad de expresion
en infernet.

rOoODdN—
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Plan de Capacitacion 2023 - Directiva de Capacitacion Extracurricular N°11/2019
MINDEFENSA

En articulacidn con MINDEFENSA: en el marco de la Directiva Permanente N°11 del
18/03/19 del Ministerio de Defensa Nacional “Lineamientos para el Fortalecimiento de
los Planes Anuales de Capacitaciéon extracurricular para la Fuerza Publica en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario”, documento que tfiene la finalidad de
emitir lineamientos para el fortalecimiento de los planes de capacitacion
extracurricular para la Fuerza Publica en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

En este sentido, el CICR a través de su delegacion en Colombia, apoya en materia de
capacitaciéon, asesoria en el uso de la fuerza, desarrollo de talleres y seminarios
(Derechos humanos y uso de la fuerza, entre otros), en varios de los eventos previstos en
la directiva para el 2022, entre ellos se destacan:

» Acompanamiento en la actualizacion del “Manual para la Atencién a la
Atencién a la Reunidn y Manifestacion Publica y Pacifica y Control de Disturbios,
de la Policia Nacional de Colombia™.

= Curso de actualizacion a Instructores en derechos humanos - DDHH y uso de la
fuerza- UDF.

= Cursos DDHH y UDF para promotores y dinamizadores de derechos humanos.

=  Curso DIH y DDHH instructores EMCAR a nivel nacional.

= Talleres sobre Uso de la Fuerza al personal en curso de ascenso a TE, CT, MY y TC.

= Talleres sobre Uso de la Fuerza Regional: Asesores y comandantes unidades
policiales de vigilancia.

»= Talleres de prevencién de violencia sexual y violencias basadas en género.

= Talleres sobre derechos humanos y derecho internacional humanitario.

= Taller sobre derechos humanos y uso de la fuerza, dirigido al personal de la
Unidad de Dialogo y Mantenimiento.

= Taller de Derecho Internacional Humanitario y uso de la fuerza en mantenimiento
del orden publico.

= Taller de DIH y UDF Mantenimiento del orden publico Direccidén de Antinarcoticos
-Comandos JUNGLA.

* Mesas temdticas de integraciéon de derechos humanos, violencia sexual y
violencias basadas en género y lecciones aprendidas.

*  Mesa Técnica sobre Interoperatividad con INPEC / PONAL EJERCITO - CICR.

= Conferencia curso de ascenso a coronel y brigadier general.

Para la vigencia 2022 se sensibilizaron 4305 hombres y mujeres de la Policia Nacional.
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OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS EN LA POLICIA NACIONAL

A través del Observatorio Derechos Humanos, el Comisionado de Derechos para la
Policia Nacional, ha emprendido una articulacion y coordinaciéon con las fuentes de
informacion de entfidades del estado y diferentes organizaciones de Derechos
Humanos con el propdsito de generar informacion estratégica a través de la
recoleccion, tratamiento, procesamiento, monitoreo y andlisis de datos, para la
caracterizacion de fendmenos y construccién de contextos, en materia de derechos
humanos; que permita orientar y asesorar al mando institucional en la toma de
decisiones.

Articulacion institucional

En aras de fortalecer el trabajo del Comisionado de Derechos Humanos en la Policia
Nacional, el grupo Observatorio Derechos Humanos ha emprendido una articulacion y
coordinacion con las fuentes de informacién de las Direcciones operativas de la Policia
Nacional, fuentes institucionales como Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Fiscalia General de la Nacion, Procuraduria General de la Nacion, Unidad
Nacional de Proteccién, Defensoria del Pueblo y con organismos de Derechos
Humanos tfales como INDEPAZ, PARES, Colombia Diversa, Somos Defensores vy
Temblores, teniendo en cuenta los niveles estratégicos, tacticos y operacionales.

Proyecto Fortalecimiento Sistema Integral de Derechos Humanos -SIDEH.

El Sistema Integral de Derechos Humanos (SIDEH), es la herramienta tecnoldgica de la
Policia Nacional que contempla todas las acciones institucionales de impacto en
temdticas de Derechos Humanos, y teniendo en cuenta el alto volumen de
informacion que maneja el sistema desde el 2020, se presentd proyecto a la Seccién
de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL), para gestionar recursos
suficientes que permitieran fortalecer y modernizar esta herramienta tecnoldgica.
Destacando los siguientes aspectos:

Solucién integral de inteligencia de negocios.

Generacion de reportes analiticos.

Andlisis de informacidn desde las fuentes primarias, hasta el repositorio.
Extraccion y transformacion de datos y su posterior andilisis, visualizacion vy
gobierno.

Ao~

Con lo anterior, se pretende generar recomendaciones al Mando Institucional, como
fuente primordial de andlisis y tratamiento de datos, asi como a los niveles tactico y
operacional, frente a la prevencion, proteccién y garantia de los Derechos Humanos
en el marco del relacionamiento diario entre los funcionarios y el servicio de policia.

En este sentido, con el propdsito de buscar una solucion Integral de Inteligencia de
datos, para las labores de ETL de la informacion frabajada (extraccion, tratamiento y
cargue de la informacién) que abarque todo el ciclo de vida del andlisis de
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informacion desde las fuentes primarias, hasta el repositorio, extraccion, fransformacion
y su posterior andlisis, visualizacién y gobierno de los datos.

Boletin Lideres Defensores de Derechos Humanos

Este producto aborda la situacion de las personas defensoras de derechos humanos y
lideres y lideresas sociales en Colombia, con particular énfasis en el periodo
comprendido de la presente vigencia, el boletfin ofrece cifras de las afectaciones de
esta poblacién extraidas del Sistema Integral de Derechos Humanos, asi mismo como
las cifras publicadas por la Defensoria del Pueblo y el Instituto de Estudios para el
Desarrollo y la Paz (INDEPAZ) a nivel territorial, con el objeto de orientar y asesorar al
Comisionado de Derechos Humanos en el fortalecimiento de sus esfuerzos para
garantizar los derechos humanos de las personas defensoras y lideres sociales en el
pais.

Por ofra parte, contiene un tablero con el despliegue de las actividades, programas,
campanas, interlocuciones, coordinaciones Interagenciales, consejos tacticos asesores
de derechos humanos y las medidas preventivas implementadas por cada unidad
policial a nivel pais, durante la vigencia 2022 se publicaron 21 boletines de lideres.

Andlisis de fendmenos sociales

La gestion de una institucidon como la Policia Nacional gira completamente en torno a
la promocion, respeto, garantia y proteccion de los Derechos Humanos en sus
diferentes componentes, por ello la atencién de aquellos asuntos que demandan de
un andlisis y comprension especializados se concentran en el grupo Observatorio
Derechos Humanos de la Policia Nacional, determinando con precision la relacion de
la Seguridad Ciudadana y los DD.HH., ademds de los factores contextuales de la
relacion del conflicto armado, los DD.HH vy los cuerpos de policia.

A partir de esto, se proponen dos marcos de andlisis que pueden tener distintos
alcances en términos territoriales y temporales, asi como multiagentes, donde se
incluyen todos los actores que participan en cada una de las dindmicas criminales y de
conflicto que pueden derivar en la violacidén de DDHH.

1. Presuntas Conductas violatorias de DDHH.

2. Andlisis estadistico de evaluacion de riesgos y atencidén a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.

Con esto se espera que el Observatorio de DDHH de la Policia Nacional pueda tener
una comprension integral, territorial y multisectorial de los actores, las acciones y los
factores de contexto que determinan el comportamiento de los DDHH en el pais.



Acciones de Mejoramiento de la Entidad

Informe

G5-2022-000828-ARCOI Hallazgos Recomendaciones Plan de Mejoramiento
Auditoria Control Interno Cerrado
! fecha 21 al 25-02-2022 0 2 PT- 06524 27 TAREAS

Se crea en siguiente plan de trabajo con el propdsito de mejorar la gestion del
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, atendiendo las
recomendaciones realizadas por el Area de Control Inferno en la auditoria especifica
de Derechos Humanos de la Policia Nacional 2022, realizada del 21 al 25 de febrero del
presente ano.

Se realizo mesa de frabajo con los responsables de los grupos que integran el
comisionado de derechos humanos procesos misionales para documentar en el marco
del sistema de gestion integral de la policia nacional, las actividades criticas del
proceso, puntos de control, responsabilidades y funciones para cada uno de los
intervinientes.

De igual manera, se desarrolld mesa de frabajo con la Jefatura Nacional del Servicio
de Policia, para articular el uso del sistema que permita observar el despliegue del
traslado por proteccion, para la toma de decisiones y control referente a las presuntas
violaciones en el derecho a la libertad y libre locomociéon de los ciudadanos.

Con la Direccion de Educacion Policial, se solicitd la viabilidad de permitir el desarrollo
de una induccidén al personal de docentes contratados para dictar la cdtedra de
Derechos Humanos; resaltando que debe realizarse antes de iniciar el cronograma
académico, a fin de aterrizar su aplicabilidad a la doctrina policial como al servicio de
policia, siendo esta una hoja de ruta para cumplir los objetivos trazados, en cuanto a la
idoneidad de la capacitacion.

Informe

@5-2022-001368-ARCOI Hallazgos Recomendaciones Plan de Mejoramiento
2 Auditoria Contral Inferno de 2 6 AC-07117 Cerrado
fecha 02 al 06-04-2022 AC07118 10 TAREAS

DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL OFPLA Plan de Mejoramiento
3 Mantenimiento del Sistema de Gestién Integral de La Policia Nacional en el PT-06890 EJECUCION
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional Vigencia 2022-2023 57 TAREAS




Metodologia para la Rendicion de Cuentas
“Dialogo con Café”

El Didlogo con Café del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional
de Colombia, se realiza el dia 19 de septfiembre de la presente anualidad, a las 2pm,
en el Teatro Eduardo Caballero Calderdn, ubicado en la ciudad de Tunja Boyaca.
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Teatro c
SEPTIEMBRE 2:00 p.m. Tunja - Boyaca

Martes

Para este evento se disend y envid una tarjeta de invitacion personalizada a los lideres
y defensores de Derechos Humanos de |os territorios.

Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional
Sefior
GUILLERMO CARMONA MORENO
Presidente Confederacion Nacional de Accion Comunal

Tiene el agrado de invitarlo al mecanismo de rendicion de cuentas “Didlogo con café”, con el dnimo de socializar los resultados
de [a gestion del afio 2022.

Lugar: Tunja (Boyacd)

i o : : Teléfono: 5159000 ext. 9983
Q@);r;ec_czon. .CZ.ZB”E Io,alu%;fbxéﬂff Z'fzu[tﬁ Wm aoy Gobeza Correo electronico: codeh.jefat@policia.gov.co
Fecha: 19 de septiembre del2023 SRC
Hora: 02:00 pm

CR(RP) LUIS ALFONSO NOVOADIAZ

Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional
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Se habilito el cédigo QR para depositar las preguntas, quejas, reclamos y sugerencias
del “Dialogo con Café” el cual estd contenido en las piezas publicitarias del evento

que se difundieron redes sociales (Yammer, Twitter y WhatsApp),

Polired y en el

micrositio del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional en la
pdgina web de la Policia Nacional.

Martes

SEPTIEMBRE

Carrera 10 Nro. 19 - 17
Teatro Eduardo Caballero Calderon
Tunja - Boyaca @

@ JEFERSON ARMANDO PEREIRA ORTEGA
@ Fuente de inicio
» Comunidades

&
@  Espacios propios
[*]

3 Bandeja de entrada [ - )

Favoritos

v

Comunidades

@ Comisionado de Derechos humanos para fa P... 7
BB cueo Reconccimiento poical (GRep0) 0
@ Oreccion de Tatento Humano @ 0.

£ onorroouckm@x o

5 DE ORIENTACION A MUJES

(D INSPECCION GENERAL Y RESPONSABILIDADP... @ £
@ o0 s emprese 0.

Descubrir comunidades

2:00 p.m.

Promocién, respeto, garantia y proteccidn
de los derechos humanos.

1608 @ ER2 N J a2 »

[ - BT

Comisionado Luis A... Q
247 posts

Publicaciones

Respuestas

Multimedia ]

@ Comisionado Luis Alfonso No... - 1d
#¥ Hacemos lainvitacion especial a
participar en el "Didlogo con Café" del
Comisionado de Derechos Humanos
para la Policia Nacional.
ud Tu opinién también cuenta

"= 19 de septiembre de 2023
? carrera10nro19 - 17

o

“ SINDY NICOL JIMENEZ AVILA ;

& B £ Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, se complace en
invitarlos al Didlogo con Café, el cual se desarrollaré el dia 19 de septiembre de 2023, en la
ciudad de Tunja Boyacs. 8 B

i Espacio creado para generar una interaccion con la sociedad civil !
Tu opinién también cuenta
[ 19 de septiembre de 2023

@® 2:00 p.m.
? Teatro Eduardo Caballero Calderdn

75900

Comisionado de Derechos Humar

Dlalogq 3
©

e 2:00 p.m.

Carrora 10 Nro. 19 - 17
Boyaca

Martes.

Com mnaaa de Larechos Hu

Teatro Eduardo Caballero Calderén
Tunja- Boyaca
(% 2:00 p.m.

Q7 il 362 <

@ Comisionado Luis Alfonso N... - 5d
#Hoy Dia Nacional de los Derechos
Humanos en Colombia, los hombr:
mujeres de la @PoliciaColombia,
seguiremos fortaleciendo la prom
respeto, garantia y proteccion de los

O <

Miembros « 322

#00800

Informacién

£l Comisionado de Derechos
Hy

Proteccién de los Derechos Humanos.

Anclado

Agrega archivos o vinculos que




A e N
°’os Y nﬂt\"

@'cov.co

(5]

#  LaPolicla Nacional Noticias Publicaciones ~Contactenos

Buscar en el sitio B

Tramites, servicios e informacién para:

~
Incorporacién

Miembros de la
Institucion, - Tran: i
- = Empresas sonnscion
ensionados y Policial
Familias

Atencién y
Transparencia servicio a la Participa
Ciudadania

Dlalogo

Martes
@ @ Carrera 10 Nro. 19 -

® 17
Teatro Eduardo Caba;le%o Calderon

Comisionado de Derechos =

/. Humanos para la Policfa MBAE 2:00 p.m. Tunja - Bo,
Nacional

i Promocion, respeto, garantia y proteccion de los derechos humal

+ Comisionado Derechos

- Organigrama - Direct . 5 s
Hmanos rganigs Directorio Rendicidn de Cuentat

A No es seguro | polired/defaultaspx
witaspx @R PSI- POUCIANACL. @ htps//gepolpolici.. B8 Iniciorsesionenly.. (F CorreoJESIDMOR.. [ DITAM + Servicios.. G directiva permanen... (I Base de Datos Com. A MOODLE EXTENSL.. @ CAMPUS VIRTUAL -

[nicio de sesion

Oyentes en linea @

< e —
Radio Policia 924 Fm - Radio Policia 924 Fm -

W -
care

@ @ Carrera 10 Nro. 19 - 17

rdo Cabal Cdlde:
Teatro !d\g,lu N% c B‘u;‘l,ocr‘rn ron

M 2:00 p.m.
SEPTIEMBRE P |_@

Promocion, respeto, garantia y pr i6n de los derechos humanos.

Ultimas Noticias

La prevencion del suicidio “Crear esperanza a través de la accién”,

La Organizacion Mundial de la Salud ha reconocido fa salud mental
como un aspecto primordial del bienestar y el desarrollo de los
individuos, las sociedades y los paises, Es por esta que, con el lema
‘Crear esperanza a través de la accion, establecio el 10 de
septiembre como la fecha conmemorativa de fa prevencio

0 Emeclonal (0

018000-910588

2023-septiembre-15 08:21:17
Ver mas...




Asi mismo se activd una encuesta en la cual podrd participar en los femas de mayor
interés para ser socializados en la Rendicion de Cuentas “Didlogo con Café”, encuesta
que estard habilitada los dias a partir del dia 12 de septiembre de 2023.

Temas de Interes

Se habilité el siguiente link de la plataforma TEAMS para las personas que se conecten virtualmente.

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F|%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting ZjRIY2Q2ZWEtMDU10C000DhkLTg5YTgtNDc1OTATMDg4MjVh%40thread.v2%2F0%3Fcontex
1%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-
a0826901d3f6%2522%252c%25220id%2522%253a%25225ecc456d-564a-41a3-96a3-
70ae8ea84280%2522%257d%26anon%3Dtrue&8ttype=meetup-join&deeplinkld=b03d976a-734b-4163-b78d-
73654a7cc5e1&directDI=true&mslaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true



https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZjRlY2Q2ZWEtMDU1OC00ODhkLTg5YTgtNDc1OTA1MDg4MjVh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225ecc456d-564a-41a3-96a3-70ae8ea84280%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=b03d976a-734b-4163-b78d-73654a7cc5e1&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZjRlY2Q2ZWEtMDU1OC00ODhkLTg5YTgtNDc1OTA1MDg4MjVh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225ecc456d-564a-41a3-96a3-70ae8ea84280%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=b03d976a-734b-4163-b78d-73654a7cc5e1&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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Metodologia para la Rendicion de Cuentas
“Dialogo con Café”

La Oficina del Comisionado de Derechos Humanos para la
Policia Nacional, durante la vigencia anterior logro evidenciar
los esfuerzos institucionales realizados para responder a las
necesidades de los colombianos de un servicio de Policia
respetuoso, garante y protector de los derechos Humanos en el
pais.

El posicionamiento de esta oficina asesora ante los organismaos
de derechos humanos del orden nacional e internacional.

El avance significativo de la Politica de la Transversalizacion del
Enfoque de Género en todos los procesos institucionales.




