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Introduccion

La rendicion de cuentas es “El proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial, y los servidores publicos informan, explican
y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo” (articulo 48 Ley 1757
de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la administracion publica para lograr la adopcion de los principios de eficiencia, eficacia
y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccién de la paz.

De acuerdo al CONPES 3654 de 2010, la rendiciéon de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia
de unarelacion de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por un comportamiento
inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

Se rinde cuentas todo el tiempo porque es un proceso permanente que obliga a las entidades del
Estado a responder a los interesados por las obligaciones orientadas a la garantia de los
derechos y el cumplimiento de los fines del Estado, que se concretan en la misidon de cada
institucion. Por lo tanto, durante todo el ciclo de la gestion publica, cada entidad debe desarrollar
acciones encaminadas a configurar la rendicion de cuentas como un proceso permanente.

La audiencia publica de rendicién de cuentas, es entendida como un proceso, que va mas alla de
la programacién de eventos aislados, y obliga a las autoridades publicas y los servidores a
formular una estrategia con actividades permanentes para informar y explicar sus actuaciones,
asi como, escuchar y dialogar con las personas usuarias o grupos de valor para mejorar la gestién
publica.

En concordancia con lo antes expuesto, la rendicion de cuentas, son actividades contintias que
exigen organizar varias acciones de encuentro y comunicacion presencial y no presencial,
orientado a brindar informacién, interlocucion y deliberacion con los ciudadanos y con los
integrantes de la Institucion sobre los resultados de la gestion. Como se establece en el articulo
48 de la Ley 1757 del 2015, ... “Las entidades estatales del orden nacional y territorial anualmente
deben elaborar una estrategia de rendicién de cuentas” ... por tanto, las acciones formuladas
incluyen instrumentos y mecanismos de rendicion de cuentas, y otras formas permanentes para
el control social. Para lo cual, la Institucién acoge los lineamientos establecidos en el Manual
Unico de Rendicién de Cuentas, para la formulacién de la estrategia de rendicién de cuentas
institucional.




En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica, gestion
transparente y oportuna.

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma
de entender y llevar a cabo este proceso, asi como, el contenido de la informacién sobre la cual
se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos exige que la rendicion de cuentas
se entienda como practicas que:

¢ Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que
sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

e Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes
para obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados.

e El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos en donde el Estado
esta enfocado a la promocion y la proteccién de estos.

En este sentido, la rendicion de cuentas, basada en derechos humanos, también aporta a la
construccion de paz, en su sentido amplio y profundo, siendo el resultado de transformaciones
economicas, politicas, sociales, asi como el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el
respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformacién pacifica
de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la
proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito
para llevar una vida digna.




Contexto

El Departamento de Policia Risaralda tiene una jurisdiccion sobre 11 de los 14 municipios de
Risaralda, ellos son: Santa Rosa de Cabal, Marsella, Balboa, La Celia, Santuario, Apia,
Pueblo Rico, Belén de Umbria, Mistrato, Guatica y Quinchia, los cuales en conjunto suman
un total de 2.908 km? de extension territorial, mayoritariamente rural, con una poblacién de

244.191 habitantes.

Asimismo, para la prestacion del servicio de policia, el Departamento de Policia Risaralda cuenta
con 3 distritos, 11 estaciones y 14 subestaciones de policia, 39 zonas de atenciéon y 13
microterritorios, que trabajan de manera arménica y coordinada con las diferentes modalidades
del servicio de policia y los grupos que despliegan funciones en la unidad, para garantizar la

seguridad y aportar a la construccion de paz.
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Relacion de la gestion de la unidad con los derechos
humanos

A. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

La Policia Nacional de Colombia se constituye como la institucion garante de los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica y en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos ratificados por el Estado. Su actuacién se rige por los mandatos de igualdad
y neutralidad, orientados a preservar la armonia social, la convivencia y el respeto mutuo entre la
ciudadania y las instituciones del Estado.

Bajo este marco, el Departamento de Policia Risaralda despliega un servicio integral enfocado
en la consolidacidon de entornos seguros. Esto se logra a través de la prevencion estratégica, la
investigacion criminal y el control de conductas contrarias a la convivencia, garantizando asi el
pleno ejercicio de las libertades publicas de todas las personas dentro de su jurisdiccion.

Alineado al objetivo 16 de desarrollo sostenible — ODS establecido por la ONU (Promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas), el Departamento de Policia Risaralda logro, en la
vigencia 2025, la captura de 1.306 personas por diferentes delitos, el desarrollo de 11
operaciones contra Grupos de Delincuencia Comuin Organizada GDCO y actores
criminales que afectaban la seguridad y tranquilidad; actividades que redundan en beneficio de
las poblaciones que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, generando las condiciones
necesarias para la proteccion a la vida e integridad de los diferentes lideres, lideresas sociales y
defensores de derechos humanos.

De igual forma, el Departamento de Policia Risaralda ha desarrollado diferentes actividades a
nivel interno, para garantizar el respeto por los derechos humanos durante la ejecucién de los
procedimientos, con énfasis en el respeto por la dignidad humana para el funcionamiento de la
democracia y el orden social
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y a circular
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B. El cumplimiento de las condiciones

En la vigencia 2025, el Departamento de Policia Risaralda conté con un promedio de 1.232
funcionarios, entre oficiales, mandos del nivel ejecutivo, patrulleros, auxiliares de policia y
personal no uniformado, cantidad variable segin novedades y situaciones administrativas del
servicio enmarcadas dentro de la dinamica institucional (vacaciones, traslados, comisiones,
retiros, etc.). Dicho personal se encuentra distribuido en los diferentes distritos, estaciones y
subestaciones de policia, asi como, en las seccionales de investigacién criminal, inteligencia,
proteccidn y servicios especiales, carabineros y proteccion ambiental, transito y transporte, entre
otros grupos y unidades agregadas.

Igualmente, se cuenta con 27 instalaciones, 105 vehiculos, 241 motocicletas, sumado a los
componentes logistico y tecnoldgico con los cuales se garantiza la prestacién del servicio de
policia en los 11 municipios que conforman la jurisdiccion.

Por otra parte, y con el fin de cumplir las condiciones para la garantia y proteccién de los derechos
humanos, el Departamento de Policia Risaralda en el afno 2025 implementé los lineamientos
establecidos por la Policia Nacional en la Directiva Operativa Transitoria 028 DIPON-JESEP del
01 de diciembre de 2024 “Parametros de actuacion policial para el despliegue de la estrategia de
atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad -ESPOV”, realizando 18 activaciones de
ruta institucional para salvaguardar los derechos a la vida, la integridad, la libertad y seguridad
de personas, grupos o comunidades. Igualmente, se adelantaron 72 coordinaciones para la
activacion de la ruta interinstitucional y 103 coordinaciones interagenciales, con alcaldias
municipales, personerias, defensoria del pueblo, unidad nacional de proteccion UNP y el ejército
nacional, como actores corresponsables en la proteccion de los derechos humanos.

Activaciones de ruta
Institucional

{ Activaciones de ruta ]
interinstitucional

108 Coordinaciones interagenciales ]




C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

El Departamento de Policia Risaralda, realizdé en la vigencia 2025, 53 interlocuciones con
poblaciones vulnerables, escenario que busca promover el didlogo y fomentar la comunicacion
asertiva para el trabajo mancomunado que permita la eliminacion de la violencia y los factores
generadores de inseguridad.

De igual forma, se realizaron 61 campainas de sensibilizacion dirigidas a poblacion
vulnerable, sobre medidas de autoproteccion, violencia de género, activacion de ruta de
proteccién, entre otros temas orientados a la defensa de los derechos humanos.

Asimismo, el Grupo de Derechos Humanos del Departamento de Policia Risaralda, realizo 11
actividades de acompainamiento a los entes territoriales para la construccion del Plan de
Accion Oportuna - PAO, con el fin de, implementar una politica publica para la prevencién y
proteccidon de los defensores de derechos humanos y lideres sociales residentes en la
jurisdiccion.

Igualmente, dicho grupo participd en 108 mesas técnicas interagenciales con entidades del orden
nacional, departamental y local, entre ellas, la instancia tripartita de seguridad (ONU), comités de
justicia transicional, comités locales de prevencién y mesa departamental de lideres amenazados.
[DP7.1]

Campanas de Asistencias a mesas
sensibilizacion técnicas

Acompanamiento
creacion PAO

Interlocuciones

D. La lucha contra la desigualdad o la discriminacion

Actuando bajo preceptos constitucionales y los parametros institucionales establecidos, el
Departamento de Policia Risaralda, durante el afo 2025 desarrolld 173 actividades de
socializacion y sensibilizacion dirigidas al personal policial que conforma la jurisdiccion,
en tematicas de respeto por la poblaciéon sexualmente diversa, respeto por los derechos humanos
y trato digno a la ciudadania en general, convirtiendo a los funcionarios policiales en promotores
e impulsores del trato respetuoso con un enfoque diferencial.
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E. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de
derechos en la unidad:

Con el fin de, controlar y prevenir violaciones de derechos humanos o infracciones al derecho

internacional atribuidas a integrantes del Departamento de Policia Risaralda, en la vigencia 2025

se realizaron 221 campanas de prevencion, sensibilizando a 1.220 uniformados adscritos a
la unidad:

Atencidn a poblaciones vulnerables.

Respeto por los DDHH y uso
de la fuerza.
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Asimismo, se realizaron 13 Consejos Tacticos Asesores de Derechos Humanos, como
mecanismo de evaluacién y seguimiento a las actuaciones policiales adelantadas en favor de los
diferentes lideres, lideresas sociales y defensores de derechos humanos de la jurisdiccion,
instancia establecida para la construccion de estrategias frente a la garantia y proteccién de los
Derechos Humanos.




Es importante mencionar que, durante este periodo no se identificaron hechos de violaciones
a los Derechos Humanos o infracciones al Derecho Internacional Humanitario cometidos
por funcionarios adscritos al Departamento de Policia Risaralda, por tal motivo, no existen
investigaciones o sanciones disciplinarias por esta conducta.

F. Contribucion a la construccién de la paz

Durante la vigencia 2025, el Grupo Territorial para la Paz Risaralda bajo el liderazgo de la Unidad
Policial para la Edificacion de la Paz y el Comando Departamento de Policia Risaralda, en
coordinacién con las diferentes entidades e instituciones locales y gubernamentales realizo
diferentes articulaciones de relacionamiento interinstitucional en aras de realizar acciones
institucionales que permitan el despliegue del modelo de construccion de paz en territorio,
generando una cultura y pedagogia de Paz en territorio; asi:

Asistencia y participacion de manera mensual en las 12 Instancias Tripartitas de Proteccion y
Seguridad lideradas por la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas ONU.

o GG KM

06 actividades comunitarias en articulacion con la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN Seccional Eje Cafetero, la Fundacion Sirviendo con Amor del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Mujeres Lideres de la Red Sol del municipio de
Santa Rosa de Cabal y personal adscrito a Policia Comunitaria, con el fin de generar pedagogia
y cultura de paz desde la construccidon de tejido social desde lo cotidiano, en el marco del
despliegue del modelo de construccion de Paz en el territorio.
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04 reuniones de relacionamiento interinstitucional con la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién ARN Seccional Eje Cafetero, Mision de Verificacion de las Naciones
Unidas ONU y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, con el fin de articular
acciones institucionales que permitan la construccion de tejido social en el marco de la Politica
de Paz Total.

Asistencia, participacion e interlocucion en 12 instancias lideradas y convocadas por los
diferentes entes del orden local, departamental y nacional tales como el Ministerio del interior
Direccion de Seguridad, Convivencia ciudadana y Gobierno, Gobernacién de Risaralda y Unidad
de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas UBPD, entre otros.

11
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85 actividades de socializacion al personal del Departamento de Policia Risaralda en temas
referentes a Politica Publica de Victimas, Ley 1448 del 2011, Ley 2421 del 2024, Instructivo 021
DIPON-UNIPEP-14.7 Decéalogo de NO estigmatizacion, entre otros, logrando de esta manera
sensibilizar y capacitar un total de 810 miembros de la Policia Nacional adscritos al Departamento
de Policia Risaralda.
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Temas de la audiencia pUblica de rendiciéon de
cuentas - evaluacion vigencia 2025

1. Presupuesto

Ejecucion presupuestal 2025

La asignacion presupuestal para el afio 2025 fue de $ 55.278.806.735,59, ejecutado en un 100%,

asi:
Obligaciones

$5.278.806.735,59 I $5.278.806.735,59 I $5.275.851.712,87

. . .. . . Reserva presupuestal por
Porcentaje de ejecucion Obligaciones funcionamiento

100% | 99,95% | 00,05%

$ 2.955.022,72

Estados financieros 2024 - 2025

_ etos
Sl - -

Ingresos fiscales $169.015.536,77 $312.809.768,24 45.97%
Otros ingresos financieros § 21477 .917.257 39 $35.203.416.718 86 39.09%

TOTAL INGRESOS | $ 21.646.932.794,16  $ 35.576.226.487,10 _

GASTOS

CGN051009286%8  $ 1747629769171 256%
Ofrosgastos  $8777757578.12 6 10136180514 16 13.40%

TOTAL GASTOS | $ 29.828.846.865,10 $ 27.312.478.205,87 _
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ACTIVOS
- ™
S PR 2o gl ariscion g

Efectivo $158.080.900,3 $206,323,376,20 23,38%
Otros activos $169.907 4995 $13.672.854,78 -411,29%
Activo no corriente $122.492.192 154,55 $129.831.379.204,27 5,65%

TOTAL ACTIVO ‘$ 122.720.180.554,35 | $ 130.051.375.435,25‘

2024 2025 Variacion
Cuentas por pagar  §1.591.276.532,09 $909.392.042,5 -74,98%
Oftras cuentas por pagar $1.945.872.474,47 $1.733.446.347,08 -12,25%

Total pasivo  § 3.537.149.006,56 $2.642.838.389,58 -33,84%

2024 2025 Variacion

Patrimonio Patimonio ¢ 197 36494561873  $119.144788.76444  -6.90%

@ 2024 2025 Variacion
& TOTAL  FASIVO*PATRIMONIO ¢ 121907 094:62520  $121.787.627.15402  -7,48%
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2. Cumplimiento de metas

Plan de Accién Vigencia 2025

En el afio 2025 se formuld un Plan de Accién Territorial para los municipios de Santa Rosa de
Cabal y Belén de Umbria, en cumplimiento de las directrices impartidas por la Oficina de
Planeacion de la Policia Nacional y en el marco del despliegue del Plan Estratégico Institucional
denominado “Estrategia Integral de Seguridad con Enfasis en Convivencia Ciudadana y Cambio
Climatico”.

Dentro de dichos planes se priorizaron los Objetivos Estratégicos OE1, OE2, OE3, OE5, OE9 y
OE11, estableciéndose un total de 59 tareas programadas para su ejecucion durante la vigencia
2025, de las cuales el 100% fueron ejecutadas dentro de los tiempos establecidos y en
concordancia con las metas planteadas.

Plan Anual de Adquisiciones 2025

Durante la vigencia 2025 al Departamento de Policia Risaralda le fueron asignados
$5.278.806.735,59 por recurso 10 para los gastos de funcionamiento de la unidad, los cuales
fueron distribuidos de la siguiente forma:

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES $ 2.071.920,00
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES $ 679.000,00
EQUIPO MILITAR Y POLICIA $ 89.460.158,21
PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL $ 51.000.000,00

PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS
SIMILARES

PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE REFINACION DE PETROLEO Y
COMBUSTIBLE NUCLEAR

QUIMICOS BASICOS $ 4.876.500,50

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES
HECHAS POR EL HOMBRE)

$ 31.404.934,53

$ 976.000.000,00

$ 7.493.314,11

PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO $ 354.601.257,72
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y OTROS PRODUCTOS NO METALICOS N.C.P. $ 265.670,91
OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 2.850.021,57
PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS (EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO) $6.162.913,60
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $ 20.000.000,00
MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS $ 1.469.159,43
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES $ 11.842.780,39
SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 480.000.000,00
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS $ 58.900.000,00
SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA $ 8.999.980,00

SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR CUENTA PROPIA) | $ 265.992.307,00
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SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS

$ 214.069.600,00

SERVICIOS DE SOPORTE

$ 192.993.066,91

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS
DE CONSTRUCCION)

$ 1.539.445.815,86

OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION Y
REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION DE MATERIALES

$ 137.390.000,00

SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE
DESECHOS Y OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

$ 42.273.438,92

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION

$ 119.686.217,93

IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL

$ 49.571.673,00

IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO

$ 7.650.000,00

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

$ 1.657.005,00

ADQUIS. DE BYS - ESTACIONES DE POLICIA ADECUADAS Y DOTADAS -
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA OPERACIONAL
ORIENTADA A CONSOLIDAR LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA A NIVEL

$ 600.000.000,00

NACIONAL

Programas y proyectos en ejecucion

Durante la vigencia 2025 el Departamento de Policia Risaralda, presenté y radicoé ante los
entes territoriales un total de 33 proyectos de los cuales 20 fueron aprobados en las
respectivas sesiones de los comités territoriales de orden publico, de estos 20 proyectos, 16 se
encuentran ejecutados en su totalidad y se fortalecio el servicio de policia, en los componentes
de tecnologia (adquisicién de computadores y licencias ofimaticas), movilidad (mantenimiento y
adquisicion de parque automotor), apoyo logistico (alimentacion y hospedaje) e intendencia
(vallas, colchonetas y mobiliario) por un valor de $3.327.000.869,17.

33 20 16

Proyectos
Radicados
Por valor de

$3.327°000.869

Proyectos
Aprobados

Proyectos
Ejecutados

Elementos de
Ferreteria

$23.417.474

Mantenimiento
parque automotor

$363.029.600

Alimentacion y
hospedaje

$313.906.852

Tecnologia
GAULA

$105.044.046

Recursos recibidos Combustible

$18.600.000

$823°997.972
FONSET

De los anteriores proyectos, 11 iniciativas quedaron en estado de radicado, es decir no fueron
puestos a consideracion del Comité Territorial de Orden Publico, quedando pendiente la
aprobaciéon de 2 proyectos con la Gobernacién de Risaralda, destinados a fortalecer el
componente tecnolégico del Grupo de Investigacion Criminal y Estacion de Policia Santa Rosa
de Cabal.
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Asi mismo de los 20 proyectos aprobados, 4 iniciativas quedaron en estado aprobado, sin
presentarse avance en el proceso de contratacion por parte de los entes territoriales, para la
Estacion de Policia Apia que buscaba fortalecer los elementos de servicio para actividades de
afluencia masiva con la adquisicion de vallas, mejorar las condiciones de alojamiento en la
estacién para el personal de apoyo en la compra de colchonetas y accesorios, como medios
tecnolégicos para mejorar el despliegue de las actividades administrativas del personal de
Infancia y Adolescencia, por un valor de $74.373.068

De los proyectos que se ejecutaron, 4 permitieron realizar mantenimiento preventivo y correctivo
al parque automotor de las unidades de Santa Rosa de Cabal, Apia, Belén de Umbria y Mistrato
por valor de $183.029.600

Por otro lado, 11 proyectos destinados para el apoyo logistico (alimentacién y hospedaje), se
ejecutaron un total $313.906.852,36, lo que permitié fortalecer las actividades de seguridad,
prevencién, investigacion criminal e inteligencia, entre otras acciones que requirieron personal
uniformado para el despliegue de operaciones temporales y/o apoyos, con el fin de fortalecer la
seguridad y convivencia ciudadana en el territorio risaraldense.

Adicionalmente, la Alcaldia de Pueblo Rico en Comité Territorial de Orden Publico, aprobd el valor
de $23.417.474, para elementos de ferreteria, con el fin de mejorar la infraestructura de la
Subestacién de Policia Santa Cecilia en temas de seguridad instalaciones.

En cuanto a las gestiones adelantadas con la Gobernacion de Risaralda un total $546.424.046,36,
se materializ6 el proyecto presentado por el Grupo de Accién Unificada para la Libertad Personal
— GAULA en aspectos de tecnologia y comunicaciones por valor de $105.044.046,36, con el cual
se renovo 1 videoproyector, 1 impresora, 8 computadores todo en uno, 3 portatiles, 1 workstation,
2 destructora de papel y 12 licencia office. Igualmente, se proporciond el suministro de
combustible por valor de $18.600.000, mantenimiento de parque automotor por valor de
$150.000.000 y llantas por valor de $22.780.000. Adicionalmente, la gobernacién asigno
$250.000.000 para recompensas.

Asi mismo, es importante destacar que de los proyectos presentados en la vigencia 2024, se
materializaron 5 en la vigencia 2025, iniciativas pertenecientes a las estaciones de policia
Marsella, Santuario, Mistratd, Guatica y Quinchia, permitiendo mejorar la seguridad del personal
uniformado con elementos de proteccion balistica como chalecos, forros de proteccién balistica
y dispositivos eléctricos, por valor de $221.333.810.

El Departamento de Policia Risaralda a través de la Oficina de Planeacién, el Grupo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y Gestion Territorial, continua adelantando
actividades de asesoria técnica y acompafiamiento a la Gobernacion de Risaralda y a las
alcaldias de 8 municipios del Departamento, para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana a
través del proyecto denominado “Aunar fuerzas entre los municipios de Apia, Balboa, Mistrato,
Quinchia, Santuario, Pueblo Rico, La Celia, Marsella y la Gobernacion de Risaralda, para la
actualizaciéon y modernizacion del Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad (SIES),
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subsistemas unicos de seguridad y emergencias, bajo los lineamientos del PISCC”, por un valor
de $3.249.981.433 ($2.219.981.433 aporte de gobernaciéon y $1.030.000.000 aporte de los

municipios participantes), el cual sera financiado con recursos de los Fondos de Seguridad
Territorial — FONSET.

Estratégicamente, se esta trabajando en articulacién con la gobernacion, en la gestion de
asignacion de recursos por parte del Ministerio del Interior a través del FONSECON, para el
proyecto denominado “Renovacion del parque automotor del Departamento de Policia Risaralda,
para mejorar el despliegue del servicio de policia en el area rural y urbana, incrementando las
capacidades preventivas y operativas” por valor de $11.683.744.507
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Gestion

Informe de gestion

Resultados operacionales 2025

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Risaralda logré los siguientes resultados
operativos en contra de las diferentes manifestaciones delictivas, aportando a la consolidacion
de la seguridad y la tranquilidad de los ciudadanos residentes en los 11 municipios que componen
la jurisdiccién, asi:

—
1.304 °°"*”’°“$ 2 3 S35 SNl
. At

1.018 Flagranciac 286 Orden Judicial

4 Capturados por el
5 delito de homicidio

Casos de (o) _ Orden
@@ B3 Mercancia @K 2.522 kg 4 O rflagrancia ‘ a4 et
Recuperada Estupefaciente incautado
my w
o= W Armas de fuego > 11% 4%
Automotores
9 recuperados 1 98 incautadas

Detencion En libertad Detencidan
inframuros domiciliaria

81 Motos 173 llegales 25 Legales

15 Vehiculos

| L

Resultados Plan Operacional Conjunto - POC

El plan operacional conjunto — POC, es el instrumento mediante el cual la Policia Nacional —
Departamento de Policia Risaralda, en coordinacién con la Fiscalia General de la Nacion, realiza
la planeacion de las operaciones contra los principales grupos delincuenciales y actores
criminales que afectan la seguridad y tranquilidad publica. En este contexto, durante el afio 2025
la unidad logro el desarrollo de 11 “Operaciones de impacto de sequridad ciudadana” - OISEC
(contra actores criminales), asi:

9 Trafico de estupefacientes

1 Homicidio

1 1 1 1 Homicidio y Trafico de estupefacientes

OBJETIVOS
OPERACIONALES

@
5 Inmuebles m 52

LGEDJ $ 1.150.000.000 Capturas

Los casos de mayor relevancia en la ejecucion de la gestion operacional en la vigencia 2025, 7
capturas en flagrancia, 37 capturas por orden judicial y material de guerra:
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A continuacién, se exponen los casos de mayor relevancia

Resultados relevantes Gestion Operacional

operacional 2025:

Resultados contra el Homicidio:

—
CAPTURA ALAS "ELVIEIC”  98,01.25

—
CAPTURA ALIAS "VILLADA"
—

03.02.25

CAPTURA ALIAS “LA NEGRA"
—

250225

O
CAPTURA ALIAS 'ELMONO”  98,02.25

en la ejecucion de la gestion

—
CAPTURA ALIAS "IHONIER”  (14,03.25

01 coptura en flagrancia
incautocién de 05 amnas de

fuege.

.
CAPTURA ALIAS "CUEVAS” 28,0425
———

01 Coptura orden judicial
por &l delto de homicidio
agravade, esclarecimiento
de 1 homicidio.

—
CAPTURA ALIAS 'DESON"  (01.05.25
"

01 Coplura por orden
judicidl, por los delifos de
homicidio vy fobricacian,
réfice, porte o fenencia de
amas de fuego.

CAPTURAAUASSEBAS”  14,08.25
"

01 copfwa por orden
Judiciol, delits de homicidio
esclorecid 01 homicidio.

—
AFECTACION "CLAN DEL GOLFO™ 908,25
E———

01 Caplura orden judicial
por el delito de homicidio,
relacionoda en &l volante
de los mas buscados,

02 copluras por orden
Judiciol, delito de homicidio
esclarecid 01 homicidio.

02 caplurcs en flagroncio e
incautacién de 05 amas de
fuego

— — a—
CAPTURAALIAS ‘PADILLA"  (08.04.25 CAPTURA ALIAS "CHINGA" 16.08.25 CAPTURA ALIAS “GATILD"  11.07.25

— — ——
-0 -0

02 drdenss de capfura por
los delifos de Homicidio y
fabricacion, rdfico, porte o
tenencia de arma de fuege.

CAPTU A5 "CRISTIAN"  03,09.25

02 Caopfuras ds
coloboradorss  de o
subestructurg Ecwin Romdn
Veldsquez Vale del GAO
clon del Galfo.

—
CAPTURA AUIAS “CHUCHO"  08,09.25
"

E L

02 capturas por los delitos de
Homicidio v fabricacién,
fréfico, porte o fenencia de
arma de fuego, accesonios,
partes @ municicnas.

CAPTURA ALIAS "PINGUI® 09.09.25
—

01 copfue  del segunde
cabecilla  subsstructura
Edwin Romdn Veldzquez
Vale del GAO Clon del
Golfo,

—
DGO "LINDE" ALASCHUKY  (04,08.25
"

Operacion ~ LINDE. 03
Capluros por orden judicial
a  dnomzodorss el
homicidio.

CAPTURA ALIAS "ALEX" 21.09.25
—

01 coptura por orden
judicial delito de homicidio y
huto  colficado,  con
nefificacién azul de Interpol
B-3251/10-224.

CAPTURAALIAS"ELINDIC®  01.10.25

Afectacién “Clan del Golfo,
10 copfuras por homicidio,
falricacidn frafico de amnas
de fuego, concierfo pora
delinguir,  esclarecimiento
de 11 homicidics.

A
CAPTURA ALIAS “ELMONO"  02.10.25
"

02 capturcs por orden

judicial  por Homicidio,
segundo cabecila del Clan
del  Gofe en e
Departamento,

04 capturcs en flagrancia y
lo incovtocién de 2 fusl
Gall, 10 provesdores, 513
cortuches 5,56, 1 revolver,
material de infendencia.

01 crden de captura por los
delitos  de  Homicido vy
fabricacién, tréfico, perte o
tenencia de arma de fusgo.

CAPTURA ALIAS "SORNERD”  09.10.25

A BACNAL b oo

A @ @

01 oprehensidn por  los
deftos  de  fabricacién,
trafice, porte o fenencia de
amias de fusga.

—
CAPTURA ALIAS "LECHUZA"  10,10.25
—

01 coplura por orden
judicidl por el delito de
hemicidic, se  esclarece
doble homicidio.

—
AFECTACION CLAN DEL GOLFO" 15,10.25
—

01 coptura  por orden
judicial defto de homicicio
agrovado e esclarece
homicidio de fimante de
pez.

—

CAPTURA ALIAS "NECO" 22.10.25
—

03 captures & incautacién

de omos de  fusgo,
estupefacientes y elementfos
para su dostficacian,

3 copfures, 1 allenamiento
par &l delife de fabricacion,
tréfico y portes de armas de
fuego o quienss se les
incautd 2 armes de fuego.

20

01 hallozge de matenal de
intendencia de uso privafivo
de las fuerzas militares,

01 coptura por orden
judicial por el delfo de

homicicio, se  ssclorece
hecho de homicidic de
octubre,




Santa Rosa/ 09/02/2025 / 644826000048202500059

- 02 capturas en flagrancia por los delitos de Tréfico,
fobricacién o porfe de esfupefacientes, 05
Diligencias de regisiro v allanamiento, 85 kilos de
marihuang

Santuario/ 03/02/2025 / 464874000084202500007

- 05 capturas en flagrancia por los delitos de Trdfico,
Fobricacion o Porle de Estupefacienfes v
Fabricacién, frdfico, porte o fenencia de amas de
fuego, accesorios, parfes o municiones, 02
Diigencios de allanamiento, 214 grames de
marihuana, 320,3 grames de bazuce, 107.2 grames
de cocaino, 01 ama de fuego, fipo revélver , 01
radio de comunicaciones.

Santuario/ 06/02/2025 / 464874000084202500012

-01 coptura en flagrancia por el delfo de
Fabricacién, frdfico, porte o tenencia de amas de
fuego, accesorios, parfes o municiones, 02
Diligencias de allanamiento, 05 amas de fuego, 02
praveedores, 10 carfuchos caliore 12mm.

Resultados frente a otros delitos:

01/07/2025
- . Santa Rosa de Cabal:

,,.” Orden Judicial:
@@ 1 captura con orden judicial, de un
ciudadana requerida por el delito
i de Trdfico, fabricacion o porie de
estupefacientes.

Santa Rosa de Cabal:

- Orden Judicial:

-2 capturas con orden judicial, de
- ciudadanos requeridos por delitos
de receptacion, fabricacién, trafico
=@+ o porte de arma de fuego, hurto
cdlificado.

Santuario:

~ Orden Judicial:

1 captura con orden judicial, de un
N ciudadana requerida por el delito
B de concierto para delinquir
agravado.

G

l;;“_‘;_;
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Santa Rosa/ 26/02/2025 / 664624000048202500108

- 01 captfura en flagrancia por por los delifos de frdfico,
fabricacion y porte de estupefacientes v fabricacion,
fréfico, porle o fenencia de amas de fuego,
accesorios, partes o municiones, 01 Diigencia de
registro y alanamiente, 07 kios de base de coca, 01
captura, 01 ama de fuego.

Oad

Belén de Umbria/09/03/2025 / 660884000062202500114

- 03 captura en flagrancia por por los delitos de frdfice,
fabricacion y porte de estupefacientes v fabricacian,
fréfico, porle o fenencia de amaos de fuego,
accesorios, partes o municiones, 01 Diigencics de
regisito y alonamienio, 03 amas de fuego, 346,
gramos de marihuana, 8.3 gramos de cocana, 1.7
gramos de fucibi, 18.7 gramos de bazuco.

Belén de Umbria/20/03/2025 / 440884000062202500134

- 01 captura en flagrancia por por los delitos de frdiico,
fabricacion y porte de esfupefacientes y fabricacian,
irdfico, porfe o tenencia de amas de fuego.
accesorios, partes o municiones, 01 Diligencias de
registro y alanamiento, incautacién de 01 pistola, 1.058
gramos de marhuana, 3485 gramos de  bazuco,
92.5 gramos de cocaina.

02/07/2025
- Belén de Umbria:

_ Orden Judicial:

@ 1 captura con orden judicial, de un
-+ ciudadano requerido por el delito
- @ de hurto calificado de automotores .

Belén de Umbria:

Capturas en flagrancia:

2 capturas a colaboradores del
GAO Clan del Golfo, por el delito de
fabricacion, frafico o porte de
armas de fuego y municiones.

23/07/2025

|

Mistrato:

Capturas en flagrancia:

2 capfuras a colaboradores del
GAO Clan del Golfo, por los delitos
de frafico, fabricacion o porte de
estupefacientes y receptacion




; i ;
I
25/02/2025 i 28/02/2025

i 28/0] 12025 : - 1/02/2025

|

I
Sanfa Rosc de Cabal, s materializd 01
orden judicial por el defto de homicidio !
agravado, tentafiva de homicidio y parta o |
tenencia de amaos de fuego, actividad
operativa que esclarecio 02 homicidios .

1
| Santuario, se materializé 01 captura en *
i flagrancia por el deffo de homicidic, !
. aclividad operativa que esclarecié 01
| homicidic. .

+ Santuario, se matenalizé 01 orden judicial por &l delito !
de homicidio, acfividod operafiva que esclarecid 01 :
hamicidio, como daofo relevante, esta femenina se |
- enconfraba en el volonte de los mas buscados del
' depcrfamento de Risaralda.

1

Sontfa Rosa de  Cobkal se
materializaron 02 caopfuras  por
orden judicial, delito de homicidio
+  agravade, actividad operafiva que
I esclarecié 01 homicidio.

ACTIVIDADES CONTRA EL PORTE ILEGAL DE ARMAS DE FUEGO

-8

1

i a-»o}ﬂ-«n—-a-a I
v AR boaghi R
o e

1

28/01/2025 04/03/2025 09/03/2025

sanfuario, o1 ! sonfo oo de | Apia, 02 : Belén de Umibria
captura en | cabal, ol I capiuras  en I o3 capturas er:
flagrencia i captura o flagrancia & | flagrancia &
incautacién de . flograncia e | incautacion . incoutacién de 03
05 amas de | incautacién  de de 05 armes | armas de fueqo.
fuego. i 01 ama de - de fuego f o

! fuego ! !

En &l marco de la Gestion Opsracional, se desplegd |a operacion ‘La Zona” orientada a la afectacian del
grupo GDCO, que conllevo a la materializacién de 06 capturas por Orden Judicial por el delito de Trafico,
Fabricacion o Porte de Fstupefacientes, asi como la ejecucion de 05 diligencias de registra y
allanamiento, donde se incauta 10.4 gramos de bazuco, 04 equipos mdviles y 01 arma fraumética, dicha
actividad operafiva se ejecuta en los barrios Galan, Govia, Esmeralda, Villa Esperanza y Sector Centro,
del municipio de Quinchia- Risaralda, dirigida a la desarticulacion de la estructura Criminal GDCO "La
Zona’", bajo coordinacion de la Fiscalia 06 Seccional de la Unidad Especial Anfinarcéticos de la Ciudad de
Pereira, bajo radicado con el NUNC 665946000063202500003

Resultados contra el clan del golfo 7 capturados

ALASGUAIIRO  ALIASZOMBI-ARANA GUSSI

01-05-2025 08-05-2025
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! Resvltados operativos 2025

13 il
capiuras
[

Ordi

len
\ Judicial

s

° Flagrancia
/S

03/04/2025

Santuario, 03
capturas en Armas de fuego
foganda e incaulodas Allanamientos

incautacién de 02

armas de fuega.

|
I
I
I
I
|
1
I
I
; Sin permise
1

34

0 HIT SUCOBA

RESULTADOS Operacionales

ke e g

En el marco de la Gestion Operacional, se desplegd la operacion “Socaris II” orientada a la
afectacion de finanzas criminales, que conllevo a la materializacion de medidas cautelares de
suspension del poder dispositivo, embargo y secuestro con fines de extincion de dominio a *3*
inmuebles ubicados en el municipio de Santa Rosa de Cabal y *2* en Belén de Umbria,
avaluados en *$ 1.150.000.000%.

Aspectos de interés

Inmuebles utilizados por integrantes de Grupos de Delincuencia Comin Crganizados
denominados *Pilatos, Morfeo Socaris, Cronos y Callejeros™ para almacenamiento,
distribucion de sustancias estupefacientes y refugio de expendedores, los cuales han sido
objeto de registro y allanamiento en mas de dos ocasiones, logrando incautacion de sustancias
estupefacientes, capturas por orden judicial y en flagrancia de personas que generaban
economias criminales derivadas de la venta de sustancias estupefacientes.

Procedimiento realizado bajo la coordinacion de la Fiscalia 52 Especializada de Extincion del
Derecho de Dominio de Pereira, dejados a disposicion de la Sociedad de Acfivos Especiales
(SAE).




Aplicacién Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana CNSCC - Ley
1801 de 2016

El personal adscrito al Departamento de Policia Risaralda en la vigencia 2025, en su actividad
diaria de control y prevencion, aplicé 13.883 comparendos a ciudadanos que incurrieron un
algun comportamiento contrario a la convivencia, tales como, portar armas, elementos
cortantes o sustancias peligrosas en lugares abiertos al publico, consumir, portar, distribuir,
ofrecer o comercializar sustancias psicoactivas en el perimetro de centros educativos, refiir, incitar
o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas, entre otros.

A continuacioén, se resume los resultados obtenidos en la aplicacion del CNSCC:

- TOPS

2025 RN 13y AGOND 1487 M0 # 13 Consumin, corar,
Mo 1481 gepmemae 1012 diriouir, ofecer o comercilzar

sstancios  psicoactivas en el

= ML 128 OCTUBRE 9 ; :
13 m perimetro de centros educativas.
MAD 132 NOVIEMBRE &40
' JNIO 1199 DICIEMBRE 855
—
TIPO DE SITIO

Sitios FL'rincos

At 27 # & Portar amos, glementcs
cotantes o sustoncios peligrosas
en lugares abiertos al plblico.

Ad. 27 # 1 Refii, incitar o incumr
en confronfaciones  viokentas
que  pusdon  defvar  en
agresiones fisicas.

At 954 1 Comprar, clauiler o usar
equipo ferminal mévil can reporte
de hurlo yfo exbavic en lo bae
de dotor

Domiciho

At 35 # 1 Incumplr, desacatar, desconocer &
imped la funcidn o la orden de policia.

Medio Trunspoﬂe

WEDIDAS NPUESTAS POLICA NACIONAL TR T
T )

33 1122 5 50,, Woose B oMM om oMm om
Desuegen | CrioRocidnen - spenién D cun ) cun SED Sun SES s S S
delbi pogama  Amonestocidn  temporal de SontoRoa Monel  Beénde Quinchio Serfuric Guoficc Ao Mitofd  Bdboo  LloCelio Puedlofico
0en comuritario actividad Umbfa
INCAUTACIONES MEDIOS DE POLICIA MAS UTILIZADOS
(Ordende Registro Refiro del y Mediacion

Incautacién Uso de lafuerza

878 51 1NSqr l6bgr  1i0gr 73gr palicia personas siio policial

Amas  Equipos |  Bosede
el P T R

Seccional de Proteccidn y Servicios Especiales - SEPRO

La seccional de proteccién y servicios especiales esta conformada por los grupos de proteccion
al turismo y patrimonio nacional y proteccién a la infancia y adolescencia; cada uno, desde su
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) DEPARTAMENTO DE PQLICiA RISARALDA
INFORME PREVIO RENDICION DE CUENTAS - EVALUACION VIGENCIA 2025

de las manifestaciones delictivas que pueden llegar a afectar a los turistas que visitan la
jurisdiccién, asi como, a los nifios, nifias y adolescentes, con los siguientes resultados:

Camparias de Prevencion
44 284 beneficiados

TR

{88 Acciones de confrol

TN e e S L L g =

Ofertas instifucionales

Encuentros comunitarios

Reuniones frente de seguridad

AcTiVidcdes de conirol al registro
nacional de Turismo

Actividades de sensibilizacion al
registro nacional de Turismo

L ——

Actividades

“Turismo sanc y en paz”
TR N S e S e

Colegios priorizados
"'Santa Rosa de Cabal, Apia y Belén de Umbria”

Seccional de Transito y Transporte - SETRA

Las acciones de control en las vias nacionales y la prevencion de la accidentalidad vial son las
funciones a cumplir por parte de la Seccional de Transito y Transporte, unidad que durante la
vigencia 2025 logré los siguientes resultados:

Resultados operativos

Sensibilizacion actores viales
Capturados

Actividades en medios de comunicacion
Comités de sequridad vial

Ceonductores senvicic parficular sensibilizados

Mercancia recuperada (millones -
{ ] Conductores servicio publico de carga sensibilizados
et L L) } - Conductores Servicio plblico pasajercs sensibilizados m
Armas incautadas - Ciclistas zensibilizados .S B

Municién - Motociclistas sensibilizados

Marihuana (kilogramos) - Pasaieros sensibiizados ({ELLJP

Gocaina (kilogramos) - Peatones sensibilizados m
Base de coca {lcioqr:amus‘.l-
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Prevencion y Educacién Ciudadana

El Departamento de Policia Risaralda, a través del Grupo de Prevencion y Educacion Ciudadana,
en la vigencia 2025 desarrollé 9.229 campafas de prevencion para disminuir la probabilidad de
ocurrencia de hechos delictivos, sensibilizando a los ciudadanos en cuales son los modus
operandi de los delincuentes y como evitar ser victima de los mismos. Por otra parte, la unidad
despliega en todos los municipios de la jurisdiccion, una serie de programas de participacion
ciudadana para la prevencion de violencias, delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia, involucrando la participacion activa de la sociedad civil y las autoridades
corresponsables en la seguridad, asi:

Campanas de Prevencion
(168.048 beneficiados) ZO”“z?ggfegirﬁ;fﬂdos
Jovenes alo Bien 8 &
86 Participanies Grupos

Civica Infantil

8 municipios
5 g 104 integrantes
Encuentros comunitarios
{1.0346 beneficiados)

Zonas Seguras Fortalecidas %’:ﬂ/ﬁ’é‘;
[5.725 beneficiados) Juvenil
& municipios

&7 integrantes
Espacios Pedagdégicos
Beneficiarios 358

. 3 L. i 5 . Grupos Policia Civica (R:i?ﬁiiiéggi‘é%;s
Gestion Comunitaria inferinstitucional de Mayores _RAPCO
Beneficiarios 55 Shar. Pogasd mieghanies 176 infegrantes

Belén: 5 integrantes

o

RAPCI

Red de Apoyo
y Seguridad -

Prevencion en el ambito rural

A través de la Seccional de Carabineros y Proteccion Ambiental, se desarrollaron 3 proyectos
productivos, beneficiando a 254 personas, 11 mercados campesinos, con un total de 543
beneficiados. De igual manera, se realizaron 244 campafas educativas, impactando a 2.657
ciudadanos, asi como 2 espacios pedagoégicos con 43 beneficiados y 1 actividad de civica infantil
y juvenil con 27 integrantes. Adicionalmente, se adelantaron 10 reuniones con gremios sobre
tematicas agropecuarias, se ejecutaron 48 patrullajes montados y 7 jornadas de bienestar animal,
y se desarrollaron 4 actividades de reforestacién, logrando la siembra de 1.600 arboles,
contribuyendo al fortalecimiento de la presencia institucional y a la mitigacion de factores en las
zonas rurales del departamento, asi:

Civica infantil y juvenil
27 intfegrantes

Campaias educativas
[prevencién ambiental,
drogadiccién, abigeato y hurto)

2.657 beneficiados

Espacios Pedagogicos
43 beneficiados
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Gestion del Talento Humano

El Grupo de Talento Humano del Departamento de Policia Risaralda, en cumplimiento a las
politicas institucionales, desplegé las actividades asociadas a los procesos de desarrollo humano,
procedimientos de personal, ndmina de personal activo, bienestar social, educacion continua,
entre otros, en aras de administrar correctamente el personal adscrito a la unidad, presentando
los siguientes resultados de la vigencia, 2025 asi:

Novedades 2025

Comisiones Ley Maria Lutos Retiros
253 36 67 34

Plan Vacacional 2025

Se otorgd vacaciones a

197 funcionarios para la
disminucién de los
periodos vacacionales.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

249 Traslados internos

Ubicacion Laboral

Traslados fuera del
1 34 departamento

En cumplimiento al plan de carrera establecido para los diferentes niveles jerarquicos de la
institucion, se adelantaron las actividades correspondientes para el ascenso al grado
inmediatamente superior de los funcionarios adscritos al departamento, de acuerdo con la
siguiente grafica:

Grado Ascenso Cantidad
Ascensos :

Mayor Teniente coronel 1

1 55 Capitdn Mayor 6

Teniente Capitén 3

Funcionarios ascendidos subteniente Teniente 1
Intendente Jefe Subcomisario 1
Intendente Intendente Jefe 34
Subintendente Intendente 42
Patrullero Subintendente 67

Entendiendo la importancia de la capacitacién y entrenamiento continuo para el fortalecimiento
de la calidad del servicio de policia, se realizaron los eventos académicos que mas adelante se
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relacionan, coordinados con la Direccion de Educacion Policial, a través de la Escuela de
Carabineros Alejandro Gutiérrez:

-— Evento Académico — 4

Curso de inglés Inmersién total 1
Seminario Manejo Tactico de la Bicicleta en el Servicio de 14
Policia para personal del Grupo de Turismo
Seminario sistema tactico bésico para el servicio de policia. 75
Seminario mediacién policial para la convivencia ciudadana. 80
638 Curso mandatorio para la atencién a la manifestacion y el
control de los hechos que eventualmente afecten el derecho 85
. . a la manifestacion publica.
Funcionarios Seminario actualizacion CNSCC 128
COPGC"GdOS Dispositivos eléctricos y auxiliares (TASER) 60
Diplomado en derechos humanos y servicio de policia 70
Diplomado Legitimidady legalidad procedimental policial 100

Seminarioc En Seguridad Operacional Y Proteccién De
Instalaciones Policiales:

Instructor de dispositivos de Energia TASER

Instructor policial y cursos mandatorios

-— Fortalecimiento GOES ====wT"Participantes

1 7 Curso XLIl Granadero Internacional

Instructor en fundamentos de armamento y habilidades de
tiro tctico operacional:

FunCionqrios Curso de Enfermero de Combate:
capacitados

Curso de Exploraciény Reconocimiento Terrestre:

Evento Académico - Participantes

o o W A -
' io,h,-.‘l

Reentrenamiento en seguridad operacional (poligono virtual.

7 7 5 Sistema Tactico Basico para el Servicio de Policia y primeros 775

auxilios)

Funcionarios
capacitados

El presupuesto asignado para pasajes, viaticos y reconocimientos salariales se ejecutaron en un
100%, de acuerdo a las siguientes cifras:

Pasajes ejecutados

Vidticos -
ejecutados 539.834.51 4,61
$119.686.217,81 st s 24.581.722,00

Pasajes terrestres
racloncles $15.252.792,61

Pagos distintivos
patrulleros

T 3° | Total
05 09 1 25

Reconocimiento
bonificacién familiar

84 Funcionarios @
92 Beneficiarios
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Con relacién al ausentismo laboral, en las siguientes graficas se puede evidenciar que durante la
vigencia 2025 se presentd un incremento en la cantidad de excusas médicas totales y parciales
del servicio, no obstante, se observa que hubo una disminucion significativa en el nimero de dias
acumulados por excusas médicas por parte de funcionarios adscritos al departamento, lo que se
traduce en una reduccién de los costos de ausentismo que debe asumir la institucién por la
inasistencia al servicio.

# DE EXCUSAS DE SERVICIO # DIAS EXCUSAS

673

280

=

2025 2024 2025 2024

Frente a la seguridad y salud en el trabajo, en el ano 2025 se presentaron 48 accidentes con
personal adscrito a la unidad, mostrando un aumento de 18 casos en comparacion con la vigencia
2024. Analizando las variables, se puede observar una leve disminucion en los accidentes en
servicio y, en contraste, se aumentd considerablemente la cantidad de eventos de accidentes
fuera del servicio.

Accidentes

" fuera del servicio
Total accidentes
EEIZZI e |
2025 JEEPTINY
2024 | 2025 |

-18 casos
27 % de disminucién

Para el despliegue del sistema de atencion a la familia policial - SAFAP, la Direccién de Bienestar
Social de la Policia Nacional, asigné el siguiente presupuesto al Departamento de Policia
Risaralda, el cual fue ejecutado en su totalidad en el desarrollo de actividades recreativas,
deportivas, culturales y de apoyo psicosocial para el bienestar del policia y sus familias, asi:

Presupuesto actividades
Sistema de Atencién ala Fa olicial - SAFAP Ejec vtado
$ 150.000.000 100%

Actividades 283 Participantes 2530 uniformados

v beneficiarios

Accidentes
en servicio

| 2024 N 2025




Transparencia y lucha contra la corrupcién

La Policia Nacional expidié la “Politica de Integridad Policial’, la cual busca orientar la conducta
y los comportamientos de las personas que integran la institucion, bajo los preceptos establecidos
en los instrumentos internacionales de derechos humanos, la constitucion politica, la ley y los
valores institucionales, en pro de la transparencia de los uniformados y la lucha contra la
corrupcion.

En este sentido, en el Departamento de Policia Risaralda se desarrollaron las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES ASJUR | CODIN
Campanas de sensibilizacién para el fortalecimiento de la integridad 132 118
policial
Actividades de socializacion visibilizacion gestion disciplinaria VIGED. N/A 12
Actividades de socializacion valores del servicio publico. 132 132
Comités éticos 12 12
Circulos de transparencia policial 1 1
Celebracion del dia Nacional contra la corrupcion. 1 1
Actividades de socializacion sobre resolucion de conflictos. 20 0

Gestion Disciplinaria

En aplicacion de la Ley 2196 de 2022, la Oficina de Control Interno Disciplinario Interno de
Juzgamiento Nro. 6 con sede en la Policia Metropolitana de Pereira MEPER vy la Oficina de
Control Interno Disciplinario Interno de Instruccién Nro. 10 con sede en el Departamento de
Policia Risaralda — DERIS, adelantaron las siguientes acciones disciplinarias a los funcionarios
que incurrieron en faltas tipificadas en la ley antes mencionada, asi:

1 3 10 Ssuspensiones
Sanciones 1 Multas 4 2 4 3

disciplinarias | 2 Destituciones Pairulleros Mandos Patrulleros Auxiliares
2025 ) de Policia Ejecutivos

17
47 § o

Investigaciones | 30
disciplinarias | Investigacién
aperturadas | Disciplinaria
DERIS 2025 1
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Sistema de Gestion Ambiental

En cumplimiento de la politica de gestion ambiental adoptada por la Policia Nacional de Colombia,
el Departamento de Policia Risaralda despleg6 programas orientados al manejo adecuado de los
residuos solidos aprovechables, de igual manera, se adelantaron actividades de capacitacion,
fumigacion, limpieza y desinfeccion de los tanques de reserva de agua potable, asi como el
mantenimiento de los pozos sépticos ubicados en las instalaciones de las unidades que
conforman el departamento, garantizando condiciones ¢ptimas de salubridad, sostenibilidad
ambiental y bienestar para el personal policial.

Sistema de Gestién Ambiental
Vigencia 2025

1.100
* funcionarios
i Socializaciones
en temas
Actividades limpieza y i ambientales
desinfeccion tanques
de reserva 5

m 2 veces al I
ane P fumigaciones [t

SGA | oo
P 2 veces \

Mantemiento preventivo i 364kg
a pozos sépticos
subestaciones i Material
aprovechable

| —

3

2 veces al
afo

Gestion Integral del Riesgo

Ejecutando los parametros institucionales definidos para la gestion integral de riesgo, el
Departamento de Policia Risaralda en la vigencia 2025 identific6 25 riesgos, los cuales se
administran en el modulo “Riesgos PRO” del sistema de informacion Suite Vision Empresarial -
SVE. En total se ejecutaron 11 planes de tratamiento de riesgos con 31 actividades para mitigar
la probabilidad de ocurrencia de riesgos identificados, no obstante, en los ejercicios de
verificacion se detectaron 13 casos que materializaron algunos de estos riesgos, situaciones que
fueron objeto de analisis para determinar la causa raiz, ejecutando 130 acciones para reducir el
impacto y minimizar la probabilidad de ocurrencia de nuevos eventos.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeno

Con el fin de evaluar el nivel de cumplimiento a la Satistactorio
estrategia y gestion de la unidad en los diferentes
procesos, durante la vigencia 2025, se efectud la
medicion de 75 mediciones de acuerdo con los  Superior
parametros y metas establecidas en la Resolucién

04463 del 27 de diciembre de 2024, obteniendo los
siguientes resultados:

Deficiente
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Superior Satisfactorio Basico Deficiente

Prevencidon y Control Policial 7 9 0 | 17
Direccionamiento del Talento Humano 3 21 0 0 24
Adm. Recursos Logisticos y Financieros 0 19 0 0 19
Investigacién Criminal ] 3 0 0 4
Direccionamiento Tecnoldgico 0 4 0 0 4
Integridad Policial 0 3 0 0 3
Inteligencia Policial 0 ] 0 0 1

Gestién Documental 0 2 0 0 2
Actuacién Juridica 0 1 0 0 1

11 63 M o0 N 1 M 75

Es importante sefalar que la calificacion deficiente obtenida corresponde al resultado del
seguimiento realizado a la oportunidad en la respuesta de los casos registrados en el SECAD en
la zona rural, actividad que se encuentra a cargo de la Seccional de Transito y Transporte del
departamento.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad

La Policia Nacional a través de la Oficina de Control Interno, en cumplimiento al plan anual de
auditorias, realizé un total de 3 auditorias especificas al Departamento de Policia Risaralda para
evaluar los procesos y procedimientos, en las cuales se evidenciaron 11 hallazgos (8 al proceso
Administracion de Recursos Logisticos y Financieros, 2 al proceso Direccionamiento del Talento
Humano y 1 al proceso de Actuacion Juridica).

3 Auditorias de control
inferno

Auditoria interna especifica al proceso
de Administracion de Recursos Logisticos
y Financieros (contratos de alimentacion
. e infraestructura).

. Auditoria interna especifica a los

procesos de Administracion de Recursos
Logisticos Y Financieros,

Direccionamiento del Talento Humano y
. Actuacion Juridica. )

Auditoria interna especifica de
seguimiento al cumplimiento de los
planes de mejoramiento interno.
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4. Coniratacion

Procesos contractuales y Gestion contractual

El Departamento de Policia Risaralda, de acuerdo a los lineamientos institucionales, es una
unidad sin delegacioén para la ordenacion del gasto, en tal sentido, la programacioén y ejecucion
contractual esta a cargo de la Policia Metropolitana de Pereira, donde también converge el
presupuesto asignado a la Regién de Policia No. 3, entre otras unidades adscritas.

En este orden de ideas, la siguiente tabla muestra los contratos donde se adquirieron bienes y
servicios con participacion del presupuesto asignado al Departamento de Policia Risaralda.

VALOR VALOR PARA EL
CONTRATO OBJETO MODALIDAD CONTRATADO DERIS ESTADO

AquISICIOI’l de Ejecutado
22210044' seguro  obligatorio jgr'g\clggg $531.771.060,00 | $309.855.800,00 |pendiente  por
SOAT liquidar
Servicio de impresion L .
) Seleccion Ejecutado
82-7-10040- |y  fotocopiado|  _oviaga | $221.100.000,00 | $125.390.000,00 |pendiente  por
24 modalidad . L
. subasta inversa liquidar
outsourcing
Servicio de
s _ | mensajeria de correo s Ejecutado
82-5-10014- | certificado, Contratacion | ¢45 674.600,00 | $6.500.000,00 pendiente  por
25 ; directa L
paqueteria y liquidar
encomienda
Adquisicion
25_2'10003' papeleria, Utiles de | Minima cuantia | $92.919.860,00 $33.179.160,17 Liquidado
escritorio
82-7-10007- Servicio de limpieza Ejecutado
o5 y mantenimiento | Minima cuantia | $27.489.511,63 $11.873.486,86 pendiente  por
pozos sépticos liquidar
82-7-10002- Servicios Ejecutado
o5 alimenticios para el | Minima cuantia | $175.350.000,00 $58.900.000,00 pendiente  por
personal policial liquidar
- . Ejecutado
82-7-10006- | Mantenimiento aires |\ cantia | $64.692.164,34 | $20.000.000,00 | pendiente  por
25 acondicionados liqui
iquidar
o Ejecutado
52-7-10004- | Mantenimiento Minima cuantia | $28.182.885,50 | $15.374.082,95  |pendiente  por
ascensores =
liquidar
Servicio de
82-2-10032- calibracion, Ejecutado
o5 certificacion y | Minima cuantia | $17.218.044,07 $11.571.575,35 pendiente  por
mantenimiento de liquidar
equipos de medicion
Adquisicioén trajes de
bioseguridad, bolsas . Ejecutado
82-2-10019- | 4o cadaver, | CONUAtaCoON | gqq 815 57200 |$9.500.000,00 | pendiente  por
25 i directa L
recoleccion de liquidar
residuos y embalaje
Mantenimiento . .
. Seleccion Ejecutado
82-7-10025- | preventivo Y|  abreviada |$2.907.139.777.29 | $836.629.60840 |pendiente  por
25 correctivo a todo . L
menor cuantia liquidar
costo para el
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VALOR VALOR PARA EL
CONTRATO OBJETO MODALIDAD CONTR ATADO DERIS ESTADO
componente | componente  de |
movilidad
Adquisicion de

cascos de seguridad
de motocicleta para

Acuerdo

0.C 143540 | e $118.643.754,33 $118.643.754,33 Liquidado
a fuerza publica con Marcos
norma técnica
NTMD-0015-A3
82-2-10012- Adquisicion de
25 elementos de | Minima cuantia | $39.100.473,90 $11.479.511,79 Liquidado
ferreteria
Mantenimiento
preventivo y L Ejecutado
52610013 I comectivo  de las|  SOecCiON 1 $2.055.210.000,00 | $1.080.000.000,00 |pendiente  por
) . abreviada -
instalaciones liquidar
adscritas al DERIS
Mantenimiento
82-7-10018- preven_tivo ylo o ] Ejecgtado
25 correctivo a todo | Minima cuantia | $29.484.780,41 $15.000.000,00 pen.dlente por
costo del sistema liquidar
contra incendios
Suministro e
instalacion de llantas i Ejecutado
52210016 Jpara e parque| SO°CCON 1433879630501 |$109.062.68197 |pendiente  por
; abreviada .
automotor (vehiculos liquidar
y motocicletas)
Adquisicion
22'2'10021' elementos de | Minima cuantia | $5.768.587,27 $3.800.000,00 Liquidado
Peluqueria
Servicio integral de Ejecutado
22‘7'10024' actividades para la| — Seleccion | g¢qz4 477964 11 | $150.000.000,00 |pendiente por
5 atenciéon a la familia abreviada liquidar
policial
Suministro de
repuestos y Ei
; jecutado
22'8'10026' accesorios para el| \ino cuantia | $94.648.38321 | $20.000.000,00 | pendiente  por
mantenimiento de la liquidar
infraestructura
tecnoldgico
Adquisicion de Urea
82-2-10031- | 2utomotriz - : .
o5 (ADBLUE, DEF | Minima cuantia | $6.485.596,00 $4.661.522,00 Liquidado
UREA, ARLA 32 o
AUS 32)
Adquisicion,
instalacion y puesta Ei
” jecutado
22'2'10033' E%T\?peErsatCalc?ign %eel Minima cuantia | $89.460.158,21 $89.460.158,21 I;_)en_(:jiente por
Policia Santa Rosa Iquidar
de Cabal
Mantenimiento
preventivo Y/O
82-7-10036- correctivo a todo o ; Ejecqtado
o5 costo de los aparatos | Minima cuantia | $20.064.070,32 $10.000.000,00 pendiente  por
de medicién, DEA y liquidar

lentes y camaras

fotograficas
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VALOR VALOR PARA EL
CONTRATO OBJETO MODALIDAD CONTRATADO DERIS ESTADO
Aqu|S|C|on de .
Ejecutado
82-2-10037- | elementos Minima cuantia | $189.761.737,25 | $2.750.720,00 pendiente  por
25 tecnoldgicos y -
L liquidar
audiovisuales
Servicio de impresion Ejecutado
82-7-10039- )y fotocopiado bajo 18 | \yima cuantia | $34.060.000,00 | $9.516.505,16 pendiente  por
25 modalidad de R
. liquidar
outsourcing
Servicio de Ejecutado
82-7-10005- | fumigacion y control |y s cuantia | $13.911.583,68 | $2.811.338,88 pendiente  por
25 de roedores e -
. liquidar
insectos
Suministro de
combustibles
B | (gasolina y ACPM, L Ejecutado
82-5-10040- | jREA y gas natural| CONtratacion 1¢o4 60000000 | $90.000.000,00 | pendiente  por
25 - directa L
vehicular) para el liquidar
componente de
movilidad.
Servicio de aseo .
integral y operarios Acuerdo Ejecutado
0.C 149594 e $352.141.143,02 $107.931.940,48 pendiente  por
de mantenimiento de Marcos liqui
. . iquidar
las instalaciones.
Mantenimiento
preventivo ylo Acuerdo Ejecutado
0O.C 154650 |correctivo, a todo Marcos $23.298.368,05 $14.992.722,42 pendiente  por
costo para los liquidar
extintores
Servicio de cafeteria Contratacion
0.C 149594 comando de . $8.040.000,00 $8.040.000,00 En Ejecucion
Directa
Departamento.
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5. Impactos de la gestion

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Risaralda orienté su gestién al control y
prevencion de los principales delitos que afectan la seguridad ciudadana en los 11 municipios de
la jurisdiccion, logrando una reduccion significativa en los indices delincuenciales en comparacion
con el afio 2023. Los resultados evidencian disminucion en lesiones personales (-11%), hurto a
4ersonas (-28%), hurto a residencias (-35%), hurto a comercio (-48%), hurto a motocicletas (-
20%), hurto abigeato (-60%), violencia intrafamiliar (-14%) y extorsién (-14%), reflejando el
impacto positivo de las estrategias operativas implementadas.

Lesiones personales

Reduccion indices
delincuenciales Hurto a personas

Hurfo a residencias
Hurto a comercio
Hurto a motocicletas
Hurto abigeato
Violencia intrafamiliar

Extorsion

Algunas conductas delictivas presentaron incremento durante la vigencia. El homicidio intencional
aumentoé en un 52% frente a 2024, con 31 casos adicionales; el hurto a automotores pasé de 7 a
15 casos (+114%); y los delitos sexuales registraron 127 hechos frente a 119 del afio anterior
(+7%).

El incremento en homicidios estuvo asociado al arribo del grupo delincuencial Clan del Golfo, al
que se le atribuyen los 31 casos ocurridos entre enero y septiembre. Contra esta estructura se
materializaron 63 capturas, 16 allanamientos, incautacion de 16 armas de fuego (incluidos 3
fusiles), municion, $22.565.000 en efectivo, 8.545 gramos de estupefacientes, 473 unidades de
droga sintética y la recuperacion de 3 motocicletas. En el ultimo trimestre del ano se evidencid
una reduccion en el promedio de homicidios.
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6. Acciones de mejoramiento

Planes de mejoramiento y planes de trabajo 2025

En el Departamento de Policia Risaralda durante la vigencia 2025, se gestionaron 13 planes de
mejoramiento, que corresponden a 11 acciones correctivas y 2 planes de trabajo, atendiendo las
diferentes fuentes de informacion establecidas en el procedimiento de Mejora Continua al Servicio
de Policia 1MC-PR-0007 y las fases definidas en la herramienta tecnolégica Suite Visién
Empresarial — SVE; tales como, resultados de auditorias de control interno y observaciones de

visitas de acompanamiento realizadas por parte de los duefios de proceso, asi:

Acciones correctivas — AC

PROCESO AC - CERRADAS | AC - ABIERTAS TOTAL
A_dminilstraci(’)n de Recursos Logisticos y 5 3 8
Financieros
Direccionamiento del Talento Humano 0 2 2
Actuacion Juridica 0 1 1
Total 5 6 1
Planes de Trabajo — PT
PROCESO PT - CERRADOS PT - ABIERTOS TOTAL
Gestién Documental 1 0 1
Integridad Policial 1 0 1
Total 2 0 2

Atencion al ciudadano

En el afio 2025, la oficina de atencion al ciudadano adscrita al Departamento de Policia Risaralda,
registré un total de 308 peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos o sugerencias — PQR2S,

discriminadas de la siguiente manera:

Quejas

Reconcocimientos del
Servicio de FPolicia

Peticicnes

Informaciones de
seguridad
civdadana

Reclamos

Feticiones de
informacian

Solicitudes de
documentos

36




De acuerdo al analisis realizado, las personas emplearon en su mayoria medios virtuales para
instaurar PQR2S, como la pagina web institucional y el correo electrénico, seguido de los medios
escritos y de manera directa en las instalaciones de la oficina de atencién al ciudadano.

Conductas mas presentadas

Web PUblica PQRS

Inconformidad con
procedimientos policiales

Escrita -
Incumplimiento deberes y

obligacicnes del
comandante

| | | | i
Correo Incumplimiento de 2 ' : ' :

elecirénico obligaciones personales y n
civiles "9 ;

Agresidn Fisica
Personal

Frente a las quejas impetradas por los ciudadanos, se pudo evidenciar que las conductas mas
recurrentes son “Inconformidad con los procedimientos policiales”, seguido por casos de “Trato
inadecuado”.

Las conductas de “Incumplimiento deberes y obligaciones del comandante”, “Incumplimiento
obligaciones personales y civiles”, y “Agresion fisica”.

Las 102 quejas fueron tratadas en el “Comité de recepcion, atencion, evaluacion y tramite de
quejas e informes - CRAET”, escenario donde se analizan y se definen las lineas de accién para
su tratamiento. En este orden de ideas, durante la vigencia se tomaron las siguientes decisiones:

Decisiones CR

Oficina con
atribucion
disciplinaria

Centro de Conciliacion
vy Mediacién Policial

102

Tramites
Superior
funcional

Asesoria para el
servicio de Policia

Talento Humano




Metodologia para la audiencia publica de
rendicion de cuentas - evaluacion 2025

Audiencia pUblica.

La audiencia publica de rendicion de cuentas del Departamento de Policia Risaralda — evaluacion
vigencia 2025, se llevara a cabo el dia 18 de marzo de 202 a las 09:00 a.m. en el auditorio del
Comando de Departamento de Policia Risaralda, ubicado en la Carrera 4bis No 24-39 barrio San
Jorge Pereira Risaralda.

AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION
Policia Nacional de Colombia DECUE N TAs

Fecha: 18 de marzo 2026 Transmisio’n
a través de redes sociales

Facebook: @DepartamentodePoliciaRisaralda

Preside: Coronel John Hernando Téllez Ariza

Hora: 09:00 A.M.

Transmision en vivo

La audiencia publica de rendicion de cuentas antes mencionada, sera transmitida en vivo por la
red social Facebook @DepartamentodePoliciaRisaralda y la invitacion se publica en la pagina
web del Departamento de Policia Risaralda

DE COLOMBIA : L J

@' cov.co -
@ POLICIA NACIONAL @ |

AUDIENCIA PUBLICA

Transmision =
4 lraves de redes sociales

—— COMANDANTE
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Recepcion de peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos y sugerencias PQR2S

Se habilité el siguiente enlace para acceder a un formulario virtual, donde cualquier ciudadano
podra interponer peticiones, quejas, reclamos, reconocimiento y sugerencias PQR2S, para que
sean resueltas durante la audiencia publica de rendicién de cuentas:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ct6t7x8Kq06P6CCaQHT9vsM3ps8II5Cu9
UvFrLLOCNUNERMMEQSSFRESOdIWKNMMzJEMEIRSUZQM S4u&route=shorturl

De igual manera se publica en la pagina web del Departamento de Policia Risaralda

@ 'Gov.co

2 POLICIA NACIONAL ®
W/ DE COLOMBIA a

Risaralda

AUDIENCIA PUBLICA

Enlace de las PQRS de la
Rendicién de Cuentas Afio 2025

Transmisidn
a través de redes sociales

Ver més

—— COMANDANTE

CONCLUSIONES

e Con larealizacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas, el Departamento de Policia
Risaralda busca contribuir al desarrollo constitucional de la transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos.

e El presente informe muestra los resultados y la gestion operacional y administrativa del afio
2025 en aras de aportar a la construccion de paz, seguridad y tranquila publica, mediante el
control de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia en la jurisdiccién.

e Se evidencio el avance y cumplimiento de los objetivos propuestos en el periodo evaluado,
destacando la ejecucion de programas y proyectos orientados al bienestar de la comunidad.

e La presentacion detallada de los recursos financieros, administrativos y operativos permitio
demostrar el manejo responsable y transparente de los recursos publicos.

e Se reconocieron aspectos que requieren fortalecimiento, lo que permitird implementar
acciones correctivas y optimizar los procesos institucionales
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