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La historia de la Dirección de Educación Policial y de las Escuelas de Policía ha estado 
marcada por un compromiso permanente con la excelencia, la disciplina académica y la 
transformación del conocimiento en servicio a la sociedad. Cada proceso formativo, cada 
programa de educación continua y cada ejercicio investigativo han sido concebidos como una 
oportunidad para fortalecer la profesión policial desde sus fundamentos éticos, técnicos y 
humanos. 
 
En su devenir institucional, se ha asumido el reto de cumplir con los estándares propios de la 
educación superior, promoviendo la generación de conocimiento de vanguardia que dignifique 
y proyecte la labor policial en escenarios cada vez más complejos y exigentes. 
 
El aseguramiento y mejoramiento continuo de sus procesos académicos no solo han 
consolidado una estructura educativa sólida, sino que han permitido formar profesionales 
íntegros, capaces de responder con liderazgo, responsabilidad y vocación de servicio a las 
necesidades de convivencia y seguridad ciudadana. 
 
Esta remembranza honra el esfuerzo colectivo de quienes han hecho de la educación policial 
un eje estratégico para el fortalecimiento institucional y un instrumento esencial para la 
construcción de una sociedad más segura y en armonía. 

 
 
 
 
 
 

BG. YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE 
Directora de Educación Policial 
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INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento de los principios de transparencia, participación ciudadana, control social 
y responsabilidad institucional, y de conformidad con los lineamientos establecidos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) en el marco del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG), la Dirección de Educación Policial (DIEPO) presenta el 
Informe de Rendición de Cuentas correspondiente a la vigencia 2025. 

 

La Dirección de Educación Policial, como dependencia adscrita a la Jefatura Nacional de 
Desarrollo Humano de la Policía Nacional, es responsable de planificar, dirigir, coordinar, 
supervisar y evaluar el sistema educativo policial, garantizando procesos de formación, 
capacitación y entrenamiento orientados a la profesionalización del talento humano policial y 
al fortalecimiento del servicio de policía. Su gestión se fundamenta en los principios de 
legalidad, ética, eficiencia, eficacia y respeto por los derechos humanos, contribuyendo de 
manera directa a la protección de la vida, la convivencia ciudadana y la seguridad humana. 

 

La gestión institucional de la Dirección de Educación Policial se desarrolla en coherencia 
con el marco normativo vigente, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan Estratégico 
Institucional de la Policía Nacional y las políticas públicas del Estado. De manera transversal, 
integra enfoques estratégicos como los derechos humanos y el derecho internacional 
humanitario, la igualdad de género, el enfoque diferencial, el desarrollo sostenible y el uso 
pedagógico de las tecnologías de la información y las comunicaciones, promoviendo una 
educación Policial pertinente, inclusiva y de calidad. 

 

El presente informe de rendición de cuentas constituye un ejercicio permanente de diálogo 
y transparencia con la ciudadanía, los organismos de control y los grupos de valor, mediante 
el cual se da a conocer, de manera clara y verificable, la gestión desarrollada por la Dirección 
de Educación Policial durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
de 2025. En este documento se presentan los principales resultados alcanzados en materia 
académica, administrativa, financiera, contractual, investigativa y de impacto social, así como 
el cumplimiento de metas, planes, programas y proyectos institucionales. 

 

Así mismo, el informe permite evidenciar la gestión eficiente y responsable de los recursos 
públicos asignados, el avance en la implementación de acciones de mejora continua, la 
atención a los requerimientos de los entes de control y el fortalecimiento de una cultura 
organizacional orientada a la rendición permanente de resultados. La información aquí 
consignada facilita la evaluación del desempeño institucional, la toma de decisiones 
estratégicas y el ejercicio del control social por parte de la ciudadanía. 

 

Con este ejercicio de rendición de cuentas, la Dirección de Educación Policial reafirma su 
compromiso con los principios del buen gobierno, la transparencia y la mejora continua, 
consolidando la educación Policial como un eje estratégico para la profesionalización del 
talento humano, la legitimidad institucional y la construcción de una Policía Nacional más 
humana, cercana y confiable al servicio de la sociedad. 

 

Es un motivo de orgullo para esta institución, dar cuenta de los avances y logros de la 
vigencia 2025, en sintonía con la misión de servir a la sociedad de manera pertinente y 
efectiva. 
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RENDICIÓN DE CUENTAS DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS 
 
La Dirección de Educación Policial es la dependencia responsable de planificar, dirigir, 
desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar el sistema educativo de la institución. Esta 
dirección garantiza, de manera permanente, la formación, capacitación y entrenamiento 
integral del personal uniformado, fundamentados en los principios de democracia, ética y 
respeto a los derechos humanos, tal como lo establece el artículo 7 del Decreto 113 de 2022. 
 
En concordancia con la Ley 2179 de 2021, el Decreto 113 de 2022 y lo dispuesto en el 
Proyecto Educativo Institucional (PEI), la educación policial ha fortalecido la incorporación 
transversal de los enfoques de Derechos Humanos (DD.HH.) y Derecho Internacional 
Humanitario (DIH) en sus programas académicos. Estos incluyen contenidos específicos en 
DD.HH. y DIH, así como la consolidación de alianzas interinstitucionales con universidades, 
organismos internacionales y entidades especializadas que aseguran pertinencia, calidad y 
legitimidad en la formación. El PEI, además, establece un enfoque pedagógico en derechos 
humanos orientado a potenciar conocimientos y competencias que permitan al personal 
Policial garantizar la protección de los derechos fundamentales, en armonía con los marcos 
normativos nacionales e internacionales. 
 
Así mismo, los programas de formación brindan una preparación integral, incorporando la 
práctica en el currículo, el uso de metodologías activas y la resolución de problemas, 
mejorando la apropiación del conocimiento y el desarrollo de competencias, indispensables 
para ofrecer un servicio policial profesional, cercano a la ciudadanía y ajustado a la legalidad. 
De esta manera, se fomenta en los funcionarios un compromiso permanente con la garantía, 
el respeto y la protección de los derechos humanos y la diversidad, fortaleciendo tanto la 
legitimidad institucional como la confianza social. 
 
Oferta académica en derechos humanos y género 
 
Durante el periodo 2020–2025, la Dirección de Educación Policial, consolidó una amplia oferta 
académica en derechos humanos y género, la cual ha permitido impactar a un número 
significativo de integrantes de la institución, con los siguientes resultados: 
 
Tabla 1 

2025 TOTAL 

Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policía 14.427 

Diplomado Internacional en Derechos Humanos para la Función Policial 998 

Diplomada transversalización del enfoque de género 15.000 

Seminario de Género y Liderazgo Policial para la Transformación de las 
Relaciones Humanas en el Ambiente Laboral 

400 

Seminario Taller transversalización del Enfoque de Género y Atención de 
Violencias Basadas en Género 

1.661 

TOTAL 32.486 
Fuente de información: Facultad de Capacitación. 

 
Estas acciones de formación representan un impacto acumulado superior a 34.486 procesos 
de capacitación, fortaleciendo las competencias institucionales en derechos humanos y 
enfoque de género. 
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ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO 
 

Durante la vigencia 2025, se desarrollaron acciones orientadas a la promoción y difusión de 
los derechos humanos y el enfoque de género, destacándose las siguientes actividades: 
 

➢ Desarrollo de espacios académicos extracurriculares, orientados a la actualización y 
construcción de doctrina institucional en derechos humanos y derecho internacional 
humanitario. 

➢ Realización del Seminario en articulación con el Obispado Castrense. 
➢ Ejecución de cursos especializados en derechos humanos, dictados por el Comité 

Internacional de la Cruz Roja (CICR). 
➢ Implementación de actividades mensuales de prevención del acoso y abuso sexual en 

las escuelas de formación. 
➢ Seguimiento y acompañamiento al plan de trabajo correspondiente a las vigencias 

2025–2026. 
➢ Desarrollo de campañas institucionales, conmemoraciones y actividades de 

reconocimiento en fechas relevantes en materia de derechos humanos y género. 
➢ Ejecución del Plan de Acción 2025: “Transversalización del enfoque de derechos 

humanos en coherencia con el enfoque diferencial”, compuesto por tres tareas 
estratégicas. 

➢ Participación y asesoría en eventos, mesas de trabajo del Comité de Derechos 
Humanos (CODEH) y escenarios de articulación con organismos internacionales, 
entre ellos la Organización de las Naciones Unidas (ONU). 

➢ Fortalecimiento del componente de tecnología aplicada a los derechos humanos y la 
gestión comunitaria. 

➢ Otorgamiento del Diploma Faride Herrera como reconocimiento a buenas prácticas 
institucionales. 

 
APROPIACIÓN DEL PROTOCOLO DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 

 
En el marco de la Resolución No. 0786 del 10 de octubre de 2024, mediante la cual se adopta 
el Protocolo para la Prevención, Detección y Atención de Violencias y Cualquier Tipo de 
Discriminación Basada en Género para la comunidad académica de la Dirección de Educación 
Policial, el Grupo de Derechos Humanos adelantó acciones de apropiación y socialización del 
mismo. 
 
El protocolo se estructura en los siguientes componentes: 
 

• Prevención: acciones orientadas a promover una cultura institucional libre de 
violencias de género. 

• Detección: identificación oportuna de conductas, actitudes, lenguajes y patrones 
reiterativos de riesgo. 

• Atención: garantía de los derechos de los estudiantes afectados, así como el acceso 
a información clara, completa y oportuna. 

• Sanción: aplicación de las medidas establecidas en el manual académico. 
• Restauración: adopción de medidas institucionales para facilitar el acceso a salud y 

justicia. 
• No repetición: implementación de acciones para evitar la reincidencia de conductas. 

 
 
 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

9 

 

 
Actualmente, el protocolo se encuentra en proceso de ajuste y fortalecimiento, conforme a las 
sugerencias formuladas por la Asociación Colombiana de Universidades (ASCUN). 
 
La gestión adelantada por el Grupo de Derechos Humanos durante la vigencia 2025 evidencia 
un trabajo articulado, permanente y orientado al fortalecimiento de la educación policial desde 
un enfoque de derechos humanos, género y legalidad. 
 
Las acciones desarrolladas contribuyen al mejoramiento del desempeño institucional, al 
fortalecimiento de la legitimidad de la Policía Nacional y a la consolidación de una cultura 
organizacional respetuosa de la dignidad humana, reafirmando el compromiso institucional 
con la garantía y protección de los derechos fundamentales. 
 
 

TEMAS DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2025 
(BALANCE 01/01/2025 AL 31/12/2025) 

 

1. PRESUPUESTO 
 

1.1. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 

Apropiación asignada a la Dirección de Educación Policial mediante Decreto Nro. 1621 del 30 
de diciembre de 2024, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación para la 
vigencia fiscal de 2025”, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, 
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.  
 

Tabla 2 

POSICIÓN CATALOGO DEL GASTO REC SIT. 
APROPIACIÓN 

VIGENTE 
APROPIACIÓN 

DESAGREGADA 
APROPIACIÓN 
DISPONIBLE 

A-01-02-01 SALARIO 10 CSF 28.850.239.272,00 24.559.129.863,63 15.275.672,27 

A-01-02-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 10 CSF 14.410.434.898,00 12.297.906.978,50 71.738.744,51 

A-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 10 CSF 120.679.815.803,00 173.133.811.208,00 - 

A-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 16 SSF 6.935.000.000,00 6.889.000.000,00 - 

A-03-03-01-999 
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO 
CONCEPTO DGPPN 

10 CSF - - - 

A-08-01 IMPUESTOS 10 CSF 2.768.204.974,00 2.282.970.642,87 5.167.457,13 

A-08-04-04 CONTRIBUCIÓN DE VALORIZACIÓN MUNICIPAL 10 CSF 780.000,00 - - 

C-1501-0100-1-
20109B 

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / B. SISTEMA 
DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA FUERZA PÚBLICA, SUS 
FAMILIAS Y DE LOS VETERANOS 

10 CSF 18.988.000.000,00 - - 

C-1599-0100-1-
20109B 

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / B. SISTEMA 
DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA FUERZA PÚBLICA, SUS 
FAMILIAS Y DE LOS VETERANOS 

10 CSF 4.815.780.510,00 15.315.000,00 93.124,00 

A-01-02-01 SALARIO 10 CSF 28.850.239.272,00 14.142.716.254,00 - 

A-01-02-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 10 CSF 14.410.434.898,00 1.500.000.000,00 - 
    TOTAL 197.448.255.457,00 197.447.475.457,00 93.124,00 

Fuente: Reporte SIIF Nación II 31/12/2025  
 

 
La ejecución presupuestal para la vigencia 2025 de la Dirección de Educación Policial, fue 
asignada mediante Ley 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Por la cual se decreta el 
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal 
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025”, liquidada mediante el Decreto Nro. 1621 del 30 
de diciembre de 2024, aprobando a la unidad ejecutora, código 16-01-03 “Gestión educación”, 
un presupuesto de  $197.448.255.457,00, logrando culminar al 31/12/2025 los siguientes 
porcentajes:   
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Tabla 3 

Personal Supernumerario y Planta Temporal  

Recurso   Apropiación   Compromiso   %  Obligación  %  

10   43.260.674.170,00 43.249.573.469,06 99,97% 43.249.573.469,06 99,97% 

TOTAL   43.260.674.170,00 43.249.573.469,06 99,97%  43.249.573.469,06 99,97% 
Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2025 

 

Tabla 4 

Adquisición de Bienes y Servicios     

 Recurso     Apropiado     Compromiso     %     Obligado      %    

10   120.679.815.803,00 120.656.523.133,10 99,98%  94.271.806.373,76 78,12% 

16   6.935.000.000,00 6.934.855.127,55 99,99 5.479.232.465,88 79,01% 

TOTAL 127.614.815.803,00 127.591.378.260,65 99,98% 99.751.038.839,64 78,17% 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2025   
 

Tabla 5 

Gastos por Tributos, multas, sanciones e intereses de mora    

 Recurso    Apropiado     Compromiso     %     Obligado      %    

10   2.768.984.974,00 2.767.507.649,34 99,95% 2.767.507.649,34 99,95% 

TOTAL 2.768.984.974,00 2.767.507.649,34 99,95% 2.767.507.649,34 99,95% 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2025  

  

Tabla 6 

Inversión     

 Recurso    Apropiado     Compromiso     %     Obligado      %    

11   23.803.780.510,00 23.755.670.785,00 99,80% 8.610.461.447,78 36,17% 

 TOTAL    23.803.780.510,00 23.755.670.785,00 99,80% 8.610.461.447,78 36,17% 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2025  
 

Para este ejercicio, las cifras se ajustaron a corte 31 de diciembre de 2025, con respecto a la 
apropiación desagregada y asignada mediante Resolución Nro. 00008 del 01 de enero de 
2025, “Por la cual se señalan las partidas anuales de presupuesto de funcionamiento gastos 
generales, aportes de la nación y fondos especiales para la Dirección de Educación Policial”. 
Teniendo presente las metas definidas al inicio de la vigencia se calculó el desempeño de 
cada uno de ellas, llevando un seguimiento semanal durante el año, permitiendo, reutilizar los 
saldos de apropiación generados por los procesos contractuales, optimizando los recursos de 
acuerdo a las necesidades latentes o de impacto para cada escuela o centro de instrucción 
adscritas a esta Dirección. 
 
En este sentido, las Escuelas de Formación Policial con delegación del gasto alcanzaron los 
siguientes resultados: 
 

Tabla 7 

UNIDAD APR. VIGENTE COMPROMISO 

META 
DICIEMBRE 

% 
OBLIGACIÓN 

META 
DICIEMBRE 

% 

COMP. COMP. OBL. OBLI. 

DIEPO 57.408.985.392,88 57.390.748.687,50 100,00% 99,97% 38.487.083.136,16 100,00% 67,04% 

ECSAN 13.794.082.372,56 13.793.941.000,11 100,00% 100,00% 13.194.285.844,56 100,00% 95,65% 

ESJIM 37.443.588.487,66 37.429.329.903,26 100,00% 99,96% 25.956.432.035,25 100,00% 69,32% 

ESPOL 16.960.330.138,91 16.912.220.413,91 100,00% 99,72% 13.153.166.892,34 100,00% 77,55% 

ESSUM 9.074.052.824,93 9.074.052.824,93 100,00% 100,00% 8.174.787.471,93 100,00% 90,09% 

ESCAR 8.773.677.330,30 8.773.677.330,30 100,00% 100,00% 7.196.250.007,02 100,00% 82,02% 

ESVEL 8.572.280.316,70 8.571.839.286,70 100,00% 99,99% 7.288.260.079,34 100,00% 85,02% 

ESAVI 2.509.629.040,81 2.509.629.040,81 100,00% 100,00% 2.509.629.040,81 100,00% 100,00% 

ESBOL 11.222.159.730,41 11.222.159.730,41 100,00% 100,00% 10.807.459.290,41 100,00% 96,30% 

CENOP 11.850.361.493,03 11.850.361.493,03 100,00% 100,00% 10.529.704.194,03 100,00% 88,86% 

ESCER 5.606.693.737,40 5.603.848.986,74 100,00% 99,95% 5.231.949.292,61 100,00% 93,32% 

ESANA 9.467.774.960,50 9.467.774.959,52 100,00% 100,00% 7.085.027.614,53 100,00% 74,83% 

ESECU 4.764.546.506,83 4.764.546.506,83 100,00% 100,00% 4.764.546.506,83 100,00% 100,00% 
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SUBTOTAL 197.448.162.332,92 197.364.130.164,05   154.378.581.405,82   

POR DISTRIBUIR 93.124,08       
        

TOTAL 197.448.255.457,00 197.364.130.164,05 100,00% 99,96% 154.378.581.405,82 100,00% 78,19% 

                                                                              
Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2025 

 

Gestión de la Educación 

Ilustración 1 

 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2025 

 
Tabla 8 

UNIDAD   CONCEPTO    APR. VIGENTE   COMPROMISO  

 META 
DICIEMBRE  

 %  
 OBLIGACIÓN  

 META 
DICIEMBRE  

 %  

COMP. COMP. OBL. OBLI. 

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

  

 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  173.644.474.947,00 173.608.459.379,05 100,00% 99,98% 145.768.119.958,04 100,00% 83,95% 

 GASTOS DE PERSONAL REC. 10  43.260.674.170,00 43.249.573.469,06 100,00% 99,97% 43.249.573.469,06 100,00% 99,97% 

 GASTOS DE PERSONAL REC. 10  43.260.674.170,00 43.249.573.469,06 100,00% 99,97% 43.249.573.469,06 100,00% 99,97% 

 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REC. 10 Y 16  

127.614.815.803,00 127.591.378.260,65 100,00% 99,98% 99.751.038.839,64 100,00% 78,17% 

 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REC. 10  

103.492.018.606,39 103.469.166.966,57 100,00% 99,98% 77.084.450.207,23 100,00% 74,48% 

 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REC. 16  

6.808.708.913,00 6.808.564.040,55 100,00% 100,00% 5.352.941.378,88 100,00% 78,62% 

 SERVICIOS PUBLICOS REC. 10  16.067.209.001,37 16.066.767.971,37 100,00% 100,00% 16.066.767.971,37 100,00% 100,00% 

 SERVICIOS PUBLICOS REC. 16  126.291.087,00 126.291.087,00 100,00% 100,00% 126.291.087,00 100,00% 100,00% 

 VIÁTICOS  1.120.588.195,16 1.120.588.195,16 100,00% 100,00% 1.120.588.195,16 100,00% 100,00% 

 POR DISTRIBUIR 0,08       

 GASTOS POR TRIBUTOS, 
MULTAS, SANCIONES E 
INTERESES DE MORA  

2.768.984.974,00 2.767.507.649,34 100,00% 99,95% 2.767.507.649,34 100,00% 99,95% 

 IMPUESTO  2.013.367.491,04 2.012.082.962,12 100,00% 99,94% 2.012.082.962,12 100,00% 99,94% 

 ALUMBRADO PÚBLICO  755.524.358,96 755.424.687,22 100,00% 99,99% 755.424.687,22 100,00% 99,99% 

POR DISTRIBUIR  93.124,00       

 INVERSIÓN  23.803.780.510,00 23.755.670.785,00 100,00% 99,80% 8.610.461.447,78 100,00% 36,17% 

 INVERSIÓN  23.803.780.510,00 23.755.670.785,00 100,00% 99,80% 8.610.461.447,78 100,00% 36,17% 

 TOTAL  197.448.255.457,00 197.364.130.164,05 100,00% 99,96% 154.378.581.405,82 100,00% 78,19% 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2025 

1.2. ESTADOS FINANCIEROS 
 
Tabla 9 

Cuenta Descripción 2024 2025 

1 ACTIVO $234.845.426.776,23 261.258.386.877,49 

2 PASIVO ($29.698.155.228,54) (5.370.909.537,25) 

3 PATRIMONIO ($190.697.557.627,36) (194.346.868.602,46) 

4 INGRESOS ($89.116.102.756,09) (168.911.576.173,50) 

5 GASTOS $74.666.388.835,76 107.370.967.435,72 
Fuente: Sistema de Información contable (SAP- SILOG) - Sistema Integrado de Información Financiera (SIIF – NACION) 

  
         Ilustración 2 
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      Fuente: Sistema de Información contable (SAP- SILOG) - Sistema Integrado de Información Financiera (SIIF – NACION) 

En el cuadro se evidencia el estado de situación financiera, la cual tiene como propósito 
presentar fielmente el contexto financiero de la Dirección de Educación Policial, alineado a la 
aplicación correcta de las de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público 
que se vienen implementando en la institución desde el año 2018. 

Es de anotar que la Ecuación Patrimonial es el resultado de comparar los Activos (bienes o 
derechos que se posee) menos los Pasivos (obligaciones financieras de diversos tipos), lo 
cual debe ser concordante con el resultado del Patrimonio.  

1. Activos: Representan los bienes y su incremento se debe a las Adquisiciones de 
activos fijos (como propiedades, inmuebles y maquinaria), inversiones o aumento en 
cuentas por cobrar, reflejados en los estados financieros durante este periodo. Para la 
Dirección de Educación Policial se observa un aumento en el activo total de un 16.3% 
en el año 2025, esto indica las inversiones en infraestructura, equipos o, mobiliario 
enseres, etc. 

2. Pasivos: Reflejan las obligaciones financieras de DIEPO, necesarias para cumplir con 
su misión y brindar una educación de calidad. En la imagen se observa que el pasivo 
total muestra un incremento en 2025, asociado principalmente a la adquisición de 
compromisos financieros orientados a la expansión de activos y al cubrimiento de 
obligaciones generadas en el marco del Plan 20 Mil.  

3. Patrimonio: Es la diferencia entre activos y pasivos. Su resultado representa la 
propiedad, planta y equipo que esta dirección tiene en la actualidad. 

4. Ingresos Los ingresos provenientes de la prestación de servicios educativos, junto 
con las asignaciones presupuestales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 
permiten una mayor adquisición de recursos y la contratación de personal, 
fortaleciendo así la educación policial. Para la DIEPO los ingresos muestran un 
aumento del (118.3%) en 2025, lo que indica una estabilidad en los ingresos asignados 
y los ingresos por servicios educativos. 

5. Gastos representan las salidas de dinero necesarias para la operación de la 
organización, incluyendo los gastos administrativos y financieros. Estos gastos han 

CONCEPTO 2024 2025

ACTIVO TOTAL 224.498.862.279,09   261.258.386.877,49

PASIVO TOTAL 29.698.155.228,54     66.911.518.275,03

PATRIMONIO 194.800.707.050,55   194.346.868.602,46

CONCEPTO 2024 2025

INGRESOS 89.013.630.284,09     194.346.868.602,46      

GASTOS 84.910.480.860,90     168.911.576.173,50      

RESULTADO NETO 4.103.149.423,19       25.435.292.428,96         

Comparación vigencia fiscal año 2024 y 2025 comprendida entre 

el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 

VIGENCIA 2024-2025  

(A CORTE 31-12-2024 y 2025) cifras expresadas en miles de 

millones 
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aumentado debido a la necesidad de seguir expandiendo los servicios educativos de 
calidad. Para la DIEPO los gastos también aumentaron en 2024 en (98.9%), en 
coherencia y, probablemente, asociado al mayor nivel de inversión realizado por parte 
de DIEPO, orientado al fortalecimiento de sus capacidades operativas y al desarrollo 
de proyectos institucionales. 

6. Resultado Neto:  El resultado neto del estado de resultados de la Dirección de 
Educación Policial muestra un incremento significativo del 539% entre 2024 y 2025. 
Este valor pasó de $4.109.423 en 2024 a $25.429.228 en 2025. Esta  mejora se debe 
principalmente al fuerte aumento en ingresos y la optimización de los gastos. 

El aumento observado en las cuentas de los estados financieros es un indicador significativo 
para evaluar la situación financiera y el desempeño de la Dirección de Educación Policial, este 
incremento refleja que el presupuesto asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
ha ido en aumento, lo que se traduce en una mayor adquisición de bienes y servicios para 
DIEPO y las escuelas de formación. 
 
 

2. CUMPLIMIENTO DE METAS 
 

2.1. PLANES DE ACCIÓN DIEPO 
  
La Dirección de Educación Policial, en su condición de Institución de Educación Superior, tiene 
como misión formar, capacitar y entrenar profesionales al servicio de la comunidad, 
contribuyendo de manera directa al fortalecimiento del entramado social mediante la 
protección de la vida, la construcción de tejido social y la promoción de una convivencia 
pacífica. A través de una educación de calidad; la educación policial se articula de forma 
transversal con los distintos sectores de la sociedad y aporta a la atención de problemáticas 
múltiples y complejas propias del servicio de policía, integrando enfoques orientados a la 
prevención y el control policial, la cooperación nacional e internacional, la innovación y  
actualización permanente, el desarrollo profesional, el fortalecimiento de los valores éticos y la 
formación integral bajo altos estándares de calidad. 
 
En coherencia con lo anterior, el Plan Estratégico Institucional establece la hoja de ruta para 
el fortalecimiento de las capacidades humanas, institucionales y operativas de la Policía 
Nacional, con el propósito de garantizar un servicio de policía centrado en las personas, 
eficiente, profesional, transparente y cercano a la ciudadanía, que contribuya de manera 
efectiva a la convivencia, la seguridad y la protección de los derechos.  
 
En este contexto, la Dirección de Educación Policial aporta de forma directa al cumplimiento 
de dicho Plan mediante la ejecución de planes de acción orientados al fortalecimiento de la 
calidad educativa, la consolidación del talento humano, la modernización de los procesos 
académicos y administrativos, así como la articulación estratégica con actores nacionales e 
internacionales de los sectores educativo y de seguridad. Estas acciones se alinean con el 
objetivo estratégico de consolidar un servicio de policía profesional, ético e innovador, 
fundamentado en el respeto por los derechos humanos y en un enfoque centrado en las 
personas, capaz de responder de manera efectiva a las dinámicas sociales, territoriales y 
ambientales del país, garantizando una formación Policial pertinente, integral y coherente con 
las necesidades presentes y futuras de la Institución y de la sociedad. 
 
En virtud de lo expuesto, y conforme a los resultados del Objetivo Estratégico Nro. 2 (OE2) 
“Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad 
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del servicio de policía”, la Dirección de Educación Policial, durante la vigencia 2025 y en 
articulación con la Oficina de Planeación, las Vicerrectorías, las Áreas, los Grupos y las 
Dependencias Asesoras, diseñaron y ejecutaron al 100% la totalidad los siguientes planes de 
acción. En consecuencia, los soportes documentales, evidencias y registros asociados a cada 
tarea se encuentran debidamente alojados y validados en la herramienta institucional Suite 
Visión Empresarial. 
 
 

2.1.1. Primer Plan de Acción: 
 
Tabla 10 
Página 1 de 1  

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

  

Código: 1DE-FR-
0029 

Fecha: 31/08/12 
PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA  2025 

Versión: 4 

Objetivo estratégico: OE2 Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio 
de policía. 

Iniciativa estratégica: Desarrollar el proyecto educativo institucional para el servicio de policía. 

Nombre del plan: DIEPO_2025_OE2_Posicionamiento de la educación Policial. 
Versión del plan: 
0 

Descripción: Cumplir con las normas y lineamientos gubernamentales e institucionales 
encaminadas a atender las necesidades del servicio de policía por medio de la 
profesionalización de los integrantes.  

Responsable:  Director (a) Educación 
Policial 

Indicador: Generación de nuevo conocimiento                                                                                                                                  

META:  

1er. Trim. 2o. Trim. 
3er. 
Trim 

4o. Trim. TOTAL 

25% 25% 25% 25% 100% 

Proceso: Direccionamiento del Talento Humano 
Área organizacional:  Dirección de Educación 
Policial 

Presupuesto:   
$ 231,618,926 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Pes
o 

Presupuest
o 

Tareas de 
Recurso 

Categoría 1: Fortalecer el bilingüismo en los programas académicos que oferta la Dirección de Educación Policial. 

1.1. Incrementar la 
participación 
estudiantil en 
intercambios 
académicos 
internacionales. 

Incrementar en un 30% la 
participación de los estudiantes en 
programas de intercambio 
académico con instituciones de 
países de habla inglesa. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando 
informe de actividades con los 
resultados obtenidos, incluyendo 
logros y registro fotográficos.  

Decano Facultad 
de Idiomas 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

34.870.365 
  

1.2. Diseñar 
proyectos para el 
aprendizaje del 
inglés con 
herramientas 
tecnológicas. 

Diseñar Proyectos que 
fortalezcan herramientas y 
recursos tecnológicos para el 
aprendizaje del inglés  
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades con los 
resultados de los proyectos 
diseñados, incluyendo logros, 
rutas metodológicas, resultados, 
descripción de los mismos y 
registros fotográficos. 

Decano Facultad 
de Idiomas 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

34.870.365 
  

Categoría 2: Fortalecer la calidad educativa, encaminada a atender las necesidades identificadas en el servicio de policía. 

2.1. Diagnosticar 
brechas en las 
competencias de 
los instructores. 

Realizar un diagnóstico que 
permita determinar las brechas 
entre las competencias actuales 
de los instructores y las 
requeridas para una formación de 

Vicerrector 
Académico 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

15.979.309 
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calidad.  
 
Evidencia:  Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades con el 
diagnóstico y resultados. 

2.2. Fortalecer los 
medios educativos. 

Fortalecer los medios educativos 
recursos de aprendizaje para el 
estudiante y recursos para la 
enseñanza del docente 
(simuladores, realidad virtual y 
aumento de instructores versus 
cantidad de estudiantes). 
 
Evidencia:  Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
Informe de actividades de los 
avances y resultados. 

Vicerrector 
Académico 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

15.979.309 
  

2.3. Analizar de 
manera 
comparativa el 
desempeño del 
personal antes y 
después del curso 
mandatorio. 

Realizar análisis comparativos del 
desempeño del personal antes y 
después del curso mandatorio, así 
como entre aquellos que han 
recibido el curso y los que no.  
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
Informe de actividades en el cual 
se evidencie el comparativo del 
desempeño del personal.  

Vicerrector 
Académico 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

15.979.309 
  

2.4. Medir el 
impacto de los 
cursos mandatorios 
establecidos en la 
ley 2179 del 2021, 
para potenciar 
competencias 
profesionales. 

Realizar la medición de impacto 
del curso mandatorios en 
articulación con el centro de 
estándares 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades en el cual 
se evidencie la medición del 
impacto realizado sobre los 
cursos mandatorios. 

Vicerrector 
Académico 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

15.979.309 
  

2.5. Analizar las 
necesidades del 
sistema de 
información SIEPO. 

Aplicar estrategias para 
evidenciar el tipo de necesidades 
que demanda el sistema de 
información SIEPO, de cara a los 
procesos y necesidades de 
registro de información de la 
DIEPO y sus unidades 
desconcentradas. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados del proceso 
en cuanto a estrategias 
desarrolladas y resultados en 
general 

Jefe Grupo 
Tecnologías de la 

Información y 
Comunicación 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

5.238.840 
  

2.6. Integrar de 
repositorio de 

Integrar en el Sistema de 
Información Policial (SIEPO) un 
repositorio donde se encuentre 

 
 

Jefe Grupo 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

5.238.840 
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reportes históricos 
en el SIEPO. 

alojados los reportes históricos del 
componente educativo 
institucional. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados del proceso 
en cuanto a estrategias 
desarrolladas y resultados en 
general. 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

2.7.  Identificar 
Planta Docente 
para las Escuelas 
de Policía. 

Identificar la planta de docentes 
de las Escuelas de Policía (por 
programa y Escuela de Policía), 
con el fin de solventar las 
necesidades académicas 
fortaleciendo con profesores de 
tiempo completo la docencia, 
investigación y la Proyección 
Social como funciones 
sustantivas de la Educación, con 
una proyección a seis (06) años 
donde se analice probabilidades 
respecto a retiros, 
incorporaciones, contratación, 
entre otros. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, donde se 
presente un estatuto o instructivo, 
que identifique y cuantifique la 
división en la que un docente se 
dedica a las funciones sustantivas 
en la educación Policial. 
(Investigación, proyección social, 
docencia). 

Jefe Grupo 
Desarrollo 
Profesoral 

15/01/2025
16/06/2025 

15/06/202530
/11/2025 

2 
$ 

4.811.861 
  

2.8. Desplegar la 
Gestión Integral en 
la Educación 
Policial. 

Generar desde el Sistema de 
Gestión Integral, una propuesta 
práctica para operacionalizar la 
gestión integral del Proyecto 
Educativo Institucional, asociando 
procesos, servicios, indicadores, 
planes, entre otros. 
 
Evidencia: Comunicación oficial 
dirigida a la señora Directora de 
Educación Policial anexando la 
propuesta con los criterios 
descritos. 

Jefe Grupo 
Planeación 

DIEPO 
15/11/2025 30/11/2025 2 

$ 
1.916.812 

  

Categoría 3: Implementar estrategias de impacto educativo que permitan evidenciar el nivel de apropiación del Proyecto 
Educativo Institucional 

3.1. Diagnosticar la 
política educativa 
actual de la DIEPO. 

Realizar el diagnóstico de revisión 
documental de la política 
educativa actual y vigente de la 
DIEPO, frente al Proyecto 
Educativo Institucional. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
resultados obtenidos. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
15/01/2025 15/03/2025 2 

$ 
3.863.858 

  

3.2. Construir 
talleres con 
articulación de 
funciones 
sustantivas y 

Realizar construcción de talleres 
que tengan la articulación de las 
funciones sustantivas y 
programas académicos con 
indicadores unido al Proyecto 
Educativo del PEI. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
16/03/2025 15/05/2025 2 

$ 
3.863.858 
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programas 
académicos. 

 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
resultados obtenidos. 

3.3. Validar talleres 
por parte del MEN y 
expertos 
académicos. 

Realizar la validación de los 
talleres por parte del MEN y 
expertos académicos. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
resultados obtenidos. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
16/05/2025 15/06/2025 2 

$ 
3.863.858 

  

3.4. Desarrollar 
talleres con 
multiplicadores 
para el anclaje del 
PEI. 

Desarrollar los talleres incluyendo 
multiplicadores con las diferentes 
Vicerrectorías y Oficinas 
Asesoras, para visibilizar el 
anclaje del Proyecto Educativo 
Institucional. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
resultados obtenidos. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
16/06/2025 15/09/2025 2 

$ 
3.863.858 

  

3.5. Desarrollar 
talleres y 
evaluación de la 
implementación del 
PEI en Escuelas de 
Policía 

Desarrollar talleres y evaluación 
de implementación del PEI, en 
ocho Escuelas de Policía de 
formación inicial. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
resultados obtenidos. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
16/09/2025 30/11/2025 2 

$ 
3.863.858 

  

3.6. Evaluar el 
proceso del PEI 
para rediseño e 
impacto. 

Entregar informe de evaluación 
del proceso, para rediseño e 
impacto de propuesta para 2026.  
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
resultados obtenidos. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
16/09/2025 30/11/2025 2 

$ 
3.863.858 

  

3.7. Implementar el 
modelo pedagógico 
institucional PEI. 

Implementar el modelo 
pedagógico institucional PEI (El 
cómo se desarrollan los 
programas identidad, teorías de 
aprendizaje, 4 enfoques 
pedagógicos), orientado al 
fortalecimiento de la calidad de los 
programas académicos conforme 
a las funciones descritas para 
VIACA en el Artículo 19. Ítem 6. 
Resolución 0263 del 20 de enero 
de 2023. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados a la 
dirección y subdirección de 
Educación Policial. 

Vicerrector 
Académico 

15/01/2025 
16/04/2025 
16/08/2025 

15/04/2025 
15/08/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

7.916.261 
  

Categoría 4. Implementar la transversalización del enfoque de derechos humanos en coherencia con enfoque diferencial 

4.1. Evaluar la 
implementación del 
enfoque 

Verificar a través de un proceso 
de observación y de evaluación de 
docente y estrategia de 

Jefe Grupo 
Derechos 
Humanos 

15/01/2025 15/04/2025 2 
$ 

2.164.681 
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pedagógico en 
derechos humanos. 

enseñanza a partir de la 
particularidad del proyecto 
educativo de aula la 
implementación del enfoque 
pedagógico en derechos 
humanos con mirada de enfoque 
diferencial.  
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades con los 
avances y resultados obtenidos.  

4.2. Validar la 
transversalización 
del enfoque de 
Derechos 
Humanos. 

Validar una propuesta de 
transversalización del enfoque de 
Derechos Humanos de la Policía 
Nacional en coherencia con el 
enfoque diferencial y el contenido 
de los programas académicos con 
el Comisionado de Derechos 
Humanos. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
acta de consejo de área con la 
aprobación de los nuevos 
contenidos programáticos. 

Jefe Grupo 
Derechos 
Humanos 

16/04/2025 15/06/2025 2 
$ 

2.164.681 
  

4.3. Implementar la 
transversalización 
del enfoque de 
derechos humanos. 

Implementar la transversalización 
del enfoque de derechos 
humanos en coherencia con 
enfoque diferencial, en los planes 
de estudio y el contenido de los 
programas académicos de 
formación inicial.  
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades el cual 
contenga y relacione el número de 
contenidos programáticos que 
incluyen el enfoque pedagógico 
en derechos humanos.  

Jefe Grupo 
Derechos 
Humanos 

16/06/2025 30/11/2025 2 
$ 

8.411.026 
  

Categoría 5. Fortalecer la Movilidad académica a nivel nacional e internacional 

5.1. Fortalecer la 
movilidad 
académica a todo 
nivel desde la 
política de 
internacionalización 
educativa.  

Desplegar la movilidad de los 
docentes y estudiantes con 
indicadores establecidos por el 
MEN, midiendo el factor de 
acreditación, para contribuir a las 
características o aspectos del 
factor. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados.  

Jefe Grupo de 
Relaciones y 
cooperación 
Internacional  

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

6.653.376 
  

5.2. Operacionar 
las redes 
internacionales 
académicas. 

Operacionalizar las redes 
internacionales académicas, 
principalmente las de RINEP, para 
promover la investigación 
conjunta, la internacionalización 
del currículo, la dirección de 
trabajos de grado, formación del 
talento humano, es decir 
operacionalizar desde las 
funciones sustantivas de la 
educación para que generen 
impacto. (Tener presente que 

Jefe Grupo de 
Relaciones y 
cooperación 
Internacional  

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

6.653.376 
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interculturalidad debe estar unida 
a las competencias del programa, 
definido en la normatividad MEN). 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados.                                                                                                                                                                                                                                                     

Categoría 6. Potenciar e incrementar la investigación en la Policía Nacional para atender las necesidades del servicio de 
policía.  

6.1. Potenciar la 
Investigación 
Científica de cara a 
las necesidades del 
Servicio de Policía. 

Fortalecer el trabajo conjunto con 
las universidades y las redes 
académicas nacionales e 
internacionales, con el fin de 
fortalecer las capacidades y 
recursos para la investigación, 
con los cuales esta Dirección no 
cuenta. Esto se debe traducir en 
los productos de las tipologías 
evaluadas por MINCIENCIAS. 
(enfocado para intentar disminuir 
la brecha del telón de silicio). 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados. 

Vicerrector de 
Investigación, 
Innovación y 
Tecnología 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

4.624.067 
  

Categoría 7. Comunicación estratégica  

7.1. Diseñar e 
Implementar Plan 
de Comunicación 
para el público 
interno y externo a 
través de las Redes 
Sociales. 

Aplicar un plan de marketing que 
contenga piezas documentales 
dirigido al fortalecimiento de los 
productos de comunicación 
generados en el plan de 
comunicación, que tengan un 
impacto nacional e internacional 
para posicionar la institución 
educación Policial (medir impacto 
de lo cualitativo efectos, acogida, 
comentarios positivos). 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados del proceso 
en cuanto a estrategias 
desarrolladas y resultados en 
general. 

Jefe Grupo 
Comunicaciones 

estratégicas  

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

1.924.398 
  

7.2. Implementar 
estrategia de 
métrica para el 
incremento de 
publicaciones y 
contenidos. 

Implementar una estrategia de 
métrica que permita hacer un 
incremento de las publicaciones, 
contenidos, reproducciones que 
se realicen, nombrando a la 
Dirección de Educación Policía, 
enmarcados en los productos 
editados tipo MAGAZIN DIEPO e 
historias de vida. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
avances y resultados del proceso 
en cuanto a estrategias 
desarrolladas y resultados en 
general.       

Jefe Grupo 
Comunicaciones 

estratégicas  

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

1.924.398 
  

Categoría 8.  Administración y gestión de los recursos e inversiones en la educación Policial 
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8.1. Evaluar 
necesidades de la 
infraestructura de la 
Dirección de 
Educación Policial y 
Escuelas de 
Policía. 

Proyectar a través de un plan 
maestro como hoja de ruta de las 
necesidades reales de 
infraestructura de las 
instalaciones de la Dirección de 
Educación Policial y las Escuelas 
de Policía, con el fin de dar 
sostenibilidad, bienestar y calidad 
de vida en los entornos educativos 
y comunidad académica del 2025 
al 2030. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
plan maestro de los avances y 
resultados del proceso. 

Jefe Grupo de 
Infraestructura 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

3 
$ 

3.722.078 
  

8.2. Medir la 
eficiencia 
administrativa en la 
Dirección de 
Educación Policial. 

Realizar diagnóstico al 
sostenimiento administrativo 
(Logístico, financiero y 
contractual) de la Dirección de 
Educación Policial, basados en la 
asignación presupuestal de 
MINHACIENDA, para determinar 
y proyectar las necesidades 
reales del funcionamiento DIEPO. 
 
Evidencia: Comunicación oficial 
dirigido a la señora Directora de 
Educación Policial, anexando 
diagnóstico objetivo de lo 
realizado.  

Vicerrector (a) 
Logística y 
Financiera  

15/01/2025 
16/04/2025 
16/08/2025 

15/04/2025 
15/08/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

3.650.915 
  

8.3. Cuantificar el 
costo de las 
referenciaciones 
académicas. 

Cuantificar el costo de las 
referenciaciones, asociadas a los 
programas académicos que 
cursan, con el fin de evidenciar, 
esto ante las visitas de 
acreditación y de registro, dado 
que es un inversión o gestión que 
impacta la vida académica y los 
indicadores de la DIEPO. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de 
Educación Policial, anexando el 
informe de actividades de los 
resultados obtenidos. 

Jefe Grupo de 
Relaciones y 
cooperación 
Internacional  

15/01/2025 15/06/2025 2 
$ 

6.653.376 
  

Categoría 9: Evaluación del plan 

9.1 Evaluar el 
impacto del plan    

Realizar informe que consolide 
los resultados obtenidos en el 
plan. 
 
Evidencia: Comunicación oficial 
dirigida al Subdirector General 
remitiendo informe con la 
evaluación final del impacto del 
plan. 

Jefe Grupo 
Planeación 

1/12/2025 20/12/2025 2 
$ 

1.108.827   

                                                                                                                         Fuente: Grupo de Planeación DIEPO 
 
 
 

2.1.2. Segundo Plan de Acción: 
 
Fruto del encuentro de comandantes realizado por la Policía Nacional, los días 10 y 11 de 
abril del 2025, esta Dirección en coordinación con la Oficina de Planeación, realizó y cumplió 
al 100% el siguiente Plan de Acción, así: 
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Tabla 11 
Página 1 de 1  DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Código: 1DE-FR-0029 

Fecha: 31/08/12 
PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA  2025 

Versión: 4 

Objetivo estratégico: OE2 Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía. 

Iniciativa estratégica: Universidad de la Policía para capacitar en los territorios a los Policías 

Nombre del plan: DIEPO_2025_OE2_Encuentro de Comandantes Iniciativas estratégicas 2025 "Policía para la Vida" Versión del plan: 0 

Descripción: Cumplir con las normas y lineamientos gubernamentales e institucionales 
encaminadas a atender las necesidades del servicio de policía por medio de la profesionalización 
de los integrantes.  

Responsable:  Director (a) Educación 
Policial 

Indicador:   
1. Generación de nuevo conocimiento                                                                                                                                  

META:  

1er. Trim. 2o. Trim. 
3er. 

Trim. 
4o. Trim. TOTAL 

25% 25% 25% 25% 100% 

Proceso: Direccionamiento del Talento Humano 
Área organizacional:  Dirección de 
Educación Policial 

Presupuesto: $ 164.010.864 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Peso Presupuesto 
Tareas 

de 
Recurso 

Categoría 1: Desarrollar Estrategias para la Universidad Policial 

1.1. Adelantar acciones 
para el reconocimiento de 
Universidad. 

Articular acciones con el Ministerio 
de Educación Nacional, con el fin de 
obtener el reconocimiento de 
Universidad, a partir de la 
reconfiguración del carácter 
académico de la Dirección de 
Educación Policial. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, anexando el Informe de 
actividades de los avances y 
resultados del proceso en cuanto a 
estrategias desarrolladas. 

Vicerrector 
Académico 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

38.827.538 
  

1.2. Diseñar e implementar 
el Doctorado en 
convivencia y Seguridad. 

Construir los recursos educativos 
digitales del doctorado y su 
disposición en la plataforma 
educativa virtual de la Dirección de 
Educación Policial, teniendo en 
cuenta su modalidad. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, anexando el Informe de 
actividades con los avances y 
resultados. 

Vicerrector 
Académico 

Jefe Grupo de 
virtualización 

Policial  
Decano 

Facultad de 
Especialidades 

15/01/2025 15/06/2025 2 
$ 

21.865.799 
  

1.3. Realizar la adaptación 
de Contenidos a 
Modalidad Híbrida. 

Adaptar los contenidos 
programáticos a la modalidad híbrida 
del programa doctoral, disponiendo 
su alojamiento en la plataforma 
Moodle de la Dirección de Educación 
Policial. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, anexando el Informe de 
actividades con los avances y 
resultados. 

Vicerrector 
Académico 

Jefe Grupo de 
virtualización 

Policial  
Decano 

Facultad de 
Especialidades 

16/06/2025 30/11/2025 2 
$ 

21.865.799 
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1.4. Diseñar proyectos de 
realidad virtual inmersiva. 

Desarrollar un módulo de 
capacitación virtual con alianzas 
estratégicas, centrado en el 
fortalecimiento de competencias 
ciudadanas mediante el uso de 
estrategias de gamificación, para 
desarrollar en los estudiantes 
capacidades de análisis crítico, 
interacción con la comunidad, 
promover el respeto a los derechos 
humanos, y gestionar situaciones de 
conflicto de manera efectiva y ética. 
Lo anterior, en atención a los 
resultados obtenidos en la 
presentación de las pruebas saber 
T&T específicamente en las 
competencias ciudadanas, por parte 
de los estudiantes de los programas 
académico técnico profesional en 
servicio de policía. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, anexando el Informe de 
actividades con los avances y 
resultados. 

Vicerrector 
Académico 

Decano 
Facultad de 
Desarrollo 
Profesional  

Jefe Grupo de 
Virtualización 

Policial  

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$ 

15.537.454 
  

1.5. Elaborar recursos 
educativos digitales para 
Programas Académicos. 

Construir los recursos educativos 
digitales de los programas 
académicos presentados para 
cambio de modalidad y su 
disposición en la plataforma Moodle 
de la Policía. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, anexando el Informe de 
actividades con los resultados. 

Vicerrector 
Académico 

Jefe Grupo de 
Educación 

Virtual Policial 

15/01/2025 15/06/2025 2 
$ 

15.537.454 
  

1.6. Implementar la 
adaptación de Contenidos 
programáticos a 
Modalidades Híbridas, 
Virtuales o a Distancia. 

Adaptar los contenidos 
programáticos a la modalidad 
híbrida, virtual o distancia de mínimo 
4 programas académicos formales 
de la oferta educativa DIEPO. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, anexando el Informe de 
actividades con los resultados. 

Vicerrectoría 
académica 

Área de 
Educación  

16/06/2025 30/11/2025 2 
$ 

15.537.454 
  

1.7. Incluir la Virtualización 
y Alojamiento de 
Programas Académicos 
formales en la plataforma 
educativa virtual. 

Virtualizar y alojar en la plataforma 
educativa virtual de la Dirección de 
Educación Policial los 4 programas 
académicos formales de la oferta 
educativa DIEPO. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, con los avances y resultados 
del proceso de virtualización y 
alojamiento en la plataforma 
educativa institucional. 

Vicerrector 
académico 

Jefe Grupo de 
Educación 

Virtual Policial 

16/06/2025 30/11/2025 2 
$ 

15.537.454 
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                                                                                                                         Fuente: Grupo de Planeación DIEPO 

 

 
2.1.3. Tercer Plan de Acción: 

 

En cumplimiento al Decreto 612 del 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integración de los 
planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado”, la 
Dirección de Educación Policial, realizó y cumplió al 100% el siguiente plan de acción: 
 

 
Tabla 12 

Página 1 de 1  

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

  

Código: 1DE-FR-
0029 

Fecha: 31/08/12 
PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA  2025 

Versión: 4 

Objetivo estratégico: OE2 Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía. 

Iniciativa estratégica: Desarrollar el plan anual de educación institucional para el servicio de policía. 

Nombre del plan: DIEPO_2025_OE2_Plan Institucional de Capacitación Versión del plan: 0 

Descripción: Cumplir con las normas y lineamientos gubernamentales e 
institucionales encaminadas a atender las necesidades del servicio de policía por 
medio de la profesionalización de los integrantes.  

Responsable:  Director (a) Educación Policial 

Indicador:   
1. Generación de nuevo conocimiento                                                                                                                                  

META:  

1er. Trim. 2o. Trim. 
3er. 

Trim. 
4o. Trim. TOTAL 

100%       100% 

Proceso: Direccionamiento del Talento Humano 
Área organizacional:  Dirección de Educación 
Policial 

Presupuesto: $ 12.693.506 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Peso Presupuesto 
Tareas de 
Recurso 

Categoría 2: Capacitar en el territorio a los Policías 

 2.1 Capacitar a los 
Policías en materia de 
convivencia y seguridad. 

Desarrollar programas de 
capacitación y/o entrenamiento, 
dirigidos al personal uniformado de la 
Policía Nacional, en materia de 
convivencia y seguridad, con el fin de 
mejor los estándares mínimos para 
impactar positivamente la prestación 
del servicio y cercanía con la 
comunidad, a través de la oferta 
académica de la Dirección de 
Educación Policial. 
 
Evidencia: Comunicado oficial 
dirigido al Director (a) de Educación 
Policial, anexando el Informe de 
actividades de los avances y 
resultados del proceso de 
virtualización y alojamiento en la 
plataforma educativa institucional. 

Vicerrector 
Académico 

 Decano 
Facultad de 
Capacitación 

15/01/2025 
16/06/2025 

15/06/2025 
30/11/2025 

2 
$17.986.78

2 

  

Categoría 3. Evaluación de impacto 

3.1 Presentar la 
evaluación final del 

impacto y resultados del 
plan. 

Realizar la evaluación del 
desempeño del plan de acción el cual 
mide el impacto de las tareas 
planeadas para la presente vigencia. 
 
Evidencia: Comunicación oficial 
dirigida al señor subdirector general 
de la Policía Nacional, remitiendo el 
instrumento de evaluación del 
desempeño del plan de acción de la 
presente vigencia. 

 
Jefe Grupo 
Planeación 

DIEPO 

1/12/2025 15/12/2025 1 $1.315.131 
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1. Evaluar el impacto 
del plan.    

Realizar informe que consolide los 
resultados obtenidos en el Plan Anual 
de Educación para el personal de la 
Policía Nacional de la vigencia año 
2024. 
 
Evidencia: Comunicación oficial 
dirigida al Subdirector General 
remitiendo informe de la evaluación 
Plan Anual de Educación 2024. 

Vicerrector 
Académico 

Decano 
Facultad 

Capacitación 

1/01/2025 28/02/2025 2 $6.346.753   

2. Construir Plan 
Anual de Educación 
en la Dirección de 
Educación Policial. 

Diseñar y socializar a la comunidad 
académica la Directiva Administrativa 
del Plan Anual de Educación para el 
personal de la Policía Nacional 2025 de 
la Dirección de Educación Policial. En 
cumplimiento al Decreto al 612 del 
2018 “Por el cual se fijan directrices 
para la integración de los planes 
institucionales y estratégicos al Plan de 
Acción por parte de las entidades del 
Estado” 
 
Evidencia: Comunicado oficial a la 
señora Directora de Educación Policial, 
anexando informe ejecutivo de las 
acciones relacionadas a la difusión y 
acto administrativo del Plan Anual de 
educación. 

Vicerrector 
Académico 

Decano 
Facultad 

Capacitación 

1/01/2025 1/03/2025 2 $6.346.753 

  

                                                                                                                         Fuente: Grupo de Planeación DIEPO 
 
 

2.2. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
 
 
Distribución Presupuestal de los Proyectos de Inversión 
 
Tabla 13 

Proyecto Valor  

Mejoramiento de la Política Educativa de la Policía Nacional $5.358.590.110,00 

Fortalecimiento infraestructura educativa y administrativa de la Policía 
Nacional 

$19.000.000.000,00 

TOTAL $24.358.590.110,00 
                                                                                                      Fuente: Grupo de Planeación DIEPO  

 
 

Proyectos de Inversión  
 

En el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional (BPIN), herramienta que articula 
todos los procesos y actores involucrados en la formulación, evaluación, programación y 
ejecución de los proyectos de inversión que materializan las iniciativas de desarrollo 
económico, la unidad ejecutora de la Dirección de Educación Policía -con código de 
delegación presupuestal Nro. 16-01-03- cuenta con dos proyectos, a los cuales les asignaron 
los siguientes recursos mediante Decreto de liquidación 1621 del 30 de diciembre del 2024. 
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Tabla 14 

BPIN 
 

Proyectos de Inversión 
Recurso 10  

(asignado mediante Decreto de liquidación 
1621 del 30 de diciembre del 2024) 

2018011000703 
Mejoramiento Política Educativa de la 
Policía Nacional 

$5.358.590.110,00 

2018011000630 
Fortalecimiento a la Infraestructura 
Educativa y Administrativa de la Policía 
Nacional 

$19.000.000.000,00 

Fuente: Grupo de Planeación DIEPO  

 
Así mismo mediante Decreto 1484 del 31 de diciembre del 2025 “Por el cual se reducen unas 
apropiaciones en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia 2025 y se dictan otras 
disposiciones”, se realizó reducción de los proyectos así; 
 

• Mejoramiento a la Política Educativa de la Policía Nacional, por un valor de $ 
542.809.600,00 (Quinientos cuarenta y dos millones ochocientos nueve mil seiscientos 
pesos). 

• Fortalecimiento de la infraestructura Educativa y Administrativa de la Policía Nacional, 
por un valor de $ 12.000.000,00 (Doce millones de pesos). 
 

Mejoramiento a La Política Educativa  
Total, Asignado $4.815.780.510,00  
BPIN: 201811000703 

 
Tabla 15 

ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD VALOR $ 

Servicios 
Tecnológicos 

Adquisición, instalación y puesta en 
funcionamiento simulador de 
polígono virtual 

ESBOL, ESINC, ESREY, 
ESMAC, ESANA, CIWAY 

4.404.891.960,00 

Prestación de Servicios para la 
adaptación de programas de 
educación continua a la modalidad 
virtual, con el fin de ser integrados 
en el sistema de gestión del 
aprendizaje (LMS) de la Dirección 
de Educación Policial. 

Nacional 410.888.550 

TOTAL $ 4.815.780.510,00  

Fuente: Grupo de Planeación DIEPO  

 
Impacto 

• Con la adquisición de polígonos virtuales se fortalecería el entrenamiento continuo a 
partir del ahorro en el gasto de munición de guerra, permitiendo una retroalimentación 
constante de los funcionarios profesionales y en formación, garantizando la 
permanencia de idoneidad del personal en cuanto a la utilización de armas de fuego, 
considerando el fortalecimiento del personal en cuanto a toma de decisiones 
enmarcadas en el respeto, garantía y protección de derechos humanos. 
 

• La adaptación de la educación continua policial a la virtualidad, mediante un LMS 
(Sistema de Gestión del Aprendizaje) tiene un impacto transformador, mejorando el 
acceso, la flexibilidad y la pertinencia de la formación, integrando recursos digitales, 
personalizando rutas de aprendizaje, desarrollando competencias digitales y 
permitiendo la evaluación en tiempo real, lo que alinea la capacitación Policial con las 
necesidades modernas, fomentando un aprendizaje autónomo y contextualizado, y 
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optimizando la gestión del conocimiento dentro de la Dirección de Educación Policial 
(DIEPO). 

 

Fortalecimiento de la infraestructura Educativa y Administrativa de la Policía Nacional 

Total Asignado $ 18.988.000.000,00 
BPIN: 201811000630 
 
Tabla 16 

ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD VALOR 

Infraestructura 
de Soporte 
Adecuada y 

Dotada 

Mantenimiento mayor a la Escuela de Policía 
“Eduardo Cuevas García” ubicada en 
Villavicencio Meta. 

ESECU $ 1.500.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura 
de Soporte 

Construida y 
Dotada 

Puesta en funcionamiento de las edificaciones 
de Segunda Fase de Escuela de Seguridad 
Vial. 

ESEVI $ 12.484.375.213,00 

Consultoría de estudios y diseños para la 
demolición y construcción de la cabaña del 
carabinero – Escuela de Postgrado Policía-
ESPOL. 

ESPOL $ 71.800.000,00 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
legal, contable y ambiental para la consultoría 
de estudios y diseños para la demolición y 
construcción de la cabaña del carabinero – 
Escuela de Postgrado Policía-ESPOL. 

ESPOL $ 41.000.000,00 

Expedición de la licencia de construcción de la 
cabaña del carabinero – Escuela de Postgrado 
Policía-ESPOL.  

ESPOL $ 49.000.000,00 

Consultoría de Estudios, diseños y licencias 
para la construcción de centros de 
entrenamiento policial para la Escuela ESSUM. 

ESSUM $ 303.539.250,00  

Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
legal, contable y ambiental para la consultoría 
de Estudios, diseños y licencias para la 
construcción de centros de entrenamiento 
Policial para las Escuela ESSUM, ubicadas en 
Fusagasugá. 

ESSUM $ 92.000.000,00 

Consultoría de Estudios, diseños y licencias 
para la construcción de centros de 
entrenamiento policial para la Escuela ESCAR, 
ubicada en Facatativá. 

ESCAR $ 301.935.537,00 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
legal, contable y ambiental para la consultoría 
de estudios, diseños y licencias para la 
construcción de centros de entrenamiento 

ESCAR $ 77.350.000,00 
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Policial para la Escuela ESCAR, ubicada en 
Facatativá. 

Expedición de licencias de construcción de los 
centros de entrenamiento Policial para la 
Escuela ESCAR, ubicada en Facatativá. 

ESCAR $ 12.000.000,00 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
legal,  contable y ambiental, para  la 
construcción de  la  planta de tratamiento de 
aguas residuales – PTAR y planta de 
tratamiento de agua potable – PTAP – ESJIM. 

ESJIM $ 3.785.000.000,00  

Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
legal,  contable y ambiental, para  la 
construcción de  la  planta de tratamiento de 
aguas residuales – PTAR y planta de 
tratamiento de agua potable – PTAP – ESJIM. 

ESJIM $ 270.000.000,00 

TOTAL  $ 18.988.000.000,00 

Fuente: Grupo de Planeación DIEPO          
Impacto 
 

• Mejorar los espacios académicos con mantenimiento a las instalaciones. 
 

• Aumentaran las condiciones de seguridad de las instalaciones Policiales contando con 
garitas adecuadas para los servicios de centinela y defensa de instalaciones. 

 

• Contar con escenarios de entrenamiento en las escuelas para atender los programas 
institucionales para capacitación del personal, conforme a lo ordenado en la ley 2179. 
 

• Suministro de agua potable para el funcionamiento de las unidades Policiales, en las 
que se estima asignar recurso. Logrando así el aumento de las fuentes hídricas, redes 
hidráulicas y tanques de almacenamiento para el abastecimiento del líquido, 
garantizando el bienestar de los estudiantes y demás comunidad educativa.  
 

• Procesos de formación con recintos adecuados cumpliendo con los estándares de 
calidad, para la formación Policial. 

 
 
Infraestructura de Soporte Construida y Dotada: 
 
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso López Pumarejo” - ESCAR y Escuela Provincia de 
Sumapaz- ESSUM 
 
Consultoría de Estudios, diseños y licencias para la construcción de centros de entrenamiento 
Policial para las Escuelas ESCAR y ESSUM, ubicadas en Facatativá y Fusagasugá. 
 
Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para la consultoría 
de Estudios, diseños y licencias para la construcción de centros de entrenamiento Policial 
para las Escuelas ESCAR y ESSUM, ubicadas en Facatativá y Fusagasugá. 
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Expedición de licencias de construcción de los centros de entrenamiento Policial para la 
Escuelas ESCAR. 
 
Escuela de Postgrado Policía-ESPOL:    

• Consultoría de estudios y diseños para la demolición y construcción de la cabaña del 
carabinero – Escuela de Postgrado Policía-ESPOL.  

• Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para la 
consultoría de estudios y diseños para la demolición y construcción de la cabaña del 
carabinero – Escuela de Postgrado Policía-ESPOL. 

• Expedición de la licencia de construcción de la cabaña del carabinero – Escuela de 
Postgrado Policía-ESPOL.  

 
Escuela de Seguridad Vial -ESEVI: 
Puesta en funcionamiento de la Segunda Fase de Escuela de Seguridad Vial. 
 
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” - ESJIM: 

• Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales – PTAR y planta de 
tratamiento de agua potable – PTAP de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo 
"Gonzalo Jiménez de Quesada” -ESJIM. 

• Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para la 
Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales – PTAR y planta de 
tratamiento de agua potable – PTAP de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo 
"Gonzalo Jiménez de Quesada” -ESJIM 

 
Infraestructura de Soporte Adecuada y Dotada: 
 
Escuela de Policía “Eduardo Cuevas García” -ESECU: Mantenimiento mayor a la Escuela de 
Policía “Eduardo Cuevas García” ubicada en Villavicencio Meta. 

 

3. GESTIÓN 

3.1. INFORMES DE GESTIÓN 
 
 

Subcomités de Gestión y Desempeño Dirección de Educación Policial 2025  

La Dirección de Educación Policial durante la vigencia 2025, realizó trimestralmente el 
Subcomité de Gestión y Desempeño, en atención a la Resolución Nro. 1207 del 12/04/2023 
“Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeación y Gestión de la Policía Nacional, 
se reglamenta el Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Policía Nacional y los 
Subcomités de Gestión y Desempeño” y el procedimiento “1DS-PR-0025 Comité y Subcomité 
de Gestión y Desempeño”, así: 

 

Primer trimestre:  Realizado el 30 de abril de 2025 como soporte se encuentra el acta No. 
001129 de fecha 30/04/2025, los temas tratados fueron: 

• Actualización del procedimiento “Desarrollar el Sistema Institucional de Ciencia, 
Tecnología e Investigación”. 
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• Actualización de los procedimientos “Administrar Material y Medios Bibliográficos” y 
“Promoción y Proyección Social Educativa”. 

• Seguimiento a los programas del SGSST. 

• Resultados de la Rendición de Cuentas. 

• Desempeño de los controles (organizacionales, al personal, físicos y tecnológicos). 

• Seguimiento al Programa de Gestión Documental. 

• Seguimiento Seguridad en las Instalaciones. 

• Resultados de los Derechos Humanos. 
 

Segundo trimestre:  Realizado el 09 de julio de 2025 como soporte se encuentra el acta No. 
001795 de fecha 09/07/2025, los temas tratados fueron: 

• Plan Estratégico de Talento Humano. 

• Prevención del daño antijuridico. 

• Generación y producción de conocimiento: Presentación creación del procedimiento 
“Registro de la Propiedad Intelectual” y actualización del procedimiento “Desarrollar el 
Sistema Institucional de Ciencia, Tecnología e Investigación”. 

• Seguimiento a los resultados y avances de los modelos de sostenibilidad: Ejecución 
Presupuestal (1 semestre). 

• Evaluación de gestión y medición de la percepción ciudadana: Análisis y balance de 
SIPQR2S (1 Semestre). 

• Temas varios: Seguimiento Gestión Académica. 

• Seguimiento Seguridad en las Instalaciones. 
 

Tercer trimestre: Realizado el 29 de octubre de 2025 como soporte se encuentra el acta No. 
002753 de fecha 29/10/2025, los temas tratados fueron: 

• Resultado políticas de gestión (Gestión del servicio Educación Policial). 

• Generación y producción de conocimiento (Gestión del servicio Investigación 
Científica). 

• Racionalización de trámites (Actualización de procedimientos). 

• Transparencia y acceso a la información (Comunicación pública). 

• Resultado y avances de la gestión (Internacionalización educativa). 

• Seguimiento seguridad de instalaciones. 
 

Cuarto trimestre: Realizado el 09 de julio de 2025 como soporte se encuentra el acta No. 
001795 de fecha 09/07/2025, los temas tratados fueron: 

• Seguimiento al plan estratégico institucional: Proyecciones en los planes de acción 
2026 y análisis plan de compras 2026. 

• Seguimiento al modelo de sostenibilidad institucional: Resultados indicadores de 
gestión y análisis y proyección de gestión contractual frente a la ley de garantías. 

• Resultados de las políticas de gestión y desempeño: Gestión académica y metas 2026, 
gestión en investigación y metas 2026, internacionalización académica 2026, 
renovación de la acreditación institucional y registros calificados. 

• Actividades para el fortalecimiento de la seguridad física a instalaciones 2026. 
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Gestión Académica (Vicerrectoría Académica) 

La gestión de la Dirección de Educación Policial durante la vigencia 2025, se centró en la 
formación académica de la Policía Nacional, alineada con los retos contemporáneos en 
seguridad, convivencia y cambio climático, con el objeto de garantizar la protección de la vida 
y contribuir a la construcción de una sociedad más segura y en paz, por medio del 
fortalecimiento de la profesionalización para el servicio público de Policía, con enfoque en 
derechos humanos. 
 

Renovación Registros Calificados    
 
Por parte del Ministerio de Educación Nacional (MEN), se renovaron los registros calificados 
para los programas académicos, así: 
 

Programas con registros calificados renovados 
 
Tabla 17 

Nro. Programa 
Resolución 

MEN 
Fecha 

1 Doctorado en Seguridad y Convivencia 023330 28/11/2025 

2 Técnico Profesional en Servicio de Policía - ESECU 011906 12/06/2025 

3 Técnico Profesional en Servicio de Policía - ESVEL 024016 12/12/2025 

4 Maestría en Investigación Criminal (ESINC) 023417 28/11/2025 

5 Maestría en Criminología y Victimología (ESPOL) 024445 17/12/2025 

6 Especialización en Gestión Aeronáutica (ESAVI) 023524 28/11/2025 

7 
Especialización Técnica Profesional en Estudios de Niveles de 
Riesgo 

024473 17/12/2025 

8 Tecnología en Investigación de Accidentes de Tránsito (ESEVI) 024788 19/12/2025 

9 Especialización en Gerencia en Seguridad de las 
Organizaciones (ESPOL) 

024471 17/12/2025 

                                                                     Fuente: Vicerrectoría Académica                                                                                                                                                     

 

• Reconocimiento del Ministerio de Educación - MEN, mediante acto administrativo 
Resolución (Obtención Registro Calificado) 
Cantidad de programas académicos - nuevos: 4 

  
1. Maestría en Gestión de la Seguridad - ESPOL. 
2. Especialización Tecnológica en Gestión Pública Territorial - ESJIM. 
3. Administración Policial – ESJIM 
4. Tecnología en Derechos Humanos y Gestión Comunitaria. 
  

• Reconocimiento del Ministerio de Educación - MEN, mediante acto administrativo 
Resolución (Renovación Registro Calificado) 
Cantidad de programas académicos: 27 
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1. Administración Policial – ECSAN. 
2. Criminalística 
3. Tecnología en Mantenimiento Aeronáutico 
4. Técnica Profesional en Seguridad Integral Canina 
5. Técnica Profesional en Documentología 
6. Técnica Profesional en Topografía Forense 
7. Técnica Profesional en Identificación de Automotores 
8. Técnica Profesional en Investigación Judicial 
9. Técnico Profesional en Control Ambiental 
10. Técnico Profesional en Protección y Seguridad a Personas e Instalaciones 
11. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Facatativá-ESCAR 
12. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Corozal-Sucre-ESRAN 
13. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Manizales-Caldas-ESAGU 
14. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Soledad-Atlántico-ESANA 
15. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Tuluá-Valle-ESBOL 
16. Técnico Profesional en Servicio de Policía, La Estrella-Antioquia-ESCER 
17. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Villavicencio-Meta-ESECU 
18. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Santa Rosa de Viterbo-BOYACA-ESREY 
19. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Espinal-Tolima-ESGON 
20. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Bogotá D.C. D.C.-ESMEB 
21. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Fusagasugá-Cundinamarca-ESSUM 
22. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Uribia-Guajira-CIWAY 
23. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Leticia-Amazonas-CILET 
24. Técnico Profesional en Servicio de Policía, Quibdó-Choco-ESMAC 
25. Doctorado en Seguridad y Convivencia  
26. Maestría en Investigación Criminal 
27. Especialización en Gestión Aeronáutica 

 
 

Bibliotecas 
 

Durante la Vigencia 2025, se adelantaron las siguientes acciones:  
 

• Actualización Procedimiento y Formatos  
 
Procedimiento: ADMINISTRAR MATERIAL Y MEDIOS BIBLIOGRÁFICOS 
  
Objetivo: desarrollar la gestión bibliotecaria en la Educación Policial, asegurando que las 
colecciones y medios bibliográficos sean pertinentes y respondan a las necesidades de 
investigación y formación de la comunidad académica, mediante la implementación de 
herramientas y técnicas de gestión de la información. 
  
Alcance: inicia con el diagnóstico integral de la biblioteca hasta la conservación de las 
colecciones bibliográficas, aplica para la Dirección de Educación Policial y unidades 
desconcentradas. 
  
La implementación de este procedimiento estandarizado es fundamental para la Dirección de 
Educación Policial, ya que constituye la base técnica y administrativa que garantiza la 
excelencia en la formación e investigación de la comunidad académica institucional. Al 
articular de manera sistémica fases que van desde el diagnóstico integral hasta la 
conservación especializada, este protocolo asegura que los recursos bibliográficos sean 
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pertinentes, estén organizados bajo estándares internacionales (como MARC21 y RDA) y 
permanezcan accesibles para los usuarios, optimizando así el uso de los recursos y 
salvaguardando el patrimonio documental y doctrinal de la Policía Nacional de Colombia. 
 

• Creación formato 
 
1DH-FR-0142 Diagnóstico Integral de Bibliotecas 
  
El formato 1DH-FR-0142 "Diagnóstico Integral de Bibliotecas" es una herramienta de gestión 
estratégica diseñada para evaluar el estado actual de las bibliotecas de la Dirección de 
Educación Policial. Su propósito principal es recopilar información detallada sobre la 
administración, el talento humano y los recursos financieros, permitiendo identificar las 
fortalezas y debilidades de la unidad. A través de este registro, se puede verificar si el personal 
a cargo cuenta con la capacitación adecuada en bibliotecología y si el presupuesto asignado 
es suficiente para cubrir las necesidades de adquisición, mantenimiento y servicios 
tecnológicos de la vigencia actual. 
 

• Actualización formatos 
 
1DH-FR-0143 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO 
1DH-FR-0145 FICHA DE VENCIMIENTO 
1DH-FR-0146 FICHA SOLICITUD PRÉSTAMO MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 
1DH-FR-0147 SOLICITUD MATERIAL BIBLIOGRÁFICO Y MEDIOS DE INFORMACIÓN 
 

• Bibliodefensa 2025.  
  

Participación en el evento “Bibliodefensa 2025”, busca consolidar un punto de convergencia 
para el Sector Defensa. El enfoque principal será la integración de la inteligencia artificial, las 
nuevas tendencias en bibliotecología aplicadas a la investigación de la Fuerza Pública y la 
socialización de los logros alcanzados por el Sistema de Información de Bibliotecas de la 
Fuerza Pública - SIBFuP. 

• Construcción de la Política de Bibliotecas para el Sector Defensa.  
  
Participación en mesas técnicas de bibliotecólogos con el Ministerio de Defensa Nacional, con 
el fin de adelantar la guía de bibliotecas, la Directiva “Lineamientos para la gestión y empleo 
del sistema de información de bibliotecas de la fuerza pública colombiana (SIBFuP)”, 
documento que está en revisión por parte de Ministerio de Defensa Nacional para publicación. 
 

• Se incluyeron 3512 documentos físicos al SIBFuP, para consulta y préstamos para la 
comunidad académica 

 

• Se realizaron 81963 préstamos en las Escuelas de Policía dinamizando el material 
bibliográfico. 

 
Los préstamos realizados durante la vigencia 2025 comprenden material bibliográfico, 
audiovisual, equipos de cómputo y las diferentes salas que se encuentran al interior de la 
biblioteca. 

 

• Se incluyeron 24.323 usuarios para el uso del SIBFuP. 
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Los usuarios incluidos al sistema hacen referencia a los estudiantes, docentes y personal 
administrativo de las Escuelas de Policía. 
 
Secretaría Académica 
 
Para esa vigencia, se obtuvo un total de 22.432 titulaciones de los diferentes programas 
académicos, distribuidos así: 310 maestrías, 131 especializaciones, 8828 tecnologías, 84 
técnicos laborales, 281 técnicos- especializades, 12.409 Técnicos Profesionales en Servicio 
de Policía, 145 en Administrador Policial y 227 en Especialización en Servicio de Policía. 
 
Es importante precisar que, con respecto al plan 20.000, la Dirección de Educación Policial, 
realizó las siguientes actividades: 
 

• El 27 octubre del 2025, graduó a 135 administradores Policiales. 

• El 14 mayo del 2025, graduó a 226 especialistas en servicio de Policía. 

• El 10 de febrero de 2025, graduó el curso 006 con 4647 estudiantes. 

• El 20 de noviembre de 2025, graduó el curso 007 con 7750 estudiantes. 
 
 

Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesión Policial 
 

- Implementación del programa Administración Policial (modalidad virtual): 

El programa académico Administración Policial, implementado por la Dirección de Educación 
Policial, constituye un hito estratégico en la ruta de profesionalización del Talento Humano de 
la Policía Nacional, dirigido especialmente a los señores Intendentes que aspiran a obtener 
ascenso para el siguiente grado en el escalafón policial.  

Inició su primera cohorte el 15 de agosto de 2025, con 945 estudiantes, de los cuales 792 son 
hombres y 153 mujeres, con proyección de formación hasta el 15 de agosto de 2028. El 
programa cuenta con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución del 20 de junio de 2024, modalidad virtual, 97 créditos académicos, 
duración de nueve cuatrimestres y admisión semestral. Adicionalmente, se proyecta la 
apertura de dos nuevas cohortes en 2026, fortaleciendo la profesionalización, el liderazgo y 
las competencias administrativas del nivel ejecutivo, en coherencia con la acreditación 
institucional de alta calidad de la Dirección de Educación Policial.  

Cuadro resumen – Programa Administración Policial 

Tabla 18 

Aspecto clave Dato 

Modalidad Virtual 

Registro calificado MEN – 20 junio 2024 

Créditos 97 

Duración 9 cuatrimestres 

Inicio cohorte I 15/08/2025 

Estudiantes 945 

Hombres / Mujeres 792 / 153 

Población objetivo Intendentes 

Nuevas cohortes 2 en vigencia 2026 
                                                                                                      Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 
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- Implementación del programa académico Tecnología en Derechos Humanos y Gestión 
Comunitaria (modalidad virtual): 

En el mes de septiembre del año 2025, inició la primera cohorte de la Tecnología en DD.HH. 
y Gestión Comunitaria (tercera distinción) la cual contó con la participación de 485 patrulleros 
a nivel nacional, bajo la modalidad virtual. 
 
Tabla 19 

Aspecto clave Dato 

Modalidad Virtual 

Registro calificado MEN – 31/07/2024 

Créditos 41 

Duración 4 cuatrimestres 

Inicio cohorte I 01/09/2025 

Estudiantes 485 

Hombres / Mujeres 480 / 5 

Población objetivo Patrulleros 

Nuevas cohortes 2 en vigencia 2026 
                                                                                                     Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 

- Implementación del programa Especialización Tecnológica en Gestión Publica 
Territorial modalidad virtual): 

El 01 de septiembre del año 2025, se dio inicio del programa académico “Especialización 
Tecnológica en Gestión Pública Territorial (Subintendentes e Intendentes)” con una 
proyección de 2.926 subintendentes, quienes aspiran al ascenso al grado de Intendente. 
 
Tabla 20 

Aspecto clave Dato 

Modalidad Virtual 

Registro calificado MEN – 29/10/2024 

Créditos 19 

Duración 2 cuatrimestres 

Inicio cohorte I 01/09/2025 

Estudiantes 2.926 

Hombres / Mujeres 2.552 / 374 

Población objetivo Subintendentes 

Nuevas cohortes 2 en vigencia 2026 
                                                                                             Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 

- Actualización Policial en cursos de ascenso: 

La actualización Policial comprende los programas académicos formales e informales para el 
fortalecimiento de competencias, estos programas son ofertados en la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez De Quesada” ESJIM y la Escuela de 
Posgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro” ESPOL, durante la vigencia del año 
2025, el siguiente personal realizó su correspondiente capacitación, para ascender al grado 
inmediatamente superior, así: 
 

Tabla 21 

Nivel 2025 

Suboficiales y miembros del Nivel Ejecutivo 17.658 

Oficiales 1.323 

TOTAL 18.981 
                                                                                                  Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 
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Grupo Desarrollo Profesoral 
 

En la Vigencia 2025 para la Dirección de Educación Policial fue aprobado en la suite visión 
empresarial el Procedimiento de Selección, Vinculación y Liquidación y Pago Docente 
mediante código 1DH-PR-0018 del 12/03/2025. Lo anterior se desarrolló con el fin de 
estandarizar y garantizar la correcta selección, vinculación, desarrollo académico, liquidación 
y pago de los docentes de la Dirección de Educación Policial, asegurando el cumplimiento de 
los principios de legalidad, transparencia, mérito, eficiencia y responsabilidad administrativa. 
Así mismo, permite fortalecer el control interno, mitigar riesgos jurídicos, fiscales y 
presupuestales, y asegurar la calidad de los procesos académicos, en concordancia con la 
normatividad vigente y los objetivos del Sistema Educativo Policial. 

 
A su vez, mediante Resolución 00232 del 7 de febrero 2025 “Por la cual se otorga la calidad 
de Profesor Policial a un personal de Oficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policía 
Nacional en la categoría según corresponda” fueron escalafonados 920 docentes Policiales, 
así: 

                                               
Tabla 22 

CATEGORÍA CANTIDAD 

INSTRUCTOR 884 

AUXILIAR 32 

ASISTENTE 3 

ASOCIADO 1 
                                                                                                      Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 

Lo anterior permitió fortalecer el cuerpo docente Policial, garantizando que la actividad docente 
sea ejercida por personal debidamente acreditado y categorizado, y habilita legalmente a los 
uniformados escalafonados para el ejercicio de la docencia y el reconocimiento de la 
remuneración profesoral, conforme a la normatividad vigente. 

 
 

Fue radicado bajo el Nro. 20251118054263, ante Ministerio de Defensa Nacional, el Proyecto 
de Decreto "Por el cual se sustituye el Titulo 2 de la Parte 5, Libro 2 del Decreto 1070 de 2015” 
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, mediante comunicación oficial Nro. GS-
2025-016685-DIEPO. 

 
 

Con la modificación del proyecto de decreto se da cumplimiento a la Ley 2179 de 2021, busca 
fortalecer la profesionalización y el escalafón del cuerpo docente Policial, superar las 
limitaciones del Decreto 1070 de 2015 y garantizar criterios de mérito, calidad y legalidad en 
el ejercicio de la docencia policial. 

 
 

Se garantizó el reconocimiento económico oportuno y conforme a la normatividad vigente a 
5.460 docentes policiales escalafonados, por un valor total de $3.663.414.318,01, asegurando 
la correcta aplicación del escalafón docente bajo criterios de mérito y categoría, fortaleciendo 
la profesionalización del cuerpo docente policial, el control presupuestal y la continuidad de 
los procesos académicos, a: 

Tabla 23                                      

 INSTRUCTOR AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO 

5258 178 15 9 
                                                                                                      Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 
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Selección, vinculación y liquidación de 2.522 docentes entre hora catedra y ocasionales por 
un valor de $ 3.142.705.843,13. 

Se expidió el instructivo Número 007 DIEPO del 23 de mayo de 2025 “ Lineamientos para la 
distribución equilibrada en docencia, investigación proyección social (tiempo docente) “, el 
cual tiene como propósito establecer lineamientos para la distribución equilibrada del tiempo 
docente entre las funciones de docencia, investigación y proyección social, con el fin de 
optimizar el desempeño académico, fortalecer la calidad institucional y asegurar el 
cumplimiento de la misión universitaria. 

Ilustración 2 

 

                                                                                                 Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 

 
En coordinación con las Escuelas de Policía y la Dirección de Educación Policial se llevaron 
a cabo 20 sesiones de Máster Class impactando 128.123 uniformados de la Policía Nacional, 
fortaleciendo, actualizando, capacitando y estandarizando el conocimiento del personal 
uniformado, impactando a 128.123 policías, mediante espacios académicos de alto nivel que 
contribuyen al mejoramiento del desempeño profesional y al fortalecimiento del servicio 
público de policía. 
 
 
 

Facultad de Entrenamiento Policial 
 
Durante la vigencia 2025 se desarrollaron las siguientes actividades: 
 

• Dos (02) cursos formadores de instructores de Derechos humanos y uso de la fuerza, 
aplicados a la función de policía con el apoyo del Comité Internacional de la Cruz Roja 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

37 

 

CICR y el Comisionado de Derechos Humanos, en los cuales se entrenó un total de 59 
funcionarios de los cuales 05 pertenecientes a las Fuerzas Militares. 

 
Se realizó la creación de cuatro (04) cursos de entrenamiento Policial, así:  
 

• Curso sistema contramedidas de aeronaves no tripuladas. 

• Operador de aeronaves no tripuladas. 

• Curso Instructor en Fundamentos de armamento y habilidades de tiro táctico 
operacional, para el uso diferenciado y proporcional de la fuerza.  

• Curso Finanzas Criminales. 
 

Asimismo, se realizó el rediseño de tres (03) programas de entrenamiento Policial:  
 

• Cursos Mandatorios. 

• Curso Sistema Táctico Básico Policial. 

• Curso Metodología para la Enseñanza del Sistema Táctico Básico Policial. 
 

Se adelantó y se encuentra en proceso de recepción de los elementos para la adquisición, 
instalación y puesta en funcionamiento de seis (06) simuladores de polígono virtual para las 
escuelas ESBOL, ESREY, ESANA, ESINC, ESMAC y CIWAY por un valor de $ 4.404.899.060 
pesos, con el fin de fortalecer las habilidades y destrezas del personal de estudiantes y 
profesionales de la Policía Nacional. 

 
 

Facultad de Capacitación 
 

Durante la vigencia 2025 se desarrollaron las siguientes acciones: 
 
A través del Plan Anual de Capacitación se impactó académicamente a 340.851 funcionarios 
en diferentes programas de capacitación, entrenamiento, bilingüismo. 

 
Oferta Académica Institucional  
 

✓ 386 programas de Educación Continua. 
- 40   virtuales. 
- 322 presenciales. 
 

✓ 150 Cursos. 
✓ 102 Diplomados. 
✓ 21 Seminarios Taller.  
✓ 113 Seminarios. 

 
 
Facultad de Idiomas 
 
Durante la vigencia 2025, se desarrolló lo siguiente: 
 
✓ Capacitación y certificación en modalidad inmersión total, de 18 uniformados de la Policía 

Nacional, adscritos a DIJIN-JESEP-DIPRO a través de proceso contractual suscrito entre 
la Dirección de Educación Policial y la Universidad Santo Tomás, con el fin de fortalecer 
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las competencias lingüísticas en el idioma francés para el servicio de Policía, en 
cumplimiento a la Política Educativa para la Fuerza Pública. 

 
✓ Capacitación de 08 instructores Policiales bilingües, para el fortalecimiento de las 

habilidades pedagógicas como docentes de Escuelas de Policía y Facultad de Idiomas, a 
través del Ministerio de Defensa Nacional mediante los curso “teaching knowledge test 
TKT” y “Curso de Proficiencia linguistica nivel B2”. 
 

✓ Capacitación a través de instructores Policiales bilingues de las escuelas de formación en 
el curso de inglés niveles I y II a 186 uniformados de la Policía Nacional de acuerdo a las 
unidades de cobertura de las mismas. 
 

✓ Capacitación de 01 instructor Policial bilingue en coordinación con el Ministerio de Defensa 
Nacional en el curso LTTC realizado en Quebec-Canadá para el fortalecimiento de las 
competencias docentes durante 05 meses. 
 

✓ Curso de Instructor Básico de Inglés realizado por 02 instructores Policiales bilingues 
como parte del fortalecimiento de la planta docente de las escuelas de formación Policial, 
liderado por el Ejército Nacional durante 03 meses. 
 

✓ La Dirección de Educación Policial a través de proceso contractual con la Universidad 
Minuto de Dios, realiza el diseño y virtualización  de cinco (05) cursos de inglés nivel A1, 
A2, B1, B2, C1 y un (01) curso básico de atención al ciudadano, alineados al "Marco 
Común Europeo de Referencias para las Lenguas” alojados en la Learning Management 
System (LMS) de la Dirección de Educación Policial”; asi: 

 

Despliegue capacitación 
 
Tabla 24 

UNIDAD MODALIDAD PROGRAMA META 

CENOP 

DISTANCIA 

CURSO INGLÉS NIVEL A1 

105 

ESAGU 297 

ESANA 758 

ESBOL 226 

ESCAR 122 

ESECU 194 

ESEVI 105 

ESGON 174 

ESMAC 80 

ESMEB 107 

ESPOL 122 

ESRAN 184 

ESREY 276 

ESSUM 350 

ESTIC 727 

ESVEL 109 

ESGAC 

CURSO INGLÉS NIVEL A2 

17 

ESPOL 122 

ESTIC 622 

TOTAL 4697 
                                                                                                      Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 
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Grupo de Educación Virtual Policial 
 

Durante la vigencia 2025, el Grupo de Educación Virtual Policial, realizó la virtualización de 
contenidos de los siguientes programas académicos, los cuales han sido ofertados en el Plan 
Anual de Educación y en la oferta internacional:   
 
Tabla 25 

PROGRAMA ACADÉMICO SOPORTE EN LA PLATAFORMA EDUCATIVA 

Diplomado en Pedagogía para la Docencia 
Policial  

 

Diplomado Policía de Tránsito  

 

Diplomado en Derecho Disciplinario  

 

Seminario Fundamentos en Informática 
Forense  

 

Seminario Fundamentos en Ciberseguridad  

 

Competencias Genéricas   

“Ser Policía”   

“Desarrollar Relaciones”  
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                                                                                 Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 
 

Mediante los contratos 80-7-10097-24 (Lote 1) y 80-7-10098-24, cuyo objeto era: “Prestación 
de servicios para la adaptación de contenidos programáticos a la modalidad virtual de un 
programa formal y segunda lengua inglés, y su virtualización total, para ser alojados en la 
plataforma Learning Management System (LMS) de la Dirección de Educación Policial”, se 
logró la virtualización y despliegue de los programas de Segunda Lengua – Inglés en los 
niveles A1, A2, B1, B2 y C1, así como del curso de Atención al Ciudadano en lengua inglesa. 
 
De igual manera, y en el marco de la Ley 2179 de 2021 sobre la profesionalización policial, se 
logró el despliegue del Programa Formal de Administrador Policial por medio de la plataforma 
educativa institucional. Este avance constituye un hito significativo en el proceso de 
profesionalización del personal policial, al permitir el acceso a formación formal y certificada 
mediante entornos virtuales de aprendizaje. 

 
De acuerdo con el proceso contractual N.º 80-7-10032-25, referente a la “Prestación de 
servicios para la adaptación de contenidos programáticos a la modalidad virtual o a distancia 
de asignaturas y su virtualización para ser alojados en el Learning Management System (LMS) 
de la Dirección de Educación Policial, las asignaturas hacen parte de programas de educación 
superior de la oferta de la DIEPO”, el Grupo de Educación Virtual Policial ha venido realizando 
el control de calidad gráfica durante la vigencia, lo que implicó la revisión y validación de 73 
asignaturas correspondientes a los siguientes programas: 

 
▪ Especialización en Tecnología en Gestión Pública Territorial 
▪ Tecnología en Gestión del Servicio de Policía 
▪ Tecnología en Derechos Humanos y Gestión Comunitaria 
▪ Especialización en Seguridad y Convivencia Ciudadana 
▪ Doctorado en Seguridad y Convivencia 
▪ Licenciatura en Educación Comunitaria 

 
Este proceso asegura que los contenidos cumplan con los estándares  institucionales de 
diseño, accesibilidad y coherencia pedagógica, fortaleciendo la calidad de la oferta académica 
virtual y contribuyendo a la profesionalización educativa. 

 

 
 

Despliegue Administración Plataforma Educativa Nacional 

 
Actualización Plataforma Educativa:  

 
Se culminó exitosamente este importante hito, logrando la instalación y configuración de la 
nueva versión Moodle 4.5.1, en coordinación con el Grupo de Tecnologías de la 
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Información y las Comunicaciones (GUTIC-DIEPO), lo que permitió la personalización 
institucional de la plataforma. 

Esta fase incluyó: 

• Ajustes en la identidad visual. 

• Optimización de la interfaz de usuario. 

• Alineación con la estrategia pedagógica Policial. 

• Implementación de mejoras técnicas para garantizar una experiencia más intuitiva, 
accesible y acorde con los estándares de profesionalización educativa. 
 

El proceso se orientó a fortalecer la usabilidad para la comunidad académica, reduciendo 
barreras de navegación y facilitando el despliegue de la oferta académica, contribuyendo así 
a un servicio más eficiente, moderno y profesional. 
 
Ilustración 3 

 
                                                                 Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 

 
✓ Programas operacionalizados por el aplicativo SIEPO - MOODLE: 

 1.  Administrador Policial para el personal de mandos de nivel ejecutivo en el grado de         
Intendente de fecha fiscal 2024.  

2. Tecnología en Derechos Humanos y Gestión Comunitaria, ofertado al personal de 
Patrulleros que acceden a sus respectivas distinciones.  

3. Especialización Tecnológica en Gestión Pública Territorial, la cual está dirigida al 
personal de mandos de nivel ejecutivo en el grado de Subintendente de fecha fiscal 
2024.  
 

✓  Programas operacionalizados por el aplicativo SIGAC - MOODLE:  
1.  Especialización técnica profesional en poligrafía  
2. Técnico profesional en servicio de Policía  
3. Técnico profesional en inteligencia y contrainteligencia Policial  
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            4. Diplomado Policía de Tránsito  
            5. Diplomado en Derecho Disciplinario 
            6. Diplomado en Pedagogía para la Docencia Policial  
            7. Seminario Fundamentos en Ciberseguridad  
 
Entre los demás programas académicos que brindan cumplimiento al Plan Anual de 
Educación 2025.   

 

• Se realizó el despliegue de la oferta académica de la Dirección de Educación 
Policial, tanto en programas formales como en educación continua, permitiendo la 
matrícula y el desarrollo de los medios educativos a través de la plataforma 
educativa institucional. Gracias a este proceso, se logró atender un total de 
225.369 funcionarios, quienes pudieron ingresar, cursar y certificar los programas 
y cursos disponibles dentro del ecosistema académico virtual de la Policía 
Nacional. 

• Alistamiento Plataforma Educativa Masivo “Seminario Taller Plan Democracia”. 
  

Parámetros de matrícula en SIEPO – MOODLE:  

• En cada ciclo se matricularon 20.000 funcionarios, distribuidos en 20 aulas, cada 
una de ellas con 1.000 estudiantes y 1 docente.  

 

• Implementación completa del certificado digital oficial, descargable 
automáticamente por el estudiante al aprobar cada programa (incluido el Seminario 
Plan Democracia). 

 

Distribución de los ciclos Plan Democracia:  

Ilustración 4 

 

Masivo “Seminario Taller Seguridad Vial”:  

 

 

Actualización e implementación botón de pagos portal educativo DIEPO:  

 

Se desarrolló, integró y validó técnicamente el botón de pagos en el portal educativo 
institucional https://Policía.edu.co, incluyendo pruebas de funcionalidad, seguridad, ejecución 
operativa e implementación final. 

 

https://policia.edu.co/
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Este hito representa un avance estratégico en la transformación digital de la Dirección de 
Educación Policial, al incorporar una solución tecnológica que permite la gestión eficiente, 
segura y automatizada de los pagos asociados a los servicios académicos ofrecidos por la 
institución. 

  

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            Fuente: Vicerrectoría Académica-DIEPO 

 

GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN EDUCATIVA 

Durante la vigencia 2025, la Dirección de Educación Policial desarrolló acciones estratégicas 
de internacionalización a través de actividades académicas en modalidad presencial y virtual, 
tanto a nivel nacional como internacional, impactando de manera directa a estudiantes y 
docentes, así: 

• Actividades académicas desarrolladas en el exterior 

En el marco de la cooperación internacional, se ejecutaron 51 actividades académicas en el 
exterior, que permitieron fortalecer capacidades institucionales y el intercambio de buenas 
prácticas. 

Estas actividades beneficiaron a 1.409 estudiantes del exterior capacitados, así como a 147 
docentes movilizados, quienes representaron a la institución en escenarios académicos 
internacionales. 

• Actividades académicas virtuales – Moodle 

Adicionalmente, se desarrollaron 117 actividades académicas virtuales a través de la 
plataforma Moodle, capacitando a 2.230 estudiantes, ampliando el alcance de la formación 
internacional mediante herramientas digitales, lo que permitió una mayor cobertura y acceso 
al conocimiento sin barreras geográficas. 

• Actividades académicas desarrolladas en Colombia 

Ilustración 5 Ilustración 6 
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A nivel nacional, se realizaron 90 actividades académicas desarrolladas en Colombia, 
orientadas al fortalecimiento de competencias con enfoque internacional. Estas actividades 
beneficiaron directamente a 274 estudiantes extranjeros, consolidando la transferencia de 
conocimientos adquiridos mediante procesos de cooperación internacional. 

• Impacto general de la gestión 

Gracias a estas acciones, la gestión de internacionalización en 2025 logró beneficiar a un total 
de 3.913 funcionarios extranjeros, reflejando el impacto positivo de las estrategias 
implementadas por la Dirección de Educación Policial. 

Estas actividades se desarrollaron en el marco de 39 instrumentos de cooperación, 
beneficiando a 16 países (Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica, Chile, Ecuador, España, 
Guatemala, Haití, Honduras, México, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana y 
Uruguay), fortaleciendo los lazos institucionales y el reconocimiento internacional de la 
educación policial. 

En conclusión, la Gestión de Internacionalización 2025 evidencia el compromiso de la 
Dirección de Educación Policial con la excelencia académica, la cooperación internacional y 
la formación integral, contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la proyección de la 
Policía Nacional en contextos globales. 

 

3.2. METAS E INDICADORES DE GESTIÓN Y/O DESEMPEÑO 
 
La Dirección de Educación Policial cuenta con los siguientes servicios: 

 
 

Educación Policial:  El servicio de Educación Policial, es el encargado de formar, capacitar 
y entrenar integralmente al talento humano de la Policía Nacional, personal adscrito a 
entidades públicas de carácter nacional e internacional y personas interesadas en los 
programas académicos abiertos al público, para el fortalecimiento de sus competencias, 
mediante una oferta académica contextualizada, con el propósito de aportar significativamente 
a la prevención, convivencia, seguridad y orden social. 
 

Investigación Científica: El servicio de Investigación Científica, se encarga de administrar, 
operacionalizar y fortalecer el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Policía Nacional de Colombia, para contribuir al desarrollo tecnológico, formación de recurso 
humano, generación y apropiación social del nuevo conocimiento, mediante áreas y líneas 
contextualizadas bajo principios de ética y bioética, con el propósito de dar respuesta o 
alternativas de solución a las necesidades institucionales y de la comunidad. 

 

3.2.1 Vicerrectoría Académica: 
 
La Vicerrectoría Académica cuenta con los indicadores denominados “Nivel ajuste perfil 
docente” y “Aprobación de la prueba preparatoria Policial en programas académicos de 
formación profesional Policial para el ingreso al escalafón”, los cuales se miden de manera 
semestral. 
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Indicador nivel de ajuste del perfil docente en programas académicos: 
 

• Primer semestre un resultado del 101.73%  

• Segundo semestre un resultado del 105.48% 

 
Teniendo en cuenta el formato “DH-FR-128 Ficha perfil docente”, aplicado durante el 
segundo semestre de 2025, se evidencia que de los 1.448 perfiles de docentes 
uniformados que orientaron clases en programas formales, 1.716 docentes se encuentran 
en nivel superior; por lo tanto, el cumplimiento con relación a la meta (80%) del indicador 
es del 105.48%. 

 
Es de anotar, que las causas de pérdida del indicador en la Escuela de Cadetes de Policía 
“General Francisco de Paula Santander” ECSAN con un porcentaje del 67.93% nivel 
deficiente, son la alta rotación del personal docente uniformado, propia de la dinámica 
institucional, asociada a traslados, comisiones, ascensos y cambios de unidad, lo cual 
dificulta la estabilidad y continuidad de docentes con perfiles académicos ajustados, por 
lo cual se realizará una orden a la escuela de realizar una acción de mejora colectiva e 
individual para fortalecer las competencias docentes.  

 
Del mismo modo se indica, que la Escuela de Policía “Gabriel González” ESGON obtuvo 
un porcentaje del 88.64%, quedando en una medición de básico puesto que durante el 
segundo semestre del 2025 hubo rotaciones internas y traslados de un personal que 
contaba con el perfil académico. 
 
Indicador Aprobación de la prueba preparatoria Policial en programas académicos de 
formación profesional Policial para el ingreso al escalafón: 
 

• Primer semestre un resultado del 93.76%  

• Segundo semestre un resultado del 99.31% 
 

Se puede inferir que 7.955 estudiantes aprobaron la prueba preparatoria policial, lo que 
equivale al 99,31% del total de evaluados, mientras que 55 estudiantes no la aprobaron, 
correspondiente al 0,69%. Estos resultados evidencian un alto nivel de desempeño 
académico en la realización de la prueba, la cual estuvo orientada a evaluar de manera 
integral los cuatro componentes fundamentales de los preparatorios, a saber:  

 

• Atención al ciudadano   

• Servicio de Policía  

• Derechos humanos  

• Uso adecuado de la fuerza 
 

 
 

3.2.2. Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Tecnología: 
 

La Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Tecnología cuenta con los indicadores 
denominados “Productos resultados de actividades de apropiación social del conocimiento, 
divulgación pública de la ciencia y productos de actividades relacionadas con la formación de 
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recurso humano” y “Productos resultados de actividades de generación de nuevo 
conocimiento y de desarrollo tecnológico e innovación”, los cuales se miden de manera anual.  

 
Productos resultados de actividades de apropiación social del conocimiento, divulgación 
pública de la ciencia y productos de actividades relacionadas con la formación de recurso 
humano: 

 

• Resultado vigencia 2025 de 101.75% 
 

El indicador fue establecido para las 27 unidades desconcentradas, el cual registró un 
cumplimiento del 101.75%. Los resultados evidencian que las Escuelas de Policía 
adscritas a la Dirección de Educación Policial ejecutaron de manera eficaz las metas 
institucionales asignadas, las cuales fueron formuladas bajo criterios de distribución 
equitativa, capacidad operativa y coherencia con los objetivos estratégicos. En este 
sentido, la meta planteada para las 27 sedes multicampus fue de 228 productos en total, 
la cual fue alcanzada en su totalidad dentro del periodo evaluado, reflejándose una 
adecuada planificación, coordinación y control de la gestión académica e investigativa. 
En el mismo sentido, se desarrollaron 02 productos adicionales a la meta por parte de la 
sede multicampus ESPOL quien brindó ese valor agregado por parte de su Grupo de 
Investigación. 
 
Productos resultados de actividades de generación de nuevo conocimiento y de desarrollo 
tecnológico e innovación 

 

• Resultado vigencia 2025 de 98.63% 
 

Este indicador fue establecido para 26 sedes multicampus y registró un cumplimiento del 
98.63%. Es de anotar que la ESJIM tiene la meta de 04 productos de investigación, sin 
embargo, solo desarrolló 03 productos obteniendo un cumplimiento del 75% motivo por 
el cual esta unidad debe adelantar una revisión minuciosa para mejorar su producción. 

 
En términos generales de los 73 productos de investigación proyectados para la vigencia 
2025 mediante la Resolución Nro. 04463 del 27-12-2024 “Matriz de Medición de los 
Procesos 2025”, se desarrollaron 72, demostrando de esta manera el profesionalismo por 
parte de las sedes multicampus, así como una adecuada articulación con los objetivos 
estratégicos de la Dirección de Educación Policial. 

 
Durante el ejercicio de medición se identificaron situaciones asociadas al cargue y 
validación de información en el (SVE); no obstante, dichas observaciones 
correspondieron a aspectos de carácter operativo y no afectaron el cumplimiento del 
indicador ni el logro de los resultados estratégicos definidos. En consecuencia, los 
productos ejecutados cuentan con el soporte correspondiente debidamente registrado, 
verificable y alineado con los mecanismos institucionales de seguimiento, garantizando la 
trazabilidad y transparencia de la información para efectos de control y evaluación. 

 
 

 

3.2.3. Grupo de Talento Humano DIEPO: 
 

El Grupo de Talento Humano de la Dirección de Educación Policial, para la vigencia 2025 
contó con la gestión de los siguientes indicadores:  
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✓ Personal presentado para estudio de proceso de junta medico laboral: Se logró un 
100% de cumplimiento, logrando quedar en nivel satisfactorio dentro del rango de 
calificación Institucional. Este resultado obedece a la gestión oportuna de las 
solicitudes de junta médico-laboral ante el área de medicina laboral, correspondientes 
al personal que supera noventa (90) días de incapacidad médica. 
 

✓ Reporte de accidentalidad: Se logró un 100% de cumplimiento, logrando quedar en 
nivel satisfactorio dentro del rango de calificación institucional. En atención al oportuno 
reporte del personal accidentado en la matriz compartida con DITAH (MT ACC 2024). 

 
Rotación interna del personal: Obtuvo un resultado de 98.85% de cumplimiento 
durante la vigencia 2025, quedando en un nivel satisfactorio dentro de la escala de 
calificación institucional, teniendo en cuenta que este indicador mide el cumplimiento 
de las rotaciones internas, lo cual se evidencia en la calidad de vida de los funcionarios 
con las variables de recién trasladados y primer cargo en la unidad. 
 

✓ Ubicación laboral: Obtuvo un resultado de 80,57% de cumplimiento, quedando en un 
nivel básico dentro de la escala de calificación institucional, teniendo en cuenta que 
los funcionarios se encontraban en estado de avance o debilidad en el perfil del cargo 
lo que afecto el perfil del cargo.  

 
✓ Traslados cumplidos: Se obtuvo un resultado de 99.05 de cumplimiento, quedando 

en un nivel satisfactorio dentro de la escala de calificación institucional, teniendo en 
cuenta que este indicador mide el cumplimiento de los traslados ordenados y 
autorizados por el mando institucional, tomando como acción de control el seguimiento 
por parte del grupo talento humano y el cumplimiento de las Escuelas de Policía. 

 
✓ Evaluación del desempeño laboral del personal no uniformado vinculado a la 

carrera administrativa: Se logró un 100% de cumplimiento, logrando quedar en nivel 
satisfactorio dentro del rango de calificación Institucional. 

 
 

3.2.4. Oficina de Atención al Ciudadano: 
 

Para la vigencia 2025 la Oficina de Atención al Ciudadano DIEPO, contó con el indicador de 
“Evaluación de quejas en el comité CRAET por unidad Policial”, el cual se encarga de medir 
la eficacia en el trámite de quejas para ser evaluadas en los comités CRAET, por parte de las 
oficinas de atención al ciudadano de la Policía Nacional. El seguimiento del indicador es 
realizado por el Área de Atención y Servicio al Ciudadano de la Inspección General y 
Responsabilidad Profesional, de manera mensual y cargado en la Suite Visión Empresarial 
con asistencia de la oficina de planeación de la unidad, evidenciando el cumplimiento al 100% 
como se evidencia a continuación.  
 
Tabla 26 

MES 

Número total de quejas evaluadas 
en el comité CRAET de la unidad 

Policial  
2025 

Número total de quejas 
allegadas a la OAC en la 

unidad Policial 
2025  

CUMPLIMIENTO 

ENERO 21 21 100% 

FEBRERO 6 6 100% 

MARZO 14 14 100% 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

48 

 

ABRIL 10 10 100% 

MAYO 17 17 100% 

JUNIO 2 2 100% 

JULIO 28 28 100% 

AGOSTO 28 28 100% 

SEPTIEMBRE 17 17 100% 

OCTUBRE 8 8 100% 

NOVIEMBRE 10 10 100% 

DICIEMBRE 9 9 100% 

UNIDAD 
Número total de quejas evaluadas en el 
comité CRAET de la unidad Policial 

Número total de quejas 
allegadas a la OAC en la unidad 
Policial  

CUMPLIMIENTO 

DIEPO 12 13 100% 

 

3.3. INFORMES DE LOS ENTREGABLES DE CONTROL QUE VIGILAN LA ENTIDAD 
 
 
Proceso de mejora continua vigencia 2025: 
 

Las auditorías realizadas por los entes de control, como la Oficina de Control Interno (OCINT) 
y la Contraloría General de la República, tuvieron una importancia estratégica para la 
Dirección de Educación Policial, permitiendo evaluar y garantizar el cumplimiento de los 
principios de legalidad, eficiencia, eficacia y transparencia en la gestión administrativa y 
académica de esta Dirección. Estas auditorías no solo identificaron oportunidades de mejora 
en los procesos, sino que también aseguraron que los recursos asignados fuesen utilizados 
de manera óptima para alcanzar los objetivos propuestos. 
 
 

 
Se realizaron 12 auditorías, de las cuales 9 fueron adelantadas 
por la Oficina de Control Interno de la Policía Nacional y 3 por 
la Contraloría General de la República. Como resultado de 
estas actividades de verificación y control, se formularon 27 
acciones correctivas y 4 planes de trabajo, los cuales 
involucraron a las siguientes unidades de policía: ESINC, 
ESECU, ESPOL, ESTIC, ECSAN, CENOP, ESCEQ, ESBOL, 
ESAGU, ESGON, ESGAC y Dirección de Educación Policial 
(DIEPO). 
 
 
 

 
Lo anterior, obedece a que dichos entes de 
control identificaron hallazgos de carácter 
estratégico (02) y operacional (42), este 
último aspecto vincula un hallazgo de 
alcance disciplinario (CENOP – proceso 
Administración de Recursos Logísticos y 
Financieros).  
 
Por lo anterior, la Dirección de Educación 
Policial procedió a implementar y desarrollar 

Ilustración 5 

Ilustración 6 

9

3

INTERNAS EXTERNAS

Operacional

Estratégico

Disciplinario

42

2

1

HALLAZGOS
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los Planes de Mejora y las Acciones Correctivas, en el marco de la metodología de desarrollo 
institucional establecida en el procedimiento de Mejora Continua e Innovación, código 1MC-
PR-0007 del 31 de agosto de 2025, con el propósito de fortalecer la respuesta efectiva y 
focalizada al servicio de policía, orientando las acciones a la atención directa de las 
problemáticas identificadas que inciden en su desempeño. Ante lo cual se darán a conocer 
las mismas en su despliegue, avances y cumplimientos de dichos planes en el punto número 
06 del presente informe de Rendición de Cuentas. 
 
  
 

4. CONTRATACIÓN 
 

4.1. PROCESOS CONTRACTUALES 
 
Relación y estado de los procesos de contratación.   
  
La Dirección de Educación Policial y escuelas de formación Policial ordenadoras del gasto 
para la vigencia 2025 suscribieron 911 contratos, por un valor total de $ 133.453.235.249,25, 
a través de las siguientes modalidades de contratación, así:  
 
 
Tabla 27 

NRO. 
UNIDAD 

EJECUTORA 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO 
ESTADO ACTUAL 
DEL CONTRATO 

1 DIEPO 80-7-10011-25 
Prestación de servicios profesionales – especialización en 
desarrollo de bases de datos – segundo semestre para dos (02) 
funcionarios de la Dirección de Educación Policial 

Liquidado 

2 DIEPO 80-5-10013-25 

Construir, diagramar, aplicar, calificar, publicar los resultados y 
atender reclamaciones de las pruebas psicotécnicas y de 
conocimientos Policiales, para el concurso de patrulleros, previo 
al curso de capacitación para el ingreso al grado de subintendente 

Liquidado 

3 DIEPO 80-7-10021-25 

Prestación de servicios profesionales de un (1) asesor 
pedagógico para la construcción del análisis de contexto, 
rediseño curricular y condiciones de calidad exigidas por el 
ministerio de educación nacional para la renovación o 
modificación de registros calificados de dos (02) programas 
académicos de la Dirección de Educación Policial, así: 
renovación registro calificado licenciatura en educación 
comunitaria y la modificación del registro calificado del pregrado 
en criminalística 

Liquidado 

4 DIEPO O.C 143864 
Adquisición de un termohigrómetro para la Dirección de 
Educación Policial y Escuelas de Policía a través de grandes 
almacenes 

Liquidado 

5 DIEPO O.C 143863 
Adquisición de elementos para uso doméstico greca para la 
Dirección de Educación Policial y Escuelas de Policía a través de 
grandes almacenes 

Liquidado 

6 DIEPO O.C 143867 
Adquisición de herramientas para la Dirección de Educación 
Policial y Escuelas de Policía a través de grandes almacenes 

Liquidado 

7 DIEPO O.C 143870 
Adquisición de aires acondicionados para la escuela de 
inteligencia y contrainteligencia, a través de grandes almacenes 

Liquidado 

8 DIEPO O.C 143869 

Adquisición de sonido para la escuela de tecnologías de la 
información y las comunicaciones ESTIC en el centro de ciencia, 
tecnología e innovación y Escuelas de Policía a través de grandes 
almacenes 

Liquidado 

9 DIEPO O.C 143862 
Adquisición de punto ecológico trio para la Dirección de 
Educación Policial de la policía nacional y sus escuelas 
adscritas”, a través de grandes almacenes 

Liquidado 

10 DIEPO O.C 143871 

Adquisición material bibliográfico para la biblioteca de la escuela 
de investigación criminal “teniente coronel Elkin leonardo molina 
Aldana” y la escuela de inteligencia y contrainteligencia “teniente 
coronel Rafael Uribe Uribe” y Escuelas de Policía 

Liquidado 
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11 DIEPO 80-1-10034-25 
Alquiler de stand para la participación de la policía nacional en la 
feria internacional del libro de Bogotá D.C. 2025 

Liquidado 

12 DIEPO 80-7-10035-25 
Prestación de servicios profesionales de capacitación para el 
desarrollo del seminario en manejo de equipos para la detección 
de etanol espirado para unos funcionarios de la policía nacional 

Liquidado 

13 DIEPO 80-7-10038-25 

Prestación de servicio de un operador logístico, para el desarrollo 
del encuentro de investigación nacional e internacional liderado 
por la escuela de policía metropolitana de Bogotá D.C., en el 
marco del fortalecimiento del proceso misional de investigación 

Liquidado 

14 DIEPO 80-2-10042-25 
Adquisición de soat para el parque automotor de la Policía 
nacional pertenecientes a la Dirección de Educación Policial y las 
Escuelas de Policía 

Liquidado 

15 DIEPO O.C 147340 
Adquisición e instalación de cortinas blackout para la Dirección 
de Educación Policial y escuelas adscritas administrativamente a 
través de grandes almacenes 

Liquidado 

16 DIEPO 80-5-10029-25 
Servicio de impresión de diplomas, actas, certificados de grado y 
libros de publicación científica para los programas ofertados por 
la Dirección de Educación Policial y Escuelas de Policía 

En ejecución 

17 DIEPO 80-7-10032-25 

Prestación de servicios para la adaptación de contenidos 
programáticos a la modalidad virtual o a distancia de asignaturas 
y su virtualización para ser alojados en la learning management 
system (LMS) de la Dirección de Educación Policial, las 
asignaturas hacen parte de programas de educación superior de 
la oferta de la DIEPO 

En ejecución 

18 DIEPO O.C 150784 
Prestación del servicio de mensajería y correo certificado, de 
cobertura total a nivel nacional para la Dirección de Educación 
Policial 

En ejecución 

19 DIEPO 06-2-10276-25 
Adquisición distintivo metálicos y medallas, discriminado DIEPO 
lote1 (7.273.950) y lote 2 (39.175.500) según comunicación gs-
2025-029140-dilof 

En ejecución 

20 DIEPO 80-2-10072-25 

Adquisición, instalación, configuración y puesta en 
funcionamiento de equipos de conmutación de red, renovación de 
infraestructura de fibra óptica y cableado estructurado en las 
instalaciones complejo educativo enrique santos castillo, 
Dirección de Educación Policial 

En ejecución 

21 DIEPO 80-3-10045-25 

Interventoría técnico administrativa, financiera, legal y ambiental 
para la puesta en funcionamiento de las edificaciones de la 
segunda fase de la escuela de seguridad vial ubicada en la ciudad 
de Tunja a precios unitarios fijos sin formula de reajuste. 

En ejecución 

22 DIEPO O.C 156386 

Prestación de servicios para la adaptación de programas de 
educación continua a la modalidad virtual, con el fin de ser 
integrados en el sistema de gestión del aprendizaje (LMS) de la 
Dirección de Educación Policial 

En ejecución 

23 DIEPO O.C 156385 
Prestación del servicio de mensajería y correo certificado, de 
cobertura total a nivel nacional para la Dirección de Educación 
Policial 

En ejecución 

24 DIEPO 80-6-10050-25 
Adquisición distintivo metálicos y medallas, discriminado DIEPO 
lote1 (7.273.950) y lote 2 (39.175.500) según comunicación gs-
2025-029140-dilof 

En ejecución 

25 DIEPO 80-7-10082-25 

Adquisición, instalación, configuración y puesta en 
funcionamiento de equipos de conmutación de red, renovación de 
infraestructura de fibra óptica y cableado estructurado en las 
instalaciones complejo educativo enrique santos castillo, 
Dirección de Educación Policial 

En ejecución 

26 DIEPO 80-2-10085-25 

Interventoría técnico administrativa, financiera, legal y ambiental 
para la puesta en funcionamiento de las edificaciones de la 
segunda fase de la escuela de seguridad vial ubicada en la ciudad 
de Tunja a precios unitarios fijos sin formula de reajuste”. 

En ejecución 

27 DIEPO O.C 156384 
Adquisición de equipo automotor para la Dirección de Educación 
Policial, a través del acuerdo marco de precios de vehículos para 
transporte terrestre número cce-163-iii-amp-2020(microbús). 

En ejecución 

28 DIEPO 80-6-10044-25 
Puesta en funcionamiento de las edificaciones de la segunda fase 
de la escuela de seguridad vial ubicada en la ciudad de Tunja a 
precios unitarios fijos sin formula de reajuste 

En ejecución 

29 DIEPO 80-2-10066-25 
Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento simuladores 
de polígono virtual 

En ejecución 

30 DIEPO 80-7-10084-25 
Prestación de servicios para la adaptación de programas de 
educación continua a la modalidad virtual, con el fin de ser 

En ejecución 
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integrados en el sistema de gestión del aprendizaje (LMS) de la 
Dirección de Educación Policial 

31 DIEPO 80-7-10001-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) analista para 
apoyar los procesos precontractuales, contractual y post 
contractual del grupo de contratos de la Dirección de Educación 
Policial. 

Pendiente por 
liquidación 

32 DIEPO 80-7-10002-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) asesor 
especializado para apoyar la estructuración de documentos 
estratégicos para la alta dirección en el ámbito de la gestión 
académica de la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

33 DIEPO 80-7-10003-25 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de los 
programas académicos maestría en tecnología e innovación 
educativa segundo y tercer semestre para trece (13) funcionarios 
y especialización en derecho administrativo segundo semestre 
para cinco (05) funcionarios de la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

34 DIEPO O.C 140990 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 motocicleta Suzuki 

Pendiente por 
liquidación 

35 DIEPO O.C 140991 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 motocicleta honda 

Pendiente por 
liquidación 

36 DIEPO O.C 140992 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 automóviles Chevrolet 

Pendiente por 
liquidación 

37 DIEPO O.C 140993 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 automóviles Renault 

Pendiente por 
liquidación 

38 DIEPO O.C 140994 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 carga liviana Chevrolet 

Pendiente por 
liquidación 

39 DIEPO O.C 140995 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 camperos Tucson 

Pendiente por 
liquidación 

40 DIEPO O.C 140996 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 camperos Toyota 

Pendiente por 
liquidación 

41 DIEPO O.C 140997 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 camperos Duster 

Pendiente por 
liquidación 

42 DIEPO O.C 140998 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 liviano Volkswagen 

Pendiente por 
liquidación 

43 DIEPO O.C 140999 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 livianos Renault master 

Pendiente por 
liquidación 

44 DIEPO O.C 141000 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para los 
vehículos y motocicletas de la policía nacional adscritos a la 
Dirección de Educación Policial a través del acuerdo marco de 
precios cce-286-amp-2020 carga pesada 

Pendiente por 
liquidación 

45 DIEPO 80-7-10004-25 

Prestación de servicios profesionales de (01) asesor especialista 
en derecho tributario para el despliegue de lineamientos 
tributarios, consolidación, preparación, revisión y prestación de 
declaraciones de impuestos nacionales y distritales de la 
Dirección de Educación Policial y escuelas a nivel nacional 

Pendiente por 
liquidación 

46 DIEPO 80-7-10005-25 

Prestación de servicios profesionales de un asesor pedagógico 
para el trámite y construcción de documentos con fines de la 
renovación de la acreditación en alta calidad de la Dirección de 
Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 
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47 DIEPO 80-7-10006-25 
Prestación de servicios profesionales – primer y segundo 
semestre de la especialización en contratación estatal – para dos 
(02) funcionarios de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 

48 DIEPO 80-7-10007-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) especialista en 
contabilidad financiera para la asesoría en el despliegue de la 
política educativa contable y apoyar los procesos de la gestión 
contable de la Dirección de Educación Policial y escuelas a nivel 
nacional. 

Pendiente por 
liquidación 

49 DIEPO 80-7-10008-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) asesor para la 
gestión y fortalecimiento de los procesos académicos de 
internacionalización, lideradas por el grupo de gestión académica 
de la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

50 DIEPO 80-7-10009-25 

Prestación de servicios profesionales - doctorado en educación y 
sociedad tercer y cuarto semestre para cuatro (04) funcionarios 
de la policía nacional, maestría en diseño y gestión de escenarios 
virtuales tercer y cuarto semestre para un (01) funcionario de la 
policía nacional, maestría en docencia segundo y tercer semestre 
para seis (06) funcionarios de la policía nacional y maestría en 
liderazgo y gestión educativa segundo y tercer semestre para dos 
(02) funcionarios de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 

51 DIEPO 80-7-10010-25 

Prestación de servicios profesionales maestría en salud mental 
comunitaria segundo y tercer semestre para cuatro (04) 
funcionarios y maestría en sistema de gestión seguridad y salud 
en el trabajo SG-SST segundo y tercer semestre para un (01) 
funcionario de la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

52 DIEPO 80-7-10012-25 

Prestación de servicios profesionales – maestría en seguridad 
digital – segundo y tercer semestre para (01) funcionario de la 
policía nacional y especialización en arquitectura empresarial de 
software – segundo semestre para (01) funcionario de la policía 
nacional. 

Pendiente por 
liquidación 

53 DIEPO 80-7-10014-25 

Prestación de servicios profesionales – para el desarrollo de los 
programas académicos, primer y segundo semestre de la 
especialización en seguridad y salud en el trabajo para tres (3) 
funcionarios, especialización en finanzas públicas para tres (3) 
funcionarios y especialización en liderazgo e innovación 
educativa para siete (7) funcionarios de la Dirección de Educación 
Policial 

Pendiente por 
liquidación 

54 DIEPO 80-7-10015-25 

Prestación de servicios profesionales de un asesor para dar 
continuidad a la producción científica de las unidades de policía 
como apoyo en el proceso de categorización, recategorización y 
reconocimiento de los grupos de investigación de las unidades y 
Escuelas de Policía 

Pendiente por 
liquidación 

55 DIEPO 80-7-10016-25 

Prestación de servicios profesionales especializados de un (1) 
asesor metodológico para el desarrollo de investigaciones 
científicas en la escuela de tecnologías de la información y las 
comunicaciones de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 

56 DIEPO 80-7-10017-25 
Prestación de servicios profesionales de un (1) asesor 
pedagógico para los programas académicos de la escuela de 
tecnologías de la información y las comunicaciones. 

Pendiente por 
liquidación 

57 DIEPO 80-7-10018-25 
Prestación de servicios de asesor metodológico para el grupo de 
investigación, innovación y tecnología de la escuela de policía en 
protección y servicios especiales 

Pendiente por 
liquidación 

58 DIEPO 80-7-10019-25 

Prestación de servicios profesionales de un (1) asesor 
pedagógico para la construcción del análisis de contexto, 
rediseño curricular y condiciones de calidad exigidas por el 
ministerio de educación nacional para la renovación o 
modificación de registros calificados de dos (02) programas 
académicos de la Dirección de Educación Policial, así: 
renovación registro calificado licenciatura en educación 
comunitaria y la modificación del registro calificado del pregrado 
en criminalística. 

Pendiente por 
liquidación 

59 DIEPO 80-7-10020-25 

Diseño y estructuración de artículos de investigación que serán 
incluidos en la revista logos ciencia y tecnología volumen 17 nro. 
2 y 3, volumen 18 nro. 1, correspondientes al año 2025, gestión 
editorial de 6 libros de la editorial DIEPO en formato digital, 10 
preprints y memorias eventos de investigación. 

Pendiente por 
liquidación 

60 DIEPO 80-7-10022-25 
Prestación de servicios profesionales de un asesor metodológico 
para el proceso de investigación de la escuela de seguridad vial. 

Pendiente por 
liquidación 
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61 DIEPO 80-7-10023-25 
Prestación de servicios profesionales de un (01) asesor 
pedagógico para la estandarización de procesos y 
procedimientos de la facultad de capacitación y entrenamiento 

Pendiente por 
liquidación 

62 DIEPO 80-7-10024-25 

Prestación de servicios profesionales de capacitación para el 
desarrollo de diplomados, cursos y seminarios para unos 
funcionarios de la Dirección de Educación Policial y Escuelas de 
Policía. 

Pendiente por 
liquidación 

63 DIEPO 80-7-10025-25 
Prestación de servicios de un (01) ingeniero de sistemas que 
programe e integre “LMS” y “ux”; con el fin de fortalecer el proceso 
de administración de la plataforma educativa virtual de la DIEPO 

Pendiente por 
liquidación 

64 DIEPO 80-7-10026-25 

Prestación de servicios profesionales de un corrector de estilo 
para revisión de documentos académicos, de investigación y 
estratégicos generados por la Dirección de Educación Policial y 
sus Escuelas de Policía. 

Pendiente por 
liquidación 

65 DIEPO 80-7-10027-25 

Mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo para unos 
vehículos adscritos a la Dirección de Educación Policial con 
suministro de repuestos originales, revisión técnico mecánica y 
de gases 

Pendiente por 
liquidación 

66 DIEPO 80-7-10028-25 
Prestación de servicios profesionales – especialización en 
gerencia de proyectos – dos cuatrimestres para (03) funcionarios 
de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 

67 DIEPO O.C 143860 
Adquisición de carpas y estibas para la Dirección de Educación 
Policial y Escuelas de Policía a través de grandes superficies 

Pendiente por 
liquidación 

68 DIEPO O.C 144116 
Adquisición de elementos de papelería, útiles de escritorio y 
oficina para la Dirección de Educación Policial y Escuelas de 
Policía a través de grandes almacenes 

Pendiente por 
liquidación 

69 DIEPO 80-7-10030-25 

Prestación de servicios profesionales de un ingeniero civil para el 
componente ambiental en la planeación y ejecución de los 
diferentes contratos de obra y consultoría que se realicen en la 
Dirección de Educación Policial, de acuerdo con el reglamento 
ras 2000, ISO 14001, cuyo fin sea la construcción y/o el 
mantenimiento de instalaciones Policiales, de plantas de 
tratamiento de agua potable, de aguas residuales, aguas lluvias, 
políticas de ahorro energético, redes de distribución de agua 
potable y redes sanitarias 

Pendiente por 
liquidación 

70 DIEPO 80-7-10031-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) analista para 
apoyar los procesos precontractuales, contractuales y pos 
contractuales del grupo de contratos de la Dirección de 
Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

71 DIEPO 80-7-10033-25 

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para ascensor de cuatro 
paradas y certificación de licenciamiento del mismo, ubicado en 
la escuela de Policía en protección y seguridad “sargento mayor 
Luis Alberto torres huertas” y mantenimiento preventivo y/o 
correctivo para plataforma de dos paradas y certificación de 
licenciamiento de la misma, ubicada en la escuela antidrogas 
“Mayor Wilson Quintero Martínez” 

Pendiente por 
liquidación 

72 DIEPO 80-7-10036-25 

Prestación de servicios para el desarrollo de actividades de 
bienestar social, estímulos y mejoramiento de la calidad de vida 
para un personal y sus familias adscritos a la Dirección de 
Educación Policial (DIEPO), Escuelas de Policía (ESMEB – 
ESCIC – ESPRO – ESTIC – ESAND – ESINC – ESEVI). 

Pendiente por 
liquidación 

73 DIEPO 80-7-10037-25 
Prestación de servicios profesionales de un (1) asesor 
pedagógico y metodológico para la escuela antidrogas “Mayor 
Wilson Quintero Martínez” 

Pendiente por 
liquidación 

74 DIEPO O.C 146079 

Adquisición de elementos y equipos de seguridad vial a través de 
almacenes de grandes superficies para la escuela de seguridad 
vial Mayor General Deogracias Fonseca Espinosa y Escuelas de 
Policía de la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

75 DIEPO 80-2-10039-25 

Adquisición de colchas termo selladas doble faz con logo de la 
entidad para cama sencilla, destinados al bienestar del personal 
de seguridad a instalaciones, adscritos a la escuela investigación 
criminal 

Pendiente por 
liquidación 

76 DIEPO 80-7-10040-25 
Suscripción software anti plagio para la vicerrectoría de 
investigación, innovación y tecnología de la Dirección de 
Educación Policial de la policía nacional y Escuelas de Policía 

Pendiente por 
liquidación 

77 DIEPO 80-7-10041-25 
Prestación de servicios profesionales – primer semestre de 
maestría en alta gerencia de recursos públicos – para (03) 
funcionarios de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 
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78 DIEPO O.C 146375 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de un 
sistema de alimentación ininterrumpida (ups) para la escuela de 
tecnologías de la información y las comunicaciones de la policía 
nacional 

Pendiente por 
liquidación 

79 DIEPO O.C 147102 
Adquisición de llantas para el equipo automotor, camiones 
pesados, automóviles o camionetas 

Pendiente por 
liquidación 

80 DIEPO 80-7-10043-25 

Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y adecuación 
del sistema de agua potable motobombas, sistema red contra 
incendios, red eléctrica electrobombas, cuarto eléctrico tanque y 
reparación de equipos y sistemas de protección contra incendios, 
para la Dirección de Educación Policial y sus escuelas adscritas 

Pendiente por 
liquidación 

81 DIEPO 80-7-10046-25 

Prestación de servicios y apoyo logísticos para el desarrollo de 
los lineamientos de bienestar universitario, de la Dirección de 
Educación Policial y las Escuelas de Policía (ESMEB, ESTIC, 
ESPRO, ESCIC, ESAND, ESINC Y ESEVI) 

Pendiente por 
liquidación 

82 DIEPO O.C 148315 
Adquisición de dos (02) archivadores de seguridad de (01) gaveta 
para la Dirección de Educación Policial y Escuelas de Policía 

Pendiente por 
liquidación 

83 DIEPO O.C 149257 
Suscripción anual académica de una solución tecnológica de 
análisis cualitativo para 40 usuarios. 

Pendiente por 
liquidación 

84 DIEPO 80-7-10047-25 
Adquisición de un (1) desfibrilador externo automatizado para la 
escuela de protección y servicios especiales de la Dirección de 
Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

85 DIEPO 80-7-10048-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) asesor 
pedagógico para la construcción del análisis de contexto, 
rediseño curricular y condiciones de calidad exigidas por el 
ministerio de educación nacional para la renovación de registro 
calificado de un (01) programa académico de la Dirección de 
Educación Policial, así: renovación registro calificado 
“especialización en investigación criminal”. 

Pendiente por 
liquidación 

86 DIEPO 80-2-10049-25 
Adquisición de banderas, bandejas de protocolo y manteles para 
la Dirección de Educación Policial y sus escuelas adscritas 

Pendiente por 
liquidación 

87 DIEPO 80-7-10051-25 
Prestación de servicios profesionales de un (01) abogado 
especialista en contratación estatal para la oficina de asuntos 
jurídicos de la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

88 DIEPO 80-7-10052-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo del desfibrilador externo 
automático (dea) de la Dirección de Educación Policial y la 
escuela de investigación criminal 

Pendiente por 
liquidación 

89 DIEPO 80-7-10053-25 
Servicio de mantenimiento preventivo para los equipos de 
topografía de la Escuela de Investigación Criminal "teniente 
coronel Elkin Molina Aldana 

Pendiente por 
liquidación 

90 DIEPO 80-7-10054-25 

Prestación de servicios profesionales para el apoyo y la gestión 
como entrenador en atletismo en la modalidad de velocidad y 
vallas, para los estudiantes de la escuela de policía metropolitana 
de Bogotá D.C. 

Pendiente por 
liquidación 

91 DIEPO 80-7-10055-25 

Prestación de servicios de un técnico para el apoyo y la gestión 
como entrenador en atletismo en la modalidad de saltos y 
lanzamientos para los estudiantes de la escuela de policía 
metropolitana de Bogotá D.C. 

Pendiente por 
liquidación 

92 DIEPO 80-7-10056-25 

Prestación de servicios de un tecnólogo para el apoyo y la gestión 
como entrenador en atletismo en la modalidad de fondo y medio 
fondo para los estudiantes de la escuela de policía metropolitana 
de Bogotá D.C. 

Pendiente por 
liquidación 

93 DIEPO 80-7-10057-25 
Prestación de servicios profesionales para el apoyo y la gestión 
como entrenador en pentatlón militar, para los estudiantes de la 
escuela de policía metropolitana de Bogotá D.C. 

Pendiente por 
liquidación 

94 DIEPO 80-7-10058-25 
Prestación de servicios profesionales para el apoyo y la gestión 
como entrenador en natación para los estudiantes de la escuela 
de policía metropolitana de Bogotá D.C. 

Pendiente por 
liquidación 

95 DIEPO O.C 149206 
Adquisición solución liquida urea automotriz para los vehículos 
asignados a la dirección de educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

96 DIEPO 80-7-10059-25 
Prestación de servicios profesionales – primer semestre de 
especialización en política de defensa y seguridad internacional 
para diez (10) funcionarios de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 

97 DIEPO O.C 148767 

Adquisición de planos de evacuación con levantamiento de 
información arquitectónico, señalizaciones y cintas de seguridad 
y salud en el trabajo para la Dirección de Educación Policial y sus 
Escuelas de Policía 

Pendiente por 
liquidación 

98 DIEPO O.C 150783 
Adquisición e instalación de escudos en bronce para la Dirección 
de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 
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99 DIEPO O.C 150982 

Prestación del servicio integral de aseo, cafetería y jardinería para 
las instalaciones de la Dirección de Educación Policial, escuela 
de policía metropolitana de Bogotá D.C., escuela de inteligencia 
y contrainteligencia, escuela de policía en protección y seguridad, 
escuela de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones, escuela de seguridad vial, escuela de 
investigación criminal y escuela antidrogas, a través del acuerdo 
marco de precios cceneg-077-01-2024 

Pendiente por 
liquidación 

100 DIEPO 80-2-10060-25 

Adquisición, adecuación, e instalación y puesta en 
funcionamiento a todo costo para la renovación del componente 
tecnológico circuito cerrado de televisión (cctv), para la Direccion 
de Educación Policial y Escuelas 

Pendiente por 
liquidación 

101 DIEPO 80-2-10062-25 
Adquisición de kit de entrenamiento, para fortalecer las 
habilidades y destrezas del personal uniformado de la policía 
nacional de Colombia 

Pendiente por 
liquidación 

102 DIEPO 80-7-10063-25 
Prestación de servicios profesionales para la capacitación de un 
personal uniformado de la policía nacional en el idioma francés 

Pendiente por 
liquidación 

103 DIEPO 80-7-10064-25 
Servicio de monitoreo de agua potable y servicio de monitoreo de 
agua residual (análisis físico, químico y microbiológico) para la 
Dirección de Educación Policial y sus escuelas adcritas 

Pendiente por 
liquidación 

104 DIEPO O.C 150970 

Adquisición de equipos de cómputo all in one - aio y licencias 
microsoft office home & business en su última versión liberada en 
el mercado esd (electronic software distribución) edición de 64 
bits, para la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

105 DIEPO 80-7-10068-25 

Prestación de servicios profesionales de un asesor para el 
seguimiento, evaluación, acompañamiento y asesoría de la 
programación del presupuesto en la sección del gasto 160103 
educación, de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 

106 DIEPO 80-7-10069-25 
Prestación de servicios profesionales de un (01) asesor para la 
vicerrectoría de investigación, innovación y tecnología de la 
dirección de educación Policía 

Pendiente por 
liquidación 

107 DIEPO 80-7-10070-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo (repuestos, 
insumos y mano de obra) del carro podador, guadañas, planta 
eléctrica, compresor de aire, hidro lavadora, taladro percutor, 
pulidora y cortacésped, de la Dirección de Educación Policial y 
sus escuelas adscritas 

Pendiente por 
liquidación 

108 DIEPO O.C 153628 
Adquisición de hornos microondas para la escuela de inteligencia 
y contrainteligencia de la Dirección de Educación Policial. 

Pendiente por 
liquidación 

109 DIEPO 80-7-10071-25 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los 
equipos y elementos que conforman el gimnasio de la escuela de 
investigación criminal "teniente coronel Elkin Molina Aldana 

Pendiente por 
liquidación 

110 DIEPO O.C 153604 
Adquisición de Cámara de videoconferencia, para la Dirección de 
Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

111 DIEPO O.C 153605 
Adquisición de extintores y accesorios para la Dirección de 
Educación Policial y algunas escuelas adscritas 

Pendiente por 
liquidación 

112 DIEPO O.C 153690 
Mantenimiento y recarga de extintores para la Dirección de 
Educación Policial y escuelas 

Pendiente por 
liquidación 

113 DIEPO 80-7-10073-25 
Prestación de servicio para el montaje, adecuación y desmontaje 
del stand para la participación de la policía nacional en la feria 
internacional de defensa y seguridad expo defensa 2025 

Pendiente por 
liquidación 

114 DIEPO 80-7-10074-25 
Prestación de servicios profesionales de asesoría técnica para la 
orientación y construcción del perfil que permita la transición 
laboral de un personal de la policía nacional 

Pendiente por 
liquidación 

115 DIEPO 80-2-10075-25 
Adquisición de mobiliario para las diferentes escuelas adscritas a 
la Dirección de Educación Policial lote 2 

Pendiente por 
liquidación 

116 DIEPO O.C 154898 
Adquisición de software licenciado de seminario web integrado, 
para la Dirección de Educación Policial y escuelas adscritas 

Pendiente por 
liquidación 

117 DIEPO O.C 153178 

Adquisición equipo automotor para la Dirección de Educación 
Policial, a través del acuerdo marco de precios, vehículos 
eléctricos y vehículos híbridos para transporte terrestre número 
cce-163-iii-amp-2020. 

Pendiente por 
liquidación 

118 DIEPO 80-2-10076-25 
Adquisición de mobiliario para las diferentes escuelas adscritas a 
la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

119 DIEPO 80-7-10077-25 

Prestación de servicios profesionales de asesoría especializada 
para el seguimiento, evaluación y acompañamiento del sistema 
de gestión integral, así como para la orientación y seguimiento de 
los planes de mejoramiento y de trabajo institucional 

Pendiente por 
liquidación 
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120 DIEPO O.C 155386 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos y motocicletas 
adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

121 DIEPO O.C 155387 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos de carga pesada 
Chevrolet adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

122 DIEPO O.C 155385 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para las motocicletas honda adscritos 
a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

123 DIEPO O.C 155588 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos (campero Renault) 
adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

124 DIEPO O.C 155592 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para motocicletas Suzuki adscritos a 
la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

125 DIEPO O.C 155587 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos (carga liviana 
Volkswagen) adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

126 DIEPO O.C 155590 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos Renault logan 
adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

127 DIEPO O.C 155586 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos (campero Toyota) 
adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

128 DIEPO O.C 155589 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos (camioneta 
Hyundai) adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

129 DIEPO O.C 155585 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos (camioneta 
Hyundai) adscritos a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

130 DIEPO O.C 155591 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos Chevrolet adscritos 
a la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

131 DIEPO 80-7-10078-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo a los (06) bloqueadores 
manuales de ingreso, salida e internos existentes (talanqueras en 
piso), para la Dirección de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

132 DIEPO 80-7-10079-25 

Mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo para unos 
vehículos adscritos a la Dirección de Educación Policial con 
suministro de repuestos originales, revisión técnico mecánica y 
de gases 

Pendiente por 
liquidación 

133 DIEPO O.C 154532 
Adquisición de tableros acrílicos para la Dirección de Educación 
Policial y Escuelas de Policía 

Pendiente por 
liquidación 

134 DIEPO O.C 156467 
Adquisición e instalación de televisores para la Dirección de 
Educación Policial. 

Pendiente por 
liquidación 

135 DIEPO O.C 154030 
Adquisición de bicicleteros y escalera tipo avión para la Dirección 
de Educación Policial 

Pendiente por 
liquidación 

136 DIEPO O.C 156387 

Adquisición de equipo automotor para la Dirección de Educación 
Policial, a través del acuerdo marco de precios de vehículos para 
transporte terrestre número cce-163-iii-amp-2020(camioneta suv 
no uniformada 

Pendiente por 
liquidación 

137 DIEPO 80-7-10081-25 
Mantenimiento preventivo, correctivo planta eléctrica, ups para la 
Dirección de Educación Policial y escuelas adscritas 

Pendiente por 
liquidación 

138 CENOP 140868 

Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de llantas para los vehículos de la Escuela 
Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ 
GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

139 CENOP 
105-7-10001-

25 

Prestación del servicio de asesor metodológico en investigación 
para la Escuela Internacional de Entrenamiento de Policía BG. 
JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP)”. 

Liquidado 

140 CENOP 
105-2-10002-

25 

Adquisición de seguro obligatorio de accidentes de tránsito 
SOAT, para asegurar la atención en daños corporales que se 
causan a las personas, en accidentes de tránsito con vehículos 
de la Escuela Internacional de Entrenamiento de Policía BG. 
JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

141 CENOP 141427 

Suministro de elementos de ferretería a través del acuerdo marco 
de precios cce-255-amp-2021 para la escuela internacional de 
entrenamiento de la Policía de Escuela Internacional de 
Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP) 

Ejecutado 
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142 CENOP 
105-8-10003-

25 

Suministro de alimentación y refrigerios para las actividades 
administrativas, de capacitación y las diferentes eventualidades 
que surjan en el transcurso de la vigencia de la Escuela 
Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ 
GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado 

143 CENOP 
105-8-10005-

25 

Suministro de productos de cafetería y aseo para la Escuela 
Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ 
GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado 

144 CENOP 
105-8-10006-

25 

Suministro de combustible y lubricantes derivados del petróleo 
para las plantas eléctricas y equipos agrícolas de la Escuela 
Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ 
GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado 

145 CENOP 141419 

Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de unas carpetas blancas cuatro aletas y cajas x200 
sin recuadros de impresión, para la Escuela Internacional de 
Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP). 

Liquidado 

146 CENOP 142847 

Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de elementos protección personal tapabocas y trajes 
para la seguridad y salud en el trabajo de funcionarios adscritos 
a la Escuela Internacional de Entrenamiento de Policía BG. 
JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP)”. 

Liquidado 

147 CENOP 
105-7-10007-

25 

Mantenimiento de equipo agrícola, motobombas y suministros de 
repuestos para la Escuela Internacional de Entrenamiento de 
Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado 

148 CENOP 
105-7-10008-

25 

Prestación del servicio de actividades de bienestar para el 
despliegue del sistema de atención integral a la familia Policial 
mediante resolución nro. 0424 de 07 de febrero de 2023, 
enfocados a la reducción de los factores de riesgo psicosocial, 
para contribuir en la calidad de vida del personal en aspectos de 
recreación, deporte, cultura y turismo, de la Escuela Internacional 
de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP), así como su núcleo familiar. 

Ejecutado 

149 CENOP 
105-7-10014-

25 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de 
refrigeración, climatización y ventilación “aires acondicionados, 
ventiladores, neveras, entre otros de la Escuela Internacional de 
Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP). 

Liquidado 

150 CENOP 
105-2-10009-

25 

Adquisición de filtro a presión en acero inoxidable para la planta 
de tratamiento de agua potable de la escuela internacional de 
entrenamiento de la Policía de Colombia “Brigadier General 
Jaime Ramírez Gómez” – CENOP. 

Liquidado 

151 CENOP 
105-7-10013-

25 

Servicio de caracterización de agua residual doméstica y análisis 
de agua potable para la escuela internacional de entrenamiento 
de la policía de Colombia BG. Jaime Ramírez Gómez (CENOP)” 

Liquidado 

152 CENOP 
105-8-10010-

25 

Suministro de elementos para la atención de emergencias por 
incendios forestales, de la escuela internacional de 
entrenamiento de la Policía de Colombia Brigadier General Jaime 
Ramírez Gómez CENOP 

Liquidado 

153 CENOP 
105-7-10011-

25 

Servicio de fumigación roedores y plagas a todo costo para la 
escuela internacional de entrenamiento de la policía de Escuela 
Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ 
GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

154 CENOP 144026 
Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de un pinchallantas para la escuela internacional de 
entrenamiento de la Policía de Colombia CENOP. 

Liquidado 

155 CENOP 144027 
Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de elementos metálicos, maquinaria y equipo para la 
escuela internacional de entrenamiento de la Policía de Colombia 

Liquidado 

156 CENOP 
105-8-10015-

25 

Suministro de productos químicos para las plantas de tratamiento 
de agua potable y piscinas de la escuela nacional de 
entrenamiento Policial “Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” 
(CENOP) y unidades adscritas 

Ejecutado 

157 CENOP 
105-7-10016-

25 

Servicio mediciones ambientales ocupacionales para la escuela 
internacional de entrenamiento de la Policía de Colombia – 
CENOP “Brigadier General Jaime Ramírez Gómez 

Liquidado 

158 CENOP 
105-7-10018-

25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de los ups, asignadas a la 
escuela internacional de entrenamiento de la Policía de Escuela 

Liquidado 
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Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ 
GÓMEZ (CENOP)” 

159 CENOP 
105-7-10019-

25 

Servicio de mantenimiento preventivo - correctivo de elementos y 
equipos del gimnasio de la Escuela Internacional de 
Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP) 

Liquidado 

160 CENOP 
105-7-10020-

25 

Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo, prueba 
hidrostática, recarga a todo costo, y señalización de extintores en 
la Escuela Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME 
RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

161 CENOP 145019 

Mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos a través del 
acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 para el parque 
automotor de la Escuela Internacional de Entrenamiento de 
Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) y vehículos 
Policía nacional “vehículos livianos” Chevrolet ampara vigencias 
futuras 2026 

En Ejecución 

162 CENOP 145021 

Mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos a través del 
acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 para el parque 
automotor de la Escuela Internacional de Entrenamiento de 
Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP), y vehículos 
Policía nacional “vehículos pesados” Chevrolet ampara vigencias 
futuras 2026 

En Ejecución 

163 CENOP 
105-7-10021-

25 

Mantenimiento preventivo – correctivo a las redes eléctricas, 
generadores eléctricos, celdas de protección, celdas de 
transferencia automática y panel de sincronismo, 
transformadores piso, transformadores de poste, 
transformadores, banco de condensadores y tableros de 
distribución para la escuela internacional de entrenamiento de la 
Policía de Colombia – CENOP, a precios unitarios fijos sin formula 
de reajuste 

Ejecutado 

164 CENOP 
105-7-10022-

25 

Mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de la 
red de datos, para la escuela internacional de entrenamiento de 
la policía de Colombia "CENOP". 

Liquidado 

165 CENOP 
105-7-10023-

25 

Mantenimiento de equipo de cómputo, periféricos, fotocopiadoras 
y solución de impresión cartográfica para la Escuela Internacional 
de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP). 

Liquidado 

166 CENOP 
105-7-10026-

25 

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de las plantas de 
tratamiento de agua potable y residual, bocatoma, tanques de 
almacenamiento de agua, piscinas, cuartos de máquinas de 
piscinas y casetas de bombeo de la Escuela Internacional De 
Entrenamiento de la Policía de Colombia “Brigadier General 
Jaime Ramírez Gómez” – CENOP, a precios unitarios fijos sin 
formula de reajuste. 

Ejecutado 

167 CENOP 
105-6-10028-

25 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones 
adscritas a la Escuela Internacional De Entrenamiento de la 
Policía de Colombia “Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – 
CENOP, y a las demás unidades especializadas de su 
jurisdicción, con ejecución por tracto sucesivo, a precios unitarios 
fijos sin fórmula de reajuste 

Ejecutado 

168 CENOP 
105-7-10029-

25 

Servicio de calibración con certificación de termohigrómetros, 
luxómetro y mantenimiento preventivo de deshumidificador para 
la Escuela Internacional De Entrenamiento de la Policía de 
Colombia “Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – CENOP 

Ejecutado 

169 CENOP 
105-7-10030-

25 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de bicicletas a 
todo costo, a la Escuela Internacional De Entrenamiento de la 
Policía de Colombia “Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – 
CENOP. 

Liquidado 

170 CENOP 
105-7-10033-

25 

Mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor a 
todo costo (repuestos con mano de obra e iva incluido) de los 
vehículos multimarcas livianos (automóviles, camionetas, 
camperos, pickup, polaris, lanchas otros) y pesados (bus, 
busetas, camiones, carrotanques, tractores, tanquetas, otros) y 
motocicletas de la Escuela Internacional De Entrenamiento de la 
Policía de Colombia “Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – 
CENOP. Ampara vigencias futuras 2026. 

En Ejecución 

171 CENOP 151713 
Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de aires acondicionados y ventiladores para la 

Liquidado 
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escuela internacional de entrenamiento de la Policía de 
Colombia. 

172 CENOP 
105-2-10024-

25 

Adquisición de elementos protocolarios para la Escuela 
Internacional De Entrenamiento de la Policía de Colombia 
“Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – CENOP 

Ejecutado 

173 CENOP 152959 

Acuerdo marco de precios para la prestación del servicio integral 
de aseo y cafetería v no. Cce-sng-amp-008-2025, para la escuela 
internacional de entrenamiento de la Policía de Escuela 
Internacional de Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ 
GÓMEZ (CENOP), ampara vigencias futuras 2026. 

En Ejecución 

174 CENOP 
105-8-10036-

25 

Suministro de filtros, motobombas, maquinaria, tuberías y 
accesorios para piscinas de la escuela internacional de 
entrenamiento de la Policía de Colombia 

Ejecutado 

175 CENOP 152685 

Adquisición del equipo de automotor camioneta pickup 
uniformada a través del acuerdo marco de precios para la 
adquisición de vehículos, vehículos eléctricos, vehículos híbridos 
para transporte terrestre número cce-163-iii-2020 para la Escuela 
Internacional De Entrenamiento de la Policía de Colombia 
“Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – CENOP 

Ejecutado 

176 CENOP 152703 

Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de maquinaria para usos especiales de la Escuela 
Internacional De Entrenamiento de la Policía de Colombia 
“Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – CENOP 

Liquidado 

177 CENOP 153905 

Adquisición de un automóvil uniformado, a través del acuerdo 
marco de precios para la adquisición de vehículos, vehículos 
eléctricos y vehículos híbridos para transporte terrestre número 
cce-163-iii-amp-2020, para la escuela internacional de 
entrenamiento de la Policía de Escuela Internacional de 
Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP). 

Ejecutado 

178 CENOP 153146 

Adquisición por grandes superficies de la tienda virtual del estado 
colombiano de mobiliario, instrumentos musicales y artículos para 
deporte para la escuela internacional den entrenamiento de la 
Policía de Colombia. 

Liquidado 

179 CENOP 153621 

Suministro de combustible (gasolina corriente y ACPM) para los 
vehículos y motores fuera de borda, a través del acuerdo marco 
cce-326-amp-2022, adscritos a la Escuela Internacional de 
Entrenamiento de Policía BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP) y unidades adscritas de la Policía nacional, ampara 
vigencias futuras 2026. 

En ejecución 

180 CENOP 
105-7-10041-

25 

Prestación de servicio demolición controlada de unas 
edificaciones por riesgo de colapso, ubicadas al interior de la 
escuela internacional de entrenamiento de la Policía de Colombia 
“Brigadier General Jaime Ramírez Gómez” – CENOP 

Ejecutado 

181 CENOP 
105-2-10042-

25 

Adquisición e instalación de circuito cerrado de televisión, centro 
de monitoreo y accesorios para la escuela internacional de 
entrenamiento de la Policía de Colombia BG. Jaime Ramírez 
Gómez CENOP 

En Ejecución 

182 CENOP 
105-7-10040-

25 

Servicio de impresión y fotocopiado bajo la modalidad de 
outsourcing, (incluyendo papel) para las dependencias de la 
escuela internacional de entrenamiento de la Policía de Colombia 
“BG. Jaime Ramírez Gómez” (CENOP) 

En Ejecución 

183 ECSAN 69-7-10010-25 

Prestación de servicios para apoyar la gestión del grupo 
financiero, en la oficina de contabilidad de la escuela de cadetes 
de policía “General Francisco de Paula Santander, adelantando 
actividades en el proceso de administración de recursos 
financieros como auxiliar contable. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

184 ECSAN 69-7-10012-25 

Prestación de servicios profesionales como maestro en música, 
apoyando la gestión relacionada con la dirección musical de la 
banda sinfónica de la escuela de cadetes de policía “General 
Francisco de Paula Santander” 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

185 ECSAN 69-7-10011-25 

Prestación de servicios profesionales para apoyar el grupo de 
investigación en el desarrollo de los procedimientos de formación 
científica de la escuela de cadetes de policía “General Francisco 
de Paula Santander”. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

186 ECSAN 69-7-10005-25 
Prestación de servicios de un profesional profesionales con 
conocimientos en contratación estatal para el grupo de contratos 
de la escuela de cadetes de Policía "General Francisco de Paula 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 
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Santander" , con el fin contribuir al desarrollo de las actividades 
del proceso de adquirir bienes y servicios 

187 ECSAN 69-7-10004-25 

Prestación de servicios profesionales especializados para 
adelantar la gestión administrativa y Ejecución presupuestal del 
grupo de contratos, adelantando las actividades precontractuales, 
contractuales y post contractuales de la escuela de cadetes de 
Policía "General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

188 ECSAN 69-7-10003-25 

Prestación de servicios como tecnólogo para apoyar el grupo de 
contratos de la escuela de cadetes de policía “General Francisco 
de Paula Santander”. En asuntos relacionados con la 
contratación estatal 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

189 ECSAN 69-7-10002-25 
Prestación de servicios profesionales para apoyar el grupo de 
contratos de la escuela de cadetes de Policía "General Francisco 
de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

190 ECSAN 69-7-10006-25 
prestación de servicios profesionales de un abogado como 
sustanciador de la oficina de asuntos jurídicos de la escuela de 
cadetes de Policía "General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

191 ECSAN 69-7-10009-25 

Prestación de servicios profesionales para el apoyo de los 
procedimientos que se desarrollan en el grupo financiero, en las 
oficinas de presupuesto y central de cuentas de la escuela de 
cadetes de policía “General Francisco de Paula Santander”. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

192 ECSAN 69-7-10008-25 

Prestación de servicios profesionales para el apoyo de los 
procedimientos que se desarrollan en la oficina de tesorería y 
central de cuentas de la escuela de cadetes de policía “General 
Francisco de Paula Santander”. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

193 ECSAN 69-7-10016-25 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión como profesional 
en diseño gráfico para el grupo de comunicaciones estratégicas 
de la escuela de cadetes de policía “General Francisco de Paula 
Santander” 

Liquidado 

194 ECSAN 69-7-10015-25 
Apoyo a la gestión de la oficina de planeación de la escuela de 
cadetes de policía “General Francisco de Paula Santander” como 
técnico profesional. 

Liquidado 

195 ECSAN 69-7-10018-25 
Prestar los servicios de apoyo a la gestión al grupo logístico de la 
escuela de cadetes de policía “General Francisco de Paula 
Santander” como profesional en arquitectura. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

196 ECSAN 69-7-10017-25 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la gestión 
académica del grupo de desarrollo académico para el 
seguimiento de los programas de pregrado y posgrado de la 
escuela de cadetes de policía General Francisco de Paula 
Santander, mediante el seguimiento y evaluación in situ de las 
actividades docentes, metodologías de enseñanza y estrategias 
pedagógicas aplicadas en el aula, con especial énfasis en los 
programas de especialización en servicio de policía y 
administración Policial. 

Liquidado 

197 ECSAN 69-7-10013-25 

Prestación de servicios y asistencia administrativa a la oficina de 
asuntos disciplinarios de la escuela de cadetes de policía 
“General Francisco de Paula Santander” como sustanciador de 
procesos disciplinarios” 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

198 ECSAN 69-7-10014-25 

Prestación de servicios profesionales de un ingeniero industrial 
con conocimiento y experiencia en logística, para apoyar el grupo 
logístico de la escuela de cadetes de policía “General Francisco 
de Paula Santander”. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

199 ECSAN 69-7-10020-25 
Servicio de apoyo a la gestión del área académica para fortalecer 
el diseño, actualización y alineación de los currículos y micro 
currículos con estándares educativos de alta calidad. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

200 ECSAN 69-7-10019-25 

Prestación de servicios profesionales para apoyar el área 
académica de la escuela de cadetes de policía “General 
Francisco de Paula Santander”, respecto a la gestión de los 
factores de registro calificado para los programas académicos de 
pregrado en administración Policial y la especialización en 
servicio de policía. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

201 ECSAN 69-7-10021-25 

Prestación de servicios profesionales para brindar asesoría en el 
aseguramiento de la calidad educativa y el acompañamiento al 
direccionamiento estratégico de escuela de cadetes de policía 
“General Francisco de Paula Santander”. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

202 ECSAN 69-7-10007-25 
Prestación de servicios profesionales de un abogado para apoyar 
la gestión de la oficina de asuntos jurídicos de la escuela de 
cadetes de policía “General Francisco de Paula Santander”. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 
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203 ECSAN 69-7-10022-25 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la gestión de 
planeación de la escuela de cadetes de Policía General Francisco 
de Paula Santander, orientada al cumplimiento de los requisitos 
de los estándares del decreto único reglamentario 1072 de 2015 
y el mantenimiento de la integración de los sistemas en el marco 
del modelo integrado de planeación y gestión. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

204 ECSAN 69-8-10023-25 
Suministro de productos de cafetería para la Escuela de Cadetes 
de Policía General Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

205 ECSAN 143481 Sostenimientos de semovientes (comida concentrado y heno) 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

206 ECSAN 143480 
Adquisición de material veterinario para los semovientes equinos 
y caninos del grupo remonta y veterinaria de la Escuela de 
Cadetes de Policía General Francisco de Paula Santander. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

207 ECSAN 69-7-10024-25 
Adquisición de cascos de ceremonia para la Escuela de Cadetes 
de Policía General Francisco de Paula Santander de acuerdo a 
especificaciones técnicas et-pn-019-a2 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

208 ECSAN 69-2-10029-25 
Adquisición de elementos de papelería, útiles de escritorio y 
oficina para la escuela de cadetes de Policía "General Francisco 
de Paula Santander" 

Liquidado 

209 ECSAN 69-2-10030-25 
Adquisición de tranca libros para la biblioteca marco fidel Suarez 
de la escuela de cadetes de Policía "General Francisco de Paula 
Santander" 

Liquidado 

210 ECSAN 69-7-10025-25 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión como entrenador 
de pentatlón militar del grupo de deportes de la escuela de 
cadetes de Policía "General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

211 ECSAN 69-7-10028-25 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión como entrenador 
de tiro deportivo del grupo de deportes de la escuela de cadetes 
de Policía "General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

212 ECSAN 69-7-10027-25 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión como entrenador 
de atletismo del grupo de deportes de la escuela de cadetes de 
Policía "General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

213 ECSAN 69-5-10031-25 

Prestación de servicios por parte del fondo rotatorio de la policía, 
para que a través de este se contrate el tercero contratista para 
el desarrollo de los actos protocolarios y ceremoniales que se 
desarrollan en la escuela de cadetes de policía "General 
Francisco de Paula Santander". 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

214 ECSAN 69-7-10026-25 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión como entrenador 
de natación del grupo de deportes de la escuela de cadetes de 
Policía "General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

215 ECSAN 144647 Adquisición de llantas para los vehículos de la escuela 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

216 ECSAN 144942 
Adquisición elementos de protección personal, orden de compra 
144942 de fecha 15042025. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

217 ECSAN 69-7-10034-25 

Prestación de servicios de productos de investigación para 
mantener la categorización del grupo ante el Ministerio de ciencia 
tecnología e innovación e inscripción a encuentros y eventos de 
investigación 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

218 ECSAN 69-2-10033-25 
Adquisición seguros obligatorios SOAT para los vehículos y 
motocicletas de la ECSAN 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

219 ECSAN 145228 Licencias suite adobe y corel draw x 3 años 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

220 ECSAN 145229 Reposición elementos de los botiquines 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

221 ECSAN 145230 Implementos para aseo de vehículos en la ECSAN. 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

222 ECSAN 69-8-10035-25 
Suministros de aserrín para los semovientes equinos del grupo 
remonta y veterinaria de la escuela de cadetes de Policía 
"General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

223 ECSAN 69-2-10036-25 
Adquisición de dagas para la escuela de cadetes Policía General 
Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 
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224 ECSAN 69-7-10037-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo del centro de simulación 
de tiro de la escuela de cadetes de Policía General Francisco de 
Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

225 ECSAN 69-2-10038-25 
Adquisición de condecoraciones y medallas para los eventos 
protocolarios de la escuela de cadetes de Policía General 
Francisco de Paula Santander 

Liquidado 

226 ECSAN 69-7-10040-25 
Prestación de servicios de lavandería para el lavado, planchado, 
recolección y transporte de las diferentes prendas de la escuela 
de cadetes de Policía general "Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

227 ECSAN 69-2-10041-25 
Adquisición de banderas, banderines y pendones para las 
ceremonias y actividades de protocolo de la escuela de cadetes 
de Policía General Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

228 ECSAN 69-7-10043-25 
Mantenimiento preventivo y certificación de 3 ascensores incluye 
repuestos, insumos y certificación avalada por la ONAC 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

229 ECSAN 69-2-10042-25 

Adquisición de sillas para el centro cultural y ministeriales, así 
como también escritorio para docente, atril de  presentación en 
madera y un archivador de seguridad para placas Policiales 
destinados para la ECSAN. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

230 ECSAN 69-7-10045-25 
Prestación de servicios de fumigación general de las 
instalaciones incluyendo el césped del campo de ceremonias, 
control de ácaros aves y hongos por medio de nebulización 

Liquidado 

231 ECSAN 69-7-10046-25 Prestación de servicios para la operación integral de piscinas 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

232 ECSAN 69-2-10044-25 
Adquisición de instrumentos y accesorios musicales para la 
escuela de cadetes de Policía General Francisco de Paula 
Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

233 ECSAN 69-2-10048-25 

Adquisición de elementos para el sostenimiento de semovientes 
( herraduras, clavos, elementos para equinos) para el grupo de la 
remonta y veterinaria de la  Escuela de Cadetes de Policía 
General Francisco de Paula Santander. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

234 ECSAN 69-2-10047-25 
Adquisición de postes de madera y varetas para el grupo de 
remonta de la escuela de cadetes de Policía General Francisco 
de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

235 ECSAN 69-7-10050-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos eléctricos, 
electrónicos y audiovisuales de la escuela de cadetes de Policía 
General Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

236 ECSAN 69-7-10051-25 
Prestación de servicios profesionales de capacitación para 
funcionarios de la escuela de cadetes de Policía General 
Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

237 ECSAN 69-5-10049-25 
Adquisición de uniformes protocolarios para la escuela de 
cadetes de Policía General Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

238 ECSAN 147081 Adquisición de video beam incluido laser portátil. 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

239 ECSAN 147086 Adquisición de elementos de ferretería 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

240 ECSAN 147618 Adquisición equipos para fotografía 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

241 ECSAN 147818 Adquisición Cámara fotográfica digital 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

242 ECSAN 69-2-10054-25 
Adquisición de elementos de dotación para el grupo de remonta 
y veterinaria y grupo logístico de la ECSAN 

Liquidado 

243 ECSAN 147992 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 
(Mitsubishi) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

244 ECSAN 147991 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 (Hyundai) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

245 ECSAN 147990 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 
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246 ECSAN 147989 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 (vehículos 
Hino) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

247 ECSAN 147988 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 
(Chevrolet carga pesada) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

248 ECSAN 147987 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 (Renault 
master) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

249 ECSAN 147986 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 
(Chevrolet luv) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

250 ECSAN 147985 
Mantenimiento de los vehículos y motocicletas de la escuela de 
acuerdo al estudio previo de fecha 15 de mayo de 2025 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

251 ECSAN 06-9-10216-25 
Adquisición de sables para la Policía nacional a través de la bolsa 
mercantil de Colombia 

Reserva 
presupuestal 

252 ECSAN 148563 
Servicio integral de aseo y cafetería para la ecsan, es una 
necesidad prioritaria mantener en condiciones óptimas las 
instalaciones 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

253 ECSAN 69-7-10055-25 
Servicio de caracterización de aguas residuales y potable de la 
ECSAN 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

254 ECSAN 69-7-10058-25 
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de mobiliario de las 
diferentes dependencias de la escuela de cadetes de Policía 
"General Francisco de Paula Santander" 

Liquidado 

255 ECSAN 69-2-10057-25 
Adquisición de material bibliográfico para la biblioteca "marco fidel 
Suarez" de la escuela de cadetes de policía "General Francisco 
de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

256 ECSAN 69-5-10056-25 
Servicio de impresión y diagramación de dos ediciones de la 
revista "ecsan" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

257 ECSAN 69-7-10059-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de fusiles de uso 
protocolario (famaje) de la escuela de cadetes de Policía "General 
Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

258 ECSAN 69-7-10060-25 
Mantenimiento del vehículo utilitario gator y tractor agrícola del 
grupo remonta y veterinaria de la ECSAN 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

259 ECSAN 69-2-10061-25 
Adquisición de extintores y servicio de mantenimiento y recarga 
de extintores de la ECSAN 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

260 ECSAN 69-6-10062-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones 
adscritas a la ECSAN con Ejecución por tracto sucesivo sin 
formula de reajuste 

Reserva 
presupuestal 

261 ECSAN 69-2-10064-25 

Adquisición de insumos para plotter de exteriores, interiores y de 
corte (papel y tintas) de la oficina de comunicaciones estratégicas 
de la escuela de cadetes de Policía "General Francisco de Paula 
Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

262 ECSAN 69-7-10063-25 
Prestación de servicios de mediciones higiénicas ocupacionales 
para la escuela de cadetes de policía "General Francisco de 
Paula Santander" 

Liquidado 

263 ECSAN 69-7-10066-25 
Mantenimiento preventivo de desfibriladores externos 
automáticos (DEA) marca Samaritan al servicio de la ECSAN sol 
gs-2025-009400-ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

264 ECSAN 69-7-10067-25 

Prestación de servicios y apoyo logístico para el desarrollo de los 
lineamientos de bienestar social y universitario de la escuela de 
cadetes de policía "General Francisco de Paula Santander"; 
grupo 1: programas establecidos en la guía de atención para la 
familia y actividades de bienestar social y apoyo psicosocial 
dirigidas a los funcionarios de plana mayor y sus familias. Grupo 
2: desarrollo de los lineamientos de bienestar universitario para la 
educación Policial en pro del desarrollo humano 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

265 ECSAN 69-7-10068-25 Adquisición de persianas Blackout 
Terminado y 

pendiente por 
liquidar 

266 ECSAN 69-7-10069-25 

Servicio de reparación y mantenimiento de plotter EPSON SURE 
color s60600 de la escuela de cadetes de policía "General 
Francisco de Paula Santander" (incluye materiales, mano de obra 
y puesta en funcionamiento) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 
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267 ECSAN 69-2-10070-25 

Adquisición del sistema de seguridad y circuito cerrado de 
televisión (CCTV) de la escuela de cadetes de policía "General 
Francisco de Paula Santander"(incluye instalación, puesta en 
funcionamiento de todos los equipos y sus accesorios) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

268 ECSAN 69-9-10073-25 
Mantenimiento de máquinas del gimnasio solicitud n gs-2025-
011011-ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

269 ECSAN 69-2-10074-25 
Adquisición de bases de madera escalonada, astas y moharras 
para la escuela 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

270 ECSAN 69-2-10075-25 
Adquisición de motobombas para la escuela. Solicitud gs-2025-
011653-ecsan. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

271 ECSAN 153908 
Mantenimiento preventivo y correctivo (incluye mano de obra y 
adquisición de autopartes), para las motocicletas de la policía 
nacional asignados a la ECSAN 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

272 ECSAN 69-2-10077-25 
Adquisición de estantería metálica fija incluye instalación a todo 
costo para el grupo de gestión documental de la ECSAN. Solicitud 
n gs-2025-012268-ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

273 ECSAN 69-7-10076-25 

Prestación de servicios profesionales como profesional en 
arquitectura para apoyar la gestión del grupo logístico de la 
escuela de cadetes de policía "General Francisco de Paula 
Santander" 

Liquidado 

274 ECSAN 69-7-10079-25 

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de máquinas y equipos 
de la escuela de cadetes de policía "General Francisco de Paula 
Santander" incluyendo mano de obra repuestos y ensamble de 
los mismos 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

275 ECSAN 154478 
Mantenimiento de motocicletas de la ECSAN. Solicitud n 
mantenimiento de motocicletas de la ECSAN 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

276 ECSAN 69-2-10078-25 

Adquisición y puesta en funcionamiento de un componente 
tecnológico, sistemas inalámbricos de sonido digitales para el 
campo de ceremonias, sonido portable para la tuna y picadoras 
de papel parala escuela de cadetes de policía General Francisco 
de Paula Santander (incluye materiales instalación y mano de 
obra) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

277 ECSAN 69-7-10080-25 
Servicio de outsorcing de impresión y fotocopiado para las 
dependencias de la escuela de cadetes de policía General 
Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

278 ECSAN 69-7-10081-25 

Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo mano de obra y 
suministro de repuestos originales, para los vehículos 
multimarcas de la escuela de cadetes de policía General 
Francisco de Paula Santander 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

279 ECSAN 156319 

Mantenimiento preventivo y correctivo (incluye mano de obra y 
adquisición de autopartes) para los vehículos de la policía 
nacional asignados a la escuela de cadetes de policía “General 
Francisco de Paula Santander” (buses hino) 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

280 ECSAN 156320 

Mantenimiento preventivo y correctivo (incluye mano de obra y 
adquisición de autopartes) para los vehículos de la policía 
nacional asignados a la escuela de cadetes de policía “General 
Francisco de Paula Santander” Hyundai 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

281 ECSAN 156322 

Mantenimiento preventivo y correctivo (incluye mano de obra y 
adquisición de autopartes) para los vehículos de la policía 
nacional asignados a la escuela de cadetes de policía “General 
Francisco de Paula Santander” Renault master 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

282 ECSAN 156321 
Mtto preventivo y correctivo ECSAN vehículos mitsubishi. 
Solicitud n gs-2025-013362-ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

283 ECSAN 156323 
Mtto preventivo y correctivo ECSAN vehículos Toyota. Solicitud n 
gs-2025-013362-ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

284 ECSAN 69-7-10082-25 

Prestación de servicios para la operación integral de piscinas de 
la escuela de cadetes de  policía General Francisco de Paula 
Santander, incluye mantenimiento de agua, insumos químicos, 
medición de parámetros de aguas, operación de máquinas y 
equipos de piscina y servicio de salvamento 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

285 ECSAN 156404 
Mantenimiento preventivo y correctivo para los vehículos de la 
escuela, orden de compra 156404, solicitud gs-2025-013377-
ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 
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286 ECSAN 156403 
Mantenimiento preventivo y correctivo para los vehículos de la 
escuela, orden de compra 156403, solicitud gs-2025-013377-
ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

287 ECSAN 156497 
Mantenimiento preventivo y correctivo para los vehículos de la 
escuela, orden de compra 156497, solicitud gs-2025-013394-
ecsan 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

288 ECSAN 69-2-10084-25 
Adquisición de dotación (colchones) para los alojamientos de la 
escuela de cadetes de policía “General Francisco de Paula 
Santander”, 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

289 ECSAN 69-2-10083-25 
Adquisición de sillas para la escuela de cadetes de policía 
"General Francisco de Paula Santander" 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

290 ECSAN 157294 
Apalancamiento servicio integral de aseo y cafetería para la 
ECSAN. Solicitud n gs-2025-013768-ecsan. 

Terminado y 
pendiente por 

liquidar 

291 ESANA OC 141032 

Adquisición de elementos varios (punto ecológico 3 puestos 53 
litros, escalera de 24 pasos extensión aluminio 136 kg, escalera 
tipo tijera de aluminio industrial tipo 3 pasos, termohigrómetros 
para medición de variables temperatura y humedad relativa, 
luxómetro, incluye certificado de calibración" para la Escuela de 
Policía Antonio Nariño y demás unidades adscritas a la 
delegación del gasto". 

Liquidado 

292 ESANA OC 141008 

Prestar los servicios de recolección, curso y entrega de 
correspondencia y demás envíos postales requeridos en las 
modalidades de correo certificado urbano, departamental y 
nacional para la Escuela de Policía Antonio Nariño, centro de 
instrucción Wayyu toribio kaporinche y demás unidades adscritas 
a la delegación del gasto, según especificaciones técnicas 
descritas en el acuerdo marco cce-361-amp-2023-instrumento de 
agregación de demanda para los servicios exclusivos del 
operador postal oficial 

Finalizado 

293 ESANA OC 142065 

Suministro de gasolina corriente y ACPM Diesel para el parque 
automotor y maquinaria y equipo asignado al centro de 
instrucción de policía WAYÚU” a través del acuerdo marco de 
precios para el suministro de combustible cce-326-amp-2022 

Finalizado 

294 ESANA 
47-7-10002-

2025 

Adquisición de seguros obligatorios que ampara los daños 
corporales que se causen a las personas por accidentes de 
tránsito (SOAT) en vehículos adscritos a la Escuela de Policía 
Antonio Nariño, la escuela de policía Rafael Núñez, el centro de 
instrucción Policial wayuu thorivio kaporinche y demás unidades 
adscritas a la delegación del gasto 

Finalizado 

295 ESANA 
47-8-10003-

2025 

Suministro de productos de aseo y limpieza, productos de 
cafetería, bebidas y otros productos alimenticios para la para la 
Escuela de Policía Antonio Nariño y demás unidades adscritas a 
la delegación del gasto 

Finalizado 

296 ESANA 
47-7-10004-

2025 

Prestación de servicios profesionales de un asesor metodológico 
para el proceso de investigación de la Escuela de Policía Antonio 
Nariño 

Finalizado 

297 ESANA 
47-8-10005-

2025 

Suministro de materiales de construcción, elementos de 
ferretería, cerrajería, artículos eléctricos, pinturas y demás 
productos afines destinados al mantenimiento de las 
instalaciones de la Escuela de Policía Antonio Nariño. 

Finalizado 

298 ESANA 
47-7-10006-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para la piscina 
y equipo de bombeo, incluye suministro y mano de obra, el 
sistema de aguas profundas, sistema de agua potable, redes 
sanitarias, incluye cambio de griferías, accesorios y sanitarios, 
motobombas, de la Escuela de Policía Antonio Nariño y centro de 
instrucción wayuu toribio kaporinche y demás unidades adscritas 
a la delegación del gasto 

Finalizado 

299 ESANA OC 143817 

Adquisición de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
incluidas autopartes y mano de obra para el parque automotor 
marca Chevrolet, tipología (carga pesada) asignados al centro de 
instrucción de Policía wayuu, a través del acuerdo marco de 
precios número cce-286-amp-2020 

Finalizado 

300 ESANA OC 143818 

Adquisición de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
incluidas autopartes y mano de obra para el parque automotor 
marca Chevrolet, tipología (campero) asignados al centro de 
instrucción de policía wayuu, a través del acuerdo marco de 
precios número cce-286-amp-2020 

Anulado 
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301 ESANA OC 143819 

Adquisición de útiles de escritorio y oficina, al igual que cajas y 
carpetas de archivo para la organización documental de la 
información producida en los archivos de gestión y intermedio de 
la Escuela de Policía Antonio Nariño, y demás unidades adscritas 
a la delegación del gasto 

Liquidado 

302 ESANA 
47-7-10007-

2025 

Servicio de impresión y fotocopiado bajo la modalidad de 
outsourcing, para las dependencias de la Escuela de Policía 
Antonio Nariño (ESANA) y demás unidades adscritas a la 
delegación del gasto IVA incluido 

Finalizado 

303 ESANA OC 144695 
Adquisición e instalación, alineación y balanceo de llantas para el 
componente vehicular de la Escuela de Policía Antonio Nariño y 
demás unidades adscritas a la delegación del gasto 

Finalizado 

304 ESANA OC 144900 
Adquisición e instalación de elementos varios tales como 
persianas enrollables incluyen instalación, manteles para la 
Escuela de Policía Antonio Nariño y el Ciway 

Liquidado 

305 ESANA OC 145320 
Prestación del servicio de aseo y cafetería para las instalaciones 
de la escuela de carabineros Rafael Núñez, a través del acuerdo 
marco de precios cce-126-2023. 

Finalizado 

306 ESANA 
47-7-10009-

2025 
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo del manlift 
para la Escuela de Policía Antonio Nariño 

Finalizado 

Posible 
incumplimiento 

parcial 

307 ESANA 
47-2-10010-

2025 

Adquisición e instalación a todo costo de concertina incluye 
suministros y mano de obra para la Escuela de Policía Antonio 
Nariño y unidades adscritas a la delegación del gasto IVA 
incluido. 

Finalizado 

308 ESANA 
47-7-10011-

2025 

Prestación de servicio y apoyo logístico para el desarrollo de los 
lineamientos de bienestar universitario de la escuela de policía de 
carabineros Rafael Núñez y del centro de instrucción Policial 
wayuu thorivio kaporinche (ciway) y demás unidades adscritas a 
la delegación del gasto. 

Finalizado 

309 ESANA 
47-7-10012-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico, red 
regulada circuitos transformadores y seccionadores de la Escuela 
de Policía Antonio Nariño, incluye repuesto y mano de obra. 

Finalizado 

310 ESANA OC 147315 

Prestación del servicio integral de aseo y cafetería incluyendo el 
insumo, maquinarias y personal para el centro de instrucción 
wayuu thorivio kaporinche, y demás unidades adscritas a la 
delegación del gasto 

Finalizado 

311 ESANA OC 147505 
Adquisición de dotación prendas de vestir y calzados EPP 
SGSST para la Escuela de Policía Antonio Nariño 

Finalizado 

312 ESANA OC 147585 

Suministro de combustible (gasolina corriente, gasolina extra y 
diésel premium), para los vehículos, motocicletas asignadas a la 
escuela de carabineros Rafael Núñez y planta eléctrica, por el 
acuerdo marco de precio cce-326-amp-2022, apalancamiento 
2025 y vigencias futuras 2026 

En curso 

313 ESANA 
47-7-10013-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 
para la Escuela de Policía Antonio Nariño y unidades adscritas 
administrativamente. 

Finalizado 

314 ESANA OC 148383 

Adquisición de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
incluidas autopartes y mano de obra para el parque automotor 
marca Chevrolet, tipología carga liviana asignados a la Escuela 
de Policía Antonio Nariño unidad con delegación del gasto, a 
través del acuerdo marco número  cce-286-amp-2020, vigencia 
2025 y 2026 

En curso 

315 ESANA OC 148384 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo 
incluidas autopartes y mano de obra para el vehículo automóvil 
marca Chevrolet perteneciente a la escuela de carabineros 
Rafael Núñez a través del acuerdo marco de precios cce-286-
amp-2020, apalancamiento 2025 y vigencia futura 2026 

En curso 

316 ESANA OC 148385 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo 
incluidas autopartes y mano de obra para los vehículos de carga 
pesada marca Chevrolet pertenecientes a la escuela de 
carabineros Rafael Núñez a través del acuerdo marco de precios 
cce-286-amp-2020, apalancamiento 2025 y vigencia futura 2026 

En curso 

317 ESANA OC 148386 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo 
incluidas autopartes y mano de obra para los vehículos tipo carga 
liviana pick up marca Chevrolet pertenecientes a la Escuela de 

En curso 
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Carabineros Rafael Núñez a través del acuerdo marco de precios 
cce-286-amp-2020, apalancamiento 2025 y vigencia futura 2026 

318 ESANA OC 148449 

Adquisición del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
incluidas autopartes y mano de obra para el parque automotor 
marca Chevrolet, tipología (automóvil) asignados a la Escuela de 
Policía Antonio Nariño unidad con delegación del gasto, a través 
del acuerdo marco número cce-286-amp-2020, vigencia 2025 y 
2026 

En curso 

319 ESANA OC 148450 

Adquisición del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
incluidas autopartes y mano de obra para el parque automotor 
marca Toyota, tipología (camperos) asignado a la Escuela de 
Policía Antonio Nariño unidad con delegación del gasto, a través 
del acuerdo marco número cce-286-amp-2020, vigencia 2025 y 
2026 

En curso 

320 ESANA OC 148451 

Adquisición de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
incluidas autopartes y mano de obra para el parque automotor 
marca Chevrolet, tipología (carga pesada) asignados a la Escuela 
de Policía Antonio Nariño unidad con delegación del gasto, a 
través del acuerdo marco número cce-286-amp-2020, vigencia 
2025 y 2026 

En curso 

321 ESANA 
47-6-10014-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones 
adscritas a la Escuela de Policía Antonio Nariño, y a las demás 
unidades especializadas de su jurisdicción, con ejecución por 
tracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste 

Finalizado 

322 ESANA OC 149478 

Suministro de gasolina corriente y ACPM DIESEL para el parque 
automotor y planta eléctrica, asignado a la Escuela de Policía 
Antonio Nariño a través del acuerdo marco de precios para el 
suministro de combustible cce-326-amp-2022”, apalancamiento 
2025 y vigencia futura 2026 

En curso 

323 ESANA OC 151102 
Adquisición de elementos varios tales como muebles, sofás para 
el centro de instrucción de policía wayuu 

Finalizado 

324 ESANA 
47-7-10015-

2025 

Prestación de servicios profesionales de capacitación para el 
desarrollo de diplomado en contratación estatal y sap - silog para 
unos funcionarios de la policía nacional pertenecientes a la 
Escuela de Policía Antonio Nariño y demás unidades adscritas a 
la delegación del gasto 

Finalizado 

325 ESANA 
47-7-10016-

2025 

Prestación de servicios para la operación, mantenimiento 
preventivo y correctivo a todo costo de la planta de tratamiento de 
agua potable (ptap) y planta de tratamiento de agua residual 
(ptar), pozo de agua subterráneo, tanque de almacenamiento y 
distribución de agua potable y redes hidráulicas e hidrosanitarias 
de la Escuela de Carabineros Rafael Núñez, con apalancamiento 
2025 y vigencia futura 2026 

En curso 

326 ESANA OC 152513 
Adquisición de racks metálicos de almacenamiento de 
armamento, para el centro de instrucción de Policía wayuu 
thorivio kaporinche ¨ciway¨ 

Finalizado 

327 ESANA OC 153007 
Adquisición e instalación de aires acondicionados y sistema de 
sonido para la Escuela de Carabineros Rafael Núñez 

Finalizado 

328 ESANA 
47-7-10018-

2025 

Mantenimiento correctivo cableado estructurado para la Escuela 
de Policía Antonio Nariño y las unidades adscritas a la delegación 
del gasto 

Finalizado 

329 ESANA 
47-7-10019-

2025 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo, 
incluye mano de obra, repuestos y suministros para los vehículos 
adscritos a la Escuela de Carabineros Rafael Núñez y demás 
vehículos de la Policía nacional que apoyen la unidad por 
necesidades del servicio, con apalancamiento 2025 y vigencia 
futura 2026 

En curso 

330 ESANA 
47-8-10020-

2025 

Adquisición de seguros obligatorios que ampara los daños 
corporales que se causen a las personas por accidentes de 
tránsito (soat) en vehículos adscritos a la Escuela de Policía 
Antonio Nariño, la Escuela de Policía Rafael Núñez y el centro de 
instrucción Policial wayuu 

En curso 

331 ESANA 
47-7-10021-

2025 

Servicio de fumigación de vectores, insectos, voladores, 
rastreros, ofidios, xilofagos (comejen), roedores y lavado y 
desinfección  de tanques de almacenamiento de agua potable 
para la Escuela de Policía Antonio Nariño, centro de instrucción 
wayuu y unidades adscritas a la delegación del gasto 

Finalizado 

332 ESANA OC 154199 
Prestar los servicios de recolección, curso y entrega de 
correspondencia y demás envios postales requeridos en las 

En curso 
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modalidades de correo certificado urbano, departamental y 
nacional para la Escuela de Policía Antonio Nariño, Escuela de 
Carabineros Rafael Núñez y demás unidades adscritas a la 
delegación del gasto, según especificaciones técnicas descritas 
en el acuerdo marco cce-361-amp-2023-instrumento de 
agregación de demanda para los servicios exclusivos del 
operador postal oficial, apalancamiento vigencia 2025 y vigencias 
futuras 2026 

333 ESANA OC 154822 

Suministro de gasolina corriente y acpm diesel para el parque 
automotor y maquinaria y equipo asignado al centro de 
instrucción de Policía wayuu, a través del acuerdo marco de 
precios para el suministro de combustible cce-326-amp-2022, 
apalancamiento 2025 y vigencias futuras 2026 

En curso 

334 ESANA 
47-2-10023-

2025 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento del sistema 
de presión hidroneumático (hidroflow) a todo costo para la 
Escuela de Carabineros Rafael Núñez 

Finalizado 

335 ESANA 
47-7-10024-

2025 

Servicio de impresión y fotocopiado bajo la modalidad de 
outsourcing, para las dependencias de la Escuela de Policía 
Antonio Nariño (esana) y demás unidades adscritas a la 
delegación del gasto apalancamiento 2025 vigencia futura 2026, 
iva incluido y demás impuestos de ley 

En curso 

336 ESANA 
47-7-10025-

2025 

Prestación de servicio de un operador logístico, para el desarrollo 
del tercer congreso internacional de investigación para el 
desarrollo humano, transitando hacia la universidad Policial 
liderado por la Escuela de Policía Antonio Nariño, en el marco del 
fortalecimiento del servicio de investigación científica 

Finalizado 

337 ESANA OC 155766 

Adquisición de elementos peluquería (silla de peluquería 
hidráulica base cromo y cabecero, sofá sin brazos patas de 
madera, set de barbería combo(maquinas eléctricas) para la 
Escuela de Policía Antonio Nariño) 

Finalizado 

338 ESANA OC 154987 
Adquisición de equipos de cómputo para la Escuela de Policía 
Antonio Nariño a través del acuerdo marco de precios cce-280-
amp-2021 

En curso 

339 ESANA OC 155913 

Adquisición de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
incluidas autopartes y mano de obra para el parque automotor 
marca Chevrolet, tipología (carga pesada) asignados al centro de 
instrucción de Policía wayuu, a través del acuerdo marco de 
precios número cce-286-amp-2020 apalancamiento 2025 y 
vigencia futura 2026 

En curso 

340 ESANA OC 156094 

Adquisición de licencias ofimáticas para la Escuela de Policía 
Antonio Nariño y unidades adscritas a la delegación del gasto a 
través del acuerdo marco de precios iad/sda de software por 
catálogo ii, cce-sng-iad-2024 

Finalizado 

341 ESANA OC 156266 

Adquisición de elementos mobiliarios(muebles, instrumentos 
musicales, artículos de deporte y antigüedades) pupitres tipo 
universitario de brazo fijo para la Escuela de Policía Antonio 
Nariño y el centro de instrucción wayuu 

Finalizado 

342 ESANA OC 156357 
Adquisición de sillas interlocutoras y sillas plásticas, para la 
Escuela de Policía Antonio Nariño y el centro de instrucción 
wayuu 

Finalizado 

343 ESANA OC 156663 
Adquisición de sillas y mesas para el comedor de la Escuela de 
Policía Antonio Nariño y centro de instrucción wayuu 

Finalizado 

344 ESANA OC 156532 
Adquisición de (puestos de trabajo) escritorios operativos en 
madera, sillas ejecutivas y escritorios ejecutivos en (l) para la 
Escuela de Policía Antonio Nariño 

Finalizado 

345 ESANA OC 156994 

Adquisición de elementos varios “impresora rotuladora, ventilador 
industrial, zorra p/carga dos ruedas, ventilador de uso doméstico, 
ventilador de torre y guadaña”, para la Escuela de Policía Antonio 
Nariño y centro de instrucción wayuu 

Finalizado 

346 ESANA OC 157175 
Adquisición de elementos deportivos y juguetes para la Escuela 
de Policía Antonio Nariño 

Finalizado 

347 ESANA OC 157817 
Adquisición e instalación de persianas para las diferentes 
dependencias de Escuela de Policía Antonio Nariño 

Finalizado 

348 ESANA 
47-7-10026-

2025 

Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo para el 
circuito cerrado de televisión (CCTV) y ups para la escuela de 
carabineros Rafael Núñez 

Finalizado 

349 ESANA OC 157166 
Prestación del servicio de aseo y cafetería para las instalaciones 
de la escuela de carabineros Rafael Núñez, a través del acuerdo 

En curso 
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marco de precios cceneg-077-01-2024- cce-sng-amp-008-2025, 
apalancamiento 2025 y vigencia futura 2026 

350 ESANA 
47-7-10028-

2025 

Adquisición del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
a todo costo, que incluye suministro de repuestos originales para 
las motocicletas adscritas al parque automotor de la Escuela de 
Policía Antonio Nariño, escuela de carabineros Rafael Núñez y 
demás unidades adscritas a la delegación del gasto, 
apalancamiento 2025 y vigencia futura 2026 

En curso 

351 ESANA OC 158217 
Adquisición de elementos de oficina (destructora trituradora de 
papel) para la Escuela de Policía Antonio Nariño 

Finalizado 

352 ESAVI 59-8-10018-24 
Suministro de combustible ACPM DIESEL (corriente), gasolina 
corriente (regular), para el componente de movilidad de la 
escuela de aviación Policial y policía nacional 

Liquidado 

353 ESAVI 59-8-10019-24 

Suministro de combustibles (A.C.P.M DIESEL corriente, gasolina 
corriente y lubricantes) para las plantas eléctricas, guadañas, 
motosierras, hidro lavadoras y motocultores de la escuela de 
aviación Policial y de la policía nacional. 

Liquidado 

354 ESAVI 59-7-10020-24 
Mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la 
escuela de aviación Policial y policía nacional a todo costo 
(incluyendo mano de obra, equipos, maquinaria y repuestos). 

Pendiente por 
liquidar 

355 ESAVI 59-7-10021-24 
Mantenimiento preventivo y correctivo de los aires 
acondicionados de la escuela de aviación Policial 

Liquidado 

356 ESAVI 137880 

Servicio de aseo, limpieza y mantenimiento para las instalaciones 
de la escuela de aviación Policial a través del acuerdo marco para 
la prestación del servicio integral de aseo y cafetería iv no. Cce-
126-amp-2023 

Liquidado 

357 ESAVI 59-7-10001-25 

Servicio a todo costo (incluye impresoras, papel, tóner y correcto 
funcionamiento de las impresoras) de outsourcing de impresión, 
fotocopiado y escáner para las diferentes dependencias que 
integran la escuela de aviación Policial 

Pendiente por 
liquidar 

358 ESAVI 59-7-10002-25 
Prestación de servicio profesional como asesor espiritual 
(sacerdote) para la escuela de aviación Policial 

Pendiente por 
liquidar 

359 ESAVI 59-7-10003-25 
Actividades de integración y mejoramiento de la calidad de vida 
de la comunidad académica y personal de planta adscrito a la 
escuela de aviación Policial 

Pendiente por 
liquidar 

360 ESAVI 59-2-10004-25 

Adquisición de seguros obligatorios que ampara los daños 
corporales que se causen a las personas en accidentes de 
tránsito – SOAT, para el parque automotor de la escuela de 
aviación Policial 

Pendiente por 
liquidar 

361 ESAVI 59-7-10005-25 

Mantenimiento de extintores con recarga y repuestos a todo costo 
y servicio de fumigación por aspersión de la biblioteca, archivos 
de gestión documental y central, instalaciones y zonas comunes 
de la escuela de aviación Policial 

Pendiente por 
liquidar 

362 ESAVI 143358 
Suministro de elementos de aseo y cafetería para la escuela de 
aviación Policial 

Liquidado 

363 ESAVI 143711 
Suministro de productos químicos y urea automotriz para la 
escuela de aviación Policial. 

Liquidado 

364 ESAVI 143915 
Adquisición de llantas para los vehículos de la escuela de 
aviación Policial 

Liquidado 

365 ESAVI 144048 
Suministro de papelería, útiles de escritorio y oficina para la 
escuela de aviación Policial 

Liquidado 

366 ESAVI 59-2-10006-25 
Adquisición elementos tecnológicos para la escuela de aviación 
Policial 

Liquidado 

367 ESAVI 59-8-10007-25 
Suministro elementos de ferretería para la escuela de aviación 
Policial 

Ejecutado 

368 ESAVI 59-7-10008-25 

Mantenimiento de preventivo y correctivo al pozo de aguas 
profundas, plantas de tratamiento de aguas residuales, tanques 
de almacenamiento de agua potable, electrobombas e hidrófilo 
del alojamiento de estudiantes y a los equipos de la piscina de la 
escuela de aviación 

Pendiente por 
liquidar 

369 ESAVI 59-7-10009-25 

Mantenimiento, calibración y certificación de los 
termohigrómetros de los archivos y servicio de mediciones 
higiénicas ocupacionales de ruido e iluminación para la escuela 
de aviación Policial 

Liquidado 

370 ESAVI 59-6-10010-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones adscritas 
a la escuela de aviación Policial, con ejecución por tracto 
sucesivo, a precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste 

Liquidado 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

70 

 

371 ESAVI 59-7-10011-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo a las plantas 
eléctricas, guadañas, motosierra, hidro lavadoras, compresores y 
motocultores de la escuela de aviación Policial 

Ejecutado 

372 ESAVI 59-2-10012-25 
adquisición de equipos de cómputo y licencias de ofimática para 
la escuela de aviación Policial. 

Pendiente por 
liquidar 

373 ESAVI 59-7-10013-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados, 
cortinas de aire y ventiladores de la escuela de aviación Policial y 
policía nacional 

Ejecución vigencia 
futuras 2026 

374 ESAVI 59-7-10014-25 
Contratación de servicio de aseo, limpieza, mantenimiento a las 
instalaciones de la escuela de aviación Policial (apalancamiento) 

Ejecución vigencia 
futuras 2026 

375 ESAVI 59-8-10015-25 

Suministro de combustible ACPM DIESEL (corriente), gasolina 
corriente (regular) y lubricantes para el componente de movilidad 
y plantas eléctricas, guadañas, motosierras, hidro lavadoras y 
motocultores de la escuela de aviación Policial y de la policía 
nacional. 

Ejecución vigencia 
futuras 2026 

376 ESAVI 59-2-10016-25 
Adquisición de elementos para la seguridad a instalaciones 
físicas de la escuela de aviación Policial. 

Pendiente por 
liquidar 

377 ESAVI 59-7-10017-25 

Suministro de combustible ACPM DIESEL (corriente), gasolina 
corriente (regular) y lubricantes para el componente de movilidad 
y plantas eléctricas, guadañas, motosierras, hidro lavadoras y 
motocultores de la escuela de aviación Policial y de la policía 
nacional. 

Ejecución vigencia 
futuras 2026 

378 ESAVI 152308 

Adquisición de camas king 

Pendiente por 
liquidar 

200x200 cm y colchones para la escuela de 

Aviación Policial 

379 ESAVI 152329 
Adquisición de bebederos de agua potable para la escuela de 
aviación Policial. 

Pendiente por 
liquidar 

380 ESAVI 59-2-10018-25 
Adquisición de computadores, licencias de ofimática, licencia 
adobe creative cloud for teams all apps y ups 1kva 

Pendiente por 
liquidar 

381 ESAVI 59-2-10019-25 
Adquisición de aires acondicionados y bombas sumergibles de 
aguas residuales de 2 hp para la escuela de aviación Policial. 

Pendiente por 
liquidar 

382 ESAVI 59-7-10020-25 

Servicio a todo costo (incluye hojas, toner, entre otros) de 
outsourcing de impresión, fotocopiado y escáner para las 
diferentes dependencias que integran la escuela de aviación 
Policial. (apalancamiento) 

En Ejecución, 
vigencia futuras 

2026 

383 ESAVI 59-2-10021-25 Adquisición de transformador para la Escuela de Aviación Policial 
Pendiente por 

liquidar 

384 ESBOL 48-5-10007-25 

Contratación del servicio de correo de mensajería especializada, 
correo certificado (con comprobante de entrega y con un peso de 
0,1 gr a 50.000 gr, con destino urbano y nacional) para la Escuela 
de Policía Simón Bolívar (Tuluá-Valle) y la Escuela de 
Carabineros Alejandro Gutiérrez (Manizales-Caldas) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

385 ESBOL 48-2-10008-25 
Adquisición de seguro obligatorio de accidentes de tránsito - soat 
para los vehículos adscritos a la escuela de Policía Simón Bolívar 
y Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

386 ESBOL 48-7-10004-25 

Prestación de servicios profesionales consistentes en la 
contratación de un asesor metodológico de investigación para la 
Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez, incluido pago a la 
administradora de riesgos laborales (ARL) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

387 ESBOL 48-7-10005-25 

Prestación de servicios profesionales consistentes en la 
contratación de un asesor académico para la Escuela de 
Carabineros Alejandro Gutiérrez, incluido pago a la 
administradora de riesgos laborales (ARL) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

388 ESBOL 48-7-10003-25 

Prestación de servicios profesionales consistentes en la 
contratación de un asesor metodológico de investigación para la 
Escuela de Policía Simón Bolívar, incluido pago a la 
administradora de riesgos laborales (ARL) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

389 ESBOL 48-7-10006-25 
Profesionales consistentes en la contratación de un asesor 
académico para la Escuela de Policía Simón Bolívar, incluido 
pago a la administradora de riesgos laborales (ARL) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

390 ESBOL 48-2-10009-25 
Suministro de aserrín para los semovientes equinos que se 
encuentran en las instalaciones de la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez de Manizales Caldas 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

391 ESBOL 48-7-10010-25 
Servicio médico veterinario de urgencias: radiografías, ecografías 
exámenes de laboratorio, servicio especializado de odontología y 
vacunas para semovientes que se encuentran en las 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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instalaciones de la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez 
de Manizales -Caldas 

392 ESBOL 48-7-10012-25 

Contratación para el servicio de fumigación, control de plagas, 
roedores y vectores a todo costo (incluye suministro de químicos 
y personal requerido), para las instalaciones de la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) y la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez de Manizales Caldas 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

393 ESBOL 48-2-10011-25 
Contratación para la adquisición de chalecos anti traumas 
equitación y mantas para equinos de la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez de Manizales Caldas 

Liquidado 

394 ESBOL O.C. 143792 

Contratación para el suministro de elementos de papelería y otros 
artículos de escritorio para la Escuela de Policía Simón Bolívar 
(Tuluá - Valle) y la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez 
de Manizales Caldas 

Liquidado 

395 ESBOL 48-7-10013-25 

Contratación del servicio de actividades de bienestar en temas de 
recreación, deporte, turismo, cultura, espiritual y psicosocial para 
el personal de planta de la Escuela de Policía Simón Bolívar 
(Tuluá - Valle) y la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez 
(Manizales Caldas) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

396 ESBOL 48-2-10014-25 

Contratación para la Adquisición de elementos de ferretería, 
maquinaria y aparatos eléctricos, para la Escuela de Policía 
Simón Bolívar (Tuluá - Valle) y la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez (Manizales Caldas), vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

397 ESBOL 48-7-10014-25 

Contratación para la prestación del servicio de poda y tala de 
árboles de  la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) y 
la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez (Manizales 
Caldas) 

Liquidado 

398 ESBOL 48-7-10015-25 

Contratación para la prestación del servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de sistemas de puesta a tierra (a todo 
costo) pertenecientes a la Escuela de Policía Simón Bolívar 
(Tuluá - Valle). 

Liquidado 

399 ESBOL 48-7-10016-25 

Contratación para la prestación del servicio de mantenimiento 
preventivo, correctivo e instalación del circuito cerrado de 
televisión cctv a todo costo instalación, configuración y 
mantenimiento preventivo y correctivo de ups, a todo costo 
incluye mano de obra técnica y cambio de baterías para la 
Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Liquidado 

400 ESBOL O.C. 144111 

Adquisición y cambio de llantas incluida mano de obra e 
instalación a todo costo para vehículos y motocicletas del parque 
automotor de la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez, a 
través del acuerdo marco de precios cceneg-031-01-2020 

Liquidado 

401 ESBOL O.C. 144704 
Suministro de consumibles de impresión tóner con destino a la 
Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez. 

Liquidado 

402 ESBOL 48-2-10020-25 

Contratación para la adquisición de elementos de elementos de 
protección personal, seguridad y para brigada de emergencia 
(cascos de seguridad, chalecos brigadista, guantes de látex, 
mascara quirúrgica, alcohol, entre otros) para la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) y la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez (Manizales Caldas) 

Liquidado 

403 ESBOL 48-7-10021-25 

Contratación para el mantenimiento preventivo y correctivo a todo 
costo de aires acondicionados, termohigrómetros, des 
humificadores y sistemas de alarma contra incendios, incluyendo 
suministro de repuestos y mano de obra técnica especializada, 
para los equipos instalados en  la Escuela de Policía Simón 
Bolívar (Tuluá - Valle) y la Escuela de Carabineros Alejandro 
Gutiérrez (Manizales Caldas) 

Liquidado 

404 ESBOL 48-7-10022-25 

Contratación del servicio de tratamientos y caracterización de las 
aguas de superficie (vertimiento) en las instalaciones de la 
Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) y la Escuela de 
Carabineros Alejandro Gutiérrez (Manizales Caldas) 

Liquidado 

405 ESBOL O.C. 145462 

Contratación para el servicio de mantenimiento correctivo y 
preventivo de recarga de extintores para la Escuela de Policía 
Simón Bolívar (Tuluá - Valle) y la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez (Manizales Caldas) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

406 ESBOL 48-7-10023-25 

Contratación del servicio de mantenimiento, reparación, y 
repuestos a todo costo de los equipos tecnológicos de la Escuela 
de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) y la Escuela de 
Carabineros Alejandro Gutiérrez (Manizales Caldas) 

Liquidado 
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407 ESBOL 48-7-10025-25 
Contratación para el mantenimiento a todo costo de sillas de la 
Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Liquidado 

408 ESBOL 48-7-10026-25 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, para el 
ascensor del edificio multihabitacional de la Escuela de 
Carabineros Alejandro Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

409 ESBOL 48-7-10028-25 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluido 
repuestos, para la planta eléctrica de la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez 

Liquidado 

410 ESBOL 48-8-10027-25 

prestación del servicio de impresos y publicaciones orientados a 
la actualización de la imagen institucional y al fortalecimiento de 
la identidad visual de la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá 
- Valle), mediante el suministro de materiales impresos 
requeridos por la entidad 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

411 ESBOL 48-7-10029-25 
Contratación del servicio de mantenimiento preventivo a todo 
costo de tanques de agua, muestreo de agua potable y residual 
para la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Liquidado 

412 ESBOL 48-2-10030-25 

Adquisición de herramientas para el componente de movilidad y 
almacén de armería de la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá 
- Valle) y equipos de prevención y seguridad vial para el 
componente de movilidad de la Escuela de Carabineros Alejandro 
Gutiérrez (ESAGU) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

413 ESBOL 48-7-10031-25 

Contratación para la prestación del servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo a todo costo de los escenarios deportivos 
de la Escuela de Policía Simón Bolívar, ubicada en el municipio 
de Tuluá 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

414 ESBOL 48-6-10032-25 
Contratación para el mantenimiento a todo costo del sistema de 
acceso a la guardia de seguridad instalaciones de  la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

415 ESBOL 48-7-10033-25 
Contratación para el servicio de mantenimiento de equipos de 
jardinería a todo costo, para la Escuela de Policía Simón Bolívar 
(Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

416 ESBOL 48-7-10034-25 
Contratación para el mantenimiento a todo costo del sistema de 
acceso a la guardia de seguridad instalaciones de la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

417 ESBOL O.C. 150539 
Servicio de aseo y cafetería para la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez incluido elementos de aseo y personal 
vigencia 2025-2026 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

418 ESBOL 48-2-10037-25 
Adquisición, instalación y puesta en marcha de aires 
acondicionados a todo costo para la Escuela de Policía Simón 
Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

419 ESBOL 48-8-10038-25 
Contratación para el suministro e instalación de concertina en 
acero inoxidable para la Escuela de Carabineros Alejandro 
Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

420 ESBOL 48-8-10039-25 

Suministro, instalación, y puesta en funcionamiento, a todo costo, 
de red de datos, cableado estructurado, fibra óptica, sistemas de 
puestas a tierra, equipos activos y accesorios en la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

421 ESBOL O.C. 152706 

Suministro de combustibles con destino a los vehículos 
asignados a la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez y los 
que lleguen de apoyo de otras unidades apalancamiento 2025 y 
vigencias futuras 2026 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

422 ESBOL O.C. 153154 
Adquisición de pantallas interactivas para la Escuela de 
Carabineros Alejandro Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

423 ESBOL O.C. 153158 
Adquisición de camarotes de madera para el casino de 
suboficiales de la Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

424 ESBOL 48-2-10042-25 
Adquisición de sillas universitarias para el personal de 
estudiantes del programa técnico profesional en servicio de 
Policía de la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

425 ESBOL 48-2-10041-25 
adquisición de radios portátiles para la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

426 ESBOL 48-2-10043-25 

Contratación para la adquisición de bolardos manuales, 
pinchallantas y demás elementos fines en materia de seguridad a 
instalaciones para la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - 
Valle), así mismo en su instalación y puesta en marcha, a todo 
costo. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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427 ESBOL 48-7-10044-25 

Contratación del servicio de impresión, fotocopiado y escaneo 
con suministro de papel y tóner a todo costo, bajo la modalidad 
de outsourcing para la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - 
Valle) vigencia 2025-2025. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

428 ESBOL 48-2-10045-25 
contratación para la adquisición de mobiliario para la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) (ESBOL) y la Escuela de 
Carabineros Alejandro Gutiérrez (ESAGU) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

429 ESBOL 48-2-10046-25 
Adquisición de elementos agrícolas (corta setos), para la Escuela 
de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

430 ESBOL 48-2-10047-25 

adquisición de banderas, manteles, portaestandartes, 
banderines, moharras para la Escuela de Policía Simón Bolívar 
(Tuluá - Valle) y alfombra para la Escuela de Carabineros 
Alejandro Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

431 ESBOL O.C. 154550 
Contratación para la Prestación del servicio integral de aseo y 
cafetería para la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - 
Valle)apalancamiento 2025 y vigencias futuras 2026 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

432 ESBOL O.C. 154599 

Suministro de combustibles con destino a los vehículos 
asignados a la la Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 
y los que lleguen de apoyo de otras unidades apalancamiento 
2025 y vigencias futuras 2026 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

433 ESBOL O.C. 154674 
Adquirir equipos de sonido profesional, destinados al 
fortalecimiento de las actividades protocolarios de la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

434 ESBOL 48-8-10049-25 

Mantenimiento integral preventivo y correctivo a todo costo 
incluyendo repuestos, accesorios, lubricantes, filtros, pintura, 
tecnicomecánicas, llantas con destino al parque automotor 
Escuela de Carabineros Alejandro Gutiérrez y Policía nacional 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

435 ESBOL 48-8-10048-25 

Mantenimiento integral preventivo y correctivo a todo costo 
incluyendo repuestos, accesorios, lubricantes, filtros, pintura, 
tecnicomecánicas, con destino al parque automotor la Escuela de 
Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle)y Policía Nacional 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

436 ESBOL 48-2-10050-25 
Adquisición de baterias de radios de comunicacion para la 
Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

437 ESBOL O.C. 155414 
Adquisición de pantallas interactivas para la Escuela de Policía 
Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

438 ESBOL 48-7-10051-25 

Contratación del servicio de aseo y limpieza de las piscinas la 
Escuela de Policía Simón Bolívar (Tuluá - Valle), incluido 
elementos de aseo, personal, maquinaria y químicos 
apalancamiento 2025 y vigencias futuras 2026. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

439 ESBOL 48-2-10052-25 
Adquisición de instrumentos musicales de la Escuela de Policía 
Simón Bolívar (Tuluá - Valle)y Escuela de Carabineros Alejandro 
Gutiérrez 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

440 ESBOL 48-2-10053-25 
Contratación para la adquisición de switches 48 puertos 
administrable para la Escuela de Carabineros Alejandro 
Gutiérrez. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

441 ESBOL 48-2-10054-25 
Contratación para la Adquisición de elementos de ferretería, 
maquinaria y aparatos eléctricos para la la Escuela de Policía 
Simón Bolívar (Tuluá - Valle) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

442 ESCAR 
49-7-10001-

2025 

Prestación de servicios profesionales para el proceso de 
investigación en ciencia tecnología e innovación, durante la 
vigencia 2025, para realizar acompañamiento y asesoría a los 
procesos misionales de la Escuela de guías y adiestramiento 
canino "Agente Álvaro Rojas Ahumada” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

443 ESCAR 
49-7-10002-

2025 

Prestación de servicios profesionales de un asesor metodológico 
para el proceso de investigación de la Escuela de Equitación 
Policial Coronel Luis Augusto Tello  

Liquidado 

444 ESCAR 
49-8-10003-

2025 

Adquisición de seguros obligatorios de accidentes de tránsito soat 
que ampara los daños corporales que se causen a las personas 
en accidentes de tránsito para los vehículos y motocicletas del 
componente de movilidad de la Escuela Nacional de Carabineros 

Liquidado 

445 ESCAR 
49-7-10004-

2025 

Servicio de recolección, transporte, tratamiento por incineración y 
disposición final de desechos hospitalarios, incineración de 
cadáveres de semovientes equinos, caninos y suministro de 
elementos para el manejo adecuado de residuos hospitalarios y 
peligrosos para la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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López Pumarejo, la Escuela de guías y adiestramiento canino 
"Agente Álvaro Rojas Ahumada” 

446 ESCAR 
49-8-10005-

2025 

Compra de viruta presentación gruesa no polvorosa, viruta limpia 
y no con desechos ni trozos a granel, suelto no empacado en 
lonas para el mantenimiento de las pesebreras con el fin de 
mantener y mejorar las condiciones de salud y biosanitarias de 
los semovientes equinos de la Escuela de Equitación Policial 
Coronel Luis Augusto Tello y Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

447 ESCAR 
49-7-10006-

2025 

Prestación de servicios profesionales con doctorado o 
especialización consistentes en el acompañamiento y asesoría 
como apoyo a la gestión relacionada con el desarrollo de malla 
curricular de los cursos ofertados por la Escuela de Equitación 
Policial Coronel Luis Augusto Tello Sánchez   con experiencia en 
diseño y construcción de programas  educativos académicos pea, 
acreditación y renovación 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

448 ESCAR 
49-2-10007-

2025 

Adquisición de libros, revistas, escritos y trabajos tipográficos, 
libro de registros para la actualización de la biblioteca de la 
Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo, 
vigencia 2025 

Liquidado 

449 ESCAR 141497 

Adquisición de papelería y útiles de oficina para Escuela Nacional 
de Carabineros Alfonso López Pumarejo y centro de instrucción 
leticia, a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes 

Liquidado 

450 ESCAR 142328 

Suministro de combustible líquido derivado y/o destilado del 
petróleo tipo gasolina corriente regular, para el equipo agrícola de 
la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo“ 
grulo y grev 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

451 ESCAR 142372 
Prestación de servicio de correo de mensajería, para la Escuela 
Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo y unidades 
adscritas 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

452 ESCAR 
49-2-10008-

2025 

Adquisición de productos de madera, corcho, cesteria y 
esparteria postes de madera y largueros tratados para Escuela 
de Equitación Policial Coronel Luis Augusto Tello Sánchez   

Liquidado 

453 ESCAR 
49-2-10009-

2025 
Compra de productos químicos para la Escuela Nacional de 
Carabineros Alfonso López Pumarejo, vigencia 2025 

Liquidado 

454 ESCAR 
49-2-10010-

2025 

Adquisición de elementos para el fortalecimiento del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo y dotación industrial 
para la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo y la Escuela de Equitación Policial Coronel Luis 
Augusto Tello Sánchez , vigencia 2025 

Liquidado 

455 ESCAR 
49-2-10011-

2025 

Adquisición de sillas de montar para el uso con semovientes 
equinos, artículos manufacturados dotación seguridad para 
montar a caballo y otros elementos para el sostenimiento de los 
equinos pertenecientes a la Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo y la Escuela de Equitación Policial 
Coronel Luis Augusto Tello Sánchez   

Liquidado 

456 ESCAR 
49-7-10012-

2025 

Prestación de servicios profesionales consistentes en la 
conservación del recurso forestal, para la Escuela Nacional de 
Carabineros Alfonso López Pumarejo  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

457 ESCAR 143501 

Adquisición de llantas e instalación para los vehículos y 
motocicletas que conforman el parque automotor asignados a la 
Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo según 
acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 para la vigencia 
2025 

Liquidado 

458 ESCAR 143497 

Suministro de elementos de ferretería para la Escuela Nacional 
de Carabineros Alfonso López Pumarejo y Centro de Instrucción 
Leticia CILET a través del acuerdo marco de precios cce-255-
amp-2021 

Liquidado 

459 ESCAR 143994 
Adquisición de extintores tipo c02 de 15 libras para la Escuela 
Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo 

Liquidado 

460 ESCAR 
49-7-10013-

2025 

Servicio de caracterización (toma de muestra y análisis) de agua 
potable y agua residual de Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo y Escuela de Equitación Policial Coronel 
Luis Augusto Tello Sánchez  “ 

Liquidado 

461 ESCAR 
49-7-10014-

2025 

Compra de herramientas y maquinaria agrícola y sus partes y 
piezas, aparatos de control eléctrico y distribución de electricidad, 
herramientas para realizar mantenimiento a las cercas y vivero” 
para la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 

Liquidado 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

75 

 

Pumarejo” y Escuela de Equitación Policial Coronel Luis Augusto 
Tello Sánchez . 

462 ESCAR 
49-7-10015-

2025 

Prestación del servicio de outsourcing de impresión, fotocopiado 
y escáner para las diferentes dependencias que integran la 
Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo, la 
Escuela de Guías y Adiestramiento Canino “Agente Álvaro Rojas 
Ahumada” y la Escuela de Equitación Policial Coronel Luis 
Augusto Tello Sánchez  ” vigencia 2025” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

463 ESCAR 
49-2-10016-

2025 
Adquisición de carpas 6x6 para la Escuela Nacional de 
Carabineros Alfonso López Pumarejo 

Liquidado 

464 ESCAR 
49-7-10017-

2025 

Prestación de servicios para eventos profesionales deportivos en 
deporte ecuestre para la Escuela de Equitación Policial Coronel 
Luis Augusto Tello Sánchez   

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

465 ESCAR 
49-7-10018-

2025 

Prestación de servicio de un operador logístico, en el marco del 
fortalecimiento del proceso misional de investigación, con el fin 
de llevar a cabo encuentros de investigación nacional e 
internacional, fortaleciendo los productos en apropiación social de 
conocimiento 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

466 ESCAR 
49-7-10019-

2025 

Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los 
componentes de los transformadores de energía eléctrica y redes 
eléctricas, iluminación y plantas de energía eléctrica 
pertenecientes a la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso 
López Pumarejo  vigencia 2025 

Liquidado 

467 ESCAR 
49-7-10020-

2025 

Actividades de integración, recreación, deporte, cultura y 
mejoramiento de la calidad de vida bienestar social, siendo 
programas diseñados para el personal uniformado, no 
uniformado y sus familias, así como personal de estudiantes para 
actividades de bienestar universitario actividades de desarrollo 
humano, salud, cultura y mejoramiento a la calidad de vida 
bienestar social, adscritos a la Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo, Escuela de Guías y Adiestramiento 
Canino. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

468 ESCAR 144265 
Compra de ventiladores eléctricos para el centro de instrucción 
leticia 

Liquidado 

469 ESCAR 144472 
Compra de elementos protocolarios (alfombra, banderines y 
pendones) para la Escuela Nacional de Carabineros ESCAR 
ESCEQ ESGAC) 

Liquidado 

470 ESCAR 143705 
Compra de instrumentos musicales y accesorios para realización 
de honores y ceremonias del Centro de Instrucción Leticia 

Liquidado 

471 ESCAR 
49-7-10023-

2025 

Mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo para los 
equipos de cómputo (periféricos) y demás componentes 
tecnológicos (incluyendo cambio de accesorios y/o repuestos o 
partes de ser necesarios) de la Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo y unidades adscritas (ESGAC, ESCEQ, 
CILET) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

472 ESCAR 
49-2-10024-

2025 

Compra de calentadores eléctricos de acumulación para el casino 
de oficiales de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo  

Liquidado 

473 ESCAR 
49-7-10025-

2025 
Servicio de mantenimiento maquinaria y equipo agrícola para la 
Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

474 ESCAR 
49-7-10026-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo del circuito cerrado de 
televisión, sistema de control de acceso, arco detector de metales 
y ups de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo y unidades adscritas (ESGAC-CILET-ESCEQ), 
Vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

475 ESCAR 
49-7-10027-

2025 

Prestación de servicio de fumigación y control integral de plagas 
para la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo, Escuela de Equitación Policial Coronel Luis Augusto 
Tello Sánchez  y unidades adscritas ESGAC-CILET-ESCEQ. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

476 ESCAR 
49-6-10029-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones 
adscritas a la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo, Escuela de Guías y Adiestramiento Canino Agente 
Álvaro Rojas Ahumada, Escuela de Equitación Policial Coronel 
Luis Augusto Tello Sánchez  , con ejecución por tracto sucesivo, 
a precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste vigencia 2025. 

Reserva 
presupuestal por 
incumplimiento y 

ausencia pac 

477 ESCAR 
49-3-10030-

2025 

Elaboración de diseños y estudios técnicos para la construcción 
y dotación para la infraestructura de Centro de Validación de 
Competencias Policiales CEVAP Escuela Nacional de 

Reserva 
presupuestal por 
incumplimiento 
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Carabineros Alfonso López Pumarejo, incluye estudio de suelos, 
estudio topográfico, diseño arquitectónico, urbanístico, 
paisajístico y sostenibilidad, diseño estructural y de elementos no 
estructurales, diseños de redes hidro - sanitarias, gas y 
contraincendios interior y exterior, diseño de redes de media y 
baja tensión  

478 ESCAR 
49-7-10031-

2025 

Otros servicios profesionales consistentes en brindar 
acompañamiento y asesoría como apoyo a la gestión del proceso 
de investigación de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso 
López Pumarejo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

479 ESCAR 
49-7-10032-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles, 
equipos, enseres de archivo y calibración de equipos veterinarios 
para la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo, Escuela de Guías y Adiestramiento Canino Agente 
Álvaro Rojas Ahumada y Escuela de Equitación Policial Coronel 
Luis Augusto Tello Sánchez   

Liquidado 

480 ESCAR 
49-7-10033-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador 
deportivo de futbol para el personal de estudiantes deportistas de 
la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo 
López Pumarejo y pago (ARL), que participaran en los XX juegos 
inter escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y la Policía 
Nacional 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

481 ESCAR 
49-7-10034-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador 
deportivo en voleibol para el personal de estudiantes deportistas 
de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo 
y pago (ARL), que participaran en los XX juegos inter escuelas de 
suboficiales de las fuerzas militares y la Policía Nacional. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

482 ESCAR 
49-7-10036-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador 
deportivo en tenis de mesa para el personal de estudiantes 
deportistas de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo y pago (ARL), que participaran en los XX juegos inter 
escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y la Policía 
Nacional. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

483 ESCAR 
49-7-10037-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador 
deportivo de ajedrez para el personal de estudiantes deportistas 
de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo 
y pago (ARL), que participarán en los XX juegos inter escuelas de 
suboficiales de las fuerzas militares y la Policía Nacional 

Liquidado 

484 ESCAR 
49-7-10038-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador 
deportivo de tiro deportivo para el personal de estudiantes 
deportistas de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo y pago (ARL), que participarán en los XX juegos inter 
escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y la Policía 
Nacional. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

485 ESCAR 
49-7-10039-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador 
deportivo de orientación militar para el personal de estudiantes 
deportistas de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo y pago (ARL), que participarán en los XX juegos inter 
escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y la Policía 
Nacional. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

486 ESCAR 
49-7-10040-

2025 

Interventoría técnico administrativa, legal, ambiental y financiera 
de la elaboración de diseños y estudios técnicos para la 
construcción y dotación para la infraestructura de centro de 
validación de competencias policiales (CEVAP) Escuela Nacional 
de Carabineros Alfonso López Pumarejo, incluye estudio de 
suelos, estudio topográfico, diseño arquitectónico, urbanístico, 
paisajístico y sostenibilidad, diseño estructural y de elementos no 
estructurales, diseños de redes hidro - sanitarias  

Reserva 
presupuestal por 
incumplimiento 

487 ESCAR 
49-7-10041-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de sonido y 
audiovisuales de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso 
López Pumarejo y unidades adscritas ESGAC, ESGAC, CILET 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

488 ESCAR 
49-7-10042-

2025 

Mantenimiento preventivo y correctivo con cambio y reposición de 
piezas de los equipos, estructuras y máquinas del gimnasio 
perteneciente a la Escuela de Guías y Adiestramiento Canino 
Agente Álvaro Rojas Ahumada 

Liquidado 

489 ESCAR 
49-7-10043-

2025 

Mantenimiento preventivo, correctivo y operación de los 
componentes y equipos que conforman la planta de tratamiento 
de agua potable, mantenimiento de bombas, lavado reparación y 
desinfección de los tanques de almacenamiento de agua potable, 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

77 

 

mantenimiento y calibración a los medidores de agua y 
mantenimiento de los pozos profundos de agua del complejo 
Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo y 
mantenimiento de los componentes que conforman la planta de 
tratamiento de aguas residuales. 

490 ESCAR 147546 

Adquisición de elementos deportivos para el personal de 
estudiantes deportistas de la Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo, que participarán en los xx juegos inter 
escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y la Policía 
Nacional. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

491 ESCAR 147547 

Adquisición de elementos deportivos para el personal de 
estudiantes deportistas de la Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo, que participarán en los xx juegos inter 
escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y la Policía 
Nacional. 

Liquidado 

492 ESCAR 
49-2-10044-

2025 

Adquisición de artículos confeccionados con textiles y talabartería 
para el uso con semovientes equinos pertenecientes a la Escuela 
Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo y unidades 
adscritas (ESGAC, ESCEQ, CILET) vigencia 2025 

Liquidado 

493 ESCAR 147020 
Compra de instrumentos musicales y accesorios para la banda 
de paz y ceremonias de la Escuela Nacional de Carabineros 
Alfonso López Pumarejo 

Liquidado 

494 ESCAR 
49-7-10046-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador de 
baloncesto deportivo para el personal de estudiantes deportistas 
de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo 
López Pumarejo, y pago (ARL) que participarán en los juegos XX 
juegos inter escuelas de suboficiales de las fuerzas militares y la 
Policía Nacional. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

495 ESCAR 
49-7-10047-

2025 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de un entrenador de 
taekwondo deportivo para el personal de estudiantes deportistas 
de la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López Pumarejo" 
y pago ARL, que participaran en los XX juegos inter escuelas de 
suboficiales de las fuerzas militares y la Policía Nacional. 

Liquidado 

496 ESCAR 
49-2-10051-

2025 

Adquisición de porta ficheros de carnés 200 puestos, mueble 
metálico de seguridad, mesas para interiores, mesas plegables, 
mesa tipo comedor, sillas para exteriores plásticas, sillas para 
interiores, sillas ergonómicas, colchoneta con almohada y forro 
antifluido y sillas universitarias para la Escuela Nacional de 
Carabineros Alfonso López Pumarejo, Centro de Instrucción 
Leticia, Escuela de Equitación Policial Coronel Luis Augusto Tello 
Sánchez  y unidad adscrita ESGAC. Adquisición de porta Fischer 

Reserva 
presupuestal por 
ausencia de pac 

497 ESCAR 
49-2-10052-

2025 

Adquisición de cámaras fotográficas con sus respectivos 
accesorios, una (01) licencia para la edición de fotografía y video, 
y demás componentes tecnológicos necesarios para la 
producción y diseño de piezas video gráficos por parte del 
personal de comunicaciones estratégicas de la Escuela Nacional 
de Carabineros Alfonso López Pumarejo, Escuela de Equitación 
Policial Coronel Luis Augusto Tello Sánchez y unidades 
adscriptas (ESGAC-CILET). 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

498 ESCAR 
49-7-10053-

2025 

Prestación de servicios profesionales, pregrado en psicología con 
maestría o doctorado en desarrollo educativo y social, en las 
áreas de las ciencias sociales y/o educación, consistente en el 
acompañamiento a la gestión relacionada con el desarrollo de la 
acreditación en alta calidad educativa de los programas 
académicos, para la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso 
López Pumarejo, con experiencia en diseño y construcción de 
programas educativos académicos (pea), acreditación y 
renovación e 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

499 ESCAR 
49-7-10054-

2025 

Prestación de servicios profesionales - especialización en 
pedagogía para la educación superior primer semestre y segundo 
semestre para cuatro (04) funcionarios de la policía nacional, 
especialización en liderazgo e innovación educativa - primer y 
segundo semestre para cinco (05) funcionarios de la policía 
nacional, especialización en derecho administrativo - primer y 
segundo semestre para cuatro (04) funcionarios de la policía 
nacional, especialización en seguridad y salud en el trabajo - 
prime 

En ejecución 
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500 ESCAR 
49-7-10055-

2025 

Prestación de servicio de mantenimiento, recarga de extintores, 
para la Escuela Nacional de Carabineros Alfonso López 
Pumarejo, Escuela de Guías y Adiestramiento Canino Agente 
Álvaro Rojas Ahumada y la Escuela de Equitación Policial 
Coronel Luis Augusto Tello Sánchez   

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

501 ESCAR 153394 

Compra de archivador para el área de archivo de la Escuela de 
Equitación Policial Coronel Luis Augusto Tello Sánchez , a través 
del instrumento de agregación de demanda de grandes 
almacenes” por la modalidad de contratación de adquisición en 
grandes superficies 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

502 ESCAR 153395 

Adquisición de banderas, banderines y pendones para las 
ceremonias y actividades de protocolo de la Escuela Nacional de 
Carabineros “Alfonso López Pumarejo” a través del instrumento 
de agregación de demanda de grandes almacenes” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

503 ESCAR 153396 

Adquisición de una impresora de códigos de barras, con sus 
respectivos accesorios, para la biblioteca de la Escuela de Guías 
y Adiestramiento Canino Agente Álvaro Rojas Ahumada por la 
modalidad de contratación de adquisición en grandes superficies 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

504 ESCAR 153303 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

505 ESCAR 153304 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

506 ESCAR 153309 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

507 ESCAR 153310 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

508 ESCAR 153311 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

509 ESCAR 153312 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

510 ESCAR 153313 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

511 ESCAR 153314 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

512 ESCAR 153320 
Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 

En ejecución 
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de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades adscritas 
(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia futura 2026 
según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

513 ESCAR 153412 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos y motocicletas que 
conforman el parque automotor asignados a la Escuela Nacional 
de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", y unidades 
adscritas(ESGAC, ESCEQ) para la vigencia 2025 y vigencia 
futura 2026 según acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020 

En ejecución 

514 ESCAR 153127 

Servicio integral de aseo y cafetería para la Escuela de Equitación 
Policial Coronel Luis Augusto Tello Sánchez  (ESCEQ) para la 
zona de cobertura 21, a través del acuerdo marco de precios para 
la prestación del servicio integral de aseo y cafetería v cce-sng-
amp-008-2025 en la tienda virtual del estado colombiano. 
Vigencia 2025-2026 

En ejecución 

515 ESCAR 153179 

Servicio integral de aseo y cafetería para el complejo Policial 
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso López Pumarejo” 
(ESCAR), escuela de guías y adiestramiento canino (ESGAC) 
para la zona de cobertura 20, a través del acuerdo marco de 
precios para la prestación del servicio integral de aseo y cafetería 
v cce-sng-amp-008-2025 en la tienda virtual del estado 
colombiano. Vigencia 2025-2026 

En ejecución 

516 ESCAR 
49-7-10056-

2025 

Prestación del servicio de outsourcing de impresión, fotocopiado 
y escáner para las diferentes dependencias que integran la 
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso López Pumarejo”, la 
Escuela de Guías y Adiestramiento Canino “Agente Álvaro Rojas 
Ahumada” y la Escuela de Equitación Policial Coronel Luis 
Augusto Tello Sánchez, vigencia 2025 y vigencias futuras 2026 

En ejecución 

517 ESCAR 
49-7-10057-

2025 

Prestación de servicios para el mantenimiento integral preventivo 
y correctivo a todo costo para los vehículos marca nissan, jhon 
deere, deutz fahr, Chevrolet onix, bus mercedes benz o500rs, 
camion npr modelo 2025 y carrotanque Chevrolet fvr modelo 
2025, que hacen parte del componente automotor asignados a la 
Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso López Pumarejo", 
Escuela de Guías y Adiestramiento Canino “Agente Álvaro Rojas 
Ahumada”  y Escuela de Equitación Policial Coronel Luis Augusto 
Tello Sánchez   

En ejecución 

518 ESCAR 
49-2-10058-

2025 

Adquisición de sillas para aulas de clases (pupitres), camarotes 
(metálicos), cómodas (armarios metálicos) y sillas para auditorio 
para la Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso López 
Pumarejo", y unidades adscritas (ESGAC-CILET-ESCEQ)". 

Reserva 
presupuestal por 
incumplimiento y 
ausencia PAC 

519 ESCAR 
49-2-10059-

2025 

Adquisición de sillas para aulas de clases (pupitres), camarotes 
(metálicos), cómodas (armarios metálicos) y sillas para auditorio 
para la Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso López 
Pumarejo", y unidades adscritas (ESGAC-CILET-ESCEQ)". 

Reserva 
presupuestal por 
ausencia de PAC 

520 ESCAR 
49-2-10064-

2025 

Adquisición de cctv, video ball, swicth activos de red y aire 
acondicionado para el complejo de la Escuela Nacional de 
Carabineros Alfonso López Pumarejo López Pumarejo, y 
unidades adscritas ESGAC, CILET, ESCEQ. 

Reserva 
presupuestal por 
incumplimiento y 
ausencia PAC 

521 ESCAR 155337 
Adquisición cintas antideslizantes para superficies lisas dentro de 
la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso López Pumarejo”, 
vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

522 ESCAR 155338 

Adquisición de un carro podador cortacésped, guadañadora y 
corta setos de altura, para el mantenimiento de las zonas verdes 
de la Escuela de Guías y Adiestramiento Canino “Agente Álvaro 
Rojas Ahumada”, vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

523 ESCAR 155339 
Adquisición de carpas tipo hangar para las diferentes labores que 
desarrolla el grupo logístico de la Escuela Nacional de 
Carabineros “Alfonso López Pumarejo 

Reserva 
presupuestal por 
ausencia de PAC 

524 ESCAR 155340 

Adquisición de máquina destapadura de drenajes tipo sonda 
eléctrica, para las diferentes labores que desarrolla el grupo 
logístico de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso López 
Pumarejo”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

525 ESCAR 155341 
Adquisición contenedores de basura para la Escuela Nacional de 
Carabineros “Alfonso López Pumarejo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

526 ESCAR 155342 
Adquisición de grama sintética para graderías del campo de 
paradas de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso López 
Pumarejo”, vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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527 ESCAR 155347 
Adquisición de equipos, máquinas y accesorios de gimnasio para 
la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso López Pumarejo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

528 ESCAR 13-7-10005-25 
Servicio de apoyo logístico para ejecución del safap, dirigidas al 
personal uniformado, no uniformado núcleo familiar para el 
Departamento de Policía Amazonas, sus unidades adscritas 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

529 ESCAR 13-7-10007-25 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de 
equipos de cómputo, impresoras, escáner, demás periféricos y 
control de acceso y alarma del DEAMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

530 ESCAR 13-7-10008-25 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de 
aires acondicionados y des humificadores 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

531 ESCAR 
13-8-10009-

2025 
Suministro de productos de aseo y limpieza para el departamento 
de policía amazonas y sus unidades adscritas 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

532 ESCER 50-9-10001-25 

Suministro de combustible (gasolina corriente y ACPM) para el 
parque automotor, planta eléctrica y guadaña de propiedad de la 
policía nacional, para la Escuela de Policía de Yuto Miguel 
Antonio Caicedo Mena 

Ejecución 

533 ESCER 50-2-10002-25 

La adquisición de seguros obligatorios de accidentes de tránsito 
– soat, para el parque automotor de la Policía Nacional 
perteneciente a la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo y 
la Escuela de Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

534 ESCER 50-7-10004-25 

La prestación de servicios profesionales – “diplomados para el 
personal uniformado y no uniformado que se desempeñan como 
docentes de planta en la Escuela de Policía Carlos Eugenio 
Restrepo 

Ejecutado y 
liquidado 

535 ESCER 50-7-10006-25 

La prestación de servicios de bienestar orientados al despliegue 
del sistema de atención integral para la familia policial SAFAP, 
para el mejoramiento de la calidad de vida del personal de la 
policía nacional, activo, uniformado, no uniformado, así como el 
núcleo familiar y comunidad académica de las Escuelas de 
Policía Carlos Eugenio Restrepo y Escuela de Policía de Yuto 
Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

536 ESCER 50-7-10007-25 
“Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo 
de la planta de tratamiento de agua potable (incluye personal, 
insumos, repuestos, puesta en funcionamiento y monitoreo) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

537 ESCER 50-7-10008-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo del parque 
automotor multimarcas (vehículos y motocicletas) al servicio de la 
Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo y la Escuela de 
Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

538 ESCER 50-2-10009-25 
La adquisición de equipos de audio e instrumentos musicales 
para la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

539 ESCER 50-7-10010-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de equipos de 
cómputo de escritorio, portátiles, escáner, telones, picadoras de 
papel, sonido, audiovisuales, impresoras y videobeam entre otros 
para la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo y la Escuela 
de Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

540 ESCER 50-7-10011-25 
Servicio de outsourcing de impresión, fotocopiado y escaneo para 
la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

541 ESCER 50-7-10012-25 

Servicio de fumigación para el manejo integrado de plagas; 
control de insectos (voladores, rastreros, roedores) y bacterias, 
para la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo y la Escuela 
de Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

542 ESCER 50-6-10013-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la 
Escuela de Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena con 
ejecución por tracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin fórmula 
de reajuste 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

543 ESCER 50-6-10014-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la 
Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo, con ejecución por 
tracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

544 ESCER 50-7-10015-25 
Los servicios tipográficos, litográficos e impresión de imágenes, 
para la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

545 ESCER 50-2-10016-25 
La adquisición e instalación a todo costo de un sistema de cctv 
(incluye accesorios y equipos para su instalación e integración) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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546 ESCER 50-7-10018-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para las 
guadañas, hidro lavadoras, cortacésped, vibrocompactadora, 
planta electrica, sopladora y máquina compactadora para la 
Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo y Escuela de Policía 
de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

547 ESCER 50-2-10019-25 
Suministro de repuestos y accesorios para radios portatiles 
motorola xts2250 de la Escuela de Policía Carlos Eugenio 
Restrepo 

Ejecutado y 
liquidado 

548 ESCER 50-7-10020-25 
El mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de los 
equipos y máquinas de gimnasio de la Escuela de Policía Carlos 
Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

549 ESCER 
50-7-100021-

25 

Servicio de calibración y mantenimiento preventivo y/o correctivo 
a todo costo de equipos de medición ambiental (termohigrómetro 
y (deshumificadores) para la Escuela de Policía Carlos Eugenio 
Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

550 ESCER 50-7-10022-25 

El servicio caracterización aguas potables y residuales (análisis 
físicos-químicos y microbiológicos del agua potable y de pozos 
de la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo y la Escuela de 
Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

551 ESCER 50-5-10023-25 

Prestación de servicio hotelero – (hospedaje y alimentacion), para 
el personal que asistirá al encuentro en el marco del 
fortalecimiento del proceso misional de investigación, con el fin 
de llevar a cabo encuentros de investigación nacional e 
internacional, fortaleciendo los productos en apropiación social de 
conocimiento 

Ejecutado y 
liquidado 

552 ESCER 50-2-10024-25 
La Adquisición de elementos de puesto de control y seguridad de 
instalaciones para la Escuela de Policía de Yuto Miguel Antonio 
Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

553 ESCER 50-7-10025-25 
Servicio diagnóstico de mediciones ambientales para la Escuela 
de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
liquidado 

554 ESCER 50-2-10026-25 
La adquisición de radios de comunicación para la Escuela de 
Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

555 ESCER 50-2-10027-25 
La adquisición de catres metálicos (literas metálicas) y cómodas 
personales para la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

556 ESCER 50-2-10028-25 
La Adquisición e instalación de iluminarias tipo led de 250 watts 
con poste, panel solar, batería integrados para la Escuela de 
Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

557 ESCER 50-2-10030-25 
La Adquisición e instalación de sillas de polipropileno para las 
graderías de Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

558 ESCER 50-7-10031-25 
Servicio de outsourcing de impresión, fotocopiado y escaneo para 
la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecución 

559 ESCER 50-2-10032-25 
La Adquisición e instalación de contadores (medidores) para la 
Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

560 ESCER 50-2-10033-25 
La Adquisición e instalación de un sistema de alarma de 
emergencia y evacuación para la Escuela de Policía Carlos 
Eugenio Restrepo 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

561 ESCER 50-7-10034-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo del parque 
automotor multimarcas (vehículos y motocicletas) al servicio de la 
Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo y la Escuela de 
Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena 

Ejecución 

562 ESCER 142303 

La prestación del servicio de mensajería, sobres, paquetería y 
correo certificado de cobertura a nivel nacional para Escuela de 
Policía Carlos Eugenio Restrepo y la Escuela de Policía de Yuto 
Miguel Antonio Caicedo Mena por medio del instrumento de 
agregación de demanda para los servicios exclusivos del 
operador postal oficial cce-361-amp-2023 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

563 ESCER 143735 Adquisición papelería 
Ejecutado y 

liquidado 

564 ESCER 143796 Adquisición de libros 
Ejecutado y 

liquidado 

565 ESCER 143802 Adquisición aceites 
Ejecutado y 

liquidado 

566 ESCER 143815 Adquisición ferretería 
Ejecutado y 

liquidado 
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567 ESCER 143926 Adquisición contenedores 
Ejecutado y 

liquidado 

568 ESCER 144053 
Prestación del servicio de aseo y cafetería para las instalaciones 
de la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo”, a través del 
acuerdo marco de precios cce-126-2023 - ESMAC 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

569 ESCER 144204 
Prestación del servicio de aseo y cafetería para las instalaciones 
de la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo, a través del 
acuerdo marco de precios cce-126-2023 - ESCER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

570 ESCER 146319 La adquisición de costales 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

571 ESCER 146839 La adquisición de llantas 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

572 ESCER 147373 

El suministro de combustible para el parque automotor y equipos 
de combustión para la Escuela de Policía Carlos Eugenio 
Restrepo por medio del acuerdo marco de precios cce-715-1-
amp-2018 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

573 ESCER 151473 
La adquisición de elementos de seguridad y salud en el trabajo 
para la Escuela de Policía de Yuto Miguel Antonio Caicedo Mena, 
por medio de la tienda virtual del estado colombiano 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

574 ESCER 153425 
La adquisición de ventiladores para la Escuela de Policía Carlos 
Eugenio Restrepo, por medio de la tienda virtual del estado 
colombiano 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

575 ESCER 152366 
La adquisición de lámparas de jardinería para la Escuela de 
Policía Carlos Eugenio Restrepo, por medio de la tienda virtual 
del estado colombiano 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

576 ESCER 153622 
La adquisición de muebles para la Escuela de Policía Carlos 
Eugenio Restrepo, por medio de la tienda virtual del estado 
colombiano. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

577 ESCER 154307 
La adquisición de licencia edición y diseño por un año para la 
Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo, por medio de la 
tienda virtual del estado colombiano 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

578 ESCER 152668 
La adquisición de equipos tecnológicos para la Escuela de Policía 
Carlos Eugenio Restrepo por medio de la tienda virtual del estado 
colombiano 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

579 ESCER 154434 

La prestación del servicio de aseo y cafetería para las 
instalaciones de la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo, 
acuerdo marco de precios para la prestación del servicio integral 
de aseo y cafetería v - cce-sng-amp-008-2025”. 

Ejecución 

580 ESCER 154067 

El suministro de combustible para el parque automotor y equipos 
de combustión para la Escuela de Policía Carlos Eugenio 
Restrepo por medio del acuerdo marco de precios cce-326-amp-
2022. 

Ejecución 

581 ESCER 155732 

La prestación del servicio de aseo y cafetería para las 
instalaciones de la Escuela de Policía de Yuto Miguel Antonio 
Caicedo Mena, acuerdo marco de precios para la prestación del 
servicio integral de aseo y cafetería v - cce-sng-amp-008-2025 

Ejecución 

582 ESCER 152068 
La adquisición de ventiladores para la Escuela de Policía Carlos 
Eugenio Restrepo, por medio de la tienda virtual del estado 
colombiano 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

583 ESECU OC-141148 Adquisición suministros de papelería y consumibles de impresión Liquidado 

584 ESECU OC-141147 Adquisición suministros de papelería y consumibles de impresión Liquidado 

585 ESECU OC-141146 Adquisición suministros de papelería y consumibles de impresión Liquidado 

586 ESECU OC-141145 Adquisición suministros de papelería y consumibles de impresión Liquidado 

587 ESECU OC-141108 Adquisición suministros de papelería y consumibles de impresión Liquidado 

588 ESECU OC-141188 
Adquisición de elementos para botiquín, para la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García, a través de grandes 
almacenes. 

Liquidado 

589 ESECU OC-141676 

Prestar los servicios de correo certificado, encomienda, 
correspondencia y demás servicios postales previstos en el 
catálogo de servicios del instrumento de agregación de demanda 
de servicios exclusivos del operador postal oficial cceneg-071-01-
2023, a monto agotable en sus diferentes modalidades de 

Pendiente por 
liquidar. 
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acuerdo con las necesidades del servicio y los requerimientos de 
la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García. 

590 ESECU 51-7-10001-25 
Prestación de servicios como asesor de investigación para el 
grupo de investigación de la Escuela de Carabineros Eduardo 
Cuevas García 

Liquidado 

591 ESECU 51-2-10002-25 Adquisición bañera canina Liquidado 

592 ESECU OC-142681 Suministro de elementos de ferretería 
Pendiente por 

liquidar. 

593 ESECU 51-2-10003-25 
Adquisición De Póliza SOAT Para El Parque Automotor De La 
Policía Nacional Pertenecientes A La Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

594 ESECU 51-2-10004-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de transformadores, 
seccionadores eléctricos, plantas eléctricas y ups, de la Escuela 
de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Liquidado 

595 ESECU OC-143787 Adquisición de reductores de velocidad 
Pendiente por 

liquidar. 

596 ESECU OC-143788 Adquisición aires acondicionados Liquidado 

597 ESECU OC-143789 Adquisición aires acondicionados 
Pendiente por 

liquidar. 

598 ESECU 51-7-10005-25 

Servicios integrales de bienestar enfocados a los programas de 
desarrollo humano, salud, recreación, deporte, cultura, promoción 
socioeconómica y los servicios de recreación, deporte, cultura y 
turismo y apoyo psicosocial, orientados al mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad académica de la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

599 ESECU 51-7-10006-25 
Mantenimiento, calibración y certificación de los equipos 
termohigrómetro y luxómetro para la Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García 

Liquidado 

600 ESECU 51-7-10007-25 
Prestación de servicios profesionales como asesor para el grupo 
financiero de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

601 ESECU 51-7-10008-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 
para la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

602 ESECU 51-7-10009-25 
Servicio de recolección, tratamiento y transporte de los residuos 
peligrosos para la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas 
García 

Pendiente por 
liquidar. 

603 ESECU 51-7-10010-25 

Prestación de servicios para el lavado de tanques de agua 
potable y fumigación para el control de plagas, vectores y 
roedores para las instalaciones de la Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

604 ESECU 51-7-10011-25 
Servicio análisis físico, químico y microbiológico del agua para la 
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Liquidado 

605 ESECU 51-7-10012-25 
Mantenimiento correctivo de equipos de cómputo, impresoras, 
escáneres periféricos, fotocopiadora y equipos audiovisuales, 
para la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Liquidado 

606 ESECU 51-7-10013-25 
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de circuito cerrado de 
televisión (CCTV), para la Escuela de Carabineros Eduardo 
Cuevas García. 

Pendiente por 
liquidar. 

607 ESECU 51-7-10015-25 
Mantenimiento de preventivo y correctivo del pinchallantas y 
puerta corrediza 

Pendiente por 
liquidar. 

608 ESECU 51-7-10016-25 

Prestación de servicio de impresos y publicaciones destinados a 
la actualización de la imagen institucional y el fortalecimiento de 
la identidad visual, señalización, planos y piezas gráficas 
institucionales para la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas 
García 

Pendiente por 
liquidar. 

609 ESECU 51-7-10017-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de los 
vehículos en condición de asignación permanente o comisión 
temporal de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

610 ESECU 51-7-10018-25 Mantenimiento de preventivo  y recarga de extintores 
Pendiente por 

liquidar. 

611 ESECU 51-7-10019-25 
Adquisición e instalación de ups 20 kva para la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García 

Liquidado 

612 ESECU 51-7-10020-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de red contraincendios 
para la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

613 ESECU 51-7-10022-25 
Mantenimiento mayor de las instalaciones adscritas a la escuela 
de carabineros Eduardo Cuevas García, con ejecución por tracto 
sucesivo, a precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste 

Pendiente por 
liquidar. 
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614 ESECU 51-7-10023-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo incluyendo 
insumos y repuestos para equipos agrícolas (carro podador) de 
la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Liquidado 

615 ESECU OC-148914 

Suministro de gasolina corriente y acpm diesel para el parque 
automotor, plantas eléctricas y equipos agrícolas asignados a la 
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García.”  A través del 
acuerdo marco de precios para el suministro de combustible cce-
326-amp-2022 

Pendiente por 
liquidar. 

616 ESECU OC-150647 
Adquisición de cinta antideslizante para las áreas como 
escaleras, piso y rampas para la Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García a través de grandes almacenes. 

Liquidado 

617 ESECU OC-150649 
Prestación del servicio de aseo y cafetería para las instalaciones 
de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García, a través 
del acuerdo marco de precios cce-sng-amp-008-2025 

En Ejecución 

618 ESECU OC-150648 

Adquisición de impresora térmica de códigos de barras y sus 
accesorios para el grupo de intendencia de la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García a través de grandes 
almacenes 

Liquidado 

619 ESECU OC-151442 
Adquisición de llantas para los vehículos pertenecientes a la 
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García a través de 
grandes almacenes 

Pendiente por 
liquidar. 

620 ESECU OC-151443 
Adquisición de llantas para los vehículos pertenecientes a la 
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García a través de 
grandes almacenes 

Pendiente por 
liquidar. 

621 ESECU OC-152153 

Adquisición de electrodomésticos para la administración 
adecuada de los semovientes caninos (secador para caninos y 
refrigerador para medicamentos) para la Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García 

Liquidado 

622 ESECU OC-152155 
Adquisición de mobiliario y enseres, para la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García a través de grandes 
almacenes (silla de oficina gerencial spike con cabecero). 

Pendiente por 
liquidar. 

623 ESECU OC-152156 
Adquisición de mobiliario y enseres, para la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García a través de grandes 
almacenes (silla gerencial tapizada encuero sintético ref crom) 

Pendiente por 
liquidar. 

624 ESECU OC-152196 
Adquisición de máquinas de gimnasio, para la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García a través de grandes 
almacenes (trotadora) 

Pendiente por 
liquidar. 

625 ESECU OC-152152 
Adquisición de máquinas de gimnasio, para la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García a través de grandes 
almacenes (bicicleta) 

Pendiente por 
liquidar. 

626 ESECU OC-152151 
Adquisición de máquinas de gimnasio, para la Escuela de 
Carabineros Eduardo Cuevas García a través de grandes 
almacenes (elíptica) 

Pendiente por 
liquidar. 

627 ESECU OC-152154 
Adquisición de aires acondicionados para el bienestar estudiantil 
de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García, en aras 
del sostenimiento de la acreditacion institucional. 

Pendiente por 
liquidar. 

628 ESECU 51-2-10027-25 
Adquisición, instalación y configuración de servidor de archivos 
para la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas García 

Pendiente por 
liquidar. 

629 ESECU 51-7-10028-25 

Servicios profesionales especializados en desarrollo de software 
para los proyectos de investigación institucional del grupo de 
investigación de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas 
García 

Pendiente por 
liquidar. 

630 ESECU OC-154162 
Adquisición de elementos, maquinaria y herramientas tipo 
industrial para actividades logísticas la Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García a través de grandes almacenes 

Pendiente por 
liquidar. 

631 ESECU OC-154424 
Adquisición de elementos, maquinaria y herramientas tipo 
industrial para actividades logísticas la Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García a través de grandes almacenes 

Pendiente por 
liquidar. 

632 ESECU OC-154161 
Adquisición de elementos, maquinaria y herramientas tipo 
industrial para actividades logísticas la Escuela de Carabineros 
Eduardo Cuevas García a través de grandes almacenes 

Pendiente por 
liquidar. 

633 ESECU 51-7-10029-25 

Se expide compromiso para mantenimiento preventivo y 
correctivo a todo costo de los vehículos en condición de 
asignación permanente o comisión temporal de la esecu, en 
atención al co. Gs-2025-010404-esecu, contrato prestación 
servicio 51-7-10029-25 

En Ejecución 

634 ESJIM 53-7-10001-25 
Prestación de servicios profesionales de un (01) analista de 
contratos para apoyar los procesos precontractuales, contractual 

Ejecutado 
ejecutado/ 
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y postcontractual del grupo de contratos de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

pendiente por 
liquidar 

635 ESJIM 53-7-10002-25 
Contratación de un asesor jurídico para la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

636 ESJIM 53-7-10003-25 

Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión de 
asesoría pedagógica, en el área académica de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada tem 
1 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

637 ESJIM 53-7-10004-25 

Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión de 
asesoría pedagógica, en el área académica de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada item 
2. 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

638 ESJIM 53-7-10005-25 

Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión para el 
acompañamiento y asesoría metodológica al grupo de 
investigación de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo 
Gonzalo Jiménez de Quesada, cumpliendo actividades de apoyo 
a los diferentes proyectos realizados en pro del desarrollo de la 
investigación institucional e implementadas, redes y semilleros de 
investigación, administración del gruplac en la plataforma de min-
ciencias para mantener el reconocimiento y la categorización 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

639 ESJIM 53-7-10006-25 

Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión para el 
acompañamiento y asesoría metodológica al grupo de 
investigación de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo 
Gonzalo Jiménez de Quesada, cumpliendo actividades de apoyo 
a los diferentes proyectos realizados en pro del desarrollo de la 
investigación institucional e implementadas, redes y semilleros de 
investigación, administración del gruplac en la plataforma de min-
ciencias para mantener el reconocimiento y la categorización 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

640 ESJIM OC 141043 

Servicio de aseo para las instalaciones del complejo de la Escuela 
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 
(esjim yesant); a través del acuerdo marco de precios de servicios 
integral de aseo y cafetería iv - cce-126-2023 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

641 ESJIM 53-7-10007-25 

Prestación de servicios - primero y segundo semestre de 
especialización en contratación estatal, gerencia tributaria y 
gestión educativa, para unos funcionarios de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

642 ESJIM 53-7-10012-25 

Prestación de servicios profesionales - seminario en 
direccionamiento y comunicación estratégica, diplomado en 
gestión administrativa, para unos funcionarios del nivel ejecutivo 
de la policía nacional que asciende al grado inmediatamente 
superior y un personal de la plana mayor de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada. 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

643 ESJIM 53-7-10014-25 
Prestación de servicio profesional de un ingeniero civil para el 
componente de redes hidrosanitarias de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

644 ESJIM 53-7-10016-25 
Adquisición de placas conmemorativas en bronce y señalética de 
edificaciones de la ESJIM, incluye la instalación de los mismos 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

645 ESJIM 53-5-10017-25 

Desarrollo de las investigaciones institucionales e 
implementación, productos de investigación para mantener la 
categorización del grupo ante min ciencias de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada y 
eventos académicos (congresos, conversatorios, encuentros de 
investigación e innovación, simposios, conferencias, webinars 
etc). 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

646 ESJIM 53-7-10018-25 

Prestación de servicios profesionales de (01) analista de 
contratos para apoyar los procesos en las diferentes etapas, 
precontractual, contractual y postcontractual del grupo de 
contratos de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo 
Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

647 ESJIM 53-8-10020-25 
Suministro de combustible gasolina corriente y diesel, para los 
tractores, máquinas y equipos utilitarios al servicio de la Escuela 
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

648 ESJIM 53-6-10021-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la 
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada, con ejecución por tracto sucesivo, a precios unitarios 
fijos sin fórmula de reajuste 

En Ejecución 
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649 ESJIM 53-2-10022-25 
Adquisición de camarotes en madera para la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

650 ESJIM 53-7-10023-25 
Servicio de caracterización (toma de muestra y análisis 
compuesto) de agua potable y agua residual de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada  

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

651 ESJIM 53-7-10024-25 

Prestación de servicios para la realización de actividades de 
implementación del sistema de atención integral a la familia 
Policial (safap), para el mejoramiento de la calidad de vida, 
mitigación del riesgo psicosocial con enfoque de mitigación del 
estrés laboral, componente de asistencia psicosocial, recreación, 
deporte y cultura, para los funcionarios de planta y sus familias, 
la comunidad académica (estudiantes y docentes de curso de 
ascenso) de la esjim y personal adscrito a la ESANT 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

652 ESJIM 53-2-10025-25 
Adquisición de elementos de ceremonia de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

653 ESJIM 53-7-10026-25 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo, 
con monto agotable para los equipos de gimnasio de la Escuela 
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

654 ESJIM 53-7-10027-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) analista de 
contratos para apoyar los procesos precontractual, contractual y 
postcontractual del grupo de contratos de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada. 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

655 ESJIM 53-7-10029-25 
Prestación de servicios de un operador logístico para el desarrollo 
de los xx juegos interescuelas de suboficiales de las fuerzas 
militares y nivel ejecutivo de la Policía Nacional 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

656 ESJIM 53-7-10031-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo con inclusión de repuestos, 
instalación, mano de obra a todo costo para los equipos de 
sonidos de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo 
Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

657 ESJIM 53-7-10032-25 

Servicio de impresión y fotocopiado bajo la modalidad de 
outsourcing para las dependencias del complejo esjim a través de 
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada 

En Ejecución 

658 ESJIM 

 Adquisición de elementos deportivos para el personal de la policía 
nacional que participara en los xx juegos interescuelas, que se 
llevaran a cabo en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales 
y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Liquidado 
OC 151988 

659 ESJIM 

 Adquisición de calzado atlético, para competencias deportivas de 
un personal de la policía nacional que participara en los xx juegos 
interescuelas, que se llevaran a cabo en las instalaciones de la 
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada 

Liquidado 
OC 151987 

660 ESJIM 

 Servicio de aseo para las instalaciones del complejo de la Escuela 
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 
(esjim y esant); a través del acuerdo marco de precios de 
servicios integral de aseo y cafetería v - cce-sng-amp-008-2025 

En Ejecución 
OC 151616 

661 ESJIM 

 Adquisición de uniformes deportivos (camisetas, chaquetas, 
buzos, pantalonetas, medias y gorros) para el personal de la 
Policía nacional que participara en los XX juegos Inter escuelas, 
que se llevara a cabo en las instalaciones de la Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez De Quesada”. 

Liquidado 
OC 151242 

662 ESJIM 

 Adquisición de sudaderas (chaqueta, pantalón, camiseta, 
pantaloneta, medias y gorras) para el personal de la policía 
nacional que participara en los xx juegos interescuelas, que se 
llevaran a cabo en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales 
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez De Quesada”. 

Liquidado 
OC 150588 

663 ESJIM 

 Suministro de elementos de ferretería para la escuela de 
suboficiales y nivel ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” a 
través del acuerdo marco de precios no. Cce-255- amp-2021 

Incumplimiento 
OC 148321 

664 ESJIM 53-5-10035-25 

Interventoría, técnica, administrativa, financiera, jurídica, 
ambiental y de gestión en la seguridad y salud en el trabajo, para 
ejercer control integral en la construcción de la primera fase de la 
planta de tratamiento de aguas residuales (ptar) para la Escuela 
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 
(esjim)" 

En Ejecución 
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665 ESJIM 53-2-10034-25 

Adquisición e instalación de sistemas constructivos modulares 
para vestier, aulas, garita y baterías sanitarias, complementarios 
para el funcionamiento de actividades académicas, para la 
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada. 

Liquidado 

666 ESJIM 53-7-10038-25 

Adquisición de seguros obligatorios de accidentes de tránsito soat 
para el parque automotor de la Escuela de Suboficiales y Nivel 
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada a cargo de la Policía 
Nacional de Colombia. 

En Ejecución 

667 ESJIM OC 155181 
Adquisición de extintores para la esjim a través del instrumento 
de grandes superficies 

En Ejecución 

668 ESJIM OC 155182 
Adquisición de insumos químicos para la esjim a través del 
instrumento de grandes superficies 

En Ejecución 

669 ESJIM OC 154951 

Adquisición de sillas tipo universitario para las aulas modulares, 
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez 
De Quesada”, a través del instrumento de agregación de 
demanda de grandes superficies. 

En Ejecución 

670 ESJIM OC 155888 

Adquisición de maquinaria uso especial para la Escuela de 
antisecuestro y antiextorsión “Héctor Aníbal Talero Cruz”, por 
intermedio de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo 
“Gonzalo Jiménez De Quesada”, a través del instrumento de 
agregación de demanda de grandes superficies. 

Liquidado 

671 ESJIM 53-2-10036-25 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de motores 
para las puertas de ingreso y salida de halcón 2 y halcón 5 de la 
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada 

Liquidado 

672 ESJIM OC 155467 

Adquisición e instalación de señaléticas y carteleras informativas 
para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo 
Jiménez De Quesada”, a través del instrumento de agregación de 
demanda de grandes superficies. 

Liquidado 

673 ESJIM 53-2-10037-25 

Adquisición sistema de seguridad (compuesto por talanquera y 
bloqueadores de acceso vehicular y sistema de cámaras con 
reconocimiento facial, incluye instalación, integración con 
tecnología actual, adecuación de la áreas y puesta en 
funcionamiento de todos los equipos y sus accesorios) para la 
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada 

Liquidado 

674 ESJIM OC 155324 

Mantenimiento preventivo y recarga de extintores de incendios, 
con el propósito de proteger todos sus bienes: activos fijos, 
elementos de consumo, instalaciones y principalmente proteger 
la salud de todos sus trabajadores 

Liquidado 

675 ESJIM 53-7-10036-25 

Servicio de fumigación para el control de plagas e insectos y 
adquisición, instalación y mantenimiento de trampas de control 
para roedores, en todas las instalaciones y áreas comunes que 
hacen parte del complejo de la Escuela de Suboficiales y Nivel 
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Liquidado 

676 ESJIM OC 153978 

Adquisición de cuatro (4) camionetas pick-up uniformadas nueva 
imagen institucional a través del acuerdo marco de precios para 
la adquisición de vehículos, vehículos eléctricos y vehículos 
híbridos para transporte terrestre número cce-163-iii-amp-
2020”para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo 
Jiménez de Quesada 

Liquidado 

677 ESJIM OC 154656 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra; y adquisición de autopartes, mediante 
acuerdo marco de precios no. Cce-286-amp-2020 para las 
motocicletas Suzuki de la Policía Nacional - Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Liquidado 

678 ESJIM OC 154657 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra; y adquisición de autopartes, mediante 
acuerdo marco de precios no. Cce-286-amp-2020 para las 
motocicletas honda de la Policía Nacional - Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Liquidado 

679 ESJIM 53-6-10033-25 

Construcción de la primera fase de la planta de tratamiento de 
aguas residuales (ptar) para la Escuela de Suboficiales y Nivel 
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM) a precios 
unitarios fijos sin formula de reajuste. 

Ln Ejecución 

680 ESJIM OC 154654 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra; y adquisición de autopartes, mediante 
acuerdo marco de precios no. Cce-286-amp-2020 para los 

Liquidado 
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vehículos camperos Toyota de la Policía Nacional - Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

681 ESJIM 53-7-10044-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de puntos de red en la 
escuela de suboficiales y nivel ejecutivo "gonzalo jiménez de 
quesada" 

En Ejecución 

682 ESJIM OC 154659 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra; y adquisición de autopartes, mediante 
acuerdo marco de precios no. Cce-286-amp-2020 para los 
vehículos automóviles Chevrolet de la Policía Nacional - Escuela 
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Liquidado 

683 ESJIM 53-7-10046-25 

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos utilitarios 
para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo 
Jiménez de Quesada y la Escuela de antisecuestro y 
antiextorsión Mayor Héctor Aníbal Talero Cruz. 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

684 ESJIM 53-7-10043-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo general e 
integral, con inclusión de repuestos y mano de obra iva incluido 
del equipo automotor multimarca de la policía nacional Escuela 
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada. 
No contemplado en acuerdo marco 

Liquidado 

685 ESJIM OC 154660 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra; y adquisición de autopartes, mediante 
acuerdo marco de precios no. Cce-286-amp-2020 para los 
vehículos camperos Chevrolet de la Policía Nacional - Escuela de 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

En Ejecución 

686 ESJIM OC 154655 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra; y adquisición de autopartes, mediante 
acuerdo marco de precios no. Cce-286-amp-2020 para los 
vehículos Chevrolet carga pesada de la Policía Nacional - 
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de 
Quesada 

En Ejecución 

687 ESJIM 53-7-10042-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo con inclusión de repuestos 
para el sistema que compone los cuatro (04) simuladores de tiro 
electrónico de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo 
Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

688 ESJIM OC 156299 
Adquisición de elementos para dotación de las aulas modulares 
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez 
de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

689 ESJIM 53-2-10045-25 
Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de equipos 
de servicios de red "switch" en la Escuela de Suboficiales y Nivel 
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada 

Ejecutado/ 
pendiente por 

liquidar 

690 ESPOL 45-7-16002-25 
Asesoría pedagógica a los procesos misionales de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

691 ESPOL 45-7-10003-25 

Prestación de servicios profesionales para el fortalecimiento de la 
cultura investigativa y la generación de conocimiento científico, 
como aporte a la actividad académica, en los diferentes 
programas académicos desde los lineamientos del procedimiento 
formar en investigación de la Escuela de Postgrados de Policía 
“Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

692 ESPOL 45-7-10004-25 

Prestación de servicios profesionales para la asesoría del 
procedimiento desarrollar investigación 3ii-pr-0001 del área de 
investigación de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

693 ESPOL 45-7-16003-25 

Asesoría pedagógica para la actualización y virtualización desde 
el enfoque de los derechos humanos en los contenidos 
programáticos de la oferta académica de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

694 ESPOL 45-7-10005-25 
Continuidad del desarrollo curso estratégico de seguridad pública 
CESEP 2024-ii 

Ejecutado 

695 ESPOL 45-7-16006-25 

Asesoría pedagógica para la actualización y virtualización desde 
el enfoque de la sostenibilidad e innovación en los contenidos 
programáticos de la oferta académica de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

696 ESPOL 45-7-16007-25 

Asesoría pedagógica para la actualización y virtualización desde 
el enfoque de la seguridad y convivencia en los contenidos 
programáticos de la oferta académica de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

697 ESPOL 45-7-10008-25 
Asesoría metodológica y conceptual para la actualización y 
virtualización desde el enfoque de la criminología y victimología 

Ejecutado 
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en los contenidos programáticos de la oferta académica de la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

698 ESPOL 45-7-10009-25 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de 
los portones de seguridad y accesorios del acceso vehicular la av 
Boyacá y av suba de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”. 

Liquidado 

699 ESPOL 45-2-10010-25 Adquisición seguro obligatorio de accidentes de tránsito, SOAT Liquidado 

700 ESPOL 45-5-10011-25 
Servicio integral de apoyo para la gestión de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

701 ESPOL 45-7-10012-25 
Curso estratégico de seguridad pública CESEP 2025 dirigido un 
grupo de señores coroneles llamados a adelantar curso de 
ascenso para el grado de brigadier general. - grupo 2 

Ejecutado 

702 ESPOL 45-7-10013-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de equipos 
audiovisuales y equipos de cómputo de la Escuela de Postgrados 
de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Liquidado 

703 ESPOL 45-7-10014-25 
Asesoría en la evaluación de la calidad educativa y 
acompañamiento al direccionamiento estratégico de la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

704 ESPOL 45-7-16015-25 

Prestación de servicios profesionales de un realizador audiovisual 
para el diseño, actualización y virtualización del material 
audiovisual correspondiente a la oferta académica de la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

705 ESPOL 45-7-10016-25 
Curso estratégico de seguridad pública CESEP 2025 dirigido un 
grupo de señores coroneles llamados a adelantar curso de 
ascenso para el grado de brigadier general. – grupo 1 

Liquidado 

706 ESPOL 45-2-10018-25 
Suministro de plantas ornamentales e insumos para los jardines 
de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras 
Pizarro”. 

Ejecutado 

707 ESPOL 45-7-16020-25 

Prestación de servicios técnicos para el diseño gráfico de los 
contenidos programáticos correspondientes a la oferta 
académica de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

708 ESPOL 45-7-10021-25 

Asesoría en el diseño, estructuración, corrección editorial de las 
diferentes publicaciones y productos de las investigaciones 
desarrolladas por la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

709 ESPOL 45-7-16022-25 

Prestación de servicios profesionales de un (01) analista para 
apoyar los procesos precontractuales, contractuales y 
poscontractuales del grupo de contratos de Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

710 ESPOL 45-7-10023-25 

Prestación de servicios profesionales para la asesoría y ejecución 
del procedimiento 3ii-pr-0002 formar en investigación de los 
diferentes programas académicos ofertados por la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

711 ESPOL 45-3-10024-25 

Elaboración estudios y diseños para la edificación denominada 
cabaña del carabinero en la Escuela de Postgrados de Policía 
“Miguel Antonio Lleras Pizarro”, incluye trámite de licencias y 
permisos", por valor de setenta y un millones ochocientos mil 
pesos ($71.800.000,00) moneda legal colombiana incluido el 
valor del iva y demás impuestos y tributos legales necesarios para 
la ejecución del contrato 

Reserva 
presupuestal 

712 ESPOL 45-7-10025-25 

Interventoría técnico administrativa, financiera, legal y ambiental 
para la elaboración estudios y diseños para la edificación 
denominada cabaña del carabinero en la Escuela de Postgrados 
de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, incluye trámite de 
licencias y permisos 

Reserva 
presupuestal 

713 ESPOL 45-2-10026-25 Adquisición de porta diplomas Liquidado 

714 ESPOL 45-5-10027-25 

Prestación de servicios para el desarrollo de las actividades de 
bienestar y apoyo psicosocial, orientadas a la plana mayor y 
comunidad educativa de la Escuela de Postgrados de Policía 
“Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

715 ESPOL 45-7-10028-25 
Prestación del servicio tratamiento de silvicultura en la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

716 ESPOL 45-7-16029-25 
Prestación de servicios profesionales para la administración, 
mantenimiento, gestión y soporte técnico de la plataforma virtual 
de educación 

Ejecutado 
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717 ESPOL 45-7-16030-25 
Prestación de servicios para asesoría internacional de 
acompañamiento y seguimiento a los procesos misionales de la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

718 ESPOL 45-7-10031-25 
Prestación de servicios profesionales de capacitación para el 
desarrollo de diplomados, cursos y seminarios para unos 
funcionarios de la Policía Nacional. 

Ejecutado 

719 ESPOL 45-2-10032-25 
Adquisición e instalación a todo costo de una membrana 
arquitectónica y la adquisición de una carpa de 2 x 2 para la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Liquidado 

720 ESPOL 45-7-10033-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores de la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

721 ESPOL 45-7-10034-25 
Prestación del servicio lavado, desinfección y limpieza de tanques 
de almacenamiento de agua potable de la Escuela de Postgrados 
de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

722 ESPOL 45-7-10035-25 
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo para 
vehículos marca Nissan, al servicio de la Escuela de Postgrados 
de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

723 ESPOL 45-7-10036-25 
Desarrollo del curso en gestión estratégica del servicio de policía 
(JESEP 2025-1) dirigido un grupo de señores tenientes coroneles 
llamados a adelantar curso de ascenso para el grado de coronel. 

Ejecutado 

724 ESPOL 45-7-10037-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo de la red contra incendios 
(equipo de bombeo modular de agua nebulizada), equipo 
hidroneumático y equipo hidrófilo de la Escuela de Postgrados de 
Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

725 ESPOL OC 146211 

Adquisición productos de cafetería y papelería en grandes 
superficies a través de la tienda virtual del estado colombiano 
para la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras 
Pizarro”. 

Ejecutado 

726 ESPOL OC 146213 

Adquisición productos de cafetería y papelería en grandes 
superficies a través de la tienda virtual del estado colombiano 
para la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras 
Pizarro”. 

Ejecutado 

727 ESPOL OC 146405 
Adquisición de impresora térmica de códigos de barras y sus 
accesorios, para la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”. 

Liquidado 

728 ESPOL 45-7-10038-25 
Adquisición de cascos, impermeables y conos para la de la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Incumplimiento 
parcial 

729 ESPOL 45-6-10039-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”,  
con ejecución por tracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin 
fórmula de reajuste. 

Reserva 
presupuestal 

730 ESPOL OC 147266 
Adquisición de destructora de documentos, a través de grandes 
superficies de la tienda virtual del estado colombiano para la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Liquidado 

731 ESPOL OC 147405 
Adquisición de un compresor de banda vertical para Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Liquidado 

732 ESPOL OC 147911 
Prestación del servicio de aseo y jardinería, para las instalaciones 
de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras 
Pizarro” , a través del acuerdo marco de precios cce-126-2023. 

Ejecutado 

733 ESPOL OC 148065 
Adquisición de botiquines para el parque automotor de la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

734 ESPOL OC 148185 Adquisición de licencias suite adobe creative Cloud Liquidado 

735 ESPOL OC 148193 
Adquisición de caseta tipo bodega para jardín en me-tal para la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

736 ESPOL OC 149041 
Adquisición de mobiliario para la Escuela de Postgrados de 
Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

737 ESPOL 45-7-10042-25 
Servicio de fumigación para el control de plagas; control de 
insectos, voladores, rastreros y roedores para la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

738 ESPOL 45-2-10043-25 
Adquisición de pistolas y proveedores de entrenamiento tácticas 
SIG SAUER SP 2022 para la Escuela de Postgrados de Policía 
“Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

739 ESPOL 45-7-10044-25 

Prestación de servicios profesionales – especialización en 
gestión educativa para (05) funcionarios, especialización en 
gerencia tributaria para (02) funcionarios, especialización en 
contratación estatal y negocios jurídicos de la administración para 
(03) funcionarios y especialización en gerencia de la seguridad y 
salud en el trabajo para (02) funcionarios de la Policía Nacional. 

Ejecutado 
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740 ESPOL OC 149905 

Adquisición productos de peluquería y de seguridad y salud en el 
trabajo en grandes superficies a través de la tienda virtual del 
estado colombiano para la Escuela de Postgrados de Policía 
“Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

741 ESPOL OC 150212 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025, mediante acuerdo marco de precios no. Cce-286-
amp-2020 - Chevrolet carga pesada 

Ejecutado 

742 ESPOL OC 150213 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025, mediante acuerdo marco de precios no. Cce-286-
amp-2020. - campero Toyota 

Ejecutado 

743 ESPOL OC 150214 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025, mediante acuerdo marco de precios no. Cce-286-
amp-2020. - campero Chevrolet 

Ejecutado 

744 ESPOL OC 150215 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025, mediante acuerdo marco de precios no. Cce-286-
amp-2020 - automóvil Chevrolet 

Ejecutado 

745 ESPOL OC 150216 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025, mediante acuerdo marco de precios no. Cce-286-
amp-2020 - moto honda 

Ejecutado 

746 ESPOL OC 150217 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025, mediante acuerdo marco de precios no. Cce-286-
amp-2020 - moto Suzuki 

Ejecutado 

747 ESPOL OC 150218 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025, mediante acuerdo marco de precios no. Cce-286-
amp-2020 - carga liviana Renault 

Ejecutado 

748 ESPOL 45-2-10045-25 
Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de 
videoproyectores para espacios académicos de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

749 ESPOL 45-2-10046-25 
Adquisición de solventes y equipos de limpieza para el aseo de 
armas de fuego de corto y largo alcance, asignadas a la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

750 ESPOL OC 150854 

Adquisición equipo automotor: microbús no uniformado; a través 
del acuerdo marco de precios para la adquisición de vehículos, 
vehículos eléctricos y vehículos híbridos para transporte terrestre 
número cce-163-iii-amp-2020 

Ejecutado 

751 ESPOL 45-7-10047-25 

Prestación de servicios como operador logístico para la 
organización, coordinación y Ejecución del congreso nacional e 
internacional “tendencias y perspectivas en gestión territorial de 
la seguridad” en la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

752 ESPOL 45-7-10048-25 
Prestación de servicio para la calibración de instrumentos de 
medición termohigrómetros luxómetro y deshumidificador de la 
Escuela de Postgrados de Policía Miguel Antonio Lleras Pizarro 

Ejecutado 

753 ESPOL 45-2-10051-25 
Adquisición implementación y puesta en funcionamiento de 
sistema de alarma de emergencias y seguridad para la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

754 ESPOL OC 153243 
Adquisición de mobiliario para la subdirección y oficinas de la 
Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

755 ESPOL OC 153209 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de 
dispositivos de control de velocidad electrónicos y señalización 
vertical de tráfico para las vías de la Escuela de Postgrados de 
Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

756 ESPOL OC 153526 
Adquisición de enseres para el mejoramiento de las áreas 
académicas, administrativas y de bienestar de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 
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757 ESPOL OC 153527 
Adquisición de enseres para el mejoramiento de las áreas 
académicas, administrativas y de bienestar de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

758 ESPOL 45-2-10053-25 
Adquisición de equipos de cómputo y licenciamiento de ofimática 
para la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras 
Pizarro”. 

Reserva 
presupuestal 

759 ESPOL 45-2-10054-25 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento del sistema 
de control acceso para los ingresos peatonales de la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. (av. Suba 
y av. Boyacá). 

Reserva 
presupuestal 

760 ESPOL 45-2-10055-25 
Prestación del servicio de lavandería para la Escuela de 
Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro” , por valor 
de treinta y un millón de pesos moneda legal 

En ejecución - 
vigencia futura 

761 ESPOL OC 155474 

Prestación del servicio de aseo y jardinería, para las instalaciones 
de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras 
Pizarro”, a través del acuerdo marco de precios cce sng-amp-
008-2025 

En ejecución - 
vigencia futura 

762 ESPOL OC 155477 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”, incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025-2026, mediante acuerdo marco de precios no. 
Cce-286-amp-2020 -Chevrolet carga pesada 

En ejecución - 
vigencia futura 

763 ESPOL OC 155480 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”,  incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025-2026, mediante acuerdo marco de precios no. 
Cce-286-amp-2020-campero Toyota 

En ejecución - 
vigencia futura 

764 ESPOL OC 155481 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”,  incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025-2026, mediante acuerdo marco de precios no. 
Cce-286-amp-2020-moto honda 

En ejecución - 
vigencia futura 

765 ESPOL OC 155482 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”,  incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025-2026, mediante acuerdo marco de precios no. 
Cce-286-amp-2020 -automóvil Chevrolet 

En ejecución - 
vigencia futura 

766 ESPOL OC 155483 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”,  incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025-2026, mediante acuerdo marco de precios no. 
Cce-286-amp-2020-carga liviana Renault 

En ejecución - 
vigencia futura 

767 ESPOL OC 156293 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque 
automotor de la Escuela de Postgrados de Policía “Miguel 
Antonio Lleras Pizarro”,  “incluidas autopartes y mano de obra 
vigencias 2025-2026, mediante acuerdo marco de precios no. 
Cce-286-amp-2020-moto Suzuki 

En ejecución - 
vigencia futura 

768 ESPOL OC 156502 
Adquisición productos de cafetería en grandes superficies a 
través de la tienda virtual del estado colombiano para la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

769 ESPOL OC 156503 
Adquisición productos de cafetería en grandes superficies a 
través de la tienda virtual del estado colombiano para la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

770 ESPOL OC 156505 
Adquisición productos de cafetería en grandes superficies a 
través de la tienda virtual del estado colombiano para la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

771 ESPOL OC 158469 
“Adquisición productos de cafetería en grandes superficies a 
través de la tienda virtual del estado colombiano para la Escuela 
de Postgrados de Policía “Miguel Antonio Lleras Pizarro”. 

Ejecutado 

772 ESSUM 140700 

Prestación de servicio de correo certificado, encomienda, 
correspondencia y demás servicios postales previstos en el 
catálogo de servicios del instrumento de agregación de demanda 
para la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

773 ESSUM 140701 

Prestación de servicio de correo certificado, encomienda, 
correspondencia y demás servicios postales previstos en el 
catálogo de servicios del instrumento de agregación de demanda 
para la Escuela de Policía Gabriel González vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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774 ESSUM 57-7-10002-25 
Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para 
el desarrollo del proceso de investigación académica en la 
Escuela de Policía Provincia del Sumapaz 

Liquidado 

775 ESSUM 57-2-10003-25 

Adquisición de seguro obligatorio SOAT para vehículos y 
motocicletas del parque automotor de la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz y la Escuela de Policía Gabriel González, 
lote 1 ESSUM 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

776 ESSUM 57-2-10004-25 

Adquisición de seguro obligatorio SOAT para vehículos y 
motocicletas del parque automotor de la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz y la Escuela de Policía Gabriel González, 
lote 2 ESGON 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

777 ESSUM 57-7-10006-25 

Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de 
un instructor para la orquesta, coro, papayera, banda de paz y 
demás grupos musicales existentes en la Escuela de Policía 
Provincia de Sumapaz 

Liquidado 

778 ESSUM 57-7-10008-25 

Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de 
un instructor para la orquesta, coro, papayera, banda de paz, y 
demás grupos musicales existentes en la Escuela de Policía 
Gabriel González 

Liquidado 

779 ESSUM 57-7-10009-25 
Servicio de recolección, transporte, tratamiento y disposición final 
de residuos especiales y peligrosos para la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

780 ESSUM 57-7-10010-25 
Servicio de recolección, transporte, tratamiento y disposición final 
de residuos especiales y peligrosos para la Escuela de Policía 
Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

781 ESSUM 57-8-10011-25 

Suministro de combustible gasolina corriente y ACPM para los 
equipos estacionarios de la Escuela de Policía Provincia del 
Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz" y Escuela de Policía 
Gabriel González, lote 1 ESSUM 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

782 ESSUM 57-8-10012-25 

Suministro de combustible gasolina corriente y ACPM para los 
equipos estacionarios de la Escuela de Policía Provincia del 
Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz" y Escuela de Policía 
Gabriel González, lote 2 ESGON 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

783 ESSUM 57-7-10013-25 
Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para 
el desarrollo del proceso de investigación académica en la 
Escuela de Policía Gabriel González 

Liquidado 

784 ESSUM 57-7-10014-25 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos y motocicletas 
pertenecientes al lote 1. Escuela de Policía Provincia del 
Sumapaz, no cubiertos por el acuerdo marco de precios cce-286-
amp-2020. Vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

785 ESSUM 57-7-10015-25 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos y motocicletas 
pertenecientes al lote 2. Escuela de Policía Gabriel González, no 
cubiertos por el acuerdo marco de precios cce-286-amp-2020. 
Vigencia 2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

786 ESSUM 142309 
Adquisición de elementos de aseo y limpieza para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz y la Escuela de Policía Gabriel 
González 

Liquidado 

787 ESSUM 57-7-10016-25 

Servicio de estudio y caracterización físico, químico y 
microbiológico del agua de las piscinas y agua potable de la 
Escuela de Policía Provincia del Sumapaz y Escuela de Policía 
Gabriel González, lote 1 ESSUM 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

788 ESSUM 57-7-10017-25 

Servicio de estudio y caracterización físico, químico y 
microbiológico del agua de las piscinas y agua potable de la 
Escuela de Policía Provincia del Sumapaz y Escuela Gabriel 
González, lote 2 ESGON 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

789 ESSUM 57-7-10018-25 

Servicio de aseo a todo costo, incluye suministros químicos y 
personal requerido para las piscinas y tanques de reserva de la 
Escuela de Policía Gabriel González ubicada en el municipio del 
Espinal-Tolima 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

790 ESSUM 57-7-10019-25 
Mantenimiento a todo costo que incluye mano de obra y 
repuestos originales para los bienes muebles, equipos y enseres 

Liquidado 

791 ESSUM 57-7-10020-25 
Adquisición de químicos para la Escuela de Policía Provincia del 
Sumapaz 

Liquidado 

792 ESSUM 57-7-10021-25 

Servicio de fumigación, control de plagas, roedores y vectores a 
todo costo (incluye rodenticidas y personal idóneo para el 
servicio), para las instalaciones de la Escuela de Policía Provincia 
del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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793 ESSUM 57-2-10022-25 

Compra de abonos, fertilizantes, fungicidas e insecticidas 
agrícolas, para el cuidado de los jardines y zonas verdes de la 
Escuela de Policía Provincia del Sumapaz, ubicada en el 
municipio de Fusagasugá -Cundinamarca 

Liquidado 

794 ESSUM 57-2-10023-25 
Suministro de productos de cafetería y restaurante para Escuela 
de Policía Gabriel González 

Liquidado 

795 ESSUM 57-7-10025-25 

Servicio de fumigación, control de plagas, roedores y vectores a 
todo costo (incluye rodenticidas y personal idóneo para el 
servicio), para las instalaciones de la Escuela de Policía Gabriel 
González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

796 ESSUM 57-2-10026-25 
Adquisición de ofimática para equipos de cómputo de la Escuela 
de Policía Provincia del Sumapaz 

Liquidado 

797 ESSUM 57-7-10028-25 
Adquisición de gallardetes (pendones) para los instrumentos de 
la banda de paz la Escuela de Policía Gabriel González 

Liquidado 

798 ESSUM 57-7-10029-25 
Mantenimiento preventivo y/o correctivo cctv, controles de 
acceso, plataformas tecnológicas de datos y audiovisuales 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

799 ESSUM 145137 
Compra elementos de papelería y útiles de escritorio para las 
diferentes dependencias de la Escuela de Policía Provincia del 
Sumapaz, y Escuela de Policía Gabriel González 

Liquidado 

800 ESSUM 57-7-10030-25 
Servicio integral de aseo incluyendo suministros para las áreas 
administrativas y casinos de la Escuela de Policía Gabriel 
González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

801 ESSUM 57-7-10031-25 

Servicio a todo costo para el mantenimiento y recarga de 
extintores de la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz 
"Intendente Maritza Bonilla Ruiz" y Escuela de Policía Gabriel 
González, incluye reparación y pintura 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

802 ESSUM 57-2-10032-25 
Adquisición de carpas para la Escuela de Policía Gabriel 
González 

Liquidado 

803 ESSUM 57-7-10033-25 

Actividades de integración y mejoramiento de la calidad de vida 
de la comunidad académica y personal de planta adscritos a la 
Escuela de Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza 
Bonilla Ruiz" y Escuela de Policía Gabriel González, junto a sus 
familias. Lote 1 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

804 ESSUM 57-7-10034-25 

Actividades de integración y mejoramiento de la calidad de vida 
de la comunidad académica y personal de planta adscritos a la 
Escuela de Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza 
Bonilla Ruiz" y Escuela de Policía Gabriel González, junto a sus 
familias. Lote 2 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

805 ESSUM 57-8-10035-25 

Suministro de elementos de ferretería, materiales para 
construcción y herramientas necesarias para el cumplimiento 
acertado de las diferentes actividades que se deben ejecutar 
diariamente dentro del proceso logístico en la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz" y 
Escuela de Policía Gabriel González. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

806 ESSUM 57-8-10036-25 

Suministro de elementos de ferretería, materiales para 
construcción y herramientas necesarias para el cumplimiento 
acertado de las diferentes actividades que se deben ejecutar 
diariamente dentro del proceso logístico en la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz" y 
Escuela de Policía Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

807 ESSUM 57-6-10037-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo y/o mejoras locativas de 
las instalaciones Policiales a precios unitarios sin fórmula de 
reajuste con ejecución por tracto sucesivo lote 1 conformado por 
la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza 
Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

808 ESSUM 57-6-10038-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo y/o mejoras locativas de 
las instalaciones Policiales a precios unitarios sin fórmula de 
reajuste con ejecución por tracto sucesivo lote 2 conformado por 
la Escuela de Policía "Gabriel González López " 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

809 ESSUM 57-7-10039-25 

interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, contable y 
ambiental para la consultoría de estudios diseños y licencias para 
la construcción de un centro de entrenamiento Policial para la 
Escuela de Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza 
Bonilla Ruíz 

En ejecución 

810 ESSUM 57-3-10040-25 
Consultoría de estudios diseños y licencias para la construcción 
de un centro de entrenamiento Policial para la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

En ejecución 
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811 ESSUM 57-2-10043-25 
Adquisición de manteles y elementos (prendas blancas) para uso 
en actos protocolarios de la Escuela de Policía Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

812 ESSUM 57-7-10044-25 
Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para 
el desarrollo del proceso de investigación académica en la 
Escuela de Policía Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

813 ESSUM 151125 
Adquisición de aires acondicionados y ventiladores para refrescar 
espacios cerrados dentro de la Escuela de Policía Gabriel 
González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

814 ESSUM 57-3-10045-25 

Adquisición de radios de comunicaciones portátil para la red de 
comunicaciones de la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz 
"Intendente Maritza Bonilla Ruíz y la Escuela de Policía Gabriel 
González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

815 ESSUM 151921 
Adquisición de elementos de aseo y limpieza para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

816 ESSUM 152008 
Adquisición de aires acondicionados, para mejorar el bienestar 
del personal del planta, estudiantes y auxiliares de Policía de la 
Escuela de Policía Gabriel González. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

817 ESSUM 152160 
Adquisición de sillas presidenciales para las diferentes 
dependencias de la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz 
"Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

818 ESSUM 152169 
Adquisición de una nevera para mejorar el bienestar del personal 
de planta de la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz 
"Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

819 ESSUM 57-7-10047-25 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo del 
proceso de investigación, innovación y tecnología en asesor 
metodológico e investigador en la Escuela de Policía Provincia 
del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

820 ESSUM 152423 
Adquisición de equipos, herramientas eléctricas y accesorios de 
mantenimiento para las diferentes labores que desarrolla el grupo 
logístico de la Escuela de Policía Gabriel González. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

821 ESSUM 152424 
Adquisición de equipos, herramientas eléctricas y accesorios de 
mantenimiento para las diferentes labores que desarrolla el grupo 
logístico de la Escuela de Policía Gabriel González. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

822 ESSUM 152425 
Adquisición de equipos, herramientas eléctricas y accesorios de 
mantenimiento para las diferentes labores que desarrolla el grupo 
logístico de la Escuela de Policía Gabriel González. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

823 ESSUM 152426 
Adquisición de equipos, herramientas eléctricas y accesorios de 
mantenimiento para las diferentes labores que desarrolla el grupo 
logístico de la Escuela de Policía Gabriel González. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

824 ESSUM 57-7-30049-25 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de 
un instructor para la orquesta, coro, papayera, banda de paz, y 
demás grupos musicales existentes en la Escuela de Policía 
Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

825 ESSUM 152875 
Adquisición de sistema de alimentación ininterrumpida ups para 
la Escuela de Policía Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

826 ESSUM 57-7-10050-25 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de un 
dispositivo eléctrico "transformador 112.5kva" para convertir 
energía eléctrica en diferente nivel de tensión dentro de la 
Escuela de Policía Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

827 ESSUM 153151 
Adquisición de equipos de sonido para la Escuela de Policía 
Gabriel González 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

828 ESSUM 152161 
Adquisición de televisores como apoyo para las diferentes 
actividades académicas de la Escuela de Policía Provincia del 
Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

829 ESSUM 153160 
Adquisición de televisores como apoyo para las diferentes 
actividades académicas de la Escuela de Policía Provincia del 
Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

830 ESSUM 57-7-10051-25 
Servicio de impresión y fotocopiado bajo la modalidad de 
outsourcing para la escuela de policía provincia de Sumapaz y la 
Escuela de Policía Gabriel González 

En ejecución 

831 ESSUM 57-7-10052-25 
Servicio de impresión y fotocopiado bajo la modalidad de 
outsourcing para la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz 
"Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

En ejecución 
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832 ESSUM 57-2-10054-25 
Adquisición de llantas para los diferentes vehículos asignados a 
la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza 
Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

833 ESSUM 154732 
Adquisición ventiladores, para refrescar espacios cerrados dentro 
de la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz "Intendente 
Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

834 ESSUM 57-7-10055-25 

Mantenimiento a todo costo que incluye mano de obra y 
repuestos originales para los bienes muebles, equipos y enseres 
para la Escuela de Policía Provincia del Sumapaz "Intendente 
Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

835 ESSUM 155204 

Acuerdo marco de precios para el suministro de combustible 
nacional III -cce-326-amp-2022, para la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz, escuela 
de policía Gabriel González y unidades Policiales de apoyo. 

En ejecución 

836 ESSUM 155630 

Adquisición de (i) servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo incluidas autopartes y mano de obra; y (ii) adquisición 
de autopartes número cce-286-amp-2020, para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz y 
Escuela de Policía Gabriel González vigencias 2025-2026. 

En ejecución 

837 ESSUM 155631 

Adquisición de (i) servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo incluidas autopartes y mano de obra; y (ii) adquisición 
de autopartes número cce-286-amp-2020, para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz y 
Escuela de Policía Gabriel González vigencias 2025-2026. 

En ejecución 

838 ESSUM 155710 

Adquisición de (i) servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo incluidas autopartes y mano de obra; y (ii) adquisición 
de autopartes número cce-286-amp-2020, para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz y 
Escuela de Policía Gabriel González López vigencias 2025-2026. 

En ejecución 

839 ESSUM 155847 

Adquisición de (i) servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo incluidas autopartes y mano de obra; y (ii) adquisición 
de autopartes número cce-286-amp-2020, para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz y 
Escuela de Policía Gabriel González López vigencias 2025-2026. 

En ejecución 

840 ESSUM 155848 

Adquisición de (i) servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo incluidas autopartes y mano de obra; y (ii) adquisición 
de autopartes número cce-286-amp-2020, para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz y 
Escuela de Policía Gabriel González López vigencias 2025-2026. 

En ejecución 

841 ESSUM 155937 

Adquisición de (i) servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo incluidas autopartes y mano de obra; y (ii) adquisición 
de autopartes número cce-286-amp-2020, para la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz y 
Escuela de Policía Gabriel González López vigencias 2025-2026. 

En ejecución 

842 ESSUM 155863 
Acuerdo marco para la prestación del servicio integral de aseo y 
cafetería v no. Cceneg-077-01-2024, para la Escuela de Policía 
Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

En ejecución 

843 ESSUM 
157277 Y 
157278 

Adquisición de elementos de peluquería para el corte de cabello 
del personal de auxiliares de Policía que integran la Escuela de 
Policía Provincia del Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruíz 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

844 ESVEL 58-7-10006-25 

Prestación de servicios profesionales de asesoría, apoyo y 
orientación al proceso y procedimientos de investigación, 
innovación y tecnología de la Escuela de Carabineros Provincia 
de Vélez. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

845 ESVEL 58-7-10010-25 

prestación de servicios profesionales en ingeniería para el 
asesoramiento del sistema de gestión ambiental (SGA) y sistema 
de gestión de calidad (SGC) que adelanta la Escuela de 
Carabineros Provincia de Vélez , 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

846 ESVEL 58-7-10008-25 
prestación de servicios de apoyo a la gestión para el manejo y 
operación de la planta de tratamiento de agua potable (PTAP) de 
la Escuela de Policía Rafael reyes. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

847 ESVEL 141287 
Adquisición de llantas a través del acuerdo marco de precios cce-
286-amp-2020 para los vehículos pertenecientes a la ESVEL y 
ESREY 

Liquidado 

848 ESVEL 58-7-10009-25 
Prestación de servicios profesionales consistente en brindar 
asesoría, apoyo y orientación en el proceso y procedimientos de 
investigación de la Escuela de Policía Rafael Reyes. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

849 ESVEL 141872 
Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano, la 

Liquidado 
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adquisición de productos de cafetería para las unidades adscritas 
administrativamente a la Escuela de Carabineros Provincia de 
Vélez  

850 ESVEL 58-7-10014-25 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión en la Escuela de 
Policía Rafael Reyes de un instructor de música para la 
conformación y acompañamiento de la banda de paz, coro y 
agrupación musical 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

851 ESVEL 58-5-10011-25 

Prestar los servicios de envíos nacionales de documentos correo 
certificado y envió de paquetes encomiendas, paquetería y 
demás servicios que se encuentren en la oferta comercial según 
cobertura, para la ESVEL y ESREY 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

852 ESVEL 142156 

Adquisición de estantes metálicos para la Escuela de Policía 
Rafael Reyes a través del instrumento de agregación de 
demanda de grandes almacenes de la tienda virtual del estado 
colombiano 

Liquidado 

853 ESVEL 58-2-10016-25 
Adquisición de material bibliográfico (libros) para la Escuela de 
Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José 
López Gómez 

Liquidado 

854 ESVEL 58-2-10013-25 

Adquisición de seguro obligatorio de accidentes de tránsito SOAT 
para el parque automotor y maquinaria agrícola (tractor) de la 
Policía Nacional asignados a la Escuela de Carabineros Provincia 
de Vélez y la Escuela de Policía Rafael Reyes. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

855 ESVEL 58-2-10024-25 

Prestación de servicios para toma de muestra y análisis físico 
químico y microbiológico del agua potable y agua residual de la 
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez Mayor general 
Manuel José López Gómez. Y caracterización de aguas 
residuales, muestreo de la ESREY 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

856 ESVEL 58-7-10023-25 

Prestación de servicios para el lavado y desinfección de tanques 
de almacenamiento de agua potable para las unidades adscritas 
administrativamente a la Escuela de Carabineros Provincia de 
Vélez - lote 2 ESREY 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

857 ESVEL 58-7-10022-25 

Prestación de servicios para el lavado y desinfección de tanques 
de almacenamiento de agua potable para las unidades adscritas 
administrativamente a la Escuela de Carabineros Provincia de 
Vélez - lote 2 ESREY 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

858 ESVEL 143868 

Adquisición de canecas para sanitarios y puntos ecológicos para 
la Escuela de Policía Rafael Reyes, a través del instrumento de 
agregación de demanda de grandes almacenes de la tienda 
virtual del estado colombiano. 

Liquidado 

859 ESVEL 58-7-10025-25 

Prestación de servicios para la fumigación y control de plagas 
para la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez Mayor general 
Manuel José López Gómez " y la Escuela de Policía Rafael 
Reyes. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

860 ESVEL 144036 

Contratar a través del acuerdo marco para la prestación del 
servicio integral de aseo y cafetería iv no. Cce-126-2023, el 
servicio para la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez. 
“Mayor general Manuel José López Gómez”, vigencia 2025. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

861 ESVEL 144086 

Adquisición de aceites y solventes para la maquinaria agrícola y 
armamento de las unidades adscritas administrativamente a la 
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez” Mayor general 
Manuel José López Gómez. 

Liquidado 

862 ESVEL 58-2-10018-25 

Adquisición de textiles y elementos de protocolo para las 
unidades adscritas administrativamente a la Escuela de 
Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José 
López Gómez”. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

863 ESVEL 144285 

Suministro de materiales de construcción y ferretería a través del 
acuerdo marco de precios cce-255-amp-2021 para la Escuela de 
Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José 
López Gómez” y la Escuela de Policía Rafael Reyes 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

864 ESVEL 58-7-10035-25 

Prestación de servicios para toma de muestra y análisis físico 
químico y microbiológico de agua potable y agua residual de la 
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General 
Manuel José López Gómez”. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

865 ESVEL 58-2-10017-25 
Adquisición de químicos y reactivos para las unidades adscritas 
administrativamente a la Escuela de Carabineros Provincia de 
Vélez  “Mayor General Manuel José López Gómez”. 

Liquidado 

866 ESVEL 145128 
Contratar adquisición de elementos de aseo y limpieza a través 
del instrumento de agregación de demanda de grandes 
almacenes de la tienda virtual del estado colombiano 

Liquidado 
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867 ESVEL 58-7-10036-25 

prestación de servicios para el desarrollo de actividades de 
bienestar, integración y mejoramiento de la calidad de vida 
componente recreación, deporte, cultura, turismo, asistencia 
psicosocial, para el personal de la ESVEL 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

868 ESVEL 58-7-10037-25 

prestación de servicios para el desarrollo de actividades de 
bienestar, integración y mejoramiento de la calidad de vida 
componente recreación, deporte, cultura, turismo, asistencia 
psicosocial, para el personal de la ESVEL 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

869 ESVEL 145341 
Contratar a través del acuerdo marco no. Cce-126-2023, la 
prestación del servicio integral de aseo y cafetería, para la 
Escuela de Policía Rafael Reyes vigencia 2025. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

870 ESVEL 58-7-10032-25 
Mantenimiento a todo costo de ups, equipos de cómputo, equipos 
audiovisuales y aires acondicionados de la Escuela de 
Carabineros Provincia de Vélez. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

871 ESVEL 58-7-10039-25 
Prestación de servicio para la fumigación y control de plagas para 
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez mayor general 
Manuel José López Gómez. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

872 ESVEL 58-2-10041-25 

Adquisición de elementos de protección, seguridad industrial y 
salud en el trabajo y de protección personal para las unidades 
adscritas administrativamente a la Escuela de Carabineros de la 
Provincia de Vélez 

Liquidado 

873 ESVEL 58-7-10040-25 

Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo a todo costo de 
los tableros eléctricos de las PTAP y PTAR, planta eléctrica y 
tractor para la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “mayor 
general Manuel José López Gómez 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

874 ESVEL 146163 

Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano, la 
compra de elementos de monitoreo, control y medición, para la 
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez. 

Liquidado 

875 ESVEL 146164 

Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano, la 
compra de elementos de monitoreo, control y medición, para la 
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

876 ESVEL 58-7-10044-25 

Prestación de servicios profesionales en asesoría metodológica 
para los procesos educativos en alta calidad del área académica 
y el aseguramiento de los requisitos con fines de reacreditación 
de alta calidad del programa técnico profesional en servicio de 
policía de la Escuela de Policía Rafael Reyes. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

877 ESVEL 146268 

Adquisición de equipos y repuestos audiovisuales para la Escuela 
de Carabineros Provincia de Vélez y Escuela de Policía Rafael 
Reyes a través de demanda de grandes almacenes de la tienda 
virtual del estado colombiano. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

878 ESVEL 58-6-10034-25 

Mantenimiento preventivo y correctivo para las instalaciones 
adscritas a la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “mayor 
general Manuel José López Gómez” y Escuela de Policía Rafael 
Reyes con ejecución por tracto sucesivo 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

879 ESVEL 58-7-10050-25 

Mantenimiento preventivo, correctivo, mejoras locativas, 
remodelación y adecuación de las instalaciones de la ESVEL y la 
ESREY, con ejecución por tracto sucesivo, a precios unitarios 
fijos sin fórmula de reajuste 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

880 ESVEL 58-2-10049-25 
Adquisición de kit de limpieza de armamento para la Escuela de 
Policía Rafael Reyes 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

881 ESVEL 147089 

Adquisición de mobiliario de oficina para la Escuela de 
Carabineros Provincia de Vélez “mayor general Manuel José 
López Gómez”, a través del instrumento de agregación de 
demanda de grandes almacenes de la tienda virtual del estado 
colombiano 

Liquidado 

882 ESVEL 58-2-10046-25 
Adquisición de carpas institucionales para las unidades adscritas 
administrativamente a la Escuela de Carabineros de la Provincia 
de Vélez 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

883 ESVEL 58-2-10051-25 
Adquisición puntos ecológicos para la Escuela de Carabineros 
Provincia de Vélez mayor general Manuel José López Gómez. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

884 ESVEL 150263 
Adquisición de switch para la Escuela de Carabineros Provincia 
de Vélez, a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

885 ESVEL 150326 

Adquisición de servidor de archivos para la Escuela de 
Carabineros Provincia de Vélez, a través del instrumento de 
agregación de demanda de grandes almacenes de la tienda 
virtual del estado colombiano. 

Incumplimiento 
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886 ESVEL 150327 

Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano, 
para la compra de elementos de monitoreo, control y medición, 
para la Escuela de Policía Rafael Reyes. 

Liquidado 

887 ESVEL 150718 

Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano, 
adquisición de guadañas para la Escuela de Carabineros 
Provincia de Vélez mayor general Manuel José López Gómez. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

888 ESVEL 150741 

Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano, 
adquisición de un floculador para la Escuela de Carabineros 
Provincia de Vélez ” mayor general Manuel José López Gómez 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

889 ESVEL 58-2-10059-25 
Adquisición de radios de comunicación portátiles troncalizados, 
para la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

890 ESVEL 58-2-10060-25 
Adquisición e instalación de archivadores rodantes para los 
archivos de gestión e intermedio de la Escuela de Carabineros 
Provincia de Vélez mayor general Manuel José López Gómez 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

891 ESVEL 152320 

Adquisición de licencia adobe creative cloud para el grupo de 
comunicaciones estratégicas de la Escuela de Policía Rafael 
Reyes, a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado Colombia. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

892 ESVEL 58-7-10065-25 
Prestación de servicio outsourcing de equipos de impresión 
multifuncional para la Escuela de Policía Rafael Reyes, incluye 
vigencia futura 2026. 

En ejecución 

893 ESVEL 153502 

Adquisición de mobiliario (locker metálico y cortina blackout), 
enseres para la ESVEL, a través del instrumento de agregación 
de demanda de grandes almacenes de la tienda virtual del estado 
colombiano 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

894 ESVEL 153505 

Adquisición de sillas, mesas y escritorios para la Escuela de 
Policía Rafael Reyes, a través del instrumento de agregación de 
demanda de grandes almacenes de la tienda virtual del estado 
colombiano 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

895 ESVEL 153600 

Adquisición de equipos tecnológicos sistema de alimentación 
ininterrumpida ups, consola de sonido y micrófono, a través del 
instrumento de agregación de demanda de grandes almacenes 
de la tienda virtual del estado colombiano. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

896 ESVEL 153612 

Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano, 
Adquisición de hidro lavadora para la Escuela de Carabineros 
Provincia de Vélez “mayor general Manuel José López Gomez”. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

897 ESVEL 154069 
Adquisición de micromedidores para la Escuela de Policía Rafael 
Reyes, a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

898 ESVEL 154448 

Suministro de combustible (gasolina corriente y A.C.P.M) para los 
vehículos y equipos utilitarios industriales, agrícolas y de apoyo 
de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, otros vehículos 
de la Policía nacional que transiten o Comisión. Incluye vf 2026 

En ejecución 

899 ESVEL 154757 

Contratar a través del acuerdo marco de precios para la 
prestación del servicio integral de aseo y cafetería v no. Cce-sng-
amp-008-2025, el servicio para la Escuela de Carabineros 
provincia de Vélez. “mayor general Manuel José López Gómez”, 
vigencia 2025-2026. Incluye vf 2026 

En ejecución 

900 ESVEL 154875 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos de la línea 
Chevrolet pertenecientes a la Escuela de Carabineros Provincia 
de Vélez  “mayor general Manuel José López Gómez” y Escuela 
de Policía Rafael Reyes Incluye vf 2026 - automóviles 

En ejecución 

901 ESVEL 154880 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos de la línea 
Chevrolet pertenecientes a la Escuela de Carabineros Provincia 
de Vélez  “mayor general Manuel José López Gómez” y Escuela 
de Policía Rafael Reyes. Incluye vf 2026 – carga pesada 

En ejecución 

902 ESVEL 154949 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas 
autopartes y mano de obra para los vehículos de la línea 
Chevrolet pertenecientes a la Escuela de Carabineros Provincia 
de Vélez “mayor general Manuel José López Gómez” y Escuela 
de Policía Rafael Reyess. Incluye vf 2026 – camperos 

En ejecución 

903 ESVEL 154941 
Adquisición de electrobomba, bascula y fumigadora para la 
Escuela de Policía Rafael Reyes, a través del instrumento de 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

100 

 

agregación de demanda de grandes almacenes de la tienda 
virtual del estado colombiano 

904 ESVEL 155158 

Contratar a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano la 
compra de elementos de papelería, útiles de escritorio, 
consumibles de impresión, para la ESVEL y ESREY, incluye vf 
ESVEL 

En ejecución 

905 ESVEL 155249 

Contratar a través del acuerdo marco de precios para la 
prestación del servicio integral de aseo y cafetería v no. Cce-sng-
amp-008-2025, el servicio para la Escuela de Policía Rafael 
Reyes. Incluye vf 2026 

En ejecución 

906 ESVEL 155313 

Suministro de combustible (gasolina corriente y a.c.p.m) para los 
vehículos y equipos utilitarios industriales, agrícolas y de apoyo 
para la Escuela de Policía Rafael Reyes, otros vehículos de la 
Policía nacional que transiten o comisionen. Incluye vf 2026 

En ejecución 

907 ESVEL 155462 
Adquisición de switch de red para la Escuela de Policía Rafael 
Reyes, a través del instrumento de agregación de demanda de 
grandes almacenes de la tienda virtual del estado colombiano. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

908 ESVEL 58-2-10079-25 
Adquisición de extintores para las unidades adscritas 
administrativamente a la Escuela de Carabineros de la provincia 
de Vélez 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

909 ESVEL 155546 

Adquisición de instrumentos musicales para la Escuela de Policía 
Rafael Reyes, a través del instrumento de agregación de 
demanda de grandes almacenes de la tienda virtual del estado 
colombiano. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

910 ESVEL 58-7-10069-25 
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, reparación y 
suministro de repuestos a todo costo, para los equipos, motores 
y maquinaria de la Escuela de Policía Rafael Reyes. 

Ejecutado pendiente 
por liquidar 

911 ESVEL 58-7-10078-25 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo 
“repuestos y mano de obra” para los vehículos multimarcas 
pertenecientes a la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez 
“mayor general Manuel José López Gómez. Incluye vf 2026 

En ejecución 

            Fuente: Vicerrectoría logística y Financiera 31/12/2025 

  

 

4.2. GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
 
Número y Valor de los contratos terminados y en ejecución Vigencia 2025 
 
 

 
Tabla 28 

ÍTEM MODALIDAD CANTIDAD VALOR 

1 LICITACIÓN PÚBLICA 6 26.424.414.002,33 

2 SELECCIÓN ABREVIADA 107 40.420.686.410,43 

3 CONTRATACIÓN DIRECTA 155 22.447.055.443,68 

4 MÍNIMA CUANTÍA 313 15.880.922.203,65 

5 ÓRDENES DE COMPRA 328 24.661.466.887,14 

6 CONCURSO DE MÉRITOS 2 3.618.690.302,02 
    Fuente: Vicerrectoría logística y Financiera 31/12/2025 
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Fuente: Vicerrectoría logística y Financiera 31/12/2025 
 

Reserva Presupuestal 2025 

 
 
La gestión educación constituyó una reserva presupuestal por valor de $ 42.985.548.578,23 
con una distribución de causas asociadas, así: 
 
Tabla 29 

Nro. MODALIDAD VALOR 

1 RESERVA REAL $ 25.082.698.187,67 

2 RESERVA INDUCIDA AUSENCIA PAC $ 17.902.850.570,56 
Fuente: Vicerrectoría logística y Financiera 31/12/2025 

 

 

5. IMPACTOS DE LA GESTIÓN 
 

5.1. CAMBIOS EN EL SECTOR O EN LA POBLACIÓN BENEFICIARIA 
 
 

GUPSE (Grupo de Promoción y Proyección Social Educativa) 
 
 
En el marco de esta estrategia, las Escuelas de Policía del territorio 
desarrollaron 29 proyectos sociales, en los cuales implementaron los resultados de 
investigaciones académicas institucionales terminadas y el conocimiento que se gesta en 
la academia, como respuesta a las necesidades de la comunidad; dando alcance a estos 
proyectos se desarrollaron 522 actividades, logrando beneficiar un total de 131.942 personas 
entre comunidades vulnerables, madres cabeza de hogar, población desplazada, indígenas, 
entre otras.   
 

Ilustración 7 
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Se obtuvo una apreciación de la comunidad sobre aportes de la institución al estudio y a la 
solución de problemas de su entorno de un 97.94%, lo cual indica el nivel de satisfacción 
respecto al aporte de la institución al estudio de los problemas del entorno y las comunidades. 

De igual forma se obtuvo una apreciación de la comunidad y de los grupos de interés sobre 
de la pertinencia y el alcance de los programas y de extensión o proyección de un 98.25%, 
que indica que los programas de extensión y proyección social son pertinentes de acuerdo a 
la misionalidad de la Institución. 

Ilustración 8 

 

                                                                                          Fuente: Grupo de Promoción y Proyección Social Educativa 31/12/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                     
  Fuente: Grupo de Promoción y Proyección Social Educativa 31/12/2025 

 
Premio GUPSE 

  
En atención a la estrategia denominada Premio “GUPSE” al liderazgo en el bienestar 
universitario y la gestión social en entornos académicos, el día 19 de noviembre 2025, se 
realizó la ceremonia de premiación en el centro cultural de la Escuela de Cadetes de Policía 
“General Francisco de Paula Santander”. Evento que contó con la participación de los 29 
directores(as) de las Escuela de Policía, equipos de proyección social y bienestar 

Ilustración 9 
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universitario, directivos de algunas universidades con las que la DIEPO tiene convenio, 
entidades públicas y privadas aliadas y delegaciones.  
   
Dentro de los objetivos estuvo articular las tres funciones sustantivas de la educación: la 
docencia, la investigación y la proyección social, en una estrategia que permitiera destacar 
el liderazgo en materia de bienestar universitario y proyección social, de los directores de 
escuela y sus equipos de trabajo, así como su gestión mediante alianzas con diversas 
instituciones, fomentando la formación integral e impacto social positivo al aplicar 
conocimientos académicos en contextos reales.  
    
En el marco de esta estrategia, las Escuelas de Policía del territorio desarrollaron 29 
proyectos sociales, en los cuales implementaron los resultados de investigaciones 
académicas institucionales terminadas y el conocimiento que se gesta en la academia, como 
respuesta a las necesidades de la comunidad; dando alcance a estos proyectos se 
desarrollaron 522 actividades, logrando beneficiar un total de 131.942 personas entre 
comunidades vulnerables, madres cabeza de hogar, población desplazada, indígenas, entre 
otras.   
 
Becas  

 
Para la formación inicial de los futuros policías se realizó múltiples esfuerzos por parte de la 
institución en el sentido de ofrecer incentivos académicos y becas a los aspirantes que 
deseen vincularse a la Policía Nacional, mediante estos mecanismos:  
 
Tabla 30 

BECAS Vigencia 2025 
Acto Administrativo apoyos económicos DIEPO (Resolución Nro. 000395) 2.209 

Gratuidad en la Matrícula  11.551 

Total 13.760 
Fuente: (Sistema de Información para la Gestión Académica y bases de datos GUPSE). 

 
 
 
 

 

6. ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD 
 

6.1. PLANES DE MEJORA: 
 

Los resultados que se presentan reflejan el impacto de los planes de trabajo y de las acciones 
correctivas, preventivas y de fortalecimiento institucional adoptadas, evidenciando el 
compromiso de la Dirección de Educación Policial con una educación pertinente, innovadora 
y alineada con las necesidades del servicio de policía y de la sociedad. En este sentido, dichos 
avances contribuyen de manera efectiva a la construcción de confianza ciudadana y al 
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, motivo por el cual se exponen los estados 
de desarrollo y avance de cada uno de los planes implementados. 

 

Planes de Trabajo 
 
La Escuela de Investigación Criminal (ESINC) adelantó cuatro (4) planes de trabajo orientados 
a la implementación de los programas para la acreditación en alta calidad de los programas 
de Explosivos, Dactiloscopia, Criminalística y Documentología. 
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Tabla 31 

Nro. 
PLAN DE 
TRABAJO 

CAUSA RAÍZ DEL PROBLEMA 
NIVEL DE 
AVANCE  

1 PT-07449_ESINC Autoevaluación técnica profesional en explosivos 100% 

2 PT-07453_ESINC 
Renovación de acreditación en alta calidad técnica profesional en 
dactiloscopia 

100% 

3 PT-07454_ESINC 
Renovación de acreditación en alta calidad técnica profesional en 
criminalística 

100% 

4 PT-07455_ESINC 
Renovación de acreditación en alta calidad técnica profesional en 
documentología 

100% 

 
Estos Planes de Trabajo fueron desarrollados conforme a los lineamientos establecidos para 
los procesos de calidad educativa y alcanzaron un nivel de avance del 100%, evidenciando el 
cumplimiento total de las acciones proyectadas. 
 
Acciones Correctivas: 
 

Las acciones correctivas que más adelante se relacionan tuvieron cumplimiento 100% dentro 
de los tiempos establecidos para cada una de las etapas, garantizando que su implementación 
fuera coherente y acorde con las necesidades del proceso. 

 
Tabla 32 

Nro. 
ACCIÓN 

CORRECTIVA 
CAUSA RAÍZ DEL PROBLEMA 

NIVEL DE 
AVANCE  

1 AC - 09062 

No se delimito claramente el contexto de la unidad para identificar y 
determinar el alcance y el estado de madurez de los controles aplicable 
en la implementación del SGI para evaluar la pertinencia de la 
certificación. 

100% 

2 AC -09482 Específicamente al subcomponente de armamento (CENOP) 100% 

3 AC -09484 Proceso administración de recursos logísticos y financieros 100% 

4 AC -09485 Específicamente al subcomponente de armamento (CENOP) 100% 

5 AC-09512 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESCEQ 100% 

6 AC-09479 
Proceso administración de recursos logísticos y financieros, 
específicamente al subcomponente de armamento (CENOP) 

100% 

 
Por otra parte, es pertinente precisar que esta Dirección dio aplicación a la Guía metodológica 
código 1MC-PR-0007 del 31/08/2025, mediante la cual se ejecutaron los planes de trabajo y 
de mejora previamente mencionados, dejando debidamente registrados sus respectivos 
soportes en la herramienta institucional Suite Visión Empresarial (SVE). La implementación 
de esta metodología permitió fortalecer la gestión de mejora continua, facilitando la 
identificación de no conformidades y oportunidades de mejora, la adopción de acciones 
específicas y la verificación de su eficacia en los procesos institucionales. 
 
De igual manera, las acciones correctivas actualmente se encuentran en fase de desarrollo, 
avanzando conforme a los tiempos y etapas definidos en la herramienta Suite Visión 
Empresarial. Lo anterior garantiza un seguimiento sistemático, el control de su ejecución y el 
cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos dentro de los plazos previstos. 
 
Tabla 33 

Nro. 
ACCIÓN 

CORRECTIVA 
CAUSA RAÍZ DEL PROBLEMA 

NIVEL DE 
AVACE DE LA 

ACCIÓN 
CORRECTIVA 

1 AC – 09265 
Ausencia de la aplicación del principio de legalidad de los actos 
administrativos, según Directiva Administrativa Transitoria 004 del 
18.ene.2024. 

33% 
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2 AC – 09266 

Reconocimiento Injustificado de IVA (OI). Aplicación indebida de IVA del 
contrato suscrito con COMSISTELCO S.A.S., teniendo en cuenta que 
por la naturaleza de los componentes adquiridos: uno físico, elementos 
de tiro, y otro digital, para interacción en un sistema operativo, ambos 
para la capacitación y entrenamiento, estos eran susceptibles de estar 
exentos del tributo. 

25% 

3 AC- 09278 Debilidad en la calidad, daño o deterioro de los bienes recibidos. 40% 

4 AC- 09279 
Debilidad en la calidad, daño o deterioro de los bienes recibidos, pago 
de actividades que no fueron ejecutadas. 

25% 

5 AC-09270 
Auditoría interna específica a los procesos administración de recursos 
logísticos y financieros, direccionamiento del talento _ECSAN_h01 

64.5% 

6 AC-09271 
Auditoría interna específica a los procesos administración de recursos 
logísticos y financieros, direccionamiento del talento _ECSAN_h02 

63% 

7 AC-09481 Proceso administración de recursos logísticos y financieros, 50% 

8 AC -09483 Específicamente al subcomponente de armamento (CENOP) 33.3% 

9 AC-09509 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESCEQ 85% 

10 AC-09510 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESCEQ 50% 

11 AC-09511 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESCEQ 50% 

12 AC-09514 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESCEQ 70% 

13 AC-09515 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESCEQ 50% 

 
Asimismo, en el marco de las auditorías adelantadas por la Oficina de Control Interno durante 
el cuarto trimestre de la vigencia 2025, específicamente en los periodos comprendidos entre 
el 20 y el 24 de octubre y del 10 al 14 de noviembre de 2025, a los procesos de 
Direccionamiento Tecnológico y Administración de Recursos Logísticos y Financieros, fueron 
identificadas diversas acciones correctivas. Actualmente, dichas acciones se encuentran en 
etapa de análisis y aprobación por parte de los responsables de cada proceso, con el fin de 
garantizar su pertinencia y adecuada estructuración; una vez validadas, se dará inicio a su 
correspondiente implementación. 
 
El análisis en curso tiene como finalidad asegurar que las medidas formuladas sean técnica y 
operativamente viables, así como coherentes con los hallazgos evidenciados. Culminada esta 
fase, se procederá a su ejecución formal, contemplando la asignación de responsables, la 
definición de cronogramas y la implementación de mecanismos de seguimiento y control. En 
consecuencia, esta Dirección informará en la próxima sesión de rendición de cuentas el 
avance y cumplimiento de las acciones establecidas, garantizando el acceso público a la 
información en observancia de los principios de transparencia y publicidad. 

 
Tabla 34 

Nro. 
ACCIÓN 

CORRECTIVA 
CAUSA RAÍZ DEL PROBLEMA 

NIVEL DE AVACE DE 
LA ACCIÓN 

CORRECTIVA 

1 AC - 09267 

Cambio de condiciones contractuales sin el cumplimiento de los 
requisitos legales. Se solicitaron servicios al contratista, reconociendo 
el pago de estos, por fuera del marco de las condiciones establecidas 
en el contrato 80-7-10051-24 - DIEPO para capacitación y certificación 
de un personal uniformado, en los idiomas inglés, francés, portugués 
e italiano. 

Agosto 2025 

2 
AC-09480 

Proceso administración de recursos logísticos y financieros, 
específicamente al subcomponente de armamento (CENOP) 

Octubre 2025 

3 AC-08632 Seguimiento consumo de combustible (ESGON) Octubre 2025 

4 AC-09808 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESCEQ Octubre 2025 

5 AC-09628 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESAGU Noviembre 2025 

6 AC-09626 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESBOL Noviembre 2025 

7 AC-09627 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESBOL Noviembre 2025 

8 AC-09629 Proceso administración de recursos logísticos y financieros ESBOL Noviembre 2025 
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Finalmente, durante la vigencia 2025 no se desarrolló ni ejecutó ningún plan de trabajo 
originado a partir de los requerimientos, reportes o insumos generados por el Sistema de 
Información de Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y 
Sugerencias – SIPQR2S. 
 

7. TEMAS DE INTERES 
 

En cumplimiento a lo establecido en el procedimiento de Rendición de Cuentas de la Policía 
Nacional de Colombia 1DE-PR-0023 del 29/02/2024, en lo que corresponde a la “Etapa de 
Aprestamiento”, la Dirección de Educación Policial, a través del Correo electrónico Nro.  0052    
/   DIEPO – PLANE y la herramienta institucional “Forms”, realizó una encuesta a las personas 
usuarias o grupos de valor sobre la información de su mayor interés, ante lo cual se obtuvo 
los siguientes resultados: 

Link de consulta: 
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=ct6t7x8Kq0-
6P6CCaQHT9tkmdRFOXG5JsWFrd59PVltUQTNQN1pTTlRLNTlSVVBLTEpXNVlaTVExWS4u&analysis=true 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 10 

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9tkmdRFOXG5JsWFrd59PVltUQTNQN1pTTlRLNTlSVVBLTEpXNVlaTVExWS4u&analysis=true
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9tkmdRFOXG5JsWFrd59PVltUQTNQN1pTTlRLNTlSVVBLTEpXNVlaTVExWS4u&analysis=true
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Ilustración 12 

Ilustración 11 
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Personal que consideró en las votaciones, la manera como se realizaría la Audiencia Publica 
de Rendición de Cuentas Vigencia 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Grupo Planeación DIEPO 

Ante lo realizado, se pudo evidenciar que los temas de mayor interés seleccionados por la 
población encuestada son: 

 

7.1.  INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PROCEDIMIENTO POLICIALES 
 
Innovación en Inteligencia Artificial para la Seguridad Ciudadana:  LUTHER-IA-PONAL es un 
software de Inteligencia Artificial diseñado para revolucionar la formación del personal 
Policial en Colombia y, potencialmente, en América Latina.  
 
Su principal objetivo es fortalecer las intervenciones Policiales con una perspectiva humana y 
social, trascendiendo la capacitación en procedimientos de seguridad. 

✓ Cuenta con registro de la propiedad intelectual 
✓ Existe la obra para Pc vía Web 
✓ Razonamiento avanzado y lógica humana 
✓ Asesora procedimientos de policía  
✓ Aplica Derechos Humanos 

 

El proyecto LUTHER-IA-PONAL representa un hito en la modernización institucional al ser un 
software de Inteligencia Artificial diseñado para revolucionar la formación del personal Policial 
en Colombia y, potencialmente, en toda América Latina. Este sistema no solo se limita a la 
instrucción técnica, sino que articula de manera integral los procedimientos de policía con los 
procesos de enseñanza-aprendizaje y la aplicación rigurosa de los Derechos Humanos. 

A nivel técnico y legal, el desarrollo cuenta con las siguientes características fundamentales 
que garantizan su solidez: 

• Respaldo Legal: Posee registro oficial de propiedad intelectual. 
• Accesibilidad: La obra está plenamente funcional para PC vía Web, facilitando su 

despliegue institucional. 
• Capacidad Cognitiva: Utiliza razonamiento avanzado y lógica humana para 

interactuar con el usuario. 
• Funcionalidad Crítica: Actúa como asesor especializado en procedimientos de 

policía y garante en la aplicación de Derechos Humanos. 
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La esencia de LUTHER-IA-PONAL radica en su capacidad para fortalecer las intervenciones 
Policiales desde una perspectiva humana y social, trascendiendo la capacitación 
convencional en seguridad. Al priorizar el cuidado del ciudadano sobre lógicas de 
confrontación, el software busca formar agentes capaces de tomar decisiones que 
salvaguarden la dignidad de las personas por encima del uso de la fuerza. 

Finalmente, la herramienta se convierte en un aliado estratégico para la mejora continua. 
Gracias a los datos recolectados en sus simulacros, permite identificar áreas críticas de 
mejora en la sensibilidad hacia poblaciones vulnerables. De este modo, se garantiza que los 
protocolos aplicados no solo sean efectivos, sino que aseguren la integridad y los derechos 
de todos los involucrados en el ejercicio del deber. 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Tecnologías DIEPO 

 

7.2. INNOVACIÓN EDUCATIVA (Modernización de Segunda Lengua, Simuladores de 
Aprendizaje) 

 

Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento simulador de polígono virtual (ESBOL, 
ESINC, ESREY, ESMAC, ESANA, CIWAY). 
 
Prestación de servicios para la adaptación de programas de educación continua a la 
modalidad virtual, con el fin de ser integrados en el sistema de gestión del aprendizaje (LMS) 
de la Dirección de Educación Policial, virtualización cursos mandatorios. 
 
La Dirección de Educación Policial realizó el lanzamiento de los cursos virtuales de inglés 
niveles A1-A2-B1-B2-C1 (básico, intermedio y avanzado) y Curso Básico de Atención al 
Ciudadano disponibles para todo el personal uniformado de la Policía Nacional alojados en la 
plataforma Moodle. Para la vigencia 2025, se capacitaron 4.697 estudiantes y personal 
uniformado de la institución, como requisito de titulación de acreditación en segunda lengua 
para todos los programas ofertados por la Dirección.  
 
 

Ilustración 17 Ilustración 13 Ilustración 15 
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7.3. RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD POLICIAL 
 

Se solicitó mediante comunicación oficial Nro.GS-2025-008377 al Ministerio de Defensa, dar 
inicio al trámite para el cambio de carácter académico de la Institución Universitaria (código 
SNIES 2106) a Universidad. Esta transformación se solicita conservando la naturaleza jurídica 
de “régimen especial”, conforme a lo establecido en el artículo 137 de la Ley 30 de 1992, lo 
cual implica que continuará adscrita al Ministerio de Defensa Nacional y formando parte de la 
Policía Nacional. 
 
El Ministerio de Defensa Nacional mediante radicado NRO.RE20250603024774 de fecha 13-
06-2025 da el aval para inicio del trámite ante el Ministerio de Educación Nacional para 
adelantar el proceso de cambio de carácter académico de la Dirección de Educación Policial 
de institución Universitaria a Universidad. 
 
Este cambio tiene como propósito fortalecer el posicionamiento institucional para generar 
mayor valor social y contribuir al desarrollo del país en dimensiones sociales, económicas, 
políticas, culturales y ambientales, entre otras. Asimismo, permitirá a la Dirección de 
Educación Policial consolidarse como un referente nacional en estudios relacionados con la 
seguridad y la convivencia, aportando al desarrollo científico en el ámbito social con impacto 
en América Latina. También facilitará la innovación en los procesos de formación policial, 
elevando la calidad educativa de nuestros integrantes y mejorando su desempeño, en función 
de un servicio público centrado en las personas y los territorios, en respuesta a las demandas 
sociales en materia de seguridad y convivencia. 
 
En este contexto, la solicitud se enfoca exclusivamente en el cambio de carácter académico 
de Institución Universitaria a Universidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 
30 de 1992. Esta norma establece que el ministro de Educación Nacional, previo concepto 
favorable del Consejo Nacional de Educación Superior podrá reconocer como universidad a 
las instituciones universitarias o escuelas tecnológicas que, dentro de un proceso de 
acreditación, trabajen sobre doce capítulos los cuales son:  
 
➢ Capítulo 1 Transitando hacia la Universidad Policial.  
➢ Capítulo 2 Nuestros Logros: Una Gestión Educativa respaldada en evidencias y resultados. 
➢ Capítulo 3 La Universidad Policial al territorio de cara a las necesidades del país. 
➢ Capítulo 4 Formamos agentes de cambio al servicio de la sociedad. 
➢ Capítulo 5 Nuestros logros: Gestión de la Investigación y Desarrollo Tecnológico. 
➢ Capítulo 6 Asegurando la calidad educativa hacia la excelencia universitaria. 
➢ Capítulo 7 Coordinación interinstitucional y cooperación internacional. 
➢ Capítulo 8 Bienestar universitario y calidad de vida. 
➢ Capítulo 9 Comunidad de profesores. 
➢ Capítulo 10 Escenarios para la práctica y desarrollo del Aprendizaje. 
➢ Capítulo 11 Gestión del currículo y oferta académica. 
➢ Capítulo 12 Gestión administrativa y financiera de cara a las necesidades de la universidad 
 

7.4. CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS ACADÉMICOS 
 

 La Dirección de Educación Policial, obtuvo el Registro Calificado del programa de 
Doctorado en Seguridad y Convivencia, mediante Resolución 02330 del 28 de noviembre 
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2025. La creación del Doctorado fortalece la capacidad investigativa y estratégica de la 
Policía Nacional para el análisis profundo de los fenómenos de seguridad ciudadana y 
convivencia social. Este programa impulsa la generación de conocimiento científico aplicado 
a la formulación de políticas públicas, la innovación institucional y la toma de decisiones de 
alto nivel.  

Así mismo, se radicaron en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educativa, para la 
creación de nuevos programas, los siguientes:  

Ingeniería en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, la creación del 
programa de Ingeniería en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para la 
Policía Nacional fortalece las capacidades institucionales en transformación digital, contribuye 
a la modernización del servicio Policial, optimizando los procesos operativos, investigativos y 
administrativos mediante el uso eficiente de tecnologías emergentes. Su fecha de radicación 
de registro en el sistema, 17 de febrero de 2025.  

La creación de la Especialización Técnica Profesional en Carabinero y Protección 
Ambiental fortalece las capacidades de la Policía Nacional para la protección de los recursos 
naturales y el control efectivo del territorio rural. Este programa impulsa la formación 
especializada en prevención, vigilancia y respuesta frente a delitos ambientales, 
contribuyendo a la seguridad integral y al desarrollo sostenible del país.  

Su fecha de registro en el sistema, 20 de mayo de 2025, consolida un avance estratégico en 
la profesionalización del servicio de carabineros y protección ambiental.  

 

7.5. GESTIÓN INVESTIGATIVA  
 
Proyectos de Investigación: 
 
Durante la vigencia 2025 se desarrollaron 67 proyectos de investigación institucional, 
desarrollados por los grupos de investigación de las Escuelas y Direcciones de la Policía, los 
cuales actualmente se encuentran en proceso de revisión de los resultados finales. Es de 
anotar que mediante ellos se logra identificar las problemáticas tanto a nivel interno como 
externo de la institución. Ante lo cual se resalta lo siguiente:  
 
ESBOL: Análisis de las estrategias de seguridad implementadas por la Policía Nacional para 
lideres sociales, defensores de Derechos Humanos y periodistas en el Municipio de Tuluá 
durante los años 2023-2024. 
 
ESGON: El impacto de la mediación Policial y la percepción de los ciudadanos de los 
Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos que aplica la institución en ámbitos rurales 
y urbanos. 
 
ESECU: Análisis de la accidentalidad vial en el Departamento del Meta, causas, efectos y 
cursos de acción a futuro desde el servicio de policía. 
 
 
 
 



INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
  

112 

 

 
Semilleros de investigación: 
 
Se logro la conformación de 66 semilleros de investigación conformados por docentes y 
estudiantes los cuales participaron de diferentes actividades tales como: eventos de 
investigación con entidades externas, fortaleciendo la apropiación social del conocimiento y 
transformación de realidades, como aportes a estados del arte y construcción de diferentes 
documentos institucionales. Se resalta el siguiente:  

La estrategia aplicada por el semillero Carabineros del Saber ESVEL- ambiental, con el lema: 
explora, juega y cuida la naturaleza. Con esta estrategia se impactaron a 150 niños de las 
Escuelas de Vélez en educación ambiental y  social, con el lema: te respeto, tú me respetas.  
Se impactaron a 35 personas de las juntas de acción comunales en mediación para la 
resolución de conflictos in situ, y con educación, con el lema si el hurto queremos evitar, juntos 
debemos actuar. Se capacitaron a 247 comerciantes y comunidades de Barbosa con la cartilla 
Comunidades Corresponsales. Esta estrategia fue ganadora del premio a la excelencia 
Policial, categoría transformadores del servicio de policía XV versión. Fueron 3 actividades 
diferentes con la estrategia: La Educación es el camino para el cambio cultural. 

 

Eventos de Investigación: 

Durante la vigencia 2025, se desarrollaron 47 eventos de investigación científica lo cual 
permitió compartir espacios de generación de nuevo conocimiento fortaleciendo el Sistema 
de Ciencia Tecnología e Innovación de la Policía Nacional de Colombia, destacando el 
Encuentro Nacional de Investigación, Innovación y Tecnología realizado en el mes de agosto, 
abordando temáticas abordadas evidencian la amplia y profunda apuesta de la Policía 
Nacional por el fortalecimiento del conocimiento aplicado al servicio de la sociedad. Desde 
problemáticas actuales como la seguridad ciudadana en Medellín, la violencia de género, el 
abuso adolescente y la comercialización de fentanilo, hasta avances en inteligencia artificial, 
perfilación criminal y desarrollo de competencias institucionales, cada ponencia aportó una 
visión integral y estratégica de los desafíos contemporáneos. Asimismo, se promovió el 
diálogo sobre formación ética, salud mental, educación para la paz, sostenibilidad, innovación 
pedagógica y transformación Policial, reafirmando el compromiso con una seguridad pública 
humanizada, tecnológicamente adaptada y socialmente pertinente. Estas discusiones, 
enriquecidas por la participación de expertos nacionales e internacionales, no solo fortalecen 
el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnología e Innovación, sino que también proyectan a la 
institución como líder en la construcción de un modelo Policial más cercano, profesional y 
transformador. En el evento en mención se contó con la participación de siete (7) ponentes 
internacionales de México, España, República Dominicana y El Salvador.  

 

Publicaciones: 

Se logro la publicación del libro “Aportes a la seguridad y convivencia desde el servicio de 
policía: resultado de investigaciones”, en el cual se reflejan los resultados de las 
investigaciones realizadas por las Escuelas de Policía, las cuales, desde un ejercicio 
académico, presentan aportes destacados a la seguridad y la convivencia ciudadana en 
Colombia. 
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