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AE-2026-042919-DEVAL

ACTA - - COMAN - PLLANE — 2.25 QUE TRATA DEL'ACTA DE RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE AUDIENCIA
. PUBLICA VIRTUAL Y PRESENCIAL EN EL DEFARTAMENTO DE POLICIA VALLE VIGENCIA 2025.

| usuario autorizado del Departamento-de Policia Valie, el dia 31 de marzo de 2026 &a partir de las
09 00 horas,

B. Introduccién:

La rendicién de cuentas esta enmarcada en [a Constitucion Politica de Colembia. con el fin de
cantrolar el gjercicio del poderejecutivo por parte de 10s ciudadanas, es asi que mediante |a Ley 489
de 1998 se establecio-gue todas las entidades v organismos de la administracion publica tienen la
chiigacién dedesarrollar su gestién. acorde con los principios de la demaocracia participativa y
democratizacion de la gestion publica, para lo cual dichas grganizaciones deben realizar la rendicion
decuentas a la ciudadania, el Departamento de Policia Valle, elabora anualmente la Estrategia de
Rendicidn de Cuentas,'la cual se encuenira“en el Plan Anticorrupcion y de Atencian, a los
Ciudadanos.

Asi misma,-siguiendo los lineamientos de 1a Ley 1474 del julio 12 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecerlos mecanismos de prevencion, investigacian)y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”, E| Departamento de Policia, Valle,
elabora anualmente |a estrategia de Repdicion de Cuentas.

“Es_ung-expresion de control social, que comprende acciones de peticion’ de informacion y

cexplicaciones, asi como la evaluacion de la gestién. Por tanto. busca la transparencia de 1a gestion
de la administracign publica para lograr ia\adopcion de los principios de buen gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar lag acciones que se desarrollan para el
cumplimienta de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la construccion de la paz.

i De acuerdo al CONPES 3654 de 2010, ia rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de
| informar y explicar'sus acciones a atros que tienen el derecho de'exigirla, debido a la presencia de
una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algon tipo de sancidon por un“comportamiento
inadecuado o de premiar unlcomportamiento destacado.

La rendicién de|cuentas implica acciones de informacién y de didlego, que permitan mejorar |a
confianza y se genere un valor publico, mediante espacios gle permitan a la ciudadania relacionarse
con. el -quehacer misional, contribuyendo a los ‘principios constitucionales’ de transparencia,
respansabilidad, eficacia,~eficiencia e imparcialidad, en el marco de una ‘cultura de acceso.a la
informacion publica, gestidn transparente y oportuna. es por ello que'para el 2025, el Departamento
de Policia Valle realizo diferentes tipos de acciones que permitieron atender de primera mano las
necesidades en materia de convivencia y seguridad ciudadana para los habitantes de la jurisdiccion
del-departamento, asi mismo canalizar los recursos en pro del mejoramiento del servicio de policia

Se rinde cuentas todo el ttempo, porgue €s un proceso permarente que obliga a las entidades del
estado a responder a los interesados por fas obligaciones orientadas a la garantia'de derechos y el
cumplimiento de los fines del propio estado, que se Concretan en la mision de'cada institucion. Por
ianto. durante todo. el 'ciclo de la gestién publica, cada entidad “debe desarrollar acciohes
. encaminadas a.configurar la rendicion de cuentas como un proceso permanente.

La rendicion de cuentas, entendida como proceso, va mas alla de la programacion de eventos

caistados, y obliga a las“autoridades piblicascy los servidores a formular una estrategia con

; actividades permanentes para informar y explicar sus actuaciones, asfcomo escuchar y dialogar con
| las personasusuarias o grupos de valor para mejorar la gestion publica.

Encconcordancia con lo antes expuesto, la rendicién-de cuentas, son actividades continuas gue
exigen organizar vanas acciones de encuentroy comunicacion presenctal y no presencial, orientado
a brindar informacion, interlocucion vy deliberacion con los ciudadanos y con los integrantes de la
Institucidn sobre los resultades de |2 gestion.

C. Medios de convocatoria y difusion

Se realizo ia divulgacién y convocatorial por parte de la dependencia de Planeacién DEVAL a través
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AE-2026-042919-DEVAL

ACTA - - COMAN — PLANE — 2.25 QUE TRATA DEL ACTA DE RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE AUDIENCIA
PUBLICA VIRTUAL Y PRESENCIAL EN EL DERPARTAMENTO DE POLICIA VALUE VIGENCIA 2025,

2| Desempefio Financierooy Operativo, la gjecucion se caracterzd\'por una eficiencia !
administrativa . rigurosa, cumpliendo con ios cronagramas, oy techos presupuestales
establecidos:

= \\Presupuesto FEjecutado: $ 483.340.000.00\(Cuatrocientos ochenta'y tres millones
trescientos cuarenta mil pesos M/CTE).

»  Ventana de Ejecucidén: Periodo comprendido entre e 31 dejjulio y et 20 de diciembre de
20255 meses}.

= Nivel de Eficacia: Se\alcanzd un 100% de cumplimiento sobre las ‘metas fisicas y
financieras programadas.

3. Conclusion de Gestién, la implementacién del modelo SAFPAP no sole cumplio con el objeto
contractual en terminos cuantitativos, sino que se cansalidd como una herramienta estrategica
la motivacion y el bienestar integral de la Policia Nacional, asegurando que el recurso humano
cuente con log espacios de esparcimientoy apoyo psicasocial necesaros para la excelencia '}
en el servicio-pokicial '

- Lontinuado con el Proceso Mejora Continua, se presenta el estado de avance, los hallazgos.y
las acciones correctivas derivadas de los gjefcicios de control interngy planes de mejoramiento
institucional.

- \\Resuitados de Auditoriaiinterna (Vigencia 2025}, se concluyeron dos (02) auditorias internas
durante el periode reportado, con 1os siguientes resultados por componente:

Administracion de recursos logisticos v financieros, direccionamiento del talento humana y
actuacion uridica: se identificaron 08 hallazgos.(Estos han sido integrados de inmediata en
ta ruta de normalizacién institucional.

Mejora Continua {Planes de Mejoramiento) finalizé 1a evaiuacidn sin hallazgos, lo'\gue ratifica
la solidez y e cumplimiento de los estandares de calidad en los procesos de seguimiento.

- Gestion de Acciones de Mejora, e | desplieque operativo de la mejora continua se dividelen
dos frentes de trabajo claramente definidos para garantizara sostenibilidad del sisterma:

Plan de Trabajo (01} Presenta un cumplimiente’ejemplar del 100% de avance en sus 04
tareas programadas,

Planes de Mejoramiento (08):-Se encuentran en etapa deimplementacion con un'total de 51
tareas. registrando a la fecha un 29% de avance global. Estos reguieren seguimiento
persiddico para asegurar la mitigacion de las causas raiz de los haliazgos detectados.

- Seguimiento a Vigencias Anteriores: Se mantiene la supervision sobre dos (02).planes de
mejoramiento criticos heredados de periodas previos, enfocados en la sequridad operativa:

2021 Plan Estratégico de Seguridad Vial {AC-06463 - Listas de Chequeo Vehiculos).
2022: Prevencion y Control Policial (AC-07014 — COSEC "In¢autaciones").

- Plan)de Accidn 2025, La gestion desarrollada durante la presente vigencia se encuentra
estrictamente alineada con el Plan Estratégice Institucional 2023-2026, bajo la premisa de la
‘Estrategia integral de Seguridad con Enfasis en Convivencia y Cambio Climstico” Este enfogue
ha permitido gue cada accion operativa responda a las necesidades actuales del entornoy a los
desafigs'globales de sostenibilidad y paz territorial.

La ejecucion se articuld a través de ginco (05) ejes fundamentales gue garantizan {a
integridad \del servicio policial:
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