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 POLICÍA NACIONAL 

Código: 1DH-FR-0081 

Fecha: 06-JUN-2022 
FORMATO TRAYECTORIA INSTITUCIONAL MODALIDADES Y ESPECIALIDADES 

DEL SERVICIO DE POLICÍA Versión: 2 

Ciudad donde se inscribe:  Fecha  Día: Mes: Año:  
 

INSTRUCCIÓN 

El presente formato debe ser diligenciado en su totalidad por el responsable del estudio de seguridad, verificando la información suministrada 

por el aspirante, bajo los principios de coherencia y razonabilidad, ya que se trata de seleccionar el talento humano que pertenecerá a la Policía 

Nacional. 

Las acciones u omisiones cometidas en el Estudio de Seguridad, serán procesadas de acuerdo a la normatividad vigente. 

DATOS DEL ASPIRANTE 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

   

GRADO N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD EXPEDIDO EN FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

    

TIEMPO EN LA INSTITUCIÓN UNIDAD DONDE LABORA CARGO DESEMPEÑADO ESPECIALIDAD O CARGO AL QUE ASPIRA 

    

I. INFORMACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR 

LA INFORMACIÓN PERSONAL ES: VERDADERA FALSA 

JUSTIFICACIÓN:   

 

 

 

 

 

 

 

II. INFORMACIÓN ACADÉMICA 

Estudios profesionales:  SI  NO  Institución   año  

Estudios tecnológicos: SI NO Institución  año  

Estudios técnicos:  SI  NO  Institución   año  

Otros estudios:  SI  NO  Institución   año  

Estudia actualmente:  SI  NO  Institución   año  

Describa los estudios:   

 

 

 

III. INFORMACIÓN LABORAL 

Verificación concepto del jefe inmediato: SI NO 

Justificación:   

 

 

Verificación en el SIATH: 

Actas médicas: SI NO 

Reubicación laboral: SI NO 

Incapacidades: SI NO 

 

 

 

Observaciones:   
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IV. INFORMACIÓN DISCIPLINARIA Y DE JUSTICIA PENAL MILITAR 

 
Registra antecedentes disciplinarios en el SIJUR: SI NO 

Observaciones:   

 

 
Registra investigaciones disciplinarias abiertas en el SIJUR: SI NO 

Observaciones:   

 

 
Registra inhabilidades en la procuraduría: SI NO 

Observaciones:   

 

 
Registra investigaciones de j.P.M. : SI NO 

Observaciones:   

 

 

V. REGISTROS O ANTECEDENTES DEL EVALUADO Y SU NÚCLEO FAMILIAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. CONSULTA SALARIO 

 
VERIFICACIÓN EN EL SIATH: SI NO 

Observaciones:  
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VII. FUENTES CONSULTADAS 

SIJUR SI NO DIPOL SI NO SIMIT SI NO 

 

SIATH SI NO SIPAD SI NO RUNT SI NO 

 
J.P.M SI NO RNMC SI NO SIPQRS SI NO 

 
SIOPER SI NO SISTEMA PROCESO SI NO CONTRALORÍA SI NO 

DE SELECCIÓN 
PROCURADURÍA SI NO 

 
OTROS, ¿cuales?   

 

VIII. CONCEPTO RESPONSABLE VALORACIÓN ESTUDIOS DE SEGURIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL ASPIRANTE SE AJUSTA AL PERFIL REQUERIDO SI NO 

RESPONSABLE VALORACIÓN ESTUDIO DE SEGURIDAD DEL GRUPO O UNIDAD BÁSICA DE INCORPORACIÓN 

Grado Nombres y apellidos Unidad Cargo 

    

 
 
 
 

 
 

GRADO, NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA VALORACIÓN DE LA TRAYECTORÍA INSTITUCIONAL 
 
 
 

 
Se reitera al funcionario que realiza la presente valoración, que el hecho de omitir o modificar la información del aspirante, los resultados obtenidos durante la ejecución de la 

misma, además de no aplicar de manera adecuada los procedimientos y parámetros establecidos en el “Protocolo de Selección del Personal de la Policía Nacional”, acarreará las 

acciones penales, disciplinarias y administrativas a las que haya lugar, conforme a lo previsto en la normatividad constitucional e institucional que se encuentre vigente. 

 


