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La Dirección de Sanidad en el marco de su misionalidad promueve el derecho a la participación social, 

como una expresión de control social en salud fomentando espacios de comunicación y diálogo entre los 

grupos de interés que permitan generar cultura de corresponsabilidad en términos de derechos y deberes 

de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional contribuyendo a la transparencia, la 

eficacia y la eficiencia de la gestión de la atención en Salud en pro del mejoramiento continuo de los 

servicios de salud. Así mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento 

de los derechos de los ciudadanos y su contribución a la construcción de la paz. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el día 03 de septiembre 2026 se llevará a cabo el evento “Diálogo con 

Café” en cabeza de los Jefes de la Regionales de Aseguramiento en Salud del SSPN, cuya población 

objeto son las asociaciones y veedurías adscritas a estas regionales correspondiente a la gestión del 

primer semestre del 2026 en donde se han desarrollado actividades y estrategias que han permitido 

proyectar y dar cumplimiento a la misionalidad en la prestación de los servicios de salud a los afiliados y 

beneficiarios, destacando los logros significativos en las diferentes áreas, así: 

 

 
 
 
 

La rendición de cuentas es la obligación de las entidades y servidores públicos de informar y explicar los 

avances y los resultados de su gestión, así como el avance en la garantía de derechos a los beneficiarios, 

a través de espacios de diálogo público, como parte del ejercicio de transparencia en la administración 

pública, en concordancia con el artículo 78 de la Ley 1474 de 2011, desplegada por la institución a través 

del 1DE-PR-0023 "Procedimiento de Rendición de Cuentas" y del 1DE-GU-0007 "Guía Técnica Policial 

para la Gestión Integral del Riesgo", en su numeral 10.3 Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, 

en búsqueda de un espacio para reflexionar sobre temas cruciales de la gestión, tales como la ejecución 

presupuestal, estados financieros, planes de mejora, programas y proyectos realizados, estados 

financieros y procesos contractuales. 

De esta manera, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, en cumplimiento de la Orden de Servicios 

No. 043 DISAN-PLANE del 31 de julio de 2026 y su anexo 03, plantea los temas mínimos para la 

"Rendición de Cuentas Vigencia Primer Semestre 2026 – Diálogos con Café 2026", como un espacio 

abierto donde se expondrán los resultados de la gestión en la vigencia 2026, con corte a 30 de junio. La 

actividad se realizará el día 03 de septiembre de 2026 en el auditorio de la Regional de Aseguramiento 

en Salud No. 1, primer piso, carrera 68B bis No. 44-58, ciudad de Bogotá, a cargo de la señora teniente 

coronel IVONNE JOHANNA HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ Jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud 

No. 1. 

MEDIOS DE DIFUSIÓNDIFUSIÓNMEDIOS DE DIFUSIÓN 

Se realizó la invitación a través de los correos electrónicos y de grupos de WhatsApp a los integrantes 

de las veedurías y asociaciones de la UPRES AMAZONAS, UPRES BOGOTÁ, UPRES BOYACÁ, 

UPRES CUNDINAMARCA Y UPRES GUAINÍA; así 

 

 

 

 

 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1 

                                                                         INTRODUCCIÓN  
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A continuación, se relacionan los 5 primeros temas según la mayor votación, aclarando que se presentó 

un empate entre dos temas por lo cual se relaciona uno más de lo previsto así: 

• Ejecución presupuestal  

• Planes de mejora 

• Estados Financieros 

• Programas y proyectos en ejecución 

• Programas contractuales 

 

1. EJECUCION PRESUPUESTAL I SEMESTRE 2026 

De acuerdo con los resultados registrados en la ejecución presupuestal correspondiente al primer 

semestre de la vigencia 2026, se evidencia que el valor inicial de apropiación, establecido en 

$92.387.054.085,00 al 01 de enero de 2026, presentó un incremento del 17,74 % al corte del 30 de junio 

de 2026, alcanzando un valor de $108.776.137.013,00. Dicha variación equivale a un aumento de 

$40.006.366.469,00 frente a la apropiación inicial de la presente vigencia. 

En este mismo periodo, los compromisos presupuestales alcanzaron una ejecución del 84,71 %, en tanto 

que las obligaciones registraron un cumplimiento del 44,11 %. Estos resultados reflejan una gestión 

económica eficiente por parte de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, orientada a garantizar la 

continuidad de los contratos de prestación de servicios de salud, minimizando así los traumatismos que 

pudieran afectar la atención de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional. 

2. PLANES DE MEJORA 2026 

 

 

La Regional de Aseguramiento en Salud No 1 a corte 30 de junio de 2026 registra 6 planes de mejora así: 

- Un plan de mejora abierto de Secretaria de Salud el cual se encuentra en etapa de aprobación 

para realizar los respectivos entregables. 

- La Unidad Prestadora de Salud Bogotá presento un Plan de Mejora de GARCA “Auditoría de 

calidad en Salud al Establecimiento de Sanidad Policial Complementario- Clínica de la Policía 

Sede Sur” con 53 hallazgos un avance del 10%. Igualmente, presento 02 planes de mejora 

“Plan de Mejora de Auditoría Inspección, Vigilancia y Seguimiento IVS, periodo auditado II 

SEM. 2024 y I SEM. 2025 - POLICÍA NACIONAL.”  Presento 12 hallazgos 6 que le 

corresponden a la UPRES MEBOG y 6 a la RASES1, este plan termina el 15 de septiembre 

con un avance a la fecha del 83%.  

 

Por otro lado, se cerró “Plan de Mejora de Auditoría Inspección, Vigilancia y Seguimiento IVS, 

LABORATORIO CLINICO. 2025 - POLICÍA NACIONAL.” Donde presentaron 23 hallazgos y 

finalizo el 30 de mayo de 2026. 

 

 



Por una salud más humana, informe previo al evento Diálogo con Café primer semestre 2026 

4 
 

 

3. GESTIÓN CONTRACTUAL VIGENCIA 2026 

 

Dentro de la gestión contractual de la vigencia 2026, correspondiente al primer semestre la realizacion 

de 128 contratos en la vigencia 2026.Se han adelantado contratos por las modalidades de selección 

abreviada, la contratación directa continúa siendo la de mayor participación con 99 en 2026; la mínima 

cuantía con 12 contratos, y la selección abreviada  17 contratos. Al desagregar la contratación directa 

por tipo se adelantaron durante el primer semestres los contratos de prestación de servicios 

profesionales 68 y 31 contratos interadministrativos.  

 

Durante la vigencia 2026, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 y sus UPRES adscritas 

(Cundinamarca, Boyacá y Bogotá) suscribieron contratos de alto valor presupuestal con diversas entidades 

prestadoras de servicios de salud, destacándose el Hospital Militar Central ($4.000.000.000,00), la 

Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Tunja ($3.300.000.000,00) y la Unión Temporal Rimab 

Sur 2026-2 ($3.250.000.000,00) como los de mayor cuantía. Esta contratación garantiza la prestación 

oportuna y de calidad de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de 

la Policía Nacional en las diferentes zonas de cobertura de la Regional. 

 

4. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN I SEMESTRE 2026 

 

• Proyecto construcción clínica nueva Tunja (PROYECTOS DE INVERSION - DIRECCIÓN DE 

SANIDAD)  
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• PROYECTO DE MANTENIMIENTO INSTALACIONES GUAINIA 

 

 

La Unidad Prestadora de Salud Guainía adelantó las siguientes actividades: 

- Saneamiento ambiental: limpieza y desinfección de tanques de agua potable, fumigación, 

desratización y control integral de plagas en las unidades adscritas al Departamento de Policía 

Guainía y en la UPRES Guainía. 

- Mantenimiento biomédico: mantenimiento correctivo y preventivo, calibración y suministro de 

repuestos para los equipos médicos y odontológicos de la UPRES Guainía. 

- Calidad de agua y control microbiológico: caracterización de aguas residuales industriales y 

domésticas, análisis fisicoquímico y microbiológico del agua potable, y estudios microbiológicos de 

superficies, ambientes y manos en los establecimientos de la UPRES Guainía. 

 

• PROYECTO DE MANTENIMIENTO INSTALACIONES  

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 
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Se ejecutó el mantenimiento locativo y la instalación de tres (3) equipos de aire acondicionado, en el marco 

del contrato de arrendamiento suscrito para tal fin, con el propósito de optimizar las condiciones 

ambientales de la Unidad Prestadora de Salud San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Mencionada 

intervención permitió mejorar el confort tanto de los usuarios como de los funcionarios, fortalecer la calidad 

en la prestación del servicio de salud y contribuir a la prevención de enfermedades respiratorias asociadas 

al exceso de calor y humedad. 

Finalmente, en cumplimiento de la Orden de Servicios No. 043 DISAN-PLANE del 31 de julio de 2026, la 

Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 hace presentación del informe previo de gestión, elaborado 

con el propósito de dar cumplimiento al ejercicio de rendición de cuentas denominado "Diálogos con Café 

2026", constituyéndose en un espacio abierto de diálogo en el cual se dieron a conocer los resultados de 

la gestión adelantada durante la vigencia 2026, con corte al 30 de junio. 

 

 

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 2, durante el primer semestre del 2026 adelantó las gestiones 

necesarias para garantizar el aseguramiento y la prestación de los servicios de salud a sus 52.097 

usuarios, a través de la implementación del Modelo de Atención Integral en Salud (MATIS), el cual se 

centra en la promoción de la salud y la prevención de enfermedades, buscando reducir los riesgos 

asociados y mejorar la calidad de vida nuestros usuarios mediante la Gestión Integral de Riesgo y las 

Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS), en coordinación con la Unidades Prestadoras de Salud, 

con el fin de brindar acceso efectivo a los servicios de red externa y red propia, de tal manera que se 

pudiera alcanzar los objetivos trazados en cumplimiento a las metas del nivel central en cuanto a la 

ejecución presupuestal, prestación de servicios de salud y fortalecimiento de capacidades. 

 
1. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL RASES No 2. 

 
A corte del 30 de junio de 2026 la Regional de Aseguramiento en Salud No 2 ejecutó el 90,45% de los 
recursos asignados junto a las Unidades Prestadoras de Salud. 
 

 
Tabla 1. Cuadro ejecución presupuestal RASES Y UPRES ADSCRITAS. 

 

UNIDAD APROPIACION COMPROMISOS % REG 
% 

META  
OBLIGACION 

% 
OBLIG. 

% 
META  

RASES No. 2 $ 70.615.227.451,00 $ 65.639.660.546,99 92,95% 70% $ 35.392.872.677,36 50,12% 51% 

UPRES 
CAQUETA 

$ 1.665.931.995 $ 1.523.218.987,47 91,43% 70% $ 885.326.352,17 53,14% 51% 

UPRES 
HUILA 

$ 14.636.491.947 $ 11.828.765.148 80,82% 70% $ 6.463.383.736 44,16% 51% 

UPRES 
PUTUMAYO 

$ 974.591.491 $ 833.020.351,13 85,47% 70% $ 486.172.801,69 49,88% 51% 

UPRES 
TOLIMA 

$ 8.226.614.639,00  $ 7.113.143.934,09  86,47% 70% $ 3.928.264.194,28 47,75% 51% 

TOTAL $ 96.118.857.523,00 $ 86.937.808.967,69 90,45% 70% $ 47.156.019.761,10 49,06% 51% 

 
Para el cierre del primer semestre de la vigencia 2026 la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 
registro una apropiación vigente de $96.118.857.523,00, correspondiente a todas las unidades. De esta 
valor se comprometieron $86.937.808.967,69, logrando una ejecución del 90,45%. En cuanto a la 
ejecución de obligaciones, la Regional registro un valor ejecutado por valor de $47.156.019.761,10 
correspondiente al 49,06% de la apropiacion vigente. 

 

 

 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 2 
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Tabla 2. Cuadro ejecución reserva presupuestal RASES Y UPRES ADSCRITAS 

 

UNIDAD 
RESERVA 

CONSTITUIDA 
RESERVA 
ACTUAL 

META 
OBLIG 

OBLIGACIONES % OBLIGA 

RASES No. 2 $ 3.006.008.608,39 $ 2.836.068.023,25 100% $ 2.803.201.104,55 98,84% 

UPRES PUTUMAYO $ 2.794.425,33 $ 2.794.425,33 100% $ 2.794.425,33 100,00% 

UPRES TOLIMA $ 8.500.039,11 $ 8.024.443,11 100% $ 8.024.443,11 100,00% 

UPRES HUILA $ 2.388.312,96 $ 2.100.262,46 100% $ 2.100.262,46 100,00% 

TOTAL $ 3.019.691.385,79 $ 2.848.987.154,15 100% $ 2.816.120.235,45 93,26% 

 
Al cierre de la vigencia 2025, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 y sus unidades adscritas 
constituyeron una reserva presupuestal por valor de $3.019.691.385,79. Durante el primer semestre del 
2026, con corte al 30 de  junio, se realizaron reducciones por valor de $ 170.704.231,64 y se ejecutaron 
las obligaciones por valor de $ 2.816.120.235,45. 
 
Lo que se evidencia que las unidades adscritas cumplimieron el 100% de la meta establecida por la 
Dirección de Sanidad en relación a la ejecución de la reserva presupuestal. Sin embargo, la Regional de 
Aseguramiento en Salud No. 2 alcanzo una de ejecucion del 98,84% registrando un saldo pendiente por 
obligar de $32.866.918,70 de la reserva constituida. 

 
Tabla 2. Cuadro ejecución reserva presupuestal RASES 

 

Unidades Valor Inicial Reducciones Valor Actual Obligado 
Saldo por 

Utilizar 

CAQUETA 234.940.736,00 - 12.825.217,00 222.115.519,00 222.115.519,00 - 

HUILA 410.290.128,47 -  35.582.034,24 374.708.094,23 370.468.402,23 4.239.692,00 

PUTUMAYO 37.954.055,00 - 37.954.055,00 37.954.055,00 - 

TOLIMA 2.322.823.688,92 -121.533.333,90 2.201.290.355,02 2.172.663.128,32 28.627.226,70 

Total 3.006.008.608,39 -  169.940.585,14 2.836.068.023,25 2.803.201.104,55 32.866.918,70 

 
Al cierre de la vigencia 2025, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 constituyo una reserva 
presupuestal por valor de $3.006.008.608,39. Durante el primer semestre del 2026, se realizaron 
reducciones por valor de $ 169.940.585,14, asi como obligaciones por valor de $ 2.803.201.104,55. A corte 
del 30 de  junio, presento una ejecucion del 98,84% registrando un saldo pendiente por obligar de 
$32.866.918,70 de la reserva constituida. 

 
2. BALANCE DE PRUEBA 

 
La Regional de Aseguramiento en Salud No 2 con NIT 900.419.719-1 es una unidad adscrita que no posee 
código Institucional independiente, la cual agrega su información contable a la POLICÍA NACIONAL – 
DIRECCIÓN LOGÍSTICA Y FINANCIERA identificada con NIT 800.141.397-5.   
 
La información financiera que presenta firmeza en el cierre fiscal corresponde al año 2025. 

 
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2- NIT 900.419.719-1 

 

• Para la vigencia 2025 el activo correspondió a un valor $ 22.373.201.227,48 y para la vigencia 2024 
a valor $22.596.703.835,55 evidenciándose que entre ambas vigencias generó una disminución del 
1% 
 

• Frente a los pasivos en la vigencia 2025 correspondió a $19.775.577.562,02, para la vigencia 2024 
$12.464.523.848,40 evidenciándose que entre ambas vigencias se presentó un incremento del 37%. 
 



Por una salud más humana, informe previo al evento Diálogo con Café primer semestre 2026 

8 
 

• En cuanto al patrimonio en la vigencia 2025 correspondió a -$ 238.966.302.381,59 y para la vigencia 
2024 -$168.059.340.175,06 evidenciándose entre vigencias una variación del 30%. 

 
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA- NIT 901.362.454-1 
 

• Para la vigencia 2025 el activo correspondió a un valor $ 3.384.799.079,45 y para la vigencia 2024 
a $3.219.568.822,77 evidenciándose entre vigencias un incremento del 5%. 

 

• Frente a los pasivos, en la vigencia 2025 correspondió a $368.570.788,47, para la vigencia 2024 
$333.635.881,46 evidenciándose entre vigencias un incremento del 9%. 

 

• En cuanto al patrimonio, en la vigencia 2025 correspondió a $44.778.696.986,63 y para la vigencia 
2024 $44.778.696.986,63. 

 
3. PLANES DE MEJORA. 

 
Teniendo en cuenta las oportunidades de mejora formuladas luego de los acompañamientos realizados 
por parte de los médicos auditores de Garantia y Calidad, Secretarias de Salud, Supersalud y los diferentes 
entes de control etc, por tal razón se han construido varios planes para dar cumplimiento con los 
estandares y objetivos de calidad que permiten avanzar la mejora en corto, mediano y largo plazo, de tal 
manera que permita mejorar la prestación de los servicios de salud de nuestros usuarios del SSPN, así: 

 
Unidad Prestadora de Salud Tolima 

 

Ente 
Auditor 

Hallazgo Descripción Fecha Inicio 
Fecha de 

cierre 

% de 
Cumplimie

nto 

Garantía 
de 

Calidad 

Toma de 
muestra 

laboratori
o clínico 

Seguimiento y cumplimiento de calidad a los 
servicios de Laboratorio Clínico, Toma de 
Muestras de Laboratorio Clínico, Banco de 
Sangre, Gestión Pretransfuncional, Laboratorio de 
Patología, laboratorio de Histotecnologia y Toma 
de Muestras de Cuello Uterino y Ginecológicas 

20/01/2026 20/05/2026 100% 

 
Unidad Prestadora de Salud Huila 

 

Ente 
auditor 

Hallazgo Descripción 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

cierre 

% de 
Cumplimie

nto 

Garantía 
de 

Calidad-
UPRES 

GS-2026-
095882-
DEUIL 

Plan de mejoramiento presentado ante lo 
encontrado en la ruta crítica para esta vigencia, 
seguridad del paciente, con cuatro 
oportunidades de mejoramiento para 4 
oportunidades de mejoramiento con 12 
actividades propuestas para subsanar lo 
encontrado 

07/2026 11/2026 0% 

GS-2026-
077800-
DEUIL 

Verificación de las condiciones técnico-
científicas, de todos los servicios declarados en 
el portafolio del Establecimiento de Sanidad 
Policial Primario de Garzon (ESPRI Garzón) 

06/2026 10/2026 33.3% 

GS-2026-
095105-
DEUIL 

Verificación condiciones básicas y técnico-
científicas, segundo trimestre de 2026 ESPRI La 
Plata de la UPRES HUILA. 

07/2026 10/2026 0% 
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Ente auditor Hallazgos Descripción 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

cierre 

% de 
Cump
limien

to 

Contraloría General 
de la República 

AC-
08472_CGR_DIS
AN_2023:H32_EL
AB_EJEC_LIQUID
_CONTRATOS_P
UBLICACION_SE
COP_UPRES_HU

ILA 

Hallazgo No. 32 publicación en el 
Secop documentos del contrato de 
prestación de servicios No.85-7-
20099-21 del 24-08-2021; 
contratos de prestación de 
servicios No.85-5-20004-22 del 
18-03-2022 y No.85-5-20086-22 
del 14-09-2022; garantías del 
contrato No.85-7-20048-20 del 31-
07-2020 y registro en el secop. 

28/02/2024 30/06/2026 100% 

 
Unidad Prestadora de Salud Putumayo 

 

Ente 
auditor  

Hallazgo Descripción 
Fecha de 

inicio 
Fecha de 

cierre 
% de 

Cumplimiento 

AUDITORIA 
DE 

CONTROL 
INTERNO  

AC-10044   

Toda solicitud de terminación anticipada de 
contratos, deberá contar previamente con el 
visto bueno del Asesor Jurídico y del Jefe del 
Grupo de Contratos, quienes verificarán el 
cumplimiento de las condiciones habilitantes 
exigidas para el desarrollo de este 
procedimiento contractual, conforme a la 
normativa vigente y a lo establecido en los 
contratos 

24/04/2026 25/10/2026 50% 

 
Unidad Prestadora de Salud Caquetá 

 

Ente 
Auditor 

Hallazgo Descripción Fecha Inicio 
Fecha 

Termino 

% de 
Cumplimie

nto 

AUDITOR
IA 

INTERNA 
GARCA  

1 
Portafolio de servicios/ referencia y contra 
referencia y requisitos técnicos científicos. 

20/06/2026 15/09/2026 75% 

1 
No se esta prestando el servicio de toma citología 
en la UPRES DECAQ, se debe definir si hay 
cierre temporal o definitivo del servicio. 

20/12/2025 15/09/2026 75% 

 
4. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN 

 
Durante el primer semestre de la vigencia 2026, las unidades prestadoras de salud adscritas a la Regional 
de Aseguramiento en Salud No 2 han realizado actividades significativas de mejoras en las instalaciones 
de sanidad, con el fin de garantizar la prestación de los servicios de salud en la red propia, de tal manera 
se fortalezca la imagen institucional, ambiente laboral, calidad de servicios a los usuarios del SSPN y 
seguridad instalaciones. 
 

Unidad Prestadora de Salud de Caquetá 
 
La Unidad tiene proyectado para el segundo semestre la apertura de nuevos servicios, con el objetivo de 
ampliar la oferta asistencial y fortalecer la atención integral de los usuarios. Entre los servicios 
programados se encuentran: 

 
➢ Toma de muestras de laboratorio. 
➢ Consultoría de procedimientos. 
➢ Consulta de primera vez y control por nutrición. 
➢ Servicio de valoración y procedimientos de terapia respiratoria. 

 
La implementación de estos servicios permitirá mejorar la oportunidad en la atención, ampliar la capacidad 
resolutiva de la unidad y contribuir al fortalecimiento de la calidad de los servicios de salud prestados a la 
población usuaria. 
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Unidad Prestadora de Salud de Tolima 

 
La UPRES DETOL desde octubre del año 2024 realizó las acciones pertinentes con la Alcaldía de Ibagué 
para recepcionar un predio de aproximadamente 10.785m² mediante “Cesión a Título de Gratuidad” en la 
nomenclatura LOTE EQ-03 Etapa 4 Carrera 13 Sur No 95-220 Plan Parcial la Samaria, con No de matrícula  
 
350-275082 y ficha catastral No 00-01-0002-0210-000 de esta ciudad, en el cual se proyecta la 
construcción del ESPCO Clínica-Ibagué.  

 
Ya durante la presente anualidad, se hizo efectiva la donación del terreno por parte de la Alcaldía de 
Ibagué, y ya figura la Policía Nacional como titular del predio, estas acciones se adelantaron durante el 
primer semestre 2026. 

 

 

 
Unidad Prestadora de Salud de Putumayo 

 
La adquisición de la impresora térmica de códigos de barras fortalece la gestión patrimonial de la unidad 
al mejorar la organización, identificación, trazabilidad y control de los bienes activos. Esta herramienta 
permite mantener inventarios actualizados, agilizar los procesos de registro y seguimiento de activos, 
reducir errores administrativos y optimizar los controles internos. 
 
Como resultado, la unidad cuenta con información más precisa para la toma de decisiones y una 
administración más eficiente de sus recursos. Asimismo, los beneficiarios se favorecen indirectamente al 
garantizar una mejor disponibilidad, control y aprovechamiento de los bienes institucionales, contribuyendo 
a una prestación de servicios más oportuna, eficiente y de calidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Unidad Prestadora de Salud de Huila 

 
 

• Mantenimiento fachado entrada urgencias 
 

Orientadas a conservar la infraestructura en óptimas condiciones, fortalecer la imagen institucional y 
garantizar un entorno más seguro y agradable para los usuarios, sus acompañantes y el personal que 
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hace uso de estas instalaciones. Estas acciones contribuyen al mantenimiento preventivo de la edificación 
y al mejoramiento continuo de los espacios destinados a la atención de la población. 

 
• Aires acondicionados  

 
Adquisición e instalación de equipos de aires acondicionados, con el propósito de mejorar las condiciones 
de confort térmico, optimizar los espacios de trabajo y contribuir al bienestar del personal. Esta iniciativa 
hace parte de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la infraestructura y al mejoramiento continuo 
de las condiciones laborales de los funcionarios que desarrollan sus actividades en la dependencia. 

 
AIRES ACONDICIONADOS 

Referencia Cantidad Instalados 

Aires Acondicionados Tipo Minisplit de 24.000 
BTU de 202V Tecnología Inverter 

4 

Consultorio de vacunación 
Laboratorio Clínico 
Oficina Telemática 
Call Center 

Equipo Multisplit 3x1 de 12.000 BTU de 220V 
Tipo Inverter 

2 
Medicina laboral y sus dos consultorios 
Consultorios Urgencias: Habitaciones 101, 102 y 103 

Equipo Tipo Cassette de 60.000 BTU de 220V 
Tipo Inverter 

1 Área administrativa tercer piso  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Televisores 
 
Adquisición e instalación de 14 televisores entre habitaciones del servicio de hospitalización y salas de 
espera, iniciativa encaminada a fortalecer el bienestar, la comodidad y el acceso a información y 
entretenimiento durante la permanencia de los usuarios y sus acompañantes en la institución. Estas 
acciones reflejan el compromiso de la entidad con el mejoramiento continuo de la infraestructura y la 
calidad de los servicios prestados. 
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➢ COMPRA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS POR FUNCIONAMIENTO 

 

EQUIPO SERVICIO / DEPENDENCIA CANTIDAD 

CAMILLA PARA TRASPORTE Y/O 
RECUPERACIÓN DE PACIENTES 

CIRUGIA 3 

MASAJEADOR ELECTRICO REHABILITACION 3 

TALLIMETRO CONSULTA EXTERNA / URGENCIAS 5 

INFANTÓMETRO CONSULTA EXTERNA / URGENCIAS 3 

LÁMPARA DE FOTOCURADO 
ODONTOLOGIA / ESTABLEMIENTOS 

PRIMARIOS 
3 

PIEZA DE ALTA VELOCIDAD 
ODONTOLOGIA / ESTABLEMIENTOS 

PRIMARIOS 
5 

CONTRANGULO 
ODONTOLOGIA / ESTABLEMIENTOS 

PRIMARIOS 
5 

MICROMOTOR 
ODONTOLOGIA / ESTABLEMIENTOS 

PRIMARIOS 
5 

CAVITRON 
ODONTOLOGIA / ESTABLEMIENTOS 

PRIMARIOS 
4 

TENSIOMETRO DE PARED CONSULTA EXTERNA 3 

TENSIOMETRO MANUAL URGENCIAS 5 

PESA BEBÉ DIGITAL 
ESTABLECIMIENTO PRIMARIO / CONSULTA 

EXTERNA 
2 

PESA ADULTO DIGITAL URGENCIAS / CONSULTA EXTERNA 3 

TERMOHIGROMETRO URGENCIAS / HOSPITALIZACION 5 

EQUIPO DE ÓRGANOS PORTATIL URGENCIAS / HOSPITALZIACION 3 

EQUIPO DE ÓRGANOS DE PARED CONSULTA EXTERNA 2 

TANQUE DE PARAFINA REHABILITACION 1 

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMETICO 
(DEA) 

AMBULANCIAS 2 

DOPPLER FETAL CONSULTA EXTERNA 3 
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Para el segundo semestre de la presente vigencia se tiene proyectado la entrega de los siguientes equipos 

biomédicos por parte de la Dirección de Sanidad y Obras Sociales 

 

 

5. GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
Durante la vigencia 2026, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 ha suscrito un total de 204 
contratos, garantizando así la continuidad y calidad en la prestación de los servicios de salud para 
nuestros usuarios. 
 
Entre los acuerdos más relevantes se destaca la contratación interadministrativa con Empresas 
Sociales del Estado (E.S.E.) de alta referencia en el sur del país, tales como: 
 

• E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo – Neiva 

• Unión Temporal Vital-Salud– Ibagué 

• E.S.E. Hospital José María Hernández – Mocoa 

• E.S.E. Hospital María Inmaculada – Florencia 
 

Adicionalmente, con el objetivo de garantizar el acceso a servicios de salud no ofertados en la red 
propia, se han suscrito contratos con diversas entidades para asegurar la atención en especialidades 
como gastroenterología, oftalmología, urología, cancerología, cardiología, entre otras. 
 
Estas alianzas estratégicas fortalecen nuestra red de atención y reafirman el compromiso institucional 
con el acceso oportuno, integral y eficiente a los servicios de salud.  
 
Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No 2 
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Contratos Unidades Prestadoras de Salud 

 

UNIDAD 

Contratació
n Directa 

Valor 2025 Valor 2026 

Mínima 
Cuantía 

Valor 

Selec
ción 

Abrev
iada Valor 

Ordene
s de 

compra 
Valor 

Cantidad 
Cantida

d 
Canti
dad 

Cantida
d 

UPRES 
HUILA 

203 
313.212.548

,93 
5.693.397.442,9

5 
23 

970.476.544
,06 

1 
642.780.000

,00 
0 - 

UPRES 
TOLIMA 

250 
3.093.044.5

95,76 
5.211.729.665,1

2 
1 

60.000.000,
00 

1 
221.577.795

,44 
0 - 

UPRES 
CAQUE

TA 
40 - 793.974.022,30 14 

274.794.250
,00 

0 - 1 
2.000.00

0,00 

UPRES 
PUTUM

AYO 
21 - 407.495.796,00 2 

53.635.000,
00 

0 - 1 
2.550.00

0,00 

TOTAL 514 
3.406.257.1

44,69 
12.106.596.926,

37 
40 

1.358.905.7
94,06 

2 
864.357.795

,44 
2 

4.550.00
0,00 

 
De igual manera los recursos asignados a la Unidades Prestadoras de Salud son destinados para el 
funcionamiento de la red propia como contratación personal profesional asistencial y administrativos, 
suministro de insumos médicos quirúrgicos, mantenimiento de equipos médicos, arrendamientos, servicios 
públicos, entre otros. 

 
 
 

Teniendo en cuenta el terremoto registrado el 10 de agosto de 2026 y las afectaciones significativas 

ocasionadas en la infraestructura de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3, se informa que, para 

la vigencia 2026, dicha Regional no participará en el evento “Diálogo con Café”, por encontrarse entre las 

regiones del país que registraron mayores impactos derivados de esta emergencia. 

 
 

 

La Dirección de Sanidad – Regional de Aseguramiento en Salud No4, bajo los lineamientos del Manual 

Único de Rendición de Cuentas “Diálogo con Café” informan, explican y dan a conocer los resultados de 

la gestión, mediante espacio de conversación con usuarios o grupos de valor, sobre los resultados de la 

implementación de acciones de la institución en relación con temas de interés. 

En cumplimiento a lo establecido en el procedimiento 1DE-PR-0023 publicado en la Suite Visión 

Empresarial, cuyo objetivo es “rendir cuentas en las diferentes unidades de policía mediante el desarrollo 

de las etapas definidas en el procedimiento, con el fin de informar los avances y resultados de la gestión” 

y su alcance “inicia con la etapa de aprestamiento y finaliza con la etapa de evaluación y seguimiento 

aplica a todas las unidades de policía dentro de su ámbito de responsabilidad asignada en el desarrollo 

del mismo”; De acuerdo al cronograma,  para  el día 14 de agosto 2026, se remite el presente informe 

previo, de acuerdo a los temas que desarrollarán dentro en la Regionales de Aseguramiento en Salud, en 

compañía de sus respectivas Unidades Prestadoras de Salud.  

Teniendo en cuenta los resultados consulta temas Diálogo con Café DISAN primer semestre 2026, a 

continuación, se informa de los 5 primeros temas según la mayor votación: 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 4 
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Temas: 

1. Ejecución Presupuestal 

2. Planes de Mejora 

3. Estados Financieros 

4. Programas y Proyectos en ejecución 

5. Procesos contractuales 

 
1. Presupuesto 

 
 

 

 
 

 

 

 

La Regional de Aseguramiento en Salud No 4 y sus Unidades Prestadoras de Salud (Valle-Cauca-Nariño), 
actualmente cuenta con un recurso asignado sin urgencias médicas por valor de $143.503.109.380,00 y 
con urgencias médicas un valor de $172.816.519.670,00, logrando así garantizar el fortalecimiento de la 
prestación de los servicios de la red propia y la accesibilidad a los servicios de salud de la red externa 
hospitalaria.  
 
Resumen:  
 
En los primeros 6 meses de la presente vigencia se puede concluir:  
 

 Presupuesto Total: La apropiación presupuestal total asignada sumando las urgencias médicas 
asciende a $172.816.519.670,00. 

 Impacto de las Urgencias Médicas: Al incluir el componente de "Urgencias Médicas", el 
presupuesto general se incrementa en $29.313.410.290,00 (un aumento global aproximado del 
20.4% frente a la apropiación base sin urgencias). 

 Nivel de Ejecución General: A nivel consolidado (TOTAL), se ha comprometido el 67% del 
presupuesto, pero solo se ha obligado (pago en firme o deuda consolidada) el 42%. Esto 
evidencia un rezago importante entre lo que se contrata o reserva y lo que realmente se liquida. 

 
  DISTRUBUCIÓN DE LA APROPIACION EN LAS UNIDADES POR PROGRAMAS 

           

UNIDAD 
PROGRAMA "O" 
ATENCION SALUD 

PROGRAMA "Q" 
PERSONAL 

(asistencial y 
administrativo) 

PROGRAMA "U" - 
URGENCIAS 
MEDICAS - 

RECURSO 10 Y 16 

PROGRAMA "R" 
- VALORACIONES 
INCORPORACIÓN 

- RES 10 Y 16 

PROGRAMA_"A 
" MEDICINA 

LABORAL 

PROGRAMA "M 
Y P" - 

MATENIMIENTO 
Y PREVENCION 

PROGRAMA 
"G" -         

GESTION 
AMBIENTAL 

TOTAL, 
APROPIACIÓN 

           

RASES No 4 
         
87.071.184.623,00  

3.945.618.777,00 25.516.658.168,00 2.100.000.000,00 453.250.800,00 207.212.936,00 - 
119.293.925.304,00 

UPRES 
VALLE 

         
15.662.751.141,00  

24.109.732.779,00 967.784.652,00 501.242.405,00 390.086.724,00 - 113.988.000,00 
41.745.585.701,00 

UPRES 
CAUCA 

           
1.076.315.231,00  

3.073.911.911,00 2.270.382.753,00 186.230.179,00 107.490.202,00 - 24.300.000,00 
6.738.630.276,00 

UPRES 
NARIÑO 

           
1.426.827.247,00  

2.559.024.572,00 558.584.717,00 309.537.599,00 158.904.254,00 - 25.500.000,00 
5.038.378.389,00 

TOTAL  
   
105.237.078.242,00  33.688.288.039,00 29.313.410.290,00 3.097.010.183,00 1.109.731.980,00 207.212.936,00 163.788.000,00 172.816.519.670,00 
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Este nuevo cuadro desglosa detalladamente cómo se distribuyen los $172.816.519.670,00 del 

presupuesto total entre 7 programas específicos para cada unidad de sanidad (RASES y UPRES). 

El Peso de los Programas (Prioridades del Gasto) 

• Programa "O" (Atención Salud): Es la prioridad absoluta del presupuesto. Absorbe 

$105.237.078.242,00, lo que representa el 60.9% de la bolsa total de recursos. 

• Programa "Q" (Personal): Con $33.688.288.039,00 (19.5% del total), es el segundo rubro más 

grande, destinado al sostenimiento del personal asistencial y administrativo. 

• Programa "U" (Urgencias Médicas): Suma $29.313.410.290,00 (17.0%), confirmando el impacto 

financiero que tienen las atenciones no programadas en el sistema. 

• Programas Menores: Los rubros de Valoraciones (R), Medicina Laboral (A), Mantenimiento (M y P) 

y Gestión Ambiental (G) son marginales; juntos representan apenas el 2.6% del presupuesto global. 

 

2. Planes de Mejora 

La mejora continua en la Policía Nacional de Colombia es un proceso permanente de optimización del 

servicio gestionado a través de la Oficina de Planeación. Se fundamenta en el Sistema de Gestión Integral 

(SGI), el análisis de riesgos y la innovación tecnológica. 

Pilares del Sistema: 

• Gestión de Calidad: Enfoque basado en procesos y control de riesgos. 

• Centro de Estándares: Evaluación y validación de competencias profesionales del personal. 

• Transformación Institucional: Modernización orientada a la legalidad y transparencia.  

 

Fases del Procedimiento: 

• Identificación: Detección de fallas u oportunidades de mejora mediante auditorías e informes. 

• Análisis: Uso de metodologías de causa raíz para evaluar desvíos operacionales. 

• Acción y Seguimiento: Implementación de planes correctivos a través de plataformas 

institucionales como el Módulo de Mejoras. 

Por ello, la Institución determina como única metodología para el desarrollo de la mejora continua al 

servicio de policía, los lineamientos contemplados en el presente procedimiento y su registro, control y 

seguimiento sistemático a través de la herramienta tecnológica (SVE / SIPLA) o la establecida por la 

institución para la sistematización de:    

1.Acción correctiva (AC): como una medida o conjunto de medidas implementadas para eliminar la causa 

raíz de un problema que ha ocurrido en el desempeño de las funciones policiales. Su objetivo principal es 

evitar la recurrencia de la situación o problema identificado. 

2.Plan de Trabajo (PT): hoja de ruta, estratégica y operativa de la Policía Nacional, que determina acciones 

y recursos necesarios para cumplir su misión constitucional, a través de los procesos institucionales, 

buscando la mejora continua, la transparencia y la legitimidad del servicio de policía desde el análisis, 

evaluación y resultado obtenidos en los escenarios de participación establecidos por la institución. 
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3.Mejora Basada en Decisiones (MBD) : herramienta que se centra en la utilización de datos y hechos 

para informar, optimizar y evaluar cada aspecto del servicio policial, transformándolos en insumos para la 

toma de decisiones en tiempo real, que contribuyan al mejoramiento desde la planeación y operación diaria 

del servicio de policía, sin requerir necesariamente una carga documental o administrativa adicional a los 

registros de los diferentes comités o escenarios establecidos para la identificación o comprensión de 

problemas u oportunidades, involucrando en este todos los procesos institucionales necesarios, así como 

otras organizaciones, grupos, personas en pro de la solución, según aplique para cada caso. 

Algunos de estos tipos de mejora, son del resultado del análisis en sitio y que conllevan al mejoramiento 

inmediato del servicio de policía, tales como: 

• Conductas recurrentes en el servicio de policía. 

• PQR2S comunicadas (formales e informales) por las personas o Estado. 

• Motivos de policía o requerimientos ciudadanos recurrentes. 

• Incidentes asociados a derechos humanos.  

• Incidentes asociados al exceso de uso de la fuerza por parte de la policía. 

• Resultados de la supervisión y control del servicio. 

 

GESTIÓN DEL RIESGO EN LA RASES4 

En atención a la “Guía Técnica Policial Para la Gestión Integral del Riesgo (1DE-GU-0007), se presente la 

gestión y evaluación de los riesgo masificados y desplegados en la Regional de Aseguramiento en Salud 

No4 en el 2026. 

Durante este periodo, se realiza de manera satisfactoria la gestión de los riesgos en la plataforma Suite 

Visión Empresarial _S.V.E. en cuanto a su valoración, cargue de controles y posterior informe de 

evaluación de los riesgos trimestral así: 

PROCESO: “ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS”, se informa que se 

realiza en el primer trimestre 2026 la valoración y cargue de controles, siendo aprobados posteriormente 

por el dueño del proceso DILOF. 

RM_1LF_DILOF_001_RM_1LF_DILOF_001_Posibilidad de desfinanciamiento del plan anual de 

adquisiciones por la expedición de CDP y/o RP, con rubros y/o recursos no certificados o sin cumplir con 

los requisitos establecidos. 

RM_1LF_DILOF_002_Posibilidad de afectación económica a la institución por multas y sanciones por 

parte de entes recaudadores de impuestos debido a la causación de obligaciones presupuestales y 

tramites de pago sin cumplir la normatividad vigente. 

RM_1LF_DILOF_003_Posibilidad de afectación económica y/o a la imagen institucional por presentarse 

fraude en los recursos financieros o bienes de la Policía Nacional debido a la administración inadecuada 

que facilite la desviación de dineros o se favorezca a un tercero. 
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PROCESO: “DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO (DISAN)”, En la Regional de 

Aseguramiento en Salud No4 en cuanto a los riesgos masificados y desplegados y asociado al proceso 

durante el Primer Trimestre 2026, se informa que dichos riesgos se encuentran en plan de tratamiento por 

parte de la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional. De igual manera, se informa que no se tiene 

propuestas ni sugerencias al respecto y se socializa en la unidad así: 

RM_1DH_DISAN_001_Posibilidad de afectación económica o reputacional, por la inadecuada e 

inoportuna identificación e intervención de las patologías prevenibles que afectan la salud de los afiliados 

al subsistema de salud de la Policía Nacional.  

RM_1DH_DISAN_002_Posibilidad de afectación económica o reputacional en razón a que no se pueda 

dar continuidad en la oferta de servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía 

Nacional.  
 
RM_1DH_DISAN_004_Posibilidad de impacto económico por mantener activos los derechos al 

Subsistema de Salud, de personas que los han perdido, ocasionado por debilidades en las capacidades 

técnicas de los Responsables Afiliación en Salud. 
 

 

PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2025 

 
PLAN DE MEJORA Nombre Tipo Código 

ARC_10172_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA 

AL PROCESO ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS LOGÍSTICOS Y 

FINANCIEROS_UPRES_VALLE_ 

ARC_10172_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA 

AL PROCESO ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

LOGÍSTICOS Y 

FINANCIEROS_UPRES_VALLE_H01 

AC - ACCIÓN 

CORRECTIVA 

AC-

08999 

ARC_10172_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA 

AL PROCESO ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

LOGÍSTICOS Y 

FINANCIEROS_UPRES_VALLE_H02 

AC - ACCIÓN 

CORRECTIVA 

AC-

09000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

auditoría interna específica a los procesos 

direccionamiento del talento humano y 

administración de recursos logísticos y financieros 

registrada con el código 10207, realizada en la 

Unidad Prestadora Salud Valle. 

 

ARC_10207_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A 

LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO DEL 

TALENTO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS_H02 

AC - ACCIÓN 

CORRECTIVA 

AC-

09461 

ARC_10207_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A 

LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO DEL 

TALENTO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS_H03 

AC - ACCIÓN 

CORRECTIVA 

AC-

09462 

ARC_10207_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A 

LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO DEL 

TALENTO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS_H04 

 

 

 

AC - ACCIÓN 

CORRECTIVA 

 

 

 

AC-

09463 

ARC_10207_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A 

LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO DEL 

TALENTO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS_H05 

AC - ACCIÓN 

CORRECTIVA 

AC-

09464 

ARC_10207_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A 

LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO DEL 

TALENTO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS LOGÍSTICOS Y 

FINANCIEROS_UPRES VALLE_H01 

AC - ACCIÓN 

CORRECTIVA 

AC-

09460 
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3. Estados Financieros 

 
El proceso contable se realiza en atención a las normas aplicables del régimen de contabilidad pública, 
cumpliendo con la normatividad legal aplicable para las entidades del gobierno. Manual de Lineamientos 
Contables para la Policía Nacional. 
 
La Dirección de Sanidad- RASES4, cumple con lo establecido en la Resolución 01387 del 21 de mayo de 
2026, “por el cual se expide el Manual de Lineamientos Contables para la Policía Nacional de Colombia”. 
 
SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 
Recursos Financieros: 

 
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2024 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes de diciembre 

Activo Total                          294.115.841,33 

• Corriente                                     2.449,99 

• No corriente                          294.113.391,34 

Pasivo Total                     27.004.906.175,73 

• Corriente                       9.117.158.046,00 

• No corriente                     17.887.748.129,73 

Patrimonio                  -382.783.675.168,53 

 
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2025 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 30 del mes de diciembre 

Activo Total                           304.769.050,69 

• Corriente                                      1.829,99 

• No corriente                           304.767.220,70 

Pasivo Total                      34.145.373.373,39 

• Corriente                         5.846.282.107,07 

• No corriente                       28.912.240.741,02 

Patrimonio                    -559.310.834.943,92 

 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2026 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 30 del mes de junio 

Activo Total                            324.489.342,69 

• Corriente                                       1.715,99 

• No corriente                            324.487.626,70 

Pasivo Total                       50.378.724.520,07 
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• Corriente                         5.310.442.699,07 

• No corriente                       45.068.281.821,00 

Patrimonio                    -559.310.834.943,92 

 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año ____ comprendida entre el día ____ del mes ____ y el día ____ del mes 

Ingresos Operacionales N/A 

Gastos Operacionales N/A 

Costos de Venta y Operación N/A 

Resultado Operacional N/A 

Ingresos Extraordinarios N/A 

Gastos Extraordinarios N/A 

Resultado No operacional N/A 

Resultado Neto N/A 

 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año ___ comprendida entre el día ___ del mes ___ y el día ____ del mes 

Ingresos Operacionales N/A 

Gastos Operacionales N/A 

Costos de Venta y Operación N/A 

Resultado Operacional N/A 

Ingresos Extraordinarios N/A 

Gastos Extraordinarios N/A 

Resultado No operacional N/A 

Resultado Neto N/A 

 

A. Bienes Muebles e Inmuebles: 
 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2024 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes diciembre 

Terrenos                                          0,00 

Edificaciones                                          0,00 

Construcciones en curso                                          0,00 

Maquinaria y Equipo                        145.408.280,00 

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación                                          0,00 

Equipos de Comunicación y Computación                        469.354.292,62 
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Muebles, Enseres y Equipo de Oficina                          18.762.003,02 

Bienes Muebles en Bodega                                          0,00 

Redes, Líneas y Cables                                          0,00 

Plantas, Ductos y Túneles                                          0,00 

Otros Conceptos                            5.051.968,36 

Vigencia Fiscal Año 2025 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes diciembre 

Terrenos 0,00 

Edificaciones 0,00 

Construcciones en curso 0,00 

Maquinaria y Equipo                         140.286.416,00 

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación 0,00 

Equipos de Comunicación y Computación                         524.777.691,68 

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina                           18.762.003,02 

Bienes Muebles en Bodega 0,00 

Redes, Líneas y Cables 0,00 

Plantas, Ductos y Túneles 0,00 

Otros Conceptos                           21.903.998,00 

Vigencia Fiscal Año 2026 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes mayo 

Terrenos 0,00 

Edificaciones 0,00 

Construcciones en curso 0,00 

Maquinaria y Equipo                                           0,00 

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación 0,00 

Equipos de Comunicación y Computación                        535.250.526,68 

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina                           14.118.523,02 

Bienes Muebles en Bodega 0,00 

Redes, Líneas y Cables 0,00 

Plantas, Ductos y Túneles 0,00 

Otros Conceptos                             5.424.994,00 

 
 

4. Programas y Proyectos en ejecución 

 

La Policía Nacional de Colombia cuenta con la FORMULACIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 

Código: 1DE-FR-0051, donde se despliegan una serie de pasos para la implementación. Donde realiza un 

análisis de los problemas con el propósito de fortalecer los servicios, una vez identificados se realiza la 
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descripción de los mismos de manera clara para posterior que personas deben estar involucradas en la 

implementación de los programas y proyectos a ejecutar.  Los programas buscan el desarrollo de grandes 

temáticas que implican cambios profundos en la institución; por su naturaleza, conllevan procesos 

estructurales de mediano y largo plazo, a través de una unidad lógica organizada y coherente de 

actividades orientada a un propósito superior (Ej. Programa de Renovación de la Administración Pública – 

PRAP). 

 

Para el caos de salud, en nuestra regional se cuenta con habilitación en los servicios que se prestan, 

buscando satisfacer las necesidades de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional, 

residentes en el municipio de Cali y su área de influencia que incluye los municipios, cuenta con el talento 

humano idóneo en cada área, distribuido de acuerdo a las áreas de atención, así: 

 

PROGRAMAS Y SERVICIOS 

 

• Medicina general  

• Odontología  

• Ginecología  

• Medicina familiar  

• Vacunación  

• Terapia física  

• Nutrición  

• Trabajo social  

• Psicología  

• Programa de crecimiento y desarrollo 

• Programa de vacunación 

• Programa de planificación 

• Programas trasmisibles 

• Programa cáncer 

• Ruta materno perinatal 

• Ruta de adultez 

• Ruta de vejez 

• Ruta joven y adolescencia  

• Ruta de infancia y adolescencia  

• Ruta Cardio Vascular 

• Toma de muestra de laboratorio  

• Programa de prevención y mantenimiento de la salud 

 

ESPECIALIDADES: 

 



Por una salud más humana, informe previo al evento Diálogo con Café primer semestre 2026 

23 
 

 
Fortalecimiento movilidad. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

En la RASES4 , ha sido fundamental la inversión que ha realizado la Dirección de Sanidad a la fecha, lo 

que ha permite que la movilidad es garantice el acceso oportuno a la atención médica, el traslado rápido 

en ambulancia es vital durante "la hora de oro", los primeros 60 minutos tras un trauma o evento 

cardiovascular donde el tratamiento inmediato incrementa drásticamente la supervivencia. 

 

Igualmente, en cuanto a Logística y cadena de suministro médico, el transporte terrestre garantiza el 

abastecimiento constante de medicamentos y de igual manera las actividades de las Brigadas de salud, 

ya que facilita el traslado de personal médico (médicos, enfermeros, vacunadores) mediante camionetas, 

hacia estaciones y subestaciones policiales alejadas. 

 

5. Procesos contractuales 
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El informe gráfico presenta la Ejecución Contractual del Primer Semestre de 2026, destacando la gestión 

de diferentes unidades:  

A continuación, se detalla el desglose de los datos recopilados en la tabla: 

• RASES 4: Registra la mayor asignación de recursos económicos con un valor total de 

$25.999.714.690 pesos distribuidos en 126 contratos. 

• UPRES VALLE: Es la unidad con el mayor volumen de gestión administrativa, acumulando 467 

contratos por un monto de $15.248.824.232 pesos. 

• UPRES CAUCA: Reporta la menor actividad del periodo con 46 contratos ejecutados, sumando 

un valor total de $1.415.474.443 pesos. 

• UPRES NARIÑO: Presenta un balance de 76 contratos que equivalen a una inversión de 

$1.761.637.140 pesos. 

Consolidado General 

• Total, de Procesos Contractuales: Se alcanzaron 715 contratos formalizados en total durante 

la primera mitad del año 2026. 

 

 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el día 03 de septiembre 2026 se llevará a cabo el evento “Diálogo con 

Café” en cabeza de los Jefes de la Regionales de Aseguramiento en Salud del SSPN, cuya población 

objeto son las asociaciones y veedurías adscritas a estas regionales correspondiente a la gestión del 

primer semestre del 2026 en donde se han desarrollado actividades y estrategias que han permitido 

proyectar y dar cumplimiento a la misionalidad en la prestación de los servicios de salud a los afiliados y 

beneficiarios, destacando los logros significativos en las diferentes áreas, así: 

 

TEMA 1. EJECUCION PRESUPUESTAL  
 

El Presupuesto Proviene de giro directo de la DISAN, usualmente es recurso 16 el cual es cargado al 
presupuesto a través del sistema SIIF nación mediante resolución 001 del primero de enero de cada 
vigencia y adiciones de recursos parciales en el trascurso de la vigencia de acuerdo a las necesidades y 
requerimiento de la unidad y a la disponibilidad en el nivel central.  

 
A continuación, se ilustra de manera detallada la ejecución presupuestal en el primer semestre, así: 

 

  RASES  UPRES DESAN  UPRES DENOR  UPRES DEARA  
TOTAL 

REGIONAL 

APROPIACION  $69.118.775.059,00 $18.800.456.035,00 $9.316.032.179,00 $973.050.062,00 $98.208.313.335,00 

CERTIFICADO  $63.707.385.944,85 $16.470.378.292,06 $7.969.454.327,10 $792.694.491,50 
$ 

88.939.913.055,51 

PENDIENTE POR 

CERTIFICAR  
$5.411.389.114,15 $2.330.077.742,94 $1.346.577.851,90 $180.355.570,50 $9.268.400.279,49 

COMPROMETIDO  $60.178.102.658,75 $16.243.610.939,06 $7.597.108.178,10 $780.542.291,50 $84.799.364.067,41 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5 
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CERTIFICADO 

PENDIENTE POR 

COMPROMETER  

$3.529.283.286,10 $226.767.353,00 $372.346.149,00 $12.152.200,00 $4.140.548.988,10 

OBLIGADO  $38.837.217.691,39 $10.057.223.319,46 $3.777.516.337,23 $456.115.862,90 $53.128.073.210,98 

SIN OBLIGAR $30.281.557.367,61 $8.743.232.715,54 $5.538.515.841,77 $516.934.199,10 $45.080.240.124,02 

RESERVA $1.043.308.758,97 $16.789.771,79 $9.437.691,09 $                                    - $1.069.536.221,85 

RESERVA 

OBLIGADA 
$1.025.997.372,97 $15.054.704,87 $9.437.173,88 $                                    - $1.050.489.251,72 

RESERVA POR 

CONSUMIR  
2% 10% 0% 0% 2% 

 
TEMA 2. PLANES DE MEJORA  

 
PLANES DE MEJORA CARGADOS A LA RASES 5  

 
AC-09679_ARC_10227_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO, ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS, ACTUACIÓN JURÍDICA Y RELACIONADOS 

CON SANIDAD POLICIAL. _RASES 5_H02 

N.

º 

NOMBRE DE LA 

TAREA  

SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE VERIFICARAN EN LA 

TAREA  
RADICADO 

FECHA 

 

1 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09679 

C1 T1: Revisar el reconocimiento de pago por concepto de tiquetes 

derivados de fallos de tutela casos especiales con el fin de garantizar 

el servicio y evitar interrupciones en los procedimientos o 

tratamientos de usuarios en la Unidad Prestadora de Salud Arauca, 

verificando los documentos adjuntos de las solicitudes que cuenten 

con el formato 2PP-FR-0008 Solicitud de tiquetes para los trámites 

relacionados con reconocimiento de los tiquetes. INFORME DE 

ACTIVIDADES 

GS-2026-033144-

DEARA 
18/06/26 

 

AC09681_ARC_10227_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HU

MANO, ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS, ACTUACIÓN JURÍDICA Y RELACIONADOS C

ON SANIDAD POLICIAL. _RASES5_H03 

N.

º 

NOMBRE DE LA 

TAREA  

SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE VERIFICARAN EN LA 

TAREA  
RADICADO 

FECHA 

 

1 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09679 

. 

C1 T1: Realizar reunión con el área jurídica jefe de contratos y 

analista del proceso a fin de fortalecer las competencias sobre las 

modalidades de contratación estatal haciendo énfasis en el servicio 

de salud y demás normatividad vigente. INFORME DE 

ACTIVIDADES Y ACTA DE INSTRUCCION 

GS-2026-013432-

REGI5 

 

AC-2026-002536-

REGI5 

30/06/26 

2 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09679 

 

C1 T2: Realizar retroalimentación al personal planeación de la 

unidad con el propósito de implementar líneas de acción ante el uso 

adecuado de módulo de contratación MCT, verificando la 

programación contractual y posibles modificaciones a la 

programación por parte de la Regional de Aseguramiento en salud 

No.5 De lo anterior se adjunta acta e informe correspondiente a la 

tarea. INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INSTRUCCION 

GS-2026-012859-

REGI5 

 

AC-2026-002452-

REGI5 

19/06/26 

 

ARC_10241_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A LOS PROCESOS ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS LOGÍSTICOS Y 

FINANCIEROS Y DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO_RASES 5_H01 

N.

º 

NOMBRE DE LA 

TAREA  

SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE VERIFICARAN EN LA 

TAREA  
RADICADO 

FECHA 
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1 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09825 

C1 1 T1: Realizar reunión con supervisores de contratos, 

socialización de sus funciones, específicamente las emanadas en la 

Resolución 00090 del 2018 numeral 3. FUNCIONES DE LOS 

SUPERVISORES O INTERVENTORES, literal D INFORME DE 

ACTIVIDADES Y ACTA DE INSTRUCCIÓN. 

GS-2026-011517-

REGI5 

 

AC-2026-002118-

REGI5  

15/06/26 

2 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09825 

C1 T2: Realizar retroalimentación al personal de supervisores, con 

el fin de que refresquen sus conocimientos sobre el formato de los 

informes de supervisión de liquidaciones y las fechas límite para la 

entrega de los mismos, con el propósito de fortalecer el control de 

dichas actividades y así garantizar un adecuado seguimiento a las 

diferentes tareas relacionadas. INFORME DE ACTIVIDADES Y 

ACTA DE INSTRUCCIÓN. 

GS-2026-009654-

REGI5 

 

AC-2026-001386-

REGI5 

 

AC-2026-001387-

REGI5 

05/05/26 

 
 

AC-09826_ARC_10241_AUDITORÍA INTERNA ESPECÍFICA A LOS PROCESOS ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS Y DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO_RASES 5_H02 

N.

º 

NOMBRE DE LA 

TAREA  

SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE VERIFICARAN 

EN LA TAREA  
RADICADO 

FECHA 

 

1 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09826 

. 

C1 T1 Realizar las solicitudes de certificaciones de no 

disponibilidad de planta del personal Administrativo para la 

prestación de servicios de la Regional de Aseguramiento en 

Salud No 5 y reposar en cada estudio de conveniencia y 

oportunidad. INFORME DE ACTIVIDADES 

GS-2026-074635-

DESAN 

 

10/04/26 

2 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09826 

 

C1 T2: Realizar socialización al grupo de supervisores de 

contratos acerca del Instructivo 006 DISAN-PLANE-70 del 04 

de junio 2025 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA 

SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO POR PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIÓN. INFORME DE 

ACTIVIDADES Y ACTA DE INSTRUCCION 

GS-2026-092358-

DESAN 

 

AC-2026-044105-

DESAN 

 

05/05/26 

3 

ACCION 

CORRECTIVA 

AC-09826 

 

C1 T3: Realizar retroalimentación al grupo de supervisores 

de contratos acerca del Instructivo 006 DISAN-PLANE-70 del 

04 de junio 2025 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA 

SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO POR PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIÓN. Anexo 1 LISTA DE 

CHEQUEO CODUMENTOS PARA CONTRATO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INSTRUCCION 

GS-2026-136127-

DESAN 

 

AC-2026-066224-

DESAN 

 

30/06/26 

 
PLANES DE MEJORA UPRES DENOR  

 
AC-09957-ARC-10265-AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA AL PROCESO DE AMINISTRACION DE RECURSOS 

LOGISTICOS Y FINANCIEROS (COMBUSTIBLE).-MECUC-H03 

N.

º 

NOMBRE DE LA 

TAREA  

SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE 

VERIFICARAN EN LA TAREA  
RADICADO 

FECHA 

 

1 

C1. Realizar control por 

parte del jefe del Área 

Administrativa en el 

diligenciamiento y 

archivo del formato 1LF-

FR-0097 de rendimiento 

Evidencia: Comunicación oficial dirigida al Director de 

Sanidad, mediante la cual se remite informe de 

actividades de manera bimestral, la de verificación del 

formato 1LF-FR-0097 “Selectiva rendimiento por galón 

de combustible consumido”, anexando: relación de 

vehículos verificados, formatos diligenciados, 

GS-2026-069280-

DENOR 

 

30 

ABRIL 
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de combustible del 

parque automotor 

asignado a la unidad. 

evidencias de inconsistencias detectadas y acciones 

de mejora implementadas para garantizar el 

cumplimiento del procedimiento 1LF-PR-0017 

Administrar combustible y urea automotriz para 

vehículos de la Policía Nacional. 

GS-2026-103213-

DENOR 

 

25 

JUNIO 

 

AC-09959-ARC-10265-AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA AL PROCESO DE AMINISTRACION DE RECURSOS 

LOGISTICOS Y FINANCIEROS (COMBUSTIBLE). -DENOR-H04 

N.

º 

NOMBRE DE LA 

TAREA  

SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE 

VERIFICARAN EN LA TAREA  
RADICADO 

FECHA 

 

1 

C1. Realizar control por 

parte del jefe del área 

Administrativa a la 

verificación previa y 

control del soporte 

documental para el 

suministro de 

combustible adicional 

formato 1LF-FR-0082 

solicitud de combustible 

adicional. 

Evidencia: Comunicación oficial dirigida al Director de 

Sanidad, mediante la cual se remite informe de 

actividades de manera bimestral de la verificación del 

suministro de combustible adicional, anexando: 

relación de abastecimientos adicionales realizados, 

validación de existencia del formato 1LF-FR-0082 

“Solicitud de combustible adicional” debidamente 

diligenciado antes del suministro, evidencias de 

inconsistencias detectadas y acciones de mejora 

implementadas para garantizar el cumplimiento del 

procedimiento 1LF-PR-0017 Administrar combustible y 

urea automotriz para vehículos de la Policía Nacional. 

GS-2026-069165-

DENOR 

 

GS-2026-103217-

DENOR 

30 

ABRIL 

 

 

25 

JUNIO 

 

 

TEMA 3. ESTADOS FINANCIEROS 
 

INFORMACIÓN ESTADOS FINANCIEROS A 30/06/2026 

DESCRIPCIÓN RASES 5 UPRES DESAN UPRES DENOR UPRES DEARA 

ACTIVOS 312.846.467,40  16.185.984.401,09  19.426.166.544.53 520.119.759.79 

PASIVOS 19.062.427.520,63  1.871.008.051,88  1.012.169.950.00 180.627.767.20 

PATRIMONIO -317.827.863.643,48  -76.622.838.504,66  -91.930.638.701.10 -7.680.596.790.86 

INGRESOS 952.583.238,00  21.944.227,00  10.334.538.93 3.232.00 

GASTOS 246.178.748,84  511.616.369,03  316.698.365.95 162.556.787.40 

COSTOS DE VENTAS 37.751.023.459,10  10.741.202.941,21  4.570.524.943.61 297.285.589.50 

 
TEMA 4. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION  
 

APERTURA DE SERVICIOS ESPCO CLINICA DESAN: 
 
Durante la presente vigencia se ha venido trabajando en la apertura de los servicios de Cardiología, 
Neurología y Sala de Infusión, con el fin de ampliar el portafolio de servicios de la ESPCO Clínica DESAN 
y fortalecer la capacidad resolutiva institucional, mejorando la calidad, oportunidad y accesibilidad de la 
atención brindada a los usuarios del Subsistema de Salud. 
 
En este sentido, el proceso de habilitación y evaluación por parte del área de Garantía de la Calidad 
presenta los siguientes avances: 
 
SALA DE INFUSION: Calificación de las condiciones técnico científicas sala de infusión con fecha del 
09/10/2024. 

 
 
 
 

 
 

CARDIOLOGIA: Calificación de las condiciones técnico científicas del servicio de cardiología consulta con 
fecha del 10/08 /2026 

CONCEPTO N.º ÍTEMS PORCENTAJE 

Cumple 37 60 % 

No cumple 25 40% 
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NEUROPSICOLOGIA: Calificación de las condiciones técnico científicas del servicio de consulta por 
Neuropsicología con fecha del 05/08 /2026 

 

  

 

 

 

RADIOLOGIA: La Unidad Prestadora de Salud Santander actualmente se encuentra en proceso de 
contratación de un (01) médico radiólogo con una disponibilidad de 95 horas mensuales, con el fin de 
ampliar la franja de atención y fortalecer la capacidad resolutiva del servicio frente a la demanda 
insatisfecha existente. 
 
Esta contratación permitirá incrementar la oferta de estudios Doppler especializados, entre ellos: Doppler 
venoso de miembros inferiores, Doppler arterial de miembros inferiores, Doppler de vasos de cuello, 
Doppler carotídeo y Doppler de arterias renales, procedimientos que presentan una alta demanda por parte 
de la población usuaria. 
 
Se prevé que la atención se realice en una franja horaria de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. de lunes a viernes, así 
como durante los fines de semana, lo que permitirá optimizar la oportunidad en la prestación del servicio, 
disminuir los tiempos de espera y contribuir a la reducción de la demanda insatisfecha, garantizando una 
atención más oportuna y eficiente para los usuarios. 
 
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE CONSULTA ESPECIALIZADA MEDIANTE AMPLIACIÓN DE 
HORAS CONTRATADAS:  
 
Teniendo en cuenta la demanda insatisfecha evidenciada en algunas especialidades médicas actualmente 
contratadas en la ESPCO Clínica DESAN, y con el propósito de garantizar una atención oportuna, continua 
y de calidad a los usuarios del Subsistema de Salud, se gestionó la ampliación de la oferta de horas de 
consulta especializada, conforme a la adecuación de volumen establecida para la vigencia actual, de la 
siguiente manera: 
 
Urología: Actualmente, el servicio cuenta con dos (2) especialistas y una oferta de ocho (8) horas diarias 
de atención. Esta capacidad corresponde al incremento de dos (2) horas diarias aprobado mediante la 
adecuación de volumen. 
Fisiatría: Actualmente, el servicio cuenta con una (1) especialista y una asignación de ocho (8) horas 
diarias de atención. Esta capacidad corresponde a la ampliación de dos (2) horas diarias autorizada 
mediante la adecuación de volumen. 
 
Otorrinolaringología: Actualmente, el servicio cuenta con un (1) especialista y una asignación de ocho 
(8) horas diarias de atención. Esta capacidad corresponde a la ampliación de dos (2) horas diarias 
autorizada mediante la adecuación de volumen. 
 
Psiquiatría: Actualmente, el servicio cuenta con una (1) especialista y una asignación de ocho (8) horas 
diarias de atención. Esta capacidad corresponde a la ampliación de dos (2) horas diarias autorizada 
mediante la adecuación de volumen. 
 

CONCEPTO N.º ÍTEMS PORCENTAJE 

Cumple 38 100% 

No cumple 0 0% 

CONCEPTO N.º ÍTEMS PORCENTAJE 

Cumple 38 100% 

No cumple 0 0% 
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Ginecología: Actualmente, el servicio cuenta con cuatro (4) especialistas, distribuidos en dos (2) 
profesionales con jornadas de cuatro (4) horas diarias y dos (2) profesionales con jornadas de seis (6) 
horas diarias. Asimismo, este año se realizó la contratación de un (1) nuevo especialista con una 
asignación de seis (6) horas diarias, lo que ha permitido ampliar la oferta de citas y contribuir a la 
disminución de la demanda insatisfecha en la especialidad. 
 
Medicina Interna: Actualmente se cuenta con cinco (5) especialistas, de los cuales tres (3) son de planta y 
dos (2) cuentan con una asignación de seis (6) horas diarias. Asimismo, este año se realizó la contratación 
de un (1) nuevo especialista con una asignación de seis (6) horas diarias lo que ha permitido incrementar 
la oferta de citas en la especialidad. 
 
La ampliación de las horas ofertadas en estas especialidades ha permitido fortalecer la capacidad 
resolutiva institucional, mejorar la oportunidad en la asignación de citas y contribuir significativamente a la 
disminución de la demanda insatisfecha, favoreciendo así la prestación de servicios de salud con mayor 
calidad y oportunidad para nuestros usuarios. 
 
SERVICIO DE URGENCIAS ESPCO CLINICA DESAN 
 
Dentro de las Instalaciones del Establecimiento Complementario (ESPCO) DESAN, se cuenta con el área 
del servicio de urgencias médicas con un aproximado de área de 104 metros cuadrados y el cual se 
encontraba en regular estado de infraestructura por ende se inició proyecto de mantenimiento a partir del 
30/01/2026 en donde se vienen llevando a cabo actividades de mejora con el fin de prestar un mejor 
servicio a los Usuarios del Sistema de Salud de la Policía Nacional. 
 
Actividades en ejecución: 

 
✓ Retiro enchape muros. 
✓ Cambio de pisos. 
✓ Cambio de cielo rasos. 
✓ Cambio de cubierta. 
✓ Adecuación de recepción y central de enfermería. 
✓ Independización camillas de observación. 
✓ Adecuación de baterías sanitarias. 
✓ Mejoramiento de instalaciones eléctricas e iluminación. 
✓ Instalación guarda camillas. 

 

Inicio de obra 30/01/2026 

 

 

  

 

 

 

 

 

PROYECCIONES  

✓ Construcción nuevo Establecimientos de Sanidad Policial Complementario Clínica ESPCO 
DESAN. 

✓ Adecuación y mejora de las instalaciones ESPCO Clínica DESAN. 
✓ Compra de Equipos Biomédicos. 
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✓ Dotación para salón de rehabilitación pediátrica. 
✓ Cambio de Unidades Odontológicas UPRES Santander.  
✓ Apertura de sala de infunción y procedimientos menores.   
✓ Dotación segundo Quirófano de Cirugía. 

 
TEMA 5. PROCESOS CONTRACTUALES  

 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.5 

# DE 

CONTRATO 
OBJETO CONTRATISTA VALOR 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINO 

68-7-200189-

25 
YODOTERAPIA DESAN 

INSTITUTO DE 

DIAGNOSTICO MEDICO 

IDIME S. A 

$ 46.350.000,00 09/09/2025 30/09/2026 

68-5-200198-

25 

SERVICIOS MEDICOS 

DEL CARMEN 

CHUCURI Y 

ESE HOSPITAL EL 

CARMEN 
$ 5.410.000,00 11/09/2025 31/10/2026 

68-7-200208-

25 

REALIZACIÓN DE 

EXAMENES CLINICOS 

ESPECIALIZADOS Y 

PARACLINICOS PARA 

ASPIRANTES 

INSTITUTO DE 

DIAGNOSTICO MEDICO 

S.A. 

$ 

376.380.548,00 
26/09/2025 31/08/2026 

68-7-200224-

25 

ODONTOLOGIA 

ESPECIALIZADA 

DESAN 

CONGREGACION 

MARIANA CLAVER-

BUCARAMANGA 

$ 18.000.000,00 09/10/2025 20/08/2026 

68-5-200236-

25 

SERVICIOS MEDICOS 

CHARALA 

ESE HOSPITAL LUIS 

CARLOS GALAN 

SARMIENTO DE 

CHARALA 

$ 34.500.000,00 01/11/2025 31/10/2026 

68-5-200270-

25 

SERVICIOS MEDICOS 

DE LA PLAYA DE 

BELEN 

ESE HOSPITALISABEL 

CELIS YAÑEZ 
$ 4.050.000,00 01/12/2025 31/10/2026 

68-7-200273-

25 

IMAGENOLOGIA 

PAMPLONA 

FUNDACION AMIGA DEEL 

PACIENTE 
$ 80.000.000,00 20/11/2025 25/08/2026 

68-5-200294-

25 

SERVICIOS MEDICOS 

DE BETULIA 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO ESE HOSPITAL 

SAN JUAN DE DIOS DE 

BETULIA 

$ 4.610.000,00 15/12/2025 30/09/2026 

68-7-200301-

25 
CIRUGIA BARIATRICA 

CLINICA DE URGENCIAS 

BUCARAMANGA SAS 
$ 55.000.000,00 18/12/2025 30/10/2026 

68-8-200318-

25 

SUMINISTRO 

MEDICAMENTOS 

DENOR 

INSERCOOP $ 17.100.000,00 31/12/2025 31/10/2026 

068-8-200001-

26 

OXIGENO 

DOMICILIARIO DENOR 

FONOS GASES 

INDUSTRIALES Y 

MEDICINALES SAS 

$ 

144.655.550,00 
24/02/2026 11/10/2026 

068-7-200002-

26 

LABORATORIO SAN 

GIL - SOCORRO 
ESPSALUD IPS SAS 

$ 

102.000.000,00 
02/03/2026 31/08/2026 

068-7-200003-

26 
ENDOCRINO DENOR 

CENTRO INTEGRAL DE 

ATENCION DIAGNOSTICA 

ESPECIALIZADA IPS 

S.A.S 

$ 40.000.000,00 02/03/2026 30/09/2026 
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068-5-200004-

26 

SERVICIOS DE III V 

NIVEL DESAN 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DE 

SANTANDER 

$ 

11.000.000.000,

00 

21/02/2026 15/10/2026 

68-7-200005-

26 

NEUROPEDIATRIA 

DENOR 

COMPAÑÍA DE 

NEUROLOGOS, 

NEUROCIRUJANOS Y 

ESPECIALIDADES AFINES 

SAS 

$ 68.000.000,00 01/04/2026 31/08/2026 

068-7-200007-

26 
NEUMOLOGIA DESAN 

Instituto Neumológico del 

Oriente 

$ 

1.440.000.000,0

0 

18/03/2026 31/08/2026 

068-5-200008-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

SAN GIL 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL 

REGIONAL SAN GIL 

$ 

175.000.000,00 
05/03/2026 01/10/2026 

068-7-200009-

26 
GINECO DESAN 

CLINICA MATERNO 

INFANTIL SAN LUIS SA 

$ 

585.000.000,00 
12/03/2026 31/10/2026 

68-7-200014-

26 

PRESTACIÓN 

INTEGRAL DE 

SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS Y 

SUBESPECIALIZADOS 

EN CARDIOLOGÍA 

PARA LA ATENCIÓN 

DE LA POBLACIÓN 

ADULTA Y PEDIÁTRICA 

FUNDACION 

CARDIOVASCULAR 

$ 

1.300.000.000,0

0 

13/03/2026 31/10/2026 

68-7-200015-

26 
CADIOLOGIA DESAN 

FUNDACION 

CARDIOVASCULAR 

$ 

600.000.000,00 
13/03/2026 31/10/2026 

068-7-200018-

26 

REUMATOLOGIA 

DENOR 
BIOREUMA SAS 

$ 

1.350.000.000,0

0 

16/03/2026 16/10/2026 

068-8-200019-

26 

PASAJES TERRESTRE 

RASES 5 
Expreso Brasilia SA $ 24.900.000,00 17/03/2026 01/11/2026 

068-5-200021-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

CHINACOTA DENOR 

E.S.E. HOSPITAL 

REGIONAL SUR 

ORIENTAL 

$ 

127.500.000,00 
20/03/2026 30/09/2026 

68-8-200023-

26 

TIQUETES AEREOS 

REGI5 

VIAJA POR EL MUNDO 

WEB/ NICKISIX 360 S.A.S. 
$ 31.250.000,00 20/03/2026 31/08/2026 

68-7-200024-

26 
NEUROLOGIA DENOR 

COMPAÑÍA DE 

NEUROLOGOS 

NEUROCIRUJANOS Y 

ESPCIALIDADES ADINES 

SOCIEDADOR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS 

"CONEURO" 

$ 

102.600.000,00 
20/03/2026 31/10/2026 

68-7-200025-

26 

ALOJAMIENTO Y 

ALIMENTACION 

HOTEL METROPOLITANA 

PLAZA 

$ 

292.500.000,00 
24/03/2026 20/10/2026 

68-5-200026-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

OCAÑA 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL 

EMIRO QUINTERO 

CAÑIZARES 12 

$ 

337.000.000,00 
20/03/2026 16/08/2026 

68-5-200027-

26 

ONCOLOGIA 

ESPECIALIZADA 

INC REGIONAL 

INSTITUTO NACIONAL DE 

CANCEROLOGIA ESE 
$ 75.500.000,00 03/06/2026 31/08/2026 
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68-7-200028-

26 
OTOLOGIA DESAN FBR BIOMEDICS SAS 

$ 

700.000.000,00 
21/04/2026 31/10/2026 

68-7-200029-

26 

REHABILITACION - 

TERAPIAS AGUACHICA 

SOCIEDAD CLINICA 

BODY & HEALTH S.A.S. 

$ 

408.000.000,00 
09/04/2026 31/08/2026 

68-5-200030-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

SOCORRO 

ESE HOSPITAL 

REGIONAL MANUELA 

BELTRAN 

$ 93.700.000,00 01/04/2026 30/09/2026 

68-7-200031-

26 

OFTALMOLOGÍA 

DENOR 

CLINICA 

OFTALMOLOGICA 

PEÑARANDA SAS 

$ 76.000.000,00 26/03/2026 30/10/2026 

68-7-200032-

26 

LABORATORIO 

CLINICO DE III Y IV 

NIVEL DESAN 

CENTRO MÉDICO 

OFTALMOLÓGICO Y 

LABORATORIO CLÍNICO 

ANDRADE NARVÁEZ 

SOCIEDAD POR 

ACCIONES SIMPLIFICADA 

- COLCAN S.A.S 

$ 

720.000.000,00 
20/04/2026 30/10/2026 

68-7-200040-

26 

GASTROENTEROLOGI

A DENOR 

INSTITUTO DE VIAS 

DIGESTIVAS 

$ 

450.000.000,00 
20/04/2026 31/10/2026 

68-5-200041-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

BARRANCA 

ESE HOSPITAL 

REGIONAL DE 

MAGDALENA MEDIO 

$ 

220.000.000,00 
01/04/2026 15/10/2026 

68-7-200043-

26 
imagenología DESAN IDIME SA $ 84.150.000,00 23/04/2026 31/08/2026 

68-7-200044-

26 
imagenología DENOR ECOIMAGEN SALUD SAS 

$ 

540.000.000,00 
17/04/2026 31/10/2026 

68-7-200048-

26 

LABORATORIO 

CLINICO DENOR 

CENTRO INTEGRAL DE 

ATENCION DIAGNOSTICA 

ESPECIALIZADA IPS 

S.A.S. 

$ 

528.000.000,00 
29/04/2026 31/10/2026 

68-7-200051-

26 

REHABILITACION - 

TERAPIAS 

INTEGRALES DENOR 

INTRAMURALES 

CODIGO AZUL 
$ 

531.594.775,00 
27/04/2026 30/09/2026 

68-5-200052-

26 

CIMITARRA 

SANTANDER 

ESE HOSPITAL SMITH 

SANCHEZ MURILLO 
$ 41.000.000,00 14/04/2026 31/08/2026 

68-7-200053-

26 
ALERGOLOGIA DENOR 

SARRAZOLA ALERGIA E 

INMUNOLOGIA IPS SAS 
$ 43.000.000,00 16/04/2026 31/10/2026 

68-7-200061-

26 

TERAPIAS FISICAS 

ARAUCA 
VITAL IPS ARAUCA SAS $ 8.500.000,00 21/04/2026 31/08/2026 

68-5-200063-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

SAN JOAQUIN 

ESE HOSPITAL 

INTEGRADO SAN 

JOAQUIN 

$ 40.750.000,00 20/04/2026 31/10/2026 

68-8-200067-

26 

SUMINISTRO DE 

PRODUCTOS 

DERMATOLÓGICOS 

CEMINSUMOS SAS $ 35.700.000,00 27/04/2026 31/10/2026 

68-7-200074-

26 
UROLOGÍA DENOR 

SOCIEDAD UROLOGOS 

DEL NORTE DE 

SANTANDER S.A. 

URONORTE S.A 

$ 5.300.000,00 08/05/2026 31/10/2026 

68-7-200076-

26 

SALUD MENTAL 

ARAUCA 

SALUD MENTAL DE 

ARAUCA IPS S.A.S. 
$ 90.000.000,00 29/04/2026 30/09/2026 
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68-7-200077-

26 

CLINICA DEL DOLOR 

RASES 5 
PAINFREE SAS $ 39.277.046,00 28/04/2026 31/08/2026 

68-8-200078-

26 

SUMINISTRO DE 

PAÑALES 

SOLUCIONES 

HOSPITALARIAS 

$ 

279.000.000,00 
05/05/2026 31/10/2026 

68-5-200084-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

MALAGA 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL 

REGIONAL DE GARCÍA 

ROVIRA 

$ 38.250.000,00 05/05/2026 30/09/2026 

68-8-200086-

26 
ORTESIS DESAN 

DISTMEDIAS Y 

ORTOPEDICOS S.A.S 

$ 

117.000.000,00 
06/05/2026 31/10/2026 

68-8-200087-

26 

SUMINISTRO DE TIRAS 

Y LANCETAS DENOR 
LIFESUMIMED SAS 

$ 

408.000.000,00 
25/05/2026 30/09/2026 

68-7-200088-

26 

IMAGENOLOGIA 

ARAUCA 

RAYOS X E IMÁGENES 

DIAGNOSTICAS 

RADIOLOSALUD SAS 

$ 

275.000.000,00 
08/05/2026 01/09/2026 

68-7-200096-

26 

REHABILITACIÓN 

DESAN 

PALLANA CENTRO 

TERAPEUTICO DE 

ESTIMULACION DE LA 

INTELIGENCIA S.A.S. 

$ 90.000.000,00 01/05/2026 31/10/2026 

68-5-200097-

26 

HOSPITALARIOS 

ARAUCA III Y IV NIVEL 

ESE HOSPITAL SAN 

VICENTE DE ARAUCA 
$ 38.900.000,00 07/05/2026 31/08/2026 

68-5-200098-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

PUERTO BOYACA 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL JOSE 

CAYETANO VASQUEZ DE 

PUERTO BOYACA 

$ 25.500.000,00 11/05/2026 01/10/2026 

68-7-200099-

26 

HOSPITALIZACION EN 

CASA DEARA 
UNICO SAS 

$ 

1.300.000.000,0

0 

04/05/2026 30/09/2026 

68-7-200102-

26 

PREVENCIÓN Y 

DETECCIÓN PRECOZ 

DE CÁNCER DE SENO 

Y CÁNCER DE CUELLO 

UTERINO 

INSTITUTO DE 

DIAGNÓSTICO MÉDICO S. 

A 

$ 

670.000.000,00 
11/05/2026 01/10/2026 

68-5-200104-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

PAMPLONA 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL SAN 

JUAN DE DIOS DE 

PAMPLONA 

$ 

100.000.000,00 
16/05/2026 01/09/2026 

68-7-200107-

26 
ALERGOLOGIA DESAN 

UNIDAD ESPECIALIZADA 

EN ALERGIA Y 

ENFERMEDAD 

RESPIRATORIA S.A.S. - 

UNIALER S.A.S. 

$ 

170.969.500,00 
26/05/2026 30/11/2026 

68-5-200108-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

EL ZULIA 

ESE HOSPITAL JUAN 

LUIS LONDOÑO 
$ 18.540.000,00 20/05/2026 30/08/2026 

68-8-200109-

26 

SUMINISTRO LENTES 

Y MONTURAS UPRES 

DENOR 

JUAN PABLO 

BALLESTEROS HOYOS 

$ 

300.000.000,00 
11/05/2026 31/10/2026 

68-7-200113-

26 
HOCAS DENOR OCUNOR 

$ 

120.000.000,00 
16/05/2026 30/08/2026 

68-5-200114-

26 

SALUD MENTAL 

SANTANDER 

ESE HOSPITAL 

PSIQUIATRICO SAN 

CAMILO 

$ 15.000.000,00 25/05/2026 30/09/2026 
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68-5-200119-

26 

SALUD MENTAL 

DENOR 

ESE HOSPITAL MENTAL 

REDUSINDO SOTO 

$ 

120.000.000,00 
29/05/2026 01/10/2026 

68-7-200121-

26 

SUMINISTRO DE 

ACCESORIOS PARA 

BOMBA DE INFUSION 

DE INSULINA, 

MEDTRONIC COLOMBIA 

S. A 

$ 

176.000.000,00 
05/06/2026 30/08/2026 

68-5-200124-

26 

SERVCIOS MEDICOS 

RIO NEGRO 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO SAN ANTONIO 

DE RIONEGRO 

$ 

260.000.000,00 
01/06/2026 30/09/2026 

68-7-200125-

26 

SUBESPECIALIDADES 

PEDIATRICAS DENOR 

INSTITUTO 

NEUROLOGICO INTANTIL 

S.A.S "INFANEUROS 

S.A.S" 

$ 34.000.000,00 05/06/2026 30/09/2026 

68-7-200127-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

COMPLEMENTARIOS 

DENOR 

FUNDACIO 

CARDIOVASCULAR DE 

COLOMBIA 

$ 60.644.754,00 24/06/2026 30/09/2026 

68-7-200128-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

GASTROENTEROLOGI

A SANTANDER 

INSTITUTO DE 

GASTROENTEROLOGIA Y 

HEPATOLOGIA DEL 

ORIENTE SAS 

$ 9.500.000,00 25/06/2026 31/10/2026 

68-5-200129-

26 

SEVICIOS MEDICOS 

SAN VICENTE DE 

CHUCURI 

ESE HOSPITAL SAN 

VICENTE DE CHUCURI 
$ 59.500.000,00 25/06/2026 31/10/2026 

68-7-200131-

26 
3 Y 4 DENOR 

MEDICAL DUARTE ZF 

SAS 

$ 

173.000.000,00 
17/06/2026 16/09/2026 

68-7-200132-

26 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS MÉDICOS 

AMBULATORIOS A 

USUARIOS MUNICIPIO 

DE MÁLAGA 

IPS SALUD INTEGRAL Y 

MEDICINA LABORAL 

S.A.S 

$ 

326.500.000,00 
11/06/2026 31/10/2026 

68-8-200134-

26 

LENTES Y MONTURAS 

SANTANDER 

ÓPTICA SELECTA Y/O 

GRUPO OPTICO SAS 
$ 13.090.000,00 19/06/2026 30/09/2026 

68-8-200135-

26 

SUMINISTRO 

ELEMENTOS DE 

PAPELERIA 

RAMIRO BAUTISTA 

CACERES 

$ 

3.300.000.000,0

0 

12/06/2026 25/11/2026 

68-5-200136-

26 

HOSPITAL REGIONAL 

NORTE TIBU 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO E.S.E. HOSPITAL 

REGIONAL NORTE 

$ 34.720.995,50 19/06/2026 31/10/2026 

68-7-200137-

26 
P Y P CANCER DENOR 

INSTITUTO DE 

DIAGNOSTICO MEDICO 

SA 

$ 80.000.000,00 23/06/2026 01/10/2026 

68-7-200138-

26 

SERVICIOS 

COMPLEMENTARIOS 

ARAUCA 

IPSUNIDAD MEDICA 

SANTANA SAS 
$ 71.075.723,00 22/06/2026 30/11/2026 

68-5-200140-

26 

SERVICIOS MEDICOS 

GRAMALOTE 

ESE HOSPITAL 

REGIONAL CENTRO 
$ 17.000.000,00 30/06/2026 01/11/2026 

 
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 

# DE 

CONTRATO 
OBJETO CONTRATISTA VALOR 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE 

TERMINO 
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101-1-200015-26 
TORRES 

LAPAROSCOPIA 

BIOTRONITECH 

COLOMBIA S.A.S 

$ 

28.725.955,00 
05/03/2026 10/12/2026 

101-8-200043-26 
SUMINISTRO DE 

VÍVERES FRESCOS 

PROPIETARIO 

ESTABLECIMIENTO DE 

COMERCIO 

UNICONTACTO 

$ 

57.950.000,00 
17/03/2026 31/08/2026 

101-1-200044-26 

ARRENDAMIENTO 

ESPRI 

BARRANCABERMEJA 

ALIANZA INMOBILIARIA SA 
$ 

68.765.333,00 
16/03/2026 15/10/2026 

101-1-200131-26 
ARRIENDO ESPRI 

MALAGA 

LAURA ANDREA 

QUINTERO RIVERA 

$ 

20.119.820,00 
01/04/2026 31/10/2026 

101-7-200132-26 
MANTENIMIENTO 

TORRE DE ANESTESIA 
DRAEGER COLOMBIA S.A. 

$ 

40.000.000,00 
27/04/2026 15/12/2026 

101-7-200153-26 

SERVICIO DE ASEO 

INTEGRAL Y 

CAFETERIA DESAN 

SERVICIOS DE ASEO 

CAFETERIA Y 

MANTENIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

OUTSOURCING SEASIN 

LIMTIADA 

$ 

948.276.824,00 
01/04/2026 15/09/2026 

101-8-200158-26 
SUMINISTRO 

COMBUSTIBLE 

GNVC BUCARAMANGA 

S.A.S 

$ 

36.250.000,00 
16/04/2026 20/08/2026 

101-1-200271-26 
ARRIENDO BODEGA 

ARCHIVO 

BLANCA LILIANA RAMIREZ 

ARDILA 

$ 

72.049.553,33 
29/04/2026 31/10/2026 

101-7-200272-26 DOSIMETRIA QA POSITRON SAS $ 3.465.500,00 06/05/2026 05/12/2026 

101-7-200367-26 
MANTENIMIENTO A 

VEHIULOS 
SEMCOLSASAS SAS 

$ 

70.000.000,00 
27/05/2026 30/09/2026 

101-7-200391-26 

SERVICIO DE 

LAVANDERIA DE ROPA 

HOSPITALARIA UPRES 

DESAN 

ELIS COLOMBIA S.A.S 
$ 

42.950.000,00 
01/06/2026 31/10/2026 

101-7-200393-26 

RECOLECCION DE 

RESIDUOS 

PELIGROSOS 

SANDESOL S.A E.S. P 
$ 

15.500.000,00 
10/06/2026 31/10/2026 

101-1-200394-26 
ARRIENDO INMUEBLE 

ESPRI SOCORRO 

TERESA SALAZAR 

SERRANO 

$ 

23.544.590,30 
24/05/2026 30/11/2026 

101-7-200402-26 CALL CENTER 

ADVANCED 

TECHNOLOGIES & 

SOLUTIONS GROUP SAS 

$ 

18.049.920,00 
26/05/2026 25/09/2026 

101-7-200418-26 

LAVADO DE TANQUES 

DE ALMACENAMIENTO 

DE AGUA POTABLE 

AGROFUMIGACION 

INDUSTRIAL S.A.S. 

$ 

24.493.554,00 
17/06/2026 15/12/2026 

101-1-200438-26 
ARRENDAMIENTO 

ESPRI BUCARAMANGA 

INMOBILIARIA ESTABAN 

RIOS SAS 

$ 

126.399.378,00 
26/06/2026 30/11/2026 

 
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 

# DE 

CONTRATO 
OBJETO CONTRATISTA VALOR 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINO 

75-7-20095-25 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A TODO COSTO Y DE 

MANERA INTEGRAL DE RED DE GAS 

MEDICINAL, MOTOBOMBAS 

MAZU SERVICIOS 

INTEGRALES 
$ 33.650.000,00 01/06/2025 31/03/2026 
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HIDRÁULICAS Y PLANTA ELÉCTRICA 

DE LA UNIDAD PRESTADORA DE 

SALUD NORTE DE SANTANDER 

GRUPO 1 Y 2 

75-7-20140-25 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

REALIZACION DE EXAMENES 

CLINICOS, ESPECIALIZADOS Y 

PARACLINICOS PARA ASPIRANTES A 

ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS DE 

FORMACIÓN DE LA POLICIA NACIONAL 

UNION TEMPORAL 

FIGURAS-ELASER  

$ 

250.000.000,00 
17/07/2025 30/06/2026 

75-7-20145-25 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

SOFTWARE Y ELEMENTOS DE 

TELECOMUNICACIÓN PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DEL CALL CENTER, 

EL AGENDAMIENTO, CONFIRMACIÓN, 

CANCELACIÓN Y REASIGNACIÓN DE 

CITAS MÉDICAS Y ODONTOLÓGICAS 

DE LA UNIDAD PRESTADORA DE 

SALUD NORTE DE SANTANDER 

PATIÑO Y 

CONTRERAS CIA 

SAS 

$ 38.038.000,00 01/08/2025  27/09/2026 

75-7-20224-25 

PRESTACION DEL SERVICIO DE 

LAVANDERIA DE PRENDAS 

HOSPITALARIAS DE LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD NORTE DE 

SANTANDER, QUE INCLUYE: 

RECOLECCION Y ENTREGA DIARIA DE 

PRENDAS, LAVADO, DESINFECCION, 

SECADO, PLANCHADO - EMPACADO 

DE SABANAS, TENDIDOS DE CAMILLA, 

CORTINAS DE TELA Y DEMÁS ROPA 

QUIRÚRGICA, CAMPOS DE OJO 

ABIERTOS CERRADOS, TOALLAS Y 

SABANAS 

DF 

DISTRIBUCIONES 
$ 11.354.781,00 10/11/2025  31/03/2026 

 

75-7-20005-26 

 

PRESTACION DEL SERVICIO 

INTEGRAL DE ASEO DESINFECCION 

GENERAL Y HOSPITALARIO EN LAS 

INSTALACIONES DEL ESPRI CUCUTA 

DE LA UNIDAD PRESTADORA DE 

SALUD NORTE DE SANTANDER DE LA 

POLICÍA NACIONAL 

 

ARIOS COLOMBIA 

S.A.S. 

 

$ 

948.493.649,80 

 

17/03/2026 

 

28/11/2026 

75-7-20114-26 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

EVENTUALMENTE CORRECTIVO A 

TODO COSTO CON REPUESTOS 

GENUINOS PARA LOS EQUIPOS 

BIOMEDICOS ADSCRITOS A LA 

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD 

NORTE DE SANTANDER 

PRIUS MEDICAL 

SERVICES SAS 
$ 331.935.803 5/06/2026 31/12/2026 

 
 

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 

# DE 

CONTRATO 
OBJETO CONTRATISTA VALOR 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINO 

15-7-20018-26 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

INTEGRAL CON SUMINISTRO DE 

PERSONAL PARA DESARROLLAR LAS 

ACTIVIDADES DE ASEO, LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y EL SERVICIO DE 

CAFETERÍA EN LAS INSTALACIONES 

ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, 

AL IGUAL QUE EN EL BLOQUE DE 

JERXEN 

ALEXANDER 

CORONADO GAMEZ 

 $ 27.337.500,00  13/03/2026 27/10/2026 
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ARCHIVO Y ALMACÉN DE LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 

15-1-20019-26 

ARRENDAMIENTO DE UN BIEN 

INMUEBLE PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 

UBICADO EN EL MUNICIPIO DE 

ARAUCA 

JOSE ADRIANO 

ZABALA MARTINEZ 

Y MARIA TERESA 

GARCIA NIVIA  

 $ 66.708.845,00  1/04/2026 31/10/2026 

15-2-20020-26 

ADQUISICIÓN DE SEÑALÉTICAS 

INFORMATIVAS, DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO EN LAS 

INSTALACIONES DE LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 

CRR SOLUCIONES 

INTEGRALES SAS  
 $ 2.794.500,00  14/04/2026 13/06/2026 

15-2-20021-26 

ADQUISICIÓN DE DISPOSITIVOS 

MÉDICOS PARA LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 

LA MUELA S.A.S.  $ 1.343.431,00  15/04/2026 14/06/2026 

15-2-20022-26 

ADQUISICION DE INSUMOS ASEO Y 

CAFETERIA PARA LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 

D HYE CONARA 

S.A.S ZOMAC 
$ 13.931.348,00  16/04/2026 15/06/2026 

15-7-20024-26 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, 

TRATAMIENTO, Y DISPOSICIÓN FINAL 

DE RESIDUOS PELIGROSOS, 

INCLUYENDO INFECCIOSOS, DE 

RIESGO BIOLOGICO Y DESECHOS 

PATOLOGICOS PARA LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 

EDEPSA 

SOLUCIONES 

AMBIENTALES ESP 

S.A.S. 

 $ 1.400.000,00  30/04/2026 31/08/2026 

 

 

 

El día 03/09/2026 se llevará a cabo en esta dependencia el evento “Dialogo con café” en cabeza del jefe 
de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, fortaleciendo los espacios con la participación social de 
nuestros grupos de valor (veedurías y asociaciones de usuarios). 
 
En la gestión del año, con corte a 30/06/2026, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 desarrolló 
actividades y estrategias que han permitido proyectar y cumplir con la misionalidad que es la prestación 
de los servicios de salud, dirigida a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional y 
garantizando la atención oportuna, eficiente, eficaz y con calidad así: 

 
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 6: 

La rendición de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, 

metodologías, estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administración 

pública del nivel nacional y territorial, y los servidores públicos informan, explican y dan a conocer los 

resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos 

de control, a partir de la promoción del diálogo” (Artículo 48 Ley 1757 de 2015) 

Es una expresión de control social, que comprende acciones de petición de información y explicaciones, 

así como la evaluación de la gestión. Por tanto, busca la transparencia de la gestión de la administración 

pública para lograr la adopción de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia. Así mismo, permite 

visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su 

contribución a la construcción de la paz. 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 6 
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De esta manera la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, en cumplimiento a la comunicación oficial 

No. GS-2026-069477-DISAN “Dialogo con Café” Espacio para la rendición de cuentas del Subsistema de 

Salud de la Policía Nacional – Vigencia Primer Semestre 2026, cuyo objetivo es “ rendir cuentas mediante 

el desarrollo de las etapas definidas en el procedimiento, con  el fin de informar los avances y resultados 

de la gestión en la presente vigencia con corte 30/06/2026, actividad que se realizará el día 03/09/2026 en 

el auditorio de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6  ubicado en la carrera 43ª No. 48C-Sur 45 

Barrio Primavera Ciudad de Medellín Municipio de Envigado-Antioquia - cuarto piso, liderada por la señora 

Teniente Coronel LILIANA ANDREA GIRALDO MEDINA Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6. 

 

MEDIOS DE DIFUSIÓN: 

Para el día 19/08/2026 se realizará la invitación a través de los correos electrónicos a los integrantes de 

las veedurías y asociaciones de la UPRES ANTIOQUIA, UPRES CÓRDOBA, UPRES CHOCÓ Y UPRES 

URABA para asistencia al evento Diálogo con Café.   

SELECCIÓN DE LA TEMÁTICA 

 

A continuación, se relacionan los 5 primeros temas según la mayor votación, aclarando que se presentó 

un empate entre dos temas por lo cual se relaciona uno más de lo previsto así: 

• Ejecución presupuestal  

• Planes de mejora 

• Estados Financieros 

• Programas y proyectos en ejecución 

• Programas contractuales 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA 

 

1. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 

Generalidades del Presupuesto 

GENERALIDADES PRESUPUESTALES 

PRESUPUESTO DE LA NACIÓN 2025 Decreto Ley 1621 del 30 de diciembre de 2024 “Por la cual 

se liquida el Presupuesto General de la Nación para la 
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vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se 

clasifican y definen los gastos”. 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  Aprobado para la vigencia 2026 

ASIGNACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO DISAN Resolución No. 001 de enero de 2026 

MINISTERIO DE HACIENDA SIIF NACIÓN Administración Recursos Públicos 

CRONOGRAMA DE CONTRATACIÓN Planeación de los contratos 

RESOLUCIÓN HONORARIOS Resolución 095 02/03/2026 

 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL RASES 6: 

 

DOCUMENTOS PRESUPUESTALES 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Documento que garantiza la existencia de apropiación 

presupuestal disponible y libre de afectación para la 

asunción de compromisos con cargo al presupuesto de 

la vigencia actual o futura 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL 

Documento que certifica la disponibilidad de fondos en 

el presupuesto público para cubrir una obligación 

específica para asegurar que los recursos no se utilicen 

en otros fines 

 

OBLIGACIÓN PRESUPUESTAL 

Registro formal de una deuda a favor de un tercero, 

resultante de un compromiso adquirido con cargo a los 

recursos presupuestales de una entidad publica 

 

PAGOS 
Ejecución del recurso publico donde se realiza el pago 

de una obligación adquirida por la entidad pública  

 

RESERVA PRESUPUESTAL 
Recursos que no se alcanzan a ejecutar al 100% en la 

vigencia actual  
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1. PLANES DE MEJORA 
A la fecha 30/06/2026, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 no cuenta con planes de 

mejoramiento vigentes que sean liderados por la oficina de Control Interno, encaminados al 

direccionamiento y a la mejora continua de cada uno de los procesos y de los procedimientos generados 

en los ámbitos estratégico, táctico y operacional. 

Por parte del grupo de planeación de la unidad, se ha realizado seguimiento constante a la plataforma 

Suite Visión Empresarial para adelantar las acciones correspondientes en caso de existir un futuro `plan 

de mejoramiento y así poder realizar el cargue de las mismas en los tiempos establecidos, de igual forma 

se realiza seguimiento Unidades Prestadoras de Salud adscritas a la Rases No. 6 con el propósito de 

identificar los aspectos susceptibles y de este modo fortalecer las actividades establecidas en los procesos 

de subsanación y presentación de avances que permitan subsanar de raíz posibles hallazgo dejados por 

futuras auditorias. 

2. ESTADOS FINANCIEROS RASES 6: 

 

 

Resumen:  

          

 

 -
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ESTADOS FINANCIEROS 
RASES 6
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PRIMER SEMESTRE 2026
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Los activos representan los bienes y derechos con los que cuenta la Regional de Aseguramiento en Salud 

Nro. 6, para el normal funcionamiento y la prestación de los servicios a los usuarios adscritos del 

subsistema de salud de la Policía Nacional. 

 

Los pasivos representan las deudas en las que incurre la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6, en 

la adquisición de insumos médicos y servicios de la red externa para la atención de los usuarios adscritos 

del subsistema de salud de la Policía Nacional. 

 

Los ingresos representan los recursos asignados a la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6, para el 

pago de sus obligaciones (pagos de bienes y servicios, e impuestos nacionales, departamentales y 

distritales). 
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Los gastos representan los valores en los que incurre la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6, en 

el cumplimiento de la misionalidad como son los gastos por transporte a usuarios con movilidad reducida, 

servicios profesionales, entre otros. 

 

Los costos representan los valores en los que incurre la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6, en 

el cumplimiento de la misionalidad como materiales e insumos médicos-quirúrgicos, personal asistencial, 

servicios médicos asistenciales. 

1. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN: 

 
Nos encargamos de asegurar el funcionamiento de los edificios y establecimientos de salud del subsistema 

de la Policía Nacional con el apoyo de la Dirección de Sanidad. Atendemos y gestionamos rápidamente 

las solicitudes de reparación, coordinando con el personal de mantenimiento con que cuenta la unidad. 

AVANCES Y MEJORAS 

Plan de Adecuación oficina de Atención al Usuario del Establecimiento de sanidad policial 

complementario de mediana complejidad con internación. (ESCOP-DEANT). 

 

ANTES DESPUES 
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Adecuaciones ejecutadas en el área de Odontología del Establecimiento de sanidad policial 

complementario de mediana complejidad con internación. (ESCOP-DEANT). 

 

ANTES DESPUES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Adecuación y Cambio de Puerta en el Servicio de hospitalización del Establecimiento de sanidad policial 

complementario de mediana complejidad con internación. (ESCOP-DEANT). 
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ANTES DESPUES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Obras ejecutadas área consulta externa del Establecimiento de sanidad policial complementario de 

mediana complejidad con internación. (ESCOP-DEANT). 

 

Adecuaciones locativas en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Escuela Carlos Eugenio 

Restrepo. (ESPRI BACER) 

ANTES DESPUES 
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Mejoramiento de Iluminación -Establecimiento de Sanidad Policial Primario Bello. 

 

5.GESTIÓN CONTRACTUAL RASES No. 6: 
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CONTRATOS RELEVANTES RASES 6: 

No. Contrato Contratista Valor Contrato 

65-7-20040-26 CENTRO ONCOLOGICO DE ANTIOQUIA 3.386.000.000,00 

65-7-20027-26 FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL 3.000.000.000,00 

65-5-20034-26 HOSPITAL ALMA MÁTER DE ANTIOQUIA  2.550.000.000,00 

65-7-20020-26 PRO-DIAGNOSTICO S.A. 2.023.000.000,00 

65-8-20167-25 OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA 1.154.716.719,00 

65-7-20156-26 CLINICA DE OFTALMOLOGIA SANDIEGO S.A. 927.050.000,00 

65-5-20142-26 ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE GUTIERREZ 724.200.000,00 

65-5-20060-26 E.S.E. HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL 640.000.000,00 

65-7-20094-26 CLÍNICA DE OTORRINOLARINGOLOGÍA DE ANTIOQUIA S.A.S. 500.000.000,00 

65-8-20201-25 SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD GROUP VISUALENS S.A.S. 425.000.000,00 

65-7-20041-26 FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL 420.000.000,00 

65-7-20305-25 FUNDACIÓN DIVERSIDAD 370.000.000,00 

65-7-20056-26 CENTRO MÉDICO OFTALMOLÓGICO Y LABORATORIO CLÍNICO 

ANDRADE NARVÁEZ SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - 

COLCAN S.A.S 

362.000.000,00 

65-5-20068-26 HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA "MARÍA UPEGUI - HOMO" 220.000.000,00 

65-7-20055-26 GENCELL PHARMA S.A.S 200.000.000,00 

65-7-20183-26 ESTUDIOS ENDOSCOPICOS S.A.S 170.000.000,00 

65-7-20042-26 CENTRO ONCOLOGICO DE ANTIOQUIA 143.500.000,00 

65-7-20101-26 FUNDACION CLINICA NOEL 121.000.000,00 

65-5-20077-26 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA DEL ORDEN NACIONAL SERVICIO 

AEREO A TERRITORIOS NACIONALES SA – SATENA 

115.000.000,00 

65-5-20051-26 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA 100.000.000,00 

 

CONTRATOS UPRES DECOR: 

No. Contrato Contratista Valor Contrato 

65-7-20165-26 UNIÓN TEMPORAL TU SALUD SANIDAD PONAL 1.540.600.000,00 

65-7-20029-26 ONCOMEDICA S.A.S  1.187.500.000,00 

65-5-20086-26 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA 600.000.000,00 

65-7-20275-25 CLINICA LA TRINIDAD S.A.S. 339.150.000,00 

65-7-20023-26 DIAC S.A.S. 276.000.000,00 

65-7-20116-26 CLINICA CUMI S.A.S. 230.000.000,00 

65-7-20221-25 UNION TEMPORAL OTOC/CLINICA ZAMAY PONAL RASES 6 DECOR  174.500.000,00 
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65-7-20170-25 FUNCRIT S.A.S 135.120.000,00 

65-7-20088-26 FUNCRIT S.A.S 108.000.000,00 

65-7-20064-26 CENTRO DE ATENCION TERAPEUTICA ACTIVASALUD IPS S.A.S 100.000.000,00 

 

CONTRATOS UPRES DECHO: 

No. Contrato Contratista Valor Contrato 

65-7-20195-25 MARIA DE JESUS IPS SAS 388.000.000,00 

65-5-20038-26 
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
FRANCISCO DE ASÍS 

250.000.000,00 

65-7-20070-26 UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN DIAGNOSTICAR S.A.S. 250.000.000,00 

65-7-20211-25 GAVAVISION UNIDAD DE ESPECIALISTAS S.A.S 240.476.000,00 

65-7-20135-25 CENTRO MEDICO CUBIS S.A.S. 108.000.000,00 

65-7-20117-26 CARDIODIAGNOSTICO DEL CHOCO SAS 100.000.000,00 

65-5-20347-25 HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA E.S.E. DE QUIBDO 88.500.000,00 

65-7-20233-25 UNIDAD MEDICA INTEGRAL SAN RAFAEL S.A.S 87.000.000,00 

 

CONTRATOS UPRES DEURA: 

No. Contrato Contratista Valor Contrato 

65-7-20170-26 PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA DE URABA S.A.S. 400.000.000,00 

65-7-20196-25 CLINICA DE URABA S.A. 387.500.000,00 

65-7-20264-25 SERVICIOS DE SALUD UNLAB 177.650.000,00 

65-7-20339-25 HOSPITAL NEUROLOGICO DE COLOMBIA IVAN JIMENEZ 161.000.000,00 

65-7-20271-25 JUAN DAVID MOGOLLON JIMENEZ  110.000.000,00 

65-7-20021-26 ORGANIZACIONES DE IMAGENOLOGIA COLOMBIANA O.I.C. 75.000.000,00 

65-7-20315-25 VISION TOTAL S.A.S. 72.675.000,00 

65-5-20359-25 E.S.E HOSPITAL FRANCISCO LUIS JIMENEZ MARTINEZ 51.000.000,00 

65-7-20229-25 PREVENTIVA SALUD S.A.S  46.500.000,00 
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Teniendo en cuenta lo anterior, el día 03 de septiembre 2026 se llevará a cabo el evento "Dialogo con 
Café" liderado por el jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud N.7, cuya población participante son 
las asociaciones y veedurías adscritas a esta regional. 
 
En la gestión de la presente vigencia 2026, en la Regional de Aseguramiento en Salud No 7, se 
desarrollaron actividades y estrategias que han permitido proyectar y dar cumplimiento a la misionalidad 
en la prestación de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios, destacando los siguientes logros 
en las diferentes áreas, grupos y dependencias, así: 

 
INTRODUCIÓN 
 
La Regional de Aseguramiento en Salud N. 7 es responsable de garantizar la ejecución del Subsistema 
de Salud de la Policía Nacional, dando cumplimiento a los lineamientos expedidos por la Dirección de 
Sanidad y el Departamento Administrativo de la Función Pública, qué, para efectos del presente evento, 
ajusta los criterios que servirán como soporte y base primordial para la adecuada asesoría a los 
interesados en la administración pública de los recursos asignados, estrategias de atención y salud y 
desempeño de los profesionales adscritos a la unidad; con el objetivo, de incentivar la participación de 
diferentes actores del sistema para presentarles la gestión realizada durante la presente vigencia 2026. 
 
Así mismo, la Regional de Aseguramiento en Salud N. 7 durante lo corrido de la vigencia 2026, implementó 
metas, estrategias y planes de trabajo alineados siempre a la misionalidad en la prestación de los servicios 
de salud optimizando adecuadamente los recursos y garantizando a los usuarios del Subsistema de Salud 
calidad de vida. 

 
Avances y Resultados de la Gestión 
 
La Regional de Aseguramiento en Salud No.7 presta sus servicios en 04 departamentos del territorio 
nacional, ubicados principalmente en las ciudades capitales y cascos urbanos (Meta, Casanare, Guaviare, 
y Vaupés), a su vez cuenta con una población de 30.661 usuarios y beneficiarios. 

 
Actividades en Salud 

POBLACION – REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 7 

META CASANARE GUAVIARE VAUPÉS TOTAL 

23.777 4.699 1.752 433 30.661 

78% 15% 6% 1% 100% 

PLANES DE MEJORA 
 

Referente a los planes de mejora en las oficinas de planeación de la Regional de Aseguramiento en Salud 
No 7 y sus unidades Prestadora de Salud en la actualidad no cuentan con Planes de mejora, de igual 
forma se realizan los seguimientos presupuestales por parte de los supervisores de los contratos con el 
fin de no dejar desfinanciar los mismos y garantizar la continuidad de los servicios a nuestros usuarios; 
tomando las acciones de mejora necesarias para garantizar todos los servicios. 

 

EJECICIÓN PRESUPUESTAL 
 

UNIDAD  APROPIACIÓN COMPROMISOS % OBLIGACIÓN  % PAGO  % 

RASES 7 48.439.962.906,00 36.435.183.175,57 75% 22.963.979.482,17 47% 22.808.541.839,39 47% 

META 6.428.108.348,00 5.779.089.911,02 90% 3.699.456.635,08 58% 3.622.748.383,57 56% 

CASANARE 1.736.907.846,00 1.440.581.615,00 83% 887.461.507,00 51% 877.898.911,00 51% 

GUAVIARE 461.918.843,00 328.985.103,654 71% 215.434.065,90 47% 208.325.885,90 48% 

VAUPES 295.248.378,00 232.046.659,23 79% 145.104.067,23 49% 145.104.067,23 49% 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 7 
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RESERVA PRESUPUESTAL  

UNIDAD 
RESERVA 

CONSTITUIDA 
RESERVA 
ACTUAL 

OBLIGACIÓN REDUCCIÓN 

RASES 7 
2.732.776.872,65 

8.460.512,00 2.658.195.057,00 0,00 

 
ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL 2025 - 2026 

 

ASIGNACION POBLACIÓN 

UNIDAD 2025 2026 2025 2026 DIF. 

RASES 7 44.620.934.281,04 48.439.962.906,00 29.499 30.661 1.162 

META 6.269.650.387,37 6.428.108.348,00 23.323 23.777 454 

CASANARE 1.848.000.576,18 1.736.907.846,00 4.376 4.699 323 

GUAVIARE 354.185.962,94 461.918.843,00 1.458              1.752  294 

VAUPES 246.131.215,39 295.248.378,00 342 433 91 

TOTAL 53.338.902.422,92 57.362.146.321,00 

   

 
EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
Regional de Aseguramiento en Salud No. 7 “RASES 7” 
 

Durante lo corrido del presente semestre 2026, el Grupo de Contratos de la Regional de Aseguramiento 
en Salud No 7 ha ejecutado un total de 57 Contratos por un valor de $ $7.346.436.704,00, así: 

 
 
Unidad Prestadora de Salud Meta 
 
Durante lo corrido del presente semestre 2026, el Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud 
Meta ha ejecutado un total de 110 Contratos por un valor de $ 3.668.742.375,62, así: 
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Unidad Prestadora de Salud Casanare 
 
Durante lo corrido del presente semestre 2026, la Unidad Prestadora de Salud Casanare ha ejecutado un 
total de 11 Contratos por un valor de $755.179.567,00, así: 

 

 
 

 
Unidad Prestadora de Salud Guaviare 
 
Durante lo corrido del presente semestre 2026, la Unidad Prestadora de Salud Guaviare ha ejecutado un 
total de 06 Contratos por un valor de $349.243.216,00, así: 

 

 
 
 

Unidad Prestadora de Salud Vaupés 
 
Durante lo corrido del presente semestre 2026, la Unidad Prestadora de Salud Vaupés ha ejecutado un 
total de 8 Contratos por un valor de $134.108.634,00, así: 
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PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN: 
 
La Regional de Aseguramiento en Salud No.7 incluyendo sus cuatro Unidades Prestadoras de Salud, en 
el primer semestre de la vigencia 2026 a la fecha no cuenta con proyectos en ejecución. 
 
INFORMES DE GESTIÓN 
 
En lo concerniente a informes de gestión realizados, esta Jefatura de la Regional de Aseguramiento en 
Salud, desde el mes de septiembre del año 2025 y lo que va corrido de la presente vigencia, ha venido 
realizando una articulación con la alcaldía municipal de Villavicencio y los diferentes entes de control que 
intervienen en el proceso para la consecución de un predio de aproximadamente 10.000 M2, para la 
construcción de un Establecimiento Primario y Complementario en Salud del Meta (ESPCO), adelantado 
mesas de trabajo para la donación del bien inmueble por parte de la alcaldía del municipio de Villavicencio. 
 
VALOR ADECUADO POR LA REGIONAL URGENCIAS MEDICAS 
 
Se tiene un valor adeudado por parte de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 7 de servicios 
prestados sin respaldo presupuestal de 46 Entidades así: 

 

URGENCIA MEDICA NO URGENCIA MEDICA TOTAL 

2.525.847.806 1.113.223.439 3.639.071.245 

 
 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el día 03 de septiembre del 2026, se llevará a cabo el evento del “Dialogo 
con café” en cabeza del jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud N°8, cuya población son las 
asociaciones y veedurías adscritas a esta Regional. 
En la gestión del año, con corte a 30 de junio del 2026, la Regional de Aseguramiento en Salud N°8, 
desarrollo actividades y estrategias que le han permitido proyectar y dar cumplimiento a la misionalidad en 
la prestación de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios, destacando los logros significativos 
en las diferentes áreas, así: 
 
La rendición de cuentas en la Policía Nacional es un proceso permanente de información, diálogo y 
responsabilidad mediante el cual la Institución da a conocer a la ciudadanía, el cumplimiento de sus 
objetivos, la ejecución de recursos y el impacto de sus actuaciones, promoviendo la transparencia, la 
participación ciudadana y el control social. 
 
Este mecanismo permite a la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional informar de manera clara, 
transparente y verificable la gestión realizada en cumplimiento de su misión institucional, orientada a 
garantizar la prestación integral de los servicios de salud al personal activo, retirado y beneficiarios. 
Asimismo, da a conocer los avances alcanzados en la atención en salud, promoción y prevención, 
medicina laboral, gestión administrativa, ejecución presupuestal y contractual, así como los resultados 
obtenidos, los retos identificados y las oportunidades de mejora que contribuyen al fortalecimiento continúo 
del Subsistema de Salud de la Policía Nacional. 
 
La rendición de cuentas en el sector salud se fundamenta en los principios de transparencia, 
responsabilidad, participación ciudadana, acceso a la información y mejora continua, contribuyendo al 
fortalecimiento de la confianza de los usuarios y grupos de interés en la gestión institucional, así como 
garantizando el ejercicio del control social sobre los recursos y servicios públicos de salud. A través de 
audiencias públicas, informes de gestión, publicaciones institucionales, canales digitales y espacios de 
diálogo con los usuarios, la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional promueve una comunicación 
abierta y permanente que permite conocer las necesidades, expectativas y observaciones de la población 
afiliada. Este ejercicio facilita la evaluación de los resultados obtenidos en la prestación de los servicios de 
salud, la identificación de oportunidades de mejora y la implementación de acciones orientadas al 
fortalecimiento de la calidad, oportunidad y eficiencia en la atención. 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 8 
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MEDIOS DE DIFUSIÓN 
Se realizó la invitación a través de los correos electrónicos de las unidades Prestadoras de Salud adscritas 

a la Regional. 

 

A continuación, se relacionan los 5 primeros temas según la mayor votación: 
 
1. Ejecución Presupuestal 
2. Planes de Mejora 
3. Estados Financieros 
4. Programas y Proyectos en ejecución 
5. Procesos contractuales 

 

1. EJECUCION PRESUPUESTAL I SEMESTRE 2026 
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2. Gestión contractual I SEMESTRE 2026 

 

En materia de gestión contractual, la Regional de Aseguramiento en Salud N.º 8 administra un total de 66 
UPRES distribuidas en los departamentos de Atlántico (16), Cesar (13), Bolívar (10), Magdalena (10), 
Sucre (10) y La Guajira (7), garantizando la cobertura y prestación de los servicios de salud en toda la 
jurisdicción. Asimismo, cuenta con 84 contratos de prestación de servicios profesionales, por un valor total 
de $133.395.298.367, que respaldan el funcionamiento y fortalecimiento de la red de atención. De manera 
complementaria, se encuentran en ejecución proyectos estratégicos orientados al mejoramiento de la 
capacidad administrativa y operativa de la Regional, entre los que se destacan el traslado del componente 
administrativo de la RASES 8 y la construcción del bloque administrativo en la cancha de la clínica, 
iniciativas que contribuirán a optimizar los procesos institucionales y la calidad del servicio prestado a los 
usuarios. 

 

3. Planes de mejora  
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En el marco del fortalecimiento de la gestión contractual, la Regional de Aseguramiento en Salud N.º 8 

viene desarrollando planes de mejora orientados a subsanar las observaciones identificadas durante 

los procesos de revisión y auditoría. Entre las acciones correctivas implementadas se encuentran el 

fortalecimiento de la estructuración de los procesos contractuales, la verificación aleatoria de la 

coherencia técnica y pertinencia de las necesidades asistenciales, la implementación de listas de 

chequeo para los analistas de contratos y la validación del adecuado diligenciamiento de los estudios 

previos. Asimismo, se han promovido medidas para optimizar la capacidad operativa del equipo de 

trabajo mediante la gestión de ampliación de cargas laborales en áreas de alto impacto. Estas acciones 

cuentan con fechas de cumplimiento definidas y buscan mejorar la calidad, transparencia, eficiencia y 

seguridad jurídica de los procesos contractuales adelantados por la Regional, contribuyendo al 

cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la prestación de los servicios de 

salud. 

 

4. Programas y proyectos en ejecución I semestre 2026 
 

La Regional no tiene programas ni proyectos en ejecución 

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO 

1. EJECUCION PRESUPUESTAL I SEMESTRE 2026 

 

En relación con la ejecución presupuestal de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, para la presente 

vigencia se cuenta con una apropiación inicial de $19.940.300.000, la cual fue incrementada hasta 

alcanzar una apropiación vigente de $26.241.205.991. Con corte al mes de agosto, la ejecución de 

compromisos asciende a $19.398.927.561, equivalente al 73,93% del presupuesto disponible, lo que 

evidencia una adecuada gestión en la planeación y destinación de los recursos. Asimismo, las 

obligaciones registradas alcanzan los $13.058.405.402, correspondientes al 49,76% de ejecución, 

reflejando el avance en la materialización de los compromisos adquiridos para garantizar la continuidad 

y calidad en la prestación de los servicios de salud. Finalmente, es importante destacar que la Unidad 

Prestadora de Salud Atlántico no registra planes de mejora en ejecución, lo que demuestra el 

cumplimiento de los procesos y lineamientos establecidos dentro de la gestión administrativa y 

financiera de la dependencia. 

 

 

 



Por una salud más humana, informe previo al evento Diálogo con Café primer semestre 2026 

55 
 

2. Gestión contractual I SEMESTRE 2026 

 

 

La Unidad Prestadora de Salud, en el marco de la gestión contractual, cuenta con un total de 355 contratos 

vigentes, distribuidos en 14 contratos de funcionamiento y 341 contratos de prestación de servicios 

profesionales. 

 

Por su parte, los contratos de prestación de servicios profesionales están conformados por 28 

profesionales administrativos, 296 profesionales asistenciales, 10 profesionales de medicina laboral y 7 

profesionales de incorporación, fortaleciendo la capacidad operativa y asistencial de la Unidad. 

 
3. Planes de mejora 

La unidad no cuenta con planes de mejora 

4. Programas y proyectos en ejecución I semestre 2026 

La Regional no tiene programas y proyectos en ejecución. 

 
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 

 

1. Ejecución presupuestal I semestre 2026 

En materia de ejecución presupuestal, la Unidad Prestadora de Salud Bolívar registra una apropiación 

inicial de $4.250.000.000 y una apropiación vigente de $4.628.673.791. Con corte al mes de junio, se han 

comprometido recursos por $3.337.279.774, equivalente al 72,10 % del presupuesto vigente, mientras que 

las obligaciones ejecutadas ascienden a $1.963.121.480,05, correspondientes al 42,41 %. Estos 

indicadores reflejan un avance significativo en la gestión y ejecución de los recursos asignados para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. Adicionalmente, se informa que la Unidad Prestadora de 

Salud Bolívar no presenta planes de mejoramiento en ejecución durante el período evaluado. 
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2. Gestión contractual I semestre 2026. 

 

 

La gestión contractual de la Unidad Prestadora de Salud está conformada por 71 contratos, distribuidos 

en 11 contratos de funcionamiento y 60 contratos de prestación de servicios profesionales, con un valor 

total de $791.257.595,39. Los contratos de funcionamiento garantizan el soporte operativo de la unidad 

mediante servicios de mantenimiento de instalaciones y equipos de cómputo, fumigación, arriendo, aseo 

hospitalario, mantenimiento de tanques, suministro e instalación de plantas eléctricas, aires 

acondicionados y equipos biomédicos, entre otros. Por su parte, los contratos de prestación de servicios 

profesionales incluyen 13 profesionales administrativos, 41 profesionales asistenciales, 2 profesionales de 

medicina laboral y 4 profesionales de incorporación, fortaleciendo la capacidad institucional para brindar 

una atención integral y oportuna a los usuarios, así como asegurar el cumplimiento de las funciones 

misionales de la entidad. 

3. Planes de mejora 

La unidad no tiene planes de mejora vigentes 

4. Programas y proyectos en ejecución I semestre 2026 

La unidad no tiene proyectos ni programas en ejecución 

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 

1. Ejecución presupuestal I semestre 2026 
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La ejecución presupuestal con corte al 10 de agosto de 2026 presenta una apropiación inicial de 

$1.550.000.000 y una apropiación vigente de $2.063.544.966 para gastos de funcionamiento. De este 

presupuesto, se han comprometido $1.640.684.232, lo que representa una ejecución del 79,51 %, mientras 

que las obligaciones ascienden a $1.002.504.551,54, equivalentes al 48,58 %. Frente a las metas 

establecidas por la DISAN para el mes de agosto, correspondientes al 90 % en compromisos y 68 % en 

obligaciones, la unidad registra un cumplimiento del 88,34 % y 71,44 %, respectivamente. Estos resultados 

evidencian una adecuada gestión de los recursos asignados, con un desempeño que supera la meta 

prevista en obligaciones y se encuentra muy cercano al objetivo establecido para compromisos. 

2. Gestión contractual I semestre 2026 

 

La ejecución presupuestal de la Unidad, con corte al 10 de agosto de 2026, refleja una gestión eficiente 

de los recursos asignados para gastos de funcionamiento. La entidad cuenta con una apropiación inicial 

de $1.550.000.000 y una apropiación vigente de $2.063.544.966, de los cuales se han 

comprometido $1.640.684.232, alcanzando una ejecución del 79,51 %, mientras que las obligaciones 

registradas ascienden a $1.002.504.551,54, equivalentes al 48,58 %. Asimismo, frente a las metas 

establecidas por la DISAN para el mes de agosto, la Unidad presenta un nivel de cumplimiento del 88,34 

% en compromisos y del 71,44 % en obligaciones, superando en este último indicador la meta proyectada. 

Estos resultados evidencian un adecuado seguimiento y control presupuestal, orientado a garantizar el 

cumplimiento de las actividades misionales y el fortalecimiento de la capacidad operativa institucional. 

3. Planes de mejora La unidad no cuenta con planes de mejora 

4. Programas y proyectos en ejecución La unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecución 

 

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 
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La ejecución presupuestal de la Unidad, con corte al 11 de agosto de 2026, evidencia una gestión eficiente 

de los recursos destinados a los gastos de funcionamiento. La entidad cuenta con una apropiación inicial 

de $2.761.690.000 y una apropiación vigente de $3.577.792.765, de los cuales se han comprometido 

$2.860.419.954,54, alcanzando una ejecución del 79,95 %. Asimismo, las obligaciones registradas 

ascienden a $1.969.875.447,89, equivalentes al 55,06 % del presupuesto vigente. Frente a las metas 

establecidas por la DISAN para el mes de agosto (90 % en compromisos y 68 % en obligaciones), la 

Unidad presenta un nivel de cumplimiento del 88,83 % en compromisos y del 80,97 % en obligaciones, 

superando ampliamente la meta prevista para este último indicador. Estos resultados reflejan un adecuado 

manejo y seguimiento de los recursos financieros, orientados al fortalecimiento de la capacidad operativa 

y al cumplimiento oportuno de las actividades misionales de la institución. 

1. Gestión contractual I semestre 2026 

 

La gestión contractual de la Unidad Prestadora de Salud está conformada por 55 contratos, distribuidos 

en 7 contratos de funcionamiento y 48 contratos de prestación de servicios profesionales, con una inversión 

total de $1.280.382.486,05. Los contratos de funcionamiento garantizan la continuidad de los procesos 

institucionales mediante la contratación de servicios esenciales como aseo integral, arriendo, mensajería, 

mantenimiento de vehículos, suministro de combustible, valoraciones médicas ocupacionales, fumigación, 

papelería y servicios públicos. Por su parte, los contratos de prestación de servicios profesionales incluyen 

12 profesionales administrativos, 27 profesionales asistenciales, 4 profesionales de medicina laboral y 5 

profesionales de incorporación, fortaleciendo la capacidad operativa y asistencial de la Unidad para brindar 

una atención oportuna y de calidad a los usuarios, en cumplimiento de su misión institucional. 

 

2. Planes de mejora I semestre 2026 
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3. Programas y proyectos en ejecución I semestre 2026 

La unidad no cuenta con programas ni proyectos en ejecución 

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 

 

La ejecución presupuestal de la Unidad Prestadora de Salud, con corte al mes de agosto, registra una 

apropiación inicial de $3.100.000.000 y una apropiación vigente de $4.041.476.956. Del presupuesto 

vigente se han comprometido $3.297.256.280,39, lo que representa una ejecución del 81,59 %, mientras 

que las obligaciones ascienden a $2.034.363.247,00, equivalentes al 50,34 %. Estos resultados evidencian 

un avance favorable en la gestión de los recursos financieros, garantizando el desarrollo de las actividades 

operativas y el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena 

2. Gestión contractual I semestre 2026 

 

La gestión contractual de la Unidad Prestadora de Salud registra una inversión total de $3.297.256.280,39, 

destinada a garantizar la continuidad y calidad de los servicios institucionales. Actualmente, se cuenta con 

9 contratos de funcionamiento, orientados a cubrir necesidades esenciales como control de plagas, aseo, 

mantenimiento de equipos biomédicos e impresoras, arriendo, gestión de residuos hospitalarios, 

mantenimiento vehicular y suministro de combustible. Asimismo, la Unidad dispone de 52 contratos de 

prestación de servicios profesionales, distribuidos en 10 profesionales administrativos, 40 profesionales 

asistenciales, 4 profesionales de medicina laboral y 3 profesionales de incorporación, fortaleciendo la 

capacidad operativa y asistencial de la entidad. Esta estructura contractual permite asegurar el 

cumplimiento de la misión institucional y la prestación oportuna de los servicios de salud a la población 

usuaria. 
 

3. Planes de mejora I semestre 2026 

La unidad no tiene planes de mejoramiento a la fecha 

4. Programas y proyectos en ejecución I semestre 2026 

A la fecha la unidad no cuenta con programas ni proyectos en ejecución. 



Por una salud más humana, informe previo al evento Diálogo con Café primer semestre 2026 

60 
 

 

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 

1. Ejecución Presupuestal I Semestre 2026 

 

 

La ejecución presupuestal de la UPRES Cesar durante el primer semestre de 2026 evidencia una gestión 

eficiente de los recursos asignados. Se registra una apropiación total de $2.765.528.183,00, con una 

adición presupuestal de $420.636.772,15, alcanzando una apropiación vigente de $3.186.164.955,15. De 

este valor, se han comprometido $2.326.891.410,85, correspondientes al 84,14 % de ejecución, mientras 

que las obligaciones ascienden a $1.424.474.682,55, equivalentes al 51,51 %. Estos resultados reflejan 

un adecuado avance en la ejecución de los recursos financieros, orientado al fortalecimiento de la 

capacidad operativa de la Unidad y al cumplimiento de los objetivos institucionales durante el periodo 

evaluado. 
 

2. Gestión contractual I semestre 2026 

 

La gestión contractual de la Unidad Prestadora de Salud está conformada por un total de 54 contratos, 

distribuidos en 7 contratos de funcionamiento y 47 contratos de prestación de servicios profesionales. Los 

contratos de funcionamiento garantizan el soporte administrativo y operativo de la Unidad mediante la 

contratación de servicios esenciales como arrendamiento de instalaciones, aseo, análisis residual, 

mantenimiento de computadores, suministro de combustible, recolección de residuos peligrosos y 

valoraciones ocupacionales. Por su parte, los contratos de prestación de servicios profesionales incluyen 

10 profesionales administrativos, 24 profesionales asistenciales, 5 profesionales de medicina laboral, 5 

profesionales de incorporación y 3 integrantes del Grupo de Salud Operacional, fortaleciendo la capacidad 

institucional para brindar una atención integral, oportuna y de calidad a los usuarios, en cumplimiento de 

la misión y los objetivos estratégicos de la entidad. 

 

DESCRIPCIÓN VALOR % DE EJECUCIÓN

APROPIACIÓN VIGENTE $ 2.765.528.183,00 100%

APROPIACIÓN DISPONIBLE $ 420.636.772,15 15,21%

TOTAL COMPROMISO $ 2.326.891.410,85 84,14%

TOTAL OBLIGACIONES $ 1.424.474.682,55 51,51%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL UPRES CESAR PRIMER SEMESTRE 2026
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3. Planes de mejora I semestre 2026 

 

• En atención a la auditoría de inspección, vigilancia y seguimiento realizada el 20 de marzo de 2026 por 
la Secretaria Departamental de Salud, la cual fue atendida por la Jefe Regional de Aseguramiento en 
Salud N°8 y su equipo de trabajo, en conjunto con la jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cesar y su 
personal, fueron dejados 31 hallazgos, resultado de la auditoría realizada; de lo cual se realizó un plan 
de mejoramiento en coordinación con la Dirección de Sanidad. 

4. Programas y proyectos en ejecución  

A la fecha la unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecución. 

 

Atentamente 

 

Fuente Información: Regionales de Aseguramiento en Salud No 1,2,3,4,5,6,7 y 8. 

 


