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IMPORTANTE

La Direcciéon de Incorporacion informa al personal de oficiales, mandos del nivel
ejecutivo, patrulleros y patrulleros de policia que, de acuerdo a lo dispuesto por
la Subdireccion General de la Policia Nacional, mediante memorando GM-
2026-009083-SUDIR, se autoriza el proceso de seleccion para laborar de forma
voluntaria en la Unidad de Didlogo y Mantenimiento del Orden - UNDMO.

Asimismo, se informa que personas inescrupulosas se estdn haciendo pasar por
funcionarios de las diferentes dependencias de la Policia Nacional y estdn
contactando a los uniformados que desean ingresar a las diferentes
convocatorias, causando estafas y manifestando que deben consignar o hacer
giros de dinero a diferentes cuentas bancarias para acceder a los cursos.

Por lo anterior, se recomienda al personal interesado estar atento y no ser
victima de estafa; cualguier anomalia, antes, durante o después del proceso,
deberd ser comunicada por escrito a la menor brevedad posible a la Direccién
de Incorporacion y denunciada ante los organismos  judiciales
correspondientes.
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El funcionario interesado debe realizar su preinscripcion _en los Grupos de
Didlogo y Mantenimiento del Orden — GUDMO a nivel nacional, presentando los
documentos exigidos pard revision y consolidacidon de datos.

FECHA DE INSCRIPCION DE ASPIRANTES:

Desde el 07 de septiembre hasta el 02 de octubre del 2026

ALCANCE A:

NIVEL DIRECTIVO

Personal uniformado en los grados de:

v' Subteniente (con minimo 2 anos en el grado, al momento de la
inscripcion en el Sistema de Informaciéon de Incorporaciéon SINCO).

v' Teniente (con maximo 2 anos en el grado, al momento de la inscripcion
en el Sistema de Informacion de Incorporaciéon SINCO).

NIVEL EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE POLICIA

Personal uniformado en los grados de:

v' Subintendente (con mdximo 1 ano en el grado y con méaximo 15 anos
de servicio activo, al momento de la inscripcidon en el Sistema de
Informacién de Incorporacion SINCO).

v Patrullero del nivel ejecutivo (con méximo 8 anos de servicio activo, al
momento de la inscripcidon en el Sistema de Informacién de Incorporacion
SINCO).

4 Patrullero de Policia (sin limite de tiempo siempre y cuando cumplan
con los requisitos de la presente convocatoria al momento de la
inscripcion en el Sistema de Informaciéon de Incorporacién SINCO).
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CRITERIOS Y REQUISITOS EXIGIDOS

REQUISITOS EMANADOS DEL PROTOCOLO DE SELECCION

Resolucidon Nro. 00414 del 02/03/2026 “Por la cual se expide el Protocolo de
Seleccion del Personal de la Policia Nacional”.

No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado formalmente a
investigaciones por violaciones a Derechos Humanos.

¢ No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

e No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

¢ No tener investigaciones en materia penal o disciplinaria vigentes.

e No estar incurso en procesos administrativos por pérdida o dano de bienes
de propiedad al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o sus entidades
adscritas o vinculadas a la fuerza publica.

e Haber efectuado el pago de las obligaciones actualmente exigibles,
derivadas de procesos administrativos por pérdida o dano de bienes de
propiedad al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o sus entidades
adscritas o vinculadas a la fuerza publica, en los casos en que haya sido
declarado responsable.

e Cumplir con los requisitos establecidos por la Direccidén General de la Policia
Nacional, Subdireccion General de la Policia Nacional, la Direccion de
Talento Humano vy la direccion que solicite la convocatoria.

e No tener multa pendiente de pago derivada de una infraccion al Cédigo
Nacional de Trdnsito y Transporte Terrestre o la norma que la modifique,
adicione o derogue. Para el caso de convocatorias a programas de
educacion formal y cursos de entrenamiento estas deben ser canceladas
antes de ser presentados a consejo de admisiones; y en referencia al proceso
de seleccion para ser vinculado a direcciones operativas antes de la etapa
de inscripcion.

e No tener multa pendiente de pago derivada, de la imposicion de una
medida correctiva en cumplimiento de la Ley 1801 de 2016, o la norma que
la modifique, adicione o derogue. Para el caso de convocatorias a
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programas de educacion formal y cursos de enfrenamiento estas deben ser
canceladas antes de ser presentados a consejo de admisiones; y en
referencia al proceso de seleccidon para ser vinculado a direcciones
operativas antes de la etapa de inscripcion.

e El aspirante que se presenta a la convocatoria debe encontrase apto para el
servicio al momento de la inscripcion y podrd presentar disminucion de la
capacidad psicofisica que no genere limitacion fisica en el desarrollo de los
programas de educacion formal y cursos de entrenamiento para las escuelas
de especialidades y en el ejercicio funcional de la direccion operativa;
siempre y cuando asi se establezca en la convocatoria por parte de la
unidad solicitante del proceso de seleccion.

e Cumplir con los requisitos generales y especificos establecidos, por la
Direccioén solicitante, de acuerdo con los lineamientos, perfiles y necesidades
misionales de cada unidad.

e Demds requisitos que sean estipulados por la Subdireccidon General de la
Policia Nacional, la Inspeccion General y la Direccion de Talento Humano, en
concordancia con la normatividad vigente y los procedimientos
institucionales.

REQUISITOS EMANADOS DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, AREA DE
PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

Mediante comunicacion oficial GS-2026-008774-DITAH del 06/02/2026, se

establece:
o Contar con apoyado del comandante de Departamento,
Metropolitana, Direcciéon y Oficinas Asesoras.
o Contar con minimo dos ainos en la unidad actual.
o El personal que haya sido desvinculado por necesidades del

servicio de las Direcciones de Inteligencia Policial, Investigacion Criminal
e INTERPOL, Transito y Transporte, Proteccion y Servicios Especiales,
Anfisecuestro y Antiextorsion y Policia Fiscal y Aduanera, no podrd
participar en la convocatoria.
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Exoneracion: mediante comunicacién oficial GS-2026-064079-DITAH del 02/09/2026 la
Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, autoriza la exoneraciéon de los
siguientes requisitos:

e Contar con apoyado del comandante de Departamento, Metropolitana, Direccion
y Oficinas Asesoras.
e Contar con minimo dos anos en la unidad actual.

REQUISITOS SUBDIRECCION GENERAL

Mediante comunicacion oficial GS-2026-024175-DITAH del 08/04/2026, se
establece:

. El personal que ostente formacion técnica, tecnolégica,
profesional o especializacion para desempenarse en los diferentes cargos
del proceso “Desarrollar Investigacion Criminalistica de la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL”, y que se encuentre ejerciendo las
funciones propias de la profesion den la Direccidon de investigacion
Criminal e INTERPOL, no podrd participar en las convocatorias
proyectadas para pertenecer a otras unidades Policiales.

o El personal uniformado que desee vincularse a una
especialidad del servicio, deberd presentar y aprobar el proceso de
seleccidn e incorporacion establecido, abonado a esto no se tramitara, ni
se causara ftraslado del personal uniformado, que se encuentre
suspendido, separado temporalmente, con excusa total, en comisién de
estudios y/o en el exterior, hasta la verificacion de la notificacion del acto
administrativo por termino de dicha situaciéon administrativa.

o No presentar denuncias e investigaciones por casos de
violencia intrafamiliar, violencia de género, accidentes de transito vy
demds comportamientos que atenten a la imagen e integridad de los
funcionarios.

REQUISITOS DE LA JEFATURA DEL SERVICIO NACIONAL DE POLICIA

Mediante comunicacion oficial GS-2026-006371-JESEP del 04/02/2026, establece
que los funcionarios que laboran en Policia Comunitaria, debben cumplir con las
siguientes disposiciones:

o Las solicitudes deberdn contar con el visto bueno del jefe

inmediato y el aprobado del Comandante de la Metropolitana o
Departamento de Policia.
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o El personal debe contar con mds de dos (2) anos en los
cargos asociados al despliegue del servicio de Gestion Comunitaria para
participar en los procesos de seleccidon para la vinculacidn a las
diferentes direcciones, tales como (Jefe grupo despliegue gestion
comunitaria; Dinamizador gestion comunitaria; Promotor gestion
comunitaria; Responsable seguimiento gestion comunitaria; Integrante
policia comunitaria; Comandante escuadra policia comunitaria; Jefe
prevencion y educacion ciudadana; Promotor (a) corresponsabilidad
para la prevencion; Promotor (a) redes para la convivencia y seguridad
ciudadana y Promotor (a) cultura y educaciéon ciudadana).

REQUISITOS UNIDAD DE DIALOGO Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN - UNDMO

Ser voluntario.

Los funcionarios que sean seleccionados deberdn tener disponibilidad
de laborar en cualquier parte del territorio nacional.
o No presentar casos especiales que dificulten laborar en cualquier parte

del pais.
e Encontrarse calificado como apto para el servicio, sin disminucion de la
capacidad psicofisica en su trayectoria institucional o contar con Junta
Médico Laboral o Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia
en firme, asi mismo no tener informe administrativo por lesiones
pendientes, al momento de la inscripcion.

NOTA: El aspirante que no cumpla con alguno de los requisitos establecidos
para la convocatoria, no serd tenido en cuenta para la participacion en la
misma.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Formatos de inscripcién ubicable en la POLIRED - SUITE VISION EMPRESARIAL.
https://www.policia.gov.co/convocatorias-para-integrantes-policia-nacional

e Formato de inscripcion para Modalidades y Especialidades del servicio (1DH-
FR-0272), anexdndole una fotografia 3x4 de fondo azul y sin cubre cabeza en
el recuadro superior, (diligenciado en su totalidad, en tamano oficio impreso
a doble cara).

e Contar con concepto de desempeno laboral (radicado en la ventanilla
JESEP-UNDMO a través del GEPOL), dirigido al senor Coronel ANGEL ALBERTO

SANABRIA MOTAVITA Comandante Unidad de Dialogo y Mantenimiento del

CORMATO NO CONTROLADO € Incorporacion Policia Colombia €3 IncorporacionPC Q€ incorporacionponal


https://www.policia.gov.co/convocatorias-para-integrantes-policia-nacional

Orden (firmado por quien lleva el formulario de seguimiento), mencionando
el nombre de la convocatoria a la que aspira.

Fotocopia del formulario de seguimiento y calificacion del desempeno
correspondiente a los anos 2024 y 2025.

Extracto de Hoja de Vida (PSI).

Cerlificado vigente de antecedentes disciplinarios expedidos por la
Procuraduria General de la Nacion donde no le figuren sanciones en los
Ultimos cinco (5) anos.

Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de
la Republica, en el que no se encuentre reportado como responsable fiscal.
Certificado de Antecedentes Judiciales de la pdgina de la Policia Nacional,
en el cual no le aparezcan asuntos pendientes con las autoridades judiciales.
Reporte del Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito (SIMIT), donde no cuente con comparendos
registrados con una vigencia no mayor a 30 dias calendario.

Reporte de Medidas Correctivas con una vigencia no mayor a 30 dias
calendario, de la p&gina de la Policia Nacional.

Copia cédula y carnet policial.

Constancia secretarial para los informes administrativos prestacionales por
lesion o muerte, expedida por cada una de las oficinas de asuntos juridicos
de donde el funcionario haya laborado.

Todos los documentos deben ser impresos y entregados en carpeta blanca
de cuatro alas, cuando sean citados al proceso de seleccién a los diferentes
Grupos de Incorporacidon a nivel nacional.

MAYOR INFORMACION

Capitdn CRISTIAN QUINTERO GOMEZ
Responsable Talento Humano UNDMO
Celular: 3155040111

Email: jesep.undmo-gth@policia.gov.co

Mayor MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ CLAVIJO

Jefe Area de Convocatorias para la Seleccién de Personal
Direccidon de Incorporacion

Transversal 33 Nro. 47°- 35 sur, B/ Fatima

Teléfonos: 5169333 ext. 50241
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