MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
GRUPO TALENTO HUMANO

No. GS-2024- 073498 [SUBCO - GUTAH 1.10

Palermo, 18 de julio 2024

Sefior capitan (r)

NIXON OSWALDO LINARES GARCIA
Manzana 11 casa 14 / barrio Santa Rita
Ibague - Tolima
nixon.linares87@amail.com

Asunto: notificacion por aviso
Resolucion No. 0103 del 19 de abril de 2024

De conformidad con lo dispuesto en inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y en cumplimiento
de lo ordenado por el sefior Coronel WILLIAM JAVIER LARA AVENDANO, Comandante Departamento
de Policia Huila encargado para la época, mediante Resolucion No. 0103 del 19 de abril de 2024, “Por /a
cual se descuentan unos dias dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional”, me permito
notificarle por medio del presente aviso, el contenide de la resolucidn nimero 0103 del 19 de abril de
2024, de la cual se anexa copia en cuatro (04) folios.

Se le informa, ademas, que contra dicha decision proceden los recursos ordinarios de reposicién y

apelacion, dentro de los términos y formalidades previstas en los articulos 76 y 79 de la Ley 1437 del 18

de enero de 2011 Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(...) ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de

reposicion y apelacion deberan interponerse por escritc_en la diligencia de

notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la

notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el

caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier
fiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez. (Negrilla y Subrayas
Propias)

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo io
dispuestc para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el persocnero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello
hubiere lugar.



El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de

reposicion y cuando proceda seré obligatorio para acceder a la jurisdiccién.
Los recursos de reposicidn y de queja no seran obligatorios.

ARTICULO 79. TRAMITE DE LOS RECURSOS ¥ PRUEBAS. Los recursos se

tramitaran en el efecto suspensivo.

Los recursos de reposicion y de apelacién deberén resolverse de pfano, a no ser que
al interponerlos se haya solicitado la practica de pruebas, o que el funcionario que ha
de decidir el recurso considere necesario decretarlas de oficio.

Cuando con un recurso se presenten pruebas, si se trata de un tramite en el que
interviene mas de una parte, debera darse fraslado a las demas por el término de

cinco (5) dias.

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialaré para ello un término no mayor de
treinta (30) dias. Los términos inferiores podran prorrogarse por una sola vez, sin que
con la prorroga el término exceda de treinta (30) dias.

En el acto que decrete la practica de pruebas se indicard el dia en que vence el
término probatorio. (...)

Se hace constar, gue la notificacidon se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del

aviso.

El expediente permanecera a su disposicion en la Oficina del Grupo Talento Humano DEUIL, ubicada en

el kilometro 2 edificio D27 Parque Industrial Palermo (Huila).
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DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA

REsoLUCION NOMERe O i O ZpeL -

LS P S ARE 2004
‘FParla cual se descuentan wiios dias dgjed s de laborar a un personal dz la Policia

Nacional’.

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA (E)
En uso de las facultades legales v, ~

CONSIDERANDOC:

Que el articulo. 218.de Ja. Constitucién Politica de Colombiz sefialz qus lz Palicia “(...) es
un cuerpo armado permanente naturaleza civil & cargo de la Nacidn, cuyo fin primordial es
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicic de los derechos y
liberades publicas, y para asegurar que [os habitantes de Colombia convivan en paz (...},
plantsamiento que chliga 2 todos los policias del pais actuar en cumplimisnte de este
postulado.

Que la Ley 62 de 1893 “Por el cual se expiden normas sobre [z Policia Nacional”, determind
que la Policia Nacional tiene como deber lega! proiegeris todas las perscnas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y asegurar el cumplimiantc de los deberss

\
{
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socia’as del ec*ano y e Jos particulares; 2 suvez en el arficulo 8, menciona gus “La Policia |

| Nacional es un cuerpo armadc instituide gera prestar un servicic plslico de carécete:

permanente de naturaleza civil y a cargo d « 17 ~acidn. Su fin primordial 25 el mantenimisntc

de /as condiciones necesarias para el gjsrc.... Je los derechos y libertades publicas para |

asegurar la paz ciudadana’.

Que el Decreto 051 del 18 de enero de 2018 “Por el cual se modifice parcialments ef
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario def Sector de Funcion Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009, que en el articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.58 al Decreto 1083
de 2015, el cual quedaré as':

()

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de lz remuneracién de los servidores
publicos. Ei pago de la remuneracicn a los servidores pdblicos del Estado
corresponderd a servicios efectivaments prestados, los cuales se
entenderdn certificados con la firmz de la némina por parte de la autoridad
competente al interior de cada unc ae los organismaos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar af jefe de la Unidad de FPersongl o 2 guian
haga sus veces, la Inasistencia a laborar del“personal & su cargo. La
ausen-ia de este reportr sera sancicnada de conformidad con o sefialado
en la Ley 734 ce 2002, - demas n-rmas gue la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerirs al servidar pablico
que no concurra a laborar sin previe autorizscion de la autoridad
competente para que informe, dentro de los dos (2) dias-habiles siguientes
al hecho que genera la ausencia, ics 0tivos gue [a ocasionarcn. El jefe
del organismo o en quien este delegue evaluaré sf hubo justa cause para
no asistir.

108-R3-0001 Aaronecion: 08-03-201°
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‘ RESCOLUCION NUMERC 5 et W o DEL P "E 2\/—'1 HOJA No. 2, ‘
| “Por la cual se descuenian uncs dias dejadas de laborar del serior Capitan LINARES GARCIA NIXON OSWALDO
| identificado con cédula de ciudadania 1.121.828. 074"

conformidad con las normas legales o no justifiquen Ja inasistencia. el jefe
\ del organisme o en quien este deleque, informara al servidor para que

! |

‘ Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa cause de |
|

| orasents los racursos @ gue haya lugar.

£l descuento se hara sin perjuicio de [as actuaciones que se deriven def
incumplimianto de los deberes inherentes a la condicion de servidores
publicos, previsic en la normativa vigente ™

(o)

Que =l perscnal de Iz Policia Nacional, que se relaciona en |a parte resolutiva del presente |
acto administrativo, tiene |a calidad de servider publico, razén por la cual se deben generar ‘
lzs acciones gue permitan dar cumplimiento a las directricas y lineamisntos que se emitan

por parie del gokierno Nacional para la adecuada gestién de |a institucidn. |

Que |z honorabls corte constitucional mediante Sentencia T-1052/01, senald lo siguiente: |
la remuneracion e que tiene derecho el servidor publico como retribucion por sus servicios

personafes, en razén g un vinculo legal y reglamentario existe entre este y el estado, '
prasugone el correlativo deber de crestar efectivamente el servicio, de acuerdo a las

normas legales v reglamentarias que rigen la administracion del personal al servicio de/
Estado. Porlo tanio, noc existen en cabeze del servidor publico el derecho a la remuneracion
por los dias no laborados sin justificacion legal y por ende tampoce surge para el Estade
la obligacicn ds pagarios. De vagarlos se incurrird en presuntas responsabilidades penales
v disciplinarias, procediendo e/ descuento ¢ reintegro de las sumas canceladas por |
servicics no rendides per resuliar contrario a derecho.

Que la Guia parz la revision y reporte de novedades de ndémina del personal activo en la
| Policia Nacional (Cadigo: ZNA-GU-0002), en su numeral 1.13, establece:

(... DIAS DEJADOS LE LABORAR.

Esta novedad debe ser procesada en ef (SIATH), cuando el funcionario incurre
en una ausencia injustificada al servicio, con el fin de evitar a liquidacién y pago
de los dias 2 los cuales r 5 causa derecho.

El comandante dg la unidad (Ordenador del Gasto), con fundamento en la
evaluacion de los informes, ordenaréd el descuento de los dias dejados de
laborar mediante Orden . Interna; la grabacion de la novedad sersd
responsabilidad del Jefe de Talento Humano y Codificador (a) de Némina de /a
unidad. (DECRETO 051 del 16 de enero 2018 “Por el cual se modifica
parcialments el Decreio 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Fublica, v se deroga ef Decreto 1737 de 2009")

£sta novedad no se debe reportar para los cadetes, alféreces, estudiantes ¥
auxiliares de policia.

Esia novedad sfeclz la doceava parte de la Prima de Navidad vy Prima de
Servicio, teniendo en cuenta los dias y meses afectados. Se refleja en &/
desprendibiz de pago como un descuento’ en ef caso de las derogaciones, ef
valor se refleja como un adicional en 2 columna de devengos.

l Por ofra parie, modifica la fecha vacacional, segin comunicado 291521
SEGEN-ARJUR del 21 de diciembre de 2011,

hitp.//poliredrinstitucion/SubDirecciongeneral/Lists/Biblioteca Consultaluridica’

Aftachmenis/26822/SISTEMA%200E%20L IQUIDACION%20SALARIAL pdf

cign: 08-02-2017




RESOLUCION NOMERD . U % | pet 3 O ApD
“Por ja cual se descuentan uncs dias dejados de lekorar Jei safior Capitan L
jdentificade con cédula de cludadania 71.721.823. 074"

HOJA No. 3,
SARCIA NIXOM CSWALDO

' conformidad con las razones expuestas en |a parte considerativa de |

disciplinaria y penal a que haya lugar; razdn por la cual, gl Jefe de Tal
Humarno de la unidad, deberd remitir copia defl informe a lz Oficina con
Atribuciones Disciplinarias que competa. (...)

1
La novedad de dias dejados de laborer es Independients de iz accicn
= e Taf

Que mediante ccmunicado oficial No GS5-2024-036533-DEUIL faechado &l 02 ds abrl de
2024, a través del Gestor de Documentos Foliciales, |a sefiorz Capitgn TATIANA PACLA
ANDRADE VARGAS Jefe Grupo Talento Humane DEUIL, informé al Comando del
Departamento de Policia Huila, 12 novedad presentadz con =l seficr Capitdn LINARES
GARCIA NIXON OSWALDO identificado con cédula de ciudadaniz 1.121.822. 074, en &l
que refiere |o siguiente:

(...) SIC"...De manera atenta y respettosa me permito informar & mi Coronel,
que de acuerdo fe novedad presentads con el sedor Capitén LINARES
GARCIA NIXON OSWALDOQ de conocimiento mediante comunicade oficial No.
(GS-2024-035773-DEUIL, quien debia hacer presentacion el dia 08 des abril en
talento humano, después de cumplir con su plan vacacional, sin embargo, 2la
fecha atin no ha realizado presentacidn, /o antericr con &i fin de realizar las
actividades administratives de carécier nominal de acuerdo & /2 novedad
presentada...”

Que mediante comunicado oficial Ne GS—2024-037T96%DEUJL‘ fechado =2 12 de zbril de
2024, el Comité de Recepcidén, Atencién, Evaluacion y Tramite de Qugj T
(CRAET), renitié al Grupo Talento Humano DEUIL, la novedad de! sefior Cay
GARCIA NIXON OSWALDO identificado con cédulz de ciudadaniz 1.127 629‘
proposito de adelantar los tramites administrativos 2 que haya lugar.

E

Que mediante el Instructivo 008 DIPON DITAH-70 15/03/2023 “Parémelrcs para aplicar ef
descuento en la ndmina al personal de la Policia Nacional que no asiste al servicio sin justa
cause”, se emiten conceptos y responsabilidades en cuanio a |a administracion dei talente
humano cen el fin de realizar las respectivas deducciones al persconal gue presenie
inasistencia al servicio sin justa causa.

Que verificado el Sistema de Informacion para la Adminis.=zion del Talento Humano —
SIATH, se constaié que el sefior Capitdn LINARES CGARCIA NIXCN OSWALDO
identificado con cédula de ciudadania 1.121.829.074, no presei.g novedad administraiiva
que justifigue la ausenciz para dejar de laborar, de acuerde 2 lo descrite en 2l comunicada
oficial GS-2024-036533-DEUIL, por tal motivo se procede a realizar =l descusnto de los
dias no laborados.

Que mediantz Orden Interna No. 101 del 18 de zbril de 2024, se grabd en szl Sistama dz
Informacidn para la Administracién del Talento Humano — SIATH, el descuento de dias

| dejados de laborar del sefior Capitdn LINARES GARCIA NIXON OSWALDO identificado

con cédula de ciudadania 1.121.829. 074, durante el periodo comprandido del 01 de maye
del 2024 2l 30 de mayo del 2024, en 2l evento de que &l funcionzrio realice prnscrtacmn

a la unidad nominal, se procederad a realizar el reiniegro de los haberss 2 que cause |

derecho, de acuerdo a la fecha de presentacion.

Que de acusrdo a las consideracionas antericrmente expuestas el suscritc Comandanis
Departamento de Policia Huila.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: descontar treinta (30) dias nc lzborados al Capité

.

GARCIA NIXON OSWALDQ identificado con cédula de ciudadaniz 1. '1/1 829.074, en ¢

proceso nominal del mes de mayo desde el 01 de mayo el 20 de mayo 2024, ds
ore

a

ARTICULO SEGUNDQ: notifiquese en debida forma |z prrsenie decisidn, haciéndole
saber que, contra la misma, proceden los recurses ordinarios de raposicidn v apelacion
dentro de los términos y formalidades previstas en los articulos 78 y 7€ de la Ley 1437 del

1D8-RS-00)1
VER:Z
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RESOLUCION NUMEROC _a. ‘J L :; DEL () 'ABR /:_}2-’11-‘ HOJA No. 4, ‘
“Per la cual se descuentan unes dias dejados de laborar del sedor Capitan LINARES GARCIA NIXON OSWALDO
identificado con cédula de ciudadania 1.121.828. 074"

| 18 de enerc de 2011 Cddigo de procedimiento Administrativo y de la Contencfoso\
Administrativo. ‘

ARTICULQ TERCERO: una vez quede en firme el presente acto administrative, remitir |
copia al Grupe Te'=ntc rfumano de la Subdireccién de Talento Humano, para descontar &l
fiempo de servicio dal unifermado. ‘

ARTICULD CUARTO: 2 presenté resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. |
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE: ‘

Dada en Palerme - Huile, 7 S
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Coronel WILLIAM JAVIER LARA AVENDANO

o~ Comandante Depgrtamento de fo[im’a Hui e (E)
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