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Sefior subcomisario

RUBEN DARIO CUELLAR

Carrera 127 BIS # 142 D - 08 Sabana de Tibabuyes
ruben.cuellar@correo.policia.gov.co

Celular: 3138348299

Bogota D. C.

Asunto: Notificacion de retiro por aviso

En cumplimiento -al Articulo 69 de la Ley 1437del 18 de enero de 2011
administrativo y de lo contencioso administrativo”, se notifica por av
RUBEN DARIO CUELLAR, identificado con cedula de ciudadania

“Cédigo de procedimiento
so al sefior subcomisario
79.748.624 expedida en

Bogota D. C., del contenido de la Resolucion 00595 del 07 de marze de 2025, “Por la cual se
retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicio a un personal del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional”, donde el sefior Director de la Policia Nacional dé Colombia, en el gjercicio
‘de la facultades institucionales y legales, en especial la que le confiere los articulos 54.55 numeral

2y 57 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000, resolvié:

(...}

‘ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policja Nacional, por

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS”, al personal del

Nivel Ejecutivo de

fa Policia Nacional que se relaciona a continuacién, de cenformidad con lo

establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto Ley
en concordancia con el articulo 1° del Decreto Nro. 754 del 30
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto adminis

1. SC. RUBEN DARIO CUFLLAR 79.748.624"

Se le informa al sefior subcomisario RUBEN DARIO CUELLAR, que ¢

administrativo no procede ningln recurso por ser un acto de ejecucion,

Nro, 1791 de 2000,

de abril de 2019 y
frativo, asi:

ontra el presente acto

Se hace constar que la notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la entrega

del aviso y sus anexos en €l lugar de destino.
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De igual forma se le hace saber que cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dias contados
a partir de la presente notificacion para realizarse los examenes medicos por retiro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° de! Decreto 1796 de 2000, para lo cual debe
adelantar las siguientes actividades:

1. Presentarse al Area Medicina Laboral Sanidad de la Policia (se anexa oficio de
presentacion)

2. Llevar copia de la Resolucion de Retiro y de |a notificacion del mismo.

3. Anexar oficio para la iniciacion de los examenes médicos por retiro con sus respectivos
Formatos.

Atentamente,

i AR |
Capitan EDITH MARICEL ESPINOSA AGUDELO
Resgonsable Talento Humano REMSA (E)

E\?@T. Edith Martel Espinosa Agudelo

MSA - GUTAH

Fecha de elaboracién: 20/03/2025
Ubicacion CAARCHIVO/ 2025

Anexo: Resolucion No. 00595 del 07/03/2025, oficio de presentacién examenes médicos, Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de
Antecedentes), Formato: 2ML-FR-003(Ficha Medica).

Calle 17 # 69B - 92 Bogota, Edificio Soluzona
Telefono: 3123375242
remsa.coman{@policia. gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

i

RESOLUGION NUMERO s

k:

‘Por la cual se refira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a 4n personal del

Nivel Ejecutivo de la Policia Nacionat’

 "EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NAGIONAL DE COLONIBIA

En uso de las facultades gue le confiere los articulos 54, 55 numeral 2 y 57

2019, en concordancia con el articulo 8 de la Resolucion Ministerial-de Deleg

(iiel Decreto Ley

¢ion Nro, 0015

Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y ! articulo 1 del Decreto Nro. 754 d% 30 de abril de

del 11 de enero de 2002, adicionado por el numieral 3 del articulo 5:dé la Resol
Nro. 0182 del 27 de febrero de; 2002,y :

CONSIDERANDO:

cidn Ministerial

Que de conformidad con el af:fticulo 218 de la C'o_nsffitucié'n Politica de Colofrbia, Ia Policia

Nacional cuenta con un régimen especial de carrera, al cual se encuentra

contenido en el

Decreto Ley Nro. 1781 de 2000, "Por el cual se modifican las normas de carrera del Parsonal

de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales v Agentes de la Policia Nacional®.

Que el articulo 54 fdfem dispone que el retiro, “Es la situacion por la cual el persenal uniformado,
sin perder el grado, cesa en la dbligacion de prestar servicio. £l retiro Se hara del nivel ejecufivo
¥y agentes, por resolucion ministerial, facuftad que podra delegarse en el Director General de la

Policia Nacional'

Que el numeral 2 del articuio 55 del citado Decreto Ley, establece: “Ef retiro seg|produce por las

siguientes causales: “..2, Por llamamiento a calificar servicios...”.

1

Que ef retiro de los miembros del Nivel Ejecutive, Suboficiales y Agentes, po

F la mencionada

causal, no deberd sometersé a la previa recomendacién de la Junta de Evaluacion ¥

Clasificacion respectiva.

Que el articulo 1 del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, sstablece lo siguiente:

*... Régimen de asignacién de retiro para el personal dé“ﬁivel Ejedutivo de Ia

Policia Nacional, que ingresé af escalafén por incorporacion directa
de diciembre de 2004. Fijase el régimen de asignacion de retiro para ef
Nivel Efecuiivo de la Policia Nacionaf que ingreso al escalafén por incorpor
hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales fendran derecho cuando se
de Iz institucion con quince (15} afios 0 méas de serviclo por llamamien
servicios, o por voluntad det Director General de la Policia, o por disimil
capacidad psicofisice, y los que se refiren a soficitud propia o sean
separados en forma absoluta 0 destituidos después de veinte (20) anos

hasta el 31
personal def
acion directa
an retirados
fo a calificar
ucién de la
retirados o
de servicio,

tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres {3) meses de alfa, a que

por la Caja de Sueldos de Retfiro de fa Poficia Nacional, se les pague un

q asignacion

mensual de refire equivalente a un cinctienta por ciento (50%) del monto de fas partidas
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RESOLUCION NUMERO ____~ _ DEL : PAGINA 2 de 7|
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO AGTIVO"
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL” :

de que frata el articulc 3 del Decreto 1858 de 2012, por los primeros quince (18) afios
de servicio, un cuatro por ciento (4%) més por cada afio que exceda de los quince (15}
hasta cumplir los discinueve (19) afios, y un nueve par clento (9%) al cumplir los veinte
(20} afias de servicio. Asl mismo se incrementard en un dos por ciento (2%) por cada
aflo que exceda de Jos veinfe (20), sin que en ningin case sobrepase ef ciento por
clerito (100%) de tales partidas®.

Que de lo expuesto hasia este punte se concluye, que ia ley exige como requisito indispensable
de procedencia para que pueda operar la causal de retiro por lamamiento a calificar sarvigios,
el haber cumplido uh tiempo minimo de servicio, con e fin de garantizar.el acceso del
funcionario de policia a una asignacién mensual de retiro pagada por la.Caja de Sueldos de
Retiro de la Policfa Nacional, como reconocimiento a la labor desempefiada v al servicio
prestado. Este mecanismo de terminacién normal de la carrera policial procedara por la sola
prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por {a normativa vigente y aplicable a
cada caso en particular. :

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridice para que la determinacion de
retiro por llamamiento a calificar servicios, sea entendida en el sentido de ser una causal de
terminacion normal de la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de [a
institucion, como lo’establecié la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero
de 1996, cuyo Magistrado Ponents fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO,
&h [a cual se sefialé: - : -
“... &l gjercicio de una facuftad discrecional que, si bien conduce al cese de las
funciones el oficial o suboficial en of servicio activo, ne significa sancion, despido hi
exclusion infamante o deshonrosa, sino valioso instrumento institucional de relevo
dentro de Ja iinea jerérquica en cuya virtud se pone término al desempefio de unos
para permitir el ascenso y la promocién de otros, lo cual, en cuanfo constituye gfercicio
de una facultad inherente a /a normal renovacion de! personal de los cuerpos armaclos
y a la manera coherente de culminar fa carrera oficial dentro de ellos, no puede
equipararse con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales vy
sancionhatorias, como la destitucién, Declatar la inexequibilidad total def precepto, como
le pretende el accionante, llevaria a la conclusion de que el llamamiento a calificar
servicios estd proscrito por la Constitucién Politica, Io que no resulfa acertado. por
cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficial en Jos ouerpos armados
que en nada-contradice a los preceptos superiores’, :
Que a fravés de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, la Corie Constitucional unificé
y precisé su Jurisprudencia, al decidir ‘un conjunto de acciones de tutels presentadas por
integrantes de la Policia Nacional, que habian sido retirados del servicio activo por la causal de
llamamiento a calificar setvicios, diferenciandola del retiro por Voluntad del Gobierno Nacional
(para oficiales) o del Director General de la Policia Nacional (Bara suboficiales, miembros del
nivel ejecutivo y agentes), zanjando de manera definitiva la coniroversia existente entre estas
-dos situaciones administrativas, seftalando sobre el particular lo siguiente:

"LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Caracteristicas

Ef retiro por llamarmiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: {j)
fa Institucion emite un acto administrativo basado en una airibucién legal que conduce
al cese de actividades del uniformado, sin que su Inactividad implique una sancién,
despido o exclusion deshonrosa y no puede equipararse a otras formas de
desvinculacion tales como la destitucion: (i) esta facultad sélo puede ser ejercida
cuando el miembro de la Fuerza Publica ha laborado durante un minimo de afios (15 0
més, segun el caso) que le garantice el acceso a una asignacion de refiro, previa
recomendacién de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (iii} la cesacion del
sefvicio por esta causa se considera una situacién en la cual jos miembros de Ja Fuerza
Flblica, sin perder su rango en la milicia, culminan su carrera sin gue les asista ia
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[ RESOLUCION NUMERO DEL P/
"CONTINUACGION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SER
POR LLAMAMIENTO A. CAUF!CAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL B
LA POLIC}A NACIONAL”

\GINA 3 de 7
VICIO ACTIVO
JECUTIVO DE

I
oblfgécicn de prestar sus, servicios en actividad; (iv). ef retiro:asi ordenado no es
definitivo ni absoluto, s;mplemente el miembro de-la Fuerza Piblica deja'de ser activo
para pasara la reserva; (v} existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea
reincorporado por Namamiento especral al servicio, fal como puede cgurrir si es
nombrado como agregacfo en el extranjero; (vi) es una forma consuetydinaria de
permitir la renovacion del, persenal de la fuerza piblica y una manera|comiin de

terminar la carrera dentro de fas instituciones. armadas perm:f.'endo !a renovacién de
marzdos P ‘ ;

LLAMAM!ENTO A CALJ’FICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE

FUERZA
PUBLI CA:= Reqws.'tos

Para ef retiro por lfamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencm ef cumplimiento previo de:los: lequisitos pdra: hacerse
acreedor a la asignacion de refiro, esto es, el'tismpe minimo de servicio prestado en la
Institucién, que diflere en cada una de las cafegorias del personal uniforinado de la
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, ni nf'[ gfecutivo
y agentes. Se liene enfonces, que, la exigencia de haberse cumplido el fiempo minirmo
para hacerse acresdor a una asignacién de refiro, constftuye tna garartia para el
funcionario en cuanlo que asegura al retirado, como minimo, el derecho a ur porcentaje
equivalente de las . pamdas computables pertinentes, equipatahdose’ esqa situacion
admmrsfratrva_ a-lo~que en el régimen faboral privado equivale a upa pension
de Jubrlac_on,“asr como continuar con sus derechos a la seguridad social, \bienestar y
recreacion; y ademds, en una fimitante para el nominador que acudd a Ia libre
disposicion del superior y a favor de aquél, en la medida que, traténdose de! retiro por
lfamamiento a calificar servicios, oiorga Ia cerffdumbre de que el nominader no podré

hacer uso de la prec:tada facultad sing despues de z‘ranscumdo drcho lapso al servicio
de la institucion. :

LLAMAMIENTO A CAL!FICAR SERVICIOS A MIEMBROS DFE LA FUERZA
PUBLICA-Finalidad

Ef Hamam:enfo a calificar se.rwcros se aplica eomo un mecanismo de renovs
de fa lingg f ferarquica institucional que busca garantizar la dinédmica de la ca
uniformados. constituyéndose en una herramienta de relevo nafural
esqueina piramidal de mando que fiene la Institucién Militar y Policial,
razones de convepiencia institucional y necesidades del servicio,

exclusivamente a las condiciones personales o profesionaies del func

mismo, su proyeccién af nueve grado, que en todo caso esfara su;eto a I
gue establezca ef Gobferno Nacional. ‘ :

2cion dentro
rrera de los
dentro de!
afendiendo
no sujeias
jonario. Asf
2s vacantes

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICfOS A MIEMER

0SS DE LA
FUERZA PUBLICA—NO requiere motivacion adicional del acto

No: exrste la obhgamon de motivar expresamente esfos aclos de refird, ya que la

mof.'vamon esta contenida en ef acto de forma extra textual y c;‘aramente e
la iey srempre que se cumplan con los requ:s;tos establecidos en elfa,: pu
una'ferminacién normal de la carrera que busca proteger la estructur

piramidal de la funcién institucional, manteniendo a pesar de eflo ia posih

control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una he

5ta dada por
esfo que es
e jerarquica
ilidad de un
ramienta de

persecucidn por razohes de discriminacion o abuso de poder”

Que rediante Sentencia T-1 07 del 2 de marzo” de 2016 fa Corte Constituc
cuande el retiro se presenta por la causal de Namamiento a califi icar ‘servi
administrativo no requlere motivacion expresa, pues su fundamento es extia textual y esta
contenida en la misma ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella,

aunado g ello” menmono en virtud de lo desarrollado por la Sentencia de Unjficacién SU-091
del 25 de febrero de 2016, lo 51gu1ente

onal indicd que
cios, dicho acto
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RESOLUCION NUMERO. - DEL i PAGINA 4 de 7}
CONTINUACION: DE LA RESOLUCION “POR LA GUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO’
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

“1. La aplicacién de este causal, implica ef gjercicio de: una atribucidn legal, que
conduce al cese de las funciones en-el servicio activo def uniformade sin ‘que .este

pierda el grado. Esto no significa sancién, despido ni exciusion deshonrosa deé la
institucion, :

2. Es una facultad del Goblernc Nacional para el caso de los Oficiales o del Director
General de la Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros del Nivel
Ejecutive y Agentes, una vez se ha cumplido con el {iempo minimo de servicio para
hacerse.acreodor de una asignacion de-refiro, requisito gue debe estar acompafiado
de fa recomendacion emitida por la Junta:de Evaluacién respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de sy asignacion de
retiro (requisito sine quanonj, prestacién reconocida y canceleda por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional. (Derecho anslogo a la penision de vejez en el
reglimen general establecido en la Ley 100 de 1 293, : ’

4. Este refiro no es de cardcter definitivo ni absoluto,: el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa de esta institucidn. Es decir, existe le posibilidad de
relornar nuevamente a la institucién, por medic de la figura denominada

reincorporacién o por sl flamarmiento espsciat al servicio, atendiendo a las necssidades
institucionales.

8. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea jerérquica
institucional, en la que se pone términe al servicio profesional de Lnos uniformados
para permilir el ascenso y promocion de ofros.

6. Es una forma normal de culminacién de la carrera profesional come wuniformade de
fa institucion y permite la renovacion generacional de la estructura v ferargufa.

7. No se puede asemsjar a formas de refiro con efectos saReicriatorios U ofientados al
mejoramiento del servicio, como lo son la destitucicn oiei retiro por Voluntad de)
Gobierne o de la Direccién General de la Policia Naclcnal, pugs esta es una forma de
terminacion de la carrera,

8. Su aplicacién tiene como dnico presupuesto el cumplimiento del fiempo de servicic
requerido pare tener acceso a una asignacién de retiro,

Con eflo, sin importar ia idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desempefio
de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podran ser sujetos
de dicha medida por parte de la Administracién, en tanto con ello se garantiza la
movilidad en la dindmica jerarquizada institucional ¥ se desvirttan condiciones propias
no sofo de un fuerc de estabilidad, sino de regiamentaciones adicionales a las
existentes que no son olra cosa que fimitantes a la potestad legal y discrecional del

nominador, por cuanto es normal Gue estos funcionarios cumplan con el buen servicio
piblico”,

Que el Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida por la Corte
Constitucional, ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por 1a
institucién contra diferentas despachos: judicialas que hablan:ordenado el reintegro de ex -
uniformados de la Policla Nacional retirados por la causal de llamamiento a calificar servicios,
determinando en Sentencia del 16 de marzo de 2018, proferida dentro del proceso cen radicade

Nro. 11001-03-15-000-2016-00385-00, con ponencia de la sefiora Magistrada SANDRALISSET
IBARRAVELEZ, lo siguiente:

“Ef lamamiento a calificar servicios 88 Una manera normal de retiro del servicio active
dentro de la carrera militar y de la Policia Nacional gue procede cuando se cumple un
determinado tiempo de servicios ¥.se tiene derecho a la; asignacién de refiro, esta
modalidad espscial de retiro del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas
carreras que ho admite ef ascenso al grado superior de todos los gue se ubican en el
grado inmediatemente anterfor v la misma permite Ia renovacion del personai
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- | RESOLUGION NUMERO D
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA GUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

DEL P

'POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL
LA POLICIA NACIONAL”

AGINA 5de 7

=JECUTIVO DE

General (en la Policia Nacional). Esta Ultima en ejercicio de la faculfad
de 2000, disposiciones conforme a las cuales ef refiro requiere la expedicid
administrafivo, previa recomendacion realizada mediante Acta de |
Constitucional. En este contexto, la Corte precisé que la motivacién dal fla

mismo se produzca, por lo que no es necesaria una motivacién adicional

entendida por el juez constitucional como un mecanismo de renovacién de

en la Policia Nacional.

Que del mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del
2019, retomsd los postulados de las Sentencias de Unificacion SU-091 del 25de

€s, una facultad legitima del Gobierno Nacional, destinada a permitir la
conveniencia de la institucion y las vacantes disponibles, razén poriacua
mecanisme de sancién dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando
“En oriferio de la Coris, exigir una motivacién expresa al refiro por fa
se originarfa autométicamente el ascenso de fodos los miembros hasts s

lag instituciones de la Fuerza Pablica, sinc desde ef
ig planta de personal’.

Que los miembros del Nivel Ejecutivo gue se relacionan a continuacion, quien

lo dispueste en el articulo 1° del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, asi:
1. Subcomisario RUBEN DARIO CUELLAR, identificado con ia cédula de

2. Subcomisaric GIOVANNI RIANO SEGURA, identificado con la cédula de
93.397.710, al cual le figura un tiempo de servicio de 28 afios - 6 meses.

3. Intendente Jefe DIEGO FERNANDO ARAUJO ROBLEDOQ, identificado ¢
ciudadania Nro. 16.890.903, al cual le f
dias,

4, Intendente Jefe CARLOS ANDRES PEREZ MORALES, identificado cg

ciudadania Nro. 93.411.460, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afos
dias.

5. Intendente Jefe JOSE GREGORIO AGUIRRE CORRALES, identificado ¢

ciudadania Nro, 15.861.298, al cual le figura un tiempo de servicio de 24 afios
dias.

escalafdn por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004, cumpled

afios de servicio prestados en la institucion para hacerse acreedores a una asignacion mensual
de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policla Nacional, de g

uniformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades def
servicio, nc sujelas exclusivamente a condiciones personales o profesionales del
funcionario. La Corte precisé que esta figura debe distinguirse del retiro ifscremonaf

{en las Fuerzas Milifares) y del retiro por voluntad def Gobierno Nacional o Hel Director

iscrecional

prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decrdfo ey 1791

de un acto
Junta de

Evaluacion correspondiente, procedimiento que esta condicionado al seglimiento de
fas pautes establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado y dle la Corte

amienfo &

calfficar servicios estd contenida en la ley que establece las condiciones bara que ol

facto...”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-217 del 28 dd abril de 2016,
reafirmo las reglas de interpretacién del retiro por flamamiento a calificar serercios, la cual es

tro de la linea

jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de lgs uniformados

30 de mayo de
febrero de 2016

y 8U-217 del 28 de abril de 2016, concluyendo que el retiro par lamamiento a chlificar servicios

renovacion del

personal de [a Policia Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la|-

esta no puede

ser gjercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, poj ejemplo, como

o siguiente:

namiento a

calificar servicios, “se desnaturaliza la figura, puesio que al no llevarse a caho el mismo,

s rmaximas

posiciones, Io cual es imposible no sélo por la esfructura jerarquizada y ;?framfdal de
punto de vista presupuestal y de

es ingresaron al
con mas de 15

onformidad con

ciudadania Nro.

79.748.624, al cual le figura un tiempo de servicio de 29 afios - 2 meses - 17 dias,

ciudadania Nro.

bn fa cédula de

gura un tiempo de servicio de 27 ariog - 5 meses - 16

n la cédula de
-9 meses - 27

on la cédula de
-4 meses - 29
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- RESOLUCION NUMERO EEe 9Ty DEL PAGINA 6 de 7|
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6. intendente Jefe HERIBERTO ALZATE CARDENAS, identificado con I cédula de ciudadania
Nro. 18.435.780, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 9 meses - 21 dias.

7. Intendente Jefe HECTOR FABIO CORREA VARGAS, identificado con la céduié de

ciudadania Nro. 8.473.568, a! cual le figura un flempe de servicio de 22 afios - 9 meses - 14
dias.

8. Intendente Jefe WILDER ARLEN ECHEVERRY-MARQUEZ, identificado con ja cédula de

ciudadania Nro. 16.865.685, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afos - 9 meses - 14
dias.

9. Intendente Jefe ALVARO EFRAIN GOMEZ SALCEDO, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 16.079.459, al cual e figura un iempo de servicio de 21 afios - 9 meses - 25
dias.

10. Intendente Jefe DIEGO LEONARDO HUERTAS MARTINEZ, identificado con ia cédula de

ciudadania Nro, 87.063.305, al cual le figura un tiempe de servicio de 21 afios - 9 meses - 14
dias,

11. Subintendente JUAN FERNANDO ZAPATA VELEZ, identificado con fa cédula de

ciudadania Nro. 8.358.110, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 3 meses - 4-
dias.

Que atendiendo el cumplimiento de los aspectos normativos vy jurisprudenciales referenciados
en precedencia, se considera conducente e! retiro de los miembros del Nivel Ejscutivo de la
Poiicia Nacional antes relacionados.

£n mérite de lo expuesto,

RESUELVE;

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policla Nacicnal, por “LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS’, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se
relaciona a continuacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 v 55 nurneral 2°
def Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el articuls 1° del Decreto Nra. 754 del
30 de abril de 2019 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi:

1 $C. | RUBEN DARIO CUELLAR 79.748.624
| 2 | SC. | GIOVANNI RIANO SEGURA 93.397.710
3 . | DIEGO FERNANDO ARAUJO ROBLEDO 16.890.903
4 W. | CARLOS ANDRES PEREZ MORALES 93.411.460
5 M. | JOSE GREGORIO AGUIRRE CORRALES 15.961.298
3 IJ. | HERIBERTO ALZATE CARDENAS 18,435.780
7 IJ. | HECTOR FABIO CORREA VARGAS T 8.473.588
8 lJ. | WILDER ARLEN ECHEVERRY MARQUEZ 16.865.685
9 IJ. | ALVARQ EFRAIN GOMEZ SALCELD 16.079.450 |
10 | . {DIEGO LEONARDO HUERTAS MARTINEZ 87.063.305
11 | Sl | JUAN FERNANDO ZAPATA VELEZ 8.358.110

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Efecutivo de la Policla Nagiohal, continuaran
dados de alta en la respectiva tesorerla por &l lapso de tres (3) meses, g partir de la fecha de
natificacion de la presents resolucién, para la formacidn del expediente de prestaciones sociales,
cordorme a lo dispussto en el articulo 52 det Decrato Nro, 1091 de 1995,

TDE-R5-0001 Aprobacion: 15022074
VER:3
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ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento 'umano de las
unidades 2 fas cuales se enctentran adscritos los mencionados miembros del Nivel{Ejecutivo, para
la correspondiante notificacidn vy posterior ingreso de la misma a la respectiva histoa laboral.

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentrap adscritos los

mencionados miembros de! Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar

cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de £021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais v a la sociedad,

ARTICULO 5. La presente resolucian rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO 6. Contra la presente resclucion no procede recursoe alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogotd D. C., 2 los

]
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