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NOTIFICACION POR AVISO

POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL -
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS

Manizales, 12 de junio de 2024

Sefiora
ANA VILLAMIZAR MONTOYA
Norcasia-Caldas

Asunto: Notificacién por Aviso.

De la manera mas atenta y respetuosa; y en atenciéon a que no se cuenta con datos
como direccién de residencia o correo electrénico para hacer efectiva la notificacion
del acto administrativo de respuesta, comunicacién oficial No GS-2024-059564-
COSEC-SEPRO de fecha 12 de junio de 2024, por medio del cual se da respuesta a
su solicitud con radicado interno Ticket 520669-20240530. Conforme a lo anterior le
expresamos: )

En este sentido y siguiendo los postulados establecidos en el articulo 69 la Ley 1437
de 2011, “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo” le notificamos por medio del presente aviso, el contenido
del mismo, anexando copia integra del acto administrativo a notificar en cuatro (04)
folios.

Se le informa, ademas, que contra dicha decisién no procede ningln recurso.

Bajo este contexto se cumplen con los presupuestos impuestos en el articulo
ibidem. Aclarando que esta notificacién se fija desde el dia 12 de junio de 2024 a las
18:00 horas y sera retirado el dia 19 de junio de 2024 a las 18:00 horas, por lo tanto,
se advierte que, a partir del dia habil siguiente al retiro del aviso, se entendera
surtida la notificacién.

El acto administrativo permanecera a su disposicién en la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Departamento de Policia Caldas, dependencia ubicada en la Carrera
25 # 32-50, Barrio Linares de la Ciudad de Manizales.

Atentamente, J—

\LVARO GAVIRIA
ccién a Pefsonal e Instalaciones

Intendente, GESAR AUG
Secretario Grupo Pr
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GRUPO PROTECCION PERSONAS E INSTALACIONES CALDAS
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Manizales, 12 de junio de 2024.

Sefiora
ANA VILLAMIZAR MONTOYA
Norcasia Caldas. ’

Asunto: Respuesta Queja Ticket 520669-20240530.

En atencién al asunto de esta comunicacion, a través de la cual pone en conocimiento de la Procuraduria
General de la Nacién una situacién que, segun sus aseveraciones amerita nuestra atenciéon. Dentro de su
relato, indica que el hombre de proteccion del Alcalde Municipal de Norcasia Caldas la acosa
sexualmente y abusa de su poder de autoridad. Conocido este suceso por el ente de control, considerd
ser de competencia de la Policia Nacional, por tal motivo a través de auto de fecha 23 de mayo de la
presente anualidad dio traslado de su queja con numero de radicado E-2024-268617 a la Oficina de
Atencién al Ciudadano del Departamento de Policia Caldas, ya que el funcionario se encuentra adscrito al
Grupo de Proteccion de este Departamento. Conforme a lo anterior y encontrandonos dentro de los
términos conferidos en la ley 1755 de 2015, la cual sustituyo un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ley 1437 de 2011, le indicamos lo siguiente:

Una vez tuvimos conocimiento de esta queja, se iniciaron los protocolos internos para la atencién de
guejas y reclamos contra la institucién. Siendo necesario someterias y evaluarlas en el respectivo CRAET
“Comité de Recepcion, Atencion, Evaluacion y Trimite de Quejas e Informes de la Policia Nacional” en
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No 03774 del 18/11/2022. Dichos tramites gozan de
reserva legal segun disposiciones intermas.

Este tramite se adelanta con una (nica finalidad, establecer la procedencia o no de la iniciacion de una
investigacién disciplinaria. Mencionado acto administrativo, el cual regula asuntos como el que nos atarie,
expone en su articulado lo siguiente:

“Articulo 10. Comité para la Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes -
CRAET-. Es un cuerpo colegiado el cual tiene como finalidad contribuir al mantenimiento de
la disciplina y responsabilidad profesional, como instancia encargada de definir las acciones
a seguir mediante la evaluacion de las quejas e infornmes que afecten al régimen disciplinario,
dando tramite a las autoridades competentes segiin corresponda.

Articulo 15. Funciones del comité. EI Comité de Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas
e Informes, tendrd las siguientes funciones:

1. Conocer y evaluar las quejas e informes por presuntos comportamientos o conductas del personal
01474147que puedan transgredir el ordenamiento juridico, con el fin de definir las acciones y
tramites a seguir en cada caso.

2. Garantizar la evaluacion fictica y juridica de los hechos presentados en las quejas e
informes, con el fin de evitar el desgaste innecesario del aparato disciplinatio.

3. Disponer los tramites correspondientes bajo el principio de celeridad, frente a las decisiones
adoptadas por el comité”.
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A partir de las citas anteriores, podra concluir sin temor a equivocos que, este comité es un cuerpo
colegiado al cual se someten todas las situaciones donde se evidencien actuaciones irregulares por parte
de nuestros uniformados.

Como ya se pormenorizo, este tiene como dnica finalidad analizar los hechos y establecer si existen
circunstancias que ameriten ser de conocimiento de la oficina disciplinaria de instruccién. Situacion que’
no se presentd respecto al caso sub examine. A continuaciéon, expondremos los argumentos que dieron
lugar a esta determinacion.

Como primera determinacion, el respectivo comité CRAET, dispuso dar traslado al suscrito, atendiendo la
facultad otorgada como superior jerarquico del funcionario de policia implicado. Esto con el fin de
determinar el actuar contrario a nuestros postulados que segun sus afirmaciones este viene
desarrollando.

En este sentido, el suscrito jefe de grupo de proteccién se dio a la tarea de establecer a través de
diferentes fuentes, entre las que se encuentra el equipo de trabajo del uniformado, personal bajo su
mando, protegido y entorno laboral donde presta su servicio de manera frecuente. Ante estas
indagaciones no hallamos un indicativo acerca de lo aludido en su querella. Ninguna de las personas
consultadas expuso alguna situacién relacionada con presuntos abusos de autoridad ylo
comportamientos inadecuados como un lo es un acoso sexual.

Ante esta negativa, nuestras indagaciones se extendieron al personal que labora en la Estacion de
Policia Norcasia, con el Unico fin de conocer si el sefior Jaumer- Ramiro Olaya Veracruz presentaba
quejas de la ciudadania por hechos similares u otra circunstancia que pueda afectar o empaiiar la imagen
institucional. No encontrando soporte alguno sobre lo indagado.

Como ultimo recurso, se consultd al mandatario local sobre el particular, quien indico no conocer
situaciones al respecto en especial con el personal femenino de la administracién municipal, ni por parte
de la comunidad en general.

A partir de estas indagaciones podemos indicarle que, no hallamos indicios del motivo que dio origen a su
querella. Por tal motivo se hace necesario que amplie la informacién aportada en su escrito. Lo aludido en
la misma solo hace referencia a un presunto acoso sexual del uniformado sin mas detalles como lo
podrian ser tiempo, modo y lugar de los hechos. Lo cual nos impide adelantar acciones concretas de tipo
penal y/o disciplinario.

Ahora bien, el Cédigo Penal Colombiano en su articulo 210-A. establece el acoso sexual, asf:

ARTICULO 210-A. ACOSO SEXUAL. <Articulo adicionado por el articulo 29 de la Ley 1257 de
2008. El nuevo texto es el siguiente:> El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicién laboral, social,
familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona, incurrird en prision de uno (1) a tres (3) afios.

Con relacion a este delito debemos precisarle que: para que se tipifigue una conducta de acoso los
sujetos inmersos en la conducta deben estar — necesariamente — inmersos en una relacion de poder u
autoridad. Bajo este entendido como minimo debe existir una relacién laboral, social o familiar. Que
permita al actor generar una presidn para materializar la conducta.

La conducta que se pretende obtener es un favor sexual a cambio de algo o, relaciones no consentidas.
En el evento que exista un consentimiento por la parte pasiva del presunto hecho punible no se tipificaria
dicha conducta.

Con fundamento en estas premisas dogmaéticas — propias del derecho penal — encontrara que, es un
requisito sin no qua non que demuestra su relacién con el funcionario y ademas las circunstancias donde
se ha presentado estos actos de hostigamiento, acoso o persecucién. Sin estos pormenores existe una
gran probabilidad que no podamos adelantar acciones que sean eficaces, eficientes y que permitan cesar

la presunta conducta del uniformado (de llegar a existir).
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El codigo general del proceso sefiala: “Toda decisién judicial debe fundarse en las pruebas regufar y
oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con violacion del debido proceso son nulas
de pleno derecho”, ademés de encontrarse regulado en la norma citada, también es considerado como
un principio del derecho, siendo este el resultado de la prohibicion constitucional del fallo sin pruebas,
también es el resultado de la prohibicién internacional de la decision por sospecha, en oposicién a la’
decisién por indicio.

En concordancia con las citas anteriores, se reitera que no se es posible tomar una decisién con base en
pruebas o circunstancias que no obren en el proceso. Para el caso disciplinario esta necesidad de la
prueba se encuentra en el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y el Articulo 14 del Cédigo
General Disciplinario. De llegar a optar por una determinacién diferente se violaria este derecho y
principio, al tomarse con base en pruebas no aportadas.

Sin estos presupuestos la arbitrariedad seria la que reinaria. Al funcionario encargado de valorar el
acervo probatorio le estd prohibido basarse en su propia experiencia para dictar cualquier decision; esta
le puede servir para valorar las pruebas aportadas en cualquier proceso, o para el caso que nos atafie
valorar sus afirmaciones expuesta en esta querella, y entonces, su decision se basara en pruebas
oportunas y legaimente recaudadas. Lo que no estd en el mundo del proceso, recaudado por los medios
probatorios, no existe en el mundo para la persona encargada de tomar las determinaciones.

En este entendido, cuando hay necesidad, no hay libertad, por tanto, no existe ninguna libertad para que
el funcionario decida con base en pruebas o circunstancias que no obren en el proceso. Esta necesidad
tiene sustento en el derecho de contradiccion, el cual seria violado si la decision se tomara con base en
pruebas no aportadas, en ideaciones o en conocimientos privados.

Aunado a lo anterior y atendiendo lo preceptuado en el articulo 250 de la Constitucion Politica de
Colombia, Usted esta facultada para radicar la respectiva denuncia formal ante la Fiscalia General de la
Nacion, atendiendo la facultad de dicha entidad para realizar la investigacion de aquellos hechos que
tengan connotacion de delitos.

ARTICULO 250. <Articulo modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo No. 3 de
2002. El nuevo texto es el siguiente:> La Fiscalia General de la Nacién esté obligada a
adelantar el ejercicio de la accién penal y realizar la investigacién de los hechos que
revistan las caracteristicas de un delito que lleguen a su conocimiento por medio de
denuncia, peticién especial, querella o de oficio, siempre y cuando medien suficientes
motivos y circunstancias facticas que indiquen la posible existencia del mismo...

Adicional, tenga en cuenta los presupuestos que se relacionan a continuacion, para la radicacion de
denuncias:

¢ Presentar denuncia penal en la sede de Ia Fiscalia a la cual usted tenga acceso y se puede hacer
de manera verbal o escrita, dejando constancia del dia y hora de su presentacion, junto a la
descripcion detallada de los hechos que conozca el denunciante (cémo, cuando, dénde
ocurrieron los hechos).

 Respecto de algunos delitos tales como: Injuria, calumnia, hurtos hasta 150 salarios minimos
mensuales o lesiones personales menores, es obligatorio que la persona directamente afectada o
victima, presente la denuncia, que para estos casos se llama "querella". Esta debera
presentarse dentro de los 6 meses siguientes de ocurrido el hecho o desde que haya tenido
conocimiento de este. ’

e Finalmente le entregaran un numero de seguimiento del caso, denominado SPOA (Sistema Penal
Oral Acusatorio). Mediante este niimero, Usted podra hacer seguimiento a la denuncia.
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o La Fiscalia cuenta con un plazo general maximo de dos afios para ilevar el asunto en mencion a
conocimiento de un juez penal o para archivar la investigacion correspondiente.

Por ofro lado, se encuentra disponible las 24 horas del dia el Sistema Nacional de Denuncia Virtual “A
Denunciar’, al cual puede acceder desde la comodidad de su casa a ftravés del Link
https://adenunciar.policia.gov.co/adenunciar/Login. aspx?ReturnUri=%2fadenunciar%2f, e instaurar’
virtuaimente la denuncia.

Sin embargo, se insta a que, de contar con elementos materiales probatorios que conlleven a cumplir con
los presupuestos de esta conducta, podra allegarlos a través de nuestros canales institucionales
lineadirecta@policia.gov.co , canal de Atencién al Ciudadano, con el que cuenta la Policia Nacional, para
recepcionar cualquier inquietud o demas que se generen con ocasion a la presente contestacion.

Por lo demés, agradecemos que haya puesto en conocimiento esta situacion y se le exhorta para que, de
manera concreta y fundamentada, nos siga informando acciones que considere son irregulares y que
puedan afectar las relaciones entre comunidad y autoridades, porque gracias a ello, podremos tomar
acciones pertinentes que nos permitan mejorar la calidad de vida de nuestros institucionales y lo mas
importante, corregir de ser necesario, el comportamiento irregular de nuestros funcionarios.

Con fundamento en lo anterior, esperamos haber dado tramite satisfactorio a su requerimiento,
refrendando de esta manera nuestra firme disposicion para continuar dando tramite a todas las
sugerencias 0 peticiones que la comunidad en general y nuestros institucionales, tengan a bien advertir y
que estén orientados a lograr el dinamismo y mejoramiento constante de nuestro deber policial.

Atentamente,

ST T

—_— / SN

LA
Intendente, CESAR'AU US‘rog?wAko GAVIRIA
Grupo Proteccigly Personas e Instélaciones Caldas (E)
Elaboro: IT. Jean Pidrre Montoya Reviso: IT. Cesar Ota!vare@,
SEPRO-GUPRO SEPRO - GUPRO

Fecha de elaboracion: 12/06/2024
Ubicacién: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA\GUPRO 2024\1.10 PETICIONES
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