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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

Santiago de Cali, a los 08 dias del mes de julio 2024

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito Responsable Notificaciones de Retiro del Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana
Sarntiago de Cali, deja constancia de las acciones adelantadas correspondiente a la notificacion de la
Resolucidn No. 0856 del 08 de junio del 2024, “For la cual se retira del servicio activo a un miembro def
Nivel Ejecutivo, adscrifo a la Policfa Metropolitana Santiago de Cal’ y del Acta 012906 /SUBCO-GUTAR-
2.25 del 05 de junio de 2024 que trata de la “Junta de evaluacién y clasificacién respectiva, para ef
personal def Nivel Efecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”, al
sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, identificado con de cédula de ciudadania No
11148266009, asi:

I dia 19 de junio del 2024, para efectos de nofificacion de la resolucidn 0856 del 08 de junic del 2024,
“por la cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel gjecutivo, adscrito a la Policia
Metropolitana Santiago de Cali” y del del acta No. 012906 /SUBCO-GUTAHM-2.25 del 05 de junio de 2024
“Que trata de la recomendacion de la junta de evaluacién y clasificacién, para el personal del nivel
ejecutivo de la Policia Nacional”, se remitié citacién mediante oficio Nro. GS-2024-094203-MECAL, a la
Gltima direccion registrada en el sistema de informacion para la administracién del talento humano
{SIATH) de la sefiora Madre, porgue la direccidn que el funcionario registraba es la estacion de Policia
la Flora — Cali Valle del Cauca, por parte de la empresa de fransporte 4/72 bajo el ndmero de guia
RA482654590C0 se envia la citacion antes mencionada para notificarle personalmente del acto
administrativo en mencion, al sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, sin embargo, no fue
posible la entrega de dicha citacion, ya que en la direccién registrada en el Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la sefiora Madre, manifiestan que no reside en la
misma, siendo devuelta la citacidn, asi las cosas se procese a publicar en la pagina web citacion por
aviso, htips:/192.168.2.234/contenido/citacion-aviso-pt-manchabajoy-ahumada-deybi, de la Policia
Nacional, el dia jueves 27 de junio de 2024, hasta el dia 05 de julio de 2024, con la advertencia que la
citaciéon para notificacion quedara surtida al dia siguiente habil de la terminacion del aviso, el dia 08 julio
2024, al no presentarse el funcionario el dia 08 de julic de 2024 se procese a publicar en la pagina web
de la Policia Nacional ta notificacion por aviso, el mismo dia lunes 08 de julio de 2024, hasta el dia 15 de
julio de 2024, con la advertencia que la notificacion por aviso quedara surtida al dia siguiente de la
terminacion del aviso es decir el dia 16 julio 2024.

En base a lo anterior, se dic inicio a la notificacién por aviso de conformidad con la Ley 1437 de 2011
por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo,
definidas en el articulo 88 y 69 de [a norma ibidem.,
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No. G8-2024- 105544 CODIT — GUTAH 20.1
Santiago de Cali, 08 de julic 2024

Sefior (a) patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI
CC. 1114826609

CARRERA 3 N.° 4-66 AMAIME
Palmira — Valle del Cauca

Asunto: notificacion por aviso resolucién 0856 del 08 de junio del 2024

De conformidad con la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, [a Policia Nacional empleara este medio para efectuar las
notificaciones definidas en el articulo 69 de la norma ibidem, el cual reza lo siguiente:

“si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5} dias del envio de fa citacién, esta
se hara por medio de aviso que se remitird a la direccién, al nimero de fax o al correo electrénico que
figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto
administrativo. El aviso debera indicar fa fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que o expidié, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos
respectivos y la advertencia de que la notificacidon se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de
la entrega del aviso en el lugar de destino”.

ANTECEDENTES:

Para efectos de notificacion de la resolucién 0856 del 08 de junio del 2024, "por la cual se retira del
servicio activo a un miembro del Nivel ejecutivo, adscrifo a la Policia Metropolitana Santiago de Cali” y del
del acta No. 012806 /SUBCO-GUTAHN-2.25 del 05 de junio de 2024 “Que trata de la recomendacion de la
junta de evaluacion y clasificacion, para el personal del nivel ejecutive de la Policia Nacional’, se remitié
citacién mediante oficio Nro. GS-2024-094203-MECAL, a la Ultima direccién registrada en el sistema de
informacion para la administracion del talento humano (SIATH) de la sefiora Madre, porque la direccion
que el funcionario registraba es la estacién de Policia 1a Flora — Cali Valle del Cauca, por parte de la
empresa de transporte 4/72 bajo el niumerc de guia RA482654590C0 se envia la citacion antes
mencionada para notificarle personalmente del acto administrativo en mencién, al sefior Patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, sin embargo, no fue posible la entrega de dicha citacidn, ya gue en
la direccion registrada en el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH)
de la sefiora Madre, manifiestan que no reside en la misma, siendo devuelta la citacién, asf las cosas se
procese a publicar en la pagina web citacion por aviso, hitps:/192.168.2.234/conienido/citacion-aviso-pt-
manchabajoy-ahumada-deybi, de la Policia Nacional, el dia jueves 27 de junio de 2024, hasta el dia 05
de julio de 2024, con la advertencia que la citacién para notificacion quedara surtida al dia siguiente habil
de la terminacién del aviso, el dia 08 julio 2024, al no presentarse el funcionario el dia 08 de julio de 2024
se procese a publicar en la pagina web de la Policia Nacional la notificacion por aviso, el mismo dia lunes
08 de julio de 2024, hasta el dia 15 de julio de 2024, con la advertencia que la notificacién por aviso
guedara surtida al dia siguiente de [a terminacion del aviso el dia 16 julio 2024.
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De esta manera, en acatamiento al inciso primero del articulo 69 de [a Ley 1437 del 11 de enero de 2011
“Cadigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”, se notifica por aviso al sefior
Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYEBI, identificado con cedula de ciudadania Nro. 11 14826609,
del contenido de [a resolucion 0856 del 08 de junio del 2024, “por la cual se retira del servicio activo a un
miembro del Nivel gjecutivo, adscrifo a la Policia Metropolitana Santiago de Calf”, expedida por la Policia
Metropolitana Santiago de Cali y del acta No. 012906 /SUBCO-GUTAH-2.25 del 05 de junio de 2024
‘Que trata de la recomendacion de la junta de evaluacion y clasificacion, para el personal del nivel
ejecutivo de la Policia Nacional”.

PARTE RESOLUTIVA:

ARTICULO 1°. Retirar del Servicio Activo de la Policia Nacional al sefior Patrullero MANCHABAJOY
AHUMADA DEYBI! identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.608, por recomendacién unénime de
fa Junta de Evaluacion y Clasificacién, conforme a la facultad por competencia que me asiste y por
voluntad detf Director General de la Policia Nacional; de conformidad con lo establecido en el Articulo 4°
Paragrafo 1° de la Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003, Articulos 55 numeral 8° y 62 del Decreto

Ley 1791 de 2000.

ARTICULO 2°. Disponer el envio de la presente resolucion, al Grupo de Talento Humano de la Policia
Metropolitana Santiago de Cali y Grupo de Refiros de la Direccién de Talento Humano de la Policia
Nacional para los tramites pertinentes.

ARTICULO 3°, Ordenar la notificacion personal del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI
identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.609, en los términos sefalados en el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrative”, entregandole copia de ésta decision y haciéndole saber que contra ella no procede
recurso alguno.

ARTICULQ 4°: Si no se pudiere la notificacion personal del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA
DEYBI identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.609, proceder en los términos sefialados en los
articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo
y de o contenciose administrativo”.

ARTICULO 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Santiago de Cali {Valle); el 08 de junic de 2024, FIRMADO Coronel CARLOS GERMAN
OVIEDO LAMPREA, Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali.

ACLARACIONES:

Se le informa al sefior al sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.114.826.609, que contra del presente acto no procede ningln recurso, autoridad, ni
plazos por tratarse de un acto de ejecucidn.

Se le advierte al sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.114.826.609, que la presente notificacioén se considerara surtida al finalizar el dia habil
siguiente de |a terminacion del aviso el cual es el dia 16 julio 2024
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ANEXOS:

Resolucidn 0856 del 08 de junio de 2024, “por la cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel
efecutivo, adscrito a la Policla Metropolitana Santiago de Cali” y del acta No. 012906 /SUBCO-GUTAH-
2.25 "Que trata de la recomendacion de la junta de evaluacién vy clasificacién, para el personal del nivel
ejecutivo de la Policia Nacional”.

Atentamente,

Subintendente ROBERT PIER 1ZC
Responsabie Notificaciones de Retiro MECAL

Elabord: S1 Robert Ortiz
GUTAR-MECAL

Fecha de elaboracién: 08/07/2023 ~
Ubicacion: GNFORMACION_RESPALDO_DVAND 202310FICIOS

Calie 21 1N-65 B. Pilotc, Cali
Teléfonos 8326129-8526135-8326153
mecal.qutah@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL —

METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI é J ¢ V ‘ 02@ 2

GRUPO TALENTO HUMANO MECAL .
19/06/202

09:25.

No. GS-2024- 094203 CODIT - GUTAH 20.1
Santiago de Cali, 19 de junio del 2024

Seficr (a) patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI
CC. 1114826609

CARRERA 3 N.° 4-66 AMAIME
Palmira — Valle del Cauca

Asunto: solicitud presentacion para notificacion acto administrativo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437 del 2011, “Por la cual se expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, comedidamente me permito solicitar
al sefior Patrullero MANCHABAJOY AMUMADA DEYBI, la comparecencia ante el Grupo de Talento
Humano de fa Metropolitana Santiago de Cali, ubicado en la Calle 21 No 1N-65, barrio Piloto, Santiago de
Cali, con el proposito de notificarle el contenido de acto administrativo, Resolucién 0856 del 08 de junio
del 2024 y el acta 012906 del 05 de junio de 2024,

Cabe sefialar gue en ef evente en que no comparezca a notificarse personalmente del mencionado acto
administrativo, al cabo de los cinco (5) dias habiles siguientes al envid de la presente citacion, se
procedera a realizar la notificacion por aviso, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la
norma ibidem.

Atentamente,

Db B G,
Sublntendente ROBERT P ORTi RUZ
Responsable Notificaciones de Retiro MECAL

Fecha de elaboracion: 18/08/2024 .
Ubicacion: GAINFORMACION_RESPALDO,_DWNO 2024\0FICIOS

Calle 21 1N-85 B. Piloto, Cail
Teléfonos B826129-8826135-8826158
mecal.gutah@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA






Nimero de guia: RA482654590CO

Fecha de envio:

24/06/2024 19:31:01

Peso:
500,00

Nombre:

POLICIA NACICNAL METROPOLITANA DE CALT
MECAL - POLICIA METRCPOLITANA DE CALT
MECAL

Direccidn:
CALLE 21 No.

Nombre:

Tipo de servicio:
CORREC CERTIFICADO NACIONAL 2024

Valor:
7350,00

1N-65 BARRIQ EL PILOTO

MACHABAJQOY AHUMADA DEYBI

Direccién:
CARRERA 3 N 4 -

66 AMATIME

Carta asociada:

Cédigo envic paguete:

Ciudad:
CALI

Ciudad:
PALMIRA VALLE DEL

CAUCA

Quién recibe:

Cantidad:

Orden de servicio:
17260513

Departamento:
VALLE DEL CAUCA

Teléfono:
8826142

Departamento:
VALLE DEL CAUCA

Teléfono:

Envio Ida/Regreso

m.

remitente

asociado:
Fecha Centro Operativo Evento Observaciones
24/06/2024 7:31:01 p.|PO.CALI Admitido :
m.
24/06/2024 8:30:32 p. |PO.CALI En proceso
m.
25/06/2024 7:37:21 a. FO.PALMIRA En proceso
0 .
25/06/2024 3:08:29 p.|CD. PALMIRA No reside - dev a

m.

26/06/2024 2:37:855 a.{CD. PALMIRR TRANSITO (DEV)
m.
26/06/2024 8:07:27 p.|PO.CALI TRANSITO (DEV)




27/06/2024 6:34:39 &a.
.

CD.ZONA 1

TRANSITO (DEV)




, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

¢ METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
GRUPO TALENTO HUMANO MECAL

No. GS-2024- 099225 CODIT - GUTAH 20.1

Santiago de Cali, 27 junio de 2024

Senor (a) patruflero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI
CC. 1114826609

CARRERA 3 N.? 4-668 AMAIME
Palmira —~ Valle del Cauca

Asunto: Citacion por aviso para notificacion acto administrativo.

Comedidamente me permito solicitar al sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, ia
comparecencia ante el Grupo de Talento Humano de la Metropolitana Santiago de Cali, ubicado
en la Calle 21 No 1N-685, barrio Piloto, Santiago de Cali, con el propésito de nofificarle el
contenido de acto administrativo, Resolucion 0856 del 08 de junio 2024 y del acta 012906 del
05 de junio de 2024.

Lo anterior en concordancia a lo estipulado en fa Ley 1437 del 18 de enero de 2011 Capituio 5,
Articulo 68, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a fo
cual recita, informar al inferesado que comparezca a la difigencia de notificacién personal. Cabe
sefalar, que, en caso de no comparecer dentro de fos cinco (05) dias siguiente al envié
de la presente citacién, se surtira el procedimiento de Notificacion por Aviso establecido
en el Articulo de la norma ibidem.

Atentamente,

Subintendente ROBERT PI ORTIZCRUZ

Responsable de Notificacion de Retiro MECAL

Calle 21 No. 1N-65 B. Piloto, Cali
Teléfonos: CEL 3117330418
mecal gutah-retiros@policia.gov.co

www.policia.cov.co

INFORMACION PUBLICA






2716124, 7.45 CITACION POR AVISO PARA NOTIFICACION PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYB! | Policia Nacional de Colombia

E (hitps://www.gov.co/)
micio (/} Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica {/transparencia-acceso-informacion-publica)
Participa (/transparencia-y-acceso-la~informacion-publica/#participa-tab) Nuestra Institucion w Unidades w Miembros de |

Pensionados y

' glTacion _para_NOTTIGACION Dersonal ¢r |or
{{eontenido)
> CITACION POR AVISO PARA
NOTIFICACICN PT
MANCHABAJOY AHUMADA
DEYBI

Notificacion personal por aviso

CITACION POR AVISO PARA NOTIFICACION BT MANCHABAIOY AHUMADA DEYB! (eontenido/citacion-por-oviso-para-notificacion-pt-menchabajoy-ahumada-deyhi}
se ha creade.

CITACION POR AVISO PARA NOTIFICACION
PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI

Archivo

@ CITACION POR AVISO PT MANCHARAJOY AHUMADA DEYBE| ndf

{http:/192168.2.234 /sites/default/files/CITACION%20POR%20AVISO%20PT% 20 MANCHABAJOY%20AHUMADA%ZODEYEL pdf)
122.06 KB

Fecha fijacion

Jueves, Junio 27, 2024 - 12:00 - Viernes, Julio 5, 2024 - 12:00
Tipo de acto administrativo

Citacidn por aviso

Nombre

PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI

Unidad

Cali

Nimero proceso

RES. 0856 DEL 08/06/2024 Y ACTA 012206 DEL 05/06/2024

https://1902.168.2.234/contenido/citacion-por-aviso-para-noftificacion-pt-manchabajoy-ahumada-deybi 112




27/6124, 7:45 CITACION POR AVISO PARA NOTIFICACION PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYB] | Policia Nacional de Colombia

Atencién administrativa;

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota - Colombia
Lunes a viernes de 08:00 am -~ 12:00 p.m y
02:00 p.m = £5:00 p.m

Conmutador o PBX: +57 8015159000

Correos para Notificaciones Electrénicas Judicfales y Tutelas (/normatividad-juridica/notificacignes-electronicas)

§ (https:/twitter.com/PoliciaColombia) H(https://www.facebook.c:om/'Poi‘lcianaciona£deioscolombianos}
(https:/www.instagram.com/poticiadecolombia/) (https://wwwi.tiktok.com/@policiadecolombia) E
{https:/fopen.spotify.com/show/2K3n8VLrwO5QirBXMIxL1p) m

(https://wwwyoutube.com/policiadecolombia)
(https:/fco.linkedin.com/company/policia~-nacional-de-colombia) (https:/www flickr.com/photos/policiacolombia/)

" (https:/whatsapp.com/channel/0029Val JCtWCIFUDFSxFVY3E)

Policta Nacional de Colombia

Linea Anticorrupcidn: 168
Bogota: +57 8015159111 / 9112
Resto del pais: 018000 81012

Sistema de Garantias:

Peticicnes Quejas y Reclamos (/pgrs)

Netificaciones por aviso {(/nermatividad-juridica/notificacioneg=personales)
Notificaciones por estads electronico (/notificaciones-por-estado)
Directorio Institucional (/directorio)

Politicas (Minculos/habeas-data)
Mapa del sitio {/iternap)

Términes v .condiciones

Escalafén de Héroes (fescalafon-heroes)

© B

Far J (REtps://www.gov.co/)
(hitpsi//www.coldmbia.co/)

https.//192.168.2.234/contenido/citacien-por-aviso-para-notificacion-pt-manchabajoy-ahumada-deybi
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

) POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

08 JUN 2024

REsoLUcIONNUMERO O 85 8

“Dor la cual se retira del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la
Policia Metropolitana Santiago de Call”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de
2003, resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022, “Por la cual se delega el gjercicio de fas
facultades conferidas en el paragrafo 1° del articulo 4 de fa Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y e/
parégrafo 1 del articulo 64 de la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, en los Comandantes de
Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, y se integra la Junta de Evaluacion y
Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Efecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulferos de
Policia, adscritos a su unidad™, vy,

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991 el constituyente establecio, que la Ley
determinara el régimen de carrera aplicable al personal uniformado de la Policia Nacional; actualmente
contenido en el Decreto 1791 de 2000 y la ley 857 de 2003.

Que el cumplimiento del mandato constitucional antes referido, se materializ6 mediante el Decreto
1791 de 2000, el cual establece en el articulo 55: CAUSALES DE RETIRO”. Numeral 6. Por voluntad
del Gobierno Naciona! para oficiales y del Ministerio de Defensa Nacional, o la Direccién General de la
Policia Nacional por delegacién, para el nivel ejecutivo, los Suboficiales y los agentes. (Subrayado
fuera del texto) . |

Que el mismo Decreto 1791 de 2000, expresa en su articulo 62: “RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del servicio
y en forma discrecional, el Gobiermno Nacional para el caso de los Oficiales o la Direccion General de
la Policia Nacional por Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional, para el Nivel Ejecutivo, los
Suboficiales, y Agentes podran disponer el retiro del personal con cualguier tiempo de servicio, previa
recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional para los
Oficiales o la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva para los demas uniformados.” (Subrayado
fuera del texto)

Que la Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia Nacional
para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualguier tiempo
de servicio, previa recomendacién de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion, al tiempo que
en el paragrafo 1° ibidem le otorga la potestad para delegar dicha facultad en los Comandantes de
Departamento respecto del personal del Nivel Ejecutivo bajo su mando.

Que el sefior Director General de la Policia Nacional expidié fa resolucién N° 01233 del 13 de mayo de
2022, “Por la cual se delega el gjercicio de las facultades conferidas en el pardgrafo 1° del articulo 4
de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y el paragrafo 1 del articulo 64 de la Ley 2179 del 30 de
diciembre de 2021, en Jos Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, y se

108-RS-0001 Aprcbacidn: 15-02-2024
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W= .
RESOLUCION NUMERO , U0 peL g JUN /U4 PAGINA 2 de 30
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALJ

integra la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo,
Subdoficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”.

Que la misma resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022, en su articulo 5 determina la funcion de
la precitada Junta sera |la de recomendar al Comandante de la Policia Metropolitana o de Departamento
de Policia, la continuidad o retiro por voluntad de la Direccidon General de la Policia Nacional del
Personal bajo su mando.

Que el retiro del servicio activo por Voluntad del Director General de la Policia Nacional, no es producto
de una sancion disciplinaria, sino una faculfad consagrada en la Ley 857 de 2003, que obedece
eminentemente a las razones del servicio con el fin de procurar garantizar la seguridad ciudadana y la
misma seguridad del Estado, siendo esta una medida que permite la renovacion del personal con el
objeto de obtener mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines de la institucion. El ejercicio
de la facuitad discrecional permite a la autoridad administrativa la permanencia o retiro del servicio
cuando a su juicio, las necesidades del servicio asi lo exijan, que, para el caso de la Policia Nacicnal,
se adecue a su mision y |a vision, cuyo objetivo principal es velar por la seguridad ciudadana.

Que, para retirar del servicio activo al personal uniformado de la Policia Nacional, por Voluntad de la
Direccion General de la Policia Nacional, no exige la disposicion legal que se realice un juzgamiento
de la conducta del servidor publico, pues lo que se persigue con el gjercicio discrecional, es la buena
prestacién del servicio y no la penalizacién de faltas. Las circunstancias de idoneidad y buen
desempefio durante la permanencia en la institucion, tratdndose de decisiones discrecionales, no
generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar la potestad de remocion gue la Ley
ha conferido a los nominadores.

Que [as razones del servicio imponen el deber de adoptar decisiones oportunamente en defensa de la
tarea que la Constitucién y las leyes le confian a la Policia Nacional, en la cual los valores de Ia
disciplina, la moralidad y la eficacia adquieren caracteristicas relevantes, considerando la naturaleza
de tan delicada mision.

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia del
Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declard exequible el articulo 4° de la Ley
857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica no desconoce los
principios y derechos constitucionales, siempre y cuando esté sustentado, expresando: “No encuentra
la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el demandante, por cuanto, la
Constitucion Politica faculfa al leqgislador para establecer otras causales de retiro del servicio de
servidores publicos, distintas a las esfablecidas por el articulo 125 de la Carta, sin que ello impligue
vuineracion del principio constitucional a la estabilidad laboral. | as normas acusadas no desconocen
el debido proceso, pues como lo ha sostenido la Corte el retirc del servicio previsto no es producfo de
una sancion sin que hubieran mediado las formas propias de un procesa penal o disciplinario, sinc que
se origina en un acto discrecional plenamente justificado. Tampoco resufta vulnerado el derecho de
fqualdad porgue el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso, mediante una apreciacion
de circunstancias sinqulares, gue arrgjan como conclusion fa remocion de un servidor publico que no
cumple con los requisitos constifucionales exiqidos para el desempefio de su funcion, Finalmente, el
derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Fublica no tienen un derecho adquirido
sobre el cargo, va que la naturaleza funcional del oficio confleva la disponibilidad para fa remocion de
su personal” (Subrayado fuera de texto original).

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que
reviso la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza ptiblica, se pronuncio sobre
su validez, al sefalar:

“ACTO DISCRECIONAL — Elementos

Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacion
de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a fas razones
del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estén bésicamente establecidas
en la Constitucion, v dada la especial naturaleza de las mismas “la institucion esta
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habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la consecucion del fin
propuesto”.

“(sic) los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son fa proteccion de
los derechos y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estaran
gravemente amenazados o concufcados. Por elfo resulta a penas razonables y logicas
que en una instituciéon de esta nafuraleza sus directivas tengan las mas amplias
facuftades legales y reglamentarias para remover a aquelfos de sus miembros,
cualquiera que sea su rango o condicién, cuando faften a los principios morales y
éticos que deben regir su accionar. Si eflo resulta Iogico en cualquier tipo de entidades
estatales, o aiin particulares, con mas razén lo es en el caso de la Policia Nacional”.

En la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por
razones del servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que
ello implicase la extralimitacion de atribuciones. Desde esa época, se advertia que el
uso de fa facuffad discrecional no podia desconocer “(...) los requisitos de
racionalidad y razonabiflidad que deben acompafiar todo acto discrecional (...). Para
la Corporacion, la discrecionalidad presenta “(...) dos elementos uno, la adecuacion
de la decision a los fines de la norma que autoriza fa facultad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa (...)". En lo atinente a las
razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisoé que, estan basicamente
establecidas en la Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “(...) la
institucion esté habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la
consecucion del fin propuesto (...)"

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 define; “En fa medida en que el contenido de una decision
de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a fos fines de la norma que [0
autoriza, v proporcional a los hechos que sirven de causa.” (Subrayado fuera de texto original).

Que el concepto de buen servicio no se cifie sélo a las calidades laborales del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en fa Institucion,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “estabifidad”, ni
pueden limitar la potestad de remocién gue la Ley le ha conferido a los nominadores.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de la Institucién, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le
permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad piblica ha dejado de ser una funcion
exclusiva del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa.
En la que, con el ejemplo de un buen Policia materializa el buen funcionamiento de la Institucion y la
Gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Es por ello, que en virtud de! principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y Honor
Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel cumplidor
de los mismos, como se menciona, en el Cédigo de Etica Policial, que cada uniformado asumid cumplir
y acatar, cédigo este que a la letra dice:

“Como policia tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger
vidas y bienes: defender al inocente del engano, a los débiles de la opresion y la
intimidacion; emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos
constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos fos hombres.

Lievare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostraré valor y calma
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo
y tendré constanternente presente ef bienestar de los demas. Seré honesto en mi
pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional,
seré un ejemplo en el cumplimiento de las Leyes v de los reglamentos de mi
Institucion. Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confi¢ en el
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gjercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que su revelacion
sea necesaria en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios,
animosidades o amistades personales llequen a influir sobre mis decisiones. Seré
inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortes y
adecuada, sin temores ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia
o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas recompensas. Reconozco que el lema Dios
y Patria, simboliza la fe del piblico y que lo acepto en representacion de la confianza
de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras siga fiel a los principios de la
ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales,
dedicandome ante Dios a la profesién escogida: La Policia.”

Que la Sentencia C-525 de 1995 en la cual se revisd la constitucionalidad del retiro por “Voluntad del
Gobierno Nacional” o “Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional” sefialé:

“... Es preciso tener en cuenta que el régimen de carrera para los miembros de la
Polficia Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera
administrativa. En efecto, el articulo 218 superior dispone respecto de la Policia
Nacional que "la ley determinara su régimen de carrera, prestacional o disciplinaria”
Con ello se esté reconociendo la especificidad de la carrera policial... Es obvio que la
naturaleza especial de este cuerpo armado requiere de un régimen especial, y asi lo
ha dispuesto ef constituyente.”.

“... Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria
depuracién al interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido
incurriendo en los dltimos tiempos -como es bien conocido de la ciudadania, que lo
ha padecido- en_una serie de graves anomalias que van desde la ostensible
ineficiencia_en el cumplimiento de_elementales deberes de proteccion al
ciudadano, hasta la comision de graves delitos de diversa indole.

‘Puede afirmarse, y ello ha sido reconocido por el gobierno y las propias autoridades
de policia, que esta institucion, como se ha sefialado, ha venido atravesando una
situacién critica de corrupcion e ineficiencia que es necesario afrontar a través
de mecanismos flexibles y eficaces que busquen erradicar con la mayor
prontitud tales vicios.”

‘La mas logica y obvia de estas medidas es la que faculte a la institucion para disponer
con la mayor celeridad ef retiro de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que
sean, sobre quienes haya graves indicios, o desde luegqo pruebas suficientes,
de que no son aptos para asumir la delicada respensabilidad que se les confia,
o que han incurrido en faltas graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra
el patrimonio publico, o confra los supremos intereses del Estado y de la
sociedad.”(Se resalta y subraya lo refativo al caso bajo examen)”.

De la misma manera, en sentencia SU-053 del afio 2015 la Corte Constitucional en sede de revisién,
analizé entre otros aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobierno y de la Policia Nacional
para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fifando una posicion consolidada y
definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos con
anterioridad por la misma corporacion, determinando el estandar minimo de motivacion que debe
tenerse, asi:

« | a Corte Constitucional sefala que los actos administrativos de retiro por la facultad discrecional de
la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de hechos ciertos.

* La motivacion se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o los comités de
evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.
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» El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se expresan en
la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida por la Institucidn; esto
es, el mejoramiento del servicio.

« El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacion, no debe estar precedido
de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de recursos o notificaciones
en el proceso de estructuracion de esta recomendacion previa como la pretenden hacer valer
algunos abogados, lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional que
legalmente esta instituida para la Policia Nacional, en razdn de funcion constitucional. No obstante
lo anterior, la expedicién de ese concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias
exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el levantamiento de actas o informes, que
deberan ponerse a disposicion del afectado, una vez se produzca el acte administrativo de refiro, y
las cuales serviran de base para evaluar si el retiro se fundd en la discrecionalidad o en la
arbitrariedad.

« El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacién por parte del comité de evaluacién o de la junta asesora, una vez se expida el acto
administrativo de retiro. Esto se cumple en ia medida que la Institucidon copie el contenido del
acta en la resolucidn de retiro respectiva. Por lo tanto, en las actas o informes de evaluacién debe
quedar constancia de la realizacion del examen de fondo, completo y preciso que se efectuo al
recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros, las hojas de vida, las evaluaciones de
desempefio y toda la informacion adicional pertinente de los policiales.

e Silos documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia, tienen caracter
reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en conocimiento del
afectado. El caracter reservado de tales documentos se mantendra, mientras el acto administrativo
permanezca vigente.

+ Si bien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacion ¢ por las juntas
asesoras no son eniuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por el juez
para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que se confronten las hojas de vida de los
agentes, las evaluaciones de desempefio, las pruebas relevantes y los demas documentos que
permitan esclarecer si hubo ¢ no motives para el retiro.

Que, en sesién de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de la Policia Metropolitana Santiago de Cali,
conforme se registra en el acta N° 012906/SUBCO-GUTAH de fecha 05 de junio de 2024, se sometid
a consideracion el retiro del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI identificado con
cédula de ciudadania 1.114.826.609, decidiendo recomendar de manera unanime el retiro mediante la
facultad discrecional del policial, por las circunstancias que se indicaran tal y como qued6 consignado
en el acta que se transcribe a continuacion:

Se hace exposicién de la trayectoria del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI
identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.609, quien mediante resolucion N° 00007 det 14-01-
2013 fue incorporado como Alumno a la Policia Nacional, posteriormente mediante la resolucion N°
04704 del 29-11-2013 es dado de alta en propiedad en el grado de Patrullero con fecha fiscal 01-12-
2013, llevando en la institucién policial un tiempo acumulado de diez (10) afios, tres (03) meses y
dieciséis (16) dias, segin extracto de la hoja de vida de fecha 30 de mayo de 2024 expedido por el
Grupo de Talento Humano MECAL, y quien hasta el momento cumple su actividad de policia en la
Policia Metropolitana de Santiago de Cali, a continuacién se exterioriza el acta de posesion firmada por
el hoy en dia Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, donde realizo el siguiente juramento:

ACTA DE POSESION:

"De conformidad con el articulo 251 de la Ley 4 de 1913 (Cdédigo de Régimen Politico
Municipal) se recibié del funcionario la promesa legal de juramento, bajo cuya gravedad
prometio sostener, guardar y defender la Constitucion Nacional y las Leyes de la Republica,
cumplir bien y fielmente con los deberes que el grado y cargo fe confiere segun su leal
saber y entender, y observas los reglamentos, normas y demas disposiciones que se
dicten”.
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POLICIA NACICNAL
Nu
ACTA DE POSESION mere 51
Ciugded Facha Unidad
BOGOTA 01-12-2013 ESPOL

1. DATOS PERSONALES DEL POSESIONADO

APELLIDOS T NOMERES DEL FOSESIONADD CEDULATE CRIDADANIA

MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI 1114826608
fecrna %&mw&o Litwota Wilitar Ciase Distnio W® g
Cerkficado ;k;f:’:éaﬂl N® s Expecids en Fieha WMédica N°

2660 CERRITO (VALLE D=L
CAUCR 11148265609
2. DATOS DE LA DISPOSICION
c&.ﬁf;is HUMERD FECHA ARTICULG GRADG O CATLGORA,
RESTL | o414 28-11- 2012 1 PATRULLERO
ORI RS IG FECHATE CARGO T
ALTA, '
Q1122013 PATRULLERO

3 JURAWVENTO

£a ce{ércmzfdad con o Adicuto 351 do fa ley 4% g= 1013 {Lodigo de Réqiman Follon hMunipali
se recibio dal funcicnaniota promasa tsgal de juramento. ba cuya aravadad promelid sostenor
guardar v datendsar i Consilucion MNacional vlas Laves do s RGD(}{;IE’CE curnpli bié‘ﬁ f:a:mém«; '
conles deberes que ¢ grado yeargo le confieren Se00n sutieal saber v‘e«nte;mﬁer ¥ rah«;rw}f 9;«
reglaroardos, normas ¥ demas FEpomaones que so dielen ’ o

ACto seguido so declard legarments pozesionado

4, FIRMAS
["m?:ﬁ (B} OFICINA AREA TALENTE VARG
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Caitsn ADRIANA viﬁ ’nli MOLINA
1] N &3

GRADC Y FIRMA DEL POSESIONADC

Patrulloro MANCHABAJOY AHUMADA DEYB!

SECRETARIO CENERAL, AYUDANTE O SECRETARIAIO), SEGUN CORNESPONIIA

Subintenderts JOSE D NRIGUE

El sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, durante su frayectoria institucional ha
laborado en las siguientes unidades policiales:

socvtiUnldades Laboradas LA L
P N i Tsigla ....:.‘.I_Em:ha_ Inicio]-x-‘echa Termino i:r:.a:\rqao Total

Grado [Unidad

FT  DISTRITO I DE F’O.LICIA PASTO . DENAR 13DIC 2013 13 FEB 2017 03-02-00
PY  METROPOLITANA OE SAN JUAN DE PASTO MEPAS 16 ENE 2014 13 FEB 2017 03-00-27
PT  METROPOLITANA SANTIAG(Q DE CALL MECAL 14 FEB 2017 - -

Por otra parte, verficados los antecedentes de la preparacion académica recibida por el sefior
Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, que reposan en el Sistema de Informacion para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), se observa que el uniformado durante su trasegar
institucional ha recibido instruccion amplia y suficiente sobre:
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S R s . Curgos-adelantados en el Pails ¥y en el Exterior: L
_xatudioa- IFacha fin| el Titulo obtonido Dl hen D i Nombra. dal: Establecimianto I L Lugar .

BAS{CA SE'%.‘UND.AREA 25-5EP-02 BACHILLER ACADEMiCO : lr'STi_UClGN EDUCATIVA SEMILLA DE LA PALMIRA
CTURSO 23-APR-11 CURSQ TECHICO EN SISTEMAS SENA POPAYAN
CURSO ZANOYIS GRADO DE PATRULLERD DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, 0.C.
TALLER 05.DEC13 TALLER CERTIFICACION DE IDONEIDAD BN EL MANEJD ¥ USO DE LA PISTOLA  ESCUELA DE ESTUDIOS SURERIORES D2 BOGOTA, D.C
SEMNARIC 06-08C13 MANEJO DE PISTCLA PARA EL SERVICIO POLICIAL ENFASIS EN LA SIG SAYER  DIRECCION NACIONAL DE £5CUELAS BOGOTA, D.C.
TECKICA 13-0EC-13 TECNICO PROFPESIONAL EN SERVICID DE POLICIA ESCUELA GE POSTGRADOS DE POLICIA BOGOTA, D.C.
CERTHFICACION H0EC-13 PRGGRAMA DE INDUCCHOH METRGPULITANA DE SAN JUAN DE PASTO PASTO
SEMINARIO -SEP-1E SEMINARIQ DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESQ ELECTORAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, 0.C.
TALLER 21.0CTAS TALLER SISTEMA TACTICQ BASICO FARA USO ADECUADO DE LA FUERZA EN ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
SEMINARIC TALLER  29-JUN-18 SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPAREMCLA INSTITUCIONAL BN LA ESCUELA DE POLICIA BN PROTECCION ¥ BOGOTA D.C.
SEMBNARIO 12.0EC-16 SEMINARIO ACTUALIZACICN CODIGD HATIONAL DE PQUICIA Y SONVIVENCIA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 15-MAR-T PROGRAMA DE INQUCGION FPOLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALL CALE
SEMMARIO 31-MAR-17 SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, DC.
SEMINARIO TALLER  17.MAY17 SEMINARIO TALLER ATENCIGN AL CIUDADANG COM ENFASIS EN LA NORMA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C
SEMHIARIC 28-JUL-17 SEMIHARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVCIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA SIMOM BOLIVAR TULUA
SEMINARIO 2TUNA1S SEMINARIO DE ATENCION ¥ SERVICIQ al CRUDaDANG ESCUELA DE INTELIGENCIA Y BAGOTA, DL
SEMINARIO 17-JUN-20 SEMINARIOQ INTEGRAL POLICIA POLIVALENTE ESCUBLA DE IMVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, DC.
SEMINARIO 1-SUN-21 SEMINARIQ MEDIACION POLICIAL PARA LA CONYIVENCIA CIVDADANA ESCUELA DE POLICIA SIMCN BOLIVAR TULVA
SEMINARIO 03AUG-21 SEMINARIO SEGURIDAD DE LA INFORMACION ESC TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y BOGOTA, DC.
SEMINARIOQ TALLER 12-MaR-Z2 SEMINARIO TALLER PLAN DEMOCRACIA ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL BQGOTA D.C
DIPLOMADS 19 MAY-2E DIFLOMADO DERECHOS HUMANCS ¥ SERVICIC OE POLICIA ESC DE POLICIA METROPOLITANG DE BOGOTA SOGOTA DC.
SEMINARIO 13-UN-E2 SEMINARIO BASICO DE PROTECCION HITEGRAL A LA INFANCIA Y ESC DE POUCIA EN FROTECCION ¥ SEGURIDAD BOGOTA, D.C.
SEMINARIO Ip-JU-22 SEMINARIY MEDIACION POLICIAL PARA LA COMNVIVENCIA CIVOADANA E8C DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA

Formacion que demuestra la idoneidad del funcionario policial para el desarrollo de su labor,
conociendo a cabalidad los derechos y deberes que como servidor publico le asisten, maxime
al encontrarse vinculada a una Institucién tan importante como lo es la Policia Nacional, institucion a la
que el constituyente le ha encomendado la funcién cardinal de proteger la vida, honra y bienes de los
habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal y como se denotara de las normas que
establecen los axiomas que regulan la actividad de policia, las cuales seran transcritas a continuacion:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
“ARTICULO 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a fodas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 218. La ley organizaré el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de fas condiciones necesarias para
el ejercicio de los derechos y libertades piiblicas, v para asegurar gue los habitantes

de Colombia convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestabional y disciplinaric”. (Negrillas y
subrayas fuera de texto).

LEY 62 DE 1993
“POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS SOBRE LA POLICIA NACIONAL”

ARTICULO 1°. EINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las autoridades
de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de /a

108-RS-0001 Aprobacian: 15-02-2G24
VER: 3 .




f
1

o W | 2 i o
RESOLUCIGN NOMERO ___ U0 DD pEL. (R JUN/U/A  PAGINA 8 de 30
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALI"

Nacion, estd instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demaéas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo, para el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y liberfades
publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La actividad de la Policia esta destinada a proteger los derechos fundamentales tal como
esta contenido en la Constitucién Politica v en pactos, tratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Cofombia. La actividad
policial esté regida por la Constitucion Politica, la fey y los derechos humanos.

ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesién. Sus

servidores deberan recibir una formacion académica integral, de tal forma que les

permita una promocion profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos,
- la instruccion ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de Ia Policia Nacional, de acuerdo con su rango, serd capacitado
inteqgralmente en academias y centros de formacién especializada inteqral. Su
formacién técnica y académica abarcara, entre otras, nociones de derecho y
entrenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana.

ARTICULO 19, FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esta instituida para
proteger a fodas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las
libertades puablicas y los derechos gue de éstas se deriven, prestar el auxilio que
reqguiere la efecucion de las leyes v las providencias judiciales v administrativas, y
ejercer, de manera permanente, las funciones de: Policia Judicial, respecto de los
delitos y contravenciones; educativa, a través de orientaciéon a la comunidad en el
respecto a la ley; preventiva, de la comision de hechos punibles: de solidaridad, entre
la Policia y la comunidad; de atencién al menor, de vigilancia urbana, rural y civica; de
coordinacion penitenciaria; v, de vigilancia v profeccion de los recursos naturales
refacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y ef ornafto puablico, en los
ambitos urbano y rural. ...” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Del analisis de la normatividad transcrita, se establece que la misién y funciones que desempeda el
personal uniformado de fa policia son de trascendental importancia, como quiera que en los hombros
de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y libertades de
fa ciudadania no se vean vulnerados, asimismo, tienen el cometido de safisfacer las necesidades de
sequridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misidn asignada a [a Policia Nacional, surge como una funcion
de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la mas alta
calidad. Por consiguiente, la actuacion policial ha de fundamentarse en una cultura institucional que
promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento contintio siempre en pro de garantizar
derechos vy libertades de las personas en sociedad.

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-1214 del 2001, al
pronunciarse sobre la Funcion de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, indico
puntuaimente lo siguiente:

“...Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de
policia como una institucion necesaria para la vigencia y efectividad def orden justo del que
habla el Preambulo de la Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y
todas las medidas que se fomen encaminadas a vigorizar esta institucion son
decisivas en tanto y en cuanto se encuentran encaminadas a Ia realizaciéon de los
fines de un Estado de Derecho moderno y democratico.

En el caso colombiano tales fines estan sefialados en el articulo 2° de la Carta Politica.
Entre éstos se destacan los de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”, y "asegurar la
convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden justo", los cuales tocan directamente
con fa funcién que le corresponde cumplir a la FPolicia Nacional. Asi mismo, ef precepto
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constitucional antes citado sefala que "las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. Este deber
de proteccion recae, en primer lugar, en las autoridades de policia que son las encargadas
de garantizar el derecho constitucional fundamental de la proteccidn a todas las
personas dentro del territorio de fa Republica.

Precisamente entre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar ef
cabal cumplimienfo de la noble y trascendentai mision que deben cumplir la Policia
Nacional figuran en primer lugar los _que tienen por objeto asequrar su formacion
profesional, moral y ética, que los hagan aptos para el desempefio de su mision
constitucional y para asumir a plenitud la gran responsabilidad que sobre ellos
pesa...” (Negrilla y subrayado fuera del texto).

El servicio de policia debe ser transparente, intachable, y controlable por la misma sociedad, como
quiera que la actividad de policia se da en desarrollo de la contribucidn que hacen los mismos
ciudadanos para la seguridad de la zona o jugar donde residen, siendo catalogado el hombre y mujer
policia como el servidor plblico por excelencia, cuyo comportamiento dentro y fuera del servicio
involucra la calidad de! miembro de la Institucién, lo cual convierte en inaceptable cualquier acto
desviado que cometa o incluso pretenda cometer, como quiera que la confianza de la sociedad en ese
uniformado, no debe tener la mas minima macula.

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcion constitucional
asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos v libertades pablicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz,
se evaluara el desempefio profesional del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI,
quien desempefia su servicio de policia en la ciudad de Cali, con el fin de determinar si existen méritos
para la aplicacién del retiro del servicio activo de la policia por razones del servicio y de forma
discrecional por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la Policia Nacional, dejando
plasmado el estudio pertinente y completo que fundamente la sugerencia de desvinculacion, de
acuerdo con los documentos que permitan entrever su correlacidon con los principios de
proporcionalidad y razonabilidad.

Todo lo expuesto, debe compaginarse con las funciones y compromisos hechos por el uniformado en
cita, para desarrollar su funcion, lo cual permitira definir el perfil profesional v las calidades humanas
que el policial ineludiblemente debe asumir, desde la misma CONGERTACION DE LA GESTION
desglosada en el articulo 10 de la resolucién N° 04089 del 11/09/2015 para los afios 2021 y 2022, y
articulo 18 de la resolucion N° 04458 del 30/12/2022 para los afios 2023 y 2024. Donde podemos
avizorar [o siguiente:

CONCERTACION ANO 2021

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Disefiar las metas estratégicas de la unidad en forma concertada y participativa, que permita
consolidar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y actividades de la unidad
policial.

Concertar y cumplir objetivos y metas estratégicas de la unidad policial para contribuir al plan
estratégico institucional.

Evidencia: Comunicado oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e instituciona! de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacién y trasformacion
institucional “M.T.I” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y crientacién para
la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
Evidencia: revista por parte del evaluador.
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQ: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL. PROCESO

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Ef evaluado se compromete al cargue, revision y aprobacion de las tareas de Jos planes de
accion de la unidad La Flora del segundo y tercer nivel, observando los parametros establecidos en la
Guia Metodolégica para la Formulacion y Gestion de la Estrategia Institucional (1DE-GU-0001),
respecto a la gestion de los planes de accion. Desarrollar el sistema de gestion ambiental en la unidad
La Flora, para el mejoramiento del desempefio ambiental, de acuerdo a lo establecido en el manual del
sistema de gestion ambiental y la normativa vigente”.

Evidencia: Comunicado oficial

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete a realizar las actividades verificando y logrando identificar los
productos o servicios no conformes en su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido por el mando
institucional, en coordinacion de los Comandantes De CAl y encargados de la Sala Cieps, Oficina de
RNMCC y demas que aporten a la identificacion de los mismos.

Evidencia: Comunicado oficial.

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Implementar y desarroliar el proceso mejora continua e innovacion en la policia nacional,
para su aplicacion en todos los niveles del sistema de calidad.

Asesorar y presentar informes de gestién y rendicién de cuentas solicitadas por los entes de control o
por parte de la direccion o comando de la metropolitana, que permitan la toma de decisiones.
Evidencia: Comunicado oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2021, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PS! ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: Revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEQO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Identificar y articular las capacidades estratégicas vy tacticas de la unidad, para una buena
planeacion detl servicio de policia.

Evidencia: Comunicado oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL. EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Verificar y supervisar la ejecucion del mapa de riesgos de la unidad, asi como las propuestas
de mejora y los reportes en los tiempos establecidos para el informe de gestién periédico.

Evidencia: Revista mensuai por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional,
ser idoneo en sus funciones en realizar con dominio y conocimiento en directivas institucionales, Codigo
Nacional de Policia ley 1801 de julio de 2016 Ingresar al PSI item publicaciones notificar cargo y realizar
la toma de conciencia de sus funciones.

Evidencia; Actas de instruccién- Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021
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Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacion
institucional “M.T.I" de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrolio y crientacidén para
la construccién de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Realizar un seguimiento opertuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccién al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindgenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualgquier comparendo,
asi mismo informar de manera mensual, las aplicaciones del codigo nacional de policia realizadas por
el personal adscrito a la estacion de policia la Flora.

Evidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2021, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PS| ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaiuador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Velar por la recepcidn de los comparendos realizados por infraccién al Nuevo Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a traves del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional,
ser idéneo en sus funciones en realizar con dominio y conocimiento en directivas institucionales, Codigo
Nacional de Policia ley 1801 de julio de 2016 ingresar al P3| item publicaciones notificar cargo y realizar
la toma de conciencia de sus funciones.

Evidencia: Actas de instruccidn- Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL. SERVICIO

Fecha inicio: 30/07/2021; Fecha Final; 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacion
institucional “M.T.I” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacion para
la construccién de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.

1DS-RS-0001 Aprobacién: 15-02-2024
VER: 3




) - e [ . . ~AAR R
RESOLUCION NUMERO 0856 DEL A2 JUN ZUZY  PAGINA 12 de 30
- - g LY I
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALI"

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccién al Nuevo Cddigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente fodos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindgenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualquier comparendo,
asi mismo informar de manera mensual, las aplicaciones del cddigo nacional de policia realizadas por
el personal adscrito a la estacion de policia la Flora.

Evidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Finai: 31/12/2021

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julic de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2020, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PSl ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccion al Nuevo Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas. :

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a fravés del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 20/11/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional.
Evidencia: Actas de instruccién.

CONCERTACION ANO 2022

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha inicio: 25/02/2022; Fecha Final 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciocnes gque en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional.
Evidencia: Actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacién
institucional "M.T.1” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrcllo y orientacién para
la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
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Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccién al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucinégenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualquier comparendo.
Evidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizard capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que Heguen al correo institucional y que estan registradas en el PS| ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador.

De igual capacitaciones de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo. Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO '

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata ias novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcién de los comparendos realizados por infraccién al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad; Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional.
Evidencia: Actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacién
institucional “M.T.I" de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacion para
la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTROQO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccion al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacién (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindégenas y todo elemento derivado de la imposicién de cualquier comparendo.
Evidencia: Comunicado Oficial.

1DS-RS-3001 Agprobacion: 15-02-2024
VER: 3
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizard capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PSI ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQO: DESTREZA EN EL EMPLEOC Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIAEN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha inicio: 07/05/2022; Fecha Finai: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccién al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional.
Evidencia: Actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP”" y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacion
institucional "M.T.]” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacion para
la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
Bvidencia: Revista por parie del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESOQO

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccion al Nuevo Coédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
enfregar oportunamente todos elementos incautacién (celulares, armas blancas, armas de fuego
belicas, sustancias alucindégenas y todo elemento derivado de fa imposicién de cualguier comparendo.
Evidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio; 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitaciéon Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lieguen al correo institucional y que estan registradas en el PS] ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador.

De igual capacitaciones de prevencién vial, se actualizara en el sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo. Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

103-RS5-0001 Aprobacidn: 15-02-2024
VER: 3 .
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcién de los comparendos realizados por infraccion al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicative Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional
Evidencia: Actas de instruccién

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con [as normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP" y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacién y trasformacion
institucional “M.T.I* de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacién para
la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccién al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julic de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacién (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucinégenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualquier comparendo.
Evidencia: Comunicado Oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Injcio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizard capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que Heguen al correo institucional y que estan registradas en el PS! ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
.OS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio; 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los

elementos asignados para el servicio.
Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEQ DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

1DS-RS-0001 Aprobacion; 15-02-2024
VER: 3
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Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccion al Nuevo Cadigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIC Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional.
Evidencia: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de ia policia nacional.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacién y trasformacion
institucional "M.T.I” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacion para
la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO YAPOYOQ: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccion al Nuevo Codigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 20186,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucinégenas y todo elemento derivado de la imposicién de cualquier comparendo
Evidencia: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccion al Nuevo Codigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
belicas, sustancias alucinégenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualquier comparendo.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizard capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PSI ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEQO Y CONSERVACION DE
1.OS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIAEN EL EMPLEQO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcidn de los comparendos realizados por infraccién al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3
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CONCERTACION ANO 2023

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia nacional.
Evidencia: Actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio; 08/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacion
institucional “M.T.I” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrolio y orientacion para
la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos institucionales.
Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 09/01/2023

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados por
infraccién al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente fodos elementos incautacién (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindgenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualquier comparendo.
Evidencia: Comunicado Oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PS! ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador.

De igual capacitaciones de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 09/01/2023 ,

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de las
funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensuat e informe en caso de presentar una novedad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: Velar por la recepcién de los comparendos realizados por infraccién al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes.

A continuacion, se procedera con el examen del formulario de seguimiento del sefior Patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, a la luz del Decreto 1800 del afio 2000 “Por ef cual se dictan
normas para la evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional";, siendo
pertinente aclarar que desde el afio 2016 entrd en vigencia la Resolucion N° 04089 del 11 de septiembre
de 2015 “Por la cual se establecen los parametros para el diligenciamiento de los documentos en ef
proceso de evaluacion del personal uniformado hasta el grado de Coronel de la Folicia Nacional y se
determinan las funciones de la Junta de Calificacion de la Gestion”, firmada por el Director General de
la Policia Nacional, dando paso al diligenciamiento de la concertaciéon, del formulario de

1DS-R3-0001 . Aprobacidn: 15-02-2024
VER: 3
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seguimiento y de la emisién de la calificacion parcial o anual, en el Portal de Servicios Interno
de la Policia Nacional (PS]) como herramienta tecnoidgica, ademas permite la notificacion de las
anotaciones de manera electrénica segin la fecha de visualizacién por parte de la evaluada
usando una clave personal e intransferible, que igualmente ofrece al evaluado la opcién de
interponer los recursos contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los cuales seran resueltos
por el competente en los términos establecidos mediante la plataforma. Encontrando las
siguientes anotaciones que permiten evidenciar una serie de faltas contra el servicio policial y que
reflejan la falta de profesionalismo y compromiso institucional por parte del policial evaiuado:

Se procede a realizar un andlisis de sus formularios de evaluacion y seguimiento del sefior Patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, que permitiran entrever que en estos Ultimos periodos de su
trasegar institucional el funcionario objeto de esta evaluacién, venia siendo renuente con el
cumplimiento de las ordenes y consignas dadas por sus superiores para la prestacién de un excelente
servicio, reflejado esto en las siguientes anotaciones, como llamados de atencién por la mala
disposicién para el servicio.

3.1 COMPORTAMIENTO — DISCIPLINA POLICIAL

FECHA s _ CENTERADO
Dia iMES|ANG| - DiA MES|ARO| - TFIRMA -

16 | 03 |2023| 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Teriendo en cusnta lo | 17 | 03 {2023
astablecido en el articulo 18 de ia Resoclucion 04089 del 2015, se realizz e
siguiente registro al evaluado con un descuento de 1000 puntos, en ef
subfactor Comportamiento Personal. teniendoe en cuenta f acto administrative
No 0667 de fecha 27/02/2023, por el cuai es separado por un total de 360
dias, del ejercicic de sus funciones y alribuciones, contra la presente
anotacion proceden los términos para reclamar contemplados en el artlculo 52
del Decreto 1800 del 2000.

“.  ANGTACION -

TE. PABLO ANDRES PARRA FOREROC
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

. FECHA : ENTERADO

Dia IMESIANGE - : ) . o pia [mEs|aNc| - FIRMA
23 1 02 [2021] 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Teniendo en cuenta io | 02 | 03 [2021
establecido en el articuio 18 de la Resolucion 04089 de! 2015, se realiza of
siguiente regisira al evaluado con un descuento de 300 punios, en el
subfactor Oiscipiing Folicial, teniendo en cuenta la sentencia debidamente
ejecutoriada Na D1956 de fecha 02/02/2021, mediante la cual fue declarada
responsable con una MULTA, contra la presente anotacion proceden los
términos para reclamar contemplados en el artfcuio 52 del Decreto 1800 del
2000.

ANOTACION

TE. EVELYN LISETH MURNOZ CASTRILLON
RESFONSABLE COMPORTANMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENGIA Y
MEDIACION POLICIAL

Como se puede evidenciar en las anteriores anotaciones, el policial ya fue objeto de dos sanciones disciplinarias,
donde eg hallado responsable de ejecutar conductas contrarias a los reglamentos institucionales.

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO

FECHA I g . ENTERADO
DiA [mEs|ANO] | DiA |MES[ANO] -~ FIRMA

o8 [ O7 |2021] 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: A ia hora y fecha esta 21 07 |2021
. jefatura realiza la presente anoctacién con disminucion al evaluade conforme a

la Resolucion 04089 de 2015 "por la cual se establece los parametros para el
' diligenciamiento de los dooumentos en el proceso de evaluasion del personal
uniformade hasla el grade de coronel de la Policia Nacional v se determina
las funclones de ia junta de calificacitn de la Gestion” y el decrelo 1800 del
2000 "por el cual se dictan nommas para la evaluacidn del desempeno del
personal uniformado de la Policia Nacional |, en atencién a ifa resolucién Ne
01475 del 22/04/2019-DIPON v la sesion del comité CRAET N°26 del dia
03/Q7/202T ARACI-ATECI. registrada bajo el acta N° 113 por medio del cual
se da cumplimiento al comunicado GS-2021.086607-MECALdelando el
registro por la no presentacidn del evaluade s la formacion de salida del
perscnzl al segundo turno de descanso de los B dfas otorgades por Ia
Direccion de ia Policta Nacional, el dias 20 de junie 2021 a las 07:00 horas,
formacion precedida por el sefior subteniente DOISMER ALEXANDER
MORENGC ESPINOSA comandante del Cal CHIPICHAPE, Se le recuerda ef
deber que le asisie de notiticarse del presente registro y el derecho de
interponer la reclamacion por escrito cenforrme s o establece el articulo 52
del Decrete 1800 de 2000 dentro de las 24 horas sigulentes a su
comunicacion.

ANOTACION .5 .

MY. RAFAEL OSWALDO GARZON OSPING
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

105-RS-G001 Aprobacian: 15-02-2024
VER: 3_
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DiA

" FECHA L
ANo

MES

w0 ANOTACION - 2o

" ENTERADO -

..‘:'DiA

MES|aRNO! . FIRMA

og

10

2021

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: A Ja hora y fecha esta
jefatura realiza la presente anotacién sin disminucion al evaluado, conforme ai
Resciucion 04088 de 2015 “por la cual se establece los parametros para ei
diligenciamiento de los decumentes en el proceso de evaluacién del personai
uniformado hasta ef grado de coronel de la Policia Nacional y se determina
tas funcicnes de la junta de calificacién de la Gestidn” v el decreto 1800 dei
2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacidn del desemperio del
personal  uniformado de fa Policia Nacional, Teneinde en cuenta et
Comunicado oficial numero GS - 2021 - 052994 - DISAN y siguiendo
instrucciones del sefior Brigadier General Juan Carlos Leon Montes
Comahdante Policia Metropolitana Santlago de Cali, se realiza {a presente
anctacion al evaluado teniendo en cuenta que para el dia 10/08/2021 no
asistic a la cita con Psicologia asignadas y pregramadas por fa Unidad
Prestadora de Salud Valle durante el mes de abril del presente afio, toda vez
que el no asistmiente de i@ misma genera un aumentc de la demanda
insatisfecha y afecta ef presupuesto Nacionai por page de las consultas sin
realizar y se requiere compromisc de las unidades para dar aplicabilidad a io
establecido en ¢l instructivo e} 014 - DIPON - DISAN de 19 de junio de 2018, -
Parametros para atender las situaciones de incumplimiento en las citas
rmédicas del personat uniformado ¥ no uniformado afiiade al subsistema de
saiud de la Policia Nacional”, per lo anterior se exborta al evaluado a que
debera asistir a sus citas médicas pregramadas a fin de no generar llamados
de atencién por parte del mandoe institucionat. Se le recuerda ¢l deber que le
asiste de notificarse del presenie registro vy el derecho de interponer la
reclamacién por escrito conforme a lo establece &l articulo 52 del Decreto
1800 de 2000 dentro de las 24 horas siguientes a su comunlcacion.

TE. INGRID JOHANNA MORA GUTIERREZ
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA GONVIVENCIAY
MEDIAGION POLICIAL

0z

12 (2021

DIA

FECHA = 1 -
TssTaiol

MES

CANOTACION & o e

Dia

CENTERADO -
MES|ARO|" . FIRMA

13

16

2021

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJD EN EQUIPO: A la hora y facha esta
jefatura realiza la presente anotacion de seguimiento al evaluade, conforme al
Resciucion 04088 de 2015 "por la cual se establecs los parametros para ¢l
diligenciamiento de los decumentos en el preceso de evaluacion del personal
uniformadoe hasta el grado de coronel de la Policia Nacional y se determina
las funciones de la junta de calificacion de la Gestion™ y el decreto 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempenio del
personal uniformade de la Policia Nacional, Teniendo en cuenta que el
funcicnaric no se ha presentada en su iugar de trabajo desde el dia
04/10/2021 incumpliendo con sus labores ordenadas de acusrdo a la
concertacion de la gestién realizada por esta jefatura, es de anotar gue no se
tiene conocimiento de las actividades realizadas por el evaluado desde ia
fecha mancionada hasta el dia de hoy 13/10/2021, se Exhorta al funcionario a
mejorar su actitud a fin de no generar lamados de atencion y evitar futuras
sapciones de acuerde a la ley disciplinaria. Se le recuerda el deber que le
asiste de notificarse del presente registro y el derecho de interponer ja
reciamacion por escrito conforme a lo establece el articulo 52 del Decreto
1800 de 2000 dentro de {as 24 horas siguientes a su comunicacion.

TE. INGRID JOHANNA MORA GUTIERREZ
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACICON POLICIAL

02

12 §2021

DiA

MES

. FEGHA
' ARG

S L ANOTACION, oL

ENTERADO!

foia

MES|ANQ| . FIRMA

16

10

2021

3.1 COMPORTAMIENTO ~ TRABAJOQ EN EQUIPQ: A la hora y fecha esta
jefatura realizz la presente anctacion de seguimiento al evaluado, conforme al
Resolucién 04088 de 2015 “por la cual se establece los parametros para 2l
diigenciamiento de los documentos en e process de evaluacién del personal
uniformade hasta el grade de coronel de la Paolicia Nacional v se determina
las funciones de la junta de calificacion de la Gestidn” y el decreto 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policia Nacional, Teniendo en cuenia gue el
funcionario no se ha presento a su lugar de trabajo los dias 14 y 15 de
octubre del presente afic incumpliende con sus labores ordenadas de acuerdo
a la concertacion de la gestidn realizada por esta jefatura, es de anotar gue no
se tiene conocimiento de las actividades realizadas por el evaluads desde ia
fecha mencionada hasta el dia de hoy 16/10/2021, se Exhorta at funcicnario a
rmejorar suU actitud a fin de no generar famados de atencidn y evitar futuras
sanciones de acuerdo a la ley disciplinaria, Se le recuerda ef deber que le
asiste de notificarse del presente registro v el derecho de interponer la
reclamacién por escrito conforme a lo establece & articulo 52 det Decreto
1800 de 2000 dentro de las 24 haras siguientes a su comunicacion,

TE. INGRID JOHANNA MORA GUTIERREZ
RESPONSASLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIDS ALA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

o2

12 12021

108-RS-0001
VER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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3.1 COMPORTAMIENTO — ACATAMIENTO DE NORMAS

FECHA i ENTERADO
Dia |MEs|afG! . | 1pia |MESIARD| - FIRMA

28 | 02 12022] 3.4 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: A la hora y fecha | 03 | 03 [2022
esta jefatura realiza el presente Registro al evaluado, conforme al Resolucién
04089 de 2015 ‘“por la cual se estzblece los pardmetros para el
ditigenciamiento de los documentos en el proceso de evaluacion del personal
uniformado hasta el grade de coronel de la Policla Nacional y se determina
las funcicnes de |a junta de calificacién de Ia Gestidon” y et decretc 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para ia evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policla Nacional, teniendo en cuenta que para ef
dia 23 de. febrero de 2022 el funcionario no se presentd a laborar,
desconociendo ios motives que justifiquen su ausencia. De Iz misma maners
se desconece las actividades que estuvo relaizando para ese mismo dia. Esta
novadad fue informada de manera inmediata al Comando de Distrito para
finres correspondientes. Se exhorta a este funcicnario adscrito al la oficing de
comportamientos contrarios & la Convivencia y Mediacién Policial, a mejorar
su comportamiento y discipling, con ¢ fin de evitar llarmados de atencidon y no
causar traumatismos en los procesas administratives de la Fstacion de Policia
La Flora. Se le recuerda el deber que le asiste de nolificarse del presents
registre y el derecho de interponer la reclamacién por escrite conforme a o
establece el articuie 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion.

L ANOTAGION -

TE. EDGAR OSWALDQO CAICEDO TIGREROS

RESPONSABI.E COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA Y
MEDIACION POLICIAL

FECHA o ANOTACION - ENTERADO ]
pia [mes|ano|. . 7 e ' : - i MESIARD| . FIRMA

15 { 03 [2022] 3.1 COMPORTAMIENTO . ACATAMIENTO DE NORMAS: Se realiza el | 16 | 03 [2022
presente Registro al evaluado, conforme al Resolucion 04089 de 2015 “por la
cual se establece los pardmetros para ef diligenciamients de Jos documentos
e ¢l proceso de evaluacidn del personal uniformade hasta el grado de
coranei de [a Policia Nacional v se determina las funciones de la junta de
calificacion de la Gestidn" y el decreto 1800 del 2000 “por & cual se dictan
normas parz la evaluacion del desempefio del personal uniformade de la
Policia Nacional, teniendo en cuenta gue para los dias 1-2 y 3 de Marzo del
2022 el funcicnario na se presentd a laborar, desconociendo los motivos que
justifiquen su ausencia, De la misma manera se desconoce las actividades
que estuvo relatzando para ese mismo dia. Esta novedad fue informada de
marera inmadiata al Comando de Distrito medianie Comunicade GS8-2022-
03356% par= fines correspondientes. Se exhorta a este funcionario adscrilo al
la oficina ¢ comportamientos contrarios a la Convivencia y Mediacion
Policial, a rejorar su comportamiento y discipiina, con el fin de evitar
flamados <= atencién y no <¢ausar traumatismos en 10$  procesos
administrativos de ja Estacion de Policia La Flora. Se le recuerda el deber gua
le asiste de notificarse del presente registro y el derecho de interponer la
reciamacion por escritc conforme a lo establece el articulo 52 del Decreto
1800 de 2000 dentro de las 24 heras siguientes & su comunicacién.

TE. EDGAR OSWALDO CAICEDC TIGREROS
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA Y
MEDIACION POLICIAL

3.1 COMPORTAMIENTO —COMPORTAMIENTO PERSONAL

FECHA L ENTERADO .
DiA IMES|ANO I pia{mES|ANC] - FIRMA

30 ] 05 {2022] 3.1 COMPORTAMIENTC - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora y | 08 | 06 {2022
fecha esin jefatura realiza e! presente Registro al evaluado, conforme al
Resolucion 0408 de 2015 “per la cual se establece los paramefros para el
diligenciamiento de los documentos en e procese de evaluacion del personal
uniformaca hasta ef grado de coronel de la Policia Nacional y se determina
las Tuncicnes de la junta de calificacion de la Gestion” y el decreto 1800 del
2000 “poy el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que para los
dias 28 ¢ 30 de mayo de 2022 el funcionaric no se presentd a laborar,
desconociendo los motivos gue justifiquen su ausencia, De la misma manera
se desconoce las actividades que estuvo relalzando para ese misme dia. Esla
novedad fue informadsa de manera inmediata al Comando de Distrito para
fines corraspondienies. Se exhorta a esie funcionario adscrito al fa oficina de
comportamientos contrarios a la Cenvivencia y Mediacion Policial, & mejorar
su comportamiento v disciplina, con el fin de evitar lamados de atencién y no
causar fraumatismos en los procesos administrativos de [a Estacion de Policia
Lta Flora. Se le recuerda el deber que le asiste de notificarse. del presente
registro i el derecho de interponer la reclamacion por escrito conforme a lo
establece el articule 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion

T CANOTACION

ST. DANIEL ARMANDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-07-2024
VER: 3
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CUFECHAS S |

DiA |MES

ANO

. "ENTERADQ -

L LANOTACION

nia [mes|ako| . FIRMA

31|06

2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A @ horay
fecha esta jefstura realiza el presenie Registro al evaluado, conforme al
Resolucion 04089 de 2015 “por la cual se estabiece los parametros para ef
diligenciamiento de ios documentos en el proceso de evaluacidn del personai
uniformado hasta el grado de corenel de la Policla Nacional v se determina
las funcicnes de la junta de calificacion de la Gestion” y el decreto 1800 dei
2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacién del desempefio del
personal uniformado de la Policia Nacienal, teniendo en cuenta que para los
dias 31 de mays de 2022 el funcionario no se presenitd a laberar,
desconociendo ios motivos que justifiquen su ausencia. De la misma manera
se desconoce las actividades que estuvo relaizando para ese mismo dia. Esta
novedad fue informada de manera inmediata a! Comando de Distrito para
fines correspondientes. Se exharta a este funcionario adscrito al la oficina de
comporiamientes contrarlos a la Convivencia y Mediacién Policial, a mejorar
su comportamients y disciplina, can el fin de evitar lamados de atencién y no
causar traumatismos en los procesos administrativos de la Estacion de Policia
La Flora. Se le recuerda el deber que le asiste de notificarse del presente
registro y ef derecho de interponer la reclamacién por escrito conforme a lo
establece &l articulo 52 del Decrete 1800 de 200C dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion.

ST. DANIEL ARMANDO URIBE LOZANG
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARICS ALACONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

08

06 |2022

- FECHA

DiA |MES|ANG|

ANOTAGION . o070

ENTERADO .

pia’

MES|ARO} . FIRMA

02| 06

2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSCNALT A ia horay
fecha esia jefatura realiza el presente Registro al evaluade, conforme al
Resolucién 04088 de 2015 -por la cual se establece ios parametros para el
diligenciamiento de los documentos en el preceso de evaluacion del personal
uniformado hasta ei grade de coronel de la Policia Nacional y se determina
las funciones de la junta de calificacion de la Gestion" y el decreto 1800 del
2000 “por &l cual se dictan normas para la evaluacién dei desempefio del
personal uniformado de la Policia Naclonal, teniendo en cuenta que para los
dizs 01 y 02 de junic de 2022 el funcicnaric no se presenio a !aborar,
desconociendo jos motivos que justifiquen su ausencia. De la misma manera
se desconoce tas actividades que estuvo relaizando para ese mismo dia. Esta
novedad fue informada de manera inmediata al Comando de Distrito para
fines correspondientes. Se exhorta a este funcionario adscrito al la oficina de
cornpartamientos contrarios a la Convivencia y Mediacion Policial, a mejorar
su comportamiento y discipliina, con el fin de evitar lamados de atencién y no
causar fraumatismes en los procesos administrativos de la Estacion de Policta
{.a Flora. Se le recuerda el deber que le asisle de notificarse del presente
registro y el derecha de interponer la reclamacién por escrito conforme a io
establece el articulo 52 det Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su cornunicacion.

ST. DANIEL. ARMANDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

[£25]

06 2022

FECHA | ..

Dia [MES

ANG

ENTERADO.- .

L ANOTACION. 5.

oiA

MES|ARO . FIRMA

03 | 08

2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSOMNAL: A la hora y
fecha esta jefatura realiza el presente Registro al evaluado, conforme al
Resolucidn 04089 de 2015 “por 1a cual se gstablece 10s pardmetros para ei
difigenciamiento de 168 documentos en &l proceso de evaluacion del personal
uniforrmado hasta & grado de ceronel de la Policia Nacional v se deatermina
1as funcionas de la junta de calificacion de la Gestién” y &l decreto 1800 dei
2000 “por el cual se dictan notmas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policia NMacional, teniendo en cuenta gque para &4
dia 03 de junie de 2022 el funcionaric no se presentd a laborar,
desconociendo los motivos gue justifiquen 54 ausencia. De la misma maneara
se desconoce las actividades que estuve relaizando para ese mismo dia. Esta
novedad fue informada de manera inmediata al Comando de Distrito para
fines correspondientes. Se exhorta a este funcionario adscrito al la oficing de
comportamientos contrarios a la Caonvivencia y Mediacion Policial, a mejorar
su comportamiento y disciplina, con @l fin de evitar lamados de atencion y no
causar traumatismos en los precesos administrativos de la Estacion da Policia
La Flora. Se le recuerda el deber que le asiste de notificarse del presente
registro ¥ el derecho de interpaner la reclamacion por escritc conforme a lo
estabiece el articule 52 del Pecreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion,

ST. DANIEL ARMANDDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

06

08 12022

1058-RS-G001
VER: 3

Aprobacidn: 15-02-2024
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FECHA
DiA [MES[ANO

ANOTACION

ENTERADO

DiA

MESIANG|  FIRMA

04 | 06 |2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A lz hora v
fecha esta jefetura realiza el presenie Registre al evaluado, conforme al
Resolucion 04089 de 2015 "por la cual se establece los parametros para ef
diligenciamiento de los documentos en el proceso de evaluacién del personal
uniformado hasta el grado de coronel de la Policla Nacional y se determina
las funciones de la junia de calificacion de la Gestion” v el decreto 1800 dei
2000 "pot el cual se dictan normas para la evaluacién de! desempeiio del
personal uniformado de !a Policia Nacionai, tenlendo en cuenta que para el
dia 4 de junio de 2022 el funcionario no se presentd a laborar, desconaciendo
ios motivos que justifiguen su ausencia. De fa misma manera se desconoce
ias actividades que estuvo relaizande para ese mismo dia. Esta novedad fue
informada de mznera inmediata al Comandse de Distrito para fines
correspondientes, Se exhorta a este funcionario adscrito al la oficina de
comportamientos contrarios a la Convivencia y Mediacion Policial, a mejorar
$U comportamiento y discipiina, con el fin de evitar lamados de atencién y no
causar traumatismos en los procesos administrativos de ta BEstacion de Policia
La Flora. Se le recuerda el deber gue le asiste de notificarse del presente
registro vy el derecho de interponer la reclamacion por escrito conforme z lo
establece el articulo 52 del Decreto 1800 de 2008 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacton,

5T. DANIEL ARMANDC URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENGCIAY
MEDIACION POLICIAL

alci

06 |2022

_FECHA -

DiA MES]aRO]

ANOTACION .

T ENTERADO -

DiA

MES[ARO] " FIRMA

05 § 06 [2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora y
facha esta lefatura realiza el presente Registro al evaluado, conforme al
Resolucidn 0408¢ de 2015 “por la cual se estabiece los pardmetros para el
diligenciamiento de los documentos en ef proceso de evaluacion del personat
uniformade hasta el grado de coronel de [a Policia Nacional y se determina
las funciones de la junta de calificacion de la Gestion” v e decreto 1800 del
2000 "por e! cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
personal unifermado de la Policla Nacional, teniendo en cuenta que para &l
dia & de junio de 2022 el funcionarnio ne s& presentd a laborar, desconocisndo
los motivos quea justifiguen su ausencia, De la misma manera se desconoce
las actividades que estuve relaizando para ese mismo dia. Esta novedad fue
informada de marera inmediata al Comande de Distrito para fines
correspondientes. Se exhorta a este funcionaric adscrito al [a oficing de
comportamientos contrarios a la Conhvivencia y Mediacion Policial, a mejorar
su comporttamiento y disciplina, con el fin de evilar llamados de atenciin y no
causar traumatismos en los procesos administrativos de [a Estacion de Policia
La Flora. Se ie recuerda el deber que le asiste de nolificarse del presente
registro y el derecho de interponer Ia reclamacion por escrito conforme a lo
esiablace el articulo 52 de! Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion,

ST. DANIEL ARMANDOC URIBE LOZANO

RESPONSABLE COMPORTAMIENTCS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

[0/

06 (2022

"FECHA
Dia |MES[ANO

| ANOTACION

" ENTERADO

| oia

MES{ARO! = FIRMA

17 | 0@ |2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A [a hora v
fecha esta jefatura rezliza |a presente anotacion de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resclucidon 04089 de 2015 "por la cual se establece los
parametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personal uniformada hasta el grado de coronel de la Policia
Nacional y se determina las funciones de la junta de calificacion de a Gestion”
y el decreto 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion
dal desempefio del personal uniformado de la Policla Nacional, teniendo en
cuenta que el evaiuado no se presentc a laborar en el horario administrativo
establecide para cumplir las funciones asignadas a su cargoe, Por tal motivo se
axhoria al evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo.
Se le recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo l articulo
52 del decreto 1800 del 2000 que tarta de los términcs para reclamar las
anptaciones,

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MECIACION POLICIAL

17

09 2022

1DS-RS-0G01
VER: 3

Aprobacion; 15-02-2024
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FECHA - S : C ANGTACION . 7 S el a s - ENTERADO - -
DiA JMES| ANO S e i el o U [oiamEs|ARG] - FIRMA
29 | 09 {2022} 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora v | 04 | 10 {2022
fecha esta jefatura realiza {a presente anotacion de cumplimiento al evaluadao,
conforme ai Resolucion 04089 de 20186 “por la cual s¢ establece los
parameiros para el diligenclamiento de los documentios en el proceso de
evaluacion del personal uniformads hasta el grado de coronst de la Policta
Naclonat v se determina las funcienes de la junta de calificacion de la Gestion”
y el decreto 1800 del 2000 “por & cual se dictan normas para la evaluacion
de! desempefio del personal uniformmado de la Policla Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluado no se presento a laborar en el horario administrativo
establecido para cumptir las funciones asignadas a su cargo, Por tal motivo se
exhorta al evaivado a cumplir ios heraries laborales y sus funciones del carge.
Se le recuerda el derecho que le asiste & su defensa contenjiendo el articuic
52 del decreto 1800 del 2000 gue tarta de los términos para reclamar tas
anolaciones.

CT. FABIAN ANTONIOC PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

LECHA . ANOTACION s ENTERADO
DIA IMES|ARO|.. e i : L7 I pia (MES|ato] o eIRmA

30 | 08 [2022| 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora v | 04 | 10 (12022
fecha esta jefatura realiza Ia presente anctacion de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resclucidn 040689 de 2015 ‘“por (2 cual se establece los
parametros para el difigenciamiento de los documentos én el proceso de
evatuacion del personal uniformado hasta 2| grado de corone! de la Policia
MNacional y se determina las funcicnes de la junta de calificacion de !a Gestion”
y €] decreto 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion
del desempeiia del perscnal uniformado de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluado na se presento a {aborar en el horario administrative
establecido para cumplir las funciones asighadas a su cargo, Por tal motivo se
exhorta al evaluado a cumplir jos horarios laborales y sus funciones del cargo.
Se le recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo el articulc
52 del decrato 1800 del 2000 gue tlarta de los términos para reciamar las
anotacliones.

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPORTAMIENTCS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

FECHA R b ENTERADO . . . .
DIA [MES[ANO| =7 D S dnnn : 4 DIA IMESIANG] . UFIRMA
03 | 10 |2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A ja hora y | 04 | 10 [2002
fecha esta jefatura realiza Iz presente anotacién de cumplimiento al evaiuadio,
cenforme al Resoluciébn D4089 de 20715 “por la cual se estabiece los
parametros para el diligenciamiento de los documentos en &i procesc de
evaluacién del personal uniformado hasta el grado de coronel de la Policia
Nacional y se determina las funciones de la junta de calificacién de la Gestion”
y ef decrato 1800 del 2000 “por el cuail se dictan normas para la evaluacion
del desempefio del personal uniformade de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluado no se presento a laborar en el horario administrative
establecido para cumplir las funcionas asignadas a su cargo, Por tal motivo se
exhoria al evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo.
Se le recuerda el dereche gue le asiste a su defensa conteniendo el articulo
52 del decreto 1800 del 2000 que tarta de los términos para reclamar tas
anotaciones.

 ANOTACION -

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACIGN POLICIAL

FECHA : L C i ENTERADO.

piaMEs|ako S 0. ANOTAGION o -t DDA |mES]aRO] | FIRMA

06 | 10 |2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSCNAL: A fa hora y | 16 | 10 |2022
fecha esta jefatura realiza la presente anctacion de cumplimiento al evaluado,
conforme a! Resolucidn 04089 de 2015 "por la cual se establece los
parametros para el diligenciamiento de los documentos en &t procesc de
evaluacion del personal uniformade hasta el grado de coronel de fa Palicia
Nacional y se determina {as funcicnes de la junta de calificacion ds la Gestion”
y el decreto 1800 del 2000 “por & cual se dictan normas para l& evaluacion
del desempefio del personal uniformado de la Policka Nacional, teniendo en
cuenta gue el evaluado no se presento a laborar el dia 06/10/2022 en el
horario administrativo establecido para cumplir las funciones asignadas a su
cargo, Por tal motivo se exhorta al evaiuado a cumplir los herarios laborales y
sus funciones dei cargo. Se le recuerda el derecho gue le asiste a su defensa
conteniendo el articuloc 52 del decreto 1800 del 2000 gue tarta de los términos
para reclamar las anotaciones.

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA
RESPONSASLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

1D8-R§-0001 Aprohacion: 15-02-2024
VER: 3
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“FECHA
pia ImMEs|aNO

ANOTACION -

ENTERADO

Lo DiA

MES|{ARO|- -« FIRMA: -

10 { 10 |2022

3.1 COMPORTAMIENTO -~ COMPORTAMIENTO PERSONAL: A ia hora y
fecha esta jefatura realiza {a presente anotacion de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resolucidn 04082 de 2018 "por la cual se establece los
parametros para el diligenciamientc de los documentos en el proceso de
evaluacion dei personal uniformado hasta el grado de coronel de la Policla
Nacional y 5& determina las funciones de la junta de calificacion de lz Gestign”
y el decreto 1800 del 2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacidon
del desempenio del personal uniformado de Iz Pelicia Nacional, teniendo en
cuenia que el evaluado no se presento a laborar en el horario administrative
establecido para cumplir las funciones asighadas a su cargo, Por tal motive se
exhorta al evaluade a cumplir los horarios laborales v sus funciones def carge.
Se te recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo el articulo
52 del decreto 1800 del 2000 que tarta de fos {érmincs para reclamar las
anotaciones,

CT. FABIAN ANTONIC PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPCRTAMIENTOS CCNTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

16

10 2022

FECHA -

pia |mes|afo| s 0L

ENTERADC

C U ANGTACION - -

DiA [MESIARO]. " FIRMA -

27 | 10 |2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora y
fecha esta jefatura realiza |la presente anotacidon de cumpiimianto al evaluado,
conforme al Rssolucidn 04089 de 2015 “"por la cual se establece los
parametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personai uniformado hasta el grado de coronel de la Policka
MNacional y se determina las funciones de la junta de calificacion de la Gestidn”
¥ =l decreto 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion
del desempefio del personal uniformade de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluado no se presento a laborar en e! horario establecido
para cumplir las funciones asignadas & su carge, Por tal metive se exhorta al
evaluado a cumplir sus funciones del cargo. Se le recuerda el derecho que le
asiste a su defensa contentendo el articulo 52 del decrelo 1800 del 2000 que
tarta de los términos para reclamar {as anotaciones. ud,

TE. LUIS FERNANDO SOLORZANO RONCANCIO
RESPONSABLE COCMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY

MEDRIACION POLICIAL

a3

12 12022

. FECHA

DiA |MES{ARO|

ANQTACION ~

ENTERADO

DiA

MES|ANC _FIRMA

31 | 10 j2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTCO PERSONAL: A la hora y
fecha esta [efalura realiza Ja presente anolacion de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resclucion 04089 de 2015 “por la cual se establece los
parametrog para el diligenciamiento de fos documentos en el proceso de
evaluacidn del personal uniformado hasta el grado de coronsl de la Policla
Nacional y se determina las funciones de la junta de calificacion de la Gestion®
y el decreto 1800 del 2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacion
del desempefio del personal uniformade de la Policta Nacional, teniendo en
cuenta que ef evaluado no se presente a laborar en el horario administrative
establecide para cumplir las funciones asighadas a su cargo desde el dia 28
al 31 de octubre 2022, Por tal motivo se exhorta al evaluade a cumplir los
horarios laborales vy sus funciones del carge. Se le recuerda el derecho que le
aslsle a su defensa contenfendo el articule 52 del decreto 1800 del 2000 que
tarta de los términos para reciamar las anotaciones..

TE. LUIS FEERNANDO SOLORZAND RONCANCIO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA Y
MEDIACION POLICIAL :

03

12 j2022

3.1 COMPORTAMIENTO — COMPROMISO INSTITUCIONAL

- FECHA -
pia [MES]ARO

ENTERADC

" ANOGTACION-

' Oia.

MESIANG] . FIRMA

19 | 12 |2022

3.1 COMPORTAMIENTO -~ COMPROMISO INSTITUCIONAL: A & hora vy
fecha esta jefatura realiza |a presente anotacién e cumplimients al evaluade,
conforme al Resolucion 04089 de 2015 “por la cual se establece los
pardmetros para &l diligenciamiente de los documentos en el procesc de
evaluacion del personal uniformado hasta el grado de corcnel de {a Policia
Nacional ¥ se determina las funciones de la junta de calificacidn de la Gestion™
y &l decreto 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para fa evaluacion
del desempero del persenal uniformade de la Policia Nacional, teniende en
cuenta que el evaiuade no ha realizado presencia en las Instalaciones
policiales en el horaric establecide para cumplir lag funciones asignadas a su
cargo el dia 19 de diciembre 2022 desconociendo jos motives, Por tal motive
se exhorta al evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del
cargo, Se le recuerda el derecho gue le asiste a su defensa conteniendo et
artlcilo 52 del decreto 1800 del 2G00 que tarta de los términos para reclamar
las anotaciones.

CT. LUIS FERNANDO SOLORZANG RONCANCIO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARICS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

19

12 2022

1D&-R3-0001
VER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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CFECHAS

DA |

MES

ARO[ -

- ENTERADQ

{pia

MES|ANO] - FIRMA

01

03

2023

RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: A la hora y
fecha esta jefatura realiza el presente Registro al evaluado, conforme al
Resolucion 04088 de 2015 “por la cual se esiablece jos parametres para el
diligenciamiento de los documentos en el proceso de evaluacion de! persenal
uniformado hasta el grado de corongl de la Policia Nacional v se determina
las funciones de la junta de calificacién de la Gestidn” y el decreto 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformade de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que &l
evaluado no dio cumplimiento a la orden impartida mediante comunicado
oficial No. GS-2023-010658-MECAL del 27 de enero de 2023, donde se
ordena la presentacion de ias placas chips para la respectiva revista con
plazo maximo 28 de febrero de 2023, donde &l evaluado no presento su placa
asignada siendo cbjeto de llamados de atencion por parte del jefe del grupo
de talentc humane MECAL. Se exhoria a este funcionario adscrito ai la oficina
de comportamienios contrarfos a la Convivencia y Mediacion Pelicial, a
mejorar su comportamiento y disciplina, con el fin de evitar llamados de
atencidn y no causar fraumatismos en los procesos administrativos de la
Estacion de Policla La Fiora. Se le recuerda el deber que le asiste de
notificarse del presente registro v et derecho de interponer la reclamacién por
escrite conforme a lo estabiece el artlculo 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro
de las 24 horas siguientes a su comunicacion.

TE. PABLO ANDRES PARRA FORERO

MEDIACION POLICIAL

14

03 (2023

" FECHA -

pia

MES

"ENTERADO

ANOTACIGN .. !

DiA

mes|laRo] 7 FRMA

c1

23

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: A la hora y
fecha esta jefatura realiza ia presente anotacion de cumplimiente al evaluado,
conforme al Resoiucion 04085 de 2015 “"por la cual se establece les
parametros para €l diligenciamiento de los decumenios en el proceso de
evaluacitn del personal uniformado hasta el grado de coronel de la Policia
Macional y se determina las funciones de ia funta de calificacion de la Gestion”
y el decrete 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para la evatuacion
del cesempeiio del personal uniformado de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta gque el evaluade no ha realizado presencia en las instalaciones
policiales en el horario establecido para cumplir las funciones asignadas a su
cargo para el dia 07 de marzo 2023 desconociendo el fugar donde se
encuentre y actividad que este realizando, Por tal motivo se exhorta al
evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo. Se le
recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo el artfculo 52 del
decreto 1800 del 2000 que tarta de [os términcs para reclamar las
anctaciones.

TE. PABLO ANDRES PARRA FORERO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

14

03 |2023

ANOTACION ' "/

- ENTERADO

| DIAMES|ANG| . . FIRMA .

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: A la bora y
fecha esta jefatura realiza la presente anotacién de incumplimiento al
evaiuade, conforme al Resoliucion 04089 de 2015 “por la cual se establece ios
parametros para e diligenciamiento de los documentos en &l procesc de
evaluacién del personal uniformado hasta el grado de coroned de la Peticia
Nacional y se determina ias funciones de la junta de calificacion de la Gestion”
y el decreto 1800 del 2000 “por &l cual se dictan normas para la evaluacion
del desempedic de! personal uniformado de la Policla Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluade no ha realizado presencia en las instalaciones
policiales en el horario establecidc para cumplir las funciones asignadas a su
cargo para el dia 02 de marze 2023 desconcciendo el Jugar donde se
ehcuentre y actividad que este realizando, Por tal motivo se exhorta al
evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo. Se le
recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo 2l articulo 52 del
decreto 1800 del 2000 que tarta de los términos para reclamar las
anotaciones.

TE. PABLD ANDRES PARRA FORERO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARICS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

14

03 2023

1DS-RS-0H001
VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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T FECHA . - ENTERADO - -
pialMesiANO; o | Dia IMES|ARNG] T UFIRMA®

03 [ 03 |2023) 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: A la hora vy | 14 | 03 (2023
fecha esis }efatura reallza la presente anofacion de incumplimiento a!
evalusde, conforme al Resolucién 04089 de 2015 "por la cual se establace los
parametros para el diligenciamiento de los documenios en el proceso de
evaluacion de! personal uniformade hasta el grado de coronel de la Policia
Nacional y se determiba las funciones de ia junta de calificacion de la Gestion”
y el decrefo 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacién
del desempefio del personal uniformado de i3 Policia Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluado no ha realizadc presencia en las instalaciones
peliciales en el horario establecide para cumplic las funciones asignadas a su
cargo para el dia 03 de marze 2023 desconociendo el lugar donde se
encuentre y actividad que este realizendo, Por tal motive se exhorta al
evaluado a cumplir los horarios Jaborales y sus funciones del cargo. Se fe
recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo el artlcuio 52 del
decreto 1800 del 2000 que tarta de jos férminos para reclamar las
anofaciones

ANOTACION,

TE. PABLO ANDRES PARRA FORERO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LACONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

Como se viene exponiendo desde lineas anteriores, el sefior Patrullero con su comportamiento
exterioriza su malestar convergente al cumpiimiento de sus obligaciones y funciones consignadas en
nuestra carta superior, indicadas como contribuir con los fines esenciales del Estado, garantizando el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y
para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. Observamos a un funcionario, que en
reiteradas ocasiones no asiste al servicio, lo que evidentemente se genera una pérdida de la
confianza en el servidor publico.

El servicio de Policia tiene unas caracteristicas especiales segln lo dispuesto en la Resolucion N°
00912 de 01/04/2009 "Por el cual se reglamenta el servicio de policia”, especificamente en el articulo
39 de mencionada norma que a la letra dice: "Articulo 39. Caracteristicas del servicio de policia: El
servicio que presta la policia es esencialmente, numeral 6 - Permanente: no se puede suspender,
numerat 7 - Inmediato: se debe prestar instantaneamente ante la perturbacion del orden, numeral 8 -
Indeclinable: no se puede rehusar ni retardar”.

Ahora bien, respecto a las anotaciones registradas en el formulario de evaluaciéon y seguimiento del
sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, se debe indicar que éstas le fueron
debidamente notificadas a través del “SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL”, por
fo que en atencidn a lo establecido en el paragrafo del articulo 35 de la Resolucidon N° 04089 del 11 de
septiembre de 2015 "Los documentos pablicos autorizados o suscritos por medios electronicos tienen
validez y fuerza probatoria que le confieren las disposiciones vigentes. Las reproducciones efectuadas
a partir de los respectivos archivos electronicos se reputaran auténticas para todos los efectos legales”
para los formularios de seguimiento de los afios 2021 y 2022, vy la resolucion N° 04458 del 30 de
diciembre de 2022 en sus articulos 43, 44, 45, 46 y 47 para los formularios del afio 2023 y 2024,
resoluciones que certifican la validez y eficacia de las anctaciones previamente citadas. De igual forma
y de conformidad con lo establecido en el articulo 52 dei Decreto Ley 1800 del 2000, las anotaciones
anteriormente registradas, le fueron debidamente notificadas y garantizade su derecho a la
reclamacion, conforme se ha establecido en la norma mencionada.

Continuando con la verificacion de la trayectoria institucional del evaluado:
REGISTROS OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

En la Oficina de Atencion al Ciudadano OAC-MECAL, registra el siguiente epitome, revisando el
contenido de los informes de novedad, asi como las acciones que en su momento se tomaron:

N°

FECHA N° INFORME DE NOVEDAD TiPO DE NOVEDAD UNIDAD REMITIDO | oo FECHA
CODINGUTAH
Informe/inasistencia al PENAL
20240507 (5-2024-084561-MECAL i MECAL | i i TARASIL 19 11/05/2024
R
(55-2024-059533-MECALGS- Informe/lnasistencia al
20240430 S oataa et s MECAL CODIN 18 2/05/2024
G5-2024 -058358-MECALGS- - CODINGUTAH
20240423 2024-058770-MECALGS-2024- '”f‘”megé‘rﬁgf”‘”a al MEGAL PENAL 17 24/04/2024
059645-MECALGS-2024- MILITAR
057935-MECAL GS-2024-
1DS-R3-0001 Aprobacion: 15-02-2024

VER: 3
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557430 MECALGS-2024-
057206-MECALGS-2024-
058584-MECALGS-2024-
D58540-MECAL
G5 2025 111526-MECALGS-
2023-115216-MECALGS-2023- Informe/Inasistencia ai
20230822 | (3522 DEVALGS-2023-113361- servicio MECAL cobin M 24108/2023
MECALGS-2023-138549-DEVAL
20230608 (G5-2023.093543-DEVAL Informe/Otras conductas MECAL CODIN 23 8/06/2023
20230320 NR Informe/Perdida &lementos MECAL | CODINASJUR 13 20042023
: asignados ,
20221007 (38-2022-130077-MECAL mf"rme;'grﬁic?;e“da al MECAL CODIN 40 artni2022
20221007 GS-2022-130614-MECAL *"f‘”"‘eggri?;f;e“da 2l MECAL | CODINGUTAH 40 911012022
20220720 GS-2022-096244-MECAL informe/Inasistencia 2 MECAL | CODINGUTAH 29 2TIGTI2022
20220608 (55-2022-077241-MECAL informe/inasistencia 2! MECAL | CODINGUTAH 23 10/06/2022
ANTECEDENTES DISCIPLINARICS
T Fuasienar 1.114,826,603 PT MANGCHABAJQY AHUMADA DEYBI
Numere Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado De zlsldn
147092014 Q&ID20TS CERRADA REL #ONSABLE

[UBPENSION 30

{1 MEPAS-2014-48

Conduehn; CONSUMO DE BERIDAS EMBRIGANTES

1.114,824,608 BT MANCHABAJOY AHUMADA DEYEBI

“+ Funelonar

Numero Procese No Fecha Haches Fecha Apertura Estado Decisidon

4 DEVAL-2019-86 34/08/2018 2022019 CERRADA RESPONSABLE MULTA 10

Conducta; INGCUMPLIMIENTO ORDENES

T 114,826,609 PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYSI

© 7 Funcionar

! Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decislon
7 EEMECAL.-2022.838 0341072022 06/1142022 VIGENTE
Presanta Conducta: DEJAR DE ASISTIR Al SERVICIO ART 45
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Lo expuesto anteriormente, es una clara realidad de las falencias comportamentales que estan siendo
presentes en el evaluado, situaciones que por estar finalmente relacionadas con el servicio a la
comunidad en el despliegue de una actividad esencial, indelegable, constante y prioritaria, terminan por
afectar directamente la actividad de policia y coloca en peligro los imperativos constitucionales y legales
desarrolladas por la institucién policial en los entornos de labor donde el funcionario despliega su
servicio.

Los elementos analizados que causan detrimento dentro de la actividad de Policia, plasmadas en
algunos apartes de los formularios de seguimiento y demas inscripciones que al respecto estan siendo
expuestos hoy aqui, se convierten en razones objetivas que superan el examen subjetivo de
presunciones de los integrantes de esta Junta, siendo estos aditamentos razonables y proporcionales
con la proteccion que desde el servicio de policia debe brindarle el Estado a la sociedad.

OTROS ARGUMENTOS

De lo precedente se sefiala que al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento estricto
a lo establecido en el ordenamiento juridico, los uniformados como servidores publicos, tienen la
responsabilidad no solo de que sus actuaciones se enmarquen en éstas, si no de velar por la
aplicacion y el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, ya que de no ser asi sufriria
gran perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucién, conducta que atenta contra el buen nombre de
la actividad estatal y coloca en riesgo los bienes tutelados por la ley a favor de la comunidad.

Los registros valorados hasta aqui, plantean la necesidad de hacer un alto en la trayectoria policial de!
uniformado y reevaluar seriamente su continuidad en la institucion, mas aun si se parte de la premisa
respecto al compromiso que se debe asumir con la actividad de policia, considerada como un servicio
esencial para la sociedad, situacion que en el policial en cita se desdibuja ampliamente si se realiza un
concienciado estudio de su recorrido institucional en los Gltimos afios, donde deja entrever el desgano
y la negligencia con gue desarrolia su servicio.

Algunas de las funciones referidas en esta acta del orden legal y constitucional, son de obligatorio
cumplimiento y le corresponde al uniformado consumar cabalmente durante el desempefio de su
actividad de policia, a fin de contribuir a garantizar derechos vy libertades, mediante un efectivo control
de todas aquellas conductas que atenten contra la seguridad y convivencia ciudadana, la salubridad
publica y la salud. Desconocer dicho deber juridico o apartarse del mismo, afecta notablemente la
confianza de la comunidad en fa Institucidn, situacién que es bastante perceptible en la informacion
que reposa en el preambulo de esta acta, donde se observa la pasividad que muestra el uniformado
frente a los diferentes acatamientos que como policia debe cumplir dentro de una institucién con unas
prerrogativas laborales especiales, pero asi mismo con unas pautas de servicio bastante rigurosas
dado la naturaleza esencial de nuestra actividad.

Desconocer ese rol de servidor pablico que posee la autoridad y el poder de tomar decisiones en
nombre de los ciudadanos, pone en riesgo [a actividad de policia en cualquier zona de la geografia
nacional, incluso en aquellos sitios donde la Policia Nacional ejerce una autoridad superior, por ser
zonas urbanas que pretenden ser controladas por la delincuencia; es alli precisamente, donde toma
mayor fuerza el hecho de ostentar una autoridad estatal, frente a toda una comunidad.

Es por tal escenario que esta Junta de Evaluacion y Clasificacion, teniendo en cuenta que existen
razones objetivas basadas en el comportamiento apatico e inapropiado en la actividad de policia por
parte del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, lo que desdibuja el deber ser del
servicio de policia por él funcionario, y empania el porvenir en la actividad de policia que en adelante
debiera prestar dentro de las filas de la fuerza publica, esto al predicar ese actuar negligente, poco
eficiente en el despliegue de la tarea del ser policia, o que necesariamente conlleva a un desequilibrio
entre nuestra misionalidad y su mala disposicién en el cumplimiento de sus funciones. Dejar en
servicio a quien ha desconocido su deber objetivo de ser servidor publico sin tacha alguna, quien con
su proceder en nada contribuye a garantizar dentro de la sociedad los derechos y libertades, nos indica
claramente que esa ponderacion debe favorecer a quienes realmente son nuestra razoén de ser, es
decir a la sociedad, por ese interés general que postula el artfculo 2 de la Constitucion Politica
‘Colombiana.

Dentro de los limites razonables para el mejoramiento el servicio, dejar laborando a una uniformada
que de acuerdo a lo precitado desconoce ampliamente los derechos de las personas, la auteridad de
sus comandantes, la doctrina policial y con su actuar apatico causa menoscabo en la actividad de
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policia, es un riesgo que no se debe correr, por cuantos ademas de ser servidores publicos, ostentan
el poder de las armas y la autoridad, y en esta ocasion ha desconocido su rol dentro del Estado, en la
misma comunidad e inclusco del mandato constitucional y legal.

Resulta entonces acertado indicar que la actividad de policia que presta el sefior Patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI esta siendo gravemente afectada por los comportamientos
negativos (reiterativos y sistematicos) hoy evidenciados por esta Junta, muy a pesar de todo el tiempo
que ha estado vinculada a una institucién con la que se comprometié a ser integra y de buenos
procederes, asumiendo sus labores policiales con mas compromiso, responsabilidad y profesionalismo
en el despliegue de su labor, viendo sin embargo procederes en él totalmente contrarios y negativos
que deslucen y generan mal ejemplo para sus demas companeros.

Ya para concluir con la valoraciéon del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI realizada
por esta Junta de Evaluacién, resulta preciso hacer referencia de igual modo a los compendios
significativos avizorados en su hoja de vida y algunos apartes de sus formularios de evaluacién y
seguimiento, de donde se desprende que en determinados momentos el evaluado ha actuado de
acuerdo a sus compromisos constitucionales, legaies e institucionales, esto se hace perceptible al
observar el epitome de nueve (09) felicitaciones publicas colectivas, cuatro (04) felicitaciones
individuales, cuatro (04) felicitaciones especiales, una (01) mencién honorifica (primera vez);
reconocimientos que nos exteriorizan que en algunos apartes de su carrera institucional de mas de
ocho (08) afios, en algunos momentos estuvo comprometido con su grupo de trabajo generando
acciones orientadas a auspiciar ambitos libres de los flagelos que a nivel de seguridad y convivencia
inquietan a nuestros conciudadanos, notandose en ese orden de ideas, que la animosidad laboral
desarrollada por el precitado policial oscilada entre cumplir y contravenir sus funciones policiales, esto
al valorar la totalidad de su hoja de vida tanto en aciertos como en desaciertos (itinerarios de
comportamiento hoy aqui explorados) dilucidando que el poseer ciertos compendios operativos,
felicitaciones, menciones honorificas y demas acciones que en ciertos momentos enaltecen la actividad
de policia; no le da a ningan funcionario adscrito a nuestra entidad Policia Nacional un fuero de
estabilidad laboral, cuando paralelamente se aprecian amplios compendios de fallas contra el servicio,
cobrando prevalecia los compromisos adquiridos al hacerse policia de ser siempre ciudadano ejemplar,
integro y fiel cumplidor de la misién constitucional, donde jaméas se puede considerar que nuestra
inscripcién en la institucion policial seria compensatoria entre lo bueno y lo malo, en la reserva de
actividad positiva para subsanar faltas y declives en el servicio, tal quimera jamas sera factible en el
desarrollo de una actividad normada, donde siempre se deben procurar los fines esenciales del
Estado, todo ligado estrechamente a nuestra misionalidad constitucional de mantener las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades piiblicas, y para asegurar
que los habitantes de Colombia convivan en paz.

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la afectacion a la actividad de
Policia, los integrantes de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana de Cali, con
voz y voto, recomiendan al sefior Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA Comandante de la
Policia Metropolitana Santiage de Cali, retirar del servicio activo por la causal de voluntad de la
Direccién General de la Policia Nacional, por razones del servicio, en forma discrecional y por votacion
unanime de los miembros que la integran, teniendo en cuenta que la citada policial no reune las
exigencias de CONFIABILIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA gue implica el
cumplimiento de sus funciones Constitucionales y Legales, confianza que debe ser a toda prueba,
llevando una vida irreprochable como ejemplo para todos sus conciudadanos, comprometido con sus
ideales, los cuales deben ser eficientes y eficaces en el despliegue de la actividad policial, en aras de
la prevalencia del interés general, garantizando el pleno cumplimiento de las funciones policiales,
obedientes a los mandatos de la ética policial, tante en su vida personal como profesional, de
comportamiento pulcro, fiel depositario de la confianza de la comunidad, las autoridades, superiores
jerarquicos, compafieros y subaiternos.

En mérito de lo expuesto y en atencién a los aspectos considerados en la parte motiva del Acta N°
012906/SUBCO-GUTAH de fecha 05 de junio de 2024, realizada por la Junta de Evaluacion y
Clasificacién respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de
Policia de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, transcrita anteriormente; el suscrito Comandante
de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, en usos de las facultades legales que le confiere el articulo
4° paragrafo 1° de la Ley 857 de 2003 y lo dispuesto en la resolucion N° 01233 del 13 de mayo de
2022, proferida por la Direccién General de la Policia Nacional,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Retirar del Servicio Activo de la Policia Nacional al sefior Patrullero MANCHABAJOY
AHUMADA DEYBI identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.609, por recomendacion unanime
de la Junta de Evaluacion y Clasificacion, conforme a la facultad por competencia que me asiste y por
voluntad del Director General de la Policia Nacional; de conformidad con lo establecido en el Articulo
4° Paragrafo 1° de la Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003, Articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto
Ley 1791 de 2000.

ARTICULO 2°: Disponer el envio de la presente resolucidon, al Grupo de Talento Humano de la Policia
Metropolitana Santiago de Cali y Grupo de Retiros de la Direccién de Talento Humano de la Policia
Nacional para los tramites pertinentes. k

ARTICULO 3°: Ordenar la notificacion personal del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA
DEYBI identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.609, en los términos sefialados en el articulo
67 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo”, entregandole copia de ésta decision y haciéndole saber gue contra ella no
procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Si no se pudiere la nofificacion personal del sefior Patrullero MANCHABAJOY
AHUMADA DEYBI identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.609, proceder en los términos
sefialados en los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el codigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiagg.de Cali — Valle, a los

TRJUN 20047

Coronel [LOS GERMAN OVéGDO LAMPREA
Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali

5 é : ( - ¢ %
Elabord: MY. Herdn Dario Ngva Roa'riguez\') Reviso: 1J. Bladfmir Quintero Hurtado

MECAL — GUTAH (E) 4 MEGAL — ASJUR (E}

Fecha de elaboracién: 06-06-2024
Ubicacidn: D:\procesos por afiol retitos) resoluciones 2024

Calle 21 N° 1N-65 Barrio Piioto
Teléfonos: 8826108
mecal.gutah@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CAL!
JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL
DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA

Fecha: 05 de junio de 2024

Hora de inicio: 08:30 horas 1 Hora Finalizacion: | 09:00 horas

Subcomando Policia Metropolitana Santiago de Cali - sala de juntas (Calle
21 N°1N-85 barrio el pilofo).

Lugar:

ACTANT 0 1 2 9 061"SUBCO-G|JTAH—2.25

QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION
RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION
GENERAL DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes

Lectura dei acta anterior

Verificacién de los compromisos

Temas a tratar:

4.1 Retiro por voluntad de la direccién general

4.2 Evaluacién de la trayectoria de un funcionario del nivel ejecutivo adscrito a la Policla
Metropolitana Santiago de Cali Patruilero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI C.C.
1.114.826.609.

5. Compromisos

BN

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes

En Santiago de Cali - Valle del Cauca a los cinco {05) dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro (2024) a partir de las 08:30 horas, se reunid en la oficina del Subcomando de [a Policia
Metropolitana Santiago de Cali, la Junta de Evaluacién y Clasificacién para el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, establecida en la Resolucion N° 01233 del
13 de mayo de 2022, “Por ia cual se delega el gjercicio de las facultades conferidas en el paragrafo
1° def articulo 4 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y ef pardgrafo 1 del articulo 64 de la Ley
2179 del 30 de diciernbre de 2021, en los Comandantes de Policias Metropaclitanas y Departamentos
de Policia, y se integra la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para ef personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”, a efectos de dar
cumplimiento a lo alli establecido en cuanto a la recomendacion de la continuidad o retiro del servicio
activo de ta Policia Nacional de un personal del Nivel Ejecutivo adscrito a esta unidad policial:

e« Coronel GERMAN ALFONSO MANRIQUE CORNEJO en calidad de Subcomandante de la
Policia Metropolitana Santiage de Cali, con voz y voto.

e« Teniente Coronel RUBEN DARIO GAITAN MELO, Comandante Operativo de Seguridad
Ciudadana de la Policia Metropolitana Santiago de Cali (E), con voz y voto.

« Teniente Coronel LUIS ALFONSO PALACIOS HURTADO, Jefe de la Seccional de Investigacion
Criminal de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, con voz y voto.

e Teniente Coronel ROCIO CUBILLOS RODRIGUEZ, Jefe Area Administrativa Policia
Metropolitana Santiago de Cali, con voz y voto.

+ Mayor HERNAN DARIO NAVA RODRIGUEZ, Jefe del Grupo de Talento Humano (E), con voz y
voto. '

« intendente Jefe BLADIMIR QUINTERO HURTADO, como Asesor Juridico de la Policia
Metropolitana Santiago de Cali (E), con voz, pero sin voto.
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Una vez verificada la asistencia de cada une de los integrantes de la Junia, se procede de la siguiente
manera:

2. Lectura del acta anterior, no aplica.

3. Verificacion de los compromisos, no aplica.
4. Temas a tratar

4.1 Retiro por Voluntad de ia Direccién General

Abierta la sesién por el sefior Coronel GERMAN ALFONSO MANRIQUE CORNEJO
Subcomandante de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, procede a dar cumplimiento a los
articutos 55 numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de saptiembre de 2000 “Por ef cual se
modifican fas normas de carrera def Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
de fa Policia Nacional”, y la Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022 “Por la cual se delega el
efercicio de las facultades conferidas en el paragrafo 1° del articulo 4 de la Ley 857 del 26 de
diciembre de 2003, y ef pardgrafo 1 del articulo 64 de la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, en
los Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, vy se integra la Junta de
Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que de conformidad con los articulos 2 y 218 de la Constitucion Politica de 1991, la Ley determinara
el régimen de carrera para el personal de la Policia Nacional, el cual ha sido desarrollado por
diferentes normas entre ellas, la Ley 62 de 1993, que estipula en su articulo 7 que la Policia Nacional
es una profesion, la cual debe recibir instruccion en centros de capacitacion especiales para estos
uniformados, a fin de ser idoneos para prestar un servicio a la sociedad, como lo reafirmd fa Corte
Constituciona! en la Sentencia C-1214 de 2001, a la vez que presta un servicio directo, permanente,
obligatorio, indeclinable, monopolizado y publico, t&rmino este Gltimo que involucra esa filosofia
social del Estado, donde en concordancia con el articule 6 superior, implica la importancia que todos
los integrantes de la Policia Nacional, presten un servicio idéneo, fransparente y responsable a la
sociedad.

De otra parte, ese mandato constitucional indica la necesidad de crear un régimen especial, en
materia de carrera, prestacional y disciplinario, el primero de eilos reglamentado en el Decreto Ley
1791 de 2000 “Por el cual se modifican las normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”,

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1781 de 2000, establece que el retiro es la situacion por 1a cual el
personal uniformado, sin perder el grado, cesa en ia obligacion de prestar servicio, y a su vez estipula
que el retiro del personal que conforma el nivel ejecutivo, al igual que los agentes se hara por
resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en el Director General de la Policia Nacional.

Que el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, sstablece como una de las causales de retiro del
servicio active de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del Gobierno o del Direclor General de
ia Policla Nacional’, norma legal que se transcribe a continuacion:

“RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en
forma discrecional, el-Gebierno-Nectonalpara-cl-easo-deloseficiateso la Direccion General
de la Policia Nacional por delegacidn del Ministro de Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo,
los—swboficiales. v agenles podrd disponer el retivo del personal con cualquier tiempo de
servicio, previa recomendacion M%W&MW%%—%?&M%WW
N&eteﬁ&l—p&ra—!es—qﬁeﬂlev—e de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva pera—tos
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Que la Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia
Nacional para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier
tiempo de servicio, previa recomendacion de |a respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion.

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2008, con ponencia
del Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declard exequible el articulo 4° de
fa Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Pablica no desconoce
ios principios y derechos constitucionales, siempre y cuando esté sustentado, expresando:

“No encuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el
demandante, por cuanto, la Constitucion Politica facuita al legislador para establecer otras
causales de refiro del servicio de servidores priblicos, distintas a las establecidas por el articulo
125 de la Carta, sin que ello implique vulneracion del principio constitucional a la estabilidad
laboral. Las normas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido la
Corte el retiro del servicio previsto no es producto de una sancion sin que hubieran mediado las
Jormas propias de un proceso penal o disciplinario, sino gue se origina en un acto discrecional
plenamente justificado. Tampoco resulta vulnerado el derecho de igualdad porque el retiro del
servicio procede previo estudio de cadae caso, mediante una apreciacion de circunstancias
singulares, que arrojan como conclusidn la remocion de un servidor piiblico que no cumple con
los requisitos constitucionales exigidos para el desempefio de su funcion. Finaimente, el derecho
al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Piblica no tienen un derecho adguirido
sobre el cargo, ya gue lo naturaleza funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la
remocion de su personal.” (Subrayado fuera de texto original).

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que
reviso la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la Fuerza Publica, se pronuncio
sobre su validez, al sefialar:

“ACTO DISCRECIONAL - Elementos

Para la Corporacicn, la discrecionalidad presenta "dos elementos uno, la adecuacion de la
decisién alos fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad
con los hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal
Constitucional precisé que, estdn bdsicamente establecidas en la Constitucion, y dada la
especial naturaleza de las mismas “la institucidn estd habilifada para remover a quien por
cualgquier motivo impida la consecucion del fin propuesto”.

“fsic) los valores que (la Policia) debe respetar v defender como son la proteccion de los
derechos y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estardn gravemente
amenazados o conculcados. Por ello resulta a penas razonables y légicas que en unu institucion
de esta naturaleza sus directivas tengan las mas amplias facultades legales y reglamentarias
para remover a aquellos de sus miembros, cualquiera que sea su rango o condicién, cuando
falien a los principios morales y éticos que deben regir su accionar. Si ello resulta ldgico en
cualguier lipo de entidades estatales, o aiin particulares, con mds razén lo es-en el caso de la
Policia Nacional”.

En lu misma providencia, se observaba que el retivo discrecional se justificaba por razones del
servicio y, para preservar este, se regueria de un medio especial sin que ello implicase la
extralimitacién de alribuciones. Desde esa época. se advertiu que el wso de la facultad
discrecional no podia desconocer “(...) los requisitos de racionalidad y razanabilidad que deben
acompaiiar todo acto discrecional (...). Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “(...)
dos elementos uno, la adecuacion de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad
discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa (...)". kn lo
atinente @ las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estdn basicamente
establecidas en la Constitucion, v dada la especial naturaleza de las mismas *(...) la institucidn
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estd habilitada para remover a quien por cualquier motivo fmpida la consecucicn del fin
prapuesto (...) 7.

<Jurisprudencia Unificacion>

Para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta [a Unificacién Jurisprudencial sentada
por el Consejo de estado asi:

"Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de servicio del personal uniformado de la policia y
de las fuerzas militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la focultad discrecional.
"Unificase la jurisprudencia respecio de las controversias relacionadas con el retiro tanto del
personal uniformado de la Policla Nacional como de las fuerzas militares por voluntad del
Gobierno en gjercicio de la facufltad discrecional, para cuyo efecto se establecen las siguientes
reglas: [} La recomendacion de retiro del servicio de la respectiva junia asesora o de evalyacién
v clasificacion, que sirve de sustenio al acto administrativo defiritivo, deberd estar respaldada
en razones objetivas (sin vicios de arbifrariedad o capricho), dejando plasmado el estudio
pertinente v completo que fundamente la sugerencia de desvinculacién, de acuerdo con los
documentos que permilan entrever su correlacion con los principios de proporcionalidad y
razonabilidad. ii) En la diligencia de notificacidn del acto de retiro del servicio af interesado,
la correspondiente institucion deberd entregarse copia de la referida recomendacidn v sus
soportes; y de comportar cardcter reservado, de igual modo, se deberd garantizar su acceso a
eflos, con la obligacicn de preservar tal condicion. Lo anterior no habilita al retirado para
recurrir la decision en sede administrativa. 1ii) En caso de incumplimiento de los pardmetros
enunciados, el fuez administrativo en el respectivo proceso deberd determinar si se satisfacen
las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad de la decisicn administrativa, que le
permitan conservar su presuncion de legalidad, en armonia con las regias de la sana critica en
la valoracion probatoria de los documentos relevantes que despejen cualquier duda de
arbitrariedad. Iv) Adviériase a la comunidad en general que las consideraciones y la decision
adoptadas en esta providencia en relacion con el tema objeto de unificacion, constituyen
precedente vinculante, en los términos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2011, en armonia con
los articulos 270 y 271 ibidem, y deben acatarse para decidir controversias pendientes de
solucion, tanto en sede administrativa como de competencia de esta jurisdiccidn; sin embargo,
no se aplicardn a casos que hayan hecho trdnsilo a la cosa juzgada, por ser inmodificables.”
{Subrayadoe fuera de texto original).

Consejo de Estado, Seccion Segunda, Expediente No. 52001-23-31-000-2009-00349-01{4288-
16) CE-SUJ-S11-26-2022 de 7 de abril de 2022, C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cuséter.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; "En la medida en que el contenido de una
decision de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma
gue lo autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa.” (Subrayado fuera de texto original).

Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la
Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en
el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del servicio, con el fin de garantizar la
seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el buen funcionamiento de la
Institucion policial,

Que el concepto de buen servicio no se cifie s6lo a las calidades laborales del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la Institucion,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por sf solas fuero alguno de "estabilidad”, ni
pueden limitar la potestad de remocion que la Ley le ha conferido a los nominadores.
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Que, por lo anterior, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales,
ha creado una Dectrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del perscnal que conforma la
instituciéon. De igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos
comportamientos, los cuales cada servidor publico policiai se compromete a acatar y cumplir
inexcrablemente.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de
cada miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los
cuales le permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de
ser una funcién exclusiva del Estado, para converfirse en un ejercicio donde los ciudadanos
participan de forma activa. En la que, con el ejemplo de un buen Policia materializa el buen
funcionamiento de la Institucion vy la Gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad segura y
pacifica.

tsta coordinacién implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de
Estado, asi como preservar {a vida y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de
sus derechos, individuales, sociales y patrimoniales.

Es por ello, que, en virtud de!l principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad v
Honor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel
cumplidor de los mismos, como se menciona, en el Codigo de Etica Policial, que cada uniformado
asumid cumplir y acatar, cédigo este que a la letra dice:

"Como policia tenpo la oblicacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidus v bienes;
defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion y la intimidacion; emplear la paz
contra la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad
y justicia de todos los hombres.

Lievare una vida irreprochuable como ejemplo para todos; mostraré valor y calma frenie al
peligro, al desprecio, ol abuso o al oprobio; practicaré la moderacidn en lodo y tendré
constantemente presente el bienestar de los demds. Seré honesto en mi pensamiento y en mis
acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un efemplo en el cumplimiento de
las Leyes y de los reglamentos de mi Institucidn. Todo lo que observe de naturaleza confidencial
0 que se me confié en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que
su revelacidn sea necesaria en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ifegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o
amisiades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los
delincuentes v haré observar las Leyes en forma cortés y adecuada, sin temores ni favores, sin
malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceplar jamds
recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del publico y que lo acepto
en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras siga fiel
a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objeifvos e
ideales, dedicandome anre Dios a la prafesion escogida: La Policia.”

Que la Sentencia C-525 de 1995 en la cual se revisd la constitucionalidad del retiro por “Voluntad
del Gobierno Nacional” o “Voluntad de ia Direccién General de la Policia Nacional” sefiald:

“... Es preciso tener en cuenta gue el régimen de carrera para los miembros de la Policia
Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera administrativa. kn efecto, el
articulo 218 superior dispone respecto de la Policia Nacional que "la ley determinard su
régimen de carrera, prestacional o disciplinaria”. Con ello se estd reconociendo la especificidad
de la carrera policial... Es obvio que la naturaleza especial de este cuerpo armado requiere de
un régimen especial, y asi lo ha dispuesto el constituyente.”.
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... Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria depuracién al
interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido incurriendo en los iltimos
tiempos -como es bien conocido de la ciudadania, que lo ha padecido- en una serie de graves
anomalias que van desde la ostensible ineficiencia en el cumplimienio de elementales deberes
de proteccidn al cindadane, hasta la comision de graves delitos de diversa indole.

“Puede afirmarse, y ello ha side reconocido por el gobierno y las propias autoridades de policia,
que esta Institucion, como se ha sefialado, ha venide atravesendo una situacién critica de
corrupcion ¢ ineficiencia gue es necesario gfrontar a través de mecanismos flexibles v eficaces
gite busquen erradicar con la mayor prontitud tales vicios.”

“La mds logica y obvia de estas medidas es la que faculte a la institucion para disponer con la
mayor celeridad el retivo de aquellos de sus miembros, de cualguier rango que sean, sobre
gquienes frava graves indicios, ¢ desde luego pruebas suficientes, de que no_son aptes para
asuntir {a delicada responsabilidad que se les confia, o que han incurrido en faltas graves,
sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio piblico, o contra los supremos
intereses del Estado y de la sociedad. " (Se resalta y subraya lo relativo of caso bajo examen)”.

De la misma manera, en sentencia SU-053 del afio 2015 la Corte Constitucional en sede de revision,
analizd entre otros aspectos, los [imites a la facultad discrecional del Gobierno vy de la Policia
Nacional para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fifando una posicion
consolidada y definiliva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales
emitidos con anterioridad por la misma corporacion, determinando el estandar minimo de motivacion
que debe tenerse, asi:

»

La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro por la facultad
discrecional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de
hechos ciertos.

La motivacion se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o los
comités de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcignalidad y razonabilidad, que se
expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecionat y la finalidad perseguida por
la Institucion; esto es, el mejoramiento del servicio.

El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacidn, no debe estar
precedido de un procedimiento administrafivo, es decir, no es susceptible de recursos
o notificaciones en el proceso de estructuracién de esta recomendacion previa como la
pretenden hacer valer algunos abogados, lo antericr, debido a que ello desvirtuaria la
facultad discrecional que legalmente esta instituida para la Policia Nacional, en razén de
funcion constitucional. No obstante, lo anterior, la expedicion de ese concepto previo si debe
estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo e!
levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a disposicion del afectado, una vez
se produzca el acto administrativo de retiro, vy las cuales serviran de base para evaluar si el
retiro se fundo en la discrecionalidad o en la arbitrariedad.

Ei afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacion por parte del comité de evaluacion o de la junia asesora, una vez se expida el
acto administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida que la institucién copie el
contenido del acta en la Resolucion de retiro respectiva. Por lo tanto, en las actas o
informes de evaluacion debe quedar constancia de la realizacion del examen de fonde,
completo y preciso que se efectud al recomendado. En tal examen se debe analizar, entre
otros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y toda la informacion adicional
pertinente de los policiales.

Silos documentos en los cuales se basa la recomendacién de retiro del policia, tienen caracter
reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en conocimiento del
afectado. El caracter reservado de fales documentos se mantendra, mientras el acto
adminisfrativo permanezca vigente.
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> Si bien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacién o por las juntas
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por el
juez para determinar [a legatidad de los actos. Ello implica que se confronten las hojas de vida
de los agentes, las evaluacicnes de desempefio, fas pruebas relevantes y los demdas
documentos que permitan esclarecer si hubo ¢ no motivos para el retiro.

De ilas sentencias en referencia se extrae que para la alta Corporacién ha sido claro que los actos
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden confrariar la
Constitucidn ni la Ley, v a que, en todo caso es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones
irregulares.

Asi se puede concluir que |a potestad discrecional, en nuestro sistema juridico, tiene un limite fuerte
en la prohibicion de la arbitrariedad que implica *una garantia para el administrado y constituye, al
mismo tiempo, una paula de control gue ejercen los jueces para proteger los derechos e intereses
de las personas con fa mira puesta, fundamentalmente, en la defensa de sus libertades y someter a
la administracion al derecho”, no sin dejar claro que tode acto administrativo de esta naturaleza goza
del principio de LEGALIDAD.

Que por todo lo expuesto, y en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales,
delegadas a la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, se procede a evaluar la trayectoria de un integrante
del Nivel Ejecutiva de la Policla Nacional de la siguiente manera:

Teniendo como base diferentes comunicados por separado, congruentes con el comportarniento del
evaluado y los compromisos plasmados en la concertacion de la gestion. Asl las cosas y ante tales
informes {los que se citaran mas adelante en el momenio oporfuno), se hace necesario que esta
Junta de Evaluacién y Clasificacién de la Policia Metropolitana de Cali, evalle la afectacion al
servicio en que pudo incurrir el uniformado aqui relacionado, situacién que resuita reciproca cuando
factores negativos internos empafian nuestra imagen institucional.

4.2 Evaluacion de la trayectoria y presentacion del caso:

Se hace exposicion de la trayectoria del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI
identificado con cédula de ciudadania 1.114.826.609, quien mediante resolucidon N° 00007 det 14-
01-2013 fue incorporado como Alumno a la Policia Nacional, posteriormente mediante la resolucion
N° 04704 del 29-11-2013 es dado de alta en propiedad en el grade de Patrullero con fecha fiscal 01-
12-2013, llevando en la institucion policial un tiempeo acumuilado de diez (10) aftos, tres (03) meses
y dieciséis (18) dias, segun extracto de la hoja de vida de fecha 30 de mayo de 2024 expedido por
el Grupo de Talento Humano MECAL, y quien hasta el momento cumple su actividad de policia en
la Policia Metropolitana de Santiago de Cali, a continuacién se exterioriza el acta de posesion firmada
por el hoy en dia Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, donde realizo el siguiente
juramento:

ACTA DE POSESION:

“De confermidad con el articulo 257 de fa Ley 4 de 1813 (Codigo de Régimen Folitico
Municipal) se recibi¢ del funcionario la promesa legal de juramento, bajo cuya gravedad
prometié sostener, guardar y defender la Constitucion Nacional y las Leyes de la
Republica, cumplir bien y fieimente con los deberes que ef grado y cargo le confiere
segian su leal saber y entender, y observas los reglamentos, normas y demas
disposiciones que se dicten”.
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POLICIA NATIONAL
XS
ACTA DE POSESION e 51
Clugiad Fecha Uriciad
BOGOTA 91-12.2013 ESPOL
1. DATOS PERSONALES DEL POSESIONADO
APELLIDOS Y NOMERES DEL POSESIGNADD CEQLLA OE CIUDADATIIA
MANCHABAJOY AMUMADA DEYSI 1114826805
Fechs wwlmc Libwreta Miblar Ciase f DQistrite Y de
Ceortiicado Juchonsl N Expadids sn Frcha bsadh
8 adfica N®
1114826809 CERRITO (VALLE D&Y, ABIE609
CAYCH) T
2. DATOS DE LA DISPOSICION
CLASE | THOREED FECHR ARLULG GRADD O CATEGOM
| RESCL | 04704 | 29412013 1° PATRULLERG
ORI DS ™ T B R A T CARGD i
ALTA
01122013 PATRULLERG

3 JURAWENMTC

reglartards, normas ¥ demags diepoditnnes gue 4o dhalen

= ccg!orm:c!gd con o Artloun 251 de g tey 3% da 103 {(E0diao de Beamen Fuliben Munepall
52 récitud dal funcionaric lr promesa lepal de uramenis, beo &uya gravedad promehc smt;n@r '
Quardar y defendar fa Consblucidon Maconal v las Laves de la Reputhes cumplir biee t'a;:;xé}wé '
aorins deberes que o grade v oarge le confisran ST R Al saber y‘r,entmder, y_oh'.:;w;!r Ins

ACto Seguido se declard legatments potesionads

4. FIRMAS

SR DR TN ARER T ATENTS HWARES

Patrullare MANCHABAJOY AHUMADA DEYB!

Subintendents JOSE D NRIQUE

SECRETARIO GENERAL, AYLIDANTE O SECRETABIA(D), SEGUN CORRESPONDA

laborado en las siguientes unidades policiales:

El sefior Patruflero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, durante su trayectoria instiiucional ha

L © - Unidades. Laboradas . : : S Sl - ]
Grado l Unidad . KIRE TR et Si_g'.la Pacha ini'c_:io ‘Pecha Termine Fiampa Total
PT  DISTRITO i DE POLICIA PASTC DENAR 13 0IC 2013 13 FEB 2017 03-02-00
PT  METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO MEPAS 16 ENE 2014 13 FEB 2017 03.00-27
BT METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI MECAL 14 FEB 2017 ..
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Paor otra parte, verificados los antecedentes de la preparacidén académica recibida por el sefior
Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, que reposan en el Sistema de Informacion para la
Administracion def Talente Humano (SIATH), se observa que el uniformado durante su trasegar
institucional ha recibido instruccion amplia y suficiente sobre:

cursos Adelantados en el Pais vy en el Exterior

gatudios  |Fecha fin CFituls  Obtanide I Nombre del . Establecimiento | " Lugar
BASICA SECUNDARIA  I5-5eP.00 BACHILLER ACADEM.iCO . FHSTRU.C.IGN EQUCATRA SEMILLADBE LA . PALMIRA
CURSO 24APRTY CURSE TECHICT EN SIETEMAS SEHa, POPAYAPL
CURSQ Ag-HGV- 12 GRADO DE PATRULLERD PHRECCION NAGIONAL DE ESCUELAS BOGOTA DL
TALLER 08-DEC-13 TALLER CERTIFICACION DE IDONEHIAD BN BL MANEJO Y VSO DE LA PIST(ALA - ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIGRES DE BGGOTA, D.C.
SEMIBARIC 05.0EC-13  MANEJO DE PISTOLA PARS EL SERWCID POLICKAL EREASIS BN 1A SIG SAVER  DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS SOGOTA, B
TECIACA BDECAS  TECKICG PROEESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA £SCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA BOGOTA, DC.
CERTIFICACION 20-BEC-i3 PROGRAMA DE IRDUCCION METROPQLITANA DE SAN JLAN DE PASTO PASTD
FEMEARIQ 25.SEP-18 SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL DIRECCION RATIONAL DE ESCUELAS BOGUTA D.C
TALLER 21-0CT-15 TALLER SISTEMA TACTHICO BASICO PaRA USD ADECUADD OE LA FUERZA EN ESCUELA DE POLICIA SHMOK SOUYAR TULLIA
SEMINARIQ TALLER  29-UR-16 FEMINARIQ TALLER INTEGRIDAD ¥ TRAMSPARENCIA INSTITUCIORAL EN LA ESCUELA DE POLKCIA EM FROTECCION ¥ BOGOTA DG,
SEMINARIO 12-DEC-1E SEMMNARIO ACTUALIZAGION CODIBO NACIONAL D8 FORGIA Y CONVIVERCIA DIRECCION NACIINAL DE £SCUELAS BOGOTA DG,
CERTIFICACION 1S-MAR-1?  PROGRAMA DE NOUCCION POLICL: METROPOLITANA SANTIAGO DE CALL  CALL
SEMINARIO S1BMARAT SEMITARICQ FUNDAMENTQS BASICOS DE SESURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO  THARECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA DL
SEMINARIO TALLER  17.MAYA7  SEMINARIO TALLER ATENCIQN AL CIUDADANG CON ENFASIS EN LANORMA  DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOFA, D.C.
SEMINARID 28KHLAT SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA SIMOH BOLIVAR TULU
SEMINARIO 2T-I-19 SEMINARIC DE ATENCIGH v SERVICHY AL CIUOADANG ESCUELA DE ITELIGERCIA Y BOGOTA, O.C.
SEMINARIO TG0 SEMIRARIC ITEGRAL POLICIA POLIVALENTE ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, 5.C.
SEMRIARIO UL SEMIMARIG MEDIACION POLICIAL BARA LA CONYIENCIA CIUDADANA ESCUELA DE POLICIA SIAON BOLIVAR TULUS
SEMUELARIO 03-ALG.21 SEMINARIO SEGURIDAC DE LA JNFORMACION £5C TECHOLOGLAS DE INFORMACION ¥ ECGOTA D.C
SEMIMARIO TALLER ITMAR.22 SEMINARKS TALLER PLAN DEMOCRACIA £5C DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, DL
DIFLOMADC 19.MAY 22 DIPLOMADS DERECHCS HUMANOS Y SERYICIO DE POLICHK ESC DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA  BOGOTA D.G.
SEMINARIC SN SEMINARIO BASICQ DE PROTECCION INTEGRAL A LA JHFANCIA Y £5¢ DB POLICIS EN PROTECCION Y SEGURIDAD BOGOTA D.C.
SEMIMARIO 30.JUNZT SEMINARIQ MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA £SC DE POLICIA SIMDN BOLAAR TULWA

Formacion que demuestra la idoneidad de! funcionario policial para el desarrollo de su labor,
conociendo a cabalidad [os derechos y deberes que como servidor pablico le asisten, maxime
al encontrarse vinculada a una Institucién tan importante como lo es la Policia Nacional, institucion
a la que el constituyente le ha encomendado la funcién cardinal de proteger la vida, honra y bienes
de {os habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal y como se denotara de las normas
que establecen los axiomas gue regulan la actividad de policia, ias cuales seran transcritas a

continuacién:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

“ARTICULO 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
Sfacilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusio.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, v para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 218. La ley organizard el cuerpo de Policia,

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanenie de naturaleza civil, a cargo de la Nacidn,
cuye [in primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de [os
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derechos v libertades piblicas. v para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en
paz.

La ley determinard su régimen de carrera, presiacional y disciplinario”. (Negrillas y subrayas
Sfuera de texio).

LEY 62 DE 1993 .
“POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS SOBRE LA POLICIA NACIONAL”

ARTICULQ I° FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las autoridades
de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion,
estd instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, howra,
bienes, creencias y demds derechos y libertades y para esegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Asf mismo, para el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el efercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los
habitanies de Colombia convivan en paz.

La actividad de la Policia estd destinada a proteger los derechos fundamentales tal como estd
contenido en la Constitucion Politica y en paclos, iratados y convenciones internacionales de
Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia, La actividad policial estd regida por
la Constitucion Politica, la ley v los derechos humanos.

ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesion. Sus servidores
deberdn recibir una formacidn académica integral, de tal forma que les permita una promocicn
profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, la instruccidn érica,
ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerde con su rango, serd capacitado integralmente

en_academias y_centros _de formacion especializada _integral. Su_formacidn técnica y
academica gbarcard, enire oiras, rociones de dereclia y entrenamiento en tareas de salvamento
y ayuda ciudadana.

ARTICULQ 19. FUNCIONES GENERALES. La_Policia_Nacional estd instituida para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades
prblicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que requiere la ejecucion de
las leyes y las providencias judiciales v administrativas, y ejercer, de manera permanenie, las
funciones de: Policla Judicial, respecto de los delitos vy contravenciones; educativa, a través
de orientacion a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comision de hechos
punibles.; de solidaridad, entre la Policia y la comunidad: de atencion al menor, de vigilancia
urbana, rural v civica; de coordinacion penitenciaria; y. de vigilancia y proteccion de los
recursos raturales relacionados con la calidad del medic ambiente, la ecologia v el ornato
priblico. en los ambitos urbano y rural. ... 7 (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Del analisis de ta normatividad transcrita, se establece que fa mision y funciones que desempefia el
personal uniformado de |a policia son de trascendental importancia, como quiera que en ios hombros
de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y libertades
de fa ciudadania no se vean vulnerados, asimismo, tienen ef comelido de salisfacer las necesidades
de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misidn asignada a la Policia Nacional, surge como una
funcion de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la
mas alta calidad. Por consiguiente, la actuacion policial ha de fundamentarse en una cuitura
institucional que promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continuo siempre
en pro de garantizar derechos y ibertades de las parsonas en sociedad.
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En el mismo sentido, la Honcrable Corte Constitucional mediante sentencia C-1214 del 2001, al
pronunciarse sobre la Funcién de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, indicod
puntualmente lo siguiente:

“...Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de policia
como una institucion necesaria para la vigencia y efectividad del orden justo del que habla el
Preambulo de la Carta Politica. De ahf que fodos los esfuerzos que se hagan y fodas las
medidas que se fomen encaminadas o vigorizar esta institucion son decisivas en tanto.y en
cudnto se encuentran encaminadas a lo realizacion de los fines de un Estudo de Derecho
moderno y democrditico.

En el caso colombiano tales fines estan sefialados en el articulo 2° de la Carta Politica. Entre
éstos se destacan los de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en lu Constitucion”, v "asegarar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”, los cuales tocan directamente con la funcion que le corresponde
cumplir a la Policia Nacional. Asi mismo, el precepto constitucional antes citado seflala que
"las autoridades de la Repdblica estdn instituidas para proteger a ftodas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demiis derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. Este deber
de proteccion recae, en primer lugar, en las autoridades de policia que son las encargadas de
garantizar el derecho constitucional fundamental de la proteccion a toduas las personas dentro
del territorio de la Repiiblica.

Precisamente entre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar el cabal
cumplimiento de la noble y trascendental misidn gque deben cumplir la Policia Nacional figuran
en primer lugar los gue tienen por objeto asegurar su formacion profesional, moral v ética,
que log hagan aptos para el desempeiio de su mision constitucional v para asumir a plenitud
la gran responsabilidad gue sobre elfos pesa...” (Negrilla y subrayado fuera del fexto).

El servicio de policia debe ser transparente, intachable, y controlable por la misma sociedad, como
quiera que la actividad de policia se da en desarroilo de la contribucién que hacen los mismos
ciudadanos para la seguridad de la zona o lugar donde residen, siendo catalogado el hombre y mujer
policia como el servidor publico por excelencia, cuyc comportamiento dentro y fuera del servicio
involucra la calidad del miembro de la Institucién, lo cual convierte en inaceptable cualquier acto
desviado que cometa o incluso pretenda cometer, como quiera que la confianza de la sociedad en
ese uniformado, no debe tener la mas minima macuta.

Luego de examinar las razones del servicic gue imponen la naturaleza de la funcion constitucional
asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
gjercicio de los derechos y fibertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz, se evaluara el desemperio profesional del sefior Patrullero MANCHABAJOQOY
AHUMADA DEYBI, quien desempefia su servicio de policia en la ciudad de Cali, con el fin de
determinar si existen méritos para la aplicacion del retire de! servicio activo de la policia por razones
del servicio y de forma discrecional por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la
Policia Nacicnal, dejanda plasmado el estudio pertinente y completo que fundamente la sugerencia
de desvinculacién, de acuerdo con los documnentos gue permitan entrever su correlacion con ios
principios de proporcionalidad y razonabilidad.

Todo lo expuesto, debe compaginarse con las funcicnes y compromisos hechos por el uniformado
en cita, para desarrollar su funcién, lo cual permitirad definir el perfii profesional v las calidades
hurmanas que el policial ineludiblemente debe asumir, desde la misma CONCERTACION DE LA
GESTION desglosada en el articulo 10 de la resolucion N° 04089 del 11/09/2015 para los afios 2021
y 2022, y articufo 18 de la resolucion N° 04458 del 30/12/2022 para los afios 2023 y 2024. Donde

podemos avizorar lo siguiente:
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CONCERTACION ANO 2021

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Disefitar las metas estratégicas de la unidad en forma concertada y participativa, que
permita consolidar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y actividades de
la unidad policial.

Concertar y cumplir objetivos y metas estratégicas de la unidad policial para contribuir al plan
estratégico institucional.

Evidencia: Comunicado oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio; 15/01/2021, Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial "PITP" y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacién y trasformacion
institucional “M.T.I" de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo v orientacién
para la consfruccién de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos
institucionales.

Evidencia: revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN El. CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete al cargue, revision y aprobacidon de las tareas de los planes
de accion de la unidad La Flora del segundo y tercer nivel, observando los parametros establecidos
en la Guia Metodoldgica para la Formulacion y Gestion de la Estrategia Institucional (1DE-GU-0001},
respecto a la gestion de los planes de accion. Desarrollar el sistema de gestion ambiental en la
unidad La Flora, para el mejoramiento del desemperio ambiental, de acuerde a lo establecido en &l
manual del sistema de gestién ambiental y la normativa vigente”,

Evidencia: Comunicado oficial

Facha Inicio; 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete a realizar las actividades verificando y logrando identificar los
productos ¢ servicios no conformes en su jurisdiccion, de conformidad con o establecido por el
mando institucional, en coordinacion de los Comandantes De CAl y encargados de la Sala Cieps,
Oficina de RNMCC y demas que aporien a la identificacion de los mismos.

Evidencia: Comunicado oficial.

Fecha Inicio; 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Implementar y desarrollar el proceso mejora continua e innovacion en [a policia nacional,
para su aplicacion en todos los niveles del sistema de calidad.

Asesorar y presentar informes de gestion y rendicion de cuentas solicitadas por los entes de contro!
0 por parte de Ja direccién o comando de la metropolitana, gue permitan [a toma de decisiones.
Evidencia: Comunicado oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Se compromete a realizar capacitacién Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizard capacitaciones durante el pericdo evaluable 2021, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correc institucional y que estan registradas en el PS8l ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluader, De iguat capacitacicnes
de prevencion vial, se actualizara en e sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: Revista por parte de! evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEC Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha lnicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Identificar y articular las capacidades estratégicas y tacticas de la unidad, para una buena
planeacidn del servicio de policla.

Evidencia: Comunicado oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEQ DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 15/01/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Verificar y supervisar la ejecucion del mapa de riesgos de la unidad, asi como las
propuestas de mejora y los reportes en os tiempos establecidos para el informe de gestion periédico.
Evidencia: Revista mensual por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de [a policia
nacional, ser idéneo en sus funciones en realizar con dominio y conocimiento en directivas
institucionales, Coédigo Nacional de Policia ley 1801 de julio de 2016 Ingresar a! PSl item
publicaciones notificar cargo y realizar la toma de conciencia de sus funciones.

Evidencia: Actas de instruccién- Comunicade Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio; 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacionat e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PiTP”" y aplicara los lineamientes impartidos por el preceso de modernizacion y trasformacion
institucional “M.T.1" de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacion
para la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada unc de los procesos
institucionales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final; 31/12/2021

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccién al Nuevo Codigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2018,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucinégenas y todo elemento derivado de la imposicidn de cualquier
comparendo, asi mismo informar de manera mensual, las aplicaciones del cédigo nacional de policia
realizadas por el personal adscrito a la estacion de policia la Flora.

Evidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Final 31/12/2021

Actividad: Se compromete a realizar capacitacidn Ley 1801 del 29 de Julic de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2021, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PSI ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEQ Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO
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Fecha Inicio; 24/03/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrolio de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual & informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APCYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 24/03/2021; Fecha Finak: 31/12/2021

Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccion al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIC Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTCO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia
nacional, ser idoneo en sus funciones en realizar con dominic y conocimiento en directivas
institucionales, Cédigo Nacional de Policia ley 1801 de julio de 2016 Ingresar al PSI ftem
publicaciones notificar cargo y realizar la toma de conciencia de sus funcicones.

Evidencia: Actas de instruccion- Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
hacional e institucional de igual manera al acatariento personal de la politica integral de trasparencia
paolicial “PITP” y aplicara los ineamientos impartidos por el proceso de modernizacién y trasformacicn
institucional "M.T.I" de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo vy orientacion
para la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos
institucionales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio; 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Realizar un seguimiento oportune al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccién al Nuevo Caédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julic de 2018,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindgenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualquier
comparendo, asi mismo informar de manera mensual, las aplicaciones del cdigo nacionai de policia
realizadas por el personal adscrito a la estacion de policfa la Flora.

Evidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el pericdo evaluable 2020, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el P8| ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se aclualizara en el sistema de gestion de |a seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Palicial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO
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ACTA N° %\ 0 1 2 g G 6— SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL ESECUTIWO DE LA POLICIA NACIONAL ~ PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

Fecha Inicio: 30/07/2021: Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Preservar de manera adecuada l0s elementos asignados para el servicio y desarrollo de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los |
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 30/07/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccion al Nueve Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirics en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 20/11/2021; Fecha Final: 31/12/2021

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia
nacional.

Evidencia: Actas de instruccién.

CONCERTACION ANO 2022

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DOMINIO Y CONOQCIMIENTO DEL TRABAJC

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final; 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiente de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policla
nacional.

Evidencia: Actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio; 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera at acatamiento perscnal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el procesa de modermizacién y trasformacion
institucional "M.T.I" de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacion
para la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos
institucionales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccion al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 20 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacién (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindgenas y todo elemento derivado de la imposicidn de cualquier
comparendo.

tvidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PSI ademas se
notificara mensuaimente de los registros insertados por parte det evaluador.
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ACTA N° ey ] é f ” O SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y GLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBCFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTQ DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL — PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

De igual capacitaciones de prevencion viai, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.
Evidencia: revista por parie del evaluador o reporie suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada ios elementos asignados para el servicio y desarrolio de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 25/02/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Vetar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccion al Nuevo Cadigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio; 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento ai cumplimiento de las medidas y recomendacionas gue en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la pclicia
nacional,

Evidencia: Actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio; 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de tréansito vy seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento perscnal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP" y aplicara los ineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacién
institucional "M.T.I" de acuerdo a tas 15 lineas estrategicas que aporien al desarrollo y orientacion
para la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de ios procesos
instituciocnales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Finat: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccién al Nuevo Codigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindgenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualguier
comparendo.

Evidencia: Comunicado Oficial.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacién Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PS| ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en &l sistema de gestion de |la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia; revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.
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ACTA N° bl - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RE;SPECTEVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL — PT. MANCHABAJQY AHUMADA DEYBI.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicic: 07/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcion de tos comparendos realizados por infraccidn al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas. :

Evidencia: Revista de los soportes del aperador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha fnicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitaric asuma el estado a través de la policia
nacional.

Evidencia; Actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
poticial “PITP" y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacidn y trasformacion
institucional “M.T.I” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacién
para la construccidon de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos
institucionales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTG DE EAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportunc al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccion al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos elementos incautacién (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucinégenas y todo elemento derivado de la imposicién de cualguier
comparendo.

Evidencia: Comunicade Oficial.

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacién Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizaré capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PS| ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador.

De igual capacitaciones de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador ¢ reporte suministrado por capacitaciones.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO
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f ‘::’ @ Jy 2 g {f g - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL. RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL — PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asrgnados para el servicio y desarrollo de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediaia las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 23/05/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccién al Nuevo Codigo |
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas

Evidencia: Revista de los soportes del operador de ia sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha tnicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materla de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia
nacional

Evidencia: Actas de instruccion

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: E! evaluado se compromaete a cumplir con las normas de transito vy seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento perscnal de la politica integral de trasparencia
policial "PITP" y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacion
institucional "M.T.I" de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrollo y orientacidn
para la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos
institucionales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccion al Nuevo Codigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 28 de Julic de 2016,
entregar oportunamente tfodos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucinogenas y todo elementc derivado de la imposicién de cualquier
comparendo.

Evidencia: Comunicado Oficial

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio; 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad; Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el pericdo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y fest de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y gue estan registradas en el PS5l ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador. De igua! capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el irabajo.
Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrade por capacitaciones

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEC Y CONSERVACICN DE
LOS BIENES A SU CARGO
Fecha Inicio: 04/09/2022; Fecha Final: 31/12/2022
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ACTA N° g = ﬁ 1 ? q 0 Q_ SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL — PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrollo de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados parz el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPILEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 04/08/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccién al Nuevo Coédigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma v:rtual de medidas
cofrectivas.

Evidencia: Revista de los soportes del operador de la sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicig; 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de ias medidas y recomendaciones que en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia
hacional.

Evidencia: Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia
de derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia
nacional.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA El. SERVICIO

Fecha tnicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacion
institucional *M.T.I"” de acuerdc a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrclio y orientacion
para la construccion de las iniciativas estratégicas dentro de cada uno de los procesos
institucionales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador,

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccion al Nuevo Codige Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2018,
entregar oportunamente tocdos elementes incautacidén (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindégenas y todo elemento derivado de la imposicidn de cualquier
comparendo

Evidencia: Reaiizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccidn al Nuevo Codigo Nacicnal de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2018,
entregar oportunamente todos elementos incautacion (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucinégenas y todo elemento derivado de la imposicion de cualquier
comparendo.

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 28 de Julio de 2016.

Realizara capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policiai que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PSI ademas se
notificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaiuador. De igual capacitaciones
de prevencion vial, se actualizara en el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
Presentar y aprobar los Test de Dectrina Policial

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones
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ACTA N°p - @ 1 2 g ﬂ ﬁ - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL — PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEQ Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para & servicio y desarrolio de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 20/10/2022; Fecha Final: 31/12/2022

Actividad: Velar por la recepcian de los comparendos realizados por infraccion al Nuevo Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirlos en la plataforma virtual de medidas
correctivas

Evidencia: Revista de los soportes del operador de 1a sala Cieps a través del aplicativo Siedco Plus.

CONCERTACION ANO 2023

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYC: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio; 09/01/2023; Fecha Final; 31/12/2023

Actividad: Hacer seguimiento al cumplimiento de l[as medidas y recomendaciones gue en materia de
derechos humanos y derecho internacional humanitario asuma el estado a través de la policia
nacional.

Evidencia: Actas de instruccion.

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio; 09/01/2023; Fecha Final 31/12/2023

Actividad: El evaluado se compromete a cumplir con las normas de transito y seguridad vial de orden
nacional e institucional de igual manera al acatamiento personal de la politica integral de trasparencia
policial “PITP” y aplicara los lineamientos impartidos por el proceso de modernizacion y trasformacion
institucional “M.T.I” de acuerdo a las 15 lineas estratégicas que aporten al desarrolio vy orientacion
para la construccion de las inicialivas estratégicas dentro de cada uno de los procescs
institucionales.

Evidencia: Revista por parte del evaluador.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO

Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 08/01/2023

Actividad: Realizar un seguimiento oportuno al buen diligenciamiento de comparendos realizados
por infraccion al Nuevo Cédigo Nacional de Policia Y Convivencia Ley 1801 del 29 de Julio de 2016,
entregar oportunamente todos eiementos incautacién (celulares, armas blancas, armas de fuego
bélicas, sustancias alucindgenas y tcdo elemento derivade de la imposicidn de cualquier
comparendo.

Evidencia: Comunicado Oficial

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: Se compromete a realizar capacitacion Ley 1801 del 29 de Julio de 2016.

Realizarad capacitaciones durante el periodo evaluable 2022, diligenciara las encuestas y test de
doctrina policial que lleguen al correo institucional y que estan registradas en el PS] ademas se
nofificara mensualmente de los registros insertados por parte del evaluador.

De igual capacitaciones de prevencién vial, se actualizara en el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el frabajo. Presentar y aprobar los Test de Doctrina Policial.

Evidencia: revista por parte del evaluador o reporte suministrado por capacitaciones.
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQO: DESTREZA EN EL EMPLEQO Y CONSERVACION DE
LOS BIENES A Sl CARGO

Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 09/01/2023

Actividad: Preservar de manera adecuada los elementos asignados para el servicio y desarrolio de
las funciones propias del cargo e informar de manera inmediata las novedades presentadas con los
elementos asignados para el servicio.

Evidencia: Seguimiento mensual e informe en caso de presentar una novedad

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEC DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 09/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: Velar por la recepcion de los comparendos realizados por infraccion al Nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia posteriormente rendirfos en la plataforma virtual de medidas
correctivas.

Evidencia: Revista de los soportes.

A continuacion, se procedera con el examen del formulario de seguimiento del sefior Patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, a la luz del Decreto 1800 del afio 2000 “Por ef cual se dictan
normas para la evaluacion del desemperfio del personal uniformado de la Policfa Nacional", siendo
pertinente aclarar gue desde el afio 2016 entré en vigencia la Resolucién N° 04089 del 11 de
septiembre de 2015 “Por fa cual se establecen los parametros para el difigenciamiento de los
docurnentos en el proceso de evaluacién del personal uniformado hasfa el grado de Coronel de la
Policia Nacional y se determinan las funciones de la Junta de Calificacion de la Gestion”, firmada por
el Director General de la Policla Nacional, dando paso al diligenciamiento de la concertacién, del
formulario de seguimiento vy de la emisién de la calificacién parcial o anual, en e Portal de
Servicios Interno de la Policia Nacional {PS]) como herramienta tecnolégica, ademas permite
la notificacién de ias anotaciones de manera electronica segiin la fecha de visualizacién por
parte de la evaluada usando una clave personal e intransferible, que igualmente ofrece al
evaluado la opcién de interponer los recursos contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los
cuales seran resueltos por el competente en los términos establecidos mediante [a
plataforma. Encontrando las siguientes anotaciones gue permiten evidenciar una serie de faitas
contra el servicio policial y que reflejan la faita de profesionalismo y compromiso institucional por
parte del policial evaluado:

Se procede a realizar un analisis de sus formularios de evaluacién y seguimiento del sefior Patrullero
MANCHABAJOY AHKUMADA DEYBI, que permitiran entrever que en estos tltimos periodos de su
trasegar institucional el funcionaric objeto de esta evaluacién, venia siendo renuente con el
cumplimiento de las drdenes y consignas dadas por sus superiores para la prestacion de un
excelente servicio, reflejado esto en las siguientes anotaciones, como llamados de atencién por la
mala disposicion para el servicio.

3.1 COMPORTAMIENTO — DISCIPLINA POLICIAL

ENTERADO

FECHA _
1pia |mes|atio] . FRMA

DiA IMES|ARO

16 | 03 [2023] 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Teniendo en cuenta lo | 17 | 03 (2023
astablecido en el artleulo 18 de la Resolucidn 04089 del 2015, se realiza el
siguiente registro al evajuado con un descuento de 1000 puntos, en el
subfactor Comportamiente Personal, teniende en cuenta el acto administrativoe
No 0667 de fecha 27/02/2023, por &l cuai es separado por un tetal de 360
dias, del ejercicio de sus funciones y atribuciones, contra la presente
anotacién proceden log 1erminos para reclamar contemplados en el articulo 52
del Decreto 1800 del 2000.

" ANOTACION

TE. PABLO ANDRES PARRA FORERO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL
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FECHA: . ENTERADO
DiAa [MES|ANC Dia [MES|ANG RIRMA

23 | 02 (2021 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Teniendo en cuenta le | 02 | 03 [2021
establecido en e} articule 18 de la Resolucion 04089 del 2015, se realiza el
siguiente registre al evaluado con un descuente de 330 puntos, en el
subfactor Disciplina Felicial, teniendo en cuenta fa sentencia debidamente
ejecutoriada No D1956 de fecha 02/02/2021, mediante la cual fue declarade
responsable con una MULTA, contra la presente anolacidn proceden los
terminos para reclamar contemplados en ef articule 52 del Decreto 1800 del
2000,

ANOTACION

TE. EVELYN LISETH MUNOZ CASTRILLON
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLIGIAL

Como se puede evidenciar en las anteriores anotaciones, el policial ya fue objeto de dos sanciones
disciplinarias, donde es hallado responsable de ejecutar conductas contrarias a los reglamentos
institucionates.

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO

FECHA AT - ANOTACION i R - ENTERADOQ
DIA [MES{ANO o : ; - Din | MES | afio | FIRMA,

08 | 97 |2021; 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIFPG: A la hora ¥y fecha esta | 21 o7 |2021
jefatura realizs la presente anctacién con disminucidn al evaiuade conforme 3
la Resolucidén 04085 de 2015 "por la cual se establece los parémetlros para el
ditigenciamiento de ios documentos en el proceso de evaluacion del perscnal
uniformado hasta el grado de coronel de la Policta Nacional y se determina
jas funciones de la junta de calificacion de la Gestion™ v e decreto 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para ja evaluacidon del desernpefic del
personal uniformado de la Pollelz Naciona! | en atencion a la resolucion Ne
01475 del 22/04/2019-0IPON y la sesién del comité CRAET N°26 de! dia
02/07/2021 ARACI-ATECI, registrada bajo el acta N° 113 por medio del cual
se da cumpiimiento al comunicade GS-20271-086607-MECALdejando el
registro por la no presentacion del evalugde a la formacion de salida del
paersonal al segundo turno de descansc de los 8 dias otorgados por 1o
Direccien de ia Policia Nacional, el dias 20 de junlo 2021 a las 07:00 horas,
formacién precedida por el serfior subteniente DOISMER ALEXANDER
MORENDO ESFINOSA comandante del CAlI CHIPICHAFPE, Se le recuerds el
debar que le asiste de nofificarse del presente registro y el derecho de
interponer la reclamacion por escrito conforme a o establece el articulo 52
del [Decreto 1300 de 2000 dentre de las 24 horas sigulentes a su
comunicacién.

MY. RAFAEL OSWALDO GARZON OSPINOG
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENGIAY
MEDIACION POLICIAL

FECHA ] ENTERADO
DI I MES| ARG DiA |[MES|AROL ' FIRMA

08 | 10 j2021) 3.1 COMPCORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPQ: A la hora v fecha asta | 02 | 12 |2021
jefatura realiza la presente anotacién sin disminucion al evaluadoe. conforme al
Resolucién 04089 de 2015 "por fa cual se astablece los pardmetros para el
diligenciamients de los decumentos en el proceso de evaluacion del personal
uniformacdio hasta el grado de coronel de la Policia Nacional v se determina
las funcicnes de Iz junta de calificacién de la Gestion™ y el decrete 1800 del
2000 “por 2l cual se diclan normas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformade de la Policla Nacional, Teneindo en cuenta el
Comunicado oficial numers GS - 2021 - 052984 - DISAN y siguiendo
instrucciones del sefior Brigadier General Juan Carlos Leon Montes
Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali. se realiza la presente
analacidn al evaluado teniendo er cuenta gue para el dia 10/08/2021 no
azizlid a la cita con Peicolegia asigradas vy programadas por la Unidad
Prestadora de Salud Valle durante el mes de abril del presente ano. toda vez
que el no asistimiento de iz misma genera un aumento de la demanda
insatisfecha y afecta el presupuesto Nacional por page de las consuitas sin
realizar y se requiere compromiso de las unidades para dar aplicabilidad a io
establecido en el instructivo ¢l G14 - DIPON - DISAN de 19 de junio de 2018, "
Pardmetros para atender las situaciones de incumplimiente en las gitas
médicas de] personal uriformado y no uniformado afiliado al subsistems de
salud de la Policia Nacional®, por lo anterior se exhorta al evaluado a due
debera asistir 2 sus citas médicas programadas a fin de no generar lamados
de stencién por parte del mande institucional, Se le recusrda ef deber que lg
asisie de notificarse del presente registro y el derecho de interponer la
raclamacién por escritc conforme a lo establece el articule 52 det Decreto
1300 de 2000 dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacidn.

T ANGTACION

TE. INGRID JOHANNA MORA GUTIERREZ

RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
. MEDIACION POLICIAL
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CFECHA . -
DiA |MES ARO

ANOTACION

. ENTERADO

[ TiA

MES[ANO] - - FIRMA

13 10 12

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJD EN EQUIPO: A la hora y facha esta
iefatura realiza la presente anotacién de seguimiento al evaluado, conforme aj
Resclucién 04089 de 2018 "por la cual se estabiece los pardmetros para el
diligenciamiante de ios documentos en el proceso de evaluacion del personal
uniformado hasta el grado de coronel de la Policla Nacicnal y se determina
tas funciones de la junta de calificacién de ia Gestion” y el decreta 1800 del
2000 "por el cual se dictan nermas para la evaluscidn del desempeiio del
personal uniforrmade de ia Policia Naclonal, Teniendo en cuenta que el
funcionario no se ha presentada en su Jugar de trabajo desde &l dia
04/10/2021 incumpliendoe con sus labores ordenadas de acuerde a la
concertacion de la gestion realizada por esta jefatura. es de anciar gusa no se
tiene conocimiente de las actividades realizadas por &l evaluado desde la
fecha rmencionada hasta 2| dia de hoy 13/10/2021, se Exhorta al funcionario a
rgjorar su actitud a fin de no generar llamados de atencidn vy evitar futuras
sanciones de acuerdo a la ley disclplinaria. Se le recuerda el deber que le
asiste de notificarse del presente registro y &l dereche de interponer la
reclamacién por escritp conforme a 1o gsiablece ef articulo 52 del Decrsto
1800 de 2000 dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion,

TE. INGRID JOHANNA MORA GUTIERREZ
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MERIACION POLICIAL

02

12 |2021

__FECHA
pia {meEs|Afo

. ANOTACION

‘ENTERADO

piA |MES|ARO - FIRMA,

16 | 10 (2021

2.1 COMFORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIFO: A la hera v fecha esta
jefatura realiza la presente anotacién de seguimiento al evaluada, conforme al
Resolucion 04088 de 2015 “por la cual s& establece los pardmetros para <l
diligenciamiento de los documentos en e! procese de evaluaciin del personal
uniformado hasta el grado de coronel de la Policla Nacional y se determina
las funciones de ta junta de calificacion de la Gestidn” v &f decrete 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
persenal unifermado de la Policla Nacional, Tenlends en cuenta gue ¢l
funcionario no se ha presento a su lugar de trabajc los dias 14 y 15 de
cotubre del presente ario incumpliendo con sus labores ordenadas de acuerdo
a la concertacion de la gestidn realizada por esta jefatura, es de anctar que no
se tiene conocimiento de las actividades realizadas por e! evaluado desde ia
fecha meancionada hasta el dia de hoy 1610/2021, se Exhorta al funcionaric a
mejorar su actitud a fin de no generar llamades de atencidn y evitar futuras
sanciones de acuerde a la ley disciplinaria. Se le recuerda el deber que e
asiste de notificarse del presente registro y e! dereche de interponer la
reclamacion por escrito conforme a lo establece el articulo 52 del Decreto
1800 de 2000 denire de las 24 horas sigulentes a su comunicacion.

TE. INGRID JOHANNA MORA GUTIERREZ
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOZ A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

oz

12 (2021

. FECHA

DiA IMES|ARO| -

S UBANOTACION

" ENTERADO .

| oia

MES[ARO| . FIRMA

28 | 02 12022

3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: A fa hora y Techa
esta jefatura realiza el presente Reglstre al evaluade, conforme al Resolucion
04089 de 2015 "por la cual se establece los parametros para el
diligenciamignto de los documentos en el proceso de evaluacion del personal
uniformado hasta el grado de corenel de la Policla Nacional y se determina
las funciones de la junta de calificacion de la Gestion® y &l decreto 1800 de|
2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacidn del desempefio del
personal uniformade de la Policia Nacional, teniendo en cuénta que para &l
dia 23 de febrero de 2022 el funcichario no se presentd a laborar,
desconociendo los motivas que justifiguen su ausencla. De ia misma mangera
se desconoce las actividades que estuve relaizando para ese mismo dia. Esta
novedad fue informada de manera inmediata al Comando de Distrito para
fines correspondientes. Se exhorta a este funcionario adscrito af {a oficina de
comportamientos contrarios a la Convivencia y Medlacion Pollcial, a mejorar
su compontamiento v disciplina, con el fin de evitar Jamadas de atenclon y no
causar traumatismos en los procescs administrativos de la Estacion de Policia
La Flora, Se le recuerda el deber que le asiste de nolificarse del presente
registro y el derecho de interponer la reclamacion por escrito conforme a lo
establece el articulo 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 haras
siguientes a su comunicacion.

TE. EDGAR OQSWALDOQ CAICEDO TIGREROS

RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

03
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3.1 COMPORTAMIENTO — ACATAMIENTO DE NORMAS

FECHA e " ANOTATION R ENTERADO.
Dia [MES|ARO] T S - {DiAIMES{ANO FIRMA.
15 | 03 12022] 3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Se realiza el | 16 | 03 [2022
presente Registro al evaluado, conforme al Resolucion 04089 de 2018 “por ia
cual se establece los parametros para el diligenclamiento de los documentos
en el proceso de evaluacidn del personal uniformado hasta el grado de
coronel de la Policla Nacicnal y se determina (as funciones de la junta de
calificacion de la Gestion” y sl decreto 1800 del 2000 “per el cual se dictan
normas para la evaluacidn del desemperio del personal uniformado de la
Policia Nacional, teniendo en cuenta gue para los dias 1-2 y 3 de Marzo del
2022 el funcionario no se presentd a laborar, desconociends los motives que
jusiifiguen su ausencia. De la misma manera s desconoce las actividades
gue estuvo relaizando para ese mismo dia. Esta novedad fue informada de
manera inmediata al Comando de Distrito mediante Comunicado GS-2022-
033569 para fines corraspondientes. Se exhorta & este funcionario adscrito al
la oficina de comportamientos contrarics a la Convivencla y Mediacion
Policial, a mejorar su comporiamiento y discipling, con el fin de evitar
llamados de atencidn y no causar traumatismos en ios procesos
administrativos de la Estacion de Policia La Flora. Se le recuarda el deber que
le asiste de nofificarse del presente registro v el dereche de interponer la
reclamacion por escrito conforme a lo eslablece el articule 52 del Decreto
1800 de 2000 deniro de las 24 horas sigulentes a su comunicacion.

TE. EDGAR OSWALDO CAICEDO TIGREROS

RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

3.1 COMPORTAMIENTO —COMPORTAMIENTO PERSONAL

FECHA NG ) f.'iéN " ENTERADOD -
DiA [MES[ANO! . ANoTA : : DIA |MES|ARO| ~  FiRMA
30 | 05 |2022] 3.1 COMPORTAMIENTCO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A fa hora y | 06 | 06 |2022
Techa esta Jefatura realiza el presente Registro al evaluado, conforme al
Resotucion 04089 de 2015 “por la cual se establece los parametros para el
diligenciamiento de los documentos an el proceso de evaluacion del personal
uniformado hasta el grado de corenel de la Policla Nacional y se defermina
fas funciores de la junta de calificacidn de la Gestion” y el decreto 1800 del
2000 “por el ¢uzl se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policia Nacional. teniende en cuenta gue para los
dias 29 y 30 de¢ mayo de 2022 el funcionario noc se presentd a laborar,
desconociende los motivos que justifiguen su ausencia. De Ia misma manera
sa desconoce las aclividades gue estuvo relalzande para ese mismo dia. Esta
novedad fue informada de manera inmediata al Comando de Distrito para
fines correspondientes. Se exhorta a este funcionario adscrito af la oficina de
comportamientos contrarios a ta Convivencia y Mediagion Policial, a meajorar
su compertamiento v discipling, con el fin de evitar lamados de atencién vy o
causar traumatismos en ios procesos administratives de la Estacion de Policia
La Flora. Se le recuerda =! deber que le asiste de nolificarse de! presente
registre y el derecho de interponer la reclamacion por escrito conforme a lo
establaece el articclo 52 del Decgretc 1800 de 2000 deniro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion

5T, DANIEL ARMANDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL
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CFECHA - | . ENTERADO'
‘piAMES|ANOE -1 DIA [MESIANG} © FIRMA -

31 | 05 |2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTC PERSONALL A 1z horay | 06 | 06 [2022
fecha esta jefatura realiza ef presenle Regisiro al evaluado, conforme al
Resolucion 04089 de 2015 “por la cual se estabiece los parametros para el
diligenciamiento de los documentos en ef proceso de evaluacién def personal
uniformade hasta el grado de corongl de la Policla Nacional y se determina
las funciones de la junta de calificacion de la Geslidn” y el decreto 180C del
2000 *por el cual se dictan normas para la evaluacién del desempefic del
persaonal uniformade de la Policia Nacional, teniendo en cusnta que para los
dias 31 de mayo de 2022 el funcionaric no se presentd a laborar,
desconacienda los motives gue justifiqguen su ausencia, De ia misma manera
se desconoce las actividades que estuvo relaizando para ese mismo dia. Esta
novedad fue informada de manera inmediata al Comando de Distritc para
fines correspandientes. Se exhorta a este funcionario adscrito al la oficina de
comportamientos contrarios a la Convivencia v Mediacion Policlal, a mejorar
su comportamiento y disciplina, con el fin de evitar lamados de atencién y no
causar traumatismos en los procesos administrativos de la Estacion de Policia
La Flora. 8e le recuerda el deber que le asiste de notificarse del presente
registro y el derecho de Interpener la reclamacion por escrito conforme a lo
establece e artlcule 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion.

. ANOTACION

ST. DANIEL ARMANDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

ENTERADO
DIA [MES|ANO] ' FIRMA

FECHA . . o
A [MES|ARG] -

02 ] 06 [2022] 3.1 COMPORTAMIENTOQ - COMPORTAMIENTO PERSCNAL: A la horay | 06 | 06 [2022
fecha esta jefatura realiza el presente Registro al evaluade, conforme al
Resoluclon 04089 de 2015 “por la cual se estabiece los pardametros para el
diligenciamiento de los documentos en el proceso de evaluacidn del personal
upiforrado hasta el grade de corenel de la Policia Nacional v se determina
ias funciones de la junta de calificacion de la Gestion” y el decrete 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para la evaldacion del desempeio del
personal unifermade de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que para los
dias 01 y 02 de junic de 2022 el funclonario nc se presenlé a laborar,
desconociendo ios motives que justifiquen su ausencia. De la misma manera
se desconoce las actividades que estuvo relaizando para ese mismo dia. Esta
novedad fue Informada de manera inmediata al Comando de Distrito para
fines correspondientes. Se exhorta a este funcionario adscrito al la oficina de
compontamientes contrarios a la Convivencia y Mediacién Policial, a mejorar
su compertamiento y disciplina, con el fin de evitar lamados de atenclén y no
causar fraumatismos en los procesos administratives de {a Estacion de Policia
La Flora. Se le recuerda el deber que le asisie de nolificarse del presents
registre y el derecho de interponer la reclamacion por escrito conforme a lo
establece el articulo 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion.

 ANGYACION

ST. DANIEL ARMANDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA'Y
MEDIACION POLICIAL
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v
] __ - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBCFIGIALES
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL

DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL —~ PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

EECHA |

Dia {MES

ARO

AMOTACIOM

ENTERADO

Bia

MES

ARG FIRMA

02 GG

2022

2.1 COMPORTAMIENTQ - COMPORTAMIENTC FERSONAL: A la hora vy
fecha esta jefatura reazliza el presente Registro al evaluade, conforme al
Resolucidn 040886 de 20786 "por la cual so establece los parametros para el
dlligenciamienio de los documentos en et proveso de avaluacion del personal
uniformade hasta el grade de coronel de la Policla Nacional v se determina
Ias funciones dea la junta de calificecion de la Gestidn” v el decreto 1800 dei
2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempeano del
perzonal unifortnado de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que para e
dia 03 de junio de 2022 el funcionario no se presentd a laborar,
desconociendo los motives que justifiquen su ausencia. De la misma manera
se desconoce las actividades qua estuveo relaizando para a2e mismo dia. Esta
novedad fue informada de manera inmediata al Comando de Distrifo para
fines correspondientes. Se exhorta a este Tuncichario adscrito al 1a oficing de
comportamientos conlrarios a la Convivencia y Mediacion Policlal, 2 mejorar
su comportamfento vy discipling, con el fin de evitar llamados de atencién vy no
causar traumatismos en los procesos administrativos de fa Esfacion de Policia
La Flora. e le recuerda el deber que ie asiste de notlflcarse del presenta
ragistre ¥ el derechoe de interponer la reclamacidn per escrito conforme a lo
establece ef articule 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguiantss a su comunicacion

ST. DANIEL ARMANDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA Y
MEDIACION POLICIAL

06

o8

2022

FECHA

oia |MES

ANG

ANOTACION

ENTERADOQ

'DIA

MES

ANOJ . FIRMA,

04 | 06

2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora vy
fecha ests jefaturas realiza el presente Registro al evaluado, conforme al
Raseclucion 04089 de 2015 "por 1a cual se eslablece los pardmetros para el
diligenciamiento de tos documentos en el proceso de evaluacidn del personal
uniformade hasta el grado de coronel de la Policia Nacional y se determina
tas funcicnes de ia junta de calificacién de la Gestidn™ y el decreto 1800 del
2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempeiic del
personal uniformado de la Policia Nacional, teniende en cuenta que pars el
dia 4 de junio de 2022 el funcionario no se presentd a laborar, desconociendo
los metives gque justifiquen su ausencia. De la misma manera se desconoce
las aclividades que esfuvo relaizando para ese mismo dia. Esta novadad fue
informada de manera inmediata al Comande de Distritc para fines
correspondientes, Se exhorta & este funcionario =adscrifo a! la oficina de
comporiamientos contrarios a la Convivencia y Mediacién Policial, a mejorar
su comportamienta vy disciplina, con el fin de evitar llamados de atencidén y no
causar traumatismos en los procesos administrativos de la Estacion de Palicia
La Flora, Se le recuerda el deher que le asisie de notificarse del presente
registro ¥y el derechc de interponer fa reclamacion por escrito conforme a lo
astablece ¢l articule 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguienies 1 su comunicacion,

ST. DANIEL ARMANDO URIBE LOZANO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

06

2]

2022

FECHA -

DiA {mEs

ANO|

‘ANOTACION

ENTERADO -~

MES

ANOC{ - EIRMA

08 3 08

2022

3.1 COMPORTAMIENTS - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora y
fecha esia fefatura realiza ef presente Registro al evaluade, conforme al
Resclucion 04088 de 2015 "por ia cual se establece los parametros para el
diligenciamientc de los documentos en e proceso de evaluacion del personal
uniformade hasta el grado de coronel de fa Policia Nacional v se determina
ias funciones de la junta de calificacion de la Gesticn” y el decrelo 1800 del
2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacién de! desempefio del
personal uniformado de la Policla Nacional, teniendo en cuenta que para el
dia & de junio de 2022 el funcionhario ne se presentd a laborar, desconociendo
los motives que justifiquen su ausencia. De la misma manera se desconoce
las actividades que estuvo relaizando para ese mismo dia, Esta novedad fue
infarmada de manera inmediata al Comandeo de Distrito para fines
correspondientes. Se exhorta a este funcionario adscrite al (3 oficina de
comportamiantes contrarios a la Convivencia v Mediacion Policial, a mejorar
su comportamiento v discipiina, con el fin de evitar lamados de atencién vy no
causar fraumatismos en los procesos administratives de la Estacion de Policia
La Fiora. Se le recuerda el deber que le asiste de notificarse del presente
registro y el derecho de interponer fa reclamacion por escrito gonforme a lo
establece el artfculo 52 del Decreto 1800 de 2000 dentro de las 24 horas
siguientes a su comunicacion.

ST. DANIEL ARMANDO URIBE LOZANDO

RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION PCLICIAL

08

06

2022
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ACTA N°

BE0 12906

- SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACIO-N‘.DE LA JUNTA

DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL ~ PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

_FECHA
bl [mES|ANO

. ENTERADO

. -ANOTACIGN

Dia

MESIANO| . - FIRMA

17 | 09 |2022

3.1 COMPCRTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora v
fecha esia jefatura realiza la presente anotacion de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resclucien 04089 de 2015 “por la cual se establece los
pardmetros para el diigenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacién del personal uniformado hasta el grade de coronel de Ja Policia
Nacional y se determina las funclones de la junta de cafificacion de ia Gestion”
y el decreto 1800 del 2000 "por &l cual se dictan normas para la evaluacion
de! desempefic del personal uniformade de la Policla Nacioral, teniendo en
cuenta que el evaluado no se presento a laborar en el horario adgministrative
establecido para cumplir las funcienes asignadas a su cargo, Por tal motivo se
exhorta al evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo.
Se le recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo el articulo
52 del decreto 1800 del 2000 que tarta de los términos para reclamar las
anotaciones.

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA
RESFONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

17

09 (2022

FECHA

Dis |MES|{ARO|

- ENTERADO. .

" ANOTACION .

DiA [MESIANO] . - FIRMA

29 | 09 (2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora y
fecha esta jefatura realiza ia presente anotacién de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resolucidn 04038 de 2015 “por ia cual se establace los
parametros para el diligenciamients de los documentos en el proceso de
evaluacion del personal uniformade hasta el grado de coronel de la Policla
Nacional y s& determina las funciones de la junta de calificacion de [a Gestion”
¥ el decreto 1800 del 2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacion
del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluado ne se presenfo a laborar en el horaric administrativo
establecido para cumplir las funciones asignadas a su cargo, For tal motivo se
exhorta al evaluadoe a cumplir los horarios laboraigs ¥ sus funciones del cargo.
Be le recusrda ¢l derecho que e asiste a su defensa conteniando el artleuio
§2 del decreto 1800 del 2000 que farta de los términos para reclamar las
anotaciones,

CT. FABIAN ANTONIC PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

04

10 §2022

" FECHA

DiA |MES|ANO

ENTERADO

ANOTACION

| pia

MES[ANO FIRMA

30 | 09 |2022

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora vy
fecha esta jefatura realiza ia presente anotacion de cumgplimiento al evaiuado,
conforme al Resoiucién 04089 de 2015 “por la cual se establece los
parameiros para el diigenciamiento de los documentos en e proceso de
evaluacion del personal uniformado hasta el grado de ceronel de ta Palicia
Naclonal y se determina las funciones de la junta de calificacion de la Gestion”
y f decrete 1800 def 2000 “por & cual se dictan hormas para la evaluacion
del desempefio del personal uniformado de la Policla Nacional, tenlendo en
cuenta que el evaluado no se presento a laborar en el horario administrativo
estabiecido para cumplir las funciohes asignadas a su cargo, Por tal motivo se
exhorta al evaluade a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo.
Se le recuerda e] derecho que le asiste a su defensa conteniendo &l articulo
52 del decreto 1800 del 2000 que tarta de Jos términos para reclamar las
anotaciones,

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY

MEDIACION POLICIAL

04

10 (2022
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ACTA N° ; Jﬁ * {‘- SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL — PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI.

FECHA, S - ANGTACION - : ENTERADO _
pia [MES|ARO| - S ' S DiA {MES{ARQ FIRMA

03 | 10 j2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la hora v | 04 | 10 {2022
fecha esta jefatura reatliza la presente anctacian de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resolucion 04089 de 2015 “por la cual se establece los
parametros para el diligenciamientc de los documentos en el proceso de
evaluacion de! personal uniformado hasta el grado de coronel de la Policia
Nacional y se determina las funciones de la junta de calificacién de la Gestion®
y el decreto 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para lg evaluacion
del desempefio del personal uniformado de 1a Policia Nacional, teniendo en
cuenta gue el evaluado no se presento a laborar en el horario administrative
establecide para cumplir las funciones asighadas a su carge, Por tal motive se
exhorta al evaluado a cumpiir ios horarios Iaborales y sus funciones del cargo.
Se le recuerda =l derecho que le asiste a su defensa conteniendo el articulo
52 del decreto 1800 del 2000 gue farta de los términos para reclamar las
anotaciones.

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA

RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

- FECHA ENTERADO
pia imes|ARC bia-(mES|ANG| - FIRMA

06 | 10 §2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTD PERSONAL: A la hora v § 16 | 10 |2022
fecha esiz jefatura realfiza la presente angtacién de cumplimients al evaluado,
conforme al Resolucion 04083 de 2015 “por la cual se establece los
parametros para el diligencismiento de los documentos en el proceso de
evaluacidn del personal uniformado hasta el grado de coronel de Iz Policia
Nacional y se determina las funciones de ia junta de calificacion de ia Gestion”
y @l decreto 1800 de! 2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacién
del desempefic del personal uniformade de la Policla Nacional, teniendo en
cuenta que el evaluado no se presenio a laborar el dia 0810/2022 en el
horarie administrativo establecide para cumplir las funciones asignadas a su
cargeo, Por tal motivo se exhorta al evaluadoe a cumnplir los horarios laborales v
sus funciones del carge. Se le recuerda el derecho que le asiste a su defensa
conteniendo el articuio 52 del decreto 1800 det 2000 que tarta de los términos
para reclamar las anotacionas.

. ANOTACION

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA

RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL.

FECHA . - ENTERADO
pia |MES|ANC | DIA IMES|ARO] - FIRMA

10 | 10 }2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSCNAL: A i3 hora y | 16 | 10 12022
fecha esia jefatura realiza la presente anctacién de cumplimiento al evaiuado,
conforme al Resolucion 04089 de 2015 “por la cual se establece los
parémetros para el diligenciamiento de los documentos en el procesa de
evaluacion del personal uniformadc hastz el grade de coronel de la Policia
Nacional y se determina las funciones de la junta de calificacion de la Gestion”
y el decreto 1800 del 2000 “por ef cual se dictan normas para ia evaluacion
del desempefio del persongl uniformado de la Policla Nacional, 1eniendo en
cuenta gue el evaluado no se presento a laborar en el horario administrativo
astablecido para cumplir las funciones asignadas a su caigo, Por tal metivo se
exharta al evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo,
Se fe recuerda ef derecho que le asiste a su defensa conteniendo el articulo
52 del decreto 1800 del 2000 que taria de los terminos para reclamar las
anotaciones,

" ANOTACION

CT. FABIAN ANTONIO PORTELA ACOSTA
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL
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ACTA N° -~ SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATADE LA RECOMENDACGION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICEA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL ~ PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYBL.

- FECHA: _
DiA [MES|ARO| ¢ 1

27 | 10 |2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: A la horay | 03 | 12 |2022
fecha esta jefatura realiza la presente anctacion de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resolucidn 04089 de 2015 “por la cual se establece fos
parametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
svaluacion de! personal uniformado hasta el grado de coronel de ia Policia
Nacional y se determina fas funciones de la junta de calificacién de la Gestién”
y el decreto 180QC del 2000 "por el cual se dictan normas para ia evaluacion
del desempefio dei personal uniformado de la Policla Naclonal, teniendo en
cuenta que e! evaluado no se presento a iaborar en el horario establecido
para cumplir las funciones asignadas a su cargo, Por tal motive se exhorta al
avaluado a curmplir sus funciones del cargo. Se lg recuerda el derecho que le
asiste a su defensa conteniendo el articulo 52 def decreto 1800 del 2000 que
tarta de los terminos para reclamar las anotaciones.ud,

- .. ENTERADO
I Dia |MES|ARO|. - FIRMA

. _ AN'C’:‘FA#:@N :_. _ i}

TE. LUIS FERNANDO SOLORZANO RONCANCIO
RESPONSAEBLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

FECHA ANOTACIGN : ‘ ENTERADO
DA [MES|ARO : g : - . {DIA |[MES]AND FIRMA
31 | 10 [2022] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSOMNAL: A la hora y | 03 | 12 2022
fecha esia jefatura reaiiza la presente anctacién de cumplimiento al evaluado,
conforme al Resclucién 04089 de 2015 “por ia cual se establece los
paréametros para ei diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personal uniformado hasta el grado de corongl de la Policla
Maclonal y se determina las funclones de la junta de callficacion de ia Gestion®
v el decrete 1800 det 2000 "por & cual se dictan normas para la evaluacion
de! desempefic del personal uniformado de la Policla Naclonal, teniendo en
cuenta que &l evaluado no se presento a laborar en el horario administrativo
establecide para cumplir las funciones asignadas a su cargo desde el dia 28
al 31 de octubre 2022, Por tal motive se exhorta al evaluade a cumplir Jos
horarios laborales v sus funciones del cargo. Se le recuerda el derecho que le
asiste a su defensa conteniendo el articuio 52 del decreto 1800 del 2000 que
taria de los términes para reclamar las anotaciones..

TE. LUIS FERNANDO SOLORZANO RONCANCIO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

3.1 COMPORTAMIENTO — COMPROMISO INSTITUCIONAL

FECHA - ENTERADO
Dia IMES{ANC DiA [MES|ARO FIRMA

19 | 12 |2022] 3.1 COMPORTAMIENTQ - COMPROMISO INSTITUCIONAL: A la hora vy | 19 | 12 |2022
fecha esta jefatura realiza la presente anctacion de cumplimiente al evaluado, ’
conforme &l Resofucion 04083 de 2015 "por la cual se establece los
parametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personal unifermade hasta el grado de coronel de la Policia
Nacional y se determina las funciones de la junta de calificacion de la Gestion”
y el decrete 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion
del desempefic del personal unifermado de ia Policia Nacienal, teniendo en
cuenta que el evaluade no ha realizade presencia en las instalaciones
policiales en el horario establecido para cumplir las funciones asignadas a su
cargo el dia 19 de diciembre 2022 desconociendo los motives, Por tal motive
se exhorta al evaluado a cumplir 10s horarios laboraies y sus funciones del
cargo. Se le recuerda ef derecho gue le asiste a su defensa conteniendo el
articuic 52 del decrete 1800 del 2000 que tarta de los términes para reclamar
las anctaciones.

. ANOTACION ..

CT. LIS FERNANDO SOLORZANO RONCANCIO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACIGN POLICIAL
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ACTA N°. '@ “g ? ° __ - SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRC POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL - PT. MANCHABAJOY AHUMADA DEYRBI.

FECHA. S L ENTERADO
pia [MES{ARC DIA [MES|ARO] - - FIRMA

01 | 03 12023] 3.7 COMPORTAMIENTO - COMPRCOMISO INSTITUCIONAL: A tg hora y | 14 | 03 [2023
facha esta jefatura realiza el presente Registro al evaluado, conforme al
Resoiucion 04089 de 2013 "por la cual se establece los parametros para el
difigenciamientc de los documentos en el proceso de evaluacidn del personat
uniformade hasta el grade de coronel de la Policia Nacional v se determina
tas funciones de la junia de calificacion de la Gestion™ y el decrete 1800 def
2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempefio del
personal uniformado de la Policia MNacional, ieniende en cuenta gue &l
evaluado no dio cumplimiento a 1z orden impartide mediante comunicado
oficial No. GS-2023-010658-MECAL del 27 de enero de 2023, donde se
ordena la presentacion de las placas chips para la respectiva revista con
plaze méximo 28 de febrero de 2023, donde el evaluado no presento su placa
asignada siendo objeto de llamades de atencién por parte det jefe del grupo
de talento humano MECAL. Se exhorla a aste funcionaric adscrito al la oficina
de comportamientos contrarios a la Cenvivencia y Mediacion Policial, a
majorar su comportamiento y disciplina, con el fin de evitar llamados de
atencion y no causar traumatismos en los procescs administrativos de ia
Estacion de Policia La Flora. Se le recuerda el deber que le asiste de
notificarse del presente registro y el derecho de interponer 1a reclamacion por
escrito conforme z lo astablece el articulo 52 de! Decreto 1800 de 2000 dentro
de las 24 horas sigulentes a su comunicacion.

ANOTACION

TE. PABLO ANDRES PARRA FORERQ
RESPCNSABLE COMPORTAMIENTCS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

FECHA . ANOTACION _ ENTERADC
oA {MES|ANO o e ' Dia [MES|ARO EIRMA

01 5 03 |2023] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL, A g hora v | 14 | 03 (2023
fecha esta Jefatura realiza Iz presente anctacion de cumplimiento al evaiuado,
conforme al Reselucién 04089 de 2015 “por la cual se sstablece 1os
paramelros para el diligenciamiento de los documentos en el procesc de
avaiuacidn del personal uniformade hasla el grado de coronel de fa Policla
Naciohal y se determina las funciones de 1a junta de calificacisn de fa Geastion”
y el decreto 1800 del 2000 ‘por el cual se dictan normas para ta evaluacién
del desempeiio del personal uniformado de la Policla Nacional. teniende en
cuenta que el evaluade no ha realizade presencia en las instalaciones
poticiales en el horario establecido para cumplir las funcicnes asignadas a su
carge para el dia 07 de marzo 2023 desconociendo el lugar donde se
encuentre y actividad que este realizando, Por tal motive se exhorta al
evaluade a cumplir los horarios iaborales y sus funcicnes del cargo. Se le
recuerda el derecho que le asiste a su defensa conteniendo el articuio 52 del
decreto 180G del 2000 que tarta de Jos términos para reclamar las
anotacicnes,

TE. PABLO ANDRES PARRA FORERO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

FECHA . ENTERADO
oia [MES|ARO { pia’|MES|ANC FIRMA

G2 [ 03 [2023] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISC INSTITUCIONAL: A la hora v | 14 ] §3 12023
fecha esta jefatura realiza 2 presente anotacidon de incumplimiento al
evaluado, conforme al Resolucion 04089 de 2015 “por ta cual se establece los
parametrog para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personat uniformado hasta el grado de coronel de 1a Policia
Nacional y se determina las funciones de Ia junta de calificacién de la Gestidn”
y el decreto 1800 del 2000 “por el cual se dictan normas para la evaluacion
del desempefio del personal uniformade de la Policia Nacional, teniendo en
cuenta gue el evaluado no ha realizado presencia en las instzlaciones
policiales en el horario establecido para cumplir las funcicnes asignadas a su
cargo para el dia 02 de marzo 2023 desconociende e lugar donde se
encuenire y actividad que este realizando, Por tal motivo se exherta al
evaluado a cumplir los horarios laborales y sus funciones del cargo, Se le
recuerda el derecho gue le asiste a su defensa conteniendo el articulo 52 del
decreto 1800 del 2000 gque larta de ljos términos para reclamar las
anolaciones.

"~ ANOTACION

TE. PABLG ANDRES PARRA FORERO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL
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ENTERADO
I pia [MES|ANO| - . FIRMA

CFECHA - i e
bia {MES|ANGC :

03 | 03 [2023] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISC INSTITUCIONAL: A la hora y | 14 | 03 [2023
fecha esta jefatura realiza la presente anotacion de incumplimiento al
evgluado, confarme al Resolucidn 0408% de 2015 “par Ja cual se establece los
paréametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personal uniformade hasta el grade de coronel de [a Policia
Nacional v se determina las funciones de Ia junta de calificacién de ja Gestion®
¥ el decreto 1800 del 2000 "por el cual se dictan normas para la evaluacion
de} desempefio def personal uniformado de la Policia Nacional, tenlende en
cuenta que e! evzluado no ha realizado presencia en las instalaciches
policiales en e! horario establecido para cumplir las funciones asignadas a su
cargo para el dia 03 de marzo 2023 desconociendo el lugar donde se
encugntre y aclividad que este realizando, Por tal motive se exhorta al
evaluado a cumplir los horarics laborales y sus funciones del cargo. Se le
recuerda el dereche que te asiste a su defensa conteniendo et articulo 52 del
decreto 1800 del 2000 gue tarta de los términos para reclamar las
anotaciones

" ANOTACION

TE. PABLO ANDRES PARRA FORERO
RESPONSABLE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIAY
MEDIACION POLICIAL

Como se viene exponiendo desde iineas anteriores, et sefior Patrullero con su comportamiento
exterioriza su malestar convergente al cumplimiento de sus obligaciones y funciones consignadas
en nuestra carta superior, indicadas como contribuir con los fines esenciales del Estado,
garantizando el mantenimienic de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. Observamos
a un funcionario, gue en reiteradas ocasiones no asiste al servicio, 1o que evidentemente se genera
una pérdida de ia confianza en el servidor publico.

Eil servicio de Policia tiene unas caracteristicas especiales segln ic dispuesto en la Resolucion N°
00912 de 01/04/2009 "Por el cual se reglamenta el servicio de policia®, especificamente en el articulo
39 de mencionada norma que a la letra dice: "Articulo 39. Caracteristicas del servicio de policia: El
servicio gue presta la policia es esencialmente, numeral 6 - Permanente: no se puede suspender,
numeral 7 - Inmediato. se debe prestar instantaneamente ante la perturbacion del orden, numeral 8
- Indeclinable: no se puede rehusar ni retardar”.

Ahora bien, respecto a las anotaciones registradas en el formutario de evaluacion y seguimiento del
sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI!, se debe indicar gue éstas le fueron
debidamente notificadas a través del “SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL,
por lo que en atencion a lo establecido en el paragrafo del articulo 35 de la Resolucion N° 04089 del
11 de septiembre de 2015 “Los documentos piblicos autorizados o suscritos por medios
electrénicos tienen validez y fuerza probatoria que le confieren las disposiciones vigentes. Las
reproducciones efectuadas a partir de los respectivos archivos electronicos se reputaran auténticas
para todos los efectos legales” para los formularios de seguimiento de los afios 2021 y 2022, y la
resolucion N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 en sus articulos 43, 44, 45, 46 y 47 para los
formularios del afio 2023 y 2024, resolucicnes que certifican la validez y eficacia de las anotaciones
previamente citadas. De igual forma y de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Decreto
Ley 1800 del 2000, las anotaciones anteriormente registradas, le fueron debidamente notificadas y
garantizado su derecho a Ia reclamacion, conforme se ha establecido en la norma mencionada,

Continuando cen la verificacién de la trayectoriz instifucional del evaluado:
REGISTROS OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

En la Oficina de Atencidn al Ciudadano OAC-MECAL, registra el siguiente epitome, revisando el
contenido de los informes de novedad, asi como las acciones que en su momento se tomaron:
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FECHA N° INFORME DE NOVEDAD TIPQ DE NOVEDAD UNIDADG REMITIDO CRNAET FECHA
. CODNGUTAHR
informe/inasistencia al PENAIL
20240507 GS$-2024-064561-MECAL fnass: MEGAL |y iaiie o 18 11/05/2024
R
GS-2024-059533-MECALGS- informe/inasistencia al
20240430 S oot MEGAL il MECAL CODIN 18 2/05i2024
352024058358 MECALGS-
2024-058770-MECALGS-2024-
058845 MECALGS-2024-
o CODINGUTAH
057935-MECALGS-2024- Informe/inasistencia al
20240423 PNV AEYeN Anasis MECAL nfif:?r?\lﬁe 17 24/04/2024
057206-MECAL GS-7024-
058684-MECALGS-2024-
058540-MECAL
G52073-111526- MECALGS-
2023-115216-MECALGS-2023 _
20230822 136522-DEVALGS-2023- '”forme;[;‘;?é?éenc’a al MECAL CODIN 34 24/08/2023
112351 -MECALGS-2023-
138549-DEVAL
20230606 G$-2023-093543-DEVAL Informe/Otras conductas MECAL CODIN 23 BI06/2023
20230328 NIR Informe/Perdida etementos MECAL | CODINASJUR 13 2/04/2023
asignados
20221067 (35-2022-130077-MECAL '"f°"“‘9;‘g;?‘;;e”°ia & MECAL coDiN 40 9/10/2022
20221007 G$-2022-130814-MECAL Informe/inasisiencia &l MEGAL | CODINGUTAH 40 91072022
20220720 G5-2022-086244-MECAL nformefinasistencia al MECAL | CODINGUTAH 29 27712022
20220608 GS-2022-G7724 1-MECAL nformeInasistencia MECAL | CODINGUTAH 23 10/06/2022
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
1 Funciomar 1.114,826.609 PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYB!
Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
"1 MEPAS-2014-48 14/09/2614 08A10/2014 CERRADA RESPONSABLE
SUSPENSION 30
Conducta; CONSUMQ DE BEBIDAS EMBRIGANTES
4 Funcionar 1,114,826,609 PT MANCHABAJOY AHUMADA CEYE|
Numers Process No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
"4 DEVAL.2019-56 31082018 27102/2018 CERRADA RESPONSABLE MULTA 10

Conducta; INCUMPLIMIENTO ORDENES
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7 Funcionar 1,114,626.609 PT MANCHABAJOY AHUMADA GEYE!
" Numero Preceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
: I EE-MECAL-2022.398 O 02022 Q6112022 VHIENTE

Presunta Conducta: DEJAR DE ASISTIR AL SERVICIO ART 45

8 Funcionar 1,114,828,609 PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI

Numerc Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
& EE-MECAL.2022.543 017062022 11/01/2023 VIGENTE

Presunta Conducta: DEJAR DE ASISTIR AL SERVICIO ART 45

9 runciemar 1,114,826,609 PT MANCHABAJOY AHUMADA DEYE
: Numero Proceso No Fecha Hechos Facha Apertura Estado Decisién

9 EE-MECAL.2022.630 1740712022 02082022 CERRADA RESPONSABILIDAD
; DISCIPLINARIS «
SUSPENSION

Conducta: INASISTENCIA AL SERVICIO

.o expuesto anteriormenie, es una clara realidad de las falencias comportamentales que estan
siendo presentes en el evaluado, situaciones que por estar finalmente relacionadas con el servicio a
la comunidad en el despliegue de upa actividad esencial, indelegable, constante y pricritaria,
terminan por afectar directamente la actividad de policia y coloca en peligro los imperativos
constitucionales y legales desarrolladas por la institucion policial en los entornos de iabor donde el
funcionario despliega su servicio.

Los elementos analizados que causan detrimento dentro de [a actividad de Policia, plasmadas en
algunos apartes de los formularios de seguimientc y demas inscripciones que al respecto estan
stendo expuestos hoy aqui, se convierten en razones objetivas que superan &l examen subjetivo de
presunciones de los integrantes de esta Junta, siendo estos aditamentos razonables vy
proporcionales con la proteccién que desde el servicio de policia debe brindarle el Estado a la
sociedad.

OTROS ARGUMENTOS

De lo precedente se sefiala que al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento
esiricto a lo establecido en el ordenamiento juridico, los uniformados como servidores plblicos,
tienen la responsabilidad no solo de que sus actuaciones se enmarquen en éstas, si no de
velar por la aplicacion y el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, ya que de
no ser asi sufriria gran perjuicio la imagen y tegitimidad de la Institucién, conducta que atenta contra
el buen nombre de la actividad estatal y coloca en riesgo los bienes tutelados por la ley a favor de la
comunidad.
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Los registros valorados hasta aqui, plantean ta necesidad de hacer un alto en la trayectoria policial
del uniformado y reevaluar seriamente su continuidad en la institucion, mas aun si se parte de la
| premisa respecto al compromiso que se debe asumir con la actividad de policia, considerada como
un servicio esencial para [a sociedad, situacion que en el policial en cita se desdibuja amplizmente
st se realiza un concienciado estudio de su recorrido institucional en lcs Ultimos afios, donde deja
entrever el desgano vy la negligencia con que desarrolla su servicio.

Algunas de ias funciones referidas en esta acta dei orden legal y constitucional, son de obligatorio
cumplimiento y le corresponde al uniformado consumar cabalmente duranie el desempefio de su
actividad de policia, a fin de contribuir 2 garantizar derechos y libertades, mediante un efectivo control
de todas aquellas conductas que atenten contra la seguridad y convivencia ciudadana, la salubridad
publica y la salud. Desconocer dicho deber juridico o apartarse del mismo, afecta notablemente la
confianza de la comunidad en la Institucién, situacién que es bastante perceptible en ia informacion
que reposa en ef preambulo de esta acta, donde se observa la pasividad que muestra el uniformado
frente a los diferentes acatamientos que como policia debe cumplir dentro de una institucién con
unas prerrogativas laborales especiales, pero asi mismo con unas pautas de servicio bastante
rigurcsas dado {a naturaleza esencial de nuestra actividad.

Desconocer ese rol de servidor ptblico que posee la autoridad y el poder de tomar decisiones en
nombre de los ciudadanos, pone en riesgo la actividad de policia en cualquier zona de fa geografia
nacional, inciuso en aquellos sitios donde la Policia Nacional ejerce una autoridad superior, por ser
zonas urbanas gue pretenden ser controladas por la delincuencia; es alli precisamente, donde toma
mayor fuerza el hecho de ostentar una gutoridad estatal, frente a toda una comunidad.

Es por tal escenario que esta Junta de Evaluacién y Clasificacion, teniendo en cuenta que existen
razones objetivas basadas en el comportamiento apatico e inapropiado en la actividad de policia
por parte def sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI, lo que desdibuja el deber ser
del servicio de policia por £ funcionario, y empafia el porvenir en la actividad de policia que en
adelante debiera prestar dentro de las filas de la fuerza publica, esto al predicar ese actuar
negligente, poco eficiente en el despliegue de la tarea del ser policia, lo que necesariamente conlleva
a un desequilibrio entre nuestra misionalidad y su mala disposicién en el cumpiimiento de sus
funciones. Dejar en servicio a quien ha desconaocido su deber objetivo de ser servidor puablico sin
tacha alguna, quien con su proceder en nada contribuye a garantizar dentro de la sociedad los
derechos vy libertades, nos indica claramente que esa ponderacién debe favorecer a quienes
realmente son nuestra razon de ser, es decir a la sociedad, por ese interés general gue postula el
articuio 2 de la Constitucién Politica Colombiana.

Dentro de los limites razonables para el mejoramiento el servicio, dejar faborando a una uniformada
gue de acuerdo a lo precitado desconoce ampliamente los derechos de las personas, la auteridad
de sus comandantes, la doctrina policial y con su actuar apatico causa menoscabo en la actividad
de policia, es un riesgo que no se debe correr, por cuantos ademas de ser servidores publicos,
ostentan el poder de las armas vy la autoridad, y en esta ocasion ha desconocido su rol dentro def
Estado, en la misma comunidad e incluso del mandato constitucional y legal.

Resulta entonces acertado indicar que la actividad de policia que presta el sefior Patrullero
MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI esta siendo gravemente afectada por los comportamientos
negativos (reiterativos y sistematicos) hoy evidenciados por esta Junta, muy a pesar de todo el
tiempo gque ha estado vinculada a una institucion con la que se comprometié a ser integra y de
buenos procederes, asumiendo sus labores policiales con mas compromiso, responsabilidad y
profesionatismo en ef despliegue de su labor, viendo sin embargo procederes en éi totalmente
contrarios y negativos gue deslucen y generan mal ejemplo para sus demas compafieros.

Ya para concluir con la valoracion del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI
realizada por esta Junta de Evaluacion, resulta preciso hacer referencia de igual modo a los
compendios significativos avizorados en su hoja de vida y algunos apartes de sus formutarics de
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evaluacién y seguimiento, de donde se desprende gue en determinados momentos el evaluado ha
actuado de acuerdo a sus compraomisos constitucionales, legates e institucionales, esto se hace
perceptible al observar el epitome de nueve (09) felicitaciones publicas colectivas, cuatre (04)
felicitaciones individuales, cuatro (04) felicitaciones especiales, una (01) mencién honorifica (primera
vez), reconocimientos gue nos exteriorizan que en algunos apartes de su carrera institucional de
mas de ocho (08) afios, en algunos momentos estuvo comprometide con su grupo de trabajo
generando acciones orientadas a auspiciar ambitos libres de los flagelos que a nivel de seguridad y
convivencia inquietan a nuestros conciudadanos, notandose en ese orden de ideas, que la
animosidad laboral desarrollada por el precitado policial oscilada entre cumplir y contravenir sus
funciones policiales, esto al valorar la totalidad de su hoja de vida tanto en aciertos como en
desaciertos (itinerarios de comportamiento hoy aqui explorados) dilucidando que el poseer ciertos
compendios operativos, felicitaciones, menciones honorificas y demas acciones que en ciertos
momentos enaltecen la actividad de policia; no le da a ningtn funcionario adscrito a nuestra entidad
Policia Nacional un fuerc de estabilidad laboral, cuando paralelamente se aprecian amplios
compendios de fallas contra el servicio, cobrando prevalecia los compromisos adquiridos al hacerse
policia de ser siempre ciudadano ejemplar, integro vy fiel cumplidor de la mision constitucional, donde
jamas se puede censiderar que nuestra inscripcion en la institucion policial seria compensatoria entre
lo bueno y lo malg, en la reserva de actividad positiva para subsanar faltas y declives en el servicio,
tal quimera jamas sera factible en el desarrolic de una actividad normada, donde siempre se deben
procurar los fines esenciales del Estado, todo ligado estrechamente a nuestra misionalidad
constitucional de mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la afectacion a la actividad de
Policia, los integrantes de esta Junia de Evaluacién y Clasificacién respectiva, para el personal det
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policta Metropolitana de Cali,
con voz y voto, recomiendan al sefior Coronet CARLOS GERMAN OVIEDC LAMPREA Comandante
de fa Policia Metropolitana Santiago de Cali, retirar del servicio activo por la causal de voluntad de
la Direccién General de la Policia Nacional, por razones del servicio, en forma discrecional y por
votacion unanime de los miembros que la integran, teniendo en cuenta que la citada policial no retine
las exigencias de CONFIABILIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIBAD Y DISCIPLINA que
implica el cumplimiento de sus funcicnes Constitucionales y Legales, confianza que debe ser a toda
prueha, llevando una vida irreprochable como ejemplo para todos sus conciudadanos, comprometido
con sus ideales, los cuales deben ser eficientes y eficaces en el despliegue de la actividad policial,
en aras de la prevalencia del interés general, garantizando el pleno cumplimiento de las funciones
policiales, obedientes a Jos mandatos de la ética policial, tanto en su vida personal como profesional,
de comportamiento pulcro, fiel depositaric de la confianza de la comunidad, las autoridades,
superiores jerarquicos, compaferos y subalternos.

Por lo antes expuesto, la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana Santiago de
Cali, segun lo establecido en la Resolucidn N° 01233 del 13 de mayo de 2022, “Porla cual se delega
el gjercicio de las facultades conferidas en el paragrafo 1° del articulo 4 de la Ley 857 del 26 de
diciembre de 2003, v ef paragrafo 1 del articulo 64 de la Ley 2179 defl 30 de diciernbre de 2021, en
los Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, y se integra la Junta de
Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
Patrufleros de Policia, adscritos a su unidad”, decide:

PRIMERO: Recomendar por unanimidad al sefior Coronel CARLOS GERMAN QOVIEDO LAMPREA
Comandante de ta Policla Metropolitana Santiago de Cali, el retiro del servicio activo de la Policia
Nacional, del sefior Patrullero MANCHABAJOY AHUMADA DEYBI identificado con cédula de
ciudadania N° 1.114.826.609, conforrme a las razones del servicio y en forma discrecional.

SEGUNDO: Remitir la presente decision ante el sefior Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO
LAMPREA Comandante de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, para que, conforme a sus
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facultades, atribuciones y competencias, adopte las decisiones a que haya lugar, segin lo
establecido en los articulos 55 y 62 del Decreto 1791 de 2000, y articulo 4° de Ia Ley 857 de 2003.

No siendo otro el motivo de la presente reunion, se da por terminada y en constancia se firma por
los que en ella intervinieron, a los cinco (05) dias del mes de junio del afic dos mi veinticuatro (2024).

5. COMPROMISOS: Relacion de los compromisos adqu'iridos por los participantes.

Actividad Responsable Fecha de entrega
Tramitar la presente acta una vez aprobada y firmada
por los integrantes al Comando de la Policia| SUBCO - GUTAH 06/06/2024
Metropolitana Santiago de Cali. .

CONVOCATORIA: Pendiente informar 1a fecha de la proxima reunion.

ol 6 ﬁ‘% o

et

Mayof HERNAN BARIO NAVA RODRIGUEZ Coronel GERMAN ALFOMSO MANRIQUE CORNEJO
JefeGrupo de Talenio Humano MECAL (E) Subcopiandanie MECAL

Secretario de Ia reunion yﬂ preside la reunion

Anexo: uno (fistado de asistentes en un folio}

Elaborade por: MY, Hernén Darfo Nava Rodriguez - Jefe TAHUM MECAL (&)
Revisado por: 1. Bladimir Quintere Hurtado - Jefe ASJUR MECAL (S48
Revissde por: CR. German Alfonse Manrique Comejo - SUBCO MECAL
Focha de Slaboracién: 05/06/2024

Ubieacidn: C:\Wmis documentosiactas 2024

Calle 21 N° 1N-85 Barrio Piloto
Teléfonos: §826108

mecal . gutah@policia.qov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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