POL

No. GS - 2025 - Q

Santiago de Cali,

Sefior Subintendente
JA OSCAR ANDRES

MORENO PANTO
CC. 1113515636
CL5No0.6A-40B
Candelaria — Valle

Asunto: notificacion por aviso”r:"eséhjcién 0679 del 09

01/05/2025

De conformidad co
Administrativo y de
para efectuar las n
lo siguiente:

“si no pudiere hacerse la not/f/ca dn personal al cabo de |
o de awso ‘que se remitira a la direccié

esta se hara por med

MINISTERIO DE DEFENSA NACION
POLICIA NACIOMAL

ICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
GRUPO DE “TALENTO HUMANO ME

27 de mayb de 2025

arrio Panamericano
del Cauca

otificaciones definidas en el articul

AL

CAL

967 6? CODIT - GUTAH 20.1

de mayo de 2025 y acta 017413 del

;‘.
1

nla Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento

lo Contencioso Administrativo, la Policia Nacional empleara este medio

0 69 de la norma ibidem, el cual reza

0s cinco (5) dias del envio de la citacion,
n, al nimero de fax o al correo electrénico

que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra

del acto administrativ,
lo expidié, los recursc
los plazos respectivos
siguiente al de la entr

ANTECEDENTES:

Para efectos de notificacion de la resolucion 0679 del
retira del servicio ac

Santiago de Cali”y

para efectos de nc

MECAL, ala Ultima
del talento humano
Cauca, por parte

RA524596317CO, |
mencionado, sin en
que dejo registrads
Humano (SIATH), s
procese

asi se
http://www.policia.

0. El avis¢ debera indicar la fecha y la

5 ¥ la advertencia de que la notificacié
ega del aviso en el lugar de destino”,

del acto que se notifica, la autoridad que
[dades ante quienes deben interponerse,
n se considerara surtida al finalizar el dia

S que legalmente proceden, las autor

’ 09 de mayo de 2025, “por la cual se
tivo a un imiembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la PO/ICIa Metropolitana
del acta 017413 del 01/05/2025, de esta manera es preciso aclarar que
vtificacion se remitid citacion medlante oficio No. GS-2025-086367-
direccion registrada en el sistema de informacién para la administracion
(SIATH), CL 5 No. 6A - 40 Barrio Panamerlcano Candelaria — Valle del
de la empresa de transporte 4/72 bajo el numero de guia
bara citarlo y notificarle personalmente del acto administrativo antes
bargo, no. fue posible la entrega de dicha citacion ya que la direccion

en el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
e encuentra errada (desconocudo)v siendo devuelta la citacion, siendo
a publicar en Ia pagina web citacién por aviso,
qgov. co/srtes/defauIt/ﬂles/CITACION%2OPOR%20AVISO%ZOSI%

20MORENO%20P

ANTOJA%ZOOSCAR%ZOANDRES de la Policia Nacional, el dia

lunes 19 de mayo del 2025, -hasta el dia lunes 26 de mayo del 2025, con la advertencia que

la citacion para notifi

icacion quedara surtida al dia siguiente de terminacién del aviso, para




el dia martes 27 de mayo del 2025, al no presentarse el funcionario

en la pagina web de la Policia Namonal la notificacién por aviso, el mi
mayo del 2025, hasta el miércoles 04 de junio de 2025, conla adver‘cen
por aviso quedara surtida el dia jueves 05 de junio de 2025

j .

De esta manera, en acatamiento al inciso primero del articulo 69 de |
enero de 2011 “Caédigo de procedlmlento administrativo y de 10 conten
se notifica por aviso al sefior Submtendente MORENO PANTOJ/
identificado con el nimero de cedula de ciudadania Nro. 1113515636
Resolucion 0679 del 09 de mayo de 2025, “por la cual se rétira de
miembro del Nivel Ejecutivo, adscnto a la Policia Metropo//zana; Santia

017413 del 01/05/2025 ;
i

PARTE RESOLUTIVA:

ARTICULO 1°: Retirar del Serwolo Activo de la Policia Nacicnal al
MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES identificado con cédula
1.113.515.636, por recomendaciérﬁ unanime de la Junta e Evalug
conforme a la facultad por competefncia que me asiste y por voluntad
de la Policia Nacional; de conformidad con lo establecido en el Articu
la Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003 Articulos 55 numeral 8°y 62
de 2000.

V
1

] l
ARTICULO 2°: Disponer el envio de la presente resolucion, al Grupo

de la Policia Metropolitana Santiago de Cali y Grupo de Retiros de la
Humano de la Policia Nacional para los tramites pertinentes.

ARTICULO 3°: ?
PANTOJA OSCAR ANDRES identi
los términos sefialados en el articu
codigo de procedimiento administr:

lo 67 de la Ley 1437 de 2011 "Po
ativo y de lo contencioso . administ

Ordenar la notificacién personal del sefior Subir
ficado con cédula de ciudadania |

copia de esta decisién y haciéndole

ARTICULO 4°: Sino se pudiere lan
PANTOJA OSCAR ANDRES iden
proceder en los términos sefalados
cual se expide el cédigo de procedin

ARTICULO 5°: La presente resoluc

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali, al 09 de
GERMAN OVIEDO LAMPREA, Co

saber que contra ella no procede

otificacion personal del sefior Sub

tificado con cédula de ciudadani

en los articulos 68 y 69 de la Ley

niento administrativo y de lo conten

i6n rige a partir de la fecha de su ¢

mayo del 2025, FIRMADO Brigadi
mandante Policia Mvetropolitana SY:

e procese a publicar
mo dia martes 27 de
cia que la notificacién

a Ley 1437 del 11 de
cioso administrativo”,
A OSCAR ANDRES,
3, del contenido de la
| servicio activo a un
go de Cali” y del acta

sefior Subintendente

de ciudadania N°
cién y Clasificacion,
del Director General
0 4° Paragrafo 1° de
del Decreto Ley 1791

de Talento Humano
Direccién de Talento

tendente MORENO
N° 1.113.515.636, en
r la cual se expide el
rativo", entregandole
recurso alguno

ntendente MORENO
a N° 1.113.515.636,
1437 de 2011 "Por la
cioso administrativo".

axpedicion.

er General CARLOS
antiago de Cali.




ACLARACIONES:

Se le informa al sef

de ejecucion.

Se le advierte al segor Submtendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES, identificado

con cédula de ciudadania No 1113515636, que la presente notificacion se considerara
el acto administrativo en su lugar de

surtida al finalizar e
destino.

ANEXOS:

Resolucion 0679 de
miembro del Nivel B
017413 del 01/05/2

Remisién para solic

Soportes realizados

Atentamente,

y oy

Subintendente ROB
Responsable de Notif

Elaborado por: SI. ORTIZ CRUZ ROBERT

Revisado Por: SI. ORTIZ CRUZ ROBERT PIER

Fecha de elaboracién: 27/05/2025
Ubicacién D:/ Mis Dacumentos/Oficios 2025

Calle 21 1N-65 B. Piloto, Cali
Teléfonos 8826129-8826135-882615
megal.gutah-retiros@policia.gov.co
www.policia.gov.co

or Submferadente MORENO PAN
|

|
I

|

dia S|gu1ér"re ala de la entrega d

2| 09 de'mayo de 2025, “por la ct
jecutivo, adscnto a la Policia Metrg
D25 :

tar cita para la realizacion de exan

para la notificacion de mencionad

S % v
ERT PIBRORTIZ C
cacion de;Retiro MECAL

IER

Retiros

@

. INFORMACION PUBLI

I'OJA OSCAR ANDRES, que contra
del presente acto no procede r‘lngun recurso, autorldad ni plazos por tratarse de un acto

Jal se retira del servicio activo a un
bpolitana Santiago de Cali” y del acta

nenes médicos por retiro.

o acto administrativo.

CA



MINISTER
POLICIAN
METROPC
GRUPO T#

No. GS-2025-
Santiago de Cali, 13 d

Sefior Subintendente
MORENO PANTOJA
CC. 1113515636

CL 5 No. 6A - 40 Barri
Candelaria — Valle del

Asunto: solicitud prese

En cumplimiento a lo ¢
~ de Procedimiento Adn
“al sefior Subintenden
Talento Humano de |
Santiago de Cali, con
09 de mayo del 2025.

Cabe sefialar que en
administrativo, al cab
procedera a realizar |
norma ibidem.

Atentamente,

y ey

Subintendente. ROBE
Responsable Notificaci

Fecha de elaboracién: 13/05/20
Ubicacién: G:INFORMACION_|

Calle 21 1N-65 B, Piloto, Cali
Teléfonos 8826129-8826135-88
mecal.qutah@policia.gov.co

1DS-0OF-0001
VER: 6

086367

O DE DEFENSA NACIONAL
ACIONAL

LITANA SANTIAGO DE CALI
ALENTO HUMANO MECAL

CODIT -~ GUTAH 20.1
e mayo del 2025

OSCAR ANDRES

0 Panamericano

Cauca

3ntacion para notificacion acto adminis
jispuesto en el articulo 68 de la Ley 1
ninistrativo y de lo Contencioso Admin
3 Metropolitana Santiago de Cali, ub

el propésito de notificarle el contenid

el evento en que no comparezca a n

RT P%R%uz

iones de Retiro MECAL

25
RESPALDO_D\ANO 2025\0FICIOS

26158

INFORMACION PUF

Pagina 1 de 1

PRt {Ci ACIONAL DE COLOWBIA ]
; POLICIA METROPOLITARA SANTIAGG DE CALI

QFICINA DE RADICACION MECAL

NUMERQ
DE RABIEABD:

kRN]ICN]O PGS: ‘ .

trativo.

437 del 2011, “Por la cual se expide el Codigo
istrativo”, comedidamente me permito solicitar

te MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES, la comparecencia ante el Grupo de

icado en la Calle 21 No 1N-65, barrio Piloto,
o de acto administrativo, Resolucion 0679 del

otificarse personalmente del mencionado acto

o de los cinco (5) dias habiles siguientes al envid de la presente citacion, se
a notificacion por aviso, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la

BLICA

Aprobacién: 02/08/2023




NUmero

Fecha de envio:
14/05/2025 17:20:54
Peso:
100,00

POLICIA NACIONAL METROPO

MECAL - POLICIA NACIONAL
CALTI MECAL

Direccién:

CALLE 21N No. 1IN-65

de guia: RA

Tipo de servicio:

Valor:
16800,00

CORREC CERTIFICADO NACIONAL 2025

524596317CO

i

Cantidad:
1

Orden de servicio:
17785612

Ciudad:

LITANA DE CALI CALI

METROPOLITANA DE

Datos
Nombre:
SI. OSCAR ANDRES MORENO

Direccién:
CALLE 5 NRO 6A-40 BARRIO

Carta asociada:

del Destinatario

PANTOJA

Cédi

Ciudad:
CANDELAR
CAUCA

PANAMERICANO

I[A VALLE DEL

Departamento:
VALLE DEL CAUCA

Teléfono:
0

Departamento:
VALLE DEL CAUCA

Teléfono:

go envio paquete: Quién| recibe: Envio Ida/Regreso
asociado:
Fecha  Centro Operativo Evento Observaciones
14/05/2025 5:20:54 p.|PO|CALI Admitido
m.
17/05/2025 6:12:23 p.|CTP.OCCIDENTE Desconocido-dev. a
m. remitente




MINISTER
POLICIA N
.~ METROPC
GRUPO T4

No. GS-2025- 09113

Santiago de Cali, 1€

Sefior Subintendent
MORENO PANTOJ
CC. 1113515636

CL 5 No. 6A -40 Ba
Candelaria — Valle d

Asunto: Citacion po

Comedidamente m
ANDRES, la compa
Cali, ubicado en la
notificarle el conten
acta 017413 del 01

Lo anterior en conc
Articulo 68, del Céd
cual recita, informar
senalar, que, en ¢
de la presente cita
en el articulo 69 de

Atentamente,

ik

"

10 DE DEFENSA NACIONAL
ACIONAL

LITANA SANTIAGO DE CALI
ALENTO HUMANO MECAL

6 CODIT - GUTAH 20.1

mayo de 2025

e
A OSCAR ANDRES

rrio Panamericano
el Cauca

e permito solicitar al sefior Subi

de mayo de 2025.

ordancia a lo estipulado en la Ley

cion, se surtira el procedimient
la norma ibidem.

o 04 L
Subintendente ROBERT Pl ORTI RUZ

Responsable de No

Calle 21 No. 1N-65 B. Pilo
Teléfonos: CEL 311733041
mecal. gutah-retiros@policia.g

ificacion de Retiro MECAL

fo, Cali
8

QV.CO

www,policia.gov.co

INFORMACION PU

" aviso para notificacién acto admir

Tistrativo.

ntendente MORENO PANTOJA OSCAR

recencia ante el Grupo de Talento Humano de la Metropolitana Santiago de
Calle 21 No 1N-65, barrio Piloto, Santiago de Cali, con el propdsito de
ido de acto administrativo, Resolu

Icién 0679 del 09 de mayo del 2025 y el

1437 del 18 de enero de 2011 Capitulo 5,

igo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a lo
al interesado que comparezca a la diligencia de notificacion personal. Cabe
so de no comparecer dentro de los cinco (05) dias siguiente al envio
o de Notificacion por Aviso establecido

BLICA




20/5/25, 7:52

! (https://www.gov.co/)

Transparencia y Acceso

Inicio (/) a la Informacion Publica

Miembros de la Institucion,
Pensionados y Familia w

Notificaciones por aviso | Po

transparencia-acceso-informacion-publica)

Notificaciones f

Atencion y Servicio
a la Ciudadania w

icia Nacional de Colombia

: e Espaﬁol‘

Participa (/participa) Nuestra Institucio

)Or aviso

Nombre Numero de Proceso
moreno } [ }
( Q Buscar
FECHA FECHA TIPO DE ACTO
NOMBRE FIJACION DESFIJACION ADMINISTRATIVO ARCHI\.
Moreno Pantoja Oscar 2025+ 2025-05-26  Citacidn por Ve .
4 19 i "
Andrés 05-13 aviso ([sites/default/files/CITACION%20POR%20AVISO%20S(%20MC
(/notificacion/notificacion-
por-aviso-subintendente-
moreno-pantoja-oscar-
andres),
Moreno Montafio Nilson 2025 2025-05-20  Citacion por or archivo
Eerney 05-13 aviso ([sites/default/files/CITACION%20NOTIFICACION%20PT%20M:

(/notificacion/notificacion-

por-aviso-moreno-
montano-nilson-ferney),

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota -
Lunes a viernes de 08:00 a.m —|
https://iwww.policia.gov.co/notificaciones-po

Colombia
12:00 p.my
r-aviso

Atencién administratiy

(https://www.policia.gov.co/radio-policia-nacional

12



20/5/25, 7:52 Notificaciones por aviso | Policia Nacional de Colombia

02:00 p.m - 05:00 p.m
Conmutador o PBX: +57 6015159000

Correos para Notificaciones Electrénicas Judiciales y Tutelas (/normatividad-juridica/notificaciones-electronicas)
. |

X (https://twitter.com/PoliciaColombia) m(https://wwwfacebook.com/Policianacionaldeloscolombianos)
(https:/www.instagram.com/policiadecolombia/) d‘ (https://www.tiktok.com/@policiadecolombia) E
(https://www.youtube.com/policiadecolombia) (https://open.spotify.com/show/2K3n6VLnw05QirBXM1xL1p) m
(https://co.linkedin.com/company/policia-nacional-de-colombia) @ (https://www.flickr.com/photos/policiacolombia/)
(https:/whatsapp.com/channel/0029ValJCtWCI1FuDF5xfVY3f)

Policfa Nacional de Colombia

Lirnea Anticorrupcién: 157
! Bogota: +57 6015159111 / 9112
Resto del pais: 018000 210112

Sistema de Garantias:

Peticiones Quejas y Reclamos ([mr_é),

Notificaciones por aviso (/notificaciones-por-aviso),
Notificaciones por estado electrénico (/notificaciones-por-estado)
Directorio Institucional (/directorio)

Politicas (/inculos/habeas-data)
Mapa del sitio (/sitermap),

Términos y condiciones {/politicas-privacidad-condiciones-uso)
Escalafén de Héroes (fescalafon-los-heroes)

b [ (https://www.gov.co/)
(https://www.coldmbia.co/)

(https://www.policia.gov.co/radio-policia-nacional)

https:/iwww,policia.gov.co/notificaciones-por-aviso 2/2




POLICIA N

GRUPOT.

No. GS-2025- 08¢

Santiago de Cali, 12/0

Sefiores
Sanidad Policia Nacio
Pais

Asunto: Presentacion

En cumplimiento al art
atencion me permito p
identificado con cédul
médicos por retiro.

De igual forma se le
médicos por retiro, los

Fotocopia de
Fotocopia de
Fotocopia de
Pliego de ante
Historia clinicz
activoy no ca
Formato de sc
Demas exigid

e e o e o

.

.

Término para la entrega de esta documentacion: A parti

tiene sesenta (60) dia
su lugar de residencia

Atentamente,

yres
Subintendente ROBER
Responsable Notificac

Calle 21 No. 1N - 65 Barrio El Piloto
Teléfonos; 8826129-8826135-882614
mecal.qutah-retiros@policia.qov.co

www.policia.gov.co

1DS-OF-0001
VER: 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
ALENTO HUMANO MECAL

5579

funcionario para examenes meédicos p

da a conocer al funcionario, los reqy

ACIONAL

-MECAL / CODIT-GUTAH

5/2025

nal

iculo 4 numeral 10° del Decreto 1796
esentar ante esa unidad, al sefior SI.
de ciudadania No. 1113515636, con

cuales se relacionan a continuacion:

a Resolucion de retiro
a notificacion de retiro
a cédula de ciudadania
cedentes y ficha médico odontolégico
que se desee hacer valer como prueb
ificadas por Junta y/o Tribunal médicc
licitud de inicio de estudio.
DS por Sanidad.

S para entregar esta documentacion a
de acuerdo al articulo 8 del Decreto

£ O 0y

iones de Retiro MECAL

Pagina 1 de 1

20.1

or retiro.
del 14 de septiembre del 2000, con toda

MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES,
el fin de que le practiquen los examenes

isitos para inicio de estudio examenes

original totalmente diligenciados.

a de patologias adquiridas en el servicio

laboral

de la notificacion del retiro, el paciente

| Grupo Médico Laboral con respecto a
Ley 1796 de 2000.

Aprobaciéon: 02/08/2023



'MINIS
\, 'POLIC
"POLIC

A NACIONAL ,
A METROPOLITANA SANTIAGO DE

ERIO DE DEFENSA NACIONAL

CALI

JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL
DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA

Fecha: 01 de mayo de 2025

Hora de inicio: | 09:20 horas \ Hora Finalizacion: | 09:40 horas

Lugar: Sala de juntas Subcomando Policia Metropolitana Santiago de Cali

QUE TRATA DE LA

PATRULLEROS DE

RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJEC

GENERAL DE UN F
MORENO PANTOJA

RECOMENDACION DE LA JUNTA

ACTAJF = =01741 ?/susro GUTAH - 2.25

DE EVALUACION Y CLASIFICACION
UTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION
>ERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL - SI.
OSCAR ANDRES C.C. 1.113.515.636.

ORDEN DEL DiA
Verificacion de asi

Verificacion de los
Temas a tratar:

HON =

4.1 Retiro por volu _
Eyec:’toria del sefior Subintendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

4.2 Evaluacion tre
édula de ciudadania N° 1.113.515.636, adscrito a la Policia Metropolitana

identificado con ¢
Santiago de Cali.
Compromisos

5.
DESARROLLO
1. Verificaciéon de as

En Santiago de Caﬁ -

se reunid en la oficing

Evaluacién y Clasifica
de Policia, establecide
gfercicio de las facult,

diciembre de 2003, '
los Comandantes de f

Evaluacién y Clasifica
Patrulleros de Policia,
cuanto a la recomend
personal del Nivel Eje

MANRIQUE CORN

Lectura del acta anterior

Subcomandante de

stentes
compromisos -

ntad de la direccién general

stentes

alle del Cauca, el primero (01) de mayo

cién respectiva, para el personal del
adscritos a su unidad”, a efectos de
cién de la continuidad o retiro del se
sutivo adscrito a esta unidad policial:

la Policia Metropolitana Santiago
EJO, con voz y voto.

Comandante Oper:

teniente coronel ANDRES PARIAS BUITRAGO, con voz
Jefe Seccional de |nvestigacion Criminal de la Policia Metropolltana Santxago de Cali, teniente

ativo de Seguridad Ciudadana de la

(05) del afio dos mil veinticinco (2025),

del Subcomando de la Policia Metropohtana Santiago de Cali, la Junta de
cion para el personal del Nivel Ejecutxvo Suboficiales, Agentes y Patrulleros
en la Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022, “Por la cual se delega el
ades conferidas en el pardgrafo 1° de/ articulo 4 de la Ley 857 del 26 de
e/ pardgrafo 1 del articulo 64 de la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, en
Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, y se integra la Junta de
NiveY Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
dar cumplimiento a lo alli establecido en
rvicio, activo de la Policia Nacional de un

de Cali, coronel GERMAN ALFONSO

Policia Metropolitana Santiago de Cali,
7 y voto.

coronel LUIS ALF NSO PALACIOS JURADO, con voz y voto.
to Humano de la Policia Metropolltana Santiago de Call (E), teniente coronel

ROSWIN FABIAN PEREZ RODRIGUEZ, con voz y voto.

Jefe Grupo de Tal

EFRAIN TORRES

GONZALEZ ROB

INCON, con voz y sin voto.

ES, con voz y voto.

Jefe Grupo de Asuptos Juridicos de la Policia l\/letropolltana Santiago de Cali, mayor GILBERTH

Jefe Area Admmlslq’atlva de la Policia Metropolitana Santlago de Cali (E), mayor LEIDY LORENA

VER: 5

1DS - AC - 0001 t

Pagina 1 de 44

Aprobacion: 30-08-2021




'§

ACTAN® ™ = @ 'i 7 4 i 3 -SUBCO GUTAH -2.25, QUE TRATA DELAREC
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA PARA EL PERSONAL DEL NIVEL E
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD D
DE'UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL - SI. MORENO
C.C. 1.113.515.636. ;

:JMENDACK’JN DE LA JUNTA
J
E

ECUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL

PANTOJA OSCAR ANDRES

Una vez verificada la asistencia de cada uno de los integrantes de la Junta, s¢
manera: |

2. Lectura del acta anterior, no aplica.
3. Verificacion de los. compromisos, no aplica. -

4. Temas a tratar 3
|
41 Retlro por Voluntad dela Dlrecmon General

Abierta la sesion por el seflor Coronel GERMAN ALFONSO M
Subcomandante de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, procede a
articulos 55 - numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre
modifican las normas de carrera del Persona/ de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
de la Policia Nacional”, y la Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022
gjercicio de las facultades conferidas en el pardgrafo 1° del articulo 4 d
diciembre de 2003, y el parégrafo 1° del articulo 64 de la Ley 2179 del 30 d
los Comandantes de Policias Metropé/ifanas y Departamentos de Policia,
Evaluacion y Clasificacién respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo,
Patrulleros de Policia, adscntos asu un/dad” teniendo en cuenta las siguien
Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, estableci6 los fines esg
18 de la Constitucién Politica de 199
la Policia Nacional, el cual ha sido de

Que de conformidad con el articulo 2
régimen de carrera para el personal de
normas.

Que la Ley 62 de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Polici
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policiz

=Y
i

3
2
23
g
Y

)

)

o

procede de la siguiente

ANRIQUE CORNEJO
dar cumplimiento a los
de 2000 “Por el cual se
Suboficiales y Agentes
Por la cual se delega el
la Ley 857 del 26 de
diciembre de. 2021, en
se integra la Junta de
Suboficiales, Agentes y
tes consideraciones:

/

nciales del Estado.

1, la Ley determinara el
sarrollado por diferentes

i

X

Nacional, se crea un
Nacional, se crea la

Superintendencia de- Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias al

Presidente de la Republica”, estipula en su articulo 7 que la Policia Nacio

al es una profesién, la

cual debe recibir instruccion en centros de capacitacion especiales para estos uniformados, a fin de

ser idéneos para prestar un servicio a la sociedad.

a Corte Constitucional en la Sentenc

Que dicha norma, fue reafirmada por
permanente, obligatorio, indeclin

vez que presta un servicio directo,
pliblico, término este Gltimo que involucra esa filosofia social del Estado,
con el articulo 6 superior, implica la mportancna que todos los integrantes
presten un servicio idéneo, transparente y responsable a la sociedad.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 179
personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia N
el retiro es la situacién por la cual el personal uniformado, sin perder el grad
de prestar servicio, y a su vez estlpula que el retiro del personal que confo
igual que los agentes se hara por resolucién ministerial, facultad que podra

General de Ia Policia Nacional.

Que el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000 “Por el cual se'modifican la

personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, $
una de las causales de retiro del servicio activo de la Policia Nacional, “E
Gobierno o del Director General de la Policia Nacional”. .

1 de 2000 “Por el cual se modifican las

Suboficiales y Agentes de la Policia Ng

5 C-1214 de 2001, a la
ble, monopolizado vy
onde en concordancia
de la Policia Nacicnal,

normas de carrera del
acional”,, establece que
), cesa en la obligacién
ma el nivel ejecutivo, al
jelegarse en el Director

normas‘de carrera del
~jonal”, establece como
retiro por Voluntad del

S

»
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ONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL

Que lalLey 857 de 20
para disponer el retirg
de servicio, previa reg

Que mediante senten
del Magistrado Dr. Al
la Ley 857 de 2003; ¢
los principios y derec

“No encuentra
demandante, po
causales de retir|
125 de la Carta,
laboral. Las nor
Corte el retiro de

plenamente justi)
servicio procede
singulares, que q
los requisitos co¥
al trabajo no se
sobre el cargo, |
remocion de su p

Que la Honorable Co
constitucionalidad del
validez, al sefialar:

“ACTO DISCR1I

Para la Corporq
decision alos fin
con los hechos ¢
Constitucional p
especial naturalé
cualquier motivo

“(sic) los valore,
derechos y libert
amenazados o co
de esta naturalez
para remover a

)

~|
ol

A

ol

Jformas propias de

ficado. Tampoco resulta vulnerado el derecho de igualdad porque el retiro del

astitucionales exigidos para el desempefio
) fecta pues los miembros de la Fuerza Piblica no tienen un derecho adquirido

3, en el articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia Nacional
de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier tiempo
omendacion de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion.

cia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia

fredo Beltran Sierra, la Corte constitujcional declaré exequible el articulo 4° de

n torno al retiro discrecional-de miembros de la Fuerza Publica no desconoce

nos constitucionales, siempre y cUando esté sustentado, expresando:

la Corte vulneracion de los 'a’erechois constitucionales aludidos por el
cuanto, la Constitucion Politica faculta al legislador para establecer otras

0 del servicio de servidores publicos, distintas a las establecidas por el articulo

sin que ello implique vulneracion del prznczpzo constitucional a la estabilidad

mas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido la

/ servicio previsto no es producto de una sancion sin que hubieran mediado las
un proceso penal o disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional

una apreciacion de circunstancias
n servidor piiblico que no cumple con
de su funcidn. Finalmente, el derecho

previo estudio de cada caso, mediante
rrojan como conclusion la remocidn de u

a que la naturaleza funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la
ersonal.” (Subrayado fuera de texto original).

encia C-758 de 2013 en la que reviso la
5 Fuerza Publica, se pronuncié sobre su

te Constitucional a traves de la Sent
retiro discrecional de miembros de I

"CIONAL - Elementos

cién, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacion de la

s de la norma que autoriza la facultad dis
ue sirvieron de causa”. En lo atinente a
recisé que, estdn bdsicamente establec

crecional, y otro, la proporcionalidad
las razones del servicio, el Tribunal
idas en la Constitucidn, y dada la

nculcados. Por ello resulta a penas razon
a sus directivas tengan las mds amplias

cualquier tipo de entidades estatales, o aiin particulares,

Policia Nacional|'.

za de las mismas “la institucion estd h
impida la consecucidn del fin propuesto ’;’4

wquellos de sus miembros, cualquiera qu
falten a los principios morales y éticos que deben regir s

abilitada para remover a quien por

s que (la Policia) debe respetar y defender como son la proteccion de los
ades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estardn gravemente

ables y légicas que en una institucion
facultades legales y reglamentarias
e sea su rango o condicicn, cuando
u accionar. Si ello resulta ldgico en
con mds razén lo es en el caso de la

En la misma providencia, se observaba que el retiro dzscreczonal se justificaba por razones del

servicio ¥, para

extralimitacion ¢

discrecionalnop

acompartiar todo ¢

dos elementos un
discrecional, y o

atinente a las ras
establecidas en lg

preservar este, se requeria de un medzo especial sin que ello implicase la
Je atribuciones. Desde esa época, se advertza que el uso de la facultad
odia desconocer “(...) los requisitos de raczonaltdad y razonabilidad que deben
vcto discrecional (...). Parala Corporacidn, la discrecionalidad presenta “(...)
0, la adecuacion de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad
ro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa (...)". En lo
ones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estdn bdsicamente
1 Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “(...) la institucion
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E LA DIRECCION GENERAL
PANTOJA OSCAR ANDRES

estd habz’iitada para remover a
propuesto (...)"

<Jurisprudencia Unificacién>

Para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta la Unificacion

por el Consejo de estado en Seccién S

01(4288-16) CE-SUJ-SI1-26-2022 de 7de abril de 2022, C.P. Dr. Carmelo R

s

"Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de servicio del personal uniforn
de las fuerzas militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la fac

"Unificase la jurisprudencia respe

personal uniformado de la Policia Nacional como de las fuerzas militare
Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional, para cuyo efecto se establ

quien por cualquier motivo impida la ¢

onsecucion del fin

Jurisprudencial sentada

egunda bajo el Expediente N° 52001-23-31-000-2008-00349-

>erdomo Cuéter, asi:

wado de la policiay

ultad discrecional.

cto de las controversias relacionadas cor

reglas: i) La recomendacién de retiro del servicio de la respectiva junta ases

v clasificacidn, que sirve de susten

en razones objetivas (sin vicios q’e arbitrariedad o capricho), dejando pl
pertinente y completo que fundamente la sugerencia de desvinculacién,
documentos que permitan entrever su correlacion con los principios de

razonabilidad. ii) En la diligencia
la correspondiente institucion det
soportes; y de comportar cardcter
ellos, con la obligacicn de preser;
recurrir la decision en sede admin
enunciados, el juez administrativo

to al acto administrativo definitivo, deberd

de notificacién del acto de retiro del se
erd entregarse copia de la referida re
reservado, de igual modo, se deberd gar
var tal condicion. Lo anterior no habili
istrativa. iii) En caso de incumplimiento
en el respectivo proceso deberd determi.

las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad de la decision adn

permitan conservar su presuncién
la valoracion probatoria de los

de legalidad, en armonia con las reglas d
documentos relevantes que despejen

arbitrariedad. Iv) Adviértase a la comunidad en general que las considerac

adoptadas en esta providencia er

precedente vinculante, en los términos del articulo 10 de la Ley 1437 de 20

los articulos 270 y 271 ibidem, y deben acatarse para decidir controver

solucién, tanto en sede administrativa como de competencia de esta jurisdic
no se aplicardn a casos que hayan hecho trdnsito a la cosa juzgada, por s

(Subrayado fuera de texto original).

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2

de Cardcter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines d

y proporcional a los hechos que sirven de

;re acuerdo con los

el retiro tanto del
por voluntad del

ra o de evaluacion
j estar respaldada
smado el estudio

1
s
ecen las siguientes
)
a
f

roporcionalidad y
icio al interesado,
omendacién y sus
ntizar Su acceso a
q al retirado para
de los pardmetros
ar si se satisfacen
istrativa, que le
la sana critica’en
walquier duda de
jones y la decision

P

1 relacidn con el tema objeto de unificqcion, constituyen

{, en armonia con
{as pendientes de
ion; sin embargo,
v inmodificables.”

011 prescribe; “En la medida en que el|contenido de una decisicn

la norma gue lo autoriza,

causa.” (Subrayado fuera de texto ori

Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del
Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en

el Decreto Ley 1791 de 2000, que ok
seguridad y convivencia ciudadana, lg
Institucién policial.

Que el concepto de buen servicio no

Que las circunstancias de idoneidad

edece a las razones del servicio, co
misma seguridad del Estado y el bu

nal).
Director General de la

el fin de garantizar la
n funcionamiento de la

se cifie solo a las calidades laboraleg del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

buen desempefio durante la perma

nencia en la Institucién,

tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “estabilidad”, ni
que la Ley le ha conferido a los nominadores.

pueden limitar la potestad de remocior
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Que la Policia Nacia
Doctrina Policial, en
como se han estable
cuales cada servidorn

Que la ética policial
miembro de la Instity
permitan el estricto
funcién exclusiva de
forma activa. En la q
Institucién y la Got
coordinacion implica

.como preservar la vida

individuales, sociales

Que, en virtud del pri
asi como en observa
los mismos, como se
y acatar, cédigo este

"Como policia t

nal con el fin de responder a las exiéencias gubernamentales, ha creado una
alcual se fundamenta el que hacer del personal que conforma la Institucion, asi
2¢ido mecanismos encaminados a fomentar los buenos comportamientos, los
publico policial se compromete a acqtar y cumplir inexorablemente.

norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
ién, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le
mplimiento de su deber, ya que la seguridad ‘publica ha dejado de ser una
Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de
ue, con el ejemplo de un buen Policia materializa el buen funcionamiento de la
vernabilidad del pais, logrando asii una sociedad segura y pacifica. Esta
garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de Estado, asi
y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de sus derechos,
patrimoniales.

c
ol
|

e

ncipio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y Honor Policial,
cia de los principios constntucnonales cada policial debe ser fiel cumplidor de
enciona, en el Cédigo de Etica Polic jal, que cada uniformado asumié cumplir

ue a la letra dice:

enoo la obligacion fundamental de servir.a la sociedad, proteger vidas v bienes;

defender al inoc

contra la violen

y justicia de tod

Llevare una viq

gnte del engafio, a los débiles de la opresion y la intimidacién; emplear la paz
o y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad
s los hombres.

I
%

0,

l4 irreprochable como ejemplo para todos; mostraré valor y calma frente al

peligro, al desy

constantemente
acciones; tanto

otecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo y tendré

presente el bienestar de los demds. Seré honesto en mi pensamiento y_en nis
oré un ejemplo en el cumplimiento de

las Leyes y de lo

)

en mi vida personal como profesional, s¢
yue observe de naturaleza confidencial

0 que se me cony
su revelacion se|

Nunca_actuaré

i
o

reglamentos de mi Institucion. Todo lo ¢
6 en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que
necesaria en cumplimiento de mi deber.

ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o

amistades perso
delincuentes y h
malicia o mala
recompensas. R
en representacic
a los principios
ideales, dedicdnd

Que la Sentencia C-5

del Gobierno Nacional” o

‘... Es preciso
Nacional es espe
articulo 218 su
régimen de carrg
de la carrera po

un régimen espeg

“... Las medidas
interior de la Po

wes. Seré inflexible pero justo con los

nales lleguen a influir sobre mis decisior
adecuada, sin temores ni favores, sin

aré observar las Leyes en forma cortés y
voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamds
conozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del pzﬁblico y que lo acepto
1 de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras siga fiel
de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e
ome ante Dios a la profesion escogida: La Policia."

0,

2.

25 de 1995 en la cual se reviso la constitucionalidad del retiro por “Voluntad
“Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional” sefiald:
1
ener en cuentq que el régimen de carrera para los miembros de la Policia
cial y distinto, por consiguiente, al de la carrera administrativa. En efecto, el
erior dispone respecto de la Policia Nacional que "la ley determinard su
ra, prestacional o disciplinaria”. Con ello se estd reconociendo la especificidad
icial... Es obvio que la naturaleza especial de este cuerpo armado requiere de
ial, y asi lo ha dispuesto el constituyente.”.

#

A

/I

la urgente y necesaria depuracion al

adoptadas tienen por finalidad facilitar
han venido incurriendo en los iltimos

icia Nacional, muchos de cuyos efectivos
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|
Que en sentencia SU-053 del afio 2015 la Corte Constitucional en sede de
otros aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobierno y de la Polic
por esta causa a los miembros en servicio activo, fijando una posicién consol
este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos
misma corporacion, determinando el es

v

tiempos ~ como es bien conocido de la ciudadania, que lo ha padecido - en u

1a serie de graves

de proteccidn al ciudadano, hasta la comisidn de graves delitos de diversa i

dole.

i
anomalias que van desde la ostensible ineficiencia en el cumplimiento de elemeniales deberes

{

i

“Puede afirmarse, y ello ha sido reconocido por el gobierno y las propias auto

idades de policia,

que esta institucion, como se ha sefialado, ha venido atravesando una situacidn critica de

corrupcion e ineficiencia que es necesario afrontar a través de mecanismos flexibles v eficaces

que busquen erradicar con la mayor prontitud tales vicios.”

H

|
“La mds Idgica y obvia de estas medidas es la que faculte a la institucion pana disponer con la

mayor celeridad el retiro de aquellos de sus miembros, de cualquier rango

quienes haya graves indicios, o desde lue,qo pruebas suficientes, de que r

que sean, sobre
0 son_aptos para

asumir la_delicada responsabilidad que se les confia, o que han incurrido

en faltas graves,

sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio piblico, o contra los supremos
intereses del Estado y de la sociedad. " (Se resalta’y subraya lo relativo al caso bajo examen)”.

La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro por la|

la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de hechos

La motivacién se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas as
evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

revisién, analizé entre
a Nacional para retirar
dada y definitiva sobre
con anterioridad por la

tandar minimo de motivacion que debje tenerse, asi:

facultad discrecional de
ciertos.

esoras o los comités de

El acto de'retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabil
la concordancia y coherencia entre ¢
es, el mejoramiento del servicio.

El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacion, no de

dad, que se expresan en

cto discrecional y la finalidad perseguidg por la Institucidn; esto

he estar precedido de un

procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de recursos o notificaciones en el proceso de
estructuracion de esta recomendacién previa como la pretenden hacer valer algunos abogados, lo

anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional que legalmen
Policia Nacional, en razon de funczon constitucional. No obstante, lo anteri

e estd instituida para la
or, la expedicidn de ese

concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como por

ejemplo el levantamiento de actas o 4nf01*nzes que deberdn ponerse a disposic
se produzca el acto administrativo de retiro, y las cuales servirdn de base pa
fundd en la discrecionalidad o en la ézrbitrariedad.

El afectado debe conocer las razones| objetzvas v los hechos ciertos que dieron [

6n del afectado, una vez
a evaluar si el retiro se

woar a la recomendacion

por parte del comité de evaluacién 0 de la junta asesora, una vez se expida & acto administrativo de

retiro. Esto se cumple en la medida que la Institucion copie el contenido del ¢

retiro respectiva. Por lo tanto, en lc;zs actas o informes de evaluacion debe

realizacién del examen de fondo, completo y preciso que se efectud al recome)

cta en la Resolucion de
yuedar constancia de la
wdado. En tal examen se

debe analizar, entre otros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefip y toda la informacion

adicional pertinente de los policiales.
o
Si los documentos en los cuales - se‘ basa la recomendacion de retiro del

reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en cono

volicia, tienen cardcter
cimiento del afectado. El

cardcter reservado de tales documentos se mantendrd, mientras el acto administrativo permanezca

vigente.
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(‘

v’ Si bien los infor
enjuiciables ante
legalidad de los a
de desemperio, |
motivos para el

(£

Que, de las sentenc
actos discrecionales
Constitucion ni la Le
irregulares.

Que asi se puede cg
fuerte en la prohibici
al mismo tiempo, una |
personas con la mira p
al derecho”’; no sin dej
LEGALIDAD.

D
D

Por todo lo expuesto;

as
el

a
e

Yy

n

U

es o actas expedidos por los comités (lé evaluacion o por las juntas asesoras no son
la jurisdiccion contenciosa, deben ser valorados por el juez para determinar la
tos. Ello implica que se confronten las h0jas de vida de los agentes, las evaluaciones
pruebas relevantes y los demds documentos que permitan esclarecer si hubo o no
Liro.

(2

¢

a alta Corporacion, ha sido claro que los
nal, debido a que no pueden contrariar la
io diferenciar tal facultad de actuaciones

s en referencia se extrae que para
stan sometidos al control jurisdiccio
y a que, en todo caso es necesar

cluir que la potestad discrecional, en nuestro sistema juridico, tiene un limite
1 de la arbitrariedad que implica “una garantia para el administrado y constituye,
wta de control que ejercen los jueces para proteger los derechos e intereses de las
esta, fundamentalmente, en la defensa de sus libertades y someter a la administracién
ar claro que todo acto administrativo de esta naturaleza goza del principio de

I
¢

en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, delegadas a

la Junta de Evaluacién y Clasificacién respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales,

Agentes y Patrullero
Ejecutivo de la Policia
Teniendo como base
evaluado y los comp
adelante-en el momer
la Policia Metropolita
en que pudo incurrire
son factores negativo

4.2 Evaluacién de la
Que en cumplimient
la Policia Metropolita
Subintendente MORE
1.113.515.636, quien

propiedad en el grad
resolucion N° 002690

policial un tiempo acy

extracto de la hoja de
MECAL, y quien actuz
del CAl METROPOLYI"
en el acta que se trans

A continuacion, se exte
PANTOJA OSCAR A

ACTA DE POSESION:

"De conformidad con el articulo 251 de la Ley 4 de 19

Municipal) se
prometié sost

S
G
g
N
h

5

0
Clasificacién para el p

|
Policia Nacional, poste
Q

de Policia, se procede a evaluar la trayectoria de un integrante del Nivel
Nacional adscrito a la Policia Metropolitana Santiago de Cali:

iferentes comunicados por separado, congruentes con el comportamiento del
pmisos plasmados en la concertacion de la gestion (los que se citaran mas
o oportuno), se hace necesario que la Junta de Evaluacion y Clasificacion de
a de Cali, evaltie /a perdida de la confianza y afectacién al servicio de policia
umformado relacionado a continuacion, situacién que resulta reciproca cuando
internos empafian nuestra imagen institucional.

rayectoria y presentacion del caso:

1

a las disposiciones normativas, delegadas a la Junta de Evaluacion y
ersonal del Nivel] Ejecutivo, Subof:cuales Agentes y Patruileros de Policia de
na Santiago de Cali, se realiza la exposicién de la trayectoria del sefior
NO PANTOJA OSCAR ANDRES identificado con cédula de ciudadania N°
nediante resolucion N° 004 del 14-01-2008 fue incorporado como Alumno a la
riormente mediante resolucién N° 02806 del 27-06-2008 es dado de alta en
b de ‘Patrullero con fecha de disposicion 01-07-2008, luego a través de la
del 30-09-2022 asciende al grado de subintendente; llevando en la institucion
mulado de dieciocho (18) afios, trece (13) meses y dos (02) dias, segun
vida de fecha 17 de abril de 2025 expedido por el Grupo de Talento Humano
Imente desempefia el cargo de COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA
'ANO; por las circunstancias que se|indicaran tal y como quedé consignado
cribe a continuacion:

rel en ese entonces patrullero MORENO
amento:

rioriza el acta de posesion firmada po
NDRES, donde realizo el siguiente jur

13 (Cédigo de Régimen Politico
recibic del funcionario la promesa legal de juramento, bajo cuya gravedad

ener, guardar y defender la Constitucién Nacional y las Leyes de la

1DS-AC-0001
Version: 5

Péagina 7 de 44 Aprobacién: 30-08-2021




Sy d

ACTAN® o = ﬂ "f [ A 1 2-sUBCO-GUTAH- 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL — SI. MORENG PANTOJA OSCAR ANDRES

C.C. 1.113.515.636.

Repiiblica, cumplir bien y fielmente con los deberes que el grado 'y cargo le confiere
segiin su leal sabery entender, y observas los reglamentos, normas y demds disposiciones

que se dicten”.

Y
k)
POLICIA NACIONAL )
) R ACTA DE POSESION
Chadad : —
1 r [:6.’ C. FW‘W«-M“M
: ' ‘ : nided

’.ﬁfﬁi{* Valle 04 de Julio de 2 ! |

M. 4 ry |
» 04 de Julio de 2 08| Escuele de po icia Simon Bolivar I
; ATOS PE!?SONALES DEL POSESIONADO
gApeszos ¥ Nombres Compleros ’C‘édula de Ciudadanin vy
i ? ¢ Cludadania Niimey o __;
E‘A‘ff ORENG PANTOJ4 OSCAR 4NDRES t 1113515634 | -
' Fecha de Nacimiens, VoL ; —J S ) i
! ] 110 i Libreta Militar No | Clase  Disprirg i, d —

| : O NG e

i |
L A 6de octubre de 1986 l 1 13515636 | Primer,
Certificado Judicial No E xXpedido - e P s j
J © 16891975 l " Valle | 'F@m Hedipa Yo
| | [ ! ' o

—_— |
%}QA TOS DE LA DISPOSICIS o
Clase N ; . ;
r Umero L Fecha Mrticuio Grado o C. f
L__Resolucién lg2808 (& 7 P oo » o eeonia |
i, : a ] " = -:""‘i"‘—'«»-—-— : ‘ ‘
iUnidad de Desting ;"F echa de Ala |Cargo Fedlers
! 4 BT =
L Be ! |
3. JURAMENTG — T ' |

De conformidad { g ' s
2 cor y 257 lizo 'y

dec[[)[,j g6 %wion; ifo /I)!nzc;zslfz 231 de la Ley Htade 1.913 (Cédigo de Régimen Politico Munic: al) se
pecib J @ Lromesa Legai de Juramento, bajo cwya o avedad 5 sou
guardar y defender la constincion Necional y las Leves de ig R b(/y el Lo gy Sostener
ey« e M las Ley e epublica, cumplir bien y fiel
Sraco y cargo confieren segy; Lot ek : ¥ o e Nt cory

‘ celg ¥ carg eren segun su leal saber v ep : ]
‘nor mas y demds disposiciones que se dicten. ; > entender: y objervar los mglamenms"

i
i

‘ Py y -y

g;ﬁfRMAs €10 seguido .se deciars legalmente posesionado
de Ofiina T —

}Iefe de Oficina de Personat ' »

%____« - CT. 764
Funcionario ante quicn se posesio

i,

1o

: - CR. MA;
grado y Jirma def posesionadg |

: - PT.MORF
ecretario General, Ayudante ;‘.ya

z

i

|

| )
[’ . TJ REXNA,
4Grado, Nombres ¥ Apellidos, Cargo v
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ACTAN°
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f 7 4 7 33UBCO-GUTAH-2.25, QUE

DE EVALUACION Y CLA
AGENTES Y PATRULLER
DE UN PERSONAL DEL
C.C. 1.113.515.636.

Z AT

IFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERS
OS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO
{IVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACION

TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
ONAL DEL. NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
POR VOLUNTAD;DE LA DIRECCION. GENERAL
VAL ~ SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

Acto seguido, se pro
MORENO PANTOJA

GRUPO

Se expideen alos 174

-

ede a revisar la hoja de vida, asf c¢

@)
TALENTO HUMANO MECAL DE LA DIREC

EXTRACTO HOJA DE V

as del mes de Abril  de 2025

OSCAR ANDRES, asi:
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e, [
POLICIA NACIONAL %) | S @

CION DE TALENTO HUMANO

IDA

mo el extracto del sefior Subintendente

iGrado SI Nombjres MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES Identificacion CC 1113515636 J
Fe‘:ha y Lugar de Nacimiente 16-0CT-86 CANDELARIA Estado Civil  Union Libre I
I‘l’itulo ~ TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE Escolaridad TECNICA l
iEspecialidad URBANA Cuerpo  VIGILANCIA Estado Laboral VACACIONES I
}Cargo Actual  COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA l
rUltimo Ascenso S Fecha Fiscal 30-SEP-22 Disposicion R 002690 31-AUG-22 j
Escuela o Unidad lng.lt=§r ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fecha Ingreso 14-JAN-08
Unidad Actual METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI Fecha Alta 01-JUL-08
SERVICIOS PRESTADCS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD - DISPOSICION FECHA INICIO  FECHA TERMINO TOTAL
A M D
AUXILIAR DE POLICIA R 030 28-JUL-06 25-JUL-06 25-JUL-07 01-00-00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 004 14-JAN-08 14~JAN-08 30-JUN-08 00-05-16
NIVEL EJECUTIVO R 02806 27-JUN-08 01-~JUL-08 17-APR-25 16-09-16
TOTAL 18 -3.2
FAMILIARES
MADRE PANTOJA MELO MARIA AURE COMPANER ALARCON OLAYA GEENA MARCEL/
O(A)
CONTINUACION HOJA DE VIDA'DEL SEROR(A)SI - 'MORENO PANTOJA OSCARANDRES " m v o )
Nombre (s} Hijo (s) Fecha Nacimiento Fallecido. (a)
AORENQ IMBACHI NICOLAS STEVEN 14-AUG-06 NO
MORENO ALARCON ANDRES CAMILO 08-SEP-11 NO
MORENO ALARCON MATHIAS 10-JUN-21 NO
CONDECORACIONES
Distintiyo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION_HONORIFICA PRIMERA VEZ 04-JUL-11 R 03466 08-0CT-13
MENCION_HONORIFICA SEGUNDA VEZ 01-JUL-14 R 03791 34-AUG-15
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORJ, UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-8EP-16
JENCION_HONORIFICA TERCERA VEZ 01-JUL-17 R 04287 05-SEP-17
=E=NClC)N HONORIFICA CUARTAVEZ 01-JUL-20 R 03569 03-NOV-22
IMEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 01-JUL-23 R 3543 16-AUG-24
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 01-JUL-23 R 0765 D1-MAR-24

1DS-AC-0001
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ACTA N° _ & a». ﬁ 1 7 A 7 ? ~SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVAL&UON Y CLASIFICACIONVRESPE CTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL E FPUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE|LA DIRECCION GENERAL
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL - S!. MORENO BANTOJA OSCAR ANDRES
C.C. 1.113.515.636.
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL . EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS ELH 06-APR-10 U 101 01-MAY-10
~ELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU TRABAJO REALIZADO PARA AFRONTA] 01-OCT-11 237 11-0CT-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 09-MAR-12 058 08-MAR-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 04-APR-12 [U) 0gs 12-APR-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENO DE LAS FUNCIONES| 02-MAY-12 [U 104 04-MAY-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 02-MAY-12 151 03-JUL-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 07-MAY-12 106 Q7-MAY-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDADES OPERATIVAS EN PRO DE LA SE{ 08-MAY-12 U 17 19-MAY-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 30-MAY-12 U 267 21-NOV-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LAPOL| 02-JUN-12 4 246 25-0CT-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PDEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LAPCL{ 18-JUN-12 U 246- 28-0CT-12
IFELICITACION PUBLICA COLECTIVA [EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 31-JUL-12 U 174 31-3UL-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LA POL| 16-AUG-12 U 246* 26-0OCT-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA E?ECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 07-NOV-12 U 277 04-DEC-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 18-MAR-13 U 113 17-MAY-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENOC LABORAL 10-APR-13 U 108. 10-MAY-13
FELICITAGION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 26-MAY-14 [ 140-5 17-JUN-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 04-JUL-14 U 202 01-SEP-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA FUEN DESEMPENO LABORAL 04-MAY-16 U 126 01-JUN-16
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISC. DI 27-JUL-18 A 1-13¢ 27-JUL-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA @EN DESEMPENC LABORAL 02-APR-19 U 094 26-APR-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 02-MAY-19 Y 105 12-MAY-1@
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-JUN-19 U 126 11-JUN-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-JUL-19 Y 182 29-AUG-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQO LABORAL 03-SEP-19 U 193 10-SEP-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-OCT-19 U 218 11-0CT-1¢
CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SI MORENO PANTOJA OSCAR.ANDRES -
Clase Motivo - | Fecha Fiscal Disposicién
FELICITACION ESPECIAL ROFESIONALISMO. DEDICACION Y COMPRON  05-DEC-19 ¥ 131 05-DEC~19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENC LABORAL 10-FEB-20 u 145 22-JUL-20
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-APR-20 u 073 14-APR-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 29-MAY-20 [ 100 26-MAY-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 26-JUN-20 U 121 28-JUN-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EﬁN DESEMPENO LABORAL 23-JUL-20 U 146 23-JUL-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENOQ LABORAL 31-JAN-22 u 039 22-FEB-22
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-JAN-23 U 004 04-JAN-23
%EL!CITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 02-JUN-23 u 071 02-JUN-23
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 01-NOV-23 u 281 02-DEC-22
IFELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES 21-DEC-28 u 306 29-DEC-23
IFELICITACION ESPECIAL DESTACADO:COMPROMISO CON EL SERVICIO| 13-JAN-24 [§] 011 15-JAN-24
IFELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 09-APR-24 [V 091 12-APR-24
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION YDE INDICES DELINCUENCIALES 16-MAY-24 U 126 21-MAY-24
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PCR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN{ 22-AUG-24 U 214 03-SEP-24
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESTACADO|COMPROMISO CON EL SERVICIO| 18-NOV-24 U 251 23-NOV-24
FEL!CITACION PUBLICA COLECTIVA DESTACADO|COMPROMISO CON EL SERVICIO| 12-DEC-24 [§] 297 15-DEC-24
]FELICITAC[ON ESPECIAL DESTACADO|COMPROMISO CON EL SERVICIO| 19-FEB-25 ) 050 26-FEB-25
ISANCIONES
Corrective Vailor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion
INO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
ISUSPENSIONES
INO LE FIGURAN
Este documento no tiene validez sin la revisién|y firma de autoridades ordenadoras de la unidad ¢ reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.
La presente solicitud es susceptible de variacién, toda vez que se efectua un proceso de alimgntacion de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuapto a extractos y constancias, las cuales no se :Ln venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema
1DS-AC-0001 Pagina 10 de 44 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5
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4 1 2 -suBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA

DE EVALUACION Y CLAS FICACI(')N\FKI'ESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL. NIVEL.EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLERQS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL

DE UN PERSONAL DEL
C.C. 1.113.515.636.

NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NAC.IO¥NAL — SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

i
|
!

Evidenciando que el

sefior Subintendente'MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES, durante su

trayectoria institucional ha laborado en: Metropolitana Santiago de Cali, asi como es perceptible al
observar el epitome de treinta y siete (37) felicitaciones publicas colectivas, siete (07) felicitaciones
especiales, cinco (05) menciones honorificas de primera, segunda, tercera, cuarta y quinta vez,
medalla de servicios|(15 afios) y distintivo citacion presidéncial de la victoria militar y policial (Unica

vez).

APR-17-25 09:51 AM

|
|

MINISTERIO DE DEFENSA N%AC[ONAL
POLICIA NACIONAL

verificacion de datos
HOJA DE VIDA

Grado.

Idsntificacion 1113515838

Apellidos y Noxmbres MOREND PANTOJA OSCAR ANDRES
Estado Civil Union Libre

Cusxpo VIGILANCIA

Pecha v Lugar de Nacimient 16 OCT 1088 - CANDELARIA
Diresccidn CLSTASD

Teléfono

Ciandad CANDELARIA

e

SUBINTENDENTE

Tl

Apellidos ¥y Nombras

Conyuy ~LARCON QLAYA GEENA MARCELA

Identificacidn 1113525238
Fecha Matrimonic 30 ENE 2013
Apellidos y Nombres de los Hijos | Pecha Nacimiento [Fallecido. {a) |
MORENG IMBACH! NICOLAS STEVEN 4 AGD 2005  NO
MORENO ALARCON ANDRES CAMILO o 825 20711 ' . NO
MORENO ALARCON MATHIAS 10 JUN 2023 NO

i

Cursos Adelantados en el Pais y en el Exterior

GEMINARD TALLER,  JSFEB-I2

DIPLOMADD SamPRT
SEMINARD " tzourez
CrLOLACD N

SEMINARID TALLER 1588522

TIPLOWAZO SEIAR-ZS

Esredios Fechs £iam Titulo Obtexnide Noxzbre del 2atableciziznto l Zugsr.
[BATICA ZESORDARIY, T30 ATHRLER TECN D0 EN SCIERTID E INFORMATIZA INSTITDCAIN EDUCAT IV NUES TRA SEVORA O TANDELARIA

TECNICA | [N TECNCD FROSESICNAL BN SERVERD OF POUTIA ESCUELA DE FOUDIA SIDN EOLMVAR R ERT
SEMINARY C2ntay-10 SSIANARIO RANESD DE PIGTOLA PARA E2 SERVISIC SOLSAL CON ENFABIS EN SSCURLA DF PCUSIASRION BOLVAR TULUA
SENINARCT 15a4PA Y S3LNARIC TALLER SE AGTUALTASXN INSTITUCHGNAL PARA EL EFECTING TTCUELA DE PCUCIA SIVON ECLNAR T
SEMTNARIS =31 N TDANARID FROCEDUIENTCS DE PCLICLA CON WROU NIIAS Y ADDLETSENTES ESCUELA DE PCUCIA SRON BOLVAR, TR,
SEATNARID TALLER  TI4aAY-S SDUNARIQ TALLER INTEGRIDAD Y TRANEPARENCIA INSTITUCICHAL EN LA STCUELA DE FOUCIA RAPASL REVES TANTARCEADE Y]
SEANARD 1CEC-15 TDNUNARIC ACTUALTACION COTHGD NAZIZNAL OF FIUCIAY COPIVENGEA  DNRECLICH NATONAL CE ESCUELAS BGTOTADL,

| SENINARSY FALART LENGNARIY FUNSALIENTOS BASICCS DE SEGURIOAD ¥ SALUD BN EL TRABASS  DTRECLICN NATONAL CE ESCUEAS BEOTTA DT,
SEMINARYD DH[ERT SENNARIC SIETEMA TALTICO SATICO PARA EL SERVICIO CEPQURA ELCUELS DE FCUCIA SRION BOLMAR TLUA
SELINART ITROVALT | |SERERARIO ACTUALTALION COTUGO RASIDNAL OF FOUCIAY CORVIVENCIA  ESCUELA DE FOLICIA SIION EQUAAS T
SEMNARID LITVUN-T SDNARIG DE ATENTION Y SERVICIQ AL CIUOABAND SECUELA TE INTELGENTA Y BOOOTADS
SERNINARD AP0 ZENINARIC BISTEMA J€ GEETYON DE SECURIDAD Y SelUD BN EL TRABAKD ESCUELA TS INTEUGENTAY BSOCTA DG
SEMINARSD Co-IUL-20  SENERARIO INTEGRAL FOUCIA SOLIVALENTE | ESCUELADE INVESTICACION CRILINAL FOLOTAD.C.
SENNARD -5 SHANARIS ASTUALTACION Comia O NACSINAL OE SEQURIDAD Y SCHNTVENT ESCUELA UX POUTIA TIMON BILNAR TULLA
CrPLONATO 1ICQCT-23 TELOWAD T TERECHOS RUMANGSE Y SERVICIO CE FOUCA ESCUELA DE PCUCIA METROPOLITANA DS BOOTTA DL,
GEMINARND 3COVIe SINNARIC BISTERA TACTICO BASICS PARA EL SERVISIO CE POUCIA ELCUELA DF PCUCIAGIMON BOLNVAR TUUA
TAFLOMAZO 180T DFLORADD TRANSVERIALTACCH DEL ENFORUE T€ LENERDT EEC DE PSLICIA EN FROTESLICN Y SEGURTAD BIOOTA DT,

TDINARIC TALLER PLAN DEMDIRACIA E3C DEINVESTICACICN TRININAL BECCLTALOC

DPLELADO EN MANDT, DIPECCION Y ACTUALITATION (URIDICA E5C DE SUBOFICIALES Y NIVEL ZIEC. GONTALD SIEATE
SENUNARIO BASICD CE PROTECTION INTECRAL A LA NNFANCAY EGS DE PCLICIA EN FROTECCION Y SECURDAD SCS0TAOC.

DPLOMADS EN MANDT, DIRECLICN Y ACTUALIDAZION JURDICA £5C TE SUBOTICIALES ¥ NIWVEL EEC. SONTALO SIBATE

SEMINARIC TALLER PLAN CENVQTRALIA E3C DEINYVESTIGASION SRIVINAL BOOCTA DG

ESC DE INTELQENCA Y CONTRANTEUSENTIA ECOCTA DL,

DELOMADO INTERNACIONAL EN CERECHTIE HUMANDG PARA LA FUNCION
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ACTAN°_™= == @ “g 7 A 1 2 -SUBCO-GUTAH 2.25, QUE TRATA DE LA RECO
DE EVALUACION Y CLASIFICACION’ RESPECTIVA PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJ
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL - Si. MORENO H

C.C. 1.113.515.636.

MENDACION DE LA JUNTA

ECUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL
ANTOJA OSCAR ANDRES

CONTIMUACION HOJA DE VIDA DEL'SENCRIA) 17 IIORENG PANTOJA OSCAR ANDRES

CURIO 1EAFRIE CURZO INTECRIDAD, TRANSFARE

SERINARD L30T SEINARIC SISTEMA TAITICO BAZICO PARA EL SERVICID DE FOUCIA

NSIA Y LOZHA CONTRA LA CORRUPCICN 2 "NSTE»-\.b :EL lmOP

CoTA D

ESC DE PCUCIASIMIN BOLIVAR TUHLA

INFORMACTONUINSTITUCTON.

Ascensos
Grade l . Tipo Dizpooicida Numezo Disposicidn Pecha Pimcal
PATRULLERQ RESOLUCION . 02808 01 JUL 2002
SUBINTEMDENTE RZEOLUCION ' 002820 20 3P 2022
Dnidades Laboradas
rede ’ Uzidad v l  Sigla Pacha Inir:io] Pechls Tarzine [”ie:rc' Tezal
PT  METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI MECAL 04 JUL 2008 1E[ABR 2021 -0%

. Cargos . Degempeiados

5 COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

Gradd - B . Cazge - - ~|Pacha. Iaicic/Fechs Pinall] T Unidmac oo .
2T PATRULLERO DE VIGILANCIA CLJULEC0S  CAUUL203E  METROPOLITANA SANTWAGO DE CALI MECAL
57 INTEGRANTE PATAULLA DE VIGILANCIA SEJULIIOE Z0MAR 2013 ESTACION DE POUCIA ELUCO MECAL
PT INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA M MAR2IIS 0IAGO 2016 CAIBELLAVISTA MECAL
5T INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 0ZAGC 2015 12AGC 2020 CAISANAMARING MECAL
5T INTERRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 13AGC220  18ABR20D1  CAILA ESTANCIS WECAL
57 RECIEN TRASLADADQ (UNICAMENTE PARA USO 13ABR 2021 19ABR 2021 OEPARTAMENTC DE PCUICIA VALLE DEVAL
UBICACION LASCRAL DITAH-NIVEL CENTRAL)

T INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 15AG02021  CISEP 2022 CAILAESTANGHK MECAL
51 COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA CHOEPITRY  D2ENE202: CAJPETAR MECAL
saENEZERe Al NETROFOLITANG MECAL

Cargos por Encargo

Pecta Inici ci Pecba Pi nall Oaid

Condecoracidn

MENCION HOMORIFICA
MENCION HOMORIFICA
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA 1

PRIMERA VEZ
EGUNDA VEZ
MUTAR Y POLICIAL CALL  UNICA

IMENCION HONORIFICA TERCERA VEZ
VENCION HONORIFICA CUARTAVEZ
VEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS
IENCIOM HOMORIFICA QUINTA VEZ
Felicitaciones |

{TA Y CUATRO

Total : |44 CUARE!?

En cuanto a los antecedentes de la preparacion académica recibida por el uniformado, le reposan

en el Sistema de Informacion para la Admlmstracnon del Talento Humano
suficiente capacitacion sobre: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE

SIATH), una amplia y
POLICIA, SEMINARIO

MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO POLICIAL CON ENFASIS, SEMINARIO TALLER DE

ACTUALIZACION INSTITUCIONAL PARA EL EFECTIVO, SEMINARIO P
POLICIA CON NINOS NINAS Y ADOLESCENTES, SEMINARIO TAL
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA POLICIA NACIONAL, SEMINA

ROCEDIMIENTOS DE
_ER INTEGRIDAD Y
RIO ACTUALIZACION

CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA, SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABfAJO, SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL
SERVICIO DE POLICIA, SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y

CONVIVENCIA, SEMINARIO DE ATENC]ON Y SERVICIO AL CIUDADANO,

SEMINARIO SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIQ INTEGRAL POLICIA

POLIVALENTE, SEMINARIO ACTU

CONVIVENCIA, DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE

BASICO PARA EL
OQUE DE GENERO, SEMINARIO TALLER PLAN

MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA,

SISTEMA  TACTICO

TRANSVERSALIZACION DEL ENF

DEMOCRACIA, DIPLOMADO EN

SEMINARIO BASICO DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA

AL!ZACION CODIGO NACIONAL

SERVICIO DE PO

DE SEGURIDAD Y
POLICIA, SEMINARIO
LICIA, DIPLOMADO

Y ADOLESCENCIA,
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DIPLOMADO EN MA
PLAN DEMOCRACIA
FUNCION, CURSO It

SEMINARIO SISTEMA

Formacién que demu
conociendo a cabali

al encontrarse vincula
a la que el constituyen

de los habitantes de Cg

gue establecen los a
continuacioén:

“4RTICULO 2.

Son fines esenciales

NDO, DIRECCION Y ACTUALIZAC

TACTICO BASICO PARA EL SERV

«

{2
M

iomas que regulan la actividad de

del Estado: Servir a la comunidad, promove.

efectividad de los p
de todos en las dec
Nacidn; defender I
pacificay la vigenc
Las autoridades d
Colombia, en su v
cumplimiento de [0

ARTICULO 218. 1|
La Policia Naciona

siones que los afectan’y en la vida econdmica
independencia nacional, mantener la z‘ntegrl
a de un orden justo.

deberes sociales del Estado y de los particule

q ley organizard el cuerpo de Policia.
es un cuerpo armado permanente de natural

 CONSTITUCION POLITICA DE C

ION JURIDICA, SEMINARIO TALLER

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS PARA LA
TEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION y

[CIO DE POLICIA.

estra la idoneidad del funcionario pohcral para el desarrollo de su labor,
ad los derechos y deberes que como servidor publico le asisten, maxime
io a una Institucion tan importante como lo es la Policia Nacional, institucion
te le ha encomendado la funcidn oardlnal de proteger la vida, honra y bienes
lombia para que estos convivan en paz, tal y como se denotara de las normas

policia, las cuales serén transcritas a

OLOMBIA

r la prosperidad general y garantizar la

incipios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion

politica, administrativa y cultural de la

dad territorial y asegurar la convivencia

la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
ida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el
ares.

eza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin

primordial_es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y

libertades puiblicas.

v para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La ley determinard
texto).

LEY 62 DE 199,

ARTICULO 1° F

su régimen de carrera, prestacional y discip

“POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS

FINALIDAD. La Policia Nacional, como par

linario

. (Negrillas y subrayas fuera de

SOBRE LA POLICIA NACIONAL”

te integrante de las autoridades de la

Repiiblica y como duerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, estd instituida

para proteger a tod
derechos y libertas
particulares. Asi m
derechos y | ibertad
La actividad de la |
en la Constitucion |
suscritos y ratificad
v los derechos hum

ARTICULO 7°. PR

olicia estd destinada a proteger los derechos
Politica y en pactos, tratados y convenciones
os por Colombia. La actividad policial estd re
nos.

OFESIONALISMO. La actividad policial es

us las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds
es y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
ismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
s publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en pac.

Sfundamentales tal como estd contenido
internacionales de Derechos Humanos,
2gida por la Constitucidn Politica, la ley

una profesion. Sus servidores deberdn

recibir una forma

idn_académica integral, de tal forma que les permita una promocion profesional,

cultural y social, cdn acento en los derechos humanos, la instruccion ética, ecolégica, de liderazgo y de

servicio comunitarip.

Todo_miembro de

academias y centroks de formacion especializada integral. Su fo

a Policia Nacional, de acuerdo con su ra

noo, serd capacitado_integralmente en

rmacidn técnica y académica abarcard,

entre otras, nocion

s de derecho y entrenamiento en tareas de sa

ARTICULO 19. FU

INCIONES GENERALES. La Policia Nacio

Ivamento y ayuda ciudadana.

nal estd instituida para proteger a todas

las personas residel

wtes en Colombia, garantizar el ejercicio de la

s libertades publicas y los derechos que

de éstas se deriven,

prestar el auxilio que requiere la ejecucion ¢

le las leyes y las providencias judiciales

y administrativas, y

ejercer, de manera permanente, las tuncwnes de: Policia Judicial, respecto de los

delitos y_contraven

ciones; educativa, a través de orientacion a

la comunidad en el respecto a la ley;

preventiva, de la ¢

omision _de hechos punibles; de solidaridac

1 entre la Policia y la comunidad; de
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MENDACION DE LA JUNTA
ECUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL
PANTOJA OSCAR ANDRES

atencién al menor, de vigilancia urbana, rural y civica; de coordinacion penitencia
proteccion de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambie
ornato pitblico, en los dmbitos urbano?y rural. ... " (Negrillas y subrayas fuera de tex

Del analisis de la normatividad transcnta se establece que la misién y funci
personal uniformado de la policia son de trascendental importancia, como qu
de nuestros hombres y mujeres pollmas recae el velar y propender porque ||
de la ciudadania no se vean vulnerados, asimismo, tienen el cometido de s
de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misién asignada a la Policia Na
funcién de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un se
mas alta calidad. Por consiguiente, la actuacion policial ha de fundam
institucional que promueva la excelenc:a las buenas practicas y el mejora
en pro de garantizar derechos y llbertades de las personas en sociedad.

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante senten
pronunciarse sobre la Funcion de Polloxa Nacional al interior del Estado S
puntualmente lo siguiente:

..Ahora bien, es sabido que toda soctedad civilizada requiere contar con un cuerpo
msntuczon necesaria para la vigencia y efectividad del orden justo del que habla el P
Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y todas las medidas que se t
vigorizar esta institucion son decisivas en tanto y en cuanto se encuentran encamin
de los fines de un -Estado de Derecho mode; no y democrdtico.

En el caso colombiano tales fines estan sefialados en el articulo 2° de la Carta Po
destacan los de "servir a la comumda(l ", "earantizar la efectividad de los principio
consagrados en la Constitucion', y "aseoru)m la convivencia pacifica y la vigencia
los cuales tocan directamente con la fzmczon que le corresponde cumplir a la Policia
el precepto constitucional antes citado sefiala que "las autoridades de la Repriblica e
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
particulares”. Este deber de pr oteccton recae, en primer lugar, en las autoridades d
encargadas de garantizar el derecho constztucwnal Sundamental de la proteccion
dentro del territorio de la Reptiblica.

Precisamente entre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para
cumplimiento de la noble y trascendental mision que deben cumplir la Policia Nacion
lugar los que tienen por objeto asegurar su formacidn profesional, moral y ética,

~ ) -—-h

2

(1

1
]

a; y, de vigilancia y
nte, la ecologia y el

0).

nes que desempefia el
era que en los hombros
s derechos y libertades
sfacer las necesidades

jonal, surge como una
icio de seguridad de la
ntarse en una cultura
iento continuo siempre

a C-1214 del 2001, al
cial de Derecho, indicé

de policia como una
odmbulo de la Carta
men encaminadas a
1das a la realizacion

itica. Entre éstos se
derechos y deberes
tle un orden justo",
lacional. Asi mismo,
tdn instituidas para
creencias, y demds
el Estado y de los
policia que son las
todas las personas

asegurar el cabal
ol figuran en primer
ue los hagan aptos

para el desempeiio de su misidn_constitucional y para_asumir a plenitud la gran

responsabilidad que

sobre ellos pesa... ” (Negrilla y submyczzdo Juera del texto).

El servicio de policia debe ser transpafrente, intachable, y controlable por la
quiera que la actividad de policia se da en desarrollo de la contribucion
ciudadanos para la seguridad de la zona o lugar donde residen, siendo catalg

policia como el servidor publico por. excelencna cuyo comportamiento den

:

involucra la calidad del miembro de la Institucion, lo cual convierte en inag
desviado que cometa o incluso pretenda cometer, como quiera que la confi
ese uniformado, no debe tener la mas| mlmma macula.

Luego de examinar las razones del servncno que imponen la naturaleza de

|
!
asignada a la Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condlmo‘k

ejercicio de los ‘derechos y llbertades publicas y para asegurar que los
convivan en paz, se evaluara el de;sempeno profesional del sefior Su
PANTOJA OSCAR ANDRES con el fin de determinar si existen méritos par
del servicio activo de la policia por ralizones del servicio y de forma discre

misma sociedad, como
que hacen los mismos
gado el hombre y mujer
ro y fuera del servicio
eptable cualquier acto
anza de la sociedad en

a funcion constitucional
es necesarias para el
abitantes de Colombia
bintendente MORENO
2 la aplicacion del retiro
cional por voluntad del
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Gobierno Nacional
pertinente y comple
documentos que p
razonabilidad.

Ahora bien, esta jun
COMANDANTE PATEF
Evaluacion y Clasific
desarrollo de su acti

D

er

ta

a

idad laboral:

del Director General de la Policia Nacional, dejando plasmado el estudio
to que fundamente la sugerencia de desvinculacion, de acuerdo con los
mitan entrever su correlacion con los principios de proporcionalidad y

tiene en cuenta el cargo actual que el funcionario ha desempefiado como
RULLA DE VIGILANCIA, y en v1rtud de la misidén asignada, esta Junta de
cién procede a valorar las funciones que le son asignadas al policial para el

Funcionhes para el persond
de los cargos y se derogar,

NOMBRE. COMAND;
DEPENDENCIA: CAl
CLASIFICACION: Un

leerar accxones prev
para la prest‘:cwn det 5
l'«x \unsdzccxon asianad

ANEXO A LA RESOLUCION
i

unas disposiciones”.

\ TE PATRULLA DE VlGILANClA

VETROPOLITANO
idiad sin Clasificacion

NIVEL DE RESPONSABILIDAD: Contribucion Individual Superior
CARGO JEFE INMED
PROCESO: Convivenci
AFECTA LA CONFO

IATO:COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA

cia y seguridad ciudadana
IDAD DEL SERVICIO Dvrecta

No, 00937 DEL 10 DE MARZO DE 2016 "por el cual se esta
Iniformado de Ia Policia Nacional, [3 metodologia de evalu

(CAl

blece el Manual de
acion para el perfil

TIPO PERFIL No Aplica
UNIDAD:
NIVEL DE GESTION:OPERATIVO

MECAL

NIVEL DEL PROCESO:Primer Nivel

ey

ey

ntivas y dlsuaswas de delrtos y comravencsones en el mqrco de la coordmac:on y comesponsabilidac
rvicio de policia integral, brindando condiciones necesarias de convivencia y seguridad ciudadana en

1. Recotectar inform:
delictiva y contravenc
actualizando
requeridas (TAMIR).
2. Liderar las a
contempladas dentro
vigilancia comunitaria
parametros establecidg

3. Desarrollar los plan
educativas,
conflictos y gestion ¢d
convivencia ¥y Segu
jurisdiccién asignada.

4. Liderar actividades
cde los derechos hun
comunidades vuinerab
jurisdiceidon  asignada,
convenios establecidos
5. Prevenir la prog
gistribucion y consumo)
conexos, en la jurisdi
normativa vigente.

la tabla

sensibilizacion,

hdisn de la problematica
onal del sector asignado,

de acciones minimas

‘tividades de  vigilancia
del modelo nacional de
ppr cuadrantes, segln los
s{por la DISEC.

es, programas, campanas
resolucidn  de
munitaria, frtaleciendo la
fidad ciudadana en la

e prevencion y proteccion
nanos de integrantes de
es ubicadas dentro de la
segin los acuerdos y

ccién, almacenamiento,
e drogas ilicitas v delitos
ocion de acuerdo con la

la tabia de
requeridas
da segun Ja
cada en el

1.1 L tnformacxon d,
acciones  minimas
(TAMIR) es recolecia
problematica  identifi
sector asignado.

2.1 Las actividades de vigilancia
son lideradas segun los
parametros establecidos por la
DISEC para prevenir vy disuadir 10s
delitos v contravenciones.

31 Los planek,  programas,
campanas educativas,
sensibilizacion,  resolucién  de

conflictos y gestidon comunitaria son
desarrojflados en Ial jurisdiccion
asignada.

4.1 Las actividades de prevencion
y proteccion de xos derechos
humanos de poblacidn vulnerable
son lideradas segun 10s acuerdos v
cenvenios establecidos.

5.1 Las actividades de produccidn,
almacenamiento,  distribucidn v
consumo de drogas ilicitas y delitos

conexos son prevenidas aplicando.

la normativa vigente, |

6. Proteger la infrgestructura economica v | 6.1 La infraestructura econémica y
energética, de la|| jurisdiccion  asignada, | energética es protegida segun los
garantizando su eguridad segun los | requerimientos y convenios
requerimientos y convenios establecidos. establecidos.

7. Realizar actividades|que permitan la reduccién | 7.1 La reduccidn de los indices
de Ios indices de criminatidad en areas criticas | delincuencizles es realizada
afectadas por bandas gelincuenciales, criminales | aplicando los protocelos
y redes de apoyo de grupos armados ilegales de | establecidos. .
acuerdo a fos protocolo establecidos.

8. Apoyar la labor de !a policia de infancia y|8.1 La labor de la policia de
adolescencia, ambien turismo, transito v | infancia y adolescencia, ambiental,
transporte en el de: ollo de actividades de | turismo, transito y transporte, es
Lprevencién vy  disugsion - de delitos y|apoyada para  mejorar  [as

Desempefio

Por observacion yfo sustentacion
durante el desarrcllo de planes vy
programas.

Conocimiento

Normativa existente vigente.
Producto

Ordenes de servicic.
Comunicaciones oficiales.
Tablas de acciones
requeridas (tamir).
Estadisticas.

minimas
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TRUL!

contravencicnes, mejorando las condiciones| de | condiciones de  seguridad Yy
convivencia y seguridad ciudadana. convivencia ciudadana sequn Ia
normativa vigente,

9. Apflicar el regiamento aeronautico colombians, | 8.1 La aplicacion del reglamento
para evitar traumatismos durante el desarrotlo de | aerondautico - colombianc es
fa operacidn aérea y la comision de actos de | coordinada para facilitar  1as
interferencia ilicita. (aplica solo para aeropuénos). | operaciones aéreas y eviiar la
comisién de actos de interferencia

~

1. Brindar fa informacién que comesponda de acuerdo a la naturaleza del cargo, a quien I
lineamientos de la normativa establecida.

los procesos que o requieran.

3. Realizar fas actividades establecidas en la gesuon documentai, aplicando 12 nermativa vigente.
4. Realizar las actividades establecidas para la implementacion del sistema de gestion ambiental en
£. Guardar la reserva y confidencialidad de fos documenios e informacion gque sea de-su
cumplimiento de sus funciones,

7. Cumplir con las normas, regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Sequridad
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

2. Implememar el sistema ce gestién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales, efectiando mejora continua en

6 Dar buen uso a los elementos asignados ba;o su responsabilidad, con el fin de mantenerlos dispanibles para el servicio.

S. Cumplir con las actividades establecidas a través de [os roles asignados, diferentes a [as funcionés del cargo.
9. Dar buen uso al tratamiento de datos personales de acuerdo con los parametros institucionales y hormativa vigente.
| 21. Las demds que le’ sean asignadas de acuerdo con la ley, 10s reglamentos o la naturaleza de su ¢argo.

Oftciales GP | Nivel Ejecutivo GP 5ubof ciales y Agemes GP

requiera, siguiendo los

la Policia Nacional.
conocimiento - dentro el

Salud en el Trabajo, de

 Intendente jefe 1
 Intencente T

* Subintendente Sl

Criterio Nombre de familia{s) de pregrado: Nombre de familia(s) de posgrado
. L ) 1. Estudios policiales de educacion i

Requiere Tecnico Profesionall | syperior

Tecnédlogia

Criterio Nombre de familia(s) de formacion:

|.1: Seryicio de pohcxa

Requiere Curso ¢ Semnnanos

Nombre familia(s) de cargo:
. Integrante o comandante unidad/grupo operativo (tamilia)
s Comandanln patmlla de vanlanma

1. Actualizar su conocimiento constantemente:| ! | capacidad para mantenerse enterado de los cong
para su trabajo. dedicando el tiempo necesarlo al estudic. a las conversaciones y a las reunid
intelectual, para aphcarh asu ejercu:xo profeswnal

108 procedimientos actuales y sugiriendo cambios que conduciran a una mayer certidumbre y sosten
profundizando en su indagacion cuanda esta podrla conducirie a una certeza comprobable.

infermacion en su interaccioén con perscnas internas y extemas.

2 \/alldar procednmmentos‘ capacudad para aponar mformacron conﬁable de hecnos Y halla:gos cuestionando la vigencia de
4. Elaborar informes con base clentifica: porxcm del tuncionario para realizar informes respa!dado ppr hechos comprobables.

5. Comunhicarse convincentemente: disposicion del funcionaric para convencer y desempefiarse con elocuencia al compartir

cimientos que son Utites
nes que le dan riqgueza

bilidad de las acciones.

A continuacién se mostrara la distribucion de 1a puntuacion dispuesta para la calificacion del perfil de
los items que lo componen, asi:

{ carge en cada uno de

) . HABILIDADES
GRADO |[EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA |COMPORTAMENTALES| TOTAL
[Puntaje Max Cargo 50 B Zo B e 100
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Sl
ROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO‘ POR VOLUNTAD.DE; LA-DIRECCION GENERAL

FICACION’RESPECTIVA, PARA EL PERS

N|VEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIO

TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
ONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,

NAL — SI. MORENO PANTOJA CSCAR ANDRES

Ahora, esta junta an
Nacional, se crea u
Nacional, se crea la
extraordinarias al pre

ARTICULO 19.
todas las person
derechos que dé
providencias ju
Policia Judicial
comunidad en e
entre la Policia
coordinacion pe
con la calidad d

]

A continvuacién, se
VIGILANCIA DE LA

PROPOSITO PRINC
en el marco de la coo
brindando condicione

FUNCIONES DEL C/

al
n
St
S

i

7

el

perintendencia de Vigilancia y Seg
dente de la Republica”, en el articul

FEUNCIONES GENERALES. La Policic
a

respecto de los delitos y.contravencione
respecto a la ley; preventiva, de la com
3y la comunidad; de atencion al menor,
tenciaria; y, de vigilancia y proteccid
medio ambiente, la ecologiay el ornatc

za que la Ley 62 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre la Policia
establecimiento publico de seguridad social y Bienestar para la Policia

uridad Privada y se reviste de facultades
o 19, contempla:

q Nacional estd instituida para proteger a

s residentes en Colombia, garantizar el gjercicio de las libertades publicas y los
Sstas se deriven, prestar el auxilio que
ciales y administrativas, y ejercer, de

requiere la ejecucion de las leyes.y las
manera permanente, las funciones de:
s; educativa, a través de orientacion a la
isién de hechos punibles; de solidaridad,
de vigilancia urbana, rural y civica; de
1 de los recursos naturales relacionados
publico, en los dmbitos urbano y rural.

P

S

a\

d omo COMANDANTE PATRULLA DE

AGO DE CALL

esglosan las funciones legales ¢
OLICIA METROPOLITANA SANTI/

PAL: Liderar acciones preventivas y disuasivas de delitos y contravenciones,
dinacién y corresponsabilidad para la prestacion del servicio de policia integral,
necesarias de convivencia y seguridad ciudadana en la jurisdiccion asignada.

|
|

RGO

1. Recolectar inform
actualizando la tabla
2. Liderar las activid
comunitaria por cuad
3. Desarrollar los plan
y gestion comunitar
asignada.

4. Liderar actividade
comunidades vulnera
convenios establecidq
5. Prevenir la produ
conexos, en la jurisdi
8. Proteger la infraest
seguridad segun los 1
7. Realizar actividade
afectadas por bandas
acuerdo a los protoco
8. Apoyar la labor de’
en el desarrollo de ag
‘las condiciones de co
9. Aplicar el reglamen
la operacion aérea y |

FUNCIONES GENER

de
a
€
€
a,

cién de la problematica delictiva y contravencional del sector asngnado
e acciones minimas requeridas (TAIVHR)

des de v191|an0|a contempladas dentro del modelo nacional de vigilancia
ntes, seguin los parametros estableq,ldos por la DISEC.

s, programas, campafias educativas, sensibilizacién, resolucion de conflictos
fortaleciendo la convivencia y segurldad ciudadana en la jurisdiccion

de prevencion y proteccion de Ios derechos humanos de integrantes de
bles ubicadas dentro de la JUFISdlCCIOﬂ asignada, segun los acuerdos Yy

o

~
cién, almacenamiento, distribucion y consumo de drogas ilicitas y delitos

Flon de acuerdo con la normativa vig
uctura econémica y energética, de |
querimientos y convenios establecid

ente.
2 jurisdiccion asignada, garantxzando su
0s.

S
s}
D
Il
S
Q

indices de criminalidad en areas criticas

5 que permitan la reduccion de los i
delincuenciales, criminales y redes de apoyo de grupos armados ilegales de

os establecidos.

3 policia de infancia y adolescencia,
ividades de prevencion y disuasion ¢
vivencia y seguridad ciudadana.
0 aeronautico colombiano, para evitar traumatismos durante el desarrollo de
2 comision de actos de interferencia ilicita. (aplica solo para aeropuertos).

i

ambiental, turismo, transito y transporte
je delitos y contravenciones, mejorando

!
!
t
!
l

CAS

1. Brindar la informa
s;gu:endo los lineami

ién que corresponda de acuerdo a la naturaleza del cargo, a quien la requiera,
tos de la normativa establecida.

i

2. Implementar el sistema de gestion integral de acuerdo con los llneamlentos institucionales,

efectuando mejora coptinua en los procesos que lo requieran.
3. Realizar las actividgdes establecidas en la gestion documental aplicando la normativa vigente.
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MENDACION DE LA JUNTA
ECUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL
ANTOJA OSCAR ANDRES

4. Realizar las actividades establecndaa para la implementacion del sistema d
la Policia Nacional.
5. Guardar la reserva y confdencnalldad de los documentos e informe
conocimiento dentro del cumplimiento de sus funciones.
6. Dar buen uso a los elementos asngnados bajo su responsabilidad, con
disponibles para el servicio.
7. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Ges
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

3

e gestidn ambiental en
acion que sea de su
el fin de mantenerlos

tion de la Seguridad y

8. Cumplir con las actividades establemdas a través de los roles asignados, diferentes a las

funciones del cargo. |

9. Dar buen uso al tratamiento de datos personales de acuerdo con los para
normativa vigente.

10. Las demas que le sean aSIQnadas'de acuerdo con la ley, los reglamentos
cargo. |

Todo lo expuesto, debe compaginarsé con las funciones y compromisos he
en cita, para desarrollar su funcion, lo cual permitira definir el perfil profe

metros institucionales y

s 0 la naturaleza de su

chos por el uniformado

esional v las calidades

humanas que el policial meludlblemente debe asumir.

En tal sentido es pertinente evaluar la Concertamon de la Gestion correspond

2024 y 2025 del sefior Subintendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES,

a fondo los compromisos adquiridos por el funcionario y por ende su posible
la conducta presuntamente desplegada por el funcionario, veamos:

| ANO 2023
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TR
Fecha Inicio: 18/01/2023; Fecha Final: 31/12/2023
Actividad: A. Se compromete a conocer, acatar y hacer cumplir las Leyes, Decrg
y procedimientos para el ejercicio profeswnal institucional, realizara los registros de ¢
durante el servicio en libro de poblacién, mforme al comandante, incidente al C.A.D., a
sea el caso.

B. Ingresar al P.S.I. — Mi mformacxor — Mis funciones del cargo y realizar la ta
funciones.

C. Aprobar el test de doctrina instituc onal y diligenciar la encuesta de clima ins
D. Diligenciar las encuestas de turnos de descanso.

Evidencia: Debera entregar copia de los documentos del procedimiento al operador de
a las novedades que se presenten, con los respectivos soportes — reporte notificacio
aprobacién del test de doctrina por medio del sistema EVA y reporte diligenciamient
telematica.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU
Fecha Inicio: 31/08/2023; Fecha Final: 31/12/2023 .

Actividad: El funcionario debera Ingresar al PS| y realizar las siguientes actividz
Notificacién del cargo Diligenciar la encuesta de clima institucional Diligenciar las
descanso, Presentar y aprobar los test de doctrina policial, teniendo en cuent
cumplimiento de los lineamientos institucionales y érdenes emanadas por la alta dir
prevencion vial brindado por parte del personal de seguridad vial de la unidad.

entes a los afios 2023,
con el fin de estudiar
transgresion, frente a

ABAJO

tos, normatividad vigente
asos de policia conocidos
ctas de incautacién seguiin

ma de conciencia de sus
itucional.
la sala CIEPS de acuerdo

del cargo — resultado de
encuestas emanado por

TRABAJO

des durante el afio asi:
encuestas de turnos de
2 el compromiso con el
accidn, asistir al curso de

Evidencia: De cumplimiento e incumplimiento el reporte presentado a oficina de Talepto humano.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIE
ASIGNADAS
Fecha Inicio: 31/08/2023;-Fecha Final: 31/12/2023
Actividad: Realizar las acciones conducentes para garantizar la contencién delictiv
realizacion actividad investigativa de los casos negatnvos presentados, al igual que
comunitario y acercamiento ciudadano, en comparacuon con los datos del afio anterigr
meses anteriores al evaluado del afio 2023 Manteniendo contacto permanente con

i

:

ENTO DE LAS. TAREAS

3, incremento operativo y
las actividades de tipo
r (2022) y las semanas y
os diferentes organismos
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gubernamentales y ng
pro de lograr una conv
Evidencia: De cumplimi

3.6 ACTIVIDADES DE
Fecha Inicio: 08/09/20
Actividad: El funcionar|
una de ellas con destri
“codigo de infancia y g
2535 del 1993 “Porel g
nacional de seguridad
normas que las modifi
Evidencia: Revista po
dependencias, ni PQR
conocimiento como se

2

=3
=,

1
X

3.6 ACTIVIDADES DE
Fecha Inicio: 09/09/202
Actividad; E! funcionari
ordenados, mantenien
un motivo de honor e ic
y ocasién, portando su

)

i\

S
o

d
u

y

2
rv
S
3;

ubernamentales de su jurisdiccion, a fin de fortalecer los lazos interinstitucionales en

encia pacifica y en paz.
nto e incumplimiento el reporte present

d

<

e ado a oficina de Talento humano.

ERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO
3; Fecha Final: 31/12/2023 o '
debe cumplir con las 6rdenes emitidas por las autoridades, dando aplicabilidad a cada
a, habilidad y conocimiento de la constitucion y la Ley como lo son: Ley 1098 de 2006
plescencia”, Ley 2196 de 2022 “ reglmen disciplinario para la policia nacional”, decreto
] se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos”, Ley 1801 de 2016 “cédigo
convivencia ciudadana”, y la Ley 769 de 2002 “Cédigo Nacional de Transito”, y demas
en o adicionen.
parte de las autoridades, no ser objeto de llamados de atencién por las diferentes
S en la oficina de atencion al ciudadano y realizar las pruebas donde se evalte el
dor publico. |

i

Z

U

ERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Final: 31/12/2023
» debe llegar de manera oportuna a las formaciones para los diferentes servicios
una excelente presentacion personal, el uso del uniforme policial debe constituirse en
ntidad institucional, por consiguiente su porte sera impecable y elegante, en todo lugar
niforme con todos los elementos establecidos en el reglamento de uniformes, insignias,

Lo
[e
€

condecoraciones y dist
fuera del servicio en traje
Evidencia: No se deber:
en general.

3.6 ACTIVIDADES DE
ASIGNADAS
Fecha Inicio: 08/09/202
Actividad: El funcionar
cumplir con las tareas y
de manera inmediata

cumpliendo con las tare

Ley 1801 de 2016, de
la comunidad en tiempg
Evidencia: Revista por
estadisticos de las difer

3.6 ACTIVIDADES DE
Fecha Inicio: 08/09/202
Actividad: El funcionari
presencial como virtual
el funcionario debe cap
Nacional de seguridad
cumpliendo a cabalidad

Evidencia: Entrega de @
de talento humano de g

3.6 ACTIVIDADES DE
TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 08/09/2023;
Actividad: El evaluado e

cargo, como elementos
mantener activa las cue

consulta de antecedentg

servicio, Ley Maria, Ley

Evidencia: No se debere

en general.

u
n
j€

ivos, ademas no combinar prendas c;vules con el uniforme policial, debera desplazarse

2 de civil.
evidenciar llamados de atencién por parte de ningiin mando, autoridad o comunidad

d

SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS

; Fecha Final: 31/12/2023
debera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el comité de vigilancia,
cciones minimas requeridas TAMIR, realizar la activacion del dispositivo PDA asignado
| salir al turno, contestar las llamadas del nimero de cuadrante oportunamente,
r aplicabilidad sustentada semanalmente a la

as asignadas en el MNVCC y debera da
cuerdo a los procesos y procedimientos, debe realizar las camparias comunitarias con

real.
parte del evaluador, informe de activi

ntes dependencias.

3
0
3
g
D

3

dades, soporte en la sala CIEPS, reportes

e
ERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

3

B; Fecha Final: 31/12/2023
D par activamente de las capacitaciones tanto
C

2

Ublicas ordenadas por el mando institucional;
cion y despliegue de la aplicacion del Cédigo
tividad de Policia y reglamentos VIgentes
los comandos. ’

recibida en cualquier area del saber, al area

se debe comprometer a asistir y partic
ictadas por entes internos o entidades p
citarse y actualizarse frente a la apropia
y convivencia ciudadana, en la norme
y acatando las disposiciones por parte de
plomas o certificados de la capacitacion
dependencia.

SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y RECURSOS

Fecha Final: 31/12/2023
npleara en forma racional y adecuado Ios recursos asignados para el desempefo del
ogisticos y tecnolégicos, asi mismo controlar el gasto de municién, se compromete a
tas asignadas del correo institucional, a mantener el usuario empresarial activo para la
s y acceso al portal de servicio interno, incluso en su periodo vacacional, excusa del

de luto y comisién de estudios. }
evidenciar llamados de atencién por parte de ningdn mando, autoridad o comunidad

i
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ANTOJA OSCAR ANDRES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU
Fecha Inicio: 23/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023

TRABAJO

Actividad: El funcionario debe cumplir con las drdenes emitidas por las autoridades, dando aplicabilidad a cada

una de ellas con destreza, habilidad y conocimiento de la constitucion y la Ley com

lo son: Ley 1098 de 2006

“codigo de infancia y adolescencia”, Ley 2196 de 2022 “régimen dlsmphnano para la| policia nacional®, decreto

2535 del 1993 “Por el cudl se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos”,

Ley 1801 de 2016 “cdédigo

nacional de seguridad y-convivencia ciudadana’, y la Ley 769 de 2002 "Codigo Nacional de Transito”, y demas

normas que las modifiquen .o adicionen.

Evidencia: Revista por parte de las autoridades, no ser objeto. de llamados de afencién por las ‘diferentes
dependencias, ni PQR2S en la oficina de atencion al ciudadano y realizar las pruebas donde se evaite el

conocimiento como servidor publico.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 23/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El funcionario debe llegar de manera oportuna a las formaciones pa
ordenados en la unidad, manteniendo una excelente presentacién personal, el uso

2 los diferentes servicios
del uniforme policial debe

constituirse en un motivo de honor e identidad institucional, por consiguiente su porte seré impecable y elegante,

en todo Iugar y ocasién, .portando su uniforme con todos los elementos establec
uniformes, insignias, condecoraciones y distintivos, ademas no combinar prendas civi
debera desplazarse fuera del servicio en traje de civil.

idos en el reglamento de
es con el uniforme policial,

Evidencia: No se debera evidenciar Ilamados de atencién por parte de nmgun mandpo, autoridad o comunidad

en general.

Fecha Inicio: 23/09/2023; Fecha Final: 31/ﬁ 2/2023

Actividad: El funcionarioc debe permanecer en el cuadrante asignado y por ningin motivo saldra de su
jurisdiccion sin haber sido autorizado por parte de algin superior. De igual forma deberd atender los

requerimientos de la ciudadania, de forma cortes y educada, respetar los dere

chos humanos y realizar

procedlmlentos de forma clara y trasparente sin asomos de corrupcién o.uso indebido de la fuerza; ademas
revisar constantemente los sistemas PSl, Eva, GECOP vy el correo mstltucnon?l, realizar las encuestas
|

institucionales, planes de desarrollo mdlwdual y radicar las excusas de servicio en ta

ento humano.

Evidencia: No se debera evidenciar llamados de atencion por parte de ningtn mandp, autoridad o comunidad

en general.
ANO 2024

3.6 ACTIVIDADES DE SERV!CIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 09/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: el evaluado realizara los test de doctrina policial y diligenciara de manera gportuna las encuestas de
turnos de descanso de cada mes, aunado a este debera estar pendiente a su correq institucional con el fin de

realizar de manera oportuna los diferentes diplomados o cursos virtuales que sean

Nacional de Escuelas. )
Evidencia: Se verificara a traves de los reportes emanados por MECAL-GUTAH CAR

3.6 ACT!V!DADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU
Fecha Inicio: 09/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024
Actividad: Teniendo en cuenta la resolucion 04089 de! 11 de septiembre del 2015. E

cargados de la Direccién
ACITACIONES.
TRABAJO

evaluado se notificara de

las diferentes etapas del proceso, como la concertacién de la gestion, seguimiento, evaluacion, revisién y

clasificacion del desempefio personal y profesmnal a través de medios electrénic

evaluacién y clasn"cacuon policial EVA, ingresara al portal de servicios internos como,

Evidencia: Se realizara la verificacién a traves de la plataforma.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU
Fecha Inicio: 19/03/2024; Fecha Final: 31/12/2024
Actividad: Teniendo en cuenta la resolucnon 04089 del 11 de septiembre del 2015 El

0s, esto es el modulo de

TRABAJO

evaluado se notificara de

las diferentes etapas del proceso, como Ia concertacién de la gestion, seguimiento, evaluacion, revisién y

clasificacién del. desempefio personal .y, profeSIonal a través de medios electronic

cs “esto es. el médulo de

evaluacion y clasificacién policial EVA, lngresara al portal de servicios internos como minimo 03 veces al mes.

Evidencia: Se realizara la verificacion a través de la plataforma.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOY%O: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

1
i
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Fecha Inicio: 19/03/2024
Actividad:.el evaluado reg

turnos de descanso de cada mes, aunado a este debera estar per
1Jna los diferentes diplomados o cursos

realizar de manera opo
Nacional de Escuelas.
Evidencia: Se verificara

3.6 ACTIVIDADES DE
TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 24/06/2024;
Actividad: El evaluado se
(vehiculos, motocicletas,
de sus funciones, demos
Evidencia: Acta de revist

3.6 ACTIVIDADES DE §
Fecha Inicio: 24/06/2024
Actividad: el evaluado re
turnos de descanso de ¢
realizar de manera opor

SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACIO!

a de los elementos en buen estado por p

Fecha Final: 31/12/2024

lizara los test de doctrina policial y diligenciara de manera oportuna las encuestas de
1diente a su correo institucional con el fin de
irtuales que sean cargados de la Direccion

través de los reportes emanados por MECAL-GUTAH CAPACITACIONES.

N DE BIENES, SERVICIOS Y RECURSOS

Fecha Final: 31/12/2024 |
compromete con la conservacion de los bienes y elementos asignados bajo su cargo
equipos de comunicaciones y computo, muebles y enseres), para el normal desarrollo
rando sentido de pertenencia y conservacion del patrimonio de la Institucion.

arte del logistico de la unidad.

“RVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Final: 31/12/2024 |

alizara los test de doctrina policial y diligenciara de manera oportuna las encuestas de
sda mes, aunado a este debera estar pendiente a su correo institucional con el fin de

Nacional de Escuelas.

una los diferentes diplomados o curos virtuales que sean cargados de la Direccion

Evidencia: Se verificara g

3.6 ACTIVIDADES DE S
Fecha Inicio: 24/06/2024
Actividad: el evaluado
04/05/2020 correcto us
prestacién del servicio d
Evidencia: inexistencia

3.6 ACTIVIDADES DE S
Fecha Inicio: 24/06/2024
Actividad: el evaluado e

ERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PAR

fFecha Final: 31/12/2024

través de los reportes emanados por MECAL-GUTAH CAPACITACIONES.
|

A EL SERVICIO
Fecha Final: 31/12/2024 j :
ebera dar aplicabilidad a lo establecido en el instructivo 012 DIPON-COEST del

y administracion de las redes sociales 'y utilizacion del teléfono celular durante la

policia.

e llamados de atencién por incump|imienfco a la normatividad vigente.

RVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONO@IMIENTO DE SU TRABAJO

pleara de manera permanente lo establécid'o en la Resolucién nimero 01974 del 08

de mayo de 2017 por la cual se documenta la Politica Integral }de Transparencia Policial y se dictan otras

disposiciones, Decreto

humanitario”, Resolucion 02903 del 2017  por la cual se crea el reglamento para el u

100 del 2011 “sistema nacional de derechos humanos y derecho internacional
so de la fuerza y el empleo

de armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales, por la Policia Nacional”y a la Ley 1015 del 2006
“Por medio de la cual se expide el Régimen Disciplinario para la Policia.
Evidencia: inexistencia de llamados de atencién y actas de instruccion.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD

ASIGNADAS
Fecha Inicio: 24/06/2024

Actividad: El evaluado qhe cumpla las funciones de control reten

velar por el cumplimienta
las personas conducidas
elementos distractores tz
Prohibir el ingreso a las $
de reflexion ya que pued
Evidencia: actas de instr

3.6 ACTIVIDADES DE
TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 10/01/2025
Actividad; E! evaluado n
(vehiculos, motocicletas,

5

s

n

en presentarse fugas o agresiones a esta
Liccion.

EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS

Fecha Final: 31/12/2024 ; ‘
idos por la necesidades del servicio debera

stitucional asi: Verificar el buen trato dado a
in motivo legal, No descuidar su servicio con
ualquier otro que pueda distraer su servicio,
argo, familiares, amigos y demas a las salas
s personas por parte de los internos.

a las ordenes emanadas por el mando ir
que sean mayores de edad y que hayat
les como Celulares, tablets audifonos o ¢
alas de reflexién de personas ajenas al ¢

ANO 2025
ERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACIOE\I DE BIENES, SERVICIOS Y RECURSOS

Fecha Final: 31/12/2025

antendra los bienes y elementos asignados bajo su cargo en optimas condiciones

equipos de comunicaciones y computo, muebles y enseres), para el normal desarrollo
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MENDACION DE LA JUNTA
ECUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL
ANTOJA OSCAR ANDRES

de sus funciones, demostrando sentido de pertenencia y conservacion del patrimoniolde la Institucion y acatara
las medidas de seguridad personales e industriales durante el uso y manipulacion de] empleo de armamento.
Evidencia: Acta de revista de los elementos en buen estado por parte del logistico de la unidad.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/2025.
Actividad: el evaluado realizara los test de doctrina policial y diligenciara de manera

oportuna las encuestas de

turnos de descanso de cada mes, aunado a este debera estar pendiente a su correq institucional con el fin de

realizar de manera oportuna los diferentes diplomados o curos virtuales que sean
Nacional de Escuelas.

cargados de la Direccion

Evidencia: Se verificara a través de los rep ortes emanados por MECAL-GUTAH CAPACITACIONES.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: el evaluado debera dar aplicabilidad a lo establecido en el instructivo| 012 DIPON-COEST del

04/05/2020 correcto uso y administracién de las redes sociales y utilizacién del
prestacion del servicio de policia. |

eléfono celular durante la

Evidencia: inexistencia de llamados de atencxon por incumplimiento a la normatividad vigente.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: el evaluado Realizara informes sobre las novedades que se presenten durante el servicio, entregara

el informe del antes durante y después una vez se presente un hecho de vida (en
igual forma entregara la documentacion necesaria (al personal de la Sala CIEPS ) u
de judicializacién, para que los casos posmvos (operatividad) sean rendidos en tiem
Evidencia: inexistencia de llamados de atencnon por el incumplimiento a las ordene
institucional. | .

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIM
ASIGNADAS

Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: participar activamente y de manera semanal en los comxtes de vigilancia
de la estacién, realizar mesas de trabajo con la participacion de sijin, sipol y demas

formato establecido), de
a vez finalizado el proceso
o real.

impartidas por el mando

ENTO DE LAS TAREAS

ordenados por el comando
especialidades, con el fin

de definir los puntos de inseguridad ciudadana, crear estrategias de disuasion,
corresponsabilidad, mediante la conformacién de los comités de consolidacion de |

control y prevencion, en
seguridad ciudadana con

encuentros entre la comunidad, autoridades y entidades, articular esfuerzos interinstitucionales mediante el
acompafiamiento y segu1m1ento que permxtan una reduccion permanente y progresive de los delitos de impacto
que afectan la convivencia y seguridad ciudadana (homicidios, hurto a residencias, hurto a personas, hurto al

comercio, hurto a vehiculos y lesiones comunes), comprometlendose a la reducci

comparativo con la linea base 2025. ‘
Evidencia: el evaluado dara cumplimiento de las tareas asignadas, con relacién
operativa, de manera semanal; presentando informe de actividades desarrolladas. |

insertados en el formulario de seguimiento

n de estos en un 5%, en

la actividad preventiva y
s resultados deberan ser

Siguiendo con lo expuesto y temendo en cuenta que la presente recomendacion se funda en razones

objetivas, razonables y proporcnonales al fin perseguido, y cuyo fin no es
eficiencia y eficacia de nuestra |nst|tuo|on en aras de hacer prevalecer
evidencian que al sefior Subintendente- MORENO PANTOJA OSCAR

insertadas en los formularios de evaluacién del desempefio policial de los a

otro que garantizar la
o] interés general, se
NDRES, le han sido
0s 2023, 2024 y lo que

va corrido del afio 2025, anotaaones_ y afectaciones al servicio relacionagas con las funciones

asignadas, registradas de conformidad con los articulos 16, 17, 18, 19 y

0 de la resolucion N°

04458 del.30/12/2022 “Por la cual se establecen los parametros del proceso de evaluacion del

desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional y se determinan I
de Calificacion de la Gestion”, los Cuales prevén lo siguiente:

“(..) ARTICULO 18. SECCION gIII. EVALUACION DEL DESEMPEN

s funciones de la Junta

PERSONAL Y

PROFESIONAL. Determina los aspectos que se tendrdn en cuenta para la evaluacion del personal

uniformado de acuerdo con la presente resolucidn:

|
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7. 4 7 7 . SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA

FICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
POR VOLUNTAD DE-LA DIRECCION GENERAL

AGENTES Y PATRULLER
DE UN PERSONAL DEL A
C.C. 1.113.515.636.

|

0S DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO‘!

1. Desemperio Persg
Habilidades Gerenci
al cumplimiento de s
entre cero (0) y mil d
disminuird de acuerd

hal: se encuentra integrada por los factorés de Comportamiento Personal (3.1) y

ales (3.2), que corresponden al actuar del evaluado dentro y fuera del servicio, fiente

is deberes publicos y privados identificados dentro de la presente seccion; se evaluard
oscientos (1.200), partiendo siempre de mil doscientos (1.200) puntos, cantidad que se
% con las afectaciones que se establezcan en el respectivo formulario.

3.1 Comportamiento Personal 3.2 Habilidades Gerenciales
e Comportamiento e Promociény despliegue de la transformacion
e Compromiso|institucional cultural institucional y la gestion del cambio
o Accionar disciplinario e Promocidn del respeto de los derechos humanos
o Acatamientd de normas e  Promociény aplicacién del control interno
o Trabajo en ¢quipo e Gerenciamiento del talento Humano
e Relaciones interpersonales o Alianzas estratégicas con entidades,
o Condiciones|fisicas agremiaciofnes v comunidad

o Comunicacion interna y externa (oral- escrita)

2. Desemperio Profe
y actividades princip,
su idoneidad al cum,
Administrativa, 3.5

- en el desempefio de las funciones, tareas
boral especifico, permitiendo demostrar
res: 3.3 Gestion Operativa, 3.4 Gestién
Apoyo. Se evaluard entre cero (0) y mil

ional: corresponde al rendimiento del servido
les que exige su cargo dentro del contexto I
Jir con lo concertado; consta de cuatro factc
estion Docente, 3.6 Actividades de Servicio y

doscientos (1.200) puntos; los cuales corresponden al cien por ciento (1 00%) del cumplimiento de la gestidn.
Cuando supere este|porcentaje, podrd asigndrsele un puntaje proporcional hasta de mil cuatrocientos
(1.400). |
3.3 Gestion Qperativa . 3.4 Gestion Administrativa
e Optimizacidn de las capacidades “
institucionqles
e Desarrolloly ejecucidn de los panes de
trc?bcyq . . e Administracion eficiente de los recursos
e Direccionamiento del servicio de .
P o Capacidad para generar y obtener recursos
policia orientado a las personas
e Desarrolloll de  acciones  para
conservar el medio ambiente
s Aplicacion||y cumplimiento de las
normas para las actividades de Policia

ARTICULO 19. FA(

de 3.1 Comportamier

3.1 COMPORTAM.

"TORES DEL DESEMPENO PERSONAL. Se encuentra integrada por los factores

to Personal y 3.2 Habilidades Gerenciales.

NTOQ PERSONAL. Es la manera de actuar del policia, de acuerdo con ‘las

disposiciones constit
principios, valores,

instrucciones, lineam
de la situacidn labore

icionales, legales y reglamentarias, que comprena’e el respeto y obediencia a los
Jerechos humanos, cédigo de ética policial, cddigo del buen gobierno, drdenes,
entos del sistema ético policial y demds disposiciones institucionales, indistintamente
[ 0 administrativa en que se encuentre y aplic}a para todo el personal uniformado.

1. Comportamiento: jctuar de acuerdo con valores, normas, reglas de comportamiento, en el marco de la

Constitucion Politica
2. Compromiso ins
obligaciones del uni
institucionales.

3. Accionar disciplin
debe asumir todo el
subfactor se afecta ¢
sancidn disciplinaria
4. Acatamiento de n
disposiciones que rigi
5. Trabajo en equip
colectivamente en dj
adaptarse y aportar p

ly el respeto de los Derechos Humanos dentro y fuera de la institucion.
itucional: conciencia, disposicion y reconocimiento de las responsabilidades 'y
formado para actuar de acuerdo con las necesidades, prioridades y compromisos

ario: acatamiento de las disposiciones constitj‘ucionales, legales y reglamentarias que
bersonal uniformado, indistintamente de su situacién laboral o administrativa, Este
Jando en un periodo evaluable dentro de la vigencia anual, el evaluado es sujeto de
debidamente ejecutoriada. ‘

ormas: observancia y cumplimiento de la Constitucion, Leyes, Reglamentos y otras
n el ejercicio personal y profesional dentro y fuera de la institucion.

o: es la capacidad para trabajar con otros, formar parte de un grupo, trabajar
erentes y variados roles, de forma integrada y arménica, asi como la habilidad de
ara la consecucion de metas institucionales y objetivos comunes.
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LA DIRECCION GENERAL
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6. Relaciones interpersonales: habilidad para establecer y mantener relaciones de trq
osa con los integ/‘antes de la institucion, familia, autoridades y

comunicacién abierta, fluida y respetu
comunidad en general.

7. Condiciones fisicas: conjunto de cualidades fisicas y mentales que permite al uniform

manera eficiente las tareas asignadas, |
diferentes dmbitos de actuacion.

ARTICULO 20. FACTORES DEL DESEMPENO PROFESIONAL. Se encuentra
Jactores de 3.3 Gestién Operativa, 3.4 Gestzon Administrativa, 3.5 Gestién Docente j

Servicio y Apoyo.

3.3. GESTION OPERATIVA: capacidad para planear, desplegar, coordinar y artig
servicio de Policia en su dmbito de actuacion (Nacional, Regional o Territorial), en

procesos misionales, que le permitari el ¢

operativa adoptado por la Institucion, asi:
1. Optimizacién de las capacidades institucionales: despliegue de las capacidades

mejorar las relaciones Policia - Comu
requieran de presencia policial.

2. Desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo: implementacidn de planes y progr
optimizacién del servicio, mediante acciones que mejoren el entorno donde se desar,

Policia con enfoque ciudadano.

3. Direccionamiento del servicio de Polic

vgrando ser efectivo en la prestacion del servig

umplumento de las metas en concordancia con

nidad, con el fin de impactar los entornos de

bajo basadas en la

ado llevar a cabo de
io de Policia en los

integrada por los
3.6 Actividades de

ular la gestion del
coherencia con los
2l modelo de gestién

nstitucionales para
la comunidad que

nas que permitan la
olle la actividad de

>ia orientado a las personas: establecimiento de las condiciones de

seguridad con asignacién de responsabilidades al servidor de Policia en un drea especifica, con el fin de

Socalizar el modelo de servicio por intermedio de la gestion comunitaria.
4. Desarrollo de acciones para conservar,
a la conservacién del medio ambiente, a través del servicio orientado al ciudadano cq

territorio Nacional.
5. Aplicacidn y cumplimiento de las nor:

el medio ambiente: implementacion de progra

mas para las actividades de Policta: socializ

1as que contribuyan
n las entidades del

idn de los aspectos

Asi las cosas, y para efectos de un m
agrupada citando cada uno de los registros como llamados de atencion y afec
el servicio de policia, y que fueron insertados en el formulario de evaluacién
del sefior Subintendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES, independ
efectuaron y separados de acuerdo a |

normativos, para el cumplimiento efectivo de las disposiciones; con el fin de mej

necesarias de orden social, que permita una interaccion efectiva entre la Policia y la co

ejor analisis y comprension se definira

a Resolucion N° 04458 del 30/12/2022

rar las condiciones
munidad. (...)

n los items de manera
taciones que perturban
de/ desempefio policial
ente del afio en que se
asf:

presente anotacién en referencia al articulo 18 de Resolucién 04089 del
11/09/2015, numeral 1) cuando el evaluado no proceda de manera adecuada
de acuerdo con las buenas costumbres, los sanos principios el acatamiento
de reglas que gobiernan la actividad libre del uniformado, con fundamento en
el cumplimientd de sus deberes publicos y privados como referente de su
comunidad asi: dandole aplicabilidad en su inciso ¢) por retardo injustificado al
servicio, ya que.no se presentd a la hora ordenada por el mando institucional
el dia 14-02-2023 a las 21:30 horas como dice la orden de servicio, que debia
presentarse a realizar primer turno de vigilancia, el cual se presentd a las
22:15 horas, desconociendo que| tnpo de actividad se encontraba realizando y
el motivo de su retaraso ya. que n( al comando de estacién ni al subcomando
informo, ni tan siquiera se presenta ante los mismos cuando se presenta en ia
unidad, generando traumatismo én el servicio, y retraso en los relevos de los
cuadrantes, demostrando con |esto su mala actitud personal, falta de
compromiso institucional y falta Qe cortesia policial. por lo anterior se exhorta
al evaluado a mejorar su puntualidad y acatamiento de normas , teniendo en

FECHA ,  AnoTAcion T ‘ENTERADO
Dia [MES|ARO] " -, . ANOTACIO ‘I'piAl[MES[ANG] . FIRMA
15 | 02 |2023| 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se realiza la | 21/| 02 |2023

cuenta el grado y la investidura

mando- superior. Conforme. 10 es
1800 de 2000. El evaluado cue
notificacién, para hacer realizar a

IJ. CAMI
INTEGRANTE F

Nacional y asi de esta forma evite ser objeto de llamados de ‘atencion por el

que le asiste como miembro de la Policia

tablecido .en el articulo 52 del Decreto Ley
nta con 24 horas siguientes a la hora de
respectiva reclamacion.

|.O TORRES VIERA
ATRULLA DE VIGILANCIA
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lS DE POLICiA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD.DE LA DIRECCION GENERAL

AGENTES Y PATRULLER

DE UN PERSONAL DEL N
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[i ii /2 -SUBCO-GUTAH -2.25, QUE TjRATA DELA RECOMEN_DACION DE LA JUNTA
NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,

VEL EJECUTIVO DE LA POLICiA'NAClONAL - SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

" ANOTACION:

S ENTERADO: - v

IMES

ARO|

EIRMA:.. |

ANOTACIO

I ESTACIONARIA INJUSTIFICADA: Se hace el presente registro

como llamado de atencion al evaluado, conforme a la Resolucion No. 04089

de 2015 y
Evaluacién
teniendo e
encontraba
- 3, el funci
hora y 6

compromisg

pertinente

conocimient

puntos criti

realizar act]
atencién de

informadas

el dispositiv
control y mgnitoreo MECAL. Por lo anterior se exhorta al eva

ﬁ! Decreto 1800 del 2000 “Por el cual se dictan normas para la
del Desempeiio del Personal Uniformado de la Po licia Nacional";
cuenta que para el dia 13-03-2023 momentos en el cual se
en servicio, realizando 4 y 1 turno de vigilancia en el cuadrante 25
onario realiza estacionaria prolongada por un lapso de tiempo de 1
minutos sin justificacién, evidenciando con eslo una falta de
y responsabilidad en la prestacion del servicio de policia. Es
dicar que los funcionarios asignados al MNVCC ya tienen
b sobre los tiempos establecidos para realizar estacionarias en los
gos de la jurisdiccion al igual que durante esta actividad se deben
Vidades propias del servicio como (solicitud de antecedente,
motivos de policia), actividades las cuales deben estar
oportunamente a la Central de Radio y se deben ver reflejadas en
b PDA. Dicha novedad fue evidenciada por parte del equipo de
uado con el fin

de que cumpla con las érdenes y consignas emanadas para I

servicio de

olicia. De la misma manera se le recuerda el deb,

de notificar
por escrito,

de 2000, dentro de las (24) horas siguientes a su noftificacion.

<k del presente registro y el derecho de interponer
conforme a lo establecido en el Articulo No. 52 de

a prestacion del
er que le asiste
la reclamacion
| Decreto 1800

SC. CAMILO TORRES VIERA
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

26

04

2023

“FECHA ...

‘DIA|MES

ANO .

. ANOTACION. .

“ENTERADO™ -

[ pia;

MES

ARO

L FIRMAY

27 | 03

2023

ANOTACION ESTACIONARIA INJUSTIFICADA: Se hace el presente registro

como llamado de atencidn al evaluado, conforme a la Resolucién No, 04089

de 2015 y
Evaluacion
teniendo e

encontraba

bl Decreto 1800 del 2000 "Por el cual se dictan normas para la
del Desempeiio del Personal Uniformado de la Poiicia Nacional™
cuenta que para el dia 13/03/2023 momentos en el cual se
lon servicio, realizando 4 Y 1 turno de vigilancia en;el cuadrante 25

-3, el funcignario realiza estacionaria prolangada por un lapso de tiempo de 1

hora vy 6
compromis
pertinente

conocimien
puntos criti
realizar ac

minutos sin justificacion, evidenciando con esto una falta de
y responsabilidad en la prestacion del servicio de policia. Es
ndicar que los funcionarios asignados al MNVCC vya tienen
o sobre los tiempos eslablecidos para realizar estacionarias en los
os de la jurisdiccion al igual que durante esta actjvidad se deben
vidades propias del servicio como (solicitud de antecedente,

atencion de motivos de policia), actividades las cuales deben estar

informadas

oportunamente a la Central de Radio y se deben ver reflejadas en

el dispositiyo PDA. Dicha novedad fue evidenciada por parte del equipo de
control y monitoreo MECAL e informada mediante comunicado oficial GS-
2023-041208-MECAL. Por lo anterior se exhorta al evaluadao con el fin de que

cumpla con

de policia.
notificarse

las 6rdenes y consignas emanadas para la prestacion del servicio
De la misma manera se le recuerda el deber que le asiste de
del presente registro y el derecho de interponer la reclamacion por

escrito, conforme a lo establecido en el Articulo No. 52 del Decreto 1800 de

2000, dentro de las (24) horas siguientes a su notificacion,

SC. CAMILO TORRES VIERA
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

26

C4

2023

FECHA

DiA

MES|ANO|

1 ANoTAcioN

"1 ENTERADO ¢

‘DA

MES|ANO

. 'FIRMA

24 | 05 |2023

3.1 COMP
presente i

vigilancia cjtado para el dia martes 23 de mayo de 2023 a

aduciendo

DRTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se le hace el
smado de Atencion al evaluado por llegar tarde al comilé de
as 13:00 horas

hue no se le habia notificado con tiempo, es de anotar que se

realizé notificacion por medio de los fideres de vigilancia. En este caso se
realizo notificacion por intermedio del sefior IJ. Sosa wilton !

SC. CAMILO TORRES VIERA
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

29

05

2023
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DE LA POLICIA NACIONAL - S!. MORENO

g.v

N ALLL

?ENDAC!(’)N DE LA JUNTA

CUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL
ANTOJA OSCAR ANDRES

T

"FECHA

DiA |MES|ANO

[ ANOTAC!ON

[ENTERADO. -

DAl

MES|ANO| ~ FIRMA

08 2023

3.1 COMPORTAMIENTO PERS

ONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:

Se realiza el Registro al evaluado, por su falta de responsabilidad y

compromiso demostrados al no
termino de 01 dia de excusa ,
informo a ningin mando de la e

especial. posteriormente .a su

presentarse a labora r el dia 04-09-2023 al
otal desconociendo 1os motivos. Ya que no
stacion de policia floralia alguna situacién en
resentacion que no realizo, devia formar a

las 12:00 horas para realizar 3 turno de vigilancia. A la cual igualmente no se
presento desconociendo los motivos .es de anotar que a Las 12 :00 horas
e3l funcionario envia un mensaje de testo por medio de la aplicion de wasap,
manifestando que se encontraba en la clinica de la policia. Situacion que no
se pudo verificar ya que el funcionario al presentarse a la clipo no solicito , a
personal de informacion de la clinica ,que le hicieran el reporte por medio de
la central de radio a la unidad (donde labora. Toda vez que era su deber
hacerlo .iguaimente queda soportado el presente registro mediante anotacion
en los folios 163 y 164 del libro de anotaciones de la guardia ,ordenada por el
sefior Mayor, DIEGO ALONSO SALAZAR BRAGA, comandante estacion de
policia floralia. De igual se le recuerda el deber que le asiste de notificarse
de presente registro y el derecho de interponer la reclamacion por escrito.
comforme a lo esxtablecido en el Articulo No,52 del Decreto1800 del 2000,
dentro de las(24) horas siguientes a su notificacion.

i

SC. SA
COMANDANTE DE

UL MINA NAZARI
ATENCION INMEDIATA (CAl)

15

09 (2023

FECHA

pia [MES

Alo|

i YANOTACION

- ENTERADO

‘| bia’

MES|ANO| % FIRMA

09 2023

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: Se hace el

presente registro como llamadc
Resolucion No. 04089 de 2015
dictan normas para la Evaluacidn
la Policia Nacional”; teniendo en
en el cual se encontraba en serv
cuadrante 6-9, el funcionario
geografico muestra una estacior
desde las 04:27 a 05:17 horas

de atencién al evaluado, conforme a la

v el Decrelo 1800 del 2000 "Por el cual se

del Desempefio de! Personal Uniformado de
cuenta que para el dia 17-09-23 momentos
icio, realizando 4-1 turno de vigilancis en el
realiza estacionaria prolongada El visor
aria sobre la calle 87 con carrera 1 L bis;
(50 minutos). La patrulla manifestd que se

encontraba en el jarillon, realizando la estacionaria ya que es un punto critico,
pero que no habia informado a la central de radio, Se realiza el llamado de

atencion teniendo en cuenta que|

Ino presenta actividad preventiva en el lugar

de permanencia, se le recuerda que las estacionarias no deben superar los 25

minutos a no ser que un motivo d

e policia lo requiera. Al verificar su actividad

preventiva se evidencian antecedentes: (00) a personas, (00) vehiculos,

RNMC (00) y planes preventivos

(00), solicitados en ese lapso de tiempo,

evidenciando con esto una falta de compromiso y responsabilidad en la

prestacion del servicio de policia.

asignados al MNYCC ya tienen

para realizar estacionarias en los

durante esta actividad se deben

Es pertinente indicar que los funcionarios
sonocimiento sobre los tiempos establecidos
puntos criticos de la jurisdiccion al igual que
realizar actividades propias del servicio como

(solicitud de antecedente, atencién de motivos de policia), actividades las

cuales deben estar informadas

oportunamente a la Central de Radio y se

deben ver reflejadas en el dispositivo PDA. Dicha novedad fue evidenciada

por parte del equipo de control

comunicado oficial GS-2023-131
evaluado con el fin de que cum

para la prestacion del servicio de
el deber que le asiste de notific
interponér la reclamacion por esc
No. 52 del Decreto 1800 de 200
notificacion.

y monitoreo MECAL e informada mediante
626-MECAL,. Por lo anterior se exhorta al
pla con las ordenes y consignas emanadas
policia. De la misma manera se le recuerda
arse del presente registro y el derecho de
rito, conforme a lo establecido en el Articulo
0, dentro de las (24) horas siguientes a su

1J. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADO
SUBCOMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

27

09 12023
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: ANOTACION e B * . ENTERADQ 57t o
SRR T i o s s DI MES|ARO| < FFIRMA

11 ] 11 12023 ANOTACION SEGUIMIENTO : En cumplimiento al Decreto 1800 del 14 de | 27 | 11 |2023
septiembre de 2000, y la Resolucion No. 04458, del 30/12/2022, se le realiza
un llamado [de atencion sin disminucidén al funcionaric, de acuerdo al
comunicado | oficial (GS-2023-158325-MECAL, donde evalian informe en
CRAET 44 del 01/11/2023 con radicado GEPOL (GS-2023-147893-MECAL,
GS-2023-147277-MECAL, GS-2023-147531-MECAL) registgado con solicitud
Informe: GNo. SIPQRS (426885-20231031) En el Sistema de Informacion de’
Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y
Sugerencias|de la Policia Nacional, quien denaota al (a) uniformadc (a) en una
presunta |canducta que afectd el deber funcional dentro del marco
institucional, |se le recuerda el derecho que le asiste de apelacion conforme al
articulo 52 del Decreto 1800/2000 y articulo 23 la Resolucion No. 04458/2022,
para la aplicacion del debido proceso.

IJ. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGA!Z;O
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

" .FECHA,
‘DIA [MES|ANO]|

07 | 12 |2023| 3.1 COMRORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha | 12 | 12 (2023
se le hace|e| presente registro al evaluado, por orden del sefior Mayor DIEGO
ALONZO $SALAZAR BRAGA, comandante de Estacion de Policia Floralia, por
su falta dg compromiso institucional, al no llegar a presentarse a servicio de

. disponibilidad el dia 05 de diciembre a las 19:00 horas, el cual manifiesta al
dia siguiente no a ver sido notificado, se toma contacto con el lider de
vigilancia el cual realizo la respectiva notificacién en horas de la madrugada,
de igual forma es de notar que el funcionario ya es reiteral:ivo por segundo
ocasion se lexhorta al funcionario, a no continuar con esa actitud y dar
oportuna gbservancia de las érdenes emanadas por parte del comando, ya
que con este comportamiento y el incumplimiento de las ordenes emanadas
de los comandos superiores, desdibuja la disciplina y el orden corporativo
institucional.| En aras de garantizar el debido proceso, se le recuerda el
derecho que le asiste en su defensa, esto contenido en el articulo 52 del
decreto 1?( 0 de 2000 que trata de los términos para reclamar las

anotaciones.

1J. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CA

)

. FECHA.. .. | ; . "ENTERADO:
‘DIA/|MES|ARO| : 4 .DiA |MES|ANO """ 'FIRMA. "~
10 | 12 |2023| ANOTACION anotacion: Se realiza el presente registro al evaluado, debide a | 12 | 12 |2023
que el dia |08 de diciembre de- 2023, siendo las 03:40 horas, se le presento
durante el| cuarto y primer tumo, en el cuadrante. de vigilancia
MECALPNYVCCD02E06000001, un homicidio por arma de fuego, y durante la
reaccién posterior al hecho no se presentd ningin resultado| positivo, con el
cual se dieqa la captura del agresor o la incautacion de elementos producto

ANOTACION®

del ilicito, sg recomienda al policial incrementar las actividades de prevencion,
ademas dellos planes de control con el fin evitar la comisién de hechos
delictivos, que afecten la seguridad ciudadana y la tranquilidad publica. En
aras de ganantizar el debido proceso, se le recuerda el derecho que le asiste
en su defensa, esto contenido en el articulo 52 del decreto 1800 de 2000 que
trata de los términos para reclamar las anotaciones,

e

1J. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADC
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CA

=
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ENTERADO ' "+
MES|ANG|" " “FIRMA

* FECHA
DiA [MES|ARNO

- ANOTACIO |
" +ANOTAGION ‘DA

12| 12 |2023

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - ACATAMIENTO DE NORMAS: Se le
hace un llamado de atencion al evaluado, por llegar tarde sin previo aviso ni
justa causa a la formaci6n para el apoyo programado del 07 de diciembre de
2023, que era a las 19:00 horas, mostrando falta de compromiso institucional
y consignas por el comando de estacion sobre responsabilidad y puntualidad,
se exhorta al evaluado a no seguir con esa actitud en el incumplimiento de las
ordenes, puntualidad y consigna‘s emanadas por parte del comando, ya que
esto desdibuja la imagen institucional la cual es fundamental y enmarca en la
disciplina y el orden institucional. |

11 | 12 |2023

IJ. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADC
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

ENTERADO. .
ANO| - - ‘FIRMA
2024

“FECHA
DIA|MES]ANO] . .

04 | 07 |2024| 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: En
referencia a la tarea [Seleccione] se registra la presente anotacion al
evaluado:
En la fecha se inserta el presente registro al evaluado, por el incumplimiento a
las érdenes impartidas ya que que no realizé ningln informe presentando la
novedad del antes y después del hecho de vida que ocurrid en la direccion
carrera 1% 1 con calle 58 parques torres de confamdi B en el cuadrante 6
conformado por el SLMORENO PANTOJA OSCAR y PT LIZARAZO JAIMES
CRISTIAN FERNANDO mostrando con esto una falta de compromiso con las
ordenes emanadas por mi Coronel Blandén Nieto Comandante del Distrito 2,
teniendo en cuenta la novedad presentada para el dia 26/06/2024 momento
en el cual se encontraba cumpliendo sus funciones como Cuadrante 6 en
servicio para el 4/1 turno de vigilancia, lo anterior toda vez que no llego a
comité de vida con sus soportes para justificar que se encontraba haciendo
antes y después del hecho de vida lo cual como cuadrante ya tienen
conocimiento de las funciones que tienen que hacer cuando ocurre una
novedad. Se exhorta al evaluado informar .de manera inmediata todos. los

ANOTACION —
N ION . oA

29

MES
07

casos de relevancia, igualmente
el cual las patrullas de vigilancia
el reporte ante el nivel central de
de garantizar el debido proceso,
defensa, esto contenido en el art
de los términos para reclamar las

realizar el seguimiento sobre los hechos en
resultan afectados esto con el fin de tramitar
manera inmediata y en tiempo real. En aras
se le recuerda el derecho que le asiste en su
iculo 52 del decreto 1800 de 2000 que trata
anotaciones.

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

. ENTERADO
MES|ANO| ' EIRMA
09 [2024

FECHA
MES

09

I'piA
18

o . hwomacon
2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPQ: Se hace el
presente registro como llamado de atencién al evaluado, conforme a la
Resolucidn No. 04458 de 2022 y el Decreto 1800 del 2000 "Por el cual se
dictan normas para la Evaluacion|del Desempefio del Personal Uniformado de
la Policia Nacional"; En atencién al control y supervision por parte del sefior
comandante de Distrito el dia |17 de Septiembre del presente afio, en
segundo turno cuando se observd que varias patrulias de cuadrantes en las
instalaciones de Policia La Rivera, entre ellas el cuadrante 5-1 del cual usted
tenia asignado para segundo turno, demostrando con ella falta de
profesionalismo y responsabilidad al dejar la jurisdiccién de la cual se le
asigné al inicio de turno abandonado, sin informarle a la central de radio ni a
su jefe inmediato. Por lo anteriofr se exhorta al evaluadc con el fin de que
cumpla con las ordenes y consignas emanadas para la prestacion del servicio
de policla. De la misma manera se le recuerda el deber que le asiste de
notificarse de| presente registro y el derecho de interponer la reclamacion por
escrito, conforme a lo establecido en el Articulo No. 52 del Decreto 1800 de
2000, dentro de las (24) horas siguientes a su notificacion

pia
17

ELA SILVERA SANTIAGO
ATENCION INMEDIATA (CAl)

ST. GEIZA DAN
COMANDANTE DE
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FECHA

DiA]

MES|ANO |, .

| ANOTACION

. ENTERADO: s -

5 oiA»-]Mas}A&‘o’}; B “"FIRMA,’,}{ =

15 | 10 [2024

3.1 COMP@RTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:
Conforme djla Resolucion No. 04089 de 2015 y el Decreto 1800 del 2000 "Por
el cual se dlictan normas para la Evaluacién del Desempeno del Personal
Uniformado||de la Policia Nacional”; Se le inserta la siguiente anotaciéon con
disminucién|| al evaluado teniendo en cuenta lo ordenado por mi Coronel
Carlos Gefman Oviedo Lamprea,
mediante cgmunicado oficial GS-2024-159600-MECAL. y mediante aplicativo
(SIPQRS) |Bistemma de Informacién, de Peticiones, Quejas,  Reclamos,
Reconocimigntos del Servicio Policial y Sugerencias de la Policia Nacional,
decisién tonpada mediante comité CRAET 41-2024 de fecha 09/10/2024, con
ocasién a la SIPQRS radicada mediante Ticket N° §77635-20241006, quien
denota al(a)) uniformado(a) en una presunta conducta que duede afectar el
deber funcignal. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52 del capitulo Unico
Titulo IV, del Procedimiento del decreto 1800 del 14 de septiembre de 2000, el
evaluado cllenta con 24 horas a partir del momento de la notificacion para
presentar sy reclamacion. !

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAD

Comandante Policia| Metropolitana,’

29

11

2024

FECHA.

DiA/|MES

" ANOTACION

- ENTERADO:

‘DiA

MES

ANO

- FIRMA

02 | 11

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: “Se hace el
presente registro al evaluado conforme a la Resolucion No. 04458 de 2022
“Por la cud| se establecen los parametros para el diligenciamiento de los
documentod en el procesc de Evaluacién del Personal Uniformado hasta el
grado de coronel de la Policia Nacional y se determina las funciones de la
junta de Calfficacion de la Gestion”, y el Decreto 1800 del 2000 “Por el cual se
dictan normis para la Evaluacion del Desempefio del Persona Uniformado de
la Policia Nacional”; se inserta el presente registro con afectacion en el
formulario de seguimiento por el incumplimiento a las ordenes emanadas por
el Comand¢ de la Policia Metropolitana Santiago de Cali e instrucciones
impartidas por el Comando de Distrito Il de Policia La Rivera. Donde se
evidencio qlie el funcionario con su compafiero de cuadrante se salié de su
jurisdiceion |del cuadrante sin informar a la central de radio, al lider de
vigilancia, ¢omandante de estacion o suscrita abandonado e! cuadrante
siendo estg su lugar de faccién, afectando lo estipulado en el tomo 2.2.
MNVCC dothde se establece la prestacién del servicio de policia permanente
en tres turnos de ocho horas, la asignacion de personal con
responsabilidades especificas aun teniendo plenc conoci‘miento de las
instrucciones y ordenes impartidas,. De igual manera se le recuerda el deber
que le asiste de notificarse del presente registro y el derecho de interponer la
reclamacion por escrito, conforme a lo establecido en el Articulo No. 52 del
Decreto 1800 de 2000, dentro de las (24) horas siguientes a sq notificacion.

i

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO
COMANDANTE.DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

29

11

2024

FECHA

DiA [MES|aRO

ANOTACION:"

TENTERADO ..~

‘| oia]

MES]

ARO[ FIRMA

02 |2025

ANOTACION estacionaria injustificada: |
Se hace el presente registro como llamado de atencion al evalpado, conforme
a la Resoludién No, 04089 de 2015 y el Decreto 1800 del 2000 "Por el cual se
dictan normas para la Evaluacion del Desempefio del Personal Uniformado de
la Policia Nacional"; teniendo en cuenta Mediante labores de control y
monitoreo sala (J8). se evidencia estacionaria de la patrulla PAT 5-4, con PDA
asignada de numero de IMEI 350257391742014 desde 00:58 A 0150 Horas
(52 Minutos)), Sobre la Carrera 2 con calle 59, se realiza verificacion en el
aplicativo Sivicc-Report donde registran durante ese lapso de tiempo consulta
de antecedentes (03) a personas solicitadas entre las 00:58 a 01:00 en 02
minutos, (0P) vehfculos, (00) Motocicietas y 00 Medidas correctivas. De
inmediato se reporta via radial, consultarle a la central de radio sl el cuadrante
le ha reporfado algin caso o si tiene conocimiento que mision cumple en
mencionadd direccion, de lo cual la central manifiesta que la patrulla No e
reporto la actividad a realizar. Seguidamente se procede a consultarle a la
patrulla de Vigilancia que misién cumple en el sitio la cual manifiesta que se
encontraban realizando un registro a unas personas sospechosas que se
movilizaban|en un vehiculo, Se realiza llamado de atencién al cuadrante toda
vez que se perifica el aplicativo GESPO y durante su tiempo de permanencia
en el sitio donde les registra solicitudes de antecedentes a 03 personas, no
registra apertura de planes preventivos. Se verifica el aplicativo RNMC donde
le NO registra aplicacion a medida correctiva. ¥ por no informa a |2 central de
radio la adtividad que se encontraba realizando en tiempo real (orden
impartida njediante Comunicado oficial GS-2024-002996-MECAL informar
actividades |a la central de radio en tiempo real), De la misma manera se le
recuerda el deber que le asiste de notificarse del presente registro y el
derecho de {nterponer la reclamacion por escrito, conforme a lo establecido en
el Articulo [No. 52 del Decreto 1800 de 2000, dentro de las (24) horas

siguientes g su notificacion

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)
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MENDACION DE LA JUNTA

ones plasmadas en el
que éstas le fueron
SEMPENO POLICIAL?,
diciembre de 2022 en
otaciones previamente
» del Decreto Ley 1800
otificadas y garantizado
onada.

OBSERVACION: Respecto a las concertaciones de la gestion y anotaci
formulario de evaluacion y seguimiento del evaluado, se debe indicar
debidamente notificadas a través del “SISTEMA DE EVALUACION DEL D

por lo que en atencidn a lo establecido en la resolucién N° 04458 del 30 de
sus articulos 43, 44, 45, 46 y 47, se certifica la validez y eficacia de las an
citadas. De igual forma y de conformidad con lo establecido en el articulo 5!
del 2000, las anotaciones anteriormente registradas, le fueron debidamente

su derecho a la reclamacion, conforme se ha establecido en la norma menci

Como se expuso en las anteriores anotaciones, el funcionario policial
exterioriza su malestar convergente al cumplimiento de sus obligaciones
en nuestra carta superior, indicadas en contribuir con los fines esenciales

on su comportamiento
funciones consignadas
2] Estado, garantizando

el mantenimiento de las condicione$ necesarias para el ejercicio de los|derechos y libertades
publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Pero en contraste observamos a un funcionario, que no ejecuta los planes de control, preventivos ni
disuasivos, a fin de mitigar la ocurrencia de comportamientos contrarios a la convivencia o conductas
delictivas; observandose que durante la prestacion del servicio por parte del funcionario se ejecutan
estacionarias prolongadas sin justificacion alguna, dejando descuidado el sector asignado, y
afectando la sana convivencia y por ende la percepcion de seguridad ciudadana por parte de la
comunidad, los cuales esperan un respuesta inmediata por parte de las autoridades, reaccion que
no se tiene al no ser efectivo con los planes, apoyos, acciones y estrategias para la contencion y
redicion de la violencia reflejandose en los pocos resultados operativos, lo que evidentemente se
genera una pérdida de la confianza en el servidor pablico.

El funcionario demuestra apatia por los compromisos institucionales y sus obligaciones como
servidor publico, proporcionando un llamado de atencion por negarse a aterjder un caso de policia,
y a la vez queda consignado que el funcionario no atiende las recomendagiones y 6rdenes de los
superiores para la prestacion del servicio de manera oportuna, situacion que denota estar en
contravia de la misionalidad que tienen a cargo los funcionarios de la Policia Nacional. Lo que afecta
directamente la prestacion del servicio policial y pérdida de la confian Ja, obligando a que los
superiores y compafieros realicen esfuerzos mayores para poder cubrir los requerimientos a
cargo del evaluado y que no son ejecutados a cabalidad.

El incumplimiento reiterativo a las érdenes dadas, aterrizadas en los diversos compendios ya
avizorados, maxime cuando se esta en una institucion perteneciente a la Fuerza Publica, que aunque
no hace parte del conjunto de instituciones castrenses del ala militar, si desempefia su actividad de
policia coordinadamente a través de ordenes o criterios de subordinacion entre sus miembros, de
alli la importancia de obedecer, observar y ejecutar aquellas ordenes que sean legitimas, logicas,
oportunas, claras, precisas y relaciohadas con el servicio o funcién. Poy lo anterior resulta de
transcendental importancia que cada uno de los miembros del equipo de trabajo (entorno policial)
esté sincronizado en el entendible de ¢umplir a cabalidad las ordenes emanadas de los encargados
de direccionar el servicio policial, situacién que se desfigura ampliamente con el evaluado al
observarse en él una insensibilidad constante frente a los diferentes acatamientos que como policia
debe de cumplir dentro de una institucién jerarquizada, que inmersos en un régimen especial
requieren una disponibilidad y disciplina de acuerdo a las necesidades del servicio, por lo tanto,
observar los continuos incumplimientos a las ordenes emanadas de quienes disponen o gufan las
pautas del servicio en la entidad Policia Nacional, irremediablemente en la elgada linea del tiempo
se vera reflejado en el déficit de actividad de policia para el conglomerado social.

Policia, plasmadas en
que al respecto estan
el examen subjetivo de
mentos razonables y

Los elementos analizados que causan detrimento dentro de la actividad d
algunos apartes de los formularios die seguimiento y demas inscripcione
siendo expuestos hoy aqui, se convierten en razones objetivas que supera

presunciones de los integrantes de esta Junta, siendo estos adit
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ACTA N°

A 1 % -SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA

DE EVALUACION Y CL.
AGENTES Y PATRULLE
DE UN PERSONAL DEL
C.C. 1.113.515.636.

AS‘FICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
ROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RET!RO POR VOLUNTAD-DE LA DIRECCION GENERAL
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

4‘
i

proporcionales con
sociedad. Es muy

escenario que lo rev
y que, pese a los lla
no crean conciencia

Continuando con lé
PANTOJA OSCAR

i 7 ‘Funclonar 1.113.5

Numero Proceso No

1 EE-MECAL -2025.77

Relato ge los hechos

la
o
ali
ma
er

v
‘ ANDRES, en el sistema de expedientes disciplinarios electrénicos SIE2D de la
Policia Nacional se en

15]

proteccién que desde el servicio jde policia debe brindarle el Estado a la

orio en el evaluado el poco compromiso que tiene con su labor policial,
da en la poca ejecucién de planes operativos dentro de la actividad de policia,
dos de atencidn, anotaciones registradas en sus formularios de seguimiento,
el evaluado, quien se niega a moderar su comportamiento.

ANTECEDENTES DlSCIPjLiNARIOS

=)

rrific:acién de la trayectoria instituc}onal del sefior Subintendente MORENO

cuentran los siguientes registros:

FI MCORENQ PANTOJIA COITAR | ANDRES

636

Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision

01/02/2025 14/02/2025 VIGENTE VIGENTE

Numero Proceso No

1 EE-MECAL-2024-647

Relato de los hecnos .

sS4

MORENC ZFANTCJIA OSCTHR

636 -

Fecha Hechos Fecha Apertura Estado

18/07/2024 10/12/2024 VIGENTE

A

EGISTROS OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

6n al Ciudadano OAC-MECAL, al séﬁor Subintendente MORENO PANTOJA

En la Oficina de Atenc ]
OSCAR ANDRES, Ig registra el siguiente epitome, revisando el contenido de los informes de
novedad, asi como lag acciones que en su momento se tomaron:
Tipo de Clasificacién Completa Lugar de Asignacion
Solicitud P nsig
Informe - Insubordinacién GS-2023-074946-MECAL
Informe Otras conductas GS-2023-147277-MECAL - GS-2023-147531-MECAL
Queja Actos de cor chién/Exigir, dadivas o dinero - (GS-2024-122260-MECAL (Queja N° 544232-20240725)
Queja Actos de cornupcién/Exigir, dadivas o dinero - GS-2024-176412-MECAL (Queja N° 590068-20241101)
Informe C Tt;cusién ylo cohecho GS-2024-115696-MECAL
Informe Contra el orden y la disciplina GS-2024-141539-MECAL
Informe Ingumplimiento ordenes GS-2024-171755-MECAL
Informe Agresion fisica GS-2025-019938-DEVAL
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ACTAN° Pl @ "g 7 4 1 3 SUBCO-GUTAH 2.25, QUETRATADE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA
DE EVALUAC!ON Y CLASIFICACION RESPECTIVA PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
gECUN I;g.lg?OglAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL - SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

1.1 5.636

G3-2023-D74946-MECAL |

I

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [ —
“POLICIA NACIONAL o % ) %
METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI ERsreet

ESTACION DE POLICIA YUMBO MELDI0I

DISPO-ESTPO - 28.57
Yun-ibo, 30 de mayo de 2023

Sefior (a) capitan
FREDY ORLANDO MOJICA ALBARRACIN
Comandante Estacion De Policia

Calle 15N 10-02; barrio Portales de Confandi
Yumbo

Asunto: informando novedad con funcionario policial

Con toda. atencién y respeto me permito informar-a mi Capitan, dejando constancia de.fa
situacion que viene presentando con el sefior Subintendente Moreno Pantoja Oscar,
comandante de Patrulla, quien el dia de'ayer 29 de Mayo de la presenle anualidad al finalizar
el tercer tumo de vigilancia se me acerca de manera grotesca preguntando lo sigyiente “por
qué lo habia cambiado de cuadrante”. Motivo por el cual le respondl que el gambio se
realizd de manera-concertada con mi superior el sefior Capitan Freddy Orlando Mojica
Comandante de Estacién de Policia Yumbo, teniendo en cuenta el mejoramiento el servicio
de Policia en pro de la Convivencia y Seguridad Ciudadana del Municipio de Yumbo.

Es oportuno mencionar que, al sefior, Subintendente se le han realizado constantes llamados
de atenmon por parte delos supervxsores y monitoreo del servicio de J8, sumado de la parte
delictiva 'y operativa que Viene presentando.en el cuadrante de su responsabilidad.-de

abreviatura 25-3.

Asimismo, se hace este canibio motivado en que este no es el cuadrante de titularigad al cual
pertenece segin el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitana por Cuadrante — MNVEC.

Por otro lado, es ineludible hacer hincapié en la actitud comportamental que el sefjor Policia
como subordinado presenta -quien de forma recurrente y grotesca me manifesté de manera
verbal: " a usted le entra |gual que a mi" -desconociendo el porqué de la exp esion y la
intencionalidad que abarcan sus palabras con tono amenazante ligado a esto, persiste de
hacer imputaciones deshonrosas que tipifican. la lnju ria y calumnias “injustificadas
mancillando mi buen nombge ‘expresando que he recibido dinero de un establecimiento de i
razon social Rey del Norte algo totaimente falso.

Por itimo; el'sefior Subintendente’'en miltiples ocasiones y de manera reiterativa ha tratado
generary coaccionar de'manera verbal o contender con el fin de imposibilitar el desempefio
de mis funciones de control y supervision como comandante.

A esto se.afiade, se desconoce el.motivo por qué de fa actitud del sefior suboftq al ya que
todaslas érdenes que se le/han impartido han sido a alineadas a las normas institucionales

sin llegar a extralimitar. sus funciones Policiales.
Posteriormente se Instaura denuncia penal en la Fiscalia por amenaza agravada y|por injuria

y calumnia, con nGmero noticia criminal No 7568826000191202310501.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

., Nombre: Diego Fern:
4. Grado: Teniente
Cargo: Subcomanday
Cédula; 1049610375
<. Titwlo: Especialista €
Dependencia: Estaci
Untdad Metropolitan
rreo: diego.mateu:

Anexo: no

Calle’ 15N 10-02, barrio F‘o:mle
.. Telétono: 6693804 . -
- estyumbo@mecal, pollc:a‘gov.co
wry,policia.gov.co

. .3UIOSQOZ3 2:45:04 p.

ey Mateus Lopez
nte Estacion De Policia

n Servicio De Policia

on De Policia Yumbo

& Santiage De Cali
sl@correo.pohcia,gov.co

e Confandi .

Humana
| N RATDTO0S”

INFORMACION PUBLICA
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ACTA N° biacs

4 1 3 -SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE

DE EVALUACION Y CLAS
AGENTES Y PATRULLER
DE UN PERSONAL DEL N
C.C. 1.113.515.636.

TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA

l]FlCACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,

S DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO

POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL

VEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

e difijo g mitMayor, con ¢ fin.de? d;
a Floralia el dia 21 ocfubre de 2023 alas '>3>30 hora

i
’%’sﬁ 3 ,

.

ur-..«.m...m tara
e Vaenwsny

o )0\ 2
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ACTAN® _ & = @ ? 7 A 1 SUBCO GUTAH -2.25, QUE TRATA DE LA REC (LlENDAClON DE LA JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL
DECUN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL - S.. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES
C.C. 1.113.515.636. i

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PoucSA NACIONAL

| METROPOLITANA SANTIAGO os CcALl
LGESTION DOCUMENTAL MECAL

‘\u

- PQEENCIA PE-LA~

iDA

" call, 23 de petubre e 2023

Senor {a) coronel -, R
"~ WILSON JAVIER'PARADA GONZALEZ
Subcomandante Policia Metropdiitana
Calle:21 1 N-B5, barrio El Piloto

- >Cali

po‘hféfa floralia

Asyntd: Informando novgdad‘con dos patruligs“de vigilancia estaci

o :

Dios y patria mi coronel, por medio del presento doy.a conocer la novedad: ocumda el dia sabado}2/1 o

_de octubre del 2023 siendo aproximadamente las 23:00 horas voy caminando con mi familia

-“hijas y esposa sobresta calle 73° con carrera 1° 5d rumbo a mi residencia. Donde somos’abord L
por dos sujetos que se movilizaban.en dos motocicletas yicon amma en mano nos defienen a lo cbale- "’

con mi arma de propiedad ; reacciond al suceso y uno delos deli te acci el armaen contra d

miintegridad a lo cual, res <pondo en legitima defensa y acciono mi, amma en tres ocasiones.al ver Ia

* ‘reaccién los delincuentes)vuelve a disparar se sube en la moto y emprenden |a huida’Pasado masp -

menos un minute vee que viene-dos patrullas de policia sobre [a calle 73 ' y mésiento protegido par'™’

mis.compadieros, salgo 3 Jamitad de Ja via les hago el pare bajo voces.dé auxilio y cuenta lo su did}

. .-les manifiesto que los dos sujetos en las. dos motos subieron por el plente peatonal que si'van
" ellos los pueden ver y daricaptura a lo.que los policiales, me: -dicen a bueno y siguen su'camino mas|
voltean por donde les di la informacion hay un vecino del sector que no cree:lo sucedio. Que les dot
informacion a los palicia | las caracteristica y por. donde se fueron y elfo-oniten sus igual

‘quede frustrado me desplazo a mi casa por-ver las condiciones del estado ional de mis dos hi

y esposa las cuales estnban en shock, temblando del, susto pensamio en la.desgracia que pue

quedar.ante este suceso y sumado a eflo la omisidn: .de ‘servicio de las dos'patrullas de policia,

Seguido a esto llego 2 mi lugar de residencia llama alalineade emergencta 123 alas 23231 horas
contesta una- -sefiorita auxrhar de, pohcxa expongo mi caso'y pido me pasen al;jefe de tumo p
exponer mMi caso y saber quiénes eran los 4 uniformados que omitieron mi (:aso con voces de auxilio,
el jefe de tumo pasa a.canal floralia y no la salieron al radio de comunicaciones las dos patrulias solo
“salié la patrulia cuadmnte 6-7 quien a Jos 2 minutos llegaron a la: 8squina donde residoy les >
de nuevo el caso piden que las dos. patrullas que estaban.de apoyo lleguen a lo cual se niegan y di¢
que ellos no conocier ngtn caso a lo que me, dicen que por Srdenes de’ quxen estaba encarg
dela eslacnon nos dm éramos a la estacién.para identificar los pollc:ales Alllegar reconozco a
funci L PEDRO ARLEY NAVARRETE BAZAN y / subintendente OSCAR ANDR|
MORENO! PANTOUA quienes mindtos antes les habia pedido con voces de auxilio como civil y m

or sef'un policia aczivq ay uda'la cual no me bnndaron ‘omitiendo funcrones de su catgoy en; servxc

)

B

Sm iy

Estando en la, estacion ¢ submlendenm OSCAR ANDRES MORENO PANTOJA,; ;sé-torma Q1
por que ya estaba en su vehiculo personal y sin la guan'era para irse a su de«canso ¥ s@ negs
quedarse para el respetivo caso y o cual pregunto que hasta que horas' iba el apoyo y me
_ique hasta la media ncn:hD © sea las 00:00,del dia 22/10!‘2073 videnciando que reuraba antes de
culminar su ser\ncno le digo por eso no quisiste atender i’ caso tenias afan\en irte.y de forma,
desaﬁame 'me dice "hace lo, que queras y de forma amenazante me dice: pasa él informe que es '
sa nada’, me repeua en varias ocasiones“pero si no te paso: ‘nada que chillas’, much
Trcosas mds do)anle de'superiores pero- nadne le decia algo no; enhendo las razonns,,De igual leng

audios de.los” sefiores subintendente OSCAR ANDRES MORENO PANTOUA y subintend

PEDRO ARLEY NAVARRETE BAZAN, para ellcs la famifia no nene un walor ho cumpheron carrs ‘
deber policial y sumadeo: alello decian nosotrosino p por esadireccion alo que resp diten

o chmaras dev:gxlancm enmi resldencxa yles compm»bo ques snp:\saron tengo el wdeo»que pasaron |
RO dos pmrullas motorizadas,

. ual forma mi coroml se crean incidentes’ por pane de laul:nea de emergencm 423

ndmeros 13069570, 13069811 por parte: del operador de despacho de la comuna floralia; de la misq
forma se ramiti6 informe por parte ‘de' mi tenienle LUIS:DAVID GONZALES VALDERRAMA, ;efe
turng primera seccion quien'muy prolesnonalmenle alendié ni casoy. estuvo al pendlem

ou._zo

“Solicito mi corgqel‘*cbn odo respelo se Venﬁque el caso.con- Io" profesionales:. . de pollc:as q
estuvieron-en el caso parg dar claridad de la omisién al sarvidio y retirada antes de culminar el servicio
incumpliendo ordenes de superiores. x

Alenlamep(g,”: .

. »"“*\ Firmadge' d‘gnhlmﬁnle por:

. Nombre; Deiby Jhovany- DelgndoSalamanm

¢ "Grado Subintendente -

I3 rgo: Res; :nsable Archivo

ula; 16932135
weid: Gestion Documemal Mecal
ggsdad glegr:go{ﬁagggnmngo D? Cali ..

e, detl elgat CO)TBOPO!C!a av.co’

231072023; 10 T g

Tetc«ono BE26179.8826142.. ),
wemceal gugedipoticia. Qovto
VAW, poha.'u-av o,

INFORMACION PUBLICA .°
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ACTAN° _ywme soms - @ 1

.

‘4 T J_-SUBCO-GUTAH -2.25, QUE TRATA DELA RECOMENDACION DE LA JUNTA

DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,

AGENTES Y PATRULLERDS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO F

DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACION

C.C. 1.113.515.636.

>OR VOLUNTAD ‘DE LA DIRECCION GENERAL
AL - SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

i| POLICIA NACIONAL

L 1SPOESTPE 201

Cal, 25 de julio de 2024

L
b

Sefior mayor”
WALTER HERRERA MUSKUS
o .,omandan!e Distrito.de’ Policia

PESH

Trujillo a xnl‘ormannesobre un posible cas:

bfirma que el dia;

3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥ METROPOLITANA SANTIAGO DE CALL
'5 20: ESTACION DE POLIC!A LA RIVERA

!\sunlo Infcrme de ‘No ‘edad con Func;onanos de Policia

De mane(a\atentz y respetuosa e pemmito informar ami Mayo

siendo’las 09:20 de la, manana donde me llaman ‘del abonado tel
: & exigencia de dinerc.@
familiar Sanbago Lopez Arias con, cedula de ciudadania. 1109664
al ﬁnahzarla anterior Ilamadasohc«o unidades de.Sipol para verificar eleaso en la direccion Carrera

Ry
kN

512 de 18 aios. edad porlo cual:

|

‘,,4AC ‘con calle 53 frente:al tentro comercial UNICO 1, al Hlegar nos, enitrevistamos con el crudadano y
48-de Julio de 2044,51endo las 1435 llega la patmna del cuadrante’ ’5 de la tercera
seccion mlegrados por el sefior-sibintendente MORENO" "PANTOJA OSCAR: ANDRES y el sefiort
subintendente WILCHES, VELASOUEZ EIMER. EMIRO atomar antecedemes ala moto que's @l tenia
parqueada Can'eradiC “con calle 53 esquma /frente a una drog JBfla “donde le afi iman’. que le salié
antecedente posmvo para hurto por!o cial un primo del senorSar tiago Lopez o) lIamo parainformarle. . .
que fo estaba solicitando la polK:\a para que lo acompanara alas mstalactones de la Estacid
Policia La Rivera, es cuando uno de los pollcxas se'vaparala SIJIN a verificar la motoy ¢l otror policia
Il dice que iba de juzgadc y podria cae preso en medio del.susto llega el tio y le. dicen' Gue como

«de

ol pueden arreglar { le estaban cobrando cinco millones. peré al final se llegé-al~acuerdo de millén. "

- submtendente More!

| ‘que haya lugar.

Firma: ‘o digitalmente por:.
. Grado Teniente=
33 0 Subeomandanle Esmcton De: Polxcm
Ce ula; 1022351028
‘Unidad: Metropolitana Santiago De Cali

Core
"5/07/2024 41t p.m.

" Anexo: no o

o
Comem 10 67-00, borio Ls Rivern
Tete .

“mecal. ccl-(wem@polxaa‘gw co
vAvNpolici ov.co”

e Es de anotar mi Mayor que al momento deé revisar Ia trazabilidad
evidenciar que'fa patrulla si se encontraba en el sitio de. los'hechos el dia 18 de- Julio de 2024 a las, L
14:35; como lo afirma el ciudadano, por lo cual se xnforma para realiza las respect;vas mveshgacuones

\\. ‘Nombre: Eliecer Augusto Guen'ero Guerrero»:

Dependencia: Estacion De Polxma LaRivera . v

e0; ed. guerrerOOOD"@correo pohcxa gov.co

doscientos” mil pesos, donde afirma ¢l ciudadano que le hace la. entrega del dinero 3l sefior
 Ranfoja frente a la Estacion de Policia La Rlvet‘a en un carro rojo,-en’ ‘la noche
“lel ciudadano verffica‘los antecedentes.dé la'moto y se da cuen(a ‘que no esta por. hua si no por un
embargo que-ya estaba solucionado, ‘el dia sabado 20 dé Julio de 2024 llego &l policia que recibio la:
p)a\a de civil y le dice que-como asi que estaban avériguando por la mo!o que ellos habian quedado
1que’eso quedara asi, le dice que es un hombre yqueel también b “afima que o pueden. destrlurr y que
tendrian problema los dos, el sefior Sanhago Lépez le dijo al tio que el policia habia venido dejando
eso asi, el'did 21 de Julio lo llama-el subintendente WILCHES afirmando que! habia tenido problemas*
con'el dtro policia ya queél no habia recibido plata’y que le iba a devolverla moto, como sucedto ol gia

“ide hoy 25 de Julio de 2024, por lo antefior mi Mayor se da
respectwa denuncia por lo cual el. cxudadano acepta y se dirige en
I3 of icina de OAC en kzs msxalacxones dela Estaclon -de'Policia San Franctsco

1as“fecomendaciones ¢ poner la

4

por e! aplicativo SIVlCC se logra

rtinentes.

compaiiia de umdades de SIPOL a
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ACTAN°

G 1 7 4 T 2 -SUBCO-GUTAH - 2.25, QUE TRATA DE LAREC
DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPE’CTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL E
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD D
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL ~ Si. MORENO
C.C. 1.113.5156.636.

ENDACION DE LA JUNTA

ECUTIVO, SUBOFICIALES,

LA DIRECCION GENERAL

ANTOJA OSCAR ANDRES

Rosolucion; 0001098755
QI 1ORR02T

Comparendo: 76201004

,Mf,
1745 ohw_.‘».

DISPO-ESTRG - 20.1

. .call, 12de sepliembrg‘qgfzb. 4

Sefior mayor ..

ICalle 26 A 25- 28
Cali N

WALTER HERRERA MUSKUS .
Comandante Distrito de Polic ia’

MINISTERIO DE DEFENSA NAClONAL
POLICIANACIONAL

ETROPOLITANA SANTIAGO DE CAL!
ESTACION DE POLICIALA RIVERA

Asunto lnroxmando novedad con lunc(onanos de la Estacxon de Policia La Rwem

De manera atenta® y respeuosa me permito informar a mj Mayor’ las novedades eneontradas
tunclonarios adseritos a ia Estaaén*de Policia La Rivera, losicuales al verificar en la plataforma del

: Imegrado de Informacion sot:re multas y sancxones ;por‘ln{mcdones de Transno “(SIMIT) enc ontramo;

. Siguientes funuonanos oo

‘Multas pendientes. pcr ‘pagar.

con los

fstema
:a'l0s

»*'U" B AN

T YA R
I INERACCJON,|‘ VALO
o Bk

NOMBRES IDEN”nFIClCI

Grada: Teniel

1210972024 1

Talétona: 8520205 + 4260202
ml est-thera@policia,
{ AW, pOSCIR GON.CO

" Informacion compate

Votver

) Flrmadodx italr
Nombre: Efiece

Cargo: Subcomndame Eaxact n De Policia
‘Cédula; 1022351028

Dependencia;
Unidad: Metrog
Correo: ea. guerrerOOOOZ@correo policia.gov.co

Carrera 1 0:787:00, barrio La Rivery

-
¢ *Augusto Guerrero: Guerrero

ol

©

'S(aCIOn De Polzcna La, vaera
Solitana Sanliago De:Cali

1:21:

INFORMACION PUBLICA
Pagina 1 f’? 1
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1/02/2028, ingresd al servicio de urgencias la\senonta Patrullera Nataha Lince Barona, identificada
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JIXK.Id de medamxan, qusen fue.. valorada por el med|co~de ‘tuma, a quien le: ‘manifestd que fue,,;u ’
:“qud por su expareja sen| imental. - - \

bido a la situacion mencionada se activa“la ruta de atercson ‘con la traba)adora somal Lesly
ahanna Barbosa Villaquiran, quien:recibié de la victima'la' informacion de-: .qlie su expareja "
ntimental, el sefior subintendente ‘Oscar Andrés Pantoja; identificado con. céduta’de ciudadania No, '™
1.113.515.636, quien labora.en la Estacion de Policia la rivera fue quien: la agredio. Por tal razén la
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’ :adlcado '7025020200241 :
or parte-de’la psicdloga Laura Alejan ra medlc;a valom € est ado emocional df

pacxente y brindo™”

s, recomendacxones p mnemes para el caso..

je esu'me pertinentesi

/Firmado digitalmente por; Pkt
Nombre: Sandra Milena Mendez Cadavid .

Subintendente

. Cargo: Audliar De Enfermena
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La actuaciones ejecutadas por el evaluado y lo plasmado en las comunicaciohes oficiales expuestas
anteriormente, son un factor determinante que altera el ciclo de la buena p
repercute en la actividad de policia, que el funcionario pueda llegar a prestar a su comunidad, con
un punto de quiebre mucho mas alto para el sefior subintendente, que es guien debe de dar mayor
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restacion del servicio y

ejemplo ante sus compafieros y soc;ledad en general por ser mando del niv

contrario es él quien coloca las novedades y con su comportamiento desacertado no predica las
buenas practicas policiales en su grupo de trabajo. Dilucidando que el retiro por la causal de voluntad

de la Direccion General de la Policia Nacional, por razones del servicio y e
es producto de una sancion d|SC|pl|nar1a y/o proceso similar, por el contrario
consagrada en el Decreto Ley 1791 de|2000, que obedece a las razones de
policial, con el fin de garantizar segundad y convivencia ciudadana, por

seguridad del Estado y el buen funcionamiento de la Institucién policial, que en todos los casos debe

| ejecutivo, pero por lo

forma discrecional no
se trata de una facultad
as mejoras del servicio
consiguiente la misma

|
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DE EVALUACION Y CLAS

AGENTES Y PATRULLERQS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO.P

DE UN PERSONAL DEL N
C.C. 1.113.515.636.

FICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
OR VOLUNTAD DE LA DIRECCION.GENERAL

VEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NAClONA:L =~ SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

i
i

ser adecuada a los fing
sin salirse en ningtin momento de los preceptos constitucion
por nuestro ordenamie

De lo precedente se s

estricto a lo establecid

tienen la responsabil

velar por la aplicacié
no ser asi sufriria gra
contra el buen nomb

ley a favor de la comt

Los registros valorado

del sefior subintendent
de la premisa respecta
COMO Un Sservicio ese

ampliamente si se real
donde deja entrever el

s de la norma que la autorizay propor@:ional a los hechos que sirven de causa,
ales y legales previamente demarcados

nto juridico. ;
|

efiala que al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento
h en el ordenamiento jurfdico, los uniformados como servidores publicos,
idad no solo de que sus actuaciones se enmarquen en éstas, si no de
n y el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, ya que de
n perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucién, conducta que atenta
re de la actividad estatal y coloca en riesgo los bienes tutelados por la
unidad.

5 hasta aqui, plantean la necesidad de hacer un alto en la trayectoria policial
e y reevaluar seriamente su continuidad en la institucion, mas aun si se parte
al compromiso que se debe asumir con la actividad de policia, considerada
ncial para la sociedad, situacion que en el policial en cita se desdibuja
i>a un conciendiado estudio de su recorrido institucional en los tltimos afos,
desgano y la negligencia con que desarrolla su servicio.

Del andlisis de la normatividad apreciada en lo corrido de esta acta, se establece sin temor a

equivocos que la misi

importancia como quig

y propender porque los
tienen el.cometido de ¢
margen delineado por
contra via de las bande
esos comportamientog
que el uniformado n
constantemente envia
seguir cumpliendo corj
para el ejercicio de los
conviva en paz.

Algunas de las funciones referidas en esta acta de

cumplimiento y le cory
actividad de policia, &
control de todas a
ciudadana, la salubr
mismo, afecta notab
bastante perceptible e
muestra el uniformado
una institucién con ur
servicio bastante rigor

Desconocer ese 1ol de

5n y funciones que desempefia el personal uniformado es de trascendental
ra que en l0s hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar
s derechos y libertades de la ciudadania no se vean conculcados, asi mismo,
L atisfacer las necesidades en materia de seguridad ciudadana. Salirse de ese
la Constitucion, la Ley y la misma misionalidad institucional significa ir en
sras que se juraron defender desde el momento mismo en que se hizo policia,
deshonestos e irresponsables en el servicio, hablan por si solos e indican
h se siente comodo y a gusto en las filas de la .institucion, asi como
mensajes a través de sus continuas faltas contra el servicio de no querer
el fin primordial en cuanto al mantenimiento de las condiciones necesarias
derechos y libertades publicas, y asi asegurar que los habitantes de Colombia

| orden legal y constitucional, son de obligatorio
esponde al uniformado consumar cabalmente durante el desempefio de su
fin de contribuir a garantizar derechos y libertades, mediante un efectivo
quellas conductas que atenten contra la seguridad y convivencia
dad publica, la salud, desconocer dicho deber juridico o apartarse del
emente la confianza de la comunidad en la Institucion, situacion que es
n la informacion que reposa en esta acta, donde se observa la pasividad que
frente a los diferentes acatamientos que como policia debe cumplir dentro de
as prerrogativas laborales especiales, pero asi mismo con unas pautas de
bsas dado la naturaleza esencial de nuestra actividad.

> servidor publico que posee la autoridad y el poder de tomar decisiones en

nombre de los ciudadz

nacional, incluso en aguellos sitios donde la Policia Nacio
zonas urbanas que pretenden ser controladas por la delinc

nos, pone en riesgo la actividad de policia en cualquier zona de la geografia
nal ejerce una autoridad superior, por ser
uencia; es alli precisamente donde toma

mayor fuerza el hecho de ostentar una autoridad estatal, frente a toda una comunidad.

Es por tal escenario que esta Junta de Evaluacion y Clasif

razones objetivas bas
parte del uniformado,
empaifia el porvenir er
la fuerza publica, esto
del ser policia, lo que

cacién, teniendo en cuenta que existen
das en el comportamiento apatico e inapropiado en la actividad de policia por
lo que desdibuja el deber ser del servicio de policia por él desarrollado, y
la actividad de policia que en adelante debiera prestar dentro de las filas de
al predicar ese actuar negligente, poco eficiente en el despliegue de la tarea
necesariamente conlleva a un desequilibrio entre nuestra misionalidad y su
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| 2___-SUBCO-GUTAH -2.25, QUE TRATA DE LA REC

> ' RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL E
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD D
DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL ~ Si. MORENO
C.C. 1.113.515.636.

MENDACION DE LA JUNTA
ECUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL
ANTOJA OSCAR ANDRES

mala dlsposn:xon en el cumplimiento de sus funciones. Dejar en servicio a ¢
deber objetivo de ser servidor publico sin tacha alguna, quien con su proce
garantizar dentro de la sociedad derechos y libertades, indicandono
ponderacion debe favorecer a quienes realmente son nuestra razén de ser
por ese interés general que postula eli articulo 2 Superior.

1

Resulta entonces acertado indicar que la actividad de policia que presta el
siendo gravemente afectada por los comportamientos negativos (reiterati
evidenciados por esta Junta, muy a pesar de todo el tiempo que ha estado vi
con la que se comprometio a ser integro y de buenos procederes, asumien
con mas compromiso, responsabilidad y profesionalismo en el despliegue
embargo procederes en él totalmente contrarios y negativos que deslucen
para sus demas compafieros. Asi entonces, no es dable bajo ninguna circ
costo sea:econémico o de imagen y credibilidad ciudadana, sostener ¢
funcionario que no se ha ajustado completamente a los lineamentos institu
orden Constitucional y bajo los parametros internos establecidos.

Esta clase de decisiones encuentran su soporte en la necesidad de hz
requisitos de -permanencia .de los funcionarios publicos que conforma
pretendiendo con esto rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de Iz
contacto tiene con la sociedad, en razdn a su caracter eminentemente civil; p
a esta finalidad mantener en servicio a un funcionario que ha contado co
apoyo por parte de la entidad Policial para el cumplimiento de sus debere
son otros diferentes a los dispuestos por la Constitucion Politica de nuestro
la formacién académica que posee. -
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En este sentido, la honorable Corte Co
por voluntad del Gobierno Nacional es
promocién y retiro de la carrera polic
pulcritud y probidad de la institucion,

nstitucional en sentencia T-265 de 20
una herramienta Util y que: (...) “las cq
ial deben estar orientadas por el pr
lo que justifica el establecimiento dé

asegurar que el personal de policia cumpla de la manera mas decorosa posib
la armonia y convivencia ciudadanas, segun los precisos términos del

(Comillas fuera del texto original)

Los miembros de la junta, no encuentran justificacién profesional, ética
miembro de la Policia Nacional, encargado precisamente de proteger a los
honra y bienes, no cumpla como lo establece la ley, los principios y valores
normados en nuestro ordenamiento juridico, no desempefie el deber de prote
conciudadanos y compafieros si no que por el contrario, con sus actuacion
en el normal desarrollo del servicio policivo. La Honorable Corte Constitucio
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mas logica y obvia de las medidas qt
Nacional es la que faculte a sus directi

de sus miembros, de cualquier rango ¢

e permitan afrontar situaciones de in
as para disponer con la mayor celerid
Jue sean, sobre quienes haya graves

lien ha desconocido su
2r en nada contribuye a

claramente que esa
es decir a la sociedad,

U

incionario policial, esta
0s y sistematicos) hoy
culado a una institucion
O sus labores policiales
de su labor, viendo sin
y generan mal ejemplo
nstancia y bajo ningln
n servicio activo a un
ionales vistos desde el

acer mas exigentes los

la Policia Nacional,
Instituciones que mas
rlo tanto seria contrario
el acompafiamiento y
y obligaciones que no
ais, téngase en cuenta

3, sostuvo que el retiro
ndiciones para ingreso,
posito de mantener la
medidas orientadas a
e su funcién de guardar
articulo 218 superior”.

0 moral, para gue un
iudadanos en su vida,
e la institucion Policial
ger la integridad de los
s causa traumatismos
al ha sefialado que la
eficiencia en la Policia
d “el retiro de aquellos
ndicios, o desde luego
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pruebas suficientes, de que no son apti

os para asumir la delicada responsabi

dad que se les confia”,

mas aln cuando el funcionario de ma
servidor publico en el grado de patri

nera libre y voluntaria realiza juramer
ullero, donde bajo gravedad promet
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i
1fo en su posesién con
jo sostener, guardar y

defender la Constitucién Nacional y las Leyes de la Republica, .cumplir b
deberes que el grado y cargo le confiere seglin su leal sabery entender, y obs
normas y demas disposiciones que se dicten”.

i

¢
en y fielmente con los
servas los reglamentos,

Por lo anteriormente expuesto, para la Junta queda claro que se produce un
invaluable para-el mando institucional, basados en los registros presen
confianza y la credibilidad, afectando también el servicio de Policia,
actuaciones.del uniformado, quien ademas lesiona gravemente los valores ¢

institucional; caracteristicas relevanteg. e mdxspensables en la misién encg

i

pérdida de la confianza
ados, que eliminan Ja
sto provocado. por las
s [a moralidad y lealtad
mendada a la Policia

i
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Nacional, pese a las
en forma continua y
establecidos porla P
la Constitucion Politi
Ya para concluir con |
realizada por la Ju
compendios significg
evaluacion y seguim
actuado de acuerdo
perceptible al observ
felicitaciones especiz
quinta vez, medalla
policial (Unica vez);
institucional estuvo
auspiciar ambitos libr
conciudadanos, nota
precitado policial os¢
totalidad de su hoja
hoy aqui explorados
menciones honorifica
no le da a ningdn f
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cion y acompafiamiento que se le realizo
rayéndose el policial de los lineamientos
consagrado por los articulos 2°y 218° de

labores de direccionamiento, orienta
permanente al sefior patrullero, sust
cia Nacional en cumplimiento de lo

MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES,
a de Evaluacion, resulta preciso hacer referencia de igual modo a los
os avizorados en su hoja de vida'y algunos apartes de sus formularios de
nto, de donde se desprende que en determinados momentos el evaluado ha
sus compromisos constitucionales, legales e institucionales, esto se hace
el epitome de treinta y siete (37) felicitaciones publicas coleo’uvas siete (07)
les, cinco (05) menciones honorlﬂcas de primera, segunda, tercera cuarta y

ajvaloracion del sefior Subintendente

a

de servicios (15 afios) y distintivo citacién presidencial de la victoria militar v
re
ca
e
n
il
de vida tanto en aciertos como en desaciertos (itinerarios de comportamiento

conocimientos que nos exteriorizan que en aigunos apartes de su carrera
mprometido con su grupo de trabajo, generando acciones orientadas a
s de los flagelos que a nivel de seguridad y convivencia inquietan a nuestros
dose en ese orden de ideas, que la animosidad laboral desarrollada por el
ada entre cumplir y contravenir sus funciones policiales, esto al valorar Ia

dilucidando que el poseer ciertos compendios operativos, felicitaciones,
y demas acciones que en ciertos momentos enaltecen la actividad de policia;
ncionario policial adscrito a nuestra entidad Policia Nacional un_fuero de

)

estabilidad laboral, ¢
servicio, cobrando p
ciudadano ejemplar,
considerar que nuest
malo, en la reserva d
jamas sera factible en
fines esenciales del
mantener las condicic
asegurar que los hab

Sobre el particular, en
en el radicado N° 050

“Tratdndose de
actor de unas cq
legalmente asig
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ando paralelamente se aprecian amplios compendios de fallas contra el
cvalecia los compromisos adquiridos al hacerse policia de ser siempre
1tegro y fiel cumplidor de la mision constitucional, donde jamas se puede
1 inscripcion en'la institucion pohc:al seria compensatorla entre lo bueno y lo
actividad positiva para subsanar faltas y declives en el servicio, tal quimera
e| desarrollo de una actividad normada, donde siempre se deben procurar los
stado, todo ligado estrechamente a nuestra misionalidad constitucional de
1es necesarias para el gjercicio de /os derechos y libertades publicas, y para
antes de Colombia convivan en paz..
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sentencia proferida por el sefior consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve,
1-23-31-000-2002-04725-01, sefialé:

ecisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de vida del
ificaciones superiores en el desempefio de las funciones constitucionales y
das no generan por si solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar la

d
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potestad discreci
Corporacicn qu
Jfunciones, no otg
lo normal es el ¢

En el caso de la
servicio tiene un
las funciones cor

contar, en condic

que bajo criteri

0
de libre remocz'o';

En este sentido la Hor

condiciones para ingri

propoésito de manten
de medidas orientadas

o

o

nal que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido criterio de la
la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desemperio de las
gan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues
mplimiento del deber por parte del funcionario.

Ji
.

>olicia Nacional, como en el de otras instituciones de seguridad nacional, el
s exigencias de confiabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento de
titucional y legalmente asignadas, que implica que los altos mandos puedan
ones de absoluta fiabilidad, con el personal bajo su mando, lo cual justifica
o\ de razonabilidad y proporcionalidad el nominador pueda ejercer la facultad
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orable Corte Constitucional enb sentencia T—QB5 de 2013, sostuvo que “... las
S0, promocion y retiro de la carrera policial deben estar orientadas por e/
r la pulcritud y probidad de [a institucion, fo que justifica el establecimiento

a asegurar que el personal de policia cumpla de la manera mas decorosa
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JECUTIVO, SUBOFICIALES,
LA DIRECCION GENERAL
PANTOJA OSCAR ANDRES

ACTA N" - @ 0@ 7 d» 1 q —SUBCO GUTAH - 2.25; QUE TRATA DE LA RECG

DE EVALUACION Y CLASIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL E

AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE

gECUN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL ~ SI. MORENO
1.113.515.636.

posible su funcién de guardarvl'a'anjhonia y convivencia ciudadana, seg
del articulo 218 superior...” (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, es esencial el analisis de la sentencia de unificacién SU -172 d
de dos mil quince (2015), referenciada en el expediente T-4.076.348. Mag
Stella Ortiz Delgado, donde la Corte Constitucional, exhorta a ejercer la pote
de los limites establecidos por la Constitucién y la Ley y a tener en cuenta los
anteriormente definidos en la SU-053 de 2015, haciendo una valoracién de
caso incoado: “El acto de retiro debe cumplu los requisitos de pr oporczonalzdad y razo
la concor dancza Y coherencia entre acto discr eczomzl y la finalidad perseguida por la instituct
del servicio”

in los precisos términos

0| dieciséis (16) de abril
istrada Ponente: Gloria
stad discrecional dentro
siguientes lineamientos
cada uno de estos en el
abilidad, que se expresan en
6n, es decir, el mejoramiento |

rudencia constitucional
crecionalidad debe ser
y razonabilidad, en tal
guientes: a) debe existir
esamente, b) su ejercicio
sroporcional a los hechos
Yor la cual se expide el
»” establece que, en la

Bajo todo estos aspectos, el analisis y recomendacién se adecua a la jurisp
en sentencia 01223 de 2018 del Consejo de Estado, ha indicado que la dis
ejercida siempre dentro de parametros de racionalidad, proporcionalidad
sentido, ha identificado como limites para el ejercicio de dicha facultad, los s
una norma de rango constitucional o legal que contemple la discrecionalidad expr
debe ser adecuado a los fines de la norma que la autoriza, y ¢) la decisién debe ser |
que le sirven de causa. Por su parte, el articulo 44 de la ley 1437 de 2011 “F

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativ
medida en que el contenido de una decision de caracter general o particular
ser “adecuada” a los fines de la norma que la autoriza, y “proporcional” a Ig
de causa; lo anterior supone que debe existir una razén o medida entre la
derecho que supone la verdad de los hechos y su conexidad con la decision
la discrecionalidad tiene como medida la “razonabilidad”, teniendo en cuenta
centra su misién en el servicio a la comunidad, el desempefio profesional
debe ser transparente y de calidad. Esto se fundamenta en el imperativo de
en todo momento la cultura de Iegahdad que implica entonces el pleno res
Politica, la normatividad juridica Nacional y los reglamentos institucionales,

todo el personal uniformado debe respetar y acatar en estricto sentido su co

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la afec
Policia, los integrantes de la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiv
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes|y Patrulleros de Policia, de la Policia
con voz y voto, recomiendan al sefior Brigadier General CARLOS GERMA
Comandante de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, retirar del servicig
voluntad de la Direccién General de la Policia NaCIOnal por razones
discrecional y por votacidén unénime de los miembros que la integran, ten

citado policial no relne las exigencias de CONFIABILIDAD, COMPROMISO,

y DISCIPLINA que implica el cumplimiento de sus funciones Constitucional
que debe ser a toda prueba, llevando una vida irreprochable como e
conciudadanos, comprometido con sus ideales, los cuales deben ser efic
despliegue de la actividad policial, en aras de la prevalencia del interés g
pleno cumplimiento de las funciones policiales, obedientes a los.mandatos ¢
en su vida personal como profesional, de comportamiento pulcro, fiel depos
la comunidad, las autoridades, superiores jerarquicos, compafieros y subalte

Por lo antes expuesto, la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva, pa
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la. Policia Met
Cali, segun lo establecido en la Resolucion N° 01233 del 13 de mayo de 2022,
el gjercicio de las facultades confer/das en el parégrafo 1° del articulo 4 de
diciembre de 2003, y el parégrafo 1 de/ articulo 64 de la Ley 2179 del 30 de
los Comandantes de Policias Mez‘ropo//tanas y Departamentos de Policia;
Evaluacién y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo, §
Patrulleros de Policia, adscritos a su umdad” decide:

sea discrecional, debe
s hechos que le sirven
realidad de hecho y el
se dice entonces, que
que la Policia Nacional
de quienes la integran

e promover y defender
peto de la Constitucion
en este orden de ideas
ntenido.

tacion a la actividad de

a, para el personal del
Metropolitana de Cali,
N OVIEDO LAMPREA
activo por la causal de
del servicio, en forma
endo en cuenta que el
RESPONSABILIDAD
s v Legales, confianza
emplo para todos sus
entes y eficaces en el |
eneral, garantizando el
e la ética policial, tanto
tario de la confianza de
rnos.

ra el personal del Nivel
ropolitana Santiago de
“Por la cual se delega
> [a Ley 857 del 26 de
diciembre de 2021, en
se integra la Junta de
Suboficiales, Agentes y
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SIFICACION RESPECTIVA, PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
R0S DE POLICIA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION GENERAL

I\lVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL SI MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES
1 .

o
Lo

PRIMERO: Recomen
LAMPREA comanda
la Policia Nacional, d
con cédula de ciudz
discrecional.

SEGUNDO: Remitir |

OVIEDO LAMPREA
a sus facultades, atri
establecido en los art

No siendo otro el mo
los que en ella intervi

5. COMPROMISOS:

jar por unanimidad al sefior Brigadiejr General CARLOS GERMAN OVIEDO
nte de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, el retiro del servicio activo de
el sefior Subintendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES identificado
jania N° 1.113.515.636, conforme a las razones del servicio y en forma

a presente? decisién ante el sefior Brigadier General CARLOS GERMAN
omandante de la Policia Metropolitana Santiago de Cali, para que, conforme
uciones y. competencias, adopte las decisiones a que haya lugar, segun lo
culos 55 y 62 del Decreto 1791 de 2000 y articulo 4° de la Ley 857 de 2003.

t

vo de la presente reunion, se da por termlnada y en constancia se firma por
ieron, el primero (01) de mayo (05) del afo dos mil veinticinco (2025).

Relacion de los compromisos adquirigos por los participantes.

Santiago de Cali.

Actividad Responsable " Fecha de entrega
Tramitar la presente| acta una vez aprobada y
firmada por los integrantes. al Comando de la | v
Policia Metropolitang Santiago de Cali al sefior | SUBCO - GUTAH 02/05/2025 10:00 horas
comandante de la Policia Metropolitana

CONVOCATORIA: P

endiente informar la fecha de la proxima reunion.

Jefe Grupo de Tale
Secretano de

Anexo: uno (listado de asistentes en un folio)

Elaborado por: TC, Roswin Fabian Pérez R
Revisado por: MY. Gilberth Efrain Torres R
Revisado por: CR., German Alfonso Manrigt
Fecha de Elaboracién; 01/05/2025

Ubicagién; C:\mis documentos\Actas 2025

Calle 21 N° 1N-65 Barrio
Teléfonos: 8826108 -
mecal.qutah@policia.gov|

Subcomafidante Policia Metropolitana Cali

nto Humano MECAL (E)
uien preside la reunion

reunion

odriguez —~ TAHUM-MI (E)g
peén = ASJUR MECA

e Comejo ~ SUBCO-MECAL -

Piloto

co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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“Por la cual se retirg

- EL COMA

En uso de las facultades

resolucion N° 01233 del 13

el pardgrafo 1° del articulg

Ley 2179 del 30 de dicien
Policia, y se integra la J
Subofi¢

Que el articulo 2 de la Con

Que de conformidad con
carrera para el personal de

Que la Ley 62 de 1993 "P
plblico de seguridad socia

Q|

)

]

* MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

oeL O GMAY 2025

del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia
Metropolitana Santiago de Cal” '

NDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

legales que le confiere el Articulo 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003,

de mayo de 2022, “Por la cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en
4 de I3 Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y el parégrafo 1 del articulo 64 de la
bre de 2021, en los Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos de
nta de Evaluacién y Clasificacién respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo,
ales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”, y,

1

CONSIDERANDO:
itucion Poll'ticé de 1991, establecid Ijos fines esenoia_les del Estado.

articulo 218 de la Constitucién Politica de 1991, la Ley determinara el régimen de
a Policia Nacional, el cual ha sido desarrollado por diferentes normas.

rea un establecimiento

r la cual se expiden normas sobre |a Policia Nacional, se ¢
y bienestar para la- Policia Nacional; se crea la Superintendencia de Vigilancia y

<

Seguridad Privada y se revis

7 que la Policia Nacional e
para estos uniformados, a

Queg dicha norma, fue reafir
un servicio directo, perma
involucra esa filosofia socig
que todos los integrantes d
sociedad.

te de facultades extraordinarias al Presidente de la Republica”, estipula en su articulo
una profesion, la cual debe recibir instruccion en centros de capacitacion especiales
n de ser idéneos para prestar un servicio a la sociedad.

i
l a Corte Constitucional en lé Sentencia C-1214 de 2001, a la vez que presta
erite, obligatorio, indeclinable, monopolizado y publico, término este ultimo que
del Estado, donde en concordancia con el articulo 6 superior, implica la importancia

>.la Policia Nacional, presten un servicio idéneo, transparente y responsable a la

ada por |

Que el articulo 54 del Decre

Oficiales, Nivel Ejecutivo, S
por la cual el personal unifo
que el retiro del personal

ministerial, facultad que pod

Que el articulo 62 d'el Decre

Oficiales, Nivel Ejecutivo, S
retiro del servicio activo de
Policfa Nacional’.

Que la Ley 857 de 2003, ¢
disponer el retiro de miemb
recomendacion de la respe

Que rﬁ_ediante sentencia de
Dr. Alfredo Beltran Sierra, |z
al retiro discrecional de mie

modifican las normas de carrera del personal de
Jacional”,, establece que el retiro es la situacion
obligacién de prestar servicio, y a su vez estipula
igual que los agentes se hara por resolucién
je la Policia Nacional.

to Ley 1791 de 2000 “Por el cual se
Suboficiales y Agentes de la Policia N
mado, sin perder el grado, cesa en la
que conforma el nivel ejecutivo, al
ra delegarse en el Director General ¢

modifican las normas de carrera del personal de
establece como una de las causales de

rector General de /a

to Ley 1791 de 2000 “Por el cual se |
Iboficiales y Agentes de la Policia Nacional”,

a Policia Nacional, “E/ retiro por Voluntad del Gobierno o del Di

n el articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia Nacional para
os del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier tiempo de servicio, previa
tiva Junta de Evaluacién y Clasificacion. :
Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 20086, con ponencia del Magistrado
Corte constitucional declaré exequible el articulo 4° de la Ley 857 de 2003, en torno
bros de la Fuerza Pliblica no desconoce los principios y derechos constitucionales,

siempre y cuando esté sustentado, expresando:

“No encuentra la Corte v
Constitucion Politica facul,
distintas a las establecid

Ineracién de los derechos constitucionales aludidos por el demandante, por cuanto, la
a al legislador para establecer otras causales de retiro del servicio de servidores piiblicos,
s por el articulo 125 -de la Carta, sin que ello implique vulneracién del principio
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CARANDRES C.C. 1.113.515.63

constitucional a la estabilidad laboral. Las

sostenido la Corte el retiro del servicio previsto no es producto- de una sancién sin. que

propias de un proceso penal o disciplinario,
Tampoco resulta vulnerado el derecho de igu
mediante una apreciacion de circunstancias
publico que no cumple con los requisitos con
derecho al trabajo no se afecta pues los mie
cargo, ya que la naturaleza funczonal del.
(Subrayado fuera de texto original).

Que la Honorable Corte Constitucional a
constitucionalidad del retiro dlscremonal de
sefialar:

. miembros. de la Fuerza Publica, se_

normas acusadas no desconocen el debid
sino que Se origina en un acto discrec
aldad porque el retiro del servicio proced
singulares, que: arrojan como conclusié
stitucionales exigidos para el desempeno
mbros de la Fuerza Publica no tienen u
oficio conlleva la disponibilidad para It

AR .

NS o

través de la Sentencia C-758 ‘den
D

d

Para la interpretacion de -este. articulo se de
Consejo de estado en Seccién Segunda bajo
SUJ-SlI-26-2022 de 7.de abril de 2022, C.P. L

“ACTO DISCRECIONAL - ElementosA

]

o

Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacién ¢
norma que autoriza la facultad discrecional, y otro; la proporcionalidad con.los hechos
lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estdn bas
Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “la institucion estd habzlztaa
_cualquier motivo impida'la consecucién del fin propuesto”. : :

“(sic) los valores que (la Policia) debe respezjar ¥ defender como son la proteccién de
seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estardn gravemente amenazados o co
penas razonables y légicas que en una institucion de esta naturaleza sus directivas tengg
legales y reglamentarias para remover a aquellos de sus miembros, cualquiera que sea s
Jalten alos principios morales y éticos que debén regir su accionar. Si ello resuita légico ¢
estatales, o aiin particulares, con mds razon lg.es en el caso de la Policia Nacional”.

¢
y)

3

g
g

En la misma providencz‘a, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por
preservar este, se requeria de un medio especzal sin que ello implicase la extralimitacid
época, se advertia que el uso de la facuitad dzscreczonal no podia desconocer “(...) los
razonabilidad que deben acompafiar todo acto discrecional (...). Para la Corporacicn,

“(...) dos elementos uno, la adecuacién de la.decision a los fines de la norma que autori
otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa (...)". En lo atinente g
Tribunal Constitucional precisé que, estdn bdsicamente establecidas en la Constitucion, y
de las mismas “(...) la institucion estd habilitada para remover a quien por. cualquier m
del fin propuesto (...)". : : ’ : -

<Junsprudenc:a Unlflcac10n>

be tener en cuenta la Unificacién Ju
el Expediente N° 52001-23-31-000-2
)r. Carmelo Perdomo Cuéter, asi:
ervicio del personal uniformado de la poli,
Jacultad discrecional. "Unificase la jur

"Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de s
por voluntad del Gobierno en ejercicio de la
controversias. relacionadas con el retiro tanto del personal uniformado de la Policia
militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional, para
siguientes reglas: i) La recomendacion de retiro del servicio de la respectiva junta

laszycaczon, que sirve de sustento al acto administrativo definitivo, deberd estar resp
(sin vicios de arbitrariedad o capricho), dejando plasmado el estudio pertinente y c
sugerencia de desvinculacion, de acuerdo con los documentos que permztan entrever su cg
de proporcionalidady razonabilidad. ii) En la dzlzgencza de notificacion del acto de reti
la correspondiente institucion deberd entregairse copia de la referida recomendaczon VS
cardcter reservado, de igual modo, se deberd garantizar su acceso a ellos, con la
condicién. Lo anterior no habilita al retzrado para recurrir la decision en sede adm
incumplimiento de los pardmetros enunciados, el juez administrativo en el respectivo p.
se satisfacen las condiciones de proporczonalzdad y razonabilidad de la decisién adm
conservar su presuncion de legalidad, en armonia con las reglas de la sana critica enla
documentos relevantes que despejen cualquier duda de arbitrariedad. Iv) Adviértase a lg
las consideraciones.y. la decisidn adoptadas en esta providencia en relacién.con el
coristituyen precedente vinculante, en los termmos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2011,
270y.271 ibidem, y deben acatarse para a’eczdzr controversias pendientes de solucion, 1
como de competencia de esta jurzsdzcczon sin embaz g0, no se aplicardn a casos que hm
Juzgada, por ser inmodificables." (Subrayado fuera de texto original): -

|

i

g proceso, pues como lo ha
aubieran mediado las formas
onal plenamente justificado.
\previo estudio de cada caso,
{a remocidn de un servidor
e su funcion. Finalmente, el
derecho adquirido sobre el
remocion de su personal.”

I

la decisién a los fines de la
e sirvieron de causa”. En
camente establecidas en la
1 para remover a quien por

o

los derechos y libertades, la
aqulcados. Por ello resulta a
1 las mds amplias facultades
4 rango o condicion, cuando
1 cualquier tipo de entidades

@zones del servicio y, para
1|de atribuciones. Desde esa,
requisitos de racionalidad y
la discrecionalidad presenta
g [a facultad discrecional, y
las razones del servicio, el
dada la especial naturaleza
tivo impida la consecucion

G

risprudencial sentada por el

)09-00349-01(4288-16) CE-

cia y de las fuerzas militares
sprudencia respecto de las
cional como de las fuerzas
0 efecto se establecen las
asesora o de_evaluacion y

a

o

mpleto que fundamente la
relacion con los principios
b del servicio al interesado,

a{dada en razones objetivas

ﬁ; SOpOI‘[@S y de comportar

ligacion de preservar tal
nistrativa. iii) En caso de
vceso deberd determinar si
inistrativa, que le permitan
aloracion probatoria de los
comunidad en general que
ma. objeto de unificacion,
n armonia con los articulos
wnto. en sede administrativa
an hecho trdnsito a la cosa

{
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Que el articulo 44 de la Ldl, 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenido de una decisién de
Carécter General o Particular sea. discrecional, debe ser adecuada a os fines de la norma gue Io autoriza, y
prqporciona/ a los hechos quie sirven de causa.” (Subrayado fuera de texto original).

|

Que el retiro del servicio acfjvo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la Policia Nacional,
no es producto de una sapcion disciplinaria, sino una facultad consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000,
que obedece a las razones|del servicio, con el fin de garantizar la seguridad y convivencia ciudadana, la misma

se’guridad del Estado y el bijen funcionamiento de la Institucion policial.

Que el oong:epto de buen servicio no se cifie sélo a las calidades laborales del servidor, sino que comporta
circunstancias de convenierjcia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

ng lgs circgnstan.cias de idoneidad y buen;desempeﬁo duranteg la permanencia en la Institucion, tratandose de
decusxc_)nes discrecionales, o generan por si solas fuero alguno de “estabilidad”, ni pueden limitar la potestad de
remocién que la Ley le ha cpnferido a los nominadores. N

Que la Policia Nacional con gl fin de responder a las exigencias gubernamentales, ha creado una Doctrina Policial,
en la cual se fundamenta EE que hacer del personal que conforma la Institucion, asi como se han establecido
mecanismos encaminados a fomentar los buenos comportamientos, los cuales cada servidor publico policial se

compromete a acatar y cumplir inexorablemente. o |

Que la ética policial, norma|moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada miembro de 1a
Institucién, debe estar enmparcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le permitan el estricto
cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del Estado, para
convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con el ejemplo de un buen
Policia materializa el buen funcionamiento de la Instituciony la Gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad
segura y pacifica. Esta coo Finacién implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de
Estado, asi como preservarjja vida y la integridad de las persona§ y permitirles el libre ejercicio de sus derechos,

individuales, sociales y patrjmoniales.

Que en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y Honor Policial, asi como en
observancia de los princip%s constitucionales, cada policial debe ser fiel cumplidor de los mismos, como se
menciona, en el Codigo de Etica Policial, que cada uniformado asumié cumpliry acatar, cddigo este que a la letra
dice:

i

"-,-""Como olicia tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienes; defender al inocente
del engafio, a los débiles dg la opresiony la intimidacion; emplear la paz contra laviolenciay el desordeny respetar
los derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para 10dos; mostraré valor y calma frente al peligro, al desprecio, al
abuso o al oprobio; practitaré la moderacion en todo y tendré constantemente presente el bienestar de los demds.
Seré honesto en mi pensamiento v en mis acciones; tanfo en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo

en el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi Institucién. Todo lo que observe de naturaleza

confidencial o que se me donfié en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que Su

revelacion sea necesaria ey cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los ‘sentimientos, prejuicios, animosidades o amistades personales

lleguen a influir sobre mgﬂ;lecisiones. Seré inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las Leyes en
forma cortés y adecuada,)|sin temores ni Savores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza
innecesariay sin aceptar jgmds recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del piblico y que
lo acepto en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras siga Jfiel a los
principios de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicdndome ante Dios .

a la profesicn escogida: La Policia."

Que la Sentencia C-525 de|1995 en la cual se revis¢ la constituc onalidad del retiro por “Voluntad del Gobierno
Nacional” o “Voluntad de [a Direccién General de la Policia Nacional” sefiald:

“.. Es preciso tener en cienta que el régimen de carrera para los miembros de'la Policia Nacional es especial y
distinto, por consiguiente, W de la carvera administrativa. En efecto, el articulo 218 superior dispone respecto de la
Policta Nacional que "la ley determinard su régimen de carrera, prestacional o disciplinaria". Con ello se estd
reconociendo la especificigad de la carrera policial... Es obvio que la naturaleza especial de este cuerpo armado
requiere de un régimen especial, y ast lo ha dispuesto el constituyente.”. '

_“... Las medidas adoptaday tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria depuracion al interior de la Policia
Nacional, muchos de cuyol efectivos han venido incurriendo en los dltimos tiempos - como es bien conocido de la
ciudadania, que lo ha padecido - en una serie de graves anomalias que van desde la ostensible ineficiencia en el
cumplimiento de elementales deberes de proteccidon al cindadano, hasta la_comision de graves delitos de diversa

indole.
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“Puede afirmarse, y ello ha sido reconocido 1 por el gobiernoy las propzas autoridades de policia, que esta institucidn,

como se ha sefialado, ha venido atravesand
afrontar a través de mecanismos flexibles y

0 una situacidn critica de corrupctdn e
eficaces que busauen erradicar con la n

ineficiencia que es necesario

ayor prontitud tales vicios.”

“La mds logicay obvia de estas medidas es
retiro de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre quienes haya
pruebas suficientes, de que no son_aptos para_asumir la delicada responsabilidad
incurrido en faltas graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el pat
supremos intereses del Estado y de la sociedad. " (Se resalia y subraya lo relativo al ca

la que faculte a la institucién para dispan: con la mayor celeridad el

graves indicios, o desde luego

due se les confia, o que han’
onio piblico, o contra los

)
seibajo examen)”.

Que en sentencia SU-053 del afio 2015 la Corte Constitucional en sede de revisién| lanalizé entre otros aspectos,

miembros en servicio activo, fijando una posxcnon consolidada y definitiva sobre
efecto antecedentes Jurlsprudenc:ales emitidos con anterioridad por la misma
estdndar minimo de motivacién que debe tenerse, asi:

v

n
los limites a la facultad discrecional del Gobierno.y de la Policia Nacional para
€
q

)

retirar por esta causa a los
ste asunto, recopilando para
orporacion, determinando el

La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retzro por la fa
Nacional, deben estar sustentados en ruzones objetivas y de hechos ciertos.

v La motivacidn se fundamenta en el concept

o0 previo que emiten las juntas asesoras o
debe ser suficiente y razonado. :

El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, qu
y coherencia entre acto discrecional y la ﬁrzalidad perseguida por la Institucion; esto

El concepto emitido por las juntas asesoras o los.comités de evaluacidn, no debe esta
administrativo, es decir, no es susceptzble de recursos o notificaciones en el pr
recomendacién previa como la pretenden Jtacer valer algunos abogados, lo anteri
la facultad discrecional que legalmente esta instituida para la Policia Nacional, en
No obstante, lo anterior, la expedzczon de ese concepto previo si-debe estar soportag
los entes evaluadores £omo por ejemplo el levantamiento de actas o znfbrnzes que d
afectado, una vez se produzca el acto administrativo de retiro, y las cuales servirdn
se fundo en la discrecionalidad o en la arbztrarzedad

El afectado debe conocer las razones objettvas ¥ los hechos ciertos que dieron lugar
comité de evaluacion o de la junta asesora, una vez se expida el acto administrativ
medida que la Institucion copie el contenido del acta en la Resolucion de retiro res

efectud al recomendado. En tal examen se a’ebe analizar, entre otros, las hojas de vida,
¥ toda la informacién adicional pertinente ¢ de los policiales.

Si los documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia, tiene
conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en conocimiento del afectado.
documentos se mantendrd, mientras el acto administrativo permanezca vigente.

Si bien los informes o actus expedidos pon los comités de evaluacion o por las jun
ante la jurisdiccion contenciosa, deben ser valorados por el juez para determina
implica que se confronten las hojas de vida de los agentes, las evaluaciones de des
los demds documentos que permitan esclarecer si hubo o no motivos para el retiro.

Que de las sentencias en referencia, se extrae que para la alta Corporacion,
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden
Ley, y a que, en todo caso es necesaric diferenciar tal facultad de actuaciones irre

Que asf se puede concluir que la potestad dlscremonal en nuestro sistema juridi
prohibicién de la arbitrariedad que implica “una garantia para el administrado y co
pauta de control que ejercen [os jueces para proteger los derechos e intereses de la
fundamentalmente, en.la defensa de sus libertades y someter a la administracién

Que en sesidén de la Junta de Evaluacién %y Clasificaciéon respectiva, para el

Suboficiales, Agerites y Patrulleros de Policia de la Policia Metropolitana Santiago
en el acta N° 017413/SUBCO-GUTAH de fecha 01 de mayo de 2025, se sometid
sefior- Subintendente ‘MORENO: PANTOJA OSCAR, ANDRES xdentlf cado con
1.113.515.636, decidiendo recomendar de manera unanime el retiro mediante-la fa
por las cxrcunstanCIas que se indicaran tal y como quedé consignado en el acta qu

|

é
y
0
0
ki
fe

eﬁer‘dn ponerse a disposicidn del

o informes de evaluacién debe quedar constancia de la realizacion del examen de fo

que todo acto administrativo de esta naturaleza goza del principio de LEGALIDAD. |-

ltad discrecional de la Policia

los comités de evaluacién, el cual

se expresan en la concordancia
es; el mejoramiento del servicio.

precedido de un procedimiento
eso de estructuracion de esta
debido a que ello desvirtuaria
nzon de funcion constitucional.
en unas diligencias exigibles a

b S

e base para evaluar si el retiro

la recomendacion por parte.del
de retiro. Esto se cumple en lu
ctiva. Por lo tanto, en las actas
ndo, completo y preciso que se
las evaluaciones de desemperio

é

\cardceter reservado, los mismos
Rl cardcter reservado de tales

as asesoras no son enjuiciables
la legalidad de los actos. Ello

mpefio, las pruebas relevantes y

ha sido claro que los actos
ontrariar la Constitucién ni la
ulares.

0, tiene un limite fuerte en la
stituye, al mismo tiempo, una
personas con la mira puesta,

derecho”; no sin dejar claro

e Cali;.conforme se registra

consideracion el retiro del
cédula de ciudadania *N°
ltad discrecional del policial,
Se transcnbe a contmuaonon

{rsona! del Nivel Ejecutivo,
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Que en cumplimiento a las ¢

de Cali, se realiza la exposic
identificado con cédula de G
incorporado como Alumno a

tiempo acumulado de dieciog

A continuacién, se exterioriz;
OSCAR ANDRES, donde r

ACTA DE POSESION:

"De conformidad co
recibié del funciona

deberes que el grad,

fecha 17 de abril de 2025 eXpedido por el Grupo de Talento Hun
el cargo de COMANDANTE |PATRULLA DE VIGILANCIA del C/—\IEMETROPOLITANO; por las circunstancias que

se indicaran tal y como quedé consignado en el acta que se transcribe a continuacion:

y defender la-Constitucién Nacional y las Leyes de la Rep

normas y demds disgosiciones que se dicten”.

dado de alta en propiedad en el grado de Patrullero con fecha de disposicion 01-07
resolucién N° 002690 del 30-09-2022 asciende al grado de subintendente; llevando en la institucion policial un
ho (18) afios, trece (13) meses y dos (02) dias, segun extracto de la hoja de vida de
Humano MECAL, y quien actualmente desempefia

el acta de posesion firmada por el en
lizo el siguiente juramento:

y cargo le confiere segin su leal saber

isposiciones normativas, delegadas a la Junta de Evaluacion y Clasificacion para el

personal del Nivel Ejecutivo] Suboficiales, Agentes y Patrulleros ;ﬁde Policia de la Policia Metropolitana Santiago
6n de la trayectoria del sefior Subintendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES

udadania N° 1.113.515.636, quien mediante resolucion N° 004 del 14-01-2008 fue
la Policia Nacional, posteriormente mediante resolucién N° 02806 del 27-06-2008 es

-2008, luego a través de la

ese entonces patrullero MORENO PANTOJA

el articulo 251 de la Ley 4 de 1913 (Cédigo de Régimen Politico Mounicipal) se
io la promesa legal de juramento, bajo cuya gravedad prometié sostener, guardar
iblica, cumplir bien y fielmente con los
y entender, y observas los reglamentos,

|
i
!

N BETANECOURT

POLICIA NACIONAL ’
ACTA DE POSESION
,Cz‘udaa’ .
' Fecha Unidad
Tulug ¢ e |
| Valle 04 de Julio de 2008 Escucla de Policia S 7
| ! icia Simon Boliv
ILD;:Q”TZS ) EF‘\’SONALES DEL POSESIONADO | ‘ = t
| s peiiidos § Nombres Completos iCédd, ;
| S iCedida de Ciudadania Niimero
‘ | MORENO FUNTOJS OSCAR ANDRES | 1115515636 ]
. | 4 4
) | Fecha de Nacimienio | Libreta Miliiar No | : j ' |
el ] Militar No | Ciase "' Distriro No de ‘
|16 de oerre de 1935 | 1113515636 | Primera |
Cerificado\Judicial N Expedido { ? ]
sorons l . \Ficha Médica No.
alle
2. DATOS DE L4 Df 16
Lososcisosoncoy
: Fecha e -
Resolucion [ §28 06 I{‘F & T . %nnn Ardedo (Grado o Caregoria |
- ' ; o 0 pe m
Unidad de Destino Fecha de Aira Cargo Petrullero
3 Lz |
3 JURAMENTO L83 J & ‘ E
De confornmid g :
recz‘biéf dell ﬁf:; ;::,z; e;{ ;4)] Zc;lo-.?ﬂ dela Ley #ta de 1.913 (Codigo de Régimen Po]iﬁco Municipal) se
ardor e cor ario la romesa Legal de Juramento, bajo cuya gravedad promerié sstenor]
e dbeos nde ador.stuuaon Nacional'y las Leyes de la Republica, cumplir bien y fiel oo oo
o deberes e el gr oy cargo confieren segin su leal saber y entender: v ob, arvar > clamenios]
Y aends disposiciones que se dicren. ’ i onservar los reglamertos
p . .
RS ~Acio seguido se declard legalmente posesionado ]:
i‘J@"e de Oficina de Personal '
; CcT. N
;,Fwwwnaﬁo anre quien se posesiaz/ Z HIDALGO
_CR MARIA TERES s dadlet T GomadLes
gradoy firmg del posesionado R‘f/ / COEALEZ
|
!
!. —
, PT. MORENQ PANTOI4 OS
:lS'ecretario General, Ayudante o OscﬁfdANDRES
S a

; {

L_‘ -
¥Grado, Nomblfes ¥ Apellidos, Cargo y SEhe—__

1D8-RS-0001
VER: 3

Aprobacidn: 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “PORLA CUAL SE RETIRA DEL| SERVICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
DE CALI - SI. MORENO PANTOJA OS?CARANDRES C.C. 1.113.515. ea' o |

|

Aoto seguido, se procede a revisar la hora de vnda asi como el extracto del sef i
PANTOJA OSCAR ANDRES, as( efnor Subintendente MORENO

i
=

)

[,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

,3@3

GRUPO ‘TALENTO HUMANO MECAL DE LA DIRBCCION DE TALBN

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Se expide en alos 17 dias del mes de Abril | de 2025

}Grado Sl Nombres MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES Identificaciéon | £C 1113515636

’Fecha ¥ Lugar de Nacimiento 16-OCT-86 CANDELARIA Estado Civil | | Union Libre’

iTitulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE Escolaridad TECNICA

!Especialidad. URBANA Cuerpo  VIGILANCIA Estado Laboral | VACACIONES

rCargo Actual  COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

lUltimoAscenso sl Fecha Fiscal* 30-SEP.22 . Disposicion. R . 002680 31-AUG-22 ]

lEscuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE ROLICIA SIMON BOLIVAR Fecha'Ingreso [14-JAN-08
nidad Actual METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI Fecha Alta | | p1-JUL-08
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION  FECHAINICIO FECHA TERMING TOTAL
A M D
AUXILIAR DE POLICIA R 080 . 28-JUL-06 25-JUL-06 25-JUL-07 01-00-00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 004 14-JAN-08 14-JAN-08 30-JUN-08 Q00-05~16
NIVEL EJECUTIVO R 02806 - 27-JUN-08 . 01-JUL-C8 17-APR-25 ’ A 16-09 - 16
TOTAL g — ,
. . 18 -3-2
FAMILIARES
MADRE PANTOJA MELO MARIA AURE ’ COMPANER ALARC:Cj N OLAYA GEENA MARCEL4
O(A) .
CONTINUAGIGN HOJA DE VIDA DEL SEROR(AJSI * MORENO PANTOJA OSCAR ANDR RIS
Nombre (s) Hijo (s) e Fecha Nacimiento . Failecido. (a)
MORENO IMBACHI NICOLAS STEVEN . 14-AUG-06 NO
MORENO ALARCON ANDRES CAMILO 08-SEP-11 NO
MORENO ALARCON MATHIAS 10-JUN-21 NO
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
E.&ENC!ON HONORIFICA PRIMERA YEZ 01~3UL-11 ] 03966 09-CCT-13
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 01-JUL-14 R 03791 24-AUG-15
2 O CITACION PRESID"NCIAL DE LA VICTOR UNICA 25-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
ENCION HONORIFICA - — TERCERA VEZ . 01-JUL-17 R 04287 05-SEP-17
NCION HONO _LFI - CUARTAVEZ 01-JUL-20 R 03569 03-NOV-22
MEDALLA OE SERVICIOS . 15 ANOS 03-JUL-23 R 2643 16-AUG-24
IMENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 01-JUL-22. R 0785 01-MAR-24
FELICITACIONES — ‘
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL : EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS ELH  06-APR-10 U 101 GI-TAAY-10.
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU TRABAJO REALIZADO PARA AFRONTA] 01-OCT-11 ] 237 T1-0CT-11
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES | 09-MAR-12 U 058 08-MAR-12
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA OE INDICES DELINCUENCIALES | 04-APR-12 U] 085 TZAPR-1Z
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES| 02-MAY-12 ] 104 BI-MAY-12
F UEN DESEMPENO LABORAL 03-MAY-12 | . U 157 03~JUL-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PUEN DESEMPENO SERVICIO SONAL 07-MAY-12 ] 166 C7-MAY-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDADES OPERATIVAS EN PRO DE LA SE{ 08-MAY-12 ] 117 TEMAY-12
FELTCITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES | 30-MAY-12 ] 267 21-NOV-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LA POL{  02~JUN-12 U 245 36-0CT-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [PEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LA POL{ 18-JUN-12 ] 246- Z6-CCT-12
FELICITAGION PUBLICA COLECTIVA EFECTIVIDAD EN EL COMPLIMIENTO DE LAS T4 31-JUL-12 ] 774 IT-JUL12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DEJAR EN ALTO EL BUEN NOMBRE DE LA POL{ 16-AUG-12 (1] 246~ 2E-CCT-12
FELTCITACION PUBLICA COLECTIVA EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAST]  07-NOV-12 U 277 04-DEC-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCIONDE INDICES DELINCUENGIALES |~ 16-MAR-13 [1] 118 T7-FAAY-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL B . 10-APR~13 [i] 108, 10-MAY-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 26-MAY-14 U 7305 17JUN-14
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENG LABORAL T 04-JUL-14 J 202 01-SEP-12
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESENMPENO LABORAL 04-MAY-16 [U]% 126 01-JUN-16
"-‘LICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSASILIDAD COMPROMISO DI 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL ] 02-APR-19 U 094 Z6-APR-18
BLICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL G2-MAY-19 U 705 TZ-MAY-19
BUEN DESEMPENG LABORAL G3-JUN-19 [ 126 TI-JON-18
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENC LABORAL " 65-JUL19 UM 182 — | 2AUG-1E.
ZLICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESENPENO LABORAL G3-SEP-19 ] [ER) 10-SEP-15.
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-0C1-19 U 218 11-0CT-19

1D3-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024

VER: 3
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‘ OR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICI'AMETROP"OLITANA SANTIAGO

RESOLUCION “P

PANTOJA OSCAR ANDRES C.C. 1.113.515.636"

‘CONTINUAGION HOUA DE| VIDABEL SENOR(A) SI. SCAR ANDRE i
Clase Mortive Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL] FESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 05-DEC-19 U 31 D5-DEC-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL T0-FEB-20 [¥] 135 22-JUL-20
FELICITACION ESPECIAL] UEN DESEMPENO LABORAL T3-APR-20 U 073 TI-APR-30
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 29-MAY-20 [¥] T00 ZG-MAY-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENG LABORAL 26-JUN-20 U 121 38~JUN-20
FELICITACION PUBLICA CQLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 22-JUL-20 U 736 33-JUL-20
FELICITACICON PUBLICA GOLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL - 31-JAN-Z2 [¥) 039 22-FEB-22
ELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-JAN-28 U 604 03-JAN-2%
ELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 02-JUN-22 3] 371 02-JUN-23
FELICITACION PUBLICA GQLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL O 1-NOV-23 U 231 02-DEC-22
ELICITACION ESPECIAL] PERSONAJE DEL MES R1-DEC-2a U 206 FT-OEC-32
FELICITACION ESPECIAL] — DESTACADO COMPROMISO CON EL SERVICIO[  18-JAN-23 () CEK T5JAN-2%
FELICITACION PUBLICA GOLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 09-APR-24 [¥] 091 T-APRIS
FELICITACION PUBLICA GOLECTIVA REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES TB-MAY 28 U 126 TT-TAAY-24
ELICITACION PUBLICA GOLECTIVA POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN{ 22-AUG-24 [§] 218 03-5=P-24
ELICITACION PUBLICA GCOLECTIVA PESTACADO COMPROMISO CON EL $ERVICIO 18-NOV.24 9] 281 23-NOV-24
ELICITACION PUBLICA GOLECTIVA DESTACADO COMPROMISO CON EL SERVICIO] ~12-DEC-24 5] 297 TE-DEC-2<
ELICITACION ESPECIAL BESTACADO COMPROMISO CON EL SERVICIO| 19-FEB-25 U [ED] 28-FEB-25
ANCIONES
Corrective Valor Dias‘ Causal Fecha Fiscal Disposicion
NO LE FIGURAN SANC|ONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

. EUSPENSIONES

!

INO LE FIGURAN

]

Este documente no tien

validez sin la revision y firma de autoridades or

responsables de su v,

La presente solicitud es
presentadas en ¢l man
informacion tambien esta

dad y autenticidad,
susceptible de variacién, toda vez que se efec

o de personal en cuanto a exiraclos y constan
lsujeta a verificacion por cambio de sistema

Evidenciando que el sefigf Subintendente MORE
institucional ha laborado enj Metropolitana Santiago

treinta y siete (37) felicitac
honorificas de primera, seg
presidencial de la victoria

APR-17-25 09:51 AM
R CE oM

-a‘.ﬂﬁ;.m»v i
Srado. Lo
Identificacidn.
Apellidos y Nombxi
Estade Civil

ones publicas colectivas, siete (

litar y policial (Unica vez).

MINISTERIO DE DEFENSA N

POLICIiA NACIONAL "

veriﬂc;c’i on.de datos

"HOJA DE VIDA

‘ e R

. BUBINTEMDENTE - B
" 1118518838 )

MORENGC PANTOJA OSCAR ANPRES

Union Libre :

CroTpe | . . VIGILANCIA

Packa y Lugar de Nacimient 18 OCT 198 CANDELARLIA
Dizeceidn ’ . CLS3 A0 :
ToldZono C

Ciuvdad . CANDELARIA

‘l' o MIWI R oo u 7
e ST T

ALARCON OLAYA GEENA MARTELA

o
|

TR

nda, tercera, cuarta y quinta vez, medalla de servicios {

ACIONAL.

i

T

fhls

—
i

T

denadoras de la unidad o reparticion quienes seran

tua un proceso de alimentacion de las novedades
cias, las cuales no se han venido reportando.Esta

NO PANTO:JA' OSCAR ANDR'ES,;.durante su trayectoria
de Cali, asi como es perceptible al observar el epitome de
07) felicitaciones especiales, cinco (05) menciones
15

afios) y distintivo citacion

! Lt
T
i e

Apellidos y Wombxred Conyw :
Idearificacisn . 1113525238
Fecha Matrimeonid 20 ENE 2013
Apollicdos y No=b do loso Hijos [ Focha Nacimienato [ Failecido. (a) |
MORENG IMBAGCH] NICOURS STEVEN 2 AGC 2C0E =)
MORENO ALARCON ANDRES CAMILO 08 SEP 2011 NO
MORENO ALARCON MATHINE 10 Jurs 2021 i NO
FETTHEORY G S R Rl i i R i
- ! Cursos Adelantados en wl Fais v oxn: ol Extexrior . - . o .
IT' Eutudion  |vecba £39] g T ¥ituio Obtewmico | . T fombre del  @etableocimiento i Tegax J
DALICA T G TORiA T4 TR T Eoe T (4 TN T N GOt TV 1 A TUVomA Sk CAND
(TECNICA T TEENICD PROTFLELICNAL EN TERVEID 34 N"‘U S - CLCUTA ST POUSIA SPAON DOLIAR . Tow'tA
T EINARD TRALAN IS HEARADIC IAANEID DE PISTOLA PARA Lo 55'-‘.?5'0 "':.\.l?% ‘:Cﬂ ENTALIZ BN BSCUTRA D »cu:u JrION BICVAR TCA
5, SEVINARS YA 1 LONENARUD TALLOR BC ACTUALTASA N.."n'r\/cldf\'_ﬂ.".ﬂ\ L ErEeT, TLCUTA DE POUSIA TraDN DELTIAE, - TVA
N STEVINARS CGTMS ZEMMARD PROCEDTENTOS DT PISLITIACIN &'f’O’; PMRAL V¥ ADCLWESSENTES El‘a'@b‘!ﬁl&\ DE FCOTIA IFASN DOLIAR ToRA
SEMNARCD TALIR IT4AAYAC TINNARIO ‘-"N&‘!R INTECRICAD ¥ TRANI PARINCIA INUTITUCIORAL B (A ESCUTLA DT FOUSIA RAFALL RIYED CANTARDSA DT T
FEVINARE 1CCee LDINARS ASTUALTATSN COOTC NATIOnAL BC BECCIAY SN _— S TNAL T6 TICUTRAT PICCTA D
. CANAR s | PNOANTNTOS DA DEATTIRDND ¥ SALD BN B TRAKNID  DIREECITN NASIONAL OE BIGUEIAS POGOTA D.S
cEViRARD 2ecEPT SENARIO SICTIIA TASTICE BAJICD PARA Cu JEAICIO OC #OUGA = " CISUGLADR PCUCINGRION DELVAR —us .
| S AINARND TENCT SINARID ATTUALTALICN COOWLT W)O'Ml- ?C "CUGLAV CC'\‘v"’o'Qidiﬁ EICUEA DL V‘é&l&hir-\?‘l DETIAR TV
SEWINARD .‘:TQUN'Y? JIBENINARO =B'A"ﬂ~'v¢ﬁ‘ FIERVITID ~ CHIDADATD . : [ ESCUESADE 'NTE‘VSE\":'A v PESCTTA Do
> - : I CTTTON DU SLCOTDAS ¥ IALUDEN E\- W\? ’ BICURA DE INTELSINCIA ¥V DOTOTA, DT
TEANARC VUL TIMINARVO INTEORAL PORICIA FOCTALENTE ESTUCLA DC INVESTICACION CRIVUNAL DETOTA D8,
ACTUALTAGHIN SODRD NATIONAL O TESLRIDAD Y CEN RN A ESCUTA DE POUTA SPAEN DM AR TLLVA
NP LIS 1OCT-2 DILOHIADD DERECHED HURMANDE ¥ JERVICID B £CICLs ESCUELA DT PCUSINMMETROPOLITANA DT IOLOTA DS,
N z SIMONARVC TISTEMA TACTICD DASICE PARS O SERVICIO DT STrdCA - ECUEA D PCAISHA S7EN DOLIAS TINA
OPLSAADO IEOTT=2T DELOVADO THRANTVERIALTACICHN CEL ENFGIUE 06 CENIRD DTE DEPCUSIA TN PRCTISCICN ¥ SECURICAD DOTTTA DS
TALER TALLLR P'_AN SENCTRASIA . £HE DEINCEITISACION CRILINAL TOTOTA, TS
SIPLOLADG Smameil DHLOADS BN LANDS, DIRECTIEW ¥ ASTUALIZAZIDN SURIDICA LT DE SVLSTICHLET ¥ NAVTL EJTE, SENEALD TICATE
BEVTNARD IINUNIS SIMANARC BASIED PC AROTECTION INTECRAL & M MWG‘;Y BEC DE PSUGLA BY PROTTSIION Y STCURTAD DICOTA .5
DIALOVASD SeUULS DL CAADD EN VANDD, Ol@céc%} VATTUALISASNDN JURIDITA, TLC DESUTSMSIALES ¥ NATL IEC, STATALO MTATE
" jrmanamoTasr  15orRe TOINARIO TALLER PLAN DEWOTRASIA o L. RS DUINVESTIGAZICN CRINNAL 2CTOTA T C.
HPLOWADS ETLUY INT B HULANTE PARA LA FUNGICH E3C DT INTELSEVIA ¥ CONTRANTELICEVIAS,  DOTOTA DS

1DS-RS-0001
VER: 3

Aprobacion; 15-02-2024
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*L| SERVICIO ACTIVO A UN

CAR ANDRES C.C. 1.113.515.636

OPOLITANA SANTIAGO

SRS

CONTINUACION, HOJA. D_ v’IDA D’L SZNOQ(A) S M

ORZENO PANTCIA: OeCARANDRES‘ L

SISTIMA TAATICO

NCA Y Litma c’*N‘R« LA CoRALPRIEN
ASICC PARALCL S ER"‘v O CE FIICIA

SUBINTEMDENTE

Grado I ipo Dispopicida ] Diopooici ] Pacha Fiocal
PATRULLERO RESCLUCION : 22305 27 JUL 2CC2
REZOLUCICKN | [alo:tn] 0 SEP 2022

Unidades Lakoradas

Srado 'u:idad :

[ : Sigla

"Fcc‘ha I:i.ca‘.v;I Pock

L Temmizno F:‘.@'po Total

PT METROPOLITANA ZANTIAGO DE CALI

MECAL O+ JUL 2008

8 ASR 2027

iZa00-54

‘Cargos Desempefdados
6-554 j - Cazgo Fecha IaicielPocka Pinal] R : Tmiddd .

FATRULLERS OF VIGILANCIA C2 UL 2008 C2JUL 2L AIETROPOUTANA SANTIAGO DS GAL! MECAL
5T INTEGRANTE PATAULLA SEWMSILANCIA SSUULAZ0L C ZDMARDND  SSTACION O£ POUCIA L LIZO MECAL
DT INTEGRANTE SATRULLA DE VIGILANCIA A AWRDZII GIAGODCIE CAIBELLA VISTA MECAL
BT INTEGEANTE PATRLILLA DE VIGILANGIA C2AGC 2815 1ZAGC 20T . CAl SAN MARING MECAL
ST INTEGRANTE PATRULLA DS VIGILANGIA . 13AGORMRS  18ASRIINT  CAILA ESTANGIA MECAL
ST RECIEN TRASLADADO (UN:CAMENTE PARA U:\. 1% ABR 2021 16 ABR 2027 | DEPARTALENTS DE AOLICIAY A

" UBICACION LABORAL DITAMW-NTVEL CENTRAL DEPARTAMENTO D8 POLIGIA VALLE DEvAL
ST INTEGRANTE PATRULLA S VIGILANGIA 15 AGO 2621 3 A LA ESTANGIA ' MECAL
S COMANDANTE PATRULLA DR VIGILANCIA cszEPDCRY T4 CAFETAR mECAL
a1 COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA €3 ENE 2028 CA1 METROZOLITANG RISCAL
Caxgos por =ZEncargo .
Gzade . Carge Fecz-.a. :z:.c;‘.ci Recha Piual] T U=Adad.

Condqcc:a‘cic‘n R

ZNCICN HONORIFICA
’=N\.,LCN HORORIFICA
PISTINT
IENCION HONORIFICA

.40 CITACION PRESIDENCIAL DE LA ViC‘O"IA PJILITAR Y POLICIAL CALY  UNICA

PRIMERA WVEZ

SEGUNDAVEZ

TERCERA WEZ

ENSION HONCRIFICA CUARTA VEZ

MECALLA DE SERVICIOS 15 ANOS

AZMSION HONCRIFICA QUINTA VER
[ Pelicitacliones

[Ffotak 1. 44

EL SERVICIO DE POLICIA.

‘ARTICULO 2

CUARENTAY CUATRO

En cuanto a los antecedentes de la preparacion académica recibida por el unifor
de Informacion para la Administracién del Ta
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO
SERVICIO POLICIAL.CON ENFASIS, SEMI ‘
EFECTIVO, SEMINARIO PROCEDIMIENTOS DE POLICIA CON NINOS
SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SEMINARIO ~ACTUALIZACION CODIGO
FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDA
BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA,
Y CONVIVENCIA, SEMINARIO DE ATENCION-Y SERVICIO AL CIUDADAN
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIO INTEG
SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y

DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA, SEMINARIO SISTEMA
SERVICIO:DE POLICIA, DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE,
TALLER PLAN DEMOCRACIA, DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y
SEMINARIO BASICO DE PROTECCION, lNTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOL
MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZAC!ON JURIDICA, SEMINARIO TALL "R PLAN - DEMOCRACIA,
DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS. PARA LA FUNCION, CURSO INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION y SEMINARIO SlSTEN/A TACTICO BASICO PARA

DE POLICIA, SEMINARIO MANE

NACIONAL DE POLICIA Y

NARIO TALLER DE ACTUALIZACIO

do, le reposan en el Sistema

lento Humano (SIATH), una amplia y suficiente capacitacion sobre:

DE PISTOLA PARA EL
INSTITUCIONAL PARA EL
NAS 'Y ADOLESCENTES,

LA POLICIA NACIONAL,
NVIVENCIA, SEMINARIO

D Y SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIO SISTEMA TACTICO
SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA
O|| SEMINARIO SISTEMA DE

—_—

AL POLICIA POLIVALENTE,
ODNVIVENCIA, DIPLOMADO
ACTICO :BASICO PARA EL
DE GENERO, SEMINARIO
CTUALIZACION JURIDICA,
SCENCIA, DIPLOMADO EN

CONSTI TU CION POLITICA DE COLOMBIA

Son fines esenciales del Estado Servir a ld comumdad pr omover la prosperzdad general yga
principios, derechos y debei es consagrados enila Constitucion; facilitar la participacién de
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; “defender|la independencia nacional,

mantener la mteorzdad territorial y asegurar la

convzvencza pacifica’y lavigencia de un orde

Formacion que demuestra la idoneidad del}funcionario policial para el desarrolk de su labor, conociendo a
cabalidad los derechos y deberes que como servidor ptblico le asisten, maxi
una Institucion tan importante como lo es la Policia Nacional, institucién a la| que el constituyente le ha
encomendado la funcién cardinal de proteger la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que
estos convivan en paz, tal y como'se denotara de las normas que establecen los axigmas que regulan la actividad

de pO|IOIa las cuales seran transontas a contmuac:on

me al encontrarse vinculado a

ntizar la efectividad de los
odos en las decisiones que

justo.

Aprobacion: 15-02-2024
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i

Las autoridades de la Rep
honra, bienes, creenciasy)
v de los particulares.

ARTICULO 218. Laley o
naturaleza civil, a cargo g
ejercicio de los derechos

iblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
Jemds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado

oanizard el cuerpo de Policia. La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de
b la Nacién, cuyo_fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
libertades piblicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en-paz.

La ley determinard su rég)

LEY 62 DE 19§

ARTICULO I° FINALL
cuerpo armado permane

imen de carrera, prestacional y disciplinario " (Negrillas y subrayas fuera de texto).

3 “POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMA:S’ SOBRE LA POLICIA NACTONAL”

AD. La Policia Nacional, como parte integrante de las autoridades de la Republica y como
de naturaleza civil, a cargo de la Nacidn, estd instituida para proteger a todas las personas

residentes en Colombia, ex|suvida, honra, bienes, creenciasy demds derfechos y libertades y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales dell Estado y de los particulares. Asi mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los defiechos y libertades publicas y para-asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz,

La actividad de la Policia gstd destinada a proteger los derechos fundamentales tal como estd contenido

en la Constitucidn

Politica’y en pactos, tratados y convenciones internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia.

La actividad policial estd

ARTICULO 7°. PROFE]
formacidén académica int

los derechos humanos, la

egida por la Constitucién Politica, la ley y los derechos humanos.

'TONALISMO. La_actividad policial es zzn(t profesién, Sus_servidores deberdn recibir una

ngra’l, de tal forma que les permita una promocion profesional, cultural y social, con acento en

nstriccidn ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Yo Nacional, de acuerdo con su rango, serd capacitado integralmente en academias y centros

Todo miembro de la Polic
de formacidn_especializa

T inteoral. Su formacidn téenica y académica abarcard, entre otras. nociones de derecho y

entrenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Naéioual eis‘tzf instituida para proteger a todas las personas

tes en Colombia, dnrantizar el ejercicio de las libertades piblicas y los derechos que de éstas se deriven. prestar

residen 3 %

wliciales v administrativas, y ejercer, de manera

el auxilio que requiere | ejecucidn de las leyes y las providencias ju

ermanente, las funcion
orientacidn a la_comunid

litos v. contravenciones; educativa, a través _de

s de: Policin Judicial. respecto de los de
misién de hechos punibles; de solidaridad, entre

vd en el respecto a la ley; preventiva, de la co

la Policta y la comunidad
de vigilanciay proteccién
pitblico, en los dmbitos ur

Del analisis de la normativ
uniformado de la policia son
y mujeres policias recae e
vulnerados, asimismo, tie
conglomerado social.

En este contexto, el cump
naturaleza social que dem
consiguiente, la actuacion p
las buenas practicas y el

personas en sociedad.

En el
sobre

mismo sentido, la Ho
la Funcién de Policia

“...Ahora bien, es sabido
necesaria para la vigencic
los esfuerzos que se haga
tanto y en cuanto se en
democrdtico.

En el caso colombiano ta

rural y clvica; de coordinacion penitenciaria: y,
calidad del medio ambiente, la ecologiay el ornato
de rexto).

de atencién al menor, de vigilancia urbana
We los recursos naturales relacionados conla
vano y rural. ... " (Negrillas y subrayas fuera

dad transcrita, se establece que-la misién y funciones que desemperia el personal
de trascendental importancia, como quiera que en'los hombros de nuestros hombres
velar y propender porque 10s derechos y libertades de la ciudadania no se vean
hen el cometido de satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del

imiento de la mision asignada a la Policia Nacional, surge como una funcion de
nda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la mas alta calidad. Por
licial ha de fundamentarse en una cultura institucional que promueva la excelencia,
nejoramiento continuo siempre en pro de garantizar derechos y libertades de las

tencia C-1214. del 2001, al pronunciarse

horable Corte Constitucional mediante sen
ho, indicé‘puntualmente lo siguiente:

Nacional al interior del Estado Social;f de Derec

que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de policia como una institucion
y efectividad del orden justo del que habla el Preémbulo de la Carta Politica. De ahi que todos
n y todas las medidas que se tomen encaminadas a vigorizar esta institucidn son decisivas en
wentran encaminadas a la realizacion de los fines de un Estado de Derecho moderno y

de la Carta Politica. Entre éstos se destacan los de

es fines estdn sefialados en el articulo 2°
derechos y deberes consagrados en la

"servir a la comunida
Constitucion", y "aseguri
la funcién que le correspo

"lgs autoridades de la Rep

honra, bienes, creencias,
Estado y de los particulas
encargadas de garantiza

", "garantizar la efectividad de los principios,
r la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo " los cuales tocan directamente con

de cumplir a la Policia Nacional. Asi mismo, el precepto constitucional antes citado sefiala que
Gblica estdn instituidas para proteger atodas las personas residentes en Colombia, en su vida,
y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
L' Este deber de proteccion recae, en primer lugar, en las autoridades de policia que son las
el derecho constitucional fundamental de la proteccion a todas las personas dentro del

(l

territorio de la Repiiblica,
Precisamente entre los eg]
y trascendental mision qu
su_formacidn profesiona

ierzos y medidas que el Estado debe adopta{* para asegurar el cabal cumplimiento de la noble

deben cumplir la Policia Nacional figuran en primer Iugar los que tienen por objeto asegurar
. moral y ética, que los hagan aptos para el desemperio de su_misidn constitucional y para

f

asumir a plenitud lo gran

responsabilidad que sobre ellos pesa...” (Negrillay subrayado fuera del texto).

1DS-RS-0001
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SERVICIO ACTIVO A UN
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El servicio de policia debe ser transparente, intachable, y controlable por la mismg
actividad de policia se da en desarrollo de la contribucién que hacen los mismos|g
de la zona o lugar donde residen, siendo catalogado el hombre y mujer policia

excelencia, cuyo comportamiento dentro. y.fuera del servicio involucra la calidad de
cual convierte en inaceptable cualquier acto desviado que cometa o incluso preten
la confianza de la sociedad en ese uniformado, no debe tener la mas minima macu

Luego de examinar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcié
Policia Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones necesarias para
libertades publicas y para asegurar que los-habitantes de Colombia convivan en I
profesional del sefior Subintendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES, co
méritos para la aplicacién del retiro del servicio activo de la policia por razones del
por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la Policia Naciona
pertinente y completo que fundamente la sugerencia de desvinculacion, de acuerdo con los documentos que
permitan entrever su correlacién con los-principios de proporcionalidad y razonabil

IO

f
2
2!

%ociedad, como quiera que la
iudadanos para la seguridad
como el servidor publico por
miembro de la Institucion, lo
la cometer, como quiera que
a.

constitucional asignada a la
gjercicio de los derechos y

z, se evaluara el desempefio
el fin de determinar si existen
rvicio y de forma discrecional
gjando plasmado el estudio

ad.

Ahora bien, esta junta tiene en cuenta el caréo actual que el funcionario ha desempefiado como COMANDANTE
PATRULLA DE VIGILANCIA, y en virtud de la mision asignada, esta Junta de Evajliacion y Clasificacién procede
a valorar las funciones que le son asignadas al policial para el desarrollo de su actividad laboral:

de los cargos y se derogan unas disposiciones®™,

TR T T
5 S

DEPENDENCIA: CAI METROPOLITANO
CLASIFICACION: Unidad sin Clasificacion

R e OV R

la jurisgiccidn asignagda.

1. Recolectar informacién c¢e la problema

aciualizando 2
requeridas (TAMIR).

2. Liderar las aclividades de
contempladas dentro del modelo nacional
vigilancia cemunitana por cuadrantes, segin
pardmetros astablecides per la DISEC.

educativas,  sensibilizacién,  resolucion
conflictos y gestidn comunitaria, fhrialeciendo
convivencia vy segurdad ciudadanz en
jurisciccion asignada.

4, Liderar actividades de. prevencién v protecc
de los derechos humanos de integrantes
comunicades vulnerables ubicadas dentro de
jurisdiccion asignada, seglin los. acuerdos
corivenics establecidos. .

£, Prevenir la produccion, almacenamien

conexos, en la jurisdiccion de .acuerdo con
nomativa vigente.: '

6. Proieger la infraestructura econdmica
energética, de Iz
garantizando  su  seguridad  segin
requerimientos v convenios establecidos. )
7. Realizar actividades que permitan la reducc
de los incices de criminalidad en dreas critic
afectadas por bandas delincuenciales, crimina
y redes-de:apoyo de grupes armados ilegales
acuerdo 2 ics pretocolos establecidos.

&. Apoyar la labor de la policia de infancia
adelescencia, ambiental, turismo, transito
transpcrie en el desarollo de actividades

Lprevencién y | Tdisuasion de  delites’

2. Desarroliar los planes, programas, campafas

N e D ENTIEICRE)
NOMSBRE: COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA :

ANEXO A LA RESOLUCION No. 060937 DEL 10 DE MARZO DE 2018 "poc el cual se establece el Maaual de
Funciones para el personal uniformado de 1a Poficia Nacional, la metodologia de evaluacién para el perfil

NIVEL DE RESPONSABILIDAD: Contribucién Incividual Superior

CARGO JEFE INMEDIATO:COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAlY
PROCESO:Convivencia y seguridad ciudadana
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: Directa

N DEL ARG o
TIPO PERFIL: N

UNIDAD:
NIVEL DE GEST)

NIVEL DEL PROC

Liderar acciones preventivas y disuasivas de delitos vy contravenciones, en el marco de
para la prestacion del servicio de policia integral, brindanda condiciones necesarias de cenvivencials

ME!

OPERATIVO

SO:Primer Nivet

ca

delictiva y contravencienal del sector asignado,
tabla - de acciones minimas

vigilancia

de

los

de
ia
]

on
de
la
Y

to,

distribucion y consumo de drogas licitas y delitos

fa

os
on
3s

es
de

)l
de
y

-cenflictos y gestion comunitaria son

‘convenios establecidos.
‘almacenamiento,
-cenexos son prevenidas aplicando

2 Y
jurisdiecion-”  “asignada.

1.1 La informacion de la tabla de
acciones minimas requeridas
(TAMIR) es recoleciada segin l2
problematica: identificada en el
secior asignado.

2.1 Las actividades de vigilancia
sen lideradas  seguln ios
parametros  establecidos por 12
DISEC para prevenir y disuadir los
delitos ¥ contravenciones. .

2.1 Los nplangs, programas,
campanas educativas,
sensibilizaciéon,  resolucion  de
desarrollados 2n la jurisdiceién
asignéda.

4.1 Las actividades de prevancion
y proteccidn de los derechos
humanos de poblacién vulnerable
son lideradas segun los acuerdes ¥
A.1 Las actividades de produccion,
distribucion vy
consumo de drogas ilicitas v delitos

1a normativa vigente.

8.1 La infraestructura economica ¥
enargética es protegida segun los
requerimientos ¥ convenios
estaklecidos.

7.1 La reduccion de los indices
delincuencialés  es
aplicande fos protocolos
establecidos. S
8.1 La labor de la policia de
infancia y adolescencia, amblental,
turismo, transito y transporte. es

realizada |

apoyada - para mejorar las

Desempelio

Por obsefyacion yfo sustentacion
duranie el|desarrollc de planes y
program .
Conocimignto

Normativg pxistente vigenie,
Product

Ordenes dé servicio.
Comunicagdiones cficiales.

Tablas acciones minimas
requeridas tamir’.

Estadisticas.

Aprobacion: 15-02-2024
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NEERTEPATE

contravencicnes, m
convivencia y seguri

I

Q

9. Aplicar el reglam
para evitar traumatis
la operacidn aérea

interferencia ilicita. (apii

ndo las condiciones de
ciudadana,

aerondutico colombiano,
s durante el desarrolio de
la comision de actos de
£2 solo para aeropuertos),

condiciones de-’ jseguridad ¥y
convivencia ciudadana segin la
normativa vigente, ‘

¢.1 La aplicacion. del reglamento
aerondutico colombianc es
coordinagda para | facilitar las

operaciones aéreas y eviar 13
de interferencia

comision de acios
ilicita,

lineamientos de 1a Nof

ion que comesponda de acuerdo a la naturale

ativa establecida.

2. Implementar el sisten

3. Realizar las activid
4. Reglizar las activid;
5. Guardar fa resen
cumplimiento de sus

6. Dar buen uso 3 los

7. Cumplir con las ng
acuerdo a o establec

i
Gd

en la normativa vigente.

8. Cumplir con las ac

dades establecidas a través de los roles asignado

9. Dar buen uso ai
| 21. Las cemas gue lg

R

niv:mq de dates personales de acuerdo con los parametros institucionales y nommativa vigente.
Lan asignadas de acuerdo con la ley, los regiamentos

2N

SR

ha de gestion integral de acuerdo con los lineami

los procesos gue lo requieran.

ks establecidas en la gestion documental, aplicando la normativa vigente.

=5 establecidas para la implementacion del sistema de gestion ambientzl en 1a Policia Nacional.

{a y confidencialidad de ios documentos e informacidn que sea de su conocimienio dentro cel
ciones. |

elementos asignacos bajo su responsabilidad, con

za del cargo,

HVAPERE ; R

gntos institucionaies. efectuando mejora continua en

| i el fin de manienerics disponibles para el servicio.
13s. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Saiud en el Trabajo. de

s. diferentes a las funciones del cargo.
o la naturaleza de su cargo.

el
R

& quien la requiera, siguiendo los

Suboficiales y Agentes

~ Intencdente jefe
¥ Intendente
~ Subintendente

e familia(s) de pregrado:.

Criterio ombre d Nombre de familia(s) de posgrado
) ) . 1. Esiudios policiales de educacion '

Requiere Técnice Profesional/ | superier

Tecndlogia

NEL.
it

Regquiere Curso o Senyi

Nombre d

1. Servici

e fomilia(s) de formacion:

c de policia

d

sabilid

bRt

niento constantemente: capacidad p

para su trabajo, ded
intelectual, para aplic

ndo el tiempo necesario

'EF a su ejercicie profesional.
- $hi? i

v
S A
3. Vvalidar procedimiel
los procedimientos ag
4. Elaborar informes
prefundizando en su i
5. Comunicarse conv,

BDISTRIBUCTONIBUNFAD]
bs: capacidad para aportar informacién confiable de hech
ales y sugirienda cambios que condu
h base cientifica: pericia del funcionario para.real
agacién cuando esta podria conducirie @ una cern
tentemente: disposicidn cel funcionaric para con

ccidn con personas internas v extemas,

informacion en su int

al estudio, 3 las conyversaciol

cirdn a una mayor ce

vencer y

ara mantenerse enterado de los conocimientos que son Utiles
nes y a las reunionss que le dan nqueza

- ~ - . s v ~ A 1
TRV STTENALY e R R DE S CAR SO S AN e
os v hallazgos, cuesticnando la vigencia de
ridumbre vy sostenibitidad de fas acciones.
izar informes respaldado por hechos comprobables,

eza comprobable,
desempefarse con elocuencia al compartic

A continuacidon se m

los ftems que lo comp

2rs la distribucion de la puntuacidn dispuesta para 1a calificacion del perfil del carge en cada unc de
en, asi: i .

5RADO

EDUCACION

FORMACION EXPERIENCIA

HABILIDADES

COMPORTAMENTALES| TOTAL

[Puntaje Max Cargo

34 S

2

o)

=0 100

Ahora, esta junta analiza q
un establecimiento publico
de Vigilancia y Seguridad

articulo 19, contempla:

G

J

ARTICULO 19. FUN
personas residentes e
deriven, prestar el aux
gjercer, de manera pe
educativa, a través de

i

Py

o [a Ley 62 de 1993 “Por la cual se e
je sequridad social y Bienestar para
ivada y se reviste de facultades ext

xpiden normas sobre la Policia Nacional, se crea
la Policia Nacional, se crea la Superintendencia
raordinarias al presidente de la Republica”, en el

/CIONES GENERALES. La Policia Nacional estd instituida para -proteger a todas las
Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publicas  los derechos que de éstas se
io que requiere la gjecucidén de las leyes'y las providencias Judiciales y administrativas, y
manente, las funciones de: Policia Judicial, respecto de los delitos y contravenciones;
drientacion a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comision de hechos

1DS-RS-0001
VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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OPOLITANA SANTIAGO

punibles; de solidaridad, entre la Policia y la comumdad de atencién al menor,
civica; de coordinacicn penitenciaria; y, de vzgzlancza Yy proteccion de los recursos
calidad del medio ambiente, la ecologia y el ornato piblico, en los dmbitos urbano

A continuacion, se desglosan las funciones legales como COMANDANTE PATRU
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALL:

PROPOSITO PRlNClPAL Liderar acciones preventlvas y disuasivas de delitos y
de la coordinacién y corresponsabilidad para la prestacion del servicio de policia i in
necesarias de convnvenola y segundad 01udadana en lajunsdlcmon a&gnada

L

FUNCIONES DEL CARGO

1. Recolectar informacion de la problematlca dellc’clva y contravencxonal deI sector as
de acciones minimas requeridas (TAMIR).

2. Liderar las actividades de vigilancia oontempladas dentro del modelo nacional
cuadrantes, segln los parametros establecidos por la DISEC.

3. Desarrollar los planes, programas, campafias educativas, sensibilizacion, resoi\
comunitaria, fortaleciendo la convivencia y seguridad ciudadana en'la Jurlsdlccxon
4. Liderar actividades de prevencion y proteccion de los derechos humanos de

vulnerables ubicadas dentro de la jurisdiccién asignada, segun los acuerdos y con

5. Prevenir la produccién, almacenamiento, distribucién y consumo de drogas ilici
jurisdiccién de acuerdo con la normativa vigente.

6. Proteger la infraestructura econémica y energética, de la Junsdlccnon aSIgnadc
segun los requerimientos y convenios establecidos.

7. Realizar actividades que permitan la reducmon de los indices de cnmmahdad er
bandas delincuénciales, criminales y redes de apoyo de grupos armados ilegales de

acuerdo a los protocolos establecidos.
8. Apoyar la labor de la policia de infancia y adolescencia, ambiental, turismo, transit

y seguridad ciudadana.
9. Aphcar el reglamento aeronautico colombia
la operacion aérea y la comisién de actos de i

no, para evitar fraumatismos. durante:
interferencia ilicita. (aplica solo para a
FUNCIONES GENER!CAS
1. Brindar la informacion. que corresponda de acuerdo a la naturaleza del cargo, a
los lineamientos de la normativa establecida.

2. Implementar el sistema de gestion integral de acuerdo con los lineamientos institu
continua en los procesos que lo requieran. ‘
3. Realizar las actividades establecidas en la:
4. Realizar las actividades establecidas para
Nacional.

5. Guardar la reserva y confidencialidad de los
cumplimiento de sus funciones.
8. Dar buen uso a los elementos asrgnados bajo su responsabilidad, con el fin de n
el servicio.
7. Cumiplir con las normas, reglamentos e mstruoc:lones del Sistema de Gestxon de
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normativa Vigente.
8. Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asignados, dlferent
9. Dar buen uso al tratamlento de datos personales de acuerdo con los parametro

vigerite.
10. Las demas que le sean asugnadas de acuerdo con la ley, los reglamentos olan

gestion documental, aplicandolla_' norn
la implementacion del sistema de gel

documentos e informacion que sea d

Todo lo expuesto debe compagmarse con las funciones y compromisos hechos pg

e
¢

L

U
signada.

Q

de actividades de prevencion'y disuasion de delitos y contravenciones, mejorando lag

:
s=ropuertos)

2 vigilancia urbana, rural y
yturales relacionados con la
rural.

LA DE VIGILANCIA DE LA

contravenciones, en el marco
€

2gral, brindando condiciones

ignado, actualizando la tabla

de vigilancia comunitaria por

cién de conflictos y gestion

tegrantes de comunidades

enios establecidos.

itas y delitos conexos, en la
garantizando su seguridyad

areas criticas afectadas por

il

1y transporte en el desarrollo

condiciones de convivencia

2| desarrollo de

quien la requiera, siguiendo

cionales, efectuando mejora

lativa vigente.
stion ambiental en la Policia

su conocimiento dentro del
antenerlos disponibles para
la Seguridad y Salud en el

as a las funciones del cargo.
5 institucionales y normativa

sturaleza de su cargo.

r. eI uniformado en cita, para

desarrollar su funcién, -lo cual permitira deflmr el perﬂ profesnonal y_las cahdaOes humanas ~que el policial

ineludiblemente debe asumir.

En tal sentido es pertinente evaluar la Concertamon de la Gestion correspondientes ¢
del sefior Subintendente MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES, con el fin de estugi
adquiridos por el funcionario y por ende su posible transgresion, frente a Ia conducts

por el funcionario, veamos:

ANO 2023

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO DOMINIO Y CONOCIMIENTO DELT

los afios 2023, 2024 y 2025
iar a fondo los compromisos
presuntamente desplegada

QABAJO

RS-0001

3

S

rn r*,-

\/

Aprobacioén: 15-02-2024
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Fecha Inicio: 18/01/2023; |
Actividad: A.  Se comprg
procedimientos para el ej¢
durante el servicio en libro
sea el caso.

B. Ingresar al P.S.1. 1
funciones.

C. Aprobar el test de
D. Diligenciar las enc

Evidencia: Debera entrega
alas novedades que se p

aprobacién del test de dog

telematica.

3.6 ACTIVIDADES DE SE
Fecha Inicio: 31/08/2023; F
Actividad: El funcionario d
del cargo Diligenciar la enc
y aprobar los test de doctri
institucionales y 6rdenes e
personal de seguridad vial
Evidencia: De cumplimient:

3.6 ACTIVIDADES DE S
ASIGNADAS
Fecha Inicio: 31/08/2023; H

realizacién actividad inves
comunitario y acercamient
meses anteriores al evalu
gubernamentales y no gub
de lograr una convivencia
Evidencia: De cumplimient

3.6 ACTIVIDADES DE SE
Fecha Inicio: 08/09/2023,;
Actividad: EI funcionario d
una de ellas con destreza,
“cédigo de infancia y adol
2535 del 1993 “Por el cual
nacional de seguridad y ¢
normas que las modifiquen
Evidencia: Revista por pa
dependencias, ni PQR2S
conocimiento como servid

3.6 ACTIVIDADES DE SE
Fecha Inicio: 09/09/2023;
Actividad: El funcionario
ordenados, manteniendo u

un motivo de honor e identjdad institucional, por consiguiente su
y ocasidn, portando su unif

condecoraciones y distintiv
fuera del servicio en traje d

Evidencia: No se debera e\

general.

3.6 ACTIVIDADES DE SE

ASIGNADAS

Fecha Inicio: 08/09/2023; F

Actividad: El funcionario de

con las tareas y acciones jminimas requeridas
manera inmediata al salir al turno, contestar las

con las tareas asignadas
2016, de acuerdo a los pr
en tiempo real.

G
U
i

rel

XJ

o
E
Actividad: Realizar las acrL

(D

>

echa Final: 31/12/2023

mete a conocer, acatar y hacer cumplir las Leyes, Decretos, normatividad vigente y
Y

cicio profesional institucional, realizara los registros de casos de policia conocidos
e poblacién, informe al comandante, incidente al C.A.D., actas de incautacion segln

d

Mi informacién — Mis funciones. del cargo y realizar la toma de conciencia de sus

octrina institucional y diligenciar la encuesta de clima institucional.

estas de turnos de descanso. 1 D

copia de los documentos del procedimiento al operador de la sala CIEPS de acuerdo
senten, con los respectivos soportes — reporte notificacion del cargo — resultado de
ina por medio del sistema EVA y reporte diligenciamiento encuestas emanado por

<

b

VICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

cha Final: 31/12/2023 ' Lo o

era Ingresar al PSly realizar las siguientes actividades durante el afio asi: Notificacion
esta de clima institucional Diligenciar las encuestas de turnos de descanso, Presentar
3 policial, teniendo en cuenta el compromiso con el cumplimiento de los lineamientos
anadas porla alta direccién, asistir al curso de prevencién vial brindado por parte del
e la unidad. ' R ,

e incumplimiento el reporte presentado a oficina de Talento humano.

>
N
E

§

RVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS

cha Final: 31/12/2023 i
ones conducentes para garantizar la contencion delictiva, incremento operativo y

gativa de los casos negativos presentados, al igual que [as. actividades de tipo
ciudadano, en comparacion con los datos del afio anterior (2022) y las semanas y
jo del afio 2023 Manteniendo contacto permanente ‘con los diferentes organismos
amentales de su jurisdiccion, a fin de fortalecerlos lazos interinstitucionales en pro

acificay en paz. |
e incumplimiento el reporte presentado a oficina de Talento humano.

|
€
i
1
|

-
q

VICIO Y APOYO: DOMINIO Y CON

zcha Final: 31/12/2023 | :
be cumplir con las 6rdenes emitidas por las. autoridades, dando aplicabilidad a cada

nabilidad y conocimiento de la constitucion y la Ley como lo son: Ley 1098 de 2006
scencia”, Ley 2196 de 2022 “régimen disciplinario para la policia nacional”, decreto
e expiden normas sobre armas, municiones 'y explosivos”, Ley 1801 de 2016 “codigo
vivencia ciudadana”, y la Ley 769 de 2002 “Cédigo Nacional de Transito”, y demas
6 adicionen. ! : :

te de las autoridades, no ser objeto de llamados de atencion por las diferentes
n la oficina de atencion al ciudadano y realizar las pruebas donde se evalle el

publico.

OCIMIENTO .DE SU TRABAJO .

D

\VICIO Y APOYO:; DISPOSICION PARA EL SERVICI
>cha Final: 31/12/2023 |
ebe llegar de manera oportuna a las formaciones para los diferentes servicios
a excelente presentacién personal, el uso del uniforme policial debe constituirse en
1 porte serd impecable y elegante, en todo lugar
rme con todos los elementos establecidos en el reglamento de uniformes, insignias,
s, ademas no combinar prendas civgiles con el uniforme policial, debera desplazarse
civil. g

denciar llamados de atencidn por parte de ningin mando, autoridad o comunidad en

A

() e

RVICIO Y APOYO: "EFECTIVIDA!?D EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS

echa Final: 31/12/2023 .
lera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el comité de vigilancia, cumplir
TAMIR, realizar la. activacién del dispositivo PDA asignado de
llamadas del ndmero de cuadrante oportunamente, cumpliendo
licabilidad sustentada semanalmente a la Ley 1801 de
las campafias comunitarias con la comunidad

el MNVCC y deberéa dar ap ‘
esos y procedimientos, debe realizar

X

1DS-RS-0001
VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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vadenola Revista por parte del evaluador mforme de actnvndades soporte en la sal

de las diferentes dependencias.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZAC”iC
Fecha Inicio: 08/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023
Actividad: El funmonarlo se debe comprometer a asistir y partn:lpar activament
presencial como virtual dictadas por entes internos o entidades publicas ordenads
funcionario debe capamtarse y. actuahzarse frente a la apropiacion y- despliegu
Nacional de seg uridad y convivencia: cmdadana en la normatividad de Policia y reg
a cabalidad y acatando las disposiciones por parte de los'comandos.
Evidencia: Entrega de diplomas o certlﬂcados de la capacitacion recibida en cualqg
talento humano de la dependencia.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVIC!O Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES
TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 08/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023
Actividad: El evaluado empleara en forma racxonal y adecuado los recursos aS|g
cargo, como elementos logisticos y tecnolégicos, asi mismo controlar el gasto d
mantener activa las cuentas a51gnadas del correo jnstitucional, a mantener el usu
consulta de antecedentes y acceso al portal: de servicio interno, incluso-en su p
servicio, Ley Maria, Ley de luto y comision. de estudios.
vadencxa No se debera evidenciar Ilamados de atencion por parte de ningln mar
general.

it

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO DOlVIlNlO Y CONOCIMIENTO DES
Fecha Inicio: 23/09/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El funcionario debe cumplir con las 6rdenes emitidas por las autoridade

ol

una de ellas con destreza, habilidad y conocimiento de la constitucion y la Ley cc
“cédigo de infancia y adolescencaa Ley 2196 de 2022 ¢ regxmen disciplinario par
2535 del 1993 “Por el cual se expxden normas sobre armas, municiones y explosiv
nacional de seguridad y convivencia c:iudadana” y la Ley 769 de 2002 “Cédigo N
normas que las modifiquen o adicionen.
Evidencia: Revista por parte de.las autoridades, no ser objeto de llamados d
dependencias, ni PQR2S en la oficina de atencnon al ciudadano y realizar las
conocimiento como servidor publico. |

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO! DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 23/08/2023; Fecha Final: 31/12/2023

Actividad: El funcionario debe llegar de manera oportuna a las formaciones
ordenados en la unidad, manteniendo una excelente presentacién personal, el U
constituirse en un motivo: de honor e identidad institucional, por consiguiente su po
en todo lugar y ocasion, portando su uniforme con todos los, elementos estab
uniformes, insignias, condecoraciones y distintivos, ademés no combinar prendas ¢
debera desplazarse fuera del servicio en traje de civil.

Evidencia: No se debera evidenciar Hamados de atencién por- parte de mngun man

general.

—

€
g
€
a

8
e
a
€

L

oy (l Q)

-
=

a

CIEPS, reportes estadisticos

N

|de las capacitaciones tanto
por el mando institucional; el
de la aplicacion del Codigo
'ng—:fntos vigentes, cumpliendo
er area del saber, al area de

u

SERVICIOS Y RECURSOS

Jados para el desempefio del
|municién, se compromete a
rio empresarial activo para la
iodo vacacional, excusa del

do, autoridad o comunidad en

J TRABAJO
s, dando aplicabilidad a cada
mo lo son: Ley 1098 de 2006
| Ia policia nacional”, decreto
s", Ley 1801 de 2016 codlgo
acional de Transito”, y demas
atencién -por las diferentes

pruebas donde se evalle el

ara los diferentes servicios
o-del uniforme policial debe
s sera impecable y elegante,
ecidos en el reglamento de
iviles con el uniforme policial,

o]
5
e

-

~
i

do, autoridad o comunidad en

Fecha lricio: 23/09/2023 Fecha Fmal 31/12/2023
Actividad: El funcionario debe permanecer en el cuadrante asignado y por nmgun
sin haber sido autorizado por parte de algun superior. De igual forma debera ate

ciudadania, de forma cortes y educada, respetar los derechos humanos y.realizar p

y trasparente‘sin asomos de corrupcién o uso indebido de la fuerza; ademas revisa
P$I, Eva, GECOP y el correo institucional, reallzar las encuestas institucionales, pl
radicar las excusas de servicio en talento humano
Evidencia: No se debera evidenciar llamados de atencién por parte de ninglin man

general.

ANO 2024

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACIO
Fecha Inicio: 09/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: el evaluado realizara los test de doctnna policial y diligenciara de man
turnos de descanso de cada mes, aunado a este deberé estar pendiente a su co

realizar de manera oportuna los diferentes dlplomados o cursos virtuales que se

Naciohal de Escuelas. .
Ev;denCIa Se venﬂcara a traves de los reportes emanados por MECAL GUTAH C

‘ptivo saldra de su jurisdiccion
ider los requerimientos de la
rocedimientos de forma clara
constantemente los sistemas
nes de desarrollo individual y

o, autoridad o comunidad en

I

'a oportuna las encuestas de

eo institucional con el fin de
im cargados de la Direccion
PACITACIONES.

1DS3-RS-0001
VER: 3

Aprcbacién: 15-02-2024
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3.6 ACTIVIDADES DE SER
Fecha Inicio: 09/01/2024; F
Actividad: Teniendo en cue
las diferentes etapas del

clasificacion del desemper
evaluacion y clasificacién p
Evidencia: Se realizara la v

3.6 ACTIVIDADES DE SER
Fecha Inicio: 19/03/2024; F,
Actividad: Teniendo en cue
las diferentes etapas del

clasificacion del desemper
evaluacion y clasificacion p
Evidencia: Se realizara la v

3.6 ACTIVIDADES DE SER
Fecha Inicio: 19/03/2024; F
Actividad: el evaluado reali
turnos de descanso de cad

realizar de manera oportun

Nacional de Escuelas.
Evidencia: Se verificara a tr

3.6 ACTIVIDADES DE SE
TECNOLOGICOS
Fecha Inicio: 24/06/2024; F

Actividad: El evaluado se.cc

(vehiculos, motocicletas, e
de sus funciones, demostra

Evidencia: Acta de revista d

3.6 ACTIVIDADES DE SER
Fecha Inicio: 24/06/2024; F
Actividad: el evaluado real

turnos de descanso de cad
realizar de manera oportul)

Nacional de Escuelas.
Evidencia: Se verificara a tr

3.6 ACTIVIDADES DE SER
Fecha Inicio: 24/06/2024; F
Actividad: el evaluado de
04/05/2020 correcto uso Yy
prestacion del servicio de p
Evidencia: inexistencia de

3.6 ACTIVIDADES DE SER
Fécha Inicio: 24/06/2024; F
Actividad: el evaluado emp
mayo de 2017 por la cu
disposiciones, Decreto 41

humanitario”, Resolucion 0
]

dé armas, municiones, eler
“Por medio de la cual se ex
Evidencia: inexistencia de |

3.6 ACTIVIDADES DE S$
ASIGNADAS

Fecha Inicio: 24/06/2024; R
Actividad: El evaluado que
por el cumplimiento a las

personas conducidas, que

elementos distractores tales

ICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

echa Final: 31/12/2024 _

1ta la resolucién 04089 del 11 de séptiembre del 2015. El evaiuado se notificara de
roceso, como la concertacién de la gestion, seguimiento, evaluacion, revision y
> personal y profesional a través de medios electronicos, esto es el modulo de
licial EVA, ingresara al portal de servicios internos como.

rificacion a través de la plataforma. |

"

M

(

|

ICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

cha Final: 31/12/2024 : :
ta la resolucion 04089 del 11 de septiembre del 2015. El evaluado se notificara de

ﬂ-roc:eso, como la concertacién de la gestién, seguimiento, evaluacion, revisiéon y
To personal y profesional a través de medios electrénicos, esto es el modulo de
licial EVA, ingresara al portal de servicios internos como minimo 03 veces al mes.

‘riﬂcacié_n a través de la plataforma. |

% ra los test de doctrina policial y diligenciara de manera oportuna las encuestas de
mes, aunado a este debera estar ‘pendiente a su correo institucional con el fin de

a los diferentes diplomados o cursos virtuales que sean cargados de la Direccion

l ICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
cha Final: 31/12/2024

avés de los reportes emanados por I\{IEVCAL—GUTAH CAPACITACIONES.

=

RVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y RECURSOS

H

cha Final: 31/12/2024 | ' ,
mpromete con la conservacion de los bienes y elementos asignados bajo su cargo

uipos de comunicaciones y computo, muebles y enseres), para el normal desarrollo
do sentido de pertenencia y conservacion del patrimonio de la Institucion.
> los elementos en buen estado por parte del logistico de la unidad.

&

]

L

\{

VICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
cha Final: 31/12/2024 S : :

ivara los test de doctrina policial y diligenciara de manera oportuna las encuestas de
& mes, aunado a este debera estar pendiente a su correo institucional con el fin de

b los diferentes diplomados o curos virtuales que sean cargados de la Direccion

vés de los réportes emanados por MECAL-GUTAH CAPACITACIONES.

Dl

ICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

ccha Final: 31/12/2024 .
era dar aplicabilidad a lo establecido en el instructivo 012 DIPON-COEST del

administracion de las redes sociales y utilizacion del teléfono celular durante la
licia. %
llamados de atencién por incumplimiento a

f

: la normatiVidad vigente.

ICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONQCIMIENTO DE SU TRABAJO

cha Final: 31/12/2024 ] ‘
&ara de manera permanente lo establecido en la Resolucion nimero 01974 del 08 de

;Q) se documenta la Politica Integral de Transparencia Policial y se dictan otras
00 del 2011 “sistema nacional de derechos humanos y derecho internacional
9903 del 2017 “ por la cual se crea el reglamento para el uso de la fuerza y el empleo

entos y dispositivos menos letales, por la Policia Nacional" y a la Ley 1015 del 2006

\
m‘ide el Régimen Disciplinario para IaﬁPoliofa.
IFmados de atencion y actas de instrgccién.

ZRVICIO Y APOYOC: EFECTIV!DAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS

Lecha Final: 31/12/2024
umpla las funciones de control reten

i
ordenes emanadas por el mando ins

sean mayores de edad y que haya

como Celulares, tablets audifonos

idos por la necesidades del servicio debera velar
titucional asi: Verificar el buen trato dado a las
un motivo legal, No descuidar su servicio con
o cualquier otro que pueda distraer su servicio,

1DS-RS-0001
VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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R

~

Prohibir el ingreso a las salas de reflexion de personas ajenas al cargo, familiares
de reflexion ya que pueden presentarse fugas o} agresmnes a estas personas por pe

Evidencia: actas de mstruccnon
ANO2025

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO ADMINISTRACION DE BIENES
TECNOLOGICOS - ‘
Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/2025
Actividad: El evaluado mantendra lcs btenes y elementos asignados bajo su ¢
| (vehiculos, motocicletas, equipos de comunicaciones y computo, muebles y enser
de sus funciones, demostrando sentido de pertenencia y conservacion del patrimg
las medidas de seguridad personales e industriales durante el uso y manipulacién
Evidencia: Acta de revista de los elementos en buen estado por parte del logistico

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACIO!
Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/2025
Actividad: el evaluado realizara los test de doctrina policial y diligenciara de mane
turnos de descanso de cada mes, aunado a
realizar de manera oportuna los - diferentes dlplomados o curos virtuales que se
Nacional de Escuelas.

Evidencia: Se verificara a través de Ios reportes emanados por MECAL- GUTAH Ct

DISPOSICION PARA EL SERVICIO
2025

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO:

D

este debera estar pendiente a su cof

amigos y demas a las salas
arte de los internos.

SERVICIOS Y RECURSOS

a&rg‘o, en. 6ptimas condiciones

s), para el normal desarrolio
jo de la Instituciéon y acatara
elempleo de armamento.

e la unidad. -

}a oportuna las encuestas de
eo institucional con el fin de
n cargados de la Direccién

ACITACIONES.

Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/

Actividad: el evaluado debera dar aplicabil
04/05/2020. correcto uso y. administracion d
prestacién del servicio de policia.
Evidencia: inexistencia de llamados de atenc

e las redes sociales y utilizacion de

i6n por incumplimiento a la normétivic

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE S
Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Final: 31/12/2025
Actividad: el evaluado Realizara informes sobre las novedades que se presenten du

idad a lo establécido en el instructivo 012 DIPON-'COEST del

teléfono celular durante la
ad viggénte.
TRABAJO

rante el servicio, entregara el

informe del antes durante y después una vez| 'se presente un.hecho de vida (en el formato establecido), de igual

forma entregara la documentacion necesaria (al personal de la Sala CIEPS ) una
judicializacién, para que los casos positivos (operatividad) sean rendidos en tiempo
Evidencia: inexistencia de llamados de atencnon por el mcumphm|ento a las orde

institucional.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLI

ASIGNADAS
Fecha Inicio: 10/01/2025; Fecha Fmal 31/12/2025

vez ’r“nallzado el proceso de
real.”
nes lmpartldas por el mando

MIENTO DE LAS TAREAS

Actividad: participar activamente y de manera semanal en los comités de vigilancia
la estacion, realizar mesas de trabajo con la participacion de sijin, sipol y demas
definir los puntos de inseguridad ciudadana, crear estrategias de disuasié
corresponsabilidad, mediante la conformacién de los comités de consolidacion d
encuentros entre la comunidad, autoridades y entidades,. articular esfuerzos int

acompafiamiento y seguimiento que permltan una reduccién permanente y progre=

que afectan la convivencia y seguridad ciudadana (homicidios, hurto a residencias,
comercio, hurto a vehlculos y lesiones comunes), comprometiéndose a la reduc

comparativo con la linea base 2025.

Evidencia: el evaluado.dara cumphmlento de las tareas asignadas, con relacién
operativa, de manera. semanal; presentando informe de actividades desarrolladas

insertados en el formulario de seguimiento.

Siguiendo con lo expuesto y teniendo en cuenta que la-presente recomendacxon se

razonables y proporcionales ‘al fin _perseguido, y cuyo fin no es otro que garantiz
nuestra institucién en aras de hacer prevalecer el interés general, se evidencian

MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES, le han sido insertadas en los formularios d

policial de los afios 2023, 2024 y lo.que va corrido del afio 2025, anotaczone
relacionadas.con las funcnones asignadas, reg/stradas de conformidad con los artic

resolucion N° 04458 del 30/12/2022 “Por la cual se establecen los pardmetros de
desempefio del personal. uniformado de la Policia Nacional y. se determinan la

Calificacién de la Gestion”, los cuales preven lo siguiente:

.

denados por ef comando de

"
dﬂaspe'cialidades, con el fin de

control y ‘prevencién, en
la seguridad ciudadana con
,nnstltumonales mediante el
va de los delitos de tmpacto
hurto a personas, hurto al
,Ién de estos en un 5%, en

a la actividad preventiva y
los resultados deberan ser

funda en razones objetivas,
r la eficiencia y eficacia de
que al sefior Subintendente
e evaluacién del desempefio
Y afectaciones al servicio
llos 16, 17, 18, 19y 20 de la
proceso de ‘evaluacion del
funciones de la Junta de

IDS -RS-0001
VER

Aprcbacion: 15-02-2024
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“(...) ARTICULO 18. SE

Determina los aspectos q
la presente resolucicn:

1. Desemperio Personal
Habilidades Gerenciales

'CCION III. EVALUACION DEL DES?E'MPENO PERSONAL Y PROFESIONAL.
10 se tendrdn en cuenta para la evaluacion del personal uniformado de acuerdo con

se encuentra integrada por los facﬁores de Comportamiento Personal (3.1) y -
3.2), que corresponden al actuar del evaluado dentro y fuera del servicio, frente al

cumplimiento de sus deberes publicos y privados identificados déntro de la presente seccidn; se evaluard enire

cero (0) y mil doscientos
de acuerdo con las afectq

1.200), partiendo siempre de mil dc‘)sciemfos (1.200) puntos, cantidad que se disminuird
ciones que se establezcan en el respectivo formulario.

3.1 Compartamiento Personal 3.2 Habilidades Gerenciales
o Comportamiento : .. Promoci§0’n y  despliegue de la
e Compromiso institucional - transformacion
e Accionar disciplinario cultural institucional y la gestion del cambio
o Acatamiento de normas e Promocidén del respeto de los derechos
e Trabajo ex equipo humanos .
. Relaciones interpersonales . Prom,ocz"(;a'ny aplicacio’n del CO?"IZ‘)’OI interno
e Condiciones fisicas o Gerenciamiento del talento Humano

o Alianzas estratégicas con entidades,
agremiaciones y comunidad

o Comunicacion interna y externa (oral-
escrita)

2. Desemperio Profesiony
actividades principales g

I: corresponde al rendimiento del servidor en el desempefio de las funciones, tareasy
ue exige su cargo dentro del contexto laboral especifico, permitiendo demostrar su

idoneidad- al cumplir cd
Administrativa, 3.5 Gestj

lo concertado; consta de cuatro factores: 3.3 Gestion Operativa, 3.4 Gestion
sn Docente, 3.6 Actividades de Servicio y Apoyo. Se evaluard entre cero (0) y mil

doscientos (1.200) puntos; los cuales corresponden al cien por ciento (100%) del cumplimiento de la gestion.

Cuando supere este porc]

ntaje, podrd asigndrsele un puntaje proporcional hasta de mil cuatrocientos (1.400).

e  Direccio
policta o

e . Aplicacic

Policia

3.3 Gestidh Operativa 3.4 Gestion Administrativa
o Optimizagion de las capacidades : 9

institucionales ‘
o - Desarrollp 'y ejecucién de los

panes deltrabajo

e Desarrollp de acciones para
conservay el medio ambiente

normas para las actividades de

amiento del servicio de |® Administracion eficiente de los recursos
ientado a las personas e Capacidad para generar y obtener recursos

n y cumplimiento de las

ARTICULO 19. FACTORES DEL DESEMPENO PERSONAL. Se encuentra integrada por los factores de

3.1 Comportamiento Pers

3.7 COMPORTAMIENTO PERSONAL. Es la manera de actuar: del policia, de acuerdo con las disposi

constitucionales, legales
derechos humanos, codig
sistema ético policial )
administrativa en que Se

1. Comportamiento: actyar de acuerdo con valores, normas, reg

onal y 3.2 Habilidades Gerenciales.

ciones

y reglamentarias, que comprende el respeto y obediencia a los principios, valores,
b de ética policial, cddigo del buen gobierno, drdenes, instrucciones, lineamientos del
demds disposiciones institucionales, | indistintamente de la situacion laboral o

oncuentre y aplica para todo el personal uniformado.
las de comportamiento, en el marco de la

Constitucién Politica’y eilrespeto de los Derechos Humanos dentro y fuera de la institucion.

2. Compromiso institucic

del uniformado para act far de acuerdo con las necesidades,

3. Accionar disciplinari
asumir todo el personal
afecta cuando en un peri
debidamente ejecutoriad
4. Acatamiento de norr
disposiciones que rigen &

ol conciencia, disposicién 'y reconocimiento de las responsabilidades y obligaciones
prioridadesy compromisos institucionales.
acatamiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que debe
niformado, indistintamente de su situacion laboral o administrativa. Este subfactor se
o evaluable dentro de lavigencia anual, el evaluado es sujeto de sancidn disciplinaria

as: observancia y cumplimiento de Zé Constitucién, Leyes, Reglamentos y otras
[ ejercicio personal y profesional dentro y fuera de la institucidn.

1DS-RS-0001
VER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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Asi las cosas, y para efectos de un mejor ahélisis y comprensién se definiran los
citando cada uno de los registros como. llamados de atencion y afectaciones que pe
y que fueron insertados en el formulario de evaluacién del desempefio policial del se
PANTOJA OSCAR ANDRES, independient
Resolucion N° 04458 del 30/12/2022, asi:

5. Trabajo en equipo: es la capacidad jpara trabajar con otros, formar parte
colectivamente en diferentes y variados roles, de forma integrada y arménica,
adaptarse y aportar para la consecucién de metas institucionales y objetivos comunes,
6. Relaciones interpersonales: habilidad para establecer y mantener relaciones g
comunicacion abierta, fluiday respetuosa con los integrantes de la institucion, familia,

en general.

7. Condiciones fisicas: conjunto de cualidades fisicas y mentales que permite al uni
manera eficiente las tareas asignadas, logrando ser efectivo en la prestacion del s

diferentes ambztos de actuacion.

ART I ‘CULO 20. FACTORES DEL DESEMPENO PROFESIONAL. Se encﬁem‘"rd I
Gestzon Operativa, 3.4 Gestzon Adnztnis(fatiVa, 3.5 Gestion Docente y 3.6 4

Apoyo

3.3. GESTION OPERATIVA: capacidad para planear, desplegar, coordinar y articu
de Policia en su dmbito de actuacion (Nacional, Regional o Territorial), en cohe
de las metas en concordancia con el mo

misionales, que le permitan el cumplzmzento
adoptado por la Institucidn, asi:
1. Optimizacion de las capacidades instituci

presencia policial.

2. Desarrollo y ejecucicn . de los planes de
optimizacion del servicio, mediante acciones
con enfoque ciudadano.

3. Direccionamiento del servicio de Policia

Jocalizar el modelo de servicio por intermedi,
4. Desarrollo de acciones para conservar el
la conservacién del medio ambiente, a través
Nacional.

5. Aplicacidn y cumplzmtento de las normas para las actividades de Policia: socig
las disposiciones; con el fin de mejorar I

normativos, para el cumplimiento efecttvo de

onales: despliegue de las capacidades ins
las relaciones Policia - Comunidad, con el fin de impactar los entornos de la com

trabajo: implementacién de planes y pre
que mejoren el entorno donde se desarro

orientado a las personas: establecimien
seguridad con asignacién de responsabilidades al servidor de Policia en un drea
0 de la gestion comunitaria.
medio ambiente: implementacién de prog
del servicio orientado al ciudadano con It

181

Je

de un grupo, trabajar
como la habilidad de

trabajo basadas en la
qutoridades y comunidad

formado llevar a cabo de
ervicio de Policia en los

niegrada por los factores
detividades de Servicio y

lar la gestion del servicio

de orden social, que permita una interaccion efectiva entre la Policia y la comumdad ,

e del afio en que se efectuaron y

rencia con los procesos

delo de gestion operativa

tirucionales para mejorar

nidad que requieran de

D

hgramas que permitan la
lle la actividad de Policia

o de las condiciones de

especifica, con el fin de.

ramas que contribuyan a
ai

‘entidades del territorio

i{izacion de los aspectos
23| condiciones necesarias

e

‘EECHA "

DIA

MES

ARO|

"ANOTACION

15

02 2023

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se realiza la

presente anotacion en referencia al articulo 18 de Resolucién 04089 del
11/09/2015, numeral 1) cuando el evaluado no proceda de manera adecuada
de acuerdo con las buenas costumbres los sanos principios el acatamiento
de reglas que gobiernan la actividad libre del uniformado, con fundamento en
el cumplimiento de sus deberes publicos y privados como referente de su
comunidad asi: dandole aplicabilidad en su inciso ¢) por retardo mjusnfcado al
servicio, ya que no se presentd a la hora ordenada por el mando institucional
el dia 14-02-2023 a las 21:30 horas como dice la orden de servicio, que debia
presentarse a realizar primer turmo de vigilancia, el cual se presentd a las
22:15 horas, desconociendo qgue tipo de actividad se encontraba realizando y
el motivo de su retaraso ya que ni al comando de estaciéon ni al subcomando
informo, ni tan siquiera se presenta ante los mismos cuando se presenta en la
unidad, generando traumatismo en el servicio, y retraso en los relevos de los
cuadrantes, demostrando con esto su rmala actitud personal, falta de
compromiso institucional y falta de .cortesia policial. por lo anterior se exhorta
al evaluado a mejorar su punlualldad y acatamiento de normas , teniendo en

cuenta. el grado y la investidura que le asiste como miembro de la Policia.

Nacional y.-asi de esta forma evite ser objeto de llamados-de atencién por el

mando, superior. Conforme lo establecido en el articulo 52 del Decreto Ley

ta con 24 horas siguientes a la hora de

1800 de 2000. El evaluado cuer
respectiva reclamacion.

notificacion, para hacer realizar la

1. CAMILO TORRES VIERA
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA -

21

02

Aprobacién: 15-02-2024
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FECHA. .
DIAMES|ANO|.

" AnotAgion

| DA,

MES

como llan
de 2015

encontraﬁ

14 | 03 |2023] ANOTACION ESTACIONARIA INJUSTIFICADA; Se hace el: presente registro

hdo de atencién al evaluado, conforme a la Resolucion No. 04089
el Decreto 1800 del 2000 "Por el cual se dictan normas para la

Evaluaciof del Desempefio del Personal Uniformado de la Policia Nacional™
teniendo ﬁn cuenta que para el dia 13-03-2023 -momentos en el cual se

en servicio, realizando 4 y 1 turno de vigilancia en el cuadrante 25

- 3, el fun
hora y ©|
compromi
pertinent

puntos crﬁf
realizar
atencion
informad

control y
de que ¢
servicio d

por escrit
de 2000, ¢

Un'aliu realiza estacionaria prolongada por un lapso de tiempo de 1
minutos sin justificacion, evidenciando con esto una falta de
o y responsabilidad en la prestacion del servicio de policia. Es
indicar que los funcionarios asignados al MNVCC ya tienen

conocimi nto sobre los tiempos establecidos para realizar estacionarias en los

cos de |a jurisdiccion al igual que durante esta actividad se deben
tividades propias del servicio como (solicitud de antecedente,
He motivos de policia), actividades las cuales deben estwar
oportunamente a la Central de Radio y se deben ver reflejadas en

el disposifivo PDA. Dicha novedad fue evidenciada por parte del equipo de

onitoreo MECAL. Por lo anterior se exhorta al evaluado con el fin
nplq con las Ordgnes y consignas emanadas para la prestacién del
policia, De la misma manera se le recuerda el deber que le asiste

conforme 2 lo establecido en el Articulo No, 52 del Decreto 1800
ntro de las (24) horas siguientes a su notificacién,

de notific Lse del presente registro y el derecho de interponer la reclamacion

SC. CAMILO TORRES VIERA 1

INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

26

04’

FECHA.
DiA {MES|ANO|"

.ENTERADO

ANO|:. . FIRMA

27 | 03 |2023| ANOQTAC
como lanm
de 2015
Evaluacion
teniendo ig
encontrab

LN ESTACIONARIA INJUSTIFICADA: Se hace el presente registro
hdo de atencién al evaluado, conforme a la Res Slucion No. 04089
el Decreto 1800 del 2000 "Por el cual se dictan normas para la
del Desempeiic del Personal Uniformado de la Policia Naciona!";
n cuenta que para el dia 13/03/2023 momentos en el cual se
L en servicio, realizando 4 Y 1 turno de vigilancia en el cuadrante 25

-3, el fung
hora y €

nario realiza estacionaria prolongada por un lapso de tiempo de 1
minutos sin justificaciéon, evidenciando con esto. una falta de

COMPromis
pertinente
conocimi
puntos cr
realizar 3
atencion
informada
el dispo

o y responsabilidad en la prestacion del servicio de policia, Es
indicar que los funcionarios asignados al MNVCC vya tienen
to sobre los tiempos establecidos para realizar estacionarias en los
icos de la jurisgiccién al igual que durante esta actividad se deben
ctividades propias del servicio como (solicitud de antecedente,
He motivos de policia), actividades las cuales deben eslar
S oportunamente @ la Central de Radio y se deben ver reflejadas en
vo PDA, Dicha novedad fue evidenciada por parte del equipo de

control y
2023-0412
cumpla ¢
de policig
notificarsg
escrito, ¢y
2000, den

honitoreo MECAL e informada mediante comunicado oficial GS-
08-MECAL. Por lo anterior se exhorta al evaluado con el fin de que
h 1as ordenes y consignas emanadas para la prestacién del servicio
De la misma manera se le recuerda el deber que le asiste de
del presente registro y el derecho de interponer la reclamacion por
nforme @ lo establecido en el Articulo No. 52 del Decreto 1800 de
ro de las (24) horas siguientes a su notificacion,

SC. CAMILO TORRES VIERA
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

o4

2023

08 | 09 {2023| 3.1 COMF
Se realiz

3 el Registro al evaluado, por su falta de responsabilidad y

o demostrados al no presentarse a labora el dia 04-09-2023 al

COmMPpromis
termino ¢
informo 4
especial,
las 12:00
presento

L 91 dfo de excusa , total desconociendo los motivos. Ya que no
hingGn mando de la estacion de policia floralia alguna situacion en
[ osteriormente ,a su presentacion que no realizo, devia formar a
horas para realizar 3 turno de vigilancia, A la cual igualmente no se
Yesconociendo los motivos .es de anotar que a Las 12 :00 horas
\ario envia un mensaje de testo por medio de la aplicioh de wasap,

e3l funci

manifestyy
se pudo
personal|g
la centra
hacerlo .ig
en los fo
sefior Mg
policia ﬂf
de preser
comforme;
dentro de

ndo que se encontraba en la clinica de la policia. Situacion gue no
erificar ya que el funcionario al presentarse a la clipo no solicito , a
e informacion de 1a clinica ,que le hicieran el reporte por medio de
de radio a la unidad donde labora. Toda vez gue era su deber
uaimente queda soportado el presente registro mediante anotacion
s 163 y 164 del libro de anotaciones de la guardia ,ordenada por el
or, DIEGO ALONSO SALAZAR BRAGA, comandante estacion de
alia. De igual se le recuerda el deber que le asiste de notificarse
te registro y el derecho de interponer la reclamacion por escrito.
a lo esxtablecido en el Articulo No.52 del Decreto1800 del 2000,
as(24) horas siguientes a su notificacion. 1

SC. SAUL MINA NAZARI |
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAD

FECHA
DiA [MES|ANO|" . - R : . :
24 | 056 |2023]| 3.1 COMR ORTAMIENTO -~ COMPROMISO INSTITUCION?\L: Se le hace el | 29 | 05 2023
presente | |lamado de Atencion al evaluado por llegar tarde al comité de
vigilancia| citado para el dia martes 23 de mayo de 2023 a las 13:00 horas
aduciendd que no se le habia notificado con liempo, es de anolar que se
realizd netificacion por medio de los lideres de vigilancia, En este caso se
realizé natificacion por intermedio del sefior IJ, Sosa wilton |
SC. CAMILO TORRES VIERA i
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA
I A R - : ,‘ - ENTERADO -
o Ag..o:%qqfql S e e DA MESTANO
PORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMlS'O} INSTITUCIONAL: | 15 | 09 2023

1DS-RS-0001
VER: 3

Aprobacion; 15-02-2024
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SERVICIO ACTIVO A UN

&

YOPOLITANA SANTIAGO

FECHA
DIA IMES|ARO

-'ENTERADQ

{ANOTAchN

[ pia

MES|ANG|  FIRMA

26 | 09 |2023

2.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: Se hace el
presente registro- como llamado de atencién al evaluado, conforme a la
Resolucion No. 04089 de 2015 y el Decreto 1800 del 2000 “Por e! cual se
dictan normas para la Evaluacién del Desempefio del Personal Uniformado de
la Policia Nacional"; teniendo en cuenta que para el dia 17-09-23 momentos
en el cual se encontraba en servtcno realizando 4-1 turnc de vigilancia en el
cuadrante 6-9, el funcionario realiza estacionaria prolongada E| visor
geografico muestra una estacionaria sobre la calle 87 con carrera 1 L bis:
desde las 04:27 a 05:17 horas (50 minutos).- La patrulla manifestdé que se
encontraba en el jariilon, reahzando la estacionaria ya que es un punto critico,
pero que no habia informado a la central 'de radio, Se realiza el llamado de
atencion teniendo-en cuenta que no presenta actividad preventiva en el lugar
de permanencia, sé le recuerda que las estacionarias no deben superar los 25
minutos a no ser que un motivo de policia lo requiera, Al verificar su actividad
preventiva se evidencian antecedentes: (00) a personas, (00) vehiculos,
RNMC (00) y planes preventivos (00), solicitados en ese lapso de tiempo,
evidenciando con esto una falta de compromiso.-y responsabilidad en la
prestacion del servicio de policia. Es pertinente indicar que los funcionarios
asignados al MNVCC ya tienen conocimiento sobre los tiempos establecidos
para realizar estacionarias en los puntos criticos de la jurisdiccién al igual que
durante esta actividad se deben reahzar actividades propias del servicio como
(solicitud de antecedente, atenc:én de motivos de policia), actividades las
cuales deben estar informadas gportunamente a la Central de Radio y se
deben ver reflejadas en el dispositivo PDA. Dicha novedad fue evidenciada
por parte del equipo de control y monitoreo MECAL e informada mediante
comunicado oficial GS-2023-131626-MECAL,. Por lo anterior se exhorta al
evaluado con el fin de que cumpla con las ordenes y consignas emanadas
para la prestacion del servicio depolicia. De la misma manera se le recuerda
el deber que le asiste de’ notiﬁcarse del presente registro y el derecho de
interponer la reclamacion por escrito, conforme a [0 establecido en el Articulo.
No. 52 del Decreto 1800 de 2000, dentro de las (24) horas s:guxentes asu

notificacion,

IJ. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADO -
SUBCOMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl) -

27

09 (2023

_FECHA
.DiA [MES|ANC.

” :“'Auo*mcxon,v e

11 { 11 12023

.Informe: 9No. SIPQRS (426885-20231031) En el Sistema de Informacion de

ANOTACION SEGUIMIENTO : En cumplimiento al Decreto 1800 del 14 de
septiembre de 2000, y-la Resolucion No. 04458, del 30/12/2022, se le realiza
un llamado de atencién sin disminucion al funcionario de acuerdo al
comunicado oficial GS-2023-158325-MECAL, donde evaltan informe en
CRAET 44 del 01/11/2023 con radicado GEPOL -(G$-2023-147893-MECAL,
GS-2023-147277-MECAL, (GS-2023-147531-MECAL) registrado con solicitud

Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos  del Servicio Policial. y
Sugerencias de Ia'Po!icia Nagional, quien denota al (a) uniformado (a) en una
presunta conducta que afecté el deber funcional dentro ‘del marco
institucional, se le recuerda el derecho que fe. asiste dé apelacién conforme al”
articulo 52 del Decreto 1800/2000 y articulo 23 la Resolucion No. 04458/2022,
para la aplncacxén del debido proceso o

" 1J. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

27

11 2023

« ENTERADO.. %"

FECHA
DIA [MES|ANO

: '-"»v.»ANO"Vl'A"CIéN .

iA|MES|ANO| FIRMA

07 | 12 (2023

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha
se le hace el presente registro al evaluado, por orden del sefior Mayor DIEGO
ALONZO SALAZAR BRAGA, comandante de Estacion de Policia Floralia, por
su falta de compromiso msntumonal al no llegar a presentarse a servicio de
disponibilidad el dia 05 de dncxembre alas 19:00 horas, el cual manifiesta ai
dia siguiente no a ver sido notxﬁcado se toma contacto con el lider de
vigilancia el cual realizo la respectlva notificacién en horas de la madrugada,
de igual forma es de notar que e| funcionario ya es relteratlvo por segundo
ocasion se exhorta al’ funcionario, @ no continuar con ‘esa actitud y dar
oportuna observancia de las ordenes emanadas, por parte, del comando, ya
que con este comportamaemo yel mcumphmlento de las ordenes emanadas
de los comandos superiores, desdxbu;a la dlsctphna y el orden corporativo
institucional. En aras-de .garantizar. el debido. proceso, se le recuerda el

derecho que le asiste en su defensa -esto contenido-en el artncuio 52 del |.

decreto 1800 de 2000 que trata de los lermmos -para reclamar. las
anotaciones.

) 1J. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADO ‘ .
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

12 12023

$-0001

m o
Jj (J)
w _J

Aprobacién; 15-02-2024
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1) abls &

FECHA

DiA|MES|ARO]

CaNGTAcN

ZENTERADO -

DiA

MES|ANC|. - . FIRMA

10

12 |2023

ANOTAGION anotacion: Se realiza el presente registro al éva(uado, debido a

que el dja| 08 de diciembre de 2023, siendo las 03:40 horas, se le presento

durante

5 cuarto y primer turmno, en el cuadrante de vigilancia

MEC{\LF NVCCDO2E08000001, un homicidio por arma de fuego, y durante la
reaccion|dosterior al hecho no se presento ningun resultado positivo, con el

cual se

dikra la captura del agresor o la incautacion de elementos produclo

del ilicjto. se recomienda al policial incrementar las'actividaides de prevencion,
adgm;xs de los planes de control con el fin evitar la comision de hechos
delictivos, |que afecten la seguridad ciudadana y la tranquilidad publica. En

aras de

garantizar el debido proceso, se le recuerda el derecho que le asiste

en su defignsa, esto contenido en el articulo 52 del decreto 1800 de 2000 que

trata de

los términos para reclamar las anotaciones,

. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

12

12 12023

FECHA -

DiA [MES|aRO| -

" ANOTACION

{ENTERADO:

[ANo|. FIRMA

11

12 (2023

3.1 COMRORTAMIENTO PERSCONAL - ACATAMIENTO DE NORMAS: Se le

pace un lamado de atencién al evaluado, por llegar tarde sin previo aviso ni
justa caush a la formacion para el apoyo programado del 07 de diciembre de

2023, que|era a las 19:00 horas, mostrando falta de compromiso institucional

, por el comando de estacion sobre responsabilided y puntualidad,

Yy con il

se exhortd al evaluado a no seguir con esa actitud en el incumplimiento de las

érdenes,

untualidad y consignas emanadas por parte dei comando, ya que

esto desdipuja ta imagen institucional la cual es fundamen(al y enmarca en la

discipling|y el orden institucional.

IJ. CARLOS WILLIAM OCHOA DELGADO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CA)

12

12 2023

. FECHA

DA [MES[ANO|.

« Y ENTERADO

JIMES|ANO|-, ‘FIRMA

04

07 |2024

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: En

referencial a la tarea [Seleccione] se registra la presfente anotacion al

evaluadal

En la fe

chh se inserta el presente registro al evaluado, por el incumplimiento a

las ordefies impartidas ya que que no realizé ningtn informe presentando la
novedad|del antes y después del hecho de vida que ocurrié en la direccion

carrera

4 1 con calle 58 parques torres de confamdi B en el cuadrante 6

conforry

yado por el SLMORENC PANTOJA OSCAR y PT LIZARAZO JAIMES

CRISTIAN FERNANDO mostrando con esto una falta de compromiso con las
ordenes anadas por mi Coronel Blandon Nieto Comandante de! Distrito 2,

teniendo

en el ¢
servicio

comité
' antes yj

en cuenta la novedad presentada para el dia 26/06/2024 momento
5] se encontraba cumpliendo sus funciones come Cuadrante 6 en
hara el 4/1 turno de vigilancia, lo anterior toda vez que no llege a
b vida con sus soportes para justificar que se encontraba haciendo
jespués del hecho de vida lo cual como cuadrante ya tienen

U

conocimighnto de las funciones que tienen que hacer cuando ocurre una

novedal

Se exhorta al evaluado informar de manera inmediata todos los

casos de relevancia, igualmente realizar el seguimiento sobre los hechos en
el cual las patrullas de vigilancia resultan afectados esto con el fin de tramitar

el repo

de garar

e |ante el nive!l central de manera inmediata y en tiempo real. En aras
izar el debido proceso, se le recuerda el derecho que le asiste en su

defensal esto contenido en el articulo 52 del decreto 1800 de 2000 que irata
de los tdiminos para reclamar las anotaciones. |

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO:
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CA)

07 2024

FECHA .

pia|MEs|ANO|

| ANGTAGION™

- ENTERADO

A/ {MES|ANO|. " “FIRMA

17

09 2024

3.1 CONIPORTAMIENTO -PERSONAL - TRABAJO EN EQUIPO: Se hace el

presents| registro como llamado de atencion al evaluado, conforme a la
Resolucion No, 04458 de 2022 y el Decreto 1800 ‘de! 2000 "Por el cual se
dictan ngrmas para la Evaluacion del Desempefio del Personal Uniformado de

la Polic|

comandante de Distrito el dia 17 de Septiembre del presente afio. en

instalac

tenia asi

segunda|turno cuando se observd que varias patrullas de cuadrantes en las
r
i

ignado para segundo turno, demostrando con ella falta de

profesionalismo y responsabifidad al

dejar la jurisdiccion de la cual se le

asigné 3 |nicio de tumno abandonado, sin informarle a la central de radio ni a

su jefe
cumpla
de poli

Lmediato. Por lo anterior se exhorta al evaluado con el fin de que
an las ordenes y consignas emanadas para la prestacion del servicio
il De la misma manera se le recuerda el deber que le ‘asiste de

Y

notificarsd del presente registro y el derecho de interponer la reclamacion por

escrito,

Jnforme a lo establecido en el Articulo No. 52 del Decreto 1800 de

<

2000. deftro de las (24) horas siguientes a su notificacion..

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI)

i INacional": En atencion al control y supervisién por parte del sefior

es de Policia La Rivera, entre ellas el cuadrante 5-1 del cual usted -

18

09 {2024

1DS-RS-0001
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SERVICIO ACTIVO A UN
ROPOLITANA SANTIAGO

FECHA

DIA

MES

ARO[

- ENTERADO

AﬂorAétéﬁ '

YDA

EESEN

FIRMA

18

10

2024

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL:
Conforme a la Resolucién No. 04089 de 2015 y el Decreto 1800 de! 2000 "Por
el cual se dictan normas para la Evaluacién del Desempefio del Personal
Uniformado de la Policia Nacional": Se le inserta la siguiente anotacion con
disminucion al evaluado teniendo en cuenta lo ordenado por mi. Coronel
Carlos German Oviedo Lamprea, Comandante Policia - Metropolitana.
mediante comunicado oficial GS:2024-159600-MECAL 'y mediante aplicativo
(SIPQRS) Sistema de Informacién de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerendias de la Policia Nacional.
decisién tormada mediante comitée CRAET 41-2024 de fecha.09/10/2024, con
ocasién a la SIPQRS radicada mediante- Ticket N°® §77635-20241008, quien
-denota al(a) uniformado(a) en una presunta conducta que puede afectar el
deber funcional. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52 del capitulo Unico
Titulo IV, de Procedimiento del decreto 1800 del 14 de septiembre de 2000, el
evaluado cuenta con 24 horas a partir del momento de la notificacién para
presentar su reclamacion. ’

ST. GEIZA DAN[ELA SILVERA SANTIAGO
COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

29

-1

2024

FECHA

DIA

MES

ANO

,.jf‘VANOTACION

02

11

2024

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: “Se hace el
presente registro al evaluado conforme a la Resoluciéon No. 04458 de 2022
“Por Ia cual se establecen los parametros para el diligenciamiento de los
documentos en el proceso de Evaluacién del Personal.Uniformado hasta el
grado de coronel de la Policia Nacional y se determina las funciones de [a
junta de Calificacién de la Gestion', y el Decreto 1800 del 2000 “Por el cual se
dictan normas para la Evaluacion del Desempefio del Personal Uniformado de
la Policia Nacional": se inserta el presente registro con afectacion en el
formulario de seguimiento por el mcumphmtento a las ordenes emanadas por
el Cémando de la Policia Metropolitana Santiage de Cali e instrucciones
impartidas por el Comando de sttnto /I de Policia La Rivera. Donde se
evidencio que el funcionario con su compafiero de cuadrante se salié de su
jurisdiccién del cuadrante sin informar a la central de radio, al lider de
vigilancia, comandante de estacién o suscrita abandonado el cuadrante
slendo este su lugar de faccién, afectando lo estipulado en el tomo 2.2.
MNVCC donde se establece la prestacion del servicio de policia permanente
en tres turnos de .ocho horas,. la asignacién de personal con
responsabilidades especificas aun teniendo pleno conocimiento de las
instrucciones y ordenes lmpamdas De igual manera se le recuerda el deber
que le asiste de notificarse del presente registro y el derecho de interponer la
reclamacién por escrito, conforme a lo establecido en el Articulo No. 52 del
Decreto 1800 de 2000, dentro de las (24) horas s;gunentes a su notificacion.

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO

COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

11

2024

FECHA.

pia [MES

[afo]

VI ENTERADO -

OTAC!ON

i

A MES]ARO{

FIRMA.

07

02

2025

" le ha reportado algiin caso o si tiene conocimiento que mision cumple en

ANOTACION estacionaria injustificada:
Se hace el presente registro'como {lamado de atenciéon al evaluado, conforme

a la Resolucién No. 04088 de 2015 y el Decreto 1800 del 2000 "Por el cual se
dictan normas para la Evaluacion del Desempefio del Personal Uniformado de
la Policia Nacional"; teniendo en cuenta Mediante labores de control y
monitoreo sala (J8), se evidencia estacionaria de la patrulla PAT 5-4, con PDA
asignada de numero de IME| 350257391742014 desde 00:58 A 01: 50 Horas
(52 Minutos). Sobre la Carrera 2 con-calle 59° se realiza verificacién en el
aplicativo Sivice-Report donde registran durante ese lapso de tiempo consulta
de antecedentes (03) a personas solicitadas entre las 00:58 a 01:00 en 02
minutos, (00) vehicuios, (00) Motocicletas y 00 Medidas correctivas. De
inmediato se reporta via radial, consuitarle a la central de radio si el cuadrante

mencionada direccion, de lo cual la central manifiesta que la patrulla No le
reporto la actividad a realizar, Seguidamente se procede a consultarle a la
patrulla de vigilancia que mision cumple en el sitio la cual manifiesta que se
encontraban realizando un registro a unas personas sospechosas que se
movilizaban en un vehiculo. Se realiza llamado de atencion al cuadrante toda
vez que se verifica el’ aphcatxvo GESPO y durante su tiempo de permanencia
en el sitio donde les registra solicitudes de antecedentes ‘a 03 personas. no
registra apertura de planes preventivos, Se verifica el aplicativo RNMC donde
le NO registra aplicacién a medida correctiva. Y por no informa.a la central de
radio la actividad que se -encontraba realizando en tiempo real (orden

impartida mediante Comunicado of cial GS-2024-002996-MECAL informar |

actividades a la central de radio en tiempo real), De la misma manera se le
recuerda el deber que le asiste de notificarse del presente registro y el”
derecho de interponer la reclamacion por escrito, conforme a lo establecido en
el Articulo No. 562 -del Decreto 1800 de 2000, deftro de las (24) horas

siguientes a su notificacién

ST. GEIZA DANIELA SILVERA SANTIAGO -

COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

03

2025

OBSERVACION: Respecto a las ooncertamones de la gestién 'y .anotaciones pla
evaluacion y seguimiento del evaluado, se. debe indicar que éstas le fuéron debidam
“SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL”, por lo que en ater
resolucién N° 04458 del-30-de diciembre de 2;022~en sus articulos 43, 44, 45, 46
eficacia de las anotaciones previamente citadas. Dée igual forma y de conformidad co

i

smadas en el formulario de
ente notificadas a través del
cién a lo establecido en la
47, se certifica la validez y
1 lo establecido en el articulo

1D83-RS-0001

VER: 3

Aprobacién: 15-02-2024
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A

52 del Decreto Ley 1800 del{2000, las ‘anotaciones anteriormenté registradas, le fueron debidamente notificadas
y garantizado su derecho ala reclamacion, conforme se ha establecido en la norma mencionada.

Como se expuso en las anteriores anotaciones, el funcionario policial con su-comportamiento exterioriza su
malestar convergente al cuymplimiento de sus obligaciones y funciones consignadas en nuestra carta superior,
indicadas en contribuir con|jos fines esenciales del Estado, garantizando el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio|de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia

convivan en paz.

Pero en contraste observamos a un funcionario, que no ejecuta los planes de control, preventivos ni disuasivos,
a fin de mitigar la ocurrencig|de comportamientos contrarios a la convivencia o conductas delictivas; observandose
que durante la prestacion||del servicio por parte del funcionario se ejecutan estacionarias prolongadas sin
justificacién alguna, dejancf descuidado el sector asignado, y afectando la sana convivencia y por ende la
!
|

percepcion de seguridad ciudadana por parte de la comunidad, los cuales esperan un respuesta inmediata por
parte de las autoridades, regccién que no se tiene al no ser efectivo con los planes, apoyos, acciones y estrategias
para la contencién y redicion de la violencia reflejandose en los pocos resultados operativos, lo que
evidentemente se genera Hma pérdida de la confianza en el servidor publico.

El ‘funcionario demuestra apatia por los compromisos institucionales y sus obligaciones como servidor publico,
proporcionando un llamad ge atencion por negarse a atender un caso de policia, y a la vez queda consignado
que el funcionario no atiendg las recomendaciones y érdenes de los superiores para la prestacion del servicio de
manera oportuna, situacion bue denota estar en contravia de la misionalidad que tienen a cargo los funcionarios
de la Policia Nacional. Lo||que afecta directamente la prestacién del servicio policial y pérdida de la
confianza, obligando a que los superiores y companeros realicen esfuerzos mayores para poder cubrir
los requerimientos a cargo del evaluado y que no son ejecutados a cabalidad.

El incumplimiento reiterativo|a las érdenes dadas, aterrizadas en los diversos compendios ya avizorados, maxime
cuando se esta en una insﬁ’ ucién perteneciente a la Fuerza Publica, que aunque no hace parte del conjunto de
instituciones castrenses deljala militar, si desempefia su actividad de policia coordinadamente a través de érdenes
o criterios de subordinacién|entre sus miembros, de allf la importancia de obedecer, observar y ejecutar aquelias
ordenes que sean legitimas) logicas, oportunas, claras, precisas y relacionadas con el servicio o funcion. Por o
anterior resulta de transcepidental importancia que cada uno de los miembros del equipo de trabajo (entorno

policial) esté sincronizado €n el entendible de cumplir a cabalidad las ordenes emanadas de los encargados de

direccionar el servicio policial, situacién que se desfigura ampliamente con el evaluado al observarse en &l una

insensibilidad constante frefte a los diferentes acatamientos que como policia debe de cumplir dentro de una
institucion jerarquizada, queinmersos en un régimen especial requieren una disponibilidad y disciplina de acuerdo
a las necesidades del servigio, por lo tanto, observar los continuos incumplimientos a las ordenes emanadas de
quienes disponen o gufan [z 3 pautas del servicio en la entidad Policia Nacional, irremediablemente en la delgada
linea del tiempo se vera reflejado en el déficit de actividad de policia para el conglomerado social.

Los elementos analizados glue causan detrimento dentro de la actividad de Policia, plasmadas en algunos apartes
de los formularios de segu miento y demas inscripciones que al respecto estan siendo expuestos hoy aqui, se
convierten en razones objetivas que superan el examen subjetivo de presunciones de los integrantes de esta
Junta, siendo estos aditamentos razonables y proporcionales con la proteccion que desde el servicio de policia
debe brindarle el Estado a la sociedad. Es muy notorio en el evaluado e/ poco compromiso que tiene con su labor
policial, escenario que lo revalida en- la poca ejecucién de planes operativos dentro de la actividad de policia, y
que, pese a los llamados de atencién, anotaciones registradas en sus formularios de seguimiento, no crean

conciencia en el evaluado, guien se niega-a moderar su comportamiento.

(A

ANTECEDENTES DISCIPELINARIO_S

Continuando con la veriﬁcfcién de la trayectoria institucional bel sefior Subinténdente MORENO PANTOJA
OSCAR ANDRES, en el sjstema de expedientes disciplinarios electronicos SIE2D de la Policia Nacional se

encuentran los siguientes registros: |

77 Truncionar  1.113.515.636 ST MORENC PANTOJA OSCAR| ANDRIS

E— - J :

l Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
1 EE-MECAL-2025.77 01/02/2025 14/02/2025 : VIGENTE VIGENTE

' Relato de los hechos ‘ : : :
H | . . . . '

i

ZunCIOnaT g

EXPpAETEI N

R
«

EUN L U

m

1BS-RS-0001 Aprobacién: 15-02-2024

VER: 3.
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“POR LA CUAL SE.RETIRA DEL

SERVICIO ACTIVO A UN

ADSCRITO ALA POLICIA MET]

2OPOLITANA SANTIAGO

En-la Oficina de Atencién al Cludadano OAC
ANDRES, le registra el siguiente:epitome, n
acciones que en su momento se tomaron:

1.113.515.636. st ¥

:10 {Funcionar’

" Numero Proceso No Fecha Hechos’

18/07/2024

1 EE.MECAL.2024.647

2 oy
0

OO I TR S
(O

')

O I LR IR X

REGISTROS OFICINA- DE ATENCIONAL-CIUDADAN

evnsando el contenido de los inform

RINC ZANTOSA

C-MECAL, al sefior Submtendente M

ORENO PANTOJA OSCAR
s de novedad, asi como las

Decision

VIGENTE

P
IRV}
oK

Wi n
12 & 0
LI T

Wk e g
o

¥

)"
I
8

(3

STc;ﬁgig ue d Clasificacién Completa -Lugar de Asignacién

Informe | Insubordinacién : GS-2023-074946-MECAL

Informe Otras conductas S GS-2023-147277-MECAL - G3-2023-147531-MECAL

Queja Actos de corrupcion/Exigir, dadivas o dinero - GS-2024-122260-MECAL (Queja N° 544232-20240725)
- Queja Actos de corrupcion/Exigir; dadivas o dinero - 58-2024-176412-MECAL (Queja N° 590068-20241101)
. Informe .Concusién y/o cohecho GS-2024-115698-MECAL

Informe . Contra elordenyla dls_cxplma . GS-2024-141538-MECAL

Informe Incumplimiento ordenes’ GS-2024-171755-MECAL

Informe | .- . - Agresiérifisica GS-2025-019938-DEVAL

DISPO.ESTPO 2057
) Yumbo. 30 de mayo é f

Seflor (a) ca
FREDY ORLANDO MOJICA. ALBARRACIN
:Comandante Eslacion:Dé Policia

" Calie 15N 10-02;barrio Portales de Conhndu
Yumbo :

" 1

e d con funcionafic'paiicial

; 'A.,unlo

Con todaatencion y respeto’ me permlto mrormar'a | Capitén, ,a,e‘}a

_sitvaclon que viene, presentanao con el Sefior Subm‘endente’ Moreno Pamola R
comandanie c»Pau’ulxa quien el dna aé- ayer29 de Mayp.¢ dé)d presente anuauuad al finahzar

el tercerturio de vigiancia'se, mé‘acercade maneray grotesca pregumanuo 1o
qué:lo habia cambla pe sondl - Gue
.fealizd  de mangga’

\stancia deda”

p .
0 Freddy O(lando Mojtea - -

Flema dlqnulmemo porly

“Noabre: Dieqo | Feme‘/ Mmeu, Lopex
=, Grado: Tenlente:

2 A Calao‘ so\mmnnume Ea:mon Danll
riip . Cedulay0dg5 10375

ot 2 Finutor Espetialnta En S m»c-a e Pohm
\amerais ‘Deépendencia; Estacion De-Polleia ‘(mba

‘Undad: Metropotitana Santiage De Cali
“ WS, Cezrse‘oa ; diega:l “ngﬂeud@corfco polm:-.gey
7

car,

R Anexo:
Siguiente “por
el camio ‘se; _Calte15110.02, barmo
ielons: 6693804

catyumbomecsl peticia,gev.es

Comandante-de Estacion de Policla’Yumbo, nao.en‘cuenta el
de Policiaen pro de la c0nvxvencfa y Segunidad Cludadana del Munlmplo de

| Es oporwno menc!onar que al senorsub endente se lehan Jealizado constawnleé ifamados .
de atencin:pof parte de los supervidares y monitoreo’ ‘déi servicio de J8; .sUimado de fa parte
de’su respmsab lidad-oe

delictiva y operatlva
abreviatura 25 3

dosen el c

e viene p

Astmismo,se hace ¢ste cambio: rnouvado enque este no es el cuaaranle dé i ularmad at cU'll“ !

peﬂenece segln el Modelo Nacional de \

: Por otro lado, g5 lneludl.)le hacer hincaplé en la acﬂlud comportamental que- el
como subordinado presema qu‘leh de rorma ecurrenle y grotesca me manites|
verval: " a usted le emm'lgu:u que a desconociendo - porque delae

1landa Comunnarxa por Cuadmnte

‘inlencionalidag, que ‘Abarcan sus palabras con tono amepazan(e ligaco a eslo.: pers:ste dge

Hacer imputaclones deshonrosas “que upifican.Ja™injuna y calumpras
manciiando mt buen nombre, expresando quethe recibido dinero deun estal
. razén sotial Rey del Norie-algo tolatmeme faiso.

Por Oitimo; et'§edor subm‘endeme en mumples ocas(cnesy de manera, reileral
generary coacclonar ge manera verbat o comenaer conelfinde nmposlbnnar
--de his funcion _qe.'control y supervlslon como comandante“' :

A este se.afidge, se desconoce. ¢l'motivo por qué, dé: la acmud del senorsub
todas las ordenes que; se e fian imparido han.sido a al d. _las ‘normas

WvA,pOlICIa GOVED

AT

nvee:

fe'ﬁor Policia
t6 de manera;..
Xpresion.y ‘fa

injustiftcadas,..
lecnmlentq de”

ey

wanatmtado 5 :
lde<empeﬂo

ain
o

oficial ya que .

5 nale:

-8l llegar a ﬂxtrahmnar 'sus funclones Pouc!ales

LY

T

‘~/ER.

Dg- u\S 0001
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A

L. EJECUTIVO, ADS

bANTOJA OSCAR'ANDRES C.C.

CRITO A LA

RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO
1.113.515.636” |

petwosame dirjo a)\mi»"rv'f:‘:y
' Policla Floralid'el dia 27

e A2

Rcia de la PoljclaNd:

Gagye

SEPRI.GUGED-2057 . 7

_..sSeiior (2) coronel -~ RIS
7 WILSON JAVIER'PARADA GONZALEZ"

Subcomandinte Policia Metropolitana
Calle:21 1 N-65, barrio,El Piloto

LoCali o

de octubre del 2023 siendé‘aproximadamente Jns:23:00 horas voy caminando con mi
i 5d rumbo 2 mi.fesidencia. Dond

.. “hijas y esposa sobrefa’calle 73¢ con careea’

YN TR MINISTERIO DE pErgksa acionaL:
TGk POLICIANACIONAL g
NI ! METROPOLITANA SANTIAGO DE CAL

NSZE® o7 HYiThgs 1« GESTION DOCUMENTAL ME
PR PR

v, can ¢l fin.géinforma

-

rnovedagbrésentada

gctgtg_'re‘d? 2023 3las %g.?-;.?ph‘a’ras. ask:

Qs P

clonal 123 regi

32 y cregdo el respectivoGaso

del
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La actuaciones ejecutadas por
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comportamiento desacertado no predica las b
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facultad consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razone
policial, con el fin de garantizar seguridad y | convivencia ciudadana, por consigui
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CUIERC  INFORMAR

el evaluado y lo plasmado en las comunic
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or el contrario se trata de una

jciones oficiales expuestas
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un punto de quiebre mucho
sus comparfieros y sociedad
oca las novedades y con su
de trabajo. Dilucidando que
or razones del servicio y en

de las mejoras del servicio
2nte la misma seguridad del
ohe ser adecuada a los fines
alirse en ningdn momento de
amiento juridico.
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De lo precedente se sefialg

establecido en el orden

responsabilidad no solo

que al ser establecidas unas. direcfcrices dirigidas a dar cumplimiento estricto a lo
amiento juridico, los uniformados como servidores publicos, tienen la
que sus actuaciones se enmarquen en éstas, si no de velar por la aplicacién

y el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, ya que de no ser asi sufriria gran perjuicio la
imagen y legitimidad de la|Institucién, conducta que atenta contra el buen nombre de la actividad estatal

y coloca en riesgo los bie

Los registros valorados ha
subintendente y reevaluar s

al compromiso que se deba}

sociedad, situacién que en
su recorrido institucional en
su servicio.

Del analisis de la normativig
mision y funciones que dest

los hombros de nuestros ho
de la ciudadania no se vean
de seguridad ciudadana. S
institucional significa ir en ¢
se hizo policia, esos compo
que el uniformado no se sig
mensajes a través de sus ¢
en cuanto al mantenimiento
y asi asegurar que los habit

Algunas de las funciones re
y le corresponde al uniform
contribuir a garantizar derec

atenten contra la segurida

deber juridico o apartarse

que muestra el uniformado
institucién con unas prerro

es tutelados por la ley a favor de la comunidad. :
:LI aqui, plantean la necesidad de hacer un alto en-la trayectoria policial del sefior
eriamente su continuidad en la institucién, mas atn si se parte de la premisa respecto
asumir con la actividad de policia, considerada como un servicio esencial para la
o policial en cita se desdibuja ampliamente si se realiza un concienciado estudio de
os ultimos afios, donde deja entrever el desgano y la negligencia con que desarrolia

ad apreciada en lo corrido de esta acta, se establece sin temor a equivocos que la
mpefia el personal uniformado es de trascendental importancia como quiera que en
mbres y mujeres policias recae el velary propender porque los derechos y libertades
onculcados, asi mismo, tienen el cometido de satisfacer las necesidades en materia
dlirse de ese margen delineado por la Constitucion, la Ley y la misma misionalidad
?ntra via de las banderas que se juraron defender desde el momento mismo en que
amientos deshonestos e irresponsables en el servicio, hablan por si solos e indican
nte cémodo y a gusto en las filas de la institucion, asi como constantemente envia
htinuas faltas contra el servicio de no querer seguir cumpliendo con el fin primordial
e las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas,
ntes de Colombia conviva en-paz. -

eridas en esta acta del orden legal y constitucional, son de obligatorio cumplimiento
do consumar cabalmente durante el desempefio de su actividad de policia, a fin de
os y libertades; mediante un efectivo control de todas aquellas conductas que
d y convivencia ciudadana, la salubridad publica, la salud, desconocer dicho
del mismo, afecta notablemente la confianza de la comunidad en la Institucion,

rente a los diferentes acatamientos que como policia debe cumplir dentro de una
ativas laborales especiales, pero asi mismo con unas pautas de 'servicio bastante

situacién que es bastante p g]v':‘rceptibk-a en la informacién que reposa en esta acta, donde se observa la pasividad

rigorosas dado la naturalez

Desconocer ese rol de serv
ciudadanos, pone en riesgo

sitios donde la Policia Nagional ejerce

controladas por la delincue
estatal, frente a toda una cg

Es por tal escenario que ¢
objetivas basadas en el con

lo que desdibuja el deber se

policia que en adelante de
negligente, poco eficiente

desequilibrio entre nuestra
servicio a quien ha descono
en nada contribuye a garan
ponderacion debe favorecer
general que postula el artic

Resulta entonces acertado
gravemente afectada por Io
Junta, muy a pesar de todo
integro y de buenos proce
profesionalismo en el desp

negativos que desluceny g

ninguna circunstancia y ba
servicio activo a un funcion
desde el orden Constitucion

Esta clase de decisiones ¢
permanencia de los funcion
credibilidad de la ciudadani
caracter eminentemente civ

esencial de nuestra actividad.

dor pUblico que posee la autoridad y el poder de tomar decisiones en nombre de los
a actividad de policia en cualquier zona de la geografia nacional, incluso en aquellos
una autoridad superior, por ser zonas urbanas que pretenden ser
cia; es alll precisamente donde toma mayor fuerza el hecho de ostentar una autoridad

munidad.

sta Junta de Evaluacion y Clasificacion, teniendo en cuenta que existen razones
portamiento apético e inapropiado en la actividad de policia por parte del uniformado,
r del servicio de policia por &l desarrollado, y.empafia el porvenir en la actividad de
biera prestar dentro de las filas de la fuerza publica, esto al predicar ese actuar
2n el despliegue de la tarea del ser policia, lo que necesariamente conlleva a un
misionalidad y su mala disposicion en el cumplimiento de sus funciones. Dejar en
cido su deber objetivo de ser servidor publico sin tacha alguna, quien con su proceder
fi-ar dentro de la sociedad derechos v libertades, indicandonos claramente que esa
a quienes realmente son nuestra razodn de ser, es decir a la sociedad, por ese interés
Ilo 2 Superior. ;

indicar que la actividad de policia que presta el funcionario policial, esta siendo
s comportamientos negativos (reiterativos y sistematicos) hoy evidenciados por esta
el tiempo que ha estado vinculado a una institucion con la que se comprometié a ser
jeres, asumiendo sus labores policiales con mas compromiso, responsabilidad y
iegue de su labor, viendo sin embargo procederes en él totalmente contrarios y
eneran mal ejemplo para sus demas companeros. Asi entonces, no es dable bajo
b ningln costo sea econémico o de imagen y credibilidad ciudadana, sostener en
ario que no se ha ajustado completamente a los lineamentos institucionales vistos

2l y bajo los parametros internos establecidos.

ncuentran su soporte en la necesidad de hacer mas exigentes los requisitos de
arios publicos que conforman la Policia Nacional, pretendiendo con esto rescatar la
L en una de las Instituciones que mas contacto tiene con la sociedad, en razén a su
I: por lo tanto seria contrario a esta finalidad mantener en servicio a un funcionario
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|SERVICIO ACTIVO A UN
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4

que ha contado con el acompanamlento Yy apoyo por parte de la entidad Polici
deberes y obligaciones que no son otros diferentes a los dlspuestos por la Const
téngase en cuenta la formacién académica que posee. :

En este sentido, la honorable Corte Consﬂtucnonal en sentencia T-265 de 2013, s¢
-del Gobierno Nacional es una herramienta Util y que: (...) “las condiciones para in
carrera policial deben estar-orientadas.por el propésito de mantener la pulcritud
que justifica el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal
més decorosa; posible-su funcién de guardar la armoniay convivencia ciudadana
del articulo 218 superior”. (Comillas fuera del texto original)

]

Los miembros de la junta, ho encuentran Justlﬂcacuon profesional, ética 0 mora
Policia Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudadanos.en su vi
como lo establece la ley, los principios y valores de la institucién Policial norma
juridico, no desempefie el deber de proteger la integridad de los conciudadanos \
contrario, con sus actuaciones causa traumatismos en el normal desarrollo del s
Corte Constitucional ha sefialado que la mas I6gica y obvia de las medidas que pe
ineficiencia en la Policia Nacional es la que faculte a sus directivas para disponer ¢
de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre quienes haya

2]
tu

S
¢
¥
d
S

da,
a

para el cumplimiento de sus
cion Politica de nuestro pais,

4
]

uvo que el retiro por voluntad
'©s0, promocion y retiro de la
probidad de la institucién, lo
policia.cumpla de la manera
segin los precisos términos

€

i

para que un miembro de la
honra,y bienes, no cumpla
bS en nuestro ordenamiento
sompafieros si no que por el
vicio policivo. La Honorable
nitan afrontar situaciones de
1 la mayor celeridad “el retiro
aves indicios. o desde luego

1

(¢
f
If

I

pruebas suficientes, de gue no son aptos para asumir la delicada. responsabilida

que se les confia”, mas aun

cuando el funcionario de manera libre y voluntaria realiza juramento en su posesi

grado de patrullero, donde bajo gravedad prometié sostener, guardar y defender
Leyes de la Republica, cumplir bien y fielmente con los deberes que el grado y ¢
saber y entender; y observas los reglamentos, normas y demas disposiciones que

Por lo anteriormente expuesto, para la Junta queda claro que se produce una pér
para el mando institucional, basados en los registros presentados, que eliminan /,
afectando también el servicio de Policia, esto provocado por las actuaciones d
lesiona gravemente los valores de la-moralidad y lealtad.institucional; caracteristic
en la misién encomendada. a la Policia Nacional, pese a las labores .de di
acompafiamiento que'se le realizé en forma continua’ y permanente al sefior patr
de los lineamientos establecidos por la Policia Nacional-en cumphmlento de lo cor
218°de la Constxtuc:lon Politica de Colombta

Ya para concluir con la valoracion del sefiorn Subintendente MORENO PANTO_J

por la-Junta de Evaluacién, resulta preciso. hacer referencia de igual modo a |ig
avizorados en su hoja. de vida y algunos apartes de sus formularios de evaluacior

desprende que ‘en determinados momentos el evaluado ha actuado de

constitucionales, legales e institucionales, esto se hace perceptible al observar el
felicitaciones publicas colectivas, siete (07) felicitaciones especiales, cinco (05) me
segunda, tercera, cuarta y quinta vez, medalla de servicios (15 afios) y distintivo cit

militar y policial (Unica vez); reconocimientos que nos extericrizan que en alg|

institucional estuvo comprometido con su grupo de trabajo, generando. acciones
libres de los flagelos que a nivel de seguridad y convivencia inquietan a nuestros

ese orden de ideas, que la animosidad laboral desarrollada por el precitado pol

contravenir sus funciones policiales, esto al valorar la totalidad de su hoja de vi

désaciertos (itinerarios de comportamiento hoy aqui explorados)
operativos, felicitaciones, menciones honorificas y demas acciones que en ci

se
f
o
dJ.
d
|
I
g

d
2]
e
3
e

n con servidor publico en el
Constitucién Nacional y las
'go le confiere segun su leal .
e dicten”. .

D
a
5

ja de la confianza invaluable
confianza y la credibilidad,
uniformado, quien ademés
relevantes e indispensables
ccionamiento, orientacion y
2ro, sustrayéndose el policial
agrado por los articulos 2° y

-3

S
~
A
A

€
S

OSCAR ANDRES, realizada
s compendios significativos
y seguimiento, de donde se
uerdo a sus compromisos
bitome de treinta y siete (37)
tiones honorificas de primera,
gion presidencial de la victoria
inos apartes de su carrera
entadas a auspiciar ambitos
onciudadanos, notandose en
cial oscilada entre cumplir y
a tanto en aciertos como en

G

dilucidando que di poseer ciertos compendios

J‘cos, momentos enaltecen la
Policia Nacional un fuerc de

actividad de policia; no le da a ningidn funcionario policial adscrito a nuestra entida
estabilidad laboral, cuando paralelamente se aprecian amplios compendios de fall
prevalecia los compromisos adquiridos al hacerse policia de ser siempre ciud
cumplidor de la misién constitucional, donde j Jamas se puede considerar que nues
policial serfa compensatona entre lo bueno y lo malo, en la reserva de actividad

declives en el servicio, tal quimera jamas sera factible en el desarrollo de una activic

se deben procurar los fines esenciales’ del Estado todo ligado estrecham

cofistitucional de. mantener las, condiciones necesarias para el ejel‘CIC/O de /os de

para asegurar que /os hab/tantes de: Colomb/a conwvan en paz

Sobre &l partlcular en sentenma proferida’ por el sefior consejero Ponente Ger:

radicado N° 05001-23 31 OOO~2002 04725~ 01 senalo '

1
“Tratdndose de deczszones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja
calzf caciones superiores en el desempefio a’e las funciones constztuczonales ylegalm

por si solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar la potestad discreciona
concede al nominador, pues ha sido criterio de la Corporacion que la zdonezdad par
y-el buen desempefio de las funciones, no-otorgan por si solos a su titular prerrogat,

mismo, pues lo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario.

S contra el servicio, cobrando
dano ejemplar, integro y fiel
inscripcién en la institucion
nsitiva para subsanar faltas y
ad normada, donde siempre
te a nuestra misionalidad
chos y libertades publicas, y

rdo-Arenas Monsalve, en el

2 vida del actor de unas
te asignadas no generan
que el ordenamiento le
el gjercicio de un cargo
a de.permanencia en el

]

|

1D8-RS-0001
VER:! 3

' Aprabacion: 15-02-2024




RESOLUCION NUMER(
CONTINUACION DE LA
INTEGRANTE DEL NIVI
DE CALI - SI. MORENQ

F

ng 70 DEL _U JMAY 2025 PAGINA 31 de 32
RESOLULION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
L EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLIGIA METROPOLITANA SANTIAGO
PANTOJA OSCAR ANDRES C.C. 1.113.515.636" |

En el caso de la Polict
unas exigencias de con
y legalmente asignad

4
/

Nacional, como en el de otras instituciones de seguridad nacional, el servicio tiene
jabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento de las funciones constitucional
. que implica que los altos mandos puedan contar, en condiciones de absoluta

Jabilidad, con el per
proporcionalidad el nop

En este sentido la Honorébl

para ingreso, promocién y I

€

onal bajo su mando, lo cual justifica que bajo criterios de razonabilidad y
vinador pueda ejercer la facultad de libre remocion™

> Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que “... /as condiciones
tiro de la carrera policial deben estar orientadas por el propésito de mantener la

pulcritud y probidad de I
el personal de policia cu
convivencia ciudadana, s
Asi‘mismo, es esencial el
quince (2015), referenciada
la Corte Constitucional, e
Constitucion y la Ley; y a t
2015, haciendo una valorac
de proporcionalidad y razona
perseguida por la institucion,
Bajo todo estos aspectos, €|
01223 de 2018 del Consej
parametros de racionalidad
egjercicio de dicha facultad,
discrecionalidad expresament
debe ser proporcional a los he
cual se expide el Cédigo de
la medida en que el conte
“adecuada’” a los fines de |
anterior supone que debe &
verdad de los hechos y su
medida la “razonabilidad”,
comunidad, el desempefio
fundamenta en el imperati
entonces el pleno respeto
institucionales, en este orde
contenido.

F

nstitucién, lo que justifica el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que
npla de Ta manera mas decorosa posible su funcién de guardar la armonia y
n los precisos términos del articulo 218 superior...” (Negrilla fuera de texto).
Inélisis&de la sentencia de unificacién SU -172 del dieciséis (16) de abril de dos mil
n el expediente T-4.076.348. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado, donde
orta a ejercer la potestad discrecional dentro de los limites establecidos por la
&’ver en cuenta los siguientes lineamientos anteriormente definidos en la SU-053 de
n de cada uno de estos en el caso incoado: “El acto de retiro debe cumplir los requisitos
lidad, que se expresan en la concordanciay coherencia entre acto discrecional y la finalidad
decir, el mejoramiento del servicio”

analisis y recomendacién se adecua a la jurisprudencia constitucional en sentencia
de Estado, ha indicado que la discrecionalidad debe ser ejercida siempre dentro de
proporcionalidad y razonabilidad, en tal sentido, ha identificado como limites para el
Fs siguientes: @) debe existir una norma de rango constitucional o legal que contemple la

b) su ejercicio debe ser adecuado a los fines de la norma que la autoriza, y ¢) la decision
~hos que le sirven de causa. Por su parte, el articulo 44 de la ley 1437 de 2011 “Porla
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” establece que, en
yido de una decisién de cardcter general o particular sea discrecional, debe ser

a norma que la autoriza, y “proporcional” a los hechos que le sirven de causg; lo
existir una razén o medida entre la realidad de hecho y el derecho que supone la

conexidad con la decision, se dice entonces, que la discrecionalidad tiene como
teniendo en cuenta que la Policia Nacional centra su mision en el servicio a la
profesional de quienes la integran debe ser transparente y de calidad. Esto se
o de promover y defender en todo momento la cultura de legalidad, que implica
de la Constitucién Politica, la normatividad juridica Nacional y los reglamentos
h de ideas todo el personal uniformado debe respetar y acatar en estricto sentido su

)

|

En consecuencia, habiendd
integrantes de la Junta de E
Agentes y Patrulleros de F
Brigadier General CARLO
Cali, retirar del servicio acti
del servicio, en forma discr
que el citado policial no r
DISCIPLINA que implica el
toda prueba, llevando una
sus ideales, los cuales de
prevalencia del interés gen
mandatos de la ética poli
depositario de la confianza

En meérito de lo expuest
017413/SUBCO-GUTAH d
respectiva, para el person
Metropolitana Santiago.de
lo cual el Comandante de
confiere el articulo 4°, parg
mayo de 2022, proferida po

i
!

ARTICULO 1°: Retirar del
OSCAR ANDRES identifica
Junta de Evaluacion y Clas

© por

1 o
cumplimiento de sus

Jjial, tanto en su vida personal como pro

expuesto los motivos determinantes de la afectacion a 1a actividad“de Policia, los
aluacién y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutive, Suboficiales,

licia, de la Policia Metropolitana de Cali, con voz y voto, recomiendan al sefior
E;ERMAN OVIEDO LAMPREA Comandante de la Policia Metropolitana Santiago de
la causal de voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, por razones
cional y por votacién unénime de los miembros que la integran, teniendo en cuenta
tne las exigencias de CONFIABILIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD vy
funciones Constitucionales y Legales, confianza que debe ser a
ida irreprochable como ejemplo para todos sus conciudadanos, comprometido con
n ser eficientes y eficaces en el despliegue de la actividad policial, en aras de la
ral, garantizando el pleno cumplimiento de las funciones policiales, obedientes a los
fesional, de comportamiento pulcro, fiel

e la comunidad, las autoridades, superiores jerarquicos, comparieros y subalternos.

|

y en atencién a los aspectos considerados en la parte motiva del acta N°
fecha 01 de mayo de 2025, realizada por la Junta de Evaluacién y Clasificacion
| del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de la Policia
ali, transcrita anteriormente; es necesario acoger dicha recomendacion, en virtud de
a Policia Metropolitana Santiago de Cali, en uso de las facultades legales que le
rafo 1° de la Ley 857 de 2003 y lo dispuesto en la resolucion N° 01233 del 13 de

la Direccion General de la Policia Nacional,

RESUELVE:

Servicio Activo de la Policia Nacional al sefior Subintendente MORENO PANTOJA
do con cédula de ciudadania N° 1.113.515.636, por recomendacién unanime de la
ficacién, conforme a la facultad porfcompetencia que me asiste y por voluntad del

- 1DS-RS-0001
VER: 3
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Aprobacion: 15-02-2024
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LISERVICIOC ACTIVO A UN

INTEGRANTE DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA ME
DE CALI- SI. MORENO PANTOJA OSCAR ANDRES C.C. 1.113.575.63¢

)

ROPOLITANA SANTIAGO

7|

Director General de la Policia Nacional; de conformidad-con lo establecxdo en el
Ley 857 del 26 de DlClembre .del 2003, Artlculos 55 numeral 6° y 62 del Decreto L

ARTICULO 2°: Disponer el envio de la presente resolucxon, al Grupo de Te
Metropolitana Santiago de Caliy Grupo de Retiros de la Direccién de Talento Humz
los tramites pertinentes.

ARTICULO 3°: Ordenar la notificacion personal del sefior Subintendente MORENQ
identificado con cédula de ciudadania N° 1.113.515.636, en los términos sefialad
1437 de 2011 “Por la cual se expide el cédigo de procedimiento administrativo y de
entregandole copia de esta decision y haciéndole saber que contra ella no proceds

ARTICULO 4°: Si no se pudiere la notificacion personal del sefior Subintendente
ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1.113.515.636, proceder en |
articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 “Por/a cual se expide el codigo.de procec
contencicso administrativo”.

ARTICULO 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en'Santiago de Cali - Valle, a‘los

0 3 MAY 2025

Bngadler General CARKOS GERMA
‘ Comandante Pohaa Metropolitana Santlago de Cali

Elaboré: TC. Ros " 'Reviso
ASJUR -

! ‘abian Pérez Rodriguez
GUTAH - MECAL o

Fecha de elaboracion: 04/05/2025 :
Ubicacion: D: \\procesos por afio\ retiros\ resolucrones 2025

Calle 21 N° 1N-85 Barrio Piloto
Teléfonos: 8826108
mecal.qutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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