MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA
CESAR - OFICINA DE TALENTO HUMANGO.

Valledupar, ocho (08) de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

NOTIFICACION POR AVISO CUANDO SE DESCONOCE LA INFORMACION DEL
DESTINATARIO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR POR AVISO AL SENOR Subcomisario
HUMBERTO DE LOS REYES HERRERA, identificado con cedula de ciudadania No.
73120682 expedida en Cartagena de Indias, DE CONFORMIDAD COMO LO ESTABLECE EL
INCISO 2° DEL ARTICULO 69 DE LA LEY 1437 DE 2011, FIJANDO EL PRESENTE AVISO CON
COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO EL DIA DE HOY 08/05/2024, SIENDO LAS 08:00 HORAS.
EN LA CARTELERA DEL COMANDO DE POLICIA CESAR, TENIENDO EN CUENTA QUE SE
DESCONOCE LA INFORMACION DEL DESTINATARIO, YA QUE AL ENVIAR LA CITACION
PARA NOTIFICACION PERSONAL LA EMPRESA DE CORRESPONDENCIA DEVUELVE
INDICANDO DIRECCION ERRADA.

Acto a notificar y fecha: Resolucion de Retiro N° 1243 del
17 de abril de 2024

Funcionario que expidi6é y cargo: General WILLIAN RENE SALAMANCA RAMIREZ
Director General de la Policia Nacional de Colombia.

Sujeto a notificar: Subcomisario HUMBERTO DE LOS REYES HERRERA

Recursos que proceden, términos y
autoridad ante quien se presentan:

Contra la presente Resoluciéon no procede
recurso alguno.

Se hace contar, que la notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso.

N ROJAS CASTELLANOS
Responsable Notificaciones de Retiro DECES

Se DESFIJA el presente AVISO hoy de de siendo las 18:00 horas.

Intendente PABLO EFREN ROJAS CASTELLANOS
Responsable Notificaciones de Retiro DECES

Elaborado por It Pablo Efrén Rojas
Revisado por I} Luls Mendoza
Fecha Elaboracién 07/06/2024
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO ;1 243 per 17 ABR 2024

“Por la cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a un personal del Nive!
: 'Ejecutivo de la Policia Nacional® -

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiers los articulos 54, 55 numeral 2 y 57 del Decreto Ley Nro.
1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articulo 1 del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, en
concordancia con el articulo 8 de la Resolucién Ministerial de Delegacién Nro. 0015 del 11 de enero

de 2002, adicionado por el numeral 3 ds! articulo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162 del 27 de
febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, la Palicia Nacional
cuenta con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en el Decreto Ley Nro.

1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficlales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Naciona!”.

Que el articulo 54 idem dispone que el retiro, “Es la sifuacion por Ia cual ef personal uniformado, sin
perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. El retiro se hard del nivel gjecutivo y

agentes, por resolucién ministerial, facultad que podré delegarse en el Director General de ia Policla
NacionaF .

Que el numerai 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: “E/ retiro se produce por las
siguientes causales: *...2. Por lamamiento a calificar servicios...” '

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la mencionada wusél;

no deberd somsterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacién y Clasificacion
respectiva. ' '

Qﬁe el articulo 1 dei Decreto Nro. 754 de! 30 de abril de 201 9, establecs lo siguiente:

“... Régimen de asignacién de retiro para ef personal del Nivel Ejecutivo de Ja Policia
Nacional, que ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre
de 2004. Fijase el régimen de asignacién de retiro para ef personal del Nivel Ejecutivo de
fa Policia Nacional que ingres6 al escalafén por incorporacién directa hasta el 31 de
diciemnbre de 2004, los cuales tendrén derscho cuando sean retirados de Ja institucién con
.quince (15) afios o més de servicio por lamarmiento a calificar servicios, o por voluntad del
Director General de la Policia, o por disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se
refiren a solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos
después de veinte (20) afios de servicio, tendrén derecho a partir de la fecha en que
terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, se les pague una asignacién mensual de retiro equivalente a un cincuenta por

Aprobacion. 15-02.2024
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ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3 del Decreto 1858 de 2012,
por los primeros quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%) més por cada afio
que exceda de los quince (15} hasta cumpiir los diecinueve (18) affos, y un nueve por ciento
(9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asf mismo se incrementars en un dos por
clento {2%) por cada aflo que exceda de las veinte (20), sin.que en ningn caso sobrepase
8f ciento por ciento (100%) de tales partidas™

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la ley exige como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, el haber
cumplido un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el acceso de! funcionario de policla
a una asignacion mensual de retiro pagada.por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policla Nacional,
como reconocimiento a la labor desempefiada y al servicio prestads. Ests mecanismo de
terminacién normal de la carrera policial procedera por la sola prestacion del servicio dentro del
lapso preestablecido por la normativa vigente y aplicable a cada caso én particular, -

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacién de
refiro por llamamiento a calficar servicios, sea entendida en e! sentido de ser una causal de
terminacién normal de la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de fa

| institucién, como fo establecié la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero de

19898, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, en Ia
cual se seriald:

*"... el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las funciones
ol oficial o suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despidoc -ni exclusion
infamante o deshonrose, sino valioso instrumento institucional de relevo dentro de ja linea
Jerérquica en cuya virtud se pone término al desempefio de unos para permitir ol ascenso
y la promocién de olros, lo cual, en cuanto constituye efercicio de una facultad inherente a
la normal renovacién del personal de los cusrpos armados y a la manera coherante de
culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puede equipararse con formas de retiro cuyos
sfectos son puramente laborales y sancionatorios, como la destifucion. Declarar la
inexequibilidad total del precepto, como Io pretende el accionante, llevarfa a la conclusién
de que ef flamamiento a.callficar servicios estd proserito por ta Gonstitucién Polftica, fo que
no resulta acertado por cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficial en los
cuerpos armados que en nada contradice a los praceptos superiores”.

Que a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 201 6, la Corte Constitucional unificé y
precisé su jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes
de la Policla Nacional, que hablan sido retirados del servicio activo por la causal de Hamamiento a
calificer servicios, diferenciandota def retiro por Voluntad del Gobierno Nacional (para oficiales) o
del Director General de la Policia Nacional (para suboficiales, miembros del nivel sjecutivo y
agentss), zanjando de manera definitiva la controversia existente entre estas dos situaciones

administrativas, sefialando sobre el particular lo siguients:

“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Caracteristicas

Ei retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las sigulentes caracteristicas: () la
Institucién emite un acto administrativo basado en una atribucion legal que conduce af cese
de actividades del uniformado, sin que su inactividad implique una sancién, despido o
exclusién deshonrosa y no puede equipararse a otras formas de desvinculacién tales como
la destitucién; (I} esta facultad sélo puede ser ejercida cuando el miembro de la Fuerza
Pdblica he laborado durants un minimo de afios (15 0 mas, segun 8l caso) que le garantice
el _Bcceso a una asignacién de retiro, previa recomendacién de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa; (i) la cesacion def servicio por esta causa se considsra une

situacién en la cuaf fos miembros de la Fuerza Publica

, sin perder su rango en la milicia,
culminen su carrera sin que les asista la obligacién de prestar sus servicios en actividad;

(iv) of retiro asf ordenado‘no es definitivo ni absoluto, simplemente ef miembro de la Fuerza
Publica deja de ser activo para pasar a la reserva; (v) existe la posibllidad de que el

uniformado retirado sea réincorporado por flamamiento 83pecial al servicio, tal como puede

ocurr si es hombrado como agregado en el extranjero; (vi) es una forma consuetudinaria
S-RS-0001
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de permitir la renovacién del personal de la fuerza pablica y una manera coman de terminar
la carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la renovacién de mandos.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Requisitos

" Para el retiro por lamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupussto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse
acreedor a la asignacién de refiro, esto es, ef tiempo minimo de servicio prestado en la
Institucion, que difiere en cada una de las categorfas del personal uniformado de la Fuerzas
Militares y de Ia Policta Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel sjecutivo y agentes.
Se tiene entoncss, que, la exigencia de haberse cumplido e/ tiempo minimo para hacerse
acreedor a una asignacion de retiro, constituye una garantia para el funcionario en cuanto

. Que asegura al retirado, como minimo, e/ derecho a un porcentaje equivalente de las

- partidas computables pertinentes, equiparéndose esta situacién administrativa a fo que en
el régimen laboral privado equivale a una pension de Jubilacion, asf como continuar con
sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreacién; y ademés, en una limitante para
e/ nominador que acude a fa libre disposicion del superior y a favor de aquél, en la medida
que, tratandose del retiro por lamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que

.. el nominador no podra hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido
dicho lapso al servicio de la Institucion.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Finaiidad

El lamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacién dentro de
la Iinea jerérquica institucional que busca garantizar la dindmica de Ia carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema
- piramidal de mando que tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de
conveniencia institucional y necesidades def servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario. Asi mismo, su proyeccién al nuevo
grado, que en todo caso estars sujeto a las vacantes que establezca ef Gobierno Nacions),

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacién adicional del acto

No existe Ia obligacién de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivacion
esta contenida en el acto de forma extra textyal Yy claramente ests dada por Ia ey, siempre
que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminacion
normal de la carrera que busca proteger la estructura jerdrquica piramidal de Ja funcién
institucional, mantteniendo a pesar de ello la posibilidad de un conirol judicial posterior, para

evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de persecucitn por razones de
discriminacion o abuso de poder”. '

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016, la Corte Constitucional indicé que cuando
el retiro se presenta por la causal de llamamiento a calificar servicios, dicho acto administrativo no
requiere motivacién expresa, pues su fundamento es exira textual y esta contenida en la misma ley
y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello menciond, en virtud de
lo desarrollado por la Sentencia de Unificacién SU-091 del 25 de febrero de 2016, 1o siguiente:

*1. La apllcacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucién legal, que conduce
al cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda ef grado.
Esto no significa sanci6n, despido ni exclusion deshonrosa de la institucion.

2. Es una facultad del Gébierno Nacional para el caso de fos Oficiales o del Director General

de la Policfa Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros del Nivel Ejecutivo y
Agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor

de una asignacién de retiro, requisito que debe estar acompafiado de la recomendacion
emitida por la Junta de Evaluacion respectiva. -

3 Aprobacién: 15022024
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3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacion de
retiro (requisito sine quanon), prestacion reconocida y cancelada por la Caja de Sue_ldos
de Retiro de la Policla Nacional. (Derecho anélogo a la pensién de vejez en el régimen
general establecido en la Ley 100 de 1993).

4. Este retiro no es de carécter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro
de la reserva activa de esta institucion. Es decir, existe la posibilidad de retornar
nuevamente a la institucién, por medio de la figura denominada reincorporacién o por el
flamamiento especial al servicio, atendiendo a las necesidades institucionales.

5, Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la iinea Jerdrquica

institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos uniformados pare
permitir el ascenso y promocién de olros. ’

6. £s una forma normal de culminacién de la carrera profesional como unifarmado de fe
institucion y permite la renovacién generacional de la estructura y jerarguta.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados al
mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o el retiro por Voluntad del Gobierno
o de la Direccién General de la Policia Nacional, pues esta es una forma de terminacién de
la carrera.

8. Su aplicacién tiene como Unico presupuesto ef cumplimiento del tiempo de servicio
requerido para tener acceso a una asignacién de retiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altes calidades profesionales para el desemperio de
las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podrén ser sujetos de dicha
medida por parte de la Administracion, en tanto con ello se garantiza la movilidad en la
dinémica jerarquizada institucional y se desvirttan condiciones propias no sofo de un fuero
de estabilidad, sino de regiamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa

que limitantes a la potestad legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que
esfos funcionarios curmplan con el buen servicio plblico”.

‘Que el Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida por la Corte Constitucional,
ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por la institucién contra
diferentes despachos judiciales que hablan ordenado el reintegro de ex - uniformados de la Policia
Nacional retirados por la causal de llamamiento a calificar servicios, determinando en Sentencia del
16 de marzo de 20186, proferida dentro de! proceso con radicado Nro, 11001-03-15-000-2016-00385-
00, con ponencia de la sefiora Magistrada SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, lo siguiente:

“El llamamiento a calificar servicios e$ una manera normal de retiro ds! servicio aetivo
dentro de la carrera militar y de la Policfa Nacional que proceds cuando se cumple un
determinado fiempo de servicios y se tiene derecho & la asignacién de retiro, esta
modalidad especial de retiro del servicio obedece & Ja estructura piramidal de dichas -

* Carreras que no admite el ascenso al grado superior de todos los que se ubican en el grado

" Inmediatamente anterior y la misma permite la renovacién del personal uniformado,
atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas
exclusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte precisé

que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas Militares) y del retiro

por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General {en la Policia Nacional). Esta

Ultima en ejercicic de la facuttad discrecional prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de
. 2003 y 85, numeral 6 del decreto ley 1791 de 2000, disposicionss conforme a las cuales ef
retiro requisre la expedicién de un acto administrativo, previa recomendacion realizeda

mediante Acta de la Junta de Evaluscién correspondiente, procedimiento que esté
condicionado al seguimiento de las pautas establecidas en Ja Jjurisprudencia del Consejo
de Estado y de fa Corte Constitucional, En este contexto, la Corte precisé que fa motivacién

del llamamiento a calificar servicios asté contenida en la ls y que gstablece las condiciones
Ppara que of mismo se produzca,

ara g por fo que no es necesaria una motivacién adicional del
acto...”, ’ ‘

- 2:5138-0001 Aprobecién: 15-02-2024
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Que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-217 del 28 de abril de 2018, n?aﬁrmé
las reglas de interpratacién del retiro por lamamiento a calificar servicios, la cual es entendida por
el juez constitucional como un mecanismo de renovacién dentro de la linea jerarquica

institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los uniformados en la Policia
Nacional.

Que del mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019,
retomo los postulados de las Sentencias de Unificacién SU-091 del 25 de febrero de 2016 y SU-217
del 28 de abril de 2016, concluyendo que el retiro por llamamiento a calificar servicios es, una
facultad legitima de! Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacién del personal de
la Policia Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la conveniencia de la
institucion y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede ser ejercida con una
finalidad diferente al mejoramiento del serviclo, por ejemplo, como mecanismo de sancidh
dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguiente:

"En criterio de la Corte, axigir una motivacién expresa al retiro por llamamiento a calificar
servicios, “se desnaturaliza la figurs, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se
originaria autométicamente el ascenso de todos los miembros hasta sus méximas

. posiciones, lo cual es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal de las

instituciones de fa Fuerza Publica, sino desde el punto de vista presupuestal y de la planta
" de personar.

Que los miembros del Nive! Ejecutivo que se relacionan a continuacién, quienes ingresaron al.
escalafén por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004, cumplen con més de 15 afios
de servicio prestados en la institucién para hacerse acreedores a una asignacién mensual de retiro
pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, de conformidad con io dispuesto
en el articulo 1° del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, asi:

1. Comisaric HERNANDO ALEXANDER CACHAYA MORENO, identificado con la céduia de
ciudadania Nro. 7.687.207, al cual le figura un tiempo de servicio de 28 aiios - 8 meses - 16 dias.

2. Comisario EDGAR ACOSTA RIOS, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 79.543.062, al
cual le figura un tiempo de servicio de 31 afios - 19 dias, 2

3. Comisario RICARDO SALCEDO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania Nrb;
93.086.320, al cual le figura un tiempo de servicio de 30 afios - 6 meses - 7 dias. &

3

4. Subcomisario HUMBERTO DE LOS REYES HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 73.120.682, al cual le figura un tiempo de servicio de 30 afios - 10 meses - 10 dias. :

5. Subcomisario RODRIGO ALVAREZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
86.040.900, al cual le figura un tiempo de servicio de 30 afios - 6 meses - 7 dias.

6. Subcomisario JOSE MAURICIO MORENO CORTES, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 71.771.607, al cual le figura un tiempo de servicio de 28 afios - 6 meses - 2 dias.

7. Subcomisario JOHN HENRY STITH ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
72.208.974, al cual le figura un tiempo de servicio de 27 afios - 9 meses - 17 dias.

8. Intendente Jefe JOSE ALEXANDER ARIAS RINCON, identificado con fa cédula de ciudadania
Nro. 79.736.684, al cual le figura un tiempo de servicio de 27 afios - 7 meses - 16 dias.

9. Intendente Jefe JESUS HERNANDO GAITAN MURILLO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 80.181.299, aj cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 29 dias.

10. intendente Jefe GILBERTO RAMOS CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania Nro:
78.757.703, al cual le figura un tiempo de servicio de 27 afios - 21 dias.

¥
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11. Intendente Jefe JUAN CARLOS MARTINEZ BARBOSA, identificado con la cédula de
| cludadania Nro. 14.324.538, al cual le figura un tiempo de servicic de 26 afios - 9 meses - 10 dias.

12. Intendente Jefe LUIS ALBERTO RINCON MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 79.805.966, al cual le figura un tiempo de servicio de 25 afios - 6 meses - 26 dias.

13. intendente Jefe JORGE ROSEMBERG RODRIGUEZ CABRERA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 79.831.080, al cual le figura un tiempo de servicio de 24 afios - 6 meses - 12 dias.

14. Intendente Jefe DIEGO FERNANDO ZAPATA RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 16.402.197, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5 meses - 19 dias.

15. Intendente Jefe JAVIER ALONSO .GONZALEZ ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 17.783.194, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 19 dias.

16. Intendente Jefe YEISSON ANDRES GARCES, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
80.214.004, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 1 mes - 12 dias.

17. Intendente Jefe JUAN MANUEL VARGAS ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 79.759.933, al cual le figura un iempo de servicio de 21 afios - 10 meses. ‘

18. Intendente Jefe FABIO ENRIQUE VILLAMIZAR JAIMES, identificado con la cédula de
ciudadanfa Nro. 13.747.608, al cual le figura un tiempo de setvicio de 22 afios - 11 meses - 4 dias.

19. Intendente Jefe ESTARLIN VIVAS PRADO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
87.946.152, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 7 meses - 19 dias.

20. Intendente Jefe PEDRO DE JESUS HERNANDEZ PRADILLA, identificado con la cédula de
ciudadanfa Nro. 88,310.880,.al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 2 meses - 21 dias.

21. Intendente Jefe JOSE JULIAN TORRES GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
91.507.982, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 1 mes - 15 dias. .

22. Intendente Jefe EDUARDO BARBOSA LEON, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
86.069.568, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 1 mes - § dias.

23. intendente DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ VILLANUEVA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro, 83.412.426, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 19 dias.

24, Intendente JESUS EMILIO MORALES ARGUELLO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 80.227.372, al cual Ié figura un tiempo ds servicio de 22 aﬁps =11 mases - 4 dias.

25. Intendente JONATHAN QUINTERO RESTREPOQ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
9.771.808, al cual le figura un tierpo de servicio de 20 afios - § meses - 19 dias,

26. ntendents JUAN CARLOS LEDESMA SIERRA, identificado ¢on la céduia de ciudadania Nro.
73.229.931, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6 meses - 19 dias.

27. intendente JUAN GABRIEL BETANCUR PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
16.274.035, al cual le figura un tiempo de-servicio de 22 afios - § meses - 8 dias.

28, Intendente GILBERTO CACERES MENDOZA,

identificado con la cédula de-ciudadania Nro.
13.968.893, al cual le figura un tiempo de servicio d

e 21 aflos - § mesos - 19 dias,

29. Subintendente ROBERTO CARLOS RESTREPO DELGADO, identificado con la cédula de
ciudadanfa Nro. 86.061.822, ai cual le figura un tiempo de servicio de 24 afios - 8 dfas.

Aprobacién: 15-02-2024
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30. Subintendente OSCAR ALBERTO DIAZ QUEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 7.714.781, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 4 meses - 19 dias.

31. Subintehdeﬂte WILLSON ULPIANO SANTANA QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadanfa Nro. 86.063.124, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 7 dias.

32. Subintendente LEYDER OSORIO ESPINEL, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
9.691.991, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 12 dias. :

33. Subintendente OMER JOSE FURNIELES GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 78.034.717, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 10 dias.

34. Subintendente FABIO NELSON RONCANCIO GOMEZ, . identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 7.632.696, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 8 meses - 25 dias.

35. Subintendente RONY DiAZ MANSILLA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
72.274.120, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5 meses - 19 dias.

36. Subintendente ALEXANDER PUENTES PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 4.117.044, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 1 mes - 8 dias. 2

37. Subintendente ELKIN MANUEL CASTRO PENATA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 10.930.626, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses - 10 dias.

38. Subintendente JESUS ARTURO LOPERA VELASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 71.382.040, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6 meses - 19 dias.

39. Subintendente PEDRO ALEJANDRO ORJUELA PARADA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro, 7,174.477, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6'meses - 19 dias.

40. Subintendente CARLOS ADOLFO CARDONA BLANCO, identificade con la cédula de.
ciudadania Nro. 74.376.542, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - § meses - 20 dias.

41. Subintendente LUIS ENRIQUE AGUDELO RENGIFO, identificado con la cédula de ciudadania
Najo. 11.810.039, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 12 dias.

42. Subintendente ELKIN AHMED TAPIA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 92.533.458, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5 meses - 19 dias.

43. Subintendente JOSE GREGORIO RODRIGUEZ MERCADO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 92.548.794, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses - 10 dias.

Que atendiendo el cumplimiento de los aspectbs normativos y jurisprudenciales referenciados en

precedencia, se considera conducente e retiro de los miembros del Nive! Ejecutivo de fa Policia
Nacional antes relacionados. : o ’

En mérito de lo expuesto, .

RESUELVE:

ARTiCULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por “LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS®, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional ,

de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de
2000, en concordancia con el articulo 1° de! Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019 y lo expuesto |’
en la parte considerativa de! presente acto administrativo, asi:

q 330001 Aprobacion: 16-02-2024
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CM. | HERNANDO ALEXANDER CACHAYA MORENO 7.687.207

CM. | EDGAR ACOSTA RIOS 79.543.062

CM. | RICARDO SALCEDO LOZANO 93.086.320
SC. | HUMBERTO DE LLOS REYES HERRERA ) 73.120.6821

S§C. | RODRIGO ALVAREZ HERNANDEZ 86.040.900

| sC. | JOSE MAURICIO MORENO CORTES 71.771.607

SC. | JOHN HENRY STITH ROMERO 72.208.974

IJ. {JOSEALEXANDER ARIAS RINCON 79.736.684

JESUS HERNANDO GAITAN MURILLO

80.181.289
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iJ. | GILBERTO RAMOS CASTRO 78.757.703

IJ. | JUAN CARLOS MARTINEZ BARBOSA 14.324.535

1. | LUIS ALBERTO RINCON MEDINA 79.805.966

. | JORGE ROSEMBERG RODRIGUEZ CABRERA 79.831.050

IJ. | DIEGO FERNANDO ZAPATA RIVERA 16.402.197

IJ. | JAVIER ALONSO GONZALEZ ROJAS 17.783.194

IJ. | YEISSON ANDRES GARCES 80.214.004

1J. | JUAN MANUEL VARGAS ESPITIA 79.759.933

IJ. | FABIO ENRIQUE VILLAMIZAR JAIMES 13.747.608

IJ. | ESTARLIN VIVAS PRADO 87.946.152

iJ. | PEDRO DE JESUS HERNANDEZ PRADILLA 88.310.880

iJ. | JOSE JULIAN TORRES GOMEZ - 91.507.982

22 | IJ. | EDUARDO BARBOSA LEON 86.069.568

23 | IT. | DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ VILLANUEVA 93.412.426

24 | IT. | JESUS EMILIO MORALES ARGUELLO 80.227.372

25 | IT. | JONATHAN QUINTERO RESTREPO 9.771.608

. 28 | IT. | JUAN CARLOS LEDESMA SIERRA 73.229.931

27 | IT. | JUAN GABRIEL BETANCUR PINEDA 15.274.035

28 | IT. | GILBERTO CACERES MENDOZA 13.958.893

29 | SI. | ROBERTO CARLOS RESTREPO DELGADO 86.061.522

30 | Si. | OSCARALBERTO DIAZQUEVEDO 7.714.781

31 | SI. | WILLSON ULPIANO SANTANA QUINTERO 86.063.124

32 | SI. | LEYDER OSORIO ESPINEL 9.691.991

33 | SI. | OMER JOSE FURNIELES GARCIA 78.034.717

34 | 8i. | FABIO NELSON RONCANCIO GOMEZ 7.632.698

35 | Sl | RONY DIAZ MANSILLA 72.271.120

36 | si. | ALEXANDER PUENTES PUENTES 4.117.044

37 | SI. | ELKIN MANUEL CASTRO PENATA 10.930.626

38 | SI. | JESUS ARTURO LOPERA VELASQUEZ 71.382.040

39 | Si. | PEDRO ALEJANDRO ORJUELA PARADA 7.174.477

40 | SI. | CARLOS ADOLFO CARDONA BLANCO 74.376.542

41 | SI. | LUIS ENRIQUE AGUDELO RENGIFO 11.810.039

42 | SI. | ELKIN AHMED TAPIA FERNANDEZ _ 92.5633.455
43 JOSE GREGORIO RODRIGUEZ MERCADO

Sl

92.648.794

VIRTRTV AT VAT IRATRTRTIRRTARATRRATRANAAAN

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Niv
dados de alta en la respectiva tesorerla por ¢l la
notificacién de la presente resolucion, para la for

conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Nro. 1091 de 1995.

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente res
unidades a las cuales se encuentran adscritos |
la correspondiente notificacién y posterior ingre:

el Ejecutivo de ia Policfa Nacional, continuaran
pso de tres (3) meses, a partir de la fecha de
macién del expediente de prestaciones sociales,

olucién a los Grupos de Talento Humano de ias
08 mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para
so de la misma a la respectiva historia laboral,

S-0001

Aprobacién: 15-02-2024
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ARTiCULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los
mencionados miembros de! Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pals y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Contra Ia presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

béda en Bogotd D. C., alos ﬁ? ABR 2024

General, WILLIAM REE:E ‘AL*MAN RAMIREZ

Director General de la Polifia Nacicnal de Coiogwbia

Elabors: S1, Brayad Ochoa Galtin W:ﬂ%;’am@nm«n Mlg{i’m 7 Angarita
i t . ’
56: CR. Andrea Carolina Chceres Naranjo - Revis6: BG. Herndn Alonso Meneses Geolves
DITAH - JEFAT. SEGEN - JEFAT.
.@lgcig.ggv,co
INFORMACION PUBLICA

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3 .
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