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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 'ﬂ 3? ‘E g DEL 35 SEP 2024

“Por la cual se retira del servicio active por llamamiento a calificar servicios a un personal del Nivel Ejecutivo
de la Policla Nacienal” b

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

#

En uso de las facultades que le cg%ﬁere los articulos 54, 55 numeral 2 y 57,del Decreto Ley Nro. 1791 del 14
de septiembre de 2000 y el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, en concc_:r'danma
con el artlculo 8 de la Resolucién Ministerial de Delegacién Nro. 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado

por el numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002,y

CONSIDERANDO:
. o

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, la Policia Nacional cuenta
con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en el Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, “Por
el cual se modifican las nermas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
de la Policfa Nacional".

Que el articulo 54 fdem dispone que el retird, "Es la situacién por la cual el personal uniformado, sin perder el
grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. El retiro se haré del nivel ejecutiva y agentes, por resolucion
ministerial, facultad que podrd delegarse en el Director General de la Policia Nacional”.

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: “El retiro se prbduce por las siguientes
causales: “...2. Por llamamiento a calificar servicios...".

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la mencionada causal, no deberd
someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva,

Que el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, establece lo siguiente:

“... Asignacién de retiro para el personal de la Policia Nacional. Los Oficiales y el personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al escalafén a partir de la fecha de entrada en
vigencia del presente decrelojy que sean retirados del servicio activo después de veinte (20) afios,
por llamamiento a calificar se?vicios, por disminucién de la capacidad psicofisica, o por voluntad del :
Gobierno, y los que se retiren a solicitud propia o sean refirados o separados en forma absoluta
después de veinticinco (25) afios de servicio, tendrén derecho a partir de la fecha en que terminen

los tres (3) meses de alta, a que por la Csja de Sueldos de Retiro de Ia Policia Nacional se les pague
una asignacién mensual de retiro, asf:

26.1 El setenta por ciento (70%) del monto de las partidas computables a que se refiers el articulo
23 del presente decreto, por los primeros veinte (20) afios de serviclo. . .

25.2 El porcentaje Indicado en el numeral anterior se adicionard en un cuatro por ciento (4%) por
cada afio que exceda de los veinte (20) hasta los veinticuatro (24) afios, sin sobrepasar el ochenta
y cinco por ciento (85%). .

25,3 A su vez, el ochenta y cinco por clento (85%) de que trata el numeral anterior se adicionard en
un dos por.clen!o (2%) por cada afio, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por ciento (95%)
de las partidas computables.”,

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la ley exige como requisite indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, el haber cumplido
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RESOLUCION NUMERO - a1 1&g DEL PAGINA 2de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el acceso del funcionario de policfa a una asignacién
mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, como reconocimiento a-la
labor desempefiada y al servicio prestado. Este mecanismo de terminacién normal de la carrera policial
procedera por la sola prestacién del servicio dentro del lapso preestablecido por la normativa vigente y
aplicable a cada caso en particular.

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacion de retiro por
llamamiento a calificar servicios, sea entendida en el sentido de ser una causal de terminacién normal de
la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de la institucién, como lo establecit la Corte
Constltucional en Sentencla C-072 del 22 de febrero de 1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE
GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, en la cual se sefialé: :

“.. el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las funciones el oficial o
suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despido ni exclusién infamante o deshonrosa,
sino valioso instrumento institucional de relevo dentro de la linea jerdrquica en cuya virtud se pone

" término al desempefio de urios para permitir el ascenso y la promocién de otros, lo cual, en cuanto
constituye ejercicio de una facultad inherente a la normal renovacioén del personal de los cue/pos
armados y a Ja manera coherente de culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puede equipararse -
con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales y sancionatorios, como la destitucion.
Declarar la inexequibilidad total del precepto, como lo pretende el accionante, llevarfa a la conclusion
de que el llamamiento a calificar servicios esté proscrito por la Constitucién Politica, fo que no resuita
acertado por cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficlal en los cuerpos armados
que en nada contradice a lo$ preceptos superiores”. .

Que a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, la Corte Constitucional unificé y precisé su
jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policla Nacional,
gue hablan sido retirados del servicio activo por la causal de lamamiento a calificar serviclos, diferenciandola
del retiro por Voluntad del Goblerno Nacional (para oficiales) o del Director General de la Policla Nacional
{para suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentes), zanjando de manera definitiva la controversia
existente entre estas dos situaciones administrativas, sefialando saobre el particular lo siguiente:

s L AMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA--
Caracterlsticas .

El retiro por lamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: (i} la Institucién
emite un acto administrativo basado en una atribucion legal que conduce al cese de actividades del
uniformado, sin que su inactividad implique una sancién, despido o exclusién deshonrosa y no puede
equipararse a otras formas de desvinculacién tales como la destitucion; (i) esta facultad sélo puede
ser efercida cuando el miembro de la Fuerza Pablica ha laborado durante un minimo de afios (15 o
més, sequn el caso) que le garantice el acceso a una asignacion de refire, previa recomendacién de
la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (i) la cesacién del servicio por esta causa se considera
una situaclén en Ia cual los miembros de la Fuerza Ptblica, sin perder su rango en la milicle,
culminan su carrera sin que les asista la obligacién de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro
as ordenado no es definitive ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza Publica deja de ser
activo para pasara la_reserva; (v) existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea
reincorporado por ilamamiento especial al servicio, tal como puede ocurrir si es nombrado como -
agregado en el extranjero; (vi) es una forma consuetudinaria de permitir la renovacién del personal
de la fuerza ptblica y una manera comdn de terminar la carrera dentro de las instituciones armadas,
permitiendo la renovacion de mandos. ]

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-Requisitos

Para el retiro por lamarniento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto indispensable de
procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor a la asignacién de retiro,
esto es, el tempo minimo de servicio prestado en la Institucién, que dlfiere en cada una de las
categorfas del personal uniformado de la Fuerzas Militares y de la Policla Naclonal, a saber, oficiales,
suboficiales, nivel efecutivo y agentes. Se tiene entonces, que, la exigencla de haberse cumplido el
tiempo minimo para hacerse acreedor a una asignacién de retiro, constituye una garantia para el
funcionario en cuanto que asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente
de las partidas computables pertinantes, equiparéndase esta situacién administrativa a lo que en el
régimen laboral ptivado equivale a una pensién de jubilacién, asf como continuar con sus derechos
a la seguridad soclal, bienestar y racreacion; y ademés, en una limitante para el nominador que
acude a la libre disposicién del superior y a favor'de aquél, en la medida que, traténdose del retiro
por llamamlento a calificar servicios, oforga la certidumbre de que el nominador no podra hacer uso
de la precltada facultad sino después de transcurrido diche lapso al servicio de Ja Institucién.
108-RS-0001 . Aprobacién: 15-02-2024
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CONTINUAGION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-Finalidad

El lamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la linea
Jjerarquica institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados,
constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando que
tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de conveniencia institucional y necesidades
del servicio, no sujetas exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario.

Asi mismo, su proyeccién al nuevo grado, que en todo caso estard sujeto a las vacantes que
establezca el Gobierno Nacional. ‘

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacién adicional del acto .

No exi.;te la obligacién de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que- I motivacion esta
contenida en el acto de forma extra textual y claramente estd dada por Ia ley, siempre que se
cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminacién normal de la carrera
que busca protegerla estruc{ura Jerdrquica piramidal de la funcién institucional, manteniendo a pesar
de ello la posibilidad de un %gntro! Judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una

herramienta de persecuciénipor razones de discriminacién o abuso de poder”.

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016, la Corte Constitucional indicd que cuando el retiro se
presenta por la causal de llamamiento a calificar servicios, dicho acto administrativo no requiere motivacion
expresa, pues su fundamento es extra textual y esta contenida en la misma ley y sujeta al cumplimiento de
los requisitos establecidos en ella, aunade a ello menciond, en virtud de lo desarrollado por la Sentencia de
Unificacion SU-091 del 25 de febrero de 2016, lo siguiente: '

7»
“1. La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucion legal, que conduce al cese de
las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este pierda el grado. Esto no significa
sancién, despido ni exclusién deshonrosa de Ia institucion. L E

2. Es una facultad del Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales o del Director General de la
Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes, una vez
se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor de una asignacién de retiro,
requisito que debe estar acompafiado de la recomendacién emitida por la Junta de Evaluacién
respectiva. v

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacién de
retiro (requisito sine quanon), prestacion reconocida y cancelada por la Caja de Sueldos de Retiro
de ia Policfa Nacional. (Derecho anélogo a la pensién de vejez en el régimen general establecido
en la Ley 100 de 1993). .
4, Este retiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro de la
reserva activa de esfa institucién. Es decir, existe la posibilidad. de retornar nuevamente a la
institucién, por medio de la figura denominada reincorporacién o por el lamamiento especial al
servicio, atendiendo a las necesidades institucionales. :
"‘ .
5, Es un instrumento vaffosc;‘ﬂ/e relevo generacional dentro de la linea jerdrquica institucional, en la
- .que se pone término al séVicio profesional de unos uniformados’para permitir el ascenso y
promocion de ofras. ‘

6. Es una forma normal de culminacién de la carrera profesional como uniformado de la institucion
y permite la renovacion generacional de la estructura y jerarqula.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orfentados al mejoramiento
del servicio, como lo son la destitucion o el retiro por Voluntad del Gobierno o de la _Dimccfén General
de la Policla Nacional, pues esta es una forma de terminacioén de la carrera.

8. Su aplicacion tiene como (nico presupuesto el cumplimiento del tiempo de sefviclo requerido para
fener acceso a una asignacioén de-retiro.

Con elfo, sin importar la ldoneldad y/o altas calidades profesionales para el deslempeno _ds las
funciones asignadas, qulenes cumplan con tales requisitos podrén sersujetos de dicha medida por
parte de la Administracién, en tanto con ello se garantlza la movilidad en la dindmica dje;arqyizaga
institucional -y. se desvirttian condiclones propias no solo c;'e l;gsgugruos c[i?n i?as;?::[aala' ps;?eos tag
; j ici i on ofra

— F(:%I:;?entacronss adicionales a las existentes que nNo S o
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL™ ‘

lsgaly discrecional dal nominador, por cuanto es normal que estos funcionarios cumplan con el buen
senvicio plbiico™,

Que &l Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida por la Cortg Constitucional, ha
croferido diversos falios frente a acciones de tutela interpusstas per la institucién contra dlferentes despachos
judiciales que habfan ordenado el reintegro de ex - uniformados de la Policla Nacional retirados por la causal
de llamamiento a calificar servicios, determinando en Sentencia del 16 de marzo de 2016, proferida ‘dentro
del proceso con radicado Nro. 11001-03-15-000-2016-00385-00, con ponencla de la seifora Magistrada
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, lo siguiente: ; . :
“El lamamisnto a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio activo dentro de la. ™ ™
carrsra militar y de la Policla-Nacional que procede cuando se cumple un determinado fiempo_d_e
servicios y se tiene derecho a la asignacién de retiro, esta medalidad especial de retiro del servicio .
cbedece a la estructura piramidal de dichas carreras que no admite el ascenso al grado superior de
todos los que se ubican en el grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacidn_ofe.'
personal uniformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio,

no sujetas exclusivamente a -condiciones personales o profesionales del funcionario. La Cor.te
precisé que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas Militares) y del refiro

por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General (en la Policfa Nacional). Esta ultima en
gfercicio de la facultad discracional prevista en los articulos 1 de Ila Ley 857 de 2003 y 55, numeral -

6 del decreio ley 1791 de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicién

de un acto administrativo, previa recomendacién realizada mediante Acta de la Junta de Evaluacién - -
correspondiente, procedimiento que esta condicionado al seguimiento de las pautas establecidas -
en la jurisprudencia del Consejo-de Estado y de la Corte Constitucional. En este contexto, la Corte .-
precisé que la motivacién del llamamiento a calificar servicios esté contenida en la ley que establece

las condiciones para que el misma se produzca, por lo que ho es necesatia una motivacién adicional
del acto...”,

Que la Corte Constitudional en Sentencia de Unificacién SU-217 del 28 de abril de 2016, reafirmé las reglas
de interpretacion del retiro por llamamiento a calificar servicios, la cual es entendida por el juez constitucional
como un mecanismo de renovacién dentro de la linea jerarquica institucional que busca garantizar la
dindmica de la carrera de los uniformados en la Policia Naclonal.

Que del mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2019, retomd
los postulados de las Sentencias de Unificacién SU-091 del 25 de febrero de 2016 y SU-217 del 28 de abril
de 2016, concluyendo que.el retiro.por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del
Gobierno Nacional, destinada a permitir Ia renovaclén del personal de la Policia Nacional y justificada
en las necesidades del servicio, |a conveniencla de la institucién y las vacantes disponibles, razén por
la cual esta no puede ser ejercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo,
como mecanismo de sanclén dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguiente;

“En criterio de la Corte, exigir una motivacién expresa al retiro por llamamiento a calificar setvicios,
“se desnaturalizala figura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se originarfa autométicaments
el ascenso de todos los miembros hasta sus méaximas posiciones, lo cual es [mposible no sélo por
la estructura ferarquizada y piramidal de las instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto
de vista presupuestal y de fa planta de personal”.

Que los miembros del Nivel Ejecutivo que se relacionan a continuacion,
posterioridad al 01 de enero de 2005, .cumplen con mas de 20 afios de serviclo prestados en la institucion
para hacerse acreedores a una aslgnacién mensual de retiro pagada per la Caja de Sueldos de Retiro de Ia

Policla Naclonal, de conformidad-con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre
de 2004, asi; .

quienes ingresaron al escalafén con

1. Intendente DIEGO FERNANDO ROJAS PAEZ, Identificado con la cédula de ciudadania Nro. 91.112.839,
al cual le figura un tlempo de servicio de 20 afios - B meses - 1 dfa. .
2. Intendente YESID RINCON VARGAS, ldentificado con la cédula de ¢iudadanfa Nro..74

.084.731, al cual la
figura un tlempo de serviclo de 20 afios - 7 meses - 19 dias.

LY

3. Intendente JORGE ELIECER HERNANDEZ HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nr(;x
92.549.684, al cual le figura un tiempo de serviclo de 20 afios = 3 meses - 21 dias.

4. Intendente ANDERSON PEREZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanla Nro. 10.293.104; al
cual le figura un tiempo de serviclo de 20 afios - 3 meses - 21 dias. '

\1/ Igg-:Rss-OOOi ) Aprobacién: 15-02-2024
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5. Intendente SAMIR IGNACIO ZARUR AYOLA, identificado con la cédula'de cnudadanfa Nro. 73.006.813, al
cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5§ meses - 22 dias.

6. Intendente CRISTIAN ANDRES GALLEGO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
16.079.286, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 10 meses - 24 dias.

7. Intendente EDINSON JAVIER LIZARAZO SILVA, identificado con fa cédula de ciudadania Nro. 80.177.351,
al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 2 meses - 12 dias.

8. Intendente CARLOS ANDRES LAVERDE QUITIAN, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
17.423.372, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 21 dias.

9. Subintendente LUIS GUILLERMO YELA TANDIOY, identificado con la cédula de ciudadania Nro
9.771.070, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 10 meses - 23 dias.

10. Subintendente CARLOS ANDRES RINCON MUNEVAR, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
79.912.568, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 5 meses - 15 dias.

11. Subintendente EDWIN ANTONIO JIMENEZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania Nra.
7.128.389, al cual le figura un tlefTPO de servicio de 21 anos - 2 meses - 15 dias.

12. Submtendente MARCIAL ENRIQUE MARTINEZ JIMENEZ, identificado con la cedula de ciudadanla Nro.
73.188.335, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 10 meses - 24 dias.

13. Subintendente OSCAR JAVIER MONTILLA PAREDES, identifi cado con la cedula de ciudadania Nro.
83.237.928, al cual le fi Fgura un tiempo de servicio de 20 aiios - 10 meses - 13'dias.

14, Submtendente WlLLlAM ENRIQUE LOPEZ ORTIZ, ldentiﬁcado con la cédula de ciudadania Nro.
80.137.170, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 aiios - 8 meses - 1 dia,

15. Subintendente PEDRO ANDRES MOLANO QSPINA, identificado con la cédura de ciudadania Nro.
86.061.751, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 22 dias. )

16. Subintendente JHONATAN CARRENO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
84.455.946, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5§ meses - 22 dias.

17. Subintendente JHON JAIRO PRIETO VEGA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 17.268.589,
al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 22 dias.

18..Subintendente JOSE RICARDO NUNEZ CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
87.945.776, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 19 dias.

ie. Subintendente WILSON ORLANDO AVELLA TEJEDOR, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
74.186.890, al cual le figura un tiempo de serviclo de 20 afios - 10 meses - 23 dias. -

20. Subintendente ALEJANDRO HERRAN OTALORA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
7.722.494, al cual le figura un tie'mpo de servicio de 20 afios - 5 meses - 22 dias.

21. Subintendente JOSE ALBEHTO PATINO PULGARIN, Identifi cado con la cédula de ciudadania Nro.
30.800.841, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 1 mes - 7 dias,

22, Subintendente GERMAN DARIO ARIAS ALVARADO, identificado. con la cédula de ciudadanfa Nro.
1.121.816.822, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 21 dias.

23. Patrullero JORGE LUIS BENAVIDES ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 18.762.933,
al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 19 dias. '

24. Patrullero GSCAR RODOLFO AGATON MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
80.051.814, al cual le figura un tlempo de serviclo de 20 afios - 10 meses - 28 dlas,

25, Patrullero DAVID SIMANCAS CARRILLO, identificado con la cédula de cludadanfa Nro. 9.148.778, al
cual le figura un tiempo de serviclo de 20 afios - 10 meses - 24 dias.

26. Patrullero XOIUK DULLIVER CARDENAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
11.686.353, al cual le figura un tiempo de serviclo de 20 afios - 4 meses - 16 dias.
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27. Patrullero BAYRON DUGI.‘JAR‘A PENA, identificado con la cédula de ciudadan(a Nro. 9
le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 1 mes - 25 dfas.

3.021.594, al cual

28. Patrullero JOSE LINO JACOME TORRADO, identificado con la cédula de ciudadanla Nro. 16.942.079,
al cual le figura un tiempo de servicio-de 20 afios - 7 meses - 4 dias.

29. Patrullero JIMMY ALEXANDER CASTRILLON GONZALEZ, identlficado con la cédula de ciudadania Nro.
75.103.915, al cual le figura un tlempo de servicio de 20 aflos - 3 meses - 12 dias.

30, Patrullero EFRAIN RINCGON BARRERA, Identificado con la cédula de ciudadanfa Nro. 4.100.057, al cual
e figura un tiempo de servicio de 20 afios - 7 meses - 1 dia.

Que atendiendo el cumplimiento de los aspectos normativos y Jurlsprudenciales referenciados en
precedencia, se considera conducente el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policfa Nacional

antes relacionados. :

En métito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policla Nacional, por "LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional que se relaciona a continuacion,” de
conformidad con lo.establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en
concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diclembre de 2004 y lo expuesto en fa parte
considerativa del presente acto administrativo, as:

1 IT. | DIEGO FERNANDO ROJAS PAEZ 91.112.839
2 IT. | YESID RINCON VARGAS 74.084.731

3 iT. | JORGE ELIECER HERNANDEZ HENRIQUEZ 92,549.584
4 | IT. | ANDERSON PEREZ MARTINEZ 10.293.104

5 | IT. | SAMIRIGNACIO ZARUR AYOLA 73.006.813

6 | IT. | CRISTIAN ANDRES GALLEGO GOMEZ 16.079.286

7 | IT. |'EDINSON JAVIER LIZARAZO SILVA 80.177.301

8 IT. | CARLOS ANDRES LAVERDE QUITIAN 17.423.372

9 | SI. | LUIS GUILLERMO YELA TANDIOY 9.771.070
10 | SI. | CARLOS ANDRES RINCON MUNEVAR 79.912.568
11 | SI. | EDWIN ANTONIO JIMENEZ CORTES 7.128.389
12 | Sl. [ MARCIAL ENRIQUE MARTINEZ JIMENEZ 73.188.335
13 | Sl. | OSCAR JAVIER MONTILLA PAREDES 83.237.928
14 | SIL | WILLIAM ENRIQUE LOPEZ ORTIZ 80.137.170
15 | SI. | PEDRO ANDRES MOLANO OSPINA 86.061.751
16 | Sl | JHONATAN CARRENO RANGEL 84.455.946
17 | SL | JHON JAIRO PRIETO VEGA 17.268.589
18 | SI. | JOSE RICARDO NUNEZ CUELLAR 87.945.776
19 Sl. | WILSON ORLANDO AVELLA TEJEDOR 74.186.890
20 | SI. | ALEJANDRO HERRAN OTALORA 7.722.494
21 | SI. [ JOSE ALBERTO PATINO PULGARIN 80.800.841
22 | SI. | GERMAN DARIO ARIAS ALVARADO 1.121.816.822
23 | PT. | JORGE LUIS BENAVIDES ROJAS 18.762.933
24 | PT. [.OSCAR RODOLFO AGATON MENDOZA 80,051,814
25 | PT. | DAVID SIMANCAS CARRILLO 9.148.776
26 | PT. | XOIUK DULLIVER CARDENAS BELTRAN 11.686.353
27 | PT. | BAYRON DUCUARA PENA 53.021.654
28 | PT. | JOSE LINO JACOME TORRADO : 16.942.079
29 | PT. [ JIMMY ALEXANDER CASTRILLON GONZALEZ 75.103.915
30 | PT. |'EFRAIN RINQON BARRERA 4.100.057
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ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, continuaran dados de
alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de la fecha de notificacion de la presente
resolucién, para la formacion del expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo
52 del Decreto Nro. 1091 de 1995,

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucion a los Grupos de Talento Humano de las unidades a las
cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejetutivo, para la correspondiente
notificacion y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral. '

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los mencionados
miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el
parégrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un gesto de agradecimiento por el servicio prestado
al pais y a la sociedad. ’

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partlr de la fecha de su expedicién.

ARTICULO 6. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos ﬂ ij % Sﬂ) 2@24

General muMENE SAIJAMANCA RAMIREZ
Director General de [a Policia¥Nacional de Celombia
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