MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
GRUPO TALENTO HUMANO
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BogotaD.C. 28 MAY 2025
NOTIFICACION POR AVISO

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE BOGOTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud que se han agotado los
medios, como lo fue acudir a los datos que se registra en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano (SIATH), verificacién de la cuenta de correo
electronico, sin que repose ninguna otra cuenta particular fuera de la institucional, por lo
que no se logra establecer comunicacion, para notificar la Resolucion nro. 0518 del 16 de
mayo del afno 2025 “Por la cual se ordena el descuento de dias dejados de laborar a un
personal de la Policia Nacional”, al sefior patrullero HAROLD STIVEL MONSALVE
MOGROVEJO, identificada con la cédula de ciudadania nimero. 1.013.615.655 de
Bogota, que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: Ordenar el descuento en némina y tiempo de servicio
por novedad de dias dejados de laborar de manera injustificada al servicio, para el
sefior PT. HAROLD STIVEL MONSALVE MOGROVEJO identificado con la cédula
de ciudadania nro. 1.013.615.655 de Bogota, cuatro (04) dias de ausencia, con
fecha de novedad 17/01/2025 hasta 20/01/2025.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo proceden los
recursos de reposicién en subsidio de apelacion, el cual podra interponerse dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, segun lo consagrado articulo 76
de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Jefe de Talento Humano y Codificador de
Noémina de la Policia Metropolitana de Bogotéa la grabacién de esta novedad.

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecutoriado la presente Resolucién enviar copia
del expediente al Grupo Talenfo Humano de la Subdireccién de la Direccion de
Talento Humano, para descontar los dias no laborados, en el tiempo de servicio
del uniformado.



ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion. (...)"

En consecuencia, se dispone a fijar el presente AVISO en un lugar visible y de acceso al
publico a la Policia Metropolitana de Bogota, por el término de cinco (5) dias,
considerandose surtida la comunicacion al finalizar el dia siguiente de la desfijacion del
mismo.
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RESOLUCION NUMEROE (] 5

“Por la cual se ordena el descuento de dias dejados de laborar a un personal de la Policia
Nacional”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

En uso de las facultades legales conferidas mediante Resolucién Nro. 5373 del 08 de
septiembre 2022 emanada por el Ministerio de Defensa Nacional, y el Decreto 051 del 16
de enero de 2018 “Por ef cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Orden Administrativa de Personal 25-081 del 23 de marzo del 2025, de la
Policia Nacional de Colombia, fue nombrado el sefior Brigadier General GIOVANN]I
CRISTANCHO ZAMBRANO, en el cargo de comandante de la Policia Metropolitana de
Bogotéa encargado.

Que, la Ley 62 de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional”, determiné
que la Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”; a su vez
el articulo 5, menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido para prestar
un servicio publico de caracter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacién. Su
fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas para asegurar la paz ciudadana”.

Que, el Decreto 1792 de 2000 “Por el cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de
Administracién del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la
Carrera Administrativa Especial”, en su Articulo 2. Define Naturaleza del servicio en el
Ministerio de Defensa Nacional y en ia Policia Nacional. “(...) El servicio que prestan los
servidores publicos civiles o no uniformados es esencial para el cumplimiento de las

- funciones bésicas del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, esto es, la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio
nacional y del orden constitucional, asi como para brindar las condiciones necesarias para
garantizar el ejercicio de los derechos humanos, las libertades publicas y la convivencia
pacifica de los residentes en Colombia (...)".

Que, el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009", que en el articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto 1083
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del Sector de

Funcion Pablica”, el cual quedara asi:

"...ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos.
El pago de {a remuneracién a los servidores piblicos del Estado
correspondera a servicios efectivamente prestadeos, los cuales se entenderan
certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad competente al interior
de cada uno de los organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien
haga sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia
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DIAS DEJADOS DE LABORAR A UN PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL™.

de este reporte serd sancionada de conformidad con lo sefialado en la Ley 734
de 2002, y demé&s normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requeriré al servidor publico
que no concurra a laborar sin previa autorizacién de la autoridad competente
para que informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que
genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o
en quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de
conformidad con las normas legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del
organismo o en quien este delegue, informara al servidor para que presente
Jos recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no
est4 justificada debera proceder a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del
incumplimiento de los deberes inherentes a la condicién de servidores
publicos, previsto en la normativa vigente..."”

Que, la Ley 1952 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”.

Que, la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado
de la policia nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de policia y
se dictan otras disposiciones”. En su articulo 2 define Régimen Especial de la Policia
Nacional como “(...) conjunto de normas de contenido legal y reglamentario que buscan
salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, salarial, prestacional, de
salud, pensional, de asignacién de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la

Fuerza Publica, aplicables a los uniformados en servicio activo de la Policia Nacional (...)".

Que, el Magistrado Ponente JAIME ARAUJO RENTERIA de la Honorable Corte
Constitucional, en sentencia T-1059/01, sefialo lo siguiente:

“ | a remuneracion a que tiene derecho el servidor publico como retribucion por
sus servicios personales, en razon a un vinculo legal y reglamentario existente entre
éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente el servicio,
de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracién del
personal al servicio del Estado. Porlo tanto, no existe en cabeza del servidor pablico
el derecho a la remuneracion por los dias no laborados sin justificacién legal y por
ende, tampoco surge para el Estado la obligacién de pagarios. De pagarios se
incurriria en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias, procediendo el
descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos, por
resultar contrario a derecho...”

Que, el Instructivo Nro. 009 DIPON-DITAH - 14.7 de 2023 “parémetros para aplicar

descuento en la némina al personal de la policia nacional, que no asiste al servicio sin
justa causa’.

Que, el aludido Instructivo estableci6 por causa justificada los siguientes eventos:

(1) Accidentes.

(2) Enfermedad.

(3) Calamidad domeéstica.

(4) Caso fortuito o de fuerza mayor.
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DIAS DEJADOS DE LABORAR A UN PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

Que, el mismo determiné que:

“... El descuento por el dia o los dias dejados de laborar, seré independiente de la
accion disciplinaria o penal que genere la conducta...”

Que, la Resolucion Nro. 04122 de 2024 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Garantias
para la Formulacién, Consulta y Seguimiento Ciudadano y se dictan unas disposiciones”,
en su (...) Capitulo Ill, Articulo 5. Comité para la Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite
de Quejas e Informes -CRAET-. Es un 6rgano colegiado que tiene como finalidad contribuir
al mantenimiento de la disciplina y el comportamiento personal, es responsable de definir
las acciones a seguir, mediante la evaluacién de las quejas instauradas y los demas
informes por presuntas conductas que afecten la disciplina policial o el comportamiento
personal, dando trémite a las autoridades competentes y/o las que en derecho
corresponda, en cumplimiento al pardgrafo 1 del articulo 40 de la ley 2196 del 2022.
Articulo 9. Funciones del comité. El Comité de Recepcién, Atencién, Evaluacion y Tramite
de Quejas e Informes tendra las siguientes funciones: 1. Conocer y evaluar las quejas e
informes por presuntas conductas que afecten la disciplina policial y el comportamiento
personal, que puedan transgredir el ordenamiento juridico, con el fin de definir las acciones

y tramites a seguir en cada caso (...)".

Que, el sefior subintendente JOHNNY JAVIER MONCADA LINARES informé al sefior
teniente coronel NANCY CARDOZO DIAZ Comandante Estacion de Policia Kennedy,
mediante comunicacién oficial radicado bajo nro. GS-2025-034702-MEBOG de fecha
22/01/2025, quien informa la novedad presentada con el sefior Patrullero HAROLD STIVEL
MONSALVE MOGROVEJO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.013.615.655
expedida en Bogota (Cundinamarca), el cual se encuentra adscrito a la Estacién de Policia
Kennedy en el cargo de Centinela, y no asistié al servicio los dias 17, 18, 19 y 20 de enero
de 2025, segun lo dispuesto en la orden de servicio No.0041 del 07/01/2025, y una vez
evaluada las necesidades del servicio, se asigné cada funcionario a su CAl para realizar el
apoyo al Nuevo Modelo de Vigilancia. Para el dia 21 de enero asistié a la formacién de
tercer turno de vigilancia con el fin de verificar algun tipo de novedad, al llegar a verificar el
CAl Techo, consulto al sefior Intendente JOSE PLINIO MORALES CUCAITA, motivo por
el cual el sefior Patrullero en mencién no se encontraba en la formacién, donde indican que
no lo conoce y asegura que no ha formado desde la fecha que se indico; posteriormente
tomé contacto con el sefior Patrullero MONSALVE MOGROVEJO, al nimero 3202886880
registrado en el Sistema de Informacién para la Administraciéon del Talento Humano
(SIATH), quien indica que se encontraba reclamando armamento, presentandose varios
minutos después, donde se le pregunta en presencia del sefior Intendente MORALES, por
qué no lo conocian en la escuadra a la cual debia haber realizado el ciclo de vigilancia
anterior, informando que si se habia presentado y que habia hecho turno, seguido a ello
se dirigieron con el sefior patrullero al armerillo de la estacion, consultando al funcionario
de turno de esta dependencia, la evidencia de la uUltima vez que el sefior patrullero
MONSALVE MOGROVEJO, habia reclamado armamento para el servicio, quien indica que
fue el dia 15/01/2025 a las 13:56 horas, al ver que no habia evidencia alguna de ello,
informé de manera voluntaria que efectivamente no se habia presentado durante los dias
17, 18, 19 y 20 de enero de 2025, sin dar mas informacion al respecto.

Que, en sesion del Comité CRAET, se resuelve remitir al Grupo de Talento Humano -
MEBOG para adelantar tramites de su competencia, y tomar las respectivas acciones con
el procedimiento de némina, a fin de realizar el descuento por la no asistencia al servicio
de manera injustificada para el funcionario mencionado, de acuerdo a lo establecido en la
comunicacién oficial electronica nro. GS-2025-093384-MEBOG.

Que, garantizando el derecho fundamental del debido proceso, el dia 13 de mayo del 2025
mediante correo electrénico mebog.gutah@policia.gov.co, se solicité al sefior Patrullero
HAROLD STIVEL MONSALVE MOGROVEJO allegar justificacion con el debido material
probatorio que demuesiren la ausencia al servicio, otorgando un plazo no superior a dos

dias habiles.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO DE
DIAS DEJADOS DE LABORAR A UN PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

Que, dicha solicitud le fue notificado a la sefiora patrullero de policia al correo institucional
harold.monsalve 1717 @correo.policia.gov.co

Que, al sefior Patrullero HAROLD STIVEL MONSALVE MOGROVEJO al Grupo de Talento
Humano de la Policia Metropolitana de Bogotd, no se pronuncié frente al referido
requerimiento.

Que, el sefior Comandante de la unidad como ordenador del gasto, con fundamento en la
evaluacion de los informes de novedad, ordenara el descuento de los dias dejados de
laborar, con fundamento a las consideraciones expuestas en el presente acto

administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
1013615655
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el descuento en némina y tiempo de servicio por novedad
de dias dejados de laborar de manera injustificada al servicio, para el sefior PT. HAROLD
STIVEL MONSALVE MOGROVEJO identificado con la cédula de ciudadania nro.
1.013.615.655 de Bogota, cuatro (04) dias de ausencia, con fecha de novedad 17/01/2025
hasta 20/01/2025.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicién en subsidio de apelacién, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién, segun lo consagrado articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la
cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Jefe de Talento Humano y Codificador de Nomina de la
- Policia Metropolitana de Bogota la grabacion de esta novedad.

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecutoriado la presente Resolucién enviar copia del
expediente al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de la Direccion de Talento
Humano, para descontar los dias no laborados, en el tiempo de servicio del uniformado.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., a los

Brigadier general GIOVANNACRISTANCHO ZAMBRANO
Comandante Policia Mettppolitana de Bogota (E)
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