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NOTIFICACION POR AVISO

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE BOGOTA

De conformidad con lo establecido en el articule 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud que se han agotado los
medios, como lo fue acudir a los datos que se registra en el Sistema de Informacion para
la Administracién del Talento Humano (S/IATH), verificacidon de la cuenta de correo
electronico, sin que repose ninguna otra cuenta particular fuera de la institucional, por lo
gue no se logra establecer comunicacion, para notificar la Resolucion nro. 1155 del 15 de
octubre del afio 2025 “Por la cual se ordena el descuento de dias dejados de faborar a
un personal de la Policia Nacional”, al sefior patrullero JOSE MANUEL MANGA FLORES
identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.869.566 de Riohacha (Guajira) , que
en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO: Ordenar el descuento en némina y tiempo de servicio
por novedad de dias dejados de laborar de manera injustificada al servicio, para el
sefior PT. JOSE MANUEL MANGA FLORES identificado con la cédula de
ciudadania nro. 1.118.869.566 de Riohacha (Guajira), un (01) dia de ausencia, con
fecha de novedad 26/07/2025 hasta 26/07/2025.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo proceden los
recursos de reposicién en subsidio de apelacion, el cual podré interponerse dentro
de los diez (10) dias siguientes a la nolificacion, segtn lo consagrado articulo 76
de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el codigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Jefe de Talento Humano y Codificador de
Némina de la Policia Metropolitana de Bogola la grabacion de esta novedad.

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecuforiado la presente Resolucién enviar copia
del expediente al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de la Direccion de
Talento Humano, para descontar los dias no laborados, en el tiempo de servicio
del uniformado.




ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion. (...)”

En consecuencia, se dispone a fijar el presente AVISO en un lugar visible y de acceso al
publico a la Policia Metropolitana de Bogota, por el término de cinco (5) dias,
considerandose surtida 1a comunicacion al finalizar el dia siguiente de la desfijacion del
mismo.

Teniente coronel CAROLINA JARA
Jefe Grupo Talento Humano MEBQOG
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Anexo: Uno (copia Resolucidn 1155 del 15 de octubre de 2025 en 02 folios)
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“Por la cual se ordena el descuenic de dias dejados de laborar a un personal de la Policia
Nacional” '

EL COMANDANTE DE LA PDLICEA METROPOLITANA DE BOGOTA

En uso de las facultades legales conferidas medianie Resolucién Nro. 5373 del 08 de
septiembre 2022 emanada por &l Ministerio de Defensa Nacional, y el Decreto 051 del 16 de
enero de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 201 5, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga ef Decreto 1737 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 62 de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Folicia Nacional”, determing
que la Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residenies en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y deméas derechos v libertades Y para asegurar
el cumplimienio de ios deberes sociales del Estado y de los particulares”™ a su vez el articulo 5,
menciona que "La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido para prestar un_servicio
piblico de cardcter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su fin primordiai es
el mantenimienio de las condiciones necesarias para el efercicio de los derechos y liberiades
publicas para asegurar la paz ciudadana’. ‘

Que, el Decreto 1792 de 2000 “Por el cual se modifica el Estatuto que requla el Régimen de
Adminisiracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera
Adminisiraiiva Especial”, en su articulo 2. define: ' '

“... Naturaieza del servicio en el Ministerio de Defensa Nacional y en la Policia
Nacional. “(...) El servicio que prestan los servidores pablicos civiles o no
uniformados es esencial para el cumplimiento de fas funciones basicas del
Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, esto es,
la defensa de la soberania, la independencia, Ia integridad del teritorio nacional y
del orden conslitucional, asf como para brindar las condiciones necesarias para
garantizar el ejercicio de los derechos humanos, las libertades piblicas y la
convivencia pacifica de los residentes en Colombia (...Y. T

Quie, el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por ef cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreio 1737
de 2009”, que en el articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secior de Funcion Fablica®, el cual
quedara asf:

"... ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de fa remuneracion de los servidores piblicos. El
pago de ja remuneracion a los servidores piiblicos del Estado corresponders a
Servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma:
de la nomina por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los
organismos o enlidades.

El jefe inmediato deberd reporiar al jefe de Ja Unidad de Personal o a quien haga sus
veces, la inasisiencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte
sera sancionada de conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y demas
normas que la modifiquen, adicionen o susiituyan.

La Unidad de Personal 6 quien haga sus veces requerird al servidor ptiblico que no
concuira a laborar sin previa autorizacién de la autoridad competente para que informe,
@p'entm de los dos. (2) dias habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, os
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moftivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o en quien esie delegue evaluarg si
hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por ef servidor no constituyan jusia causa de coniormidad
con las hormas legales o no justifiquen fa inasistencia, el jefe del organismo o en quien
este delegue, informara al servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo 0 en quien esie delegue decide que la ausencie no esid
Jjustificada debera proceder a desconiar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hard sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimienio
de los deberes inherenies a la condicién de servidores pablicos, previsio en la normativa
vigente..."

(Negrilla fuera del texio original}

Que, la Ley 1952 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan fa ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”.

Que, la Ley 2179 de 2021 “Por la cuai se crea la calegoria de patrulleros de policia, se
esiablecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de
Ia poficia nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio pablico de policia y se dictan
otras disposiciones”. En su articuio 2 define:

“ .. Régimen Especial de la Policia Nacional como (...) conjunto de normas de
contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las condiciones especiales
en materia de carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de asignacion de
retiro y disciplinaria, propias de los integranies de la Fuerza Publica, aplicables a ios
uniformados en servicio activo de la Policia Nacional (...)".

Que, el Magistrado Ponente JAIME ARAUJO REMTERIA de la Honorable Corte Constitucional,
en seniencia T-1059/01, seiialo lo siguiente:

" ..La remuneracién a que tiene derecho el sarvidor plblico como reiribucion por Sus
servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existente enire éste y
el Esiado, presupone el corelative deber de presiar efeciivamenie el servicic, de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracién del personal
al servicio del Esiado. Por o tanto, no existe en cabeza del servidor piblico el derecho
a la remuneracién por los dias no laborados sin justificacion legal y por ende, tampoco
surge para el Estado la obligacion de pagarios. De pagarios se incurriria en presunias
responsabilidades penales v disciplinarias, procediendo el descuento o reintegro de las
sumas canceladas por servicios no rendidos, por resulfar conirario a derecho...”

Que, el Instructivo Nro. 009 DIPON-DITAH — 14.7 de 2023 “pardmeiros para aplicar
descuenio en fa némina al personal de Ia policia nacional, que no asiste al servicio sin jusia
causa’

Quie, el aludido Instruciivo establecio por causa justificada los siguientes eventos:

{1) Accidentes.

{2) Enfermedad.

{3) Calamidad deméstica.

{4) Caso fortuito 0 de fuerza mayor.

Que, el mismo determiné gque:

“ .. Eldescuento por el dia o los dias dejados de laborar, serd independienie de la accion
discipfinaria o penal que genere la conducia...”

Que, la Resolucion Nro. 04122 de 2024 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Garantias

para fa Formulacion, Consuita y Seguimienio Ciudadano y se dictan unas disposiciones”, en su

(%{ ...} Capitulo I, Articulo 5. Comité para la Recepcion, Atencion, Evaluacién y Tramile de Quejas
(<<
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e Informes -CRAET-. Es un drgano colegiado que tiene como finalidad contribuir af
mantenimiento de la disciplina y el comportamiento personal, es responsable de definir las
acciones a seguir, mediante la evaluacion de las quejas instauradas y los demas informes por
presuntas conductas que afecten la disciplina policial o el comportamiento personal, dando
tramite a las autoridades competentes y/o las que en derecho corresponda, en cumplimiento al
paragrafo 1 del articulo 40 de la ley 2196 del 2022, Articulo 9. Funciones del comité. EI Comité
de Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes fendra las siguienfes
funciones: 1. Conocer y evaluar las quejas e informes por presuntas conductas que afecten la
disciplina policial y el comportamiento personal, que puedan transgredir el ordenamiento
juridico, con el fin de definir las acciones y tramites a seguir en cada caso (...)".

Que, el sefor subinteéndente WILMER JESSID CASTILLO CASTILLO informd al sefior
comandante patruﬂa/de vigilancia, mediante comunicacion oficial radicado bajo nro. GS-2025-
441733-MEBOG de fecha 29/07/2025, que a la letra dice:

“me permito informar fo siguienfe; Para el dfa 26 de julio del afio 2025, en las
instalaciones de la Estacion de Policia Suba, me correspondié asumir como Jefe
de Tumno en el area de Custodia de Personas Privadas de la Libertad (PPL),
comprendido en el siquiente horario, para segundo tumo de 06:00 horas hasta las
13:00 horas y primer furno de 21:00 horas hasta fas 06:00 horas del mes de julio
del 2025. Durante la formacion del inicio de ambos tumos, se evidencié la
inasistencia injustificada del sefior Pafrullero JOSE MANUEL MANGA FLORES,
identificado con C.C. 1.118.869.566 y Placa No. 0319897, quién habia sido asignado
como custodio para dichos fumos. Se realizaron miltiples intentos de contacto via
celular af niimero 3009548865 sin obiener respuesta. Esta novedad fue puesta en
conocimiento inmediato del Sefior Intendente [YAMID MORENO, comandante de
Guardia estacion de poficia suba (indicativo verde 11-5), quien ordeno realizar
anofacién hora a hora en el Libro de Minuta de Guardia PPL, hasta tanto no se
presentaré el uniformado. Siguiendo el conducto regular, se informé al sefior
Subintendente DIAZ GONZALEZ CAMILO, coordinador (a) de los CPL en la
estacion, quien a su vez impartio la misma orden de dejar constancia escrifa en ef
libro de minuta y comunicar de manera oportuna el arribo del patrullero. Finalizando
ef turno de 06:00 horas a las 13:00 horas del dia 26 de julio del 2025, el sefior
Patruflero NUNCA se presento a laborar y lo mismo ocurrio para el inicio de primer
furno comprendido entre las 21:00 horas hasta las 06:00 horas del dia siguiente, lo
cual generd afectaciones operativas al servicio de custodia y segutidad de fos PPL,
incrementando la carga operativa para ef personal disponible. Dicha inasistencia
quedd consignada hora a hora en el Libro de Minuta de Guardia (folios 374-375-
376-378-379), asi como en la Minuta de Vigilancia de la Sala de Retencidn
Transitoria de la estacion suba, dejando trazabilidad def hecho”.

Que, en sesion del Comité CRAET, se resuelve remitir al Grupo de Talento Humano - MEBOG
para adelantar tramites de su competencia, y tomar las respectivas acciones con el
procedimiento de némina, a fin de realizar el descuento por la no asistencia al servicio de
manera injustificada para el funcionario mencionado, de acuerdo a lo establecido en |a
comunicacion oficial electréonica nro. GS-2025-464194-MEBOG.

Que, garantizando el derecho.fundamental del debido proceso, el dia 08 de octubre del 2025
mediante correo electronico mebog.qutah@policia.gov.co, se solicité al sefior patrullero JOSE
MANUEL MANGA FLORES allegar justificacién con el debido material probatorioc que
demuestren la ausencia al servicio, otorgando un plazo ne superior a dos dias habiles.

Que, dicha solicitud le fue notificade al sefior patrullero al correo instifucional
iesus.mangaf@correo.policia.qov.co.

Que, el sefior patrullero JOSE MANUEL MANGA FLORES al Grupo de Talento Humano de la
Policia Metropolitana de Bogota, no se pronuncid frente al referido requerimiento.

Que, el sefior Comandante de la Unidad como Ordenador del Gasto, con fundamento en la
evaluacion de los informes de novedad, ordenara el descuento de los dias dejados de laborar
% fe\acuerdo a las consideraciones expuestas en el presente acto administrativo.

f

1DS-RS-0001 Aprobacion; 15-02-2024
VER: 3




A

RESOLUCION NUMERO __ =l 1 JJ “pec_ 15 (CT )75 PAGINA 4de4
CpNTlNUAClON DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO DE
DiAS DEJADOS DE LABORAR A UN PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

Que, mediante Decretfo nro. 0878, del 05 de agosto del 2025, fue nombrado el sefior brigadier
general GIOVANN! CRISTANCHO ZAMBRANO, en el cargo de Comandante de la Policia
Metropolitana de Bogota.

En mérito de [o anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el descuento en nomina y tiempo de servicio por novedad de
dias dejados de laborar de manera injustificada al servicio, para el sefior PT. JOSE MANUEL
MANGA FLORES identificado con la cédula de ciudadanfa nro. 1.118.869.566 de Riohacha
(Guaijira), un (01) dia de ausencia, con fecha de novedad 26/07/2025 hasta 26/07/2025.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion en subsidio de apelacion, el cual podré interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a |a notificacion, segln lo consagrado articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por/a cual
se expide el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Jefe de Télento Humano y Codificador de Némina de la
Policia Metropolitana de Bogota la grabacion de esta novedad.

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecutoriado la presente Resolucién enviar copia del expediente
al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de fa Direccién de Talento Humano, para descontar
los dias no laborados, en el tiempo de servicio del uniformado.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de-la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., a los ‘l 5 E}

e
N

N
Brigadier general GIOVANNI[ GRISTANCHO ZAMBRANO
{  Comandante Policia Metygpolitana de Bogota
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