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¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta);

En proceso

La Policia Nacional de Colombia ha implementado un modelo de gestién basado en procesos en permanente mejora, alineado con los cinco componentes del Modelo Estandar
de Control Interno (ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién, y actividades de monitoreo), los cuales se encuentran
debidamente articulados con el Sistema de Control Interno. La gestion integrada de estos componentes se materializa mediante el monitoreo de riesgos, el seguimiento a
indicadores, el control a la gestién y los ejercicios de evaluacion y autoevaluacién desarrollados por las lineas de defensa, orientando el sistema hacia la prevencién y el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno de la Policia Nacional se encuentra estructurado bajo el enfoque de lineas de defensa, denominadas institucionalmente como primer, segundo y
tercer asegurador, conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién. Esta estructura permite un seguimiento permanente a la gestién, facilita el monitoreo sistematico de
los riesgos y controles y promueve la identificacién de oportunidades de mejora, lo que contribuye de manera razonable a la efectividad del sistema para el logro de los

objetivos evaluados

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita latoma.
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

La Entidad cuenta con una Guia para la Gestién del Riesgo debidamente establecida y aprobada, la cual se encuentra en proceso de actualizacion, definiendo
responsabilidades claras en cada una de las politicas y procesos institucionales. Esta estructura fortalece la toma de decisiones frente al control, al permitir una gestion
coordinada entre los responsables de los riesgos y controles, garantizando el mantenimiento, fortalecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado

en el informe anterior

Se evidencia un alto compromiso por parte de los duefios de politica que
tienen incidencia, identificando un trabajo en pro de la integridad, la ética y la

P Los soportes verifit que los
controles en materia de conflictos de interés y el manejo adelantado a las
i en materia de i i ifi es el adecuado, de igual

forma se observan lineamientos que conllevan al fortalecimiento del ejercicio
del control. En este sentido se concluye que este componente contribuye al
fortalecimiento de la cultura de control.

Se i i las acciones ivas para la ap! ion e
implementacion de Ia politica de gestion del riesgo, o que permitira fortalecer
los mecanismos orientados a prevenir y mitigar el dafio antijuridico. Este
incide enla 6 y en la gestién

de los procesos.

Se observo una con la y los controles

implementados por la institucion, lo que coadyuva con el cumplimiento de los

objetivos institucionales. De igual forma las lineas de aseguramiento adelantan

diferentes actividades, comunicando de manera expedita a la Alta Direccion
los resultados, para fortalecer la cultura de gestion y control.

Se evidenciaron actividades y controles que garantizan la integridad,

y de la 6n, asi como el
de los canales de comunicacion internos y externos los cuales son evaluados
0 Estas conllevan al for dela
elaccesoalai ion, la rendicion de cuentas y la toma de

decisiones institucionales.

Se evidencio el Yy sups ion del Plan Anual de
Auditorias, asi como la evaluacion periodica de los resultados por la Alta
Direccion. La Oficina de Control Interno realizé evaluaciones independientes,
complementadas con mecanismos de monitoreo continuo, considerando los
de i externas, ala ion de los

objetivos institucionales.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Se itra i yen i i i i un
ccompromiso institucional con la integridad, la ética y la transparencia. Los
soportes revisados reflejan un manejo adecuado de los conflictos de interés y
la prevencién del uso indebido de informacion privilegiada, asi como la
existencia de lineamientos y directrices orientadas al ejercicio del control. Las
acciones en materia de 6n de prog 3
capacitacion y adopcion de sistemas de gestion contribuyen al fortalecimiento
de buenas précticas organizacionales y a la consolidacion de una cultura de

control alineada con el MIPG.

Se encuentra integrado a la planeacion institucional y a la gestion de los
procesos, it la identificacion, andlisis, ion y limig de
los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos |
misionales. Se evidencia la existencia y aplicacién de politicas, guias y
herramientas para la administracion del riesgo, asi como la articulacion entre
la planeacion estratégica y la operacion, lo que fortalece la toma de
decisiones y el control preventivo en la entidad.

Se encuentra presente y funcionando, sustentado en un modelo de operacion
por procesos que se articula con la estructura organizacional y las funciones
asignadas. Los controles definidos permiten evidenciar la eficacia y
razonabilidad del Sistema de Control Interno para el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Asi mismo, las lineas de aseguramiento realizan
monitoreo constante de las actividades de control y comunican
oportunamente los resultados a la alta direccion, fortaleciendo la gestion y el
control.

Se encuentra implementado mediante sistemas integrales para la captura,
gestion y on de on confiable y oportuna. Se
I ue la integridad, i
disponibilidad de la informacion, asi como la existencia de canales de
‘comunicacion internos y externos claramente definidos y evaluados
periodicamente. Estas acciones favorecen la transparencia, €l acceso a la
informacion, la rendicion de cuentas y la toma de decisiones institucionales.

0%

Se desarrolla de manera y i i el
mantenimiento y la mejora continua del Sistema de Control Interno. Se
evidencia la aprobacion, seguimiento y supervision del Plan Anual de
Auditorias por parte del Subcomité Central de Coordinacion de Control
Interno, asi como la evaluacion periédica de los resultados por la Alta
Direccion. La Oficina de Control Interno realiza evaluaciones independientes,
complementadas con mecanismos de monitoreo continuo y la consideracion
de resultados de evaluaciones externas, lo que permite la formulacion,
seguimiento y cierre de planes de mejoramiento.

0%




