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Asunto: informe ejecutivo de auditorfa

Respetuosamente te permito enviar a mi General, el inforn

e ejecutivo de la auditotia interna especifica

-para.verificar novedades administrativas en la Direccién Nacional de Escuelas, realizada en el ‘periodo

comprendldo del 28/08/2018 al 01/09/2018, donde no se evi

Jenciaron hallazgos
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CONCLUSIONES

e« Verificados' los aspectos de carécter administrati
- presentadg, se concluye que no existen elementos

. aspectos que evidencien algln tipo de irregularidag
~rgoUrsos aS|gnados a |la Direccién Nacional de Esc

e En desarrollo del ejercicio de auditorfa se evaluar

" servicios, sin que se evidenciara la materializacion ¢

‘identificaron-informes de supervisién que requieren

cumpllm[ento de las obligaciones de los contr

- restaurante y cafeterfas, con el propésito de evi
desarrollo del proceso.

"o Fue dlvulgada la cultura del autocontrol, autog
- |mportan0|a del autocontrol como aspecto prepong
,control interno que garantiza la posibilidad de identi

' alecimiento de los procesos ¥ su 1mpacto e

“expide ‘el Manual ‘del. Sistema de ‘Gestién de S
S Namonal" generando controles permanentes a fin
e e .dela mformacm‘m ‘de carActer institucional.
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o dados a conocer a través del andénimo
de juicio que permitan’inferir circunstancias o
en el manejo administrativo de los bienes o
elas. o

>n los riesgos del proceso adquirir bienes y
e los mismos; sin embargo, en ia ESANA, se
'contar con informacion real de la efecucién y
atos de arrendamiento de espacios para
ar riesgos relacionados con el inadecuado

estién y autdrregulacién, reiterando en la
erante dentro del desarrollo de| gistema de
icar oportunidades de mejora que coadyuven
N la gestion de Ia un|dad B

sion 08310 de 28 dic 2016 Por g cual sé
eguridad "de la- Informaouén para la” Policia
de evitar nesgos relaclonados ‘con eI ‘manejo
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RECOMENDACIONES

» Realizar las coordinaciones necesarias que permitan retroalimentar a los funcionarios que
ejercen- la. funcion de supervisién contractual, garantizando,.la. adecuada’ presentacién de
informes relacionados con la efecucioén de los contratos y-&l seguimignto-al cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista, de conformidad a lo establecido eri el marco legal

contractual.

Atentamente,

Cqgroné/RAUL DELGADO ZUNIGA
Jefe Areg’ de Control Interno (E)
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