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Convocatoria No, 02- 2023

Fusagasuga, 13 de diciembre del 2023.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ

En uso de las facultades legales y.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de conformidad con la Ley 30 del 29
de diciembre de 1992, en su capitulo VI, articulo 29 y siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacion superior, &!
derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

El articuls 73 de la ley 30 de 1992 sefiala: "Los profesores de cétedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales”, con
declaratoria de inexequible por la Corte Constitucional en sentencia C-006 de 1996, la expresién contenida en referido articulo “son
confratistas y su vinculacion a la entidad se har& mediante contrato de prestacion de servicios, el cual se celebrard por periodos
académicos”

Que mediante Resolucién No, 0803 del 20 de enero de 2023, "Por la cual se fija el vaior (inico para la vinculacion de docentes de la
Direccion de Educacion Policial y sus Escuelas de Policia bajo la modalidad de docente tiempo completo, medio tiempo y hora catedra
y la duracién de la hora académica” que la hora catedra sera de cuarenta y cinco (45) minutos de duracién, situacién que es aplicable a
los docentes vinculados por esta modalidad.

RESUELVE

1. CONVOCATORIA: Realizar la convocatoria No 002 para el personal profesional interesado en laborar como docente mediante
la modalidad de hora catedra, con el fin de desarrollar las asignaturas del programa “Técnice Profesional en Servicio de Policia”
dirigido al personal de estudiantes para la vigencia 2024, en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Boniilla Ruiz",

DOCENTE MODALIDAD HORA CATEDRA

ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz".

UNIDAD QUE CONVOCA

Instalaciones de la Escusla de Policia Provincia de Sumapaz ubicada en
LUGAR DE EJECUCION Y la calle 19 N 50 -24, Fusagasuga - Cundinamarca

HORARIOS DE LAS CLASES Lunes a domingo de 06:30 horas a 18:30 horas, sujeto a modificaciones
de acuerdo a requerimientos del mando institucional.

Puaden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los requisitos minimaes establecidos en las areas del
conocimiento de los perfiles convocados, excepto:

+ Quienes se encuentren en situaciones de inhabilided o incompatibilidad para ser nombrados, tomar posesion y ejercer cargos
publicos conforme a la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 80 de 1993, ariculo 8 “DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR',




«  Aquelios profesionales que, con experiencia previa en la ESSUM, tengan reporte en evaluacion docente calificaciones inferiores
en el promedio general a las establecidas por DINAE de {4.05) y no presenten el plan de trabajc individual.

2. INSCRIPCION

£l profesional debe inscribirse haciendc entrega en la Escuela de Policia Provincia Sumapaz (Calle 19 N 50 -24 Fusagasugé-
Cundinamarca) y entregar los documentos exigidos para el perfil al que esté aspirando yio mediante correo certificado, a partir def dia
14 de diciembre de 2023 al 11 de enero del 2024.

» Ladocumentacion debe ser entregada en su totalidad dentro de los plazos establecidos en la presente convocatoria, dando
cumplimiento & los siguientes criterios:

+  Formato fisico de inscripcion a la convocatoria v los documentos reglamentarios, debidamente diligenciados.

»  Los documentos requeridos se deben presentar en su totalidad de manera fisica en el momento de la entrega
de la documentacién,

El profesional debe entregar la carpeta con todos los documentos requeridos que se relacionan a continuacién, para las asignaturas
establecidas en la presente convocatoria dentro de las fechas establecidas. El incumplimiento de este numeral es causal de rechazo
para continuar con el proceso.

3. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Todos los documentos exigidos para el perfil al que esta aspirando, deben ser entregados de acuerdo a como se especifica, asf:

1. Carpeta tipo 4 aletas cartulina blanca

Hoja de control de documentos con su respectiva foliacion y con ef registro de ubicacion de cada documento.

3. Propuesta o carta de ofrecimiente del servicio dirigida a la seficra Tenienie coronel Diana Liner Rojas Moncada Directora de

Escuela de Pelicia Previncia de Sumapaz ‘Intendente Maritza Benila Ruiz", en el cual manifieste las asignaturas a la cual le

interesa postularse. (maximo 2 asignaturas a postularse}

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero residente en el pais, para acreditar debera reportar fotocopia fegible de la

cedula de ciudadania o extranjeria al 100%.

Formato (nico de hoja de vida del Departamento Administrativo de {a Funcion Piblica vigente y diligenciado.

Folocopia legible de la tarjeta militar para el personal masculinc al 150%. (menor de 50 afios)

Registro Unico Tributario (RUT) legible, debidamente actualizado ai afic 2020.

Declaracion juramentada donde manifieste no enconirarse incurso en inhabilidades e incompatibiidades para ejercer como

docente mediante la modalidad hora catedra con las Instituciones de Educacion Superior del Estado, debidamente firmada.

Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (en los casos que apliqus).

0. Fotocopia legible y autenticada de los diplomas yfo actas de grado que acrediten la idoneidad y actualizacién profesional en el
campo espegcifico de acuerdo a la asignatura que se postule. Ei titulo obtenido debe haber sido expedido por una Institucién de
Educacion Superior legalmente reconocida por el Estadc, si fue otorgado por una |ES extranjera este debe estar convalidado en
Colombia,

1. Fotocopia legible de los titulos, certificaciones, diplemados, cursos, etc., que acrediten fa formacion v actuglizacion en pedagogia,
en los GHimos tres (03) afics.

12, Certificaciones o constancias que acrediten la experiencia profesional de acuerdo a la asignatura en la que se va a postular,
indicando ef nombre y razon social de la entidad, fecha de inicio y de terminacion, funciones desempefiadas y firmas.

13. Certificaciones o constancias que acrediten ia experiencia pedagdgica profesional en docencia en Institucicnes de Educacion
Superior,

14. Certificaciones o constancias que acrediten ia formacién o actualizacion en ciudadano-maestro digital, asi como de las
capacitaciones realizadas en et manejo de las Tic's en los altimos tres (03) afios

5. Certificaciones o constancias que acrediten formacion y/o dominio en una iengua foranea, certificado en los Gltimos cinco (05)
afos. (Silo acredita)

16. Copia de certificades que soporten la participacion en investigacion (semilleras y/o grupos), ast mismo de la produccion intelectual.

17. Extracto del curriculum vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento Administrative de Ciencia, Tecnologia &
innovacion —~ COLCIENCIAS
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18.

19.
20.

21,
22.
23,
24,

2.
26.
27
28.

29,
30.

Fotocopia legible de la calificacion obtenida a través de la evaluacion de desempefio docente en la institucion de educacion superior
donde haya laborado.

Curso de 50 horas sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Certificacion de la dltima entidad promotora de salud en original en la que haya estado afiliado, con fecha de expedicion inferior a
30 dias.

Certificacian del tltimo fondo de pensiones en ariginal en el que haya estado afiliado, con fecha de expedicion inferior a 20 dias.
Certificacion de la cuenta bancaria vigente, con fecha de expedicion inferior a 30 dias.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del consejo superior de la judicatura, si aplica.

Copia legible de la calificacion obtenida a través de la evaluacion de desempefio docente en la institucion de educacion superior
donde haya laborado inferior a 3 afios.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios y penales, expedide por la Policia Nacional. (infernet).

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de ta Nacion.

Certificado vigente def SIMIT (Sistema integrado de Informacién de Multas y Sanciones por infracciones de Transito).

Certificado de medidas correctivas Codigo Nacional de Policia (puede ser descargado mediante e siguiente link:
hitps://srvpsi.policia.gov.colPSCHm cnp_consulta.aspx

Diligenciar los anexos 1 formulario de inscripcion y anexo 2 formulario datos personales y especificos.

(01) Fotografia 3x4

Nota: Para mayor informacion se puede comunicar al némero celular 3107566977 con la sefiora Intendente SANDRA LILIANA RIVERA
o Patrullero ERIKA LILIANA ROJAS TORRES al abonado celular 3223086755.

3.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos para ef perfil al que esta aspirando, deben ser entregados de
acuerde a como se especifica a continuacion:

Documentos para asignar puntuacion en la ficha de perfil.

PROFESION

PROFESION VALORACION

Segln la-exigida para cada materia.no aplican las profesiones afines
solo fas que estan explicitas en la ficha de perfil.

DOCTORADQ 20 puntos

Segun la-exigida para cada meteria no aplican ias profesiones afines

sol0 1as que estan explicitas en la ficha de perfil. MAESTRIA 18 puntos

FORMACION ACADEMICA

Los demas conocimientos especificos requeridos para cada asignatura segin la especificacion de cada asignatura y deben ser
realizados durante fos dltimos tres (03) afios.

EVENTO VALORACION
DIPLOMADO O CURSO Superior a 80 horas 5 puntos
SEMINARIO Entre-41 y 79 horas 2 puntos
OTROS  Acciones de formacién, curses, asistencia a
simposios, conferencias, congresos, etc. Menor a 40 horas 1 punto




FORMACION ESPECIFICA REQUERIDA EN DOCENCIA:

_ PROFESION . VALORACION . - ..
Segln la exigida para cada materia no aplican las profesiones af ines _ -DO‘CTOMDO 20 punio -
solo las que estan expiicitas en la fichia de perfil - _ _ -
Seguin la exigida para cada meteria no aplican las profesiones afines MAESTRIA 18 f)i;hfdé S
solo tas que estan explicitas en la ficha de perfil _ B L
Segun la exigid'ﬁ para o:agia meteria no apfican Igs profesiones afines | - ESPECH AL]'Z'AC[IGN 16 puinios
solo las que estan explicitas en fa ficha de perfil : L
Segln la exig.idg para qaq-a meteria‘ no aplican I_a's profesiones afines " PROFESIONAL 14 puntds
sofc las que estan explicitas en ia ficha de perfil _ _
Segtn la exigida para cada meteria no aplican las profesiones afines Bésico 10puntos
solo las que estan explicitas en la ficha de perfil AT

FORMACION ACADEMICA

Los demés conocimientos especificos requeridos para cada asignatura segiin la especificacion de cada asignatura y deben ser
reatizades durante los Ultimos tres (03) afios.

EVENTO VALORACION
DIPLOMADO O CURSO Superior a 80 horas -G punios .
SEMINARIC Entre 41y 79 horas 2punios
OTROS Acciones de formacin, cursos, asistencia a I
L . 1 punto-
simposios, conferencias, congresos, etc. Menor a 40 horas _ :

Reiacicnar Unicamente los certificados de capacitacion realizados durante los Gltimes tres (03) afios.

» Pregrados 0 posgrados en docencia.

- Capacitacion en docencia universitaria, educacién, pedagogie, didéctica, formador de formadores, icitap.

» Diplomado de actualizacién para el desempefio docente.

+ Seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimientos de policia.
+  Aplica también licenciaturas en cualquier &rea.

» Las demas que se requieran segin la ficha de perfit y requisitos gue se relacionan para cada asignatura.

EVENTO VALORACION
PREGRADO, LICENCIATURA, POSGRADO, (En educacitn) 12 puntes
EVENTOS ACADEMICOS superior a 80 horas 5 puntos
EVENTOS ACADEMICOS menor 80 horas 3 puntos

FORMACION ESPECIFICA REQUERIDA EN MANEJO DE TICS

Ciudadano - maestro digital o mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telemética, internet, etc. Relacionar
Unicamente capacitaciones realizadas durante los (itimos tres (03) afios.




EVENTO DESCRIPCION VALORACION
CIUDADANO - MAESTRO DIGITAL 3 puntos
OTRO (INDICAR): 2 puntos

CERTIFICACION EN UN SEGUNDQ IDIOMA.

Formacion ylo dominio en una lengua foranea, certificado en los Gltimos cince (05) afios. (aplica mayor valoracion).

CATEGORIA VALORACION
C1, C2 O AVANZADO 5 puntos
B1, B2 O INTERMEDIC 3 puntos
A1, A2 O BASICO 1 punto
EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a fa asignatura que se imparte, estableciendo tismpo y lugarn).

MENOR A 01 ANO 1 punto

ENTRE 1Y 3 ANOS 4 puntos

MAS DE 3 ANOS 7 puntos
EXPERIENCIA DOCENTE

MENOR A 01 ARO 5 puntos

ENTRE 1Y 3 ANOS 10 puntos

MAS DE 3 ANCS 15 puntos

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.

Vinculacion con proceses de investigacion: grupos o semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) Sofo

aplica registro ante COLCIENCIAS.

GRUPO

4 puntos

SEMILLERO

1 punto

PRODUCCION INTELECTUAL

Evidencias de la participacién del docente en la creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico, relacionar
contenidos programaticos, médulos de asignaturas o productos de innovacion tecnofagica relacionar articuios cientificos, ponencias

realizadas, relacionar ensayos y otros.

TIPO DE PRODUCCION ] DESCRIPCION VALORACION
Relacionar contenidos programéticos, médulos de asignaturas o 2 ountos
productos de-innovacién tecnoldgica P
Relacionar articufos cientificos, ponencias realizadas. 2 puntos

Relacionar ensayos, otros

1 punto




Asignatura: Investigacion criminal 1y il

Formacion Conocimientos Formacion Formacion Experiencia | Experiencia | Vinculacion

académica especificos especifica especifica profesional docente £On procesos

requerida: requeridos parala requeridaen requerida en de
asignatura: docencia manegjo de TIC's investigacion

* Pregrado en: ¥ Acreditar, mediante | * Acreditar, | * Acreditar mediante * Certificar Cartificar Certificar haber

diploma, jas | mediante  diploma, | Siplomalas haber laborado | vinculacidncomo { lzborado o

«  Técnico | actualizaciones Tas  actualizaciones | actualizaciones entemas docenteen pertenecidoa
profesional en : idiplomados, seminatios, | {diplomados, realizadas durante los afinesa ia institucionesde | gruposo
policia judicial | cursos,  capacitaciones] | seminarios,  cursos, gitimos tres {3) afies, en: | asignatura, educacién semilleros de

+ Técnico realizadas durante los | simposios, estableciends | superioryfoen investigacion
profesional  en | dltimos tres {3] afios | conferencias o | Ofirétics, Windows, tiempoy lugar. | la Policla
identificacicn de | sobretemas afinesa: eventos de | office, telemdtica, Nacional, Centificaria
autamotores capacitacidn) internat, manejo de TICS, participacion del

*  Téenico * Derecho procesal, penal § realizadas _ durante | et { Heber laborado docenteenia
profesional  en | progesal, penst, | los Gibimes tres (3 eninstituciones | creacicnde
axplosios crivminalistics afios en? Aportarel certificadode de educacion documentosque

+  Técnico supertor como aporten gl dmibite
profesional  en | *Curse basico en policis | *Pregrados, Ciudadancy/o docente, indicar | académicoo
dactifoscopia judictai posgrados en | maestrodigital tiempoytipode |} clentifico,

+  Técnico docencia vinculacidn. contenides
profesional  en |+ Doctrina policial unpiversitaria, programaticos,
balistica pedagogis, Formador moédulosde

+  Téenico * Manaijo de operaciones | de fomadares, | Formacién y/o dominte Entravista/ asignaturaso
profesional  en | policisles ICITAR. enuna lenguafordnea eyaluaciénde productos de
topegrafia desempedo innovaciGn
forense * Blaneacién  estratdgica o Acreditarmediants - tecnolégica,

+  Técnico & institucional *Seminario de | certificado el dominioy/o | Calificacién articutas
profesionsl  en técnicas dotertes 0§ formacin enunalangua obtenidaatraves | cientificas,
documentologs | *Servicio de polics pedagogia  para 14 | forneadurantelos dels evsluation { ponencias,

. Térnico ensefianza del wso de | Gitimes cineo (5) afios. de desempefio ensayos, olros,
profesional  en | «Sistems de gestidn 8 ‘fuferza en docenteenia
fotogratia judicial. | intagral, doctring | Procedimientcs  ce instituciin de
Técnico  laboral | institucional poticia. educacién
encriminglistica . superior donde

- Teendloge  en|epolitica piblice y | Coriicaciones del haya laborado.
estudios seguridad. SeNAendocencia.
poiiciales

+  Administrador + Doctring y modalidades
paticial delsenvicio.

Especiafizacion,

maestria ylo
doctarzdo, afires
ax

+  Profesionalen
criminalistica

* Invastigacidn
crimingt

+  Criminclogfay
victimelogla

«  Serviciode Polich

*Régimen  institudonal,
historia institugonal,
controlinterno,

+ brofesicnalizacion para
la gestidn policial en
seguridad plihlica.

» Profesicnalizacdn para
la gestion policial andlisis
y ejecucién del servicio
de poltdia.




Y

Asignatura: Bilinglilsmo jy I}

Formacién Conocimientos Formacion Faormacidn Experiencia | Experiencia Vinculacién
académica especificos requeridos especifica especifica profesional docente con procesos
requerida; para la asignatura: requerida en requerida en de
docencia manejo de investigacién
TIC's
*  Acreditar,  mediante | * Acreditar, | * Acreditar * Certificar Certificar Certificar laber

* Pregrado en: | diploma, las sctualizaciobes | mediante diploma, | mediantediploma | haberjaborado | vinculacién faborado o

 {diptomados, seminarios, | las _actualizaciones | las actualizaciones | entemasefines | comodocente | pertenecidoa

¢ Técnice cursos, capacitaciones) | {diplomados, reaiizadasdurante | alaasignatura, | en £FUPOS 0
Profasionalen realizadas  durante  los | seminarios, cursos, | 198 dtimostres{3) estableciendo instituciones semilleros de
Serviclode [ Bltimos tres {3} aiios sobre | simposios, afios, en: tiempoy lugar, de educacién investizacién
Policiacon temas afinesa: conferenclag o supetioryfo en _
curso TRT aventos de | Ofiméatica, 1a Policia | Certificar ta
{teaching » Cenificacion que avale capacitacldn} windows, office, Naclonal, participacion del
knovriedge test) un nivel minimo de realizadas _ durante ] telemdtica, intemet, docenteenla
y/o nivelBL conocimientoidiomatico | los tiltimos tres (3} | manejode TIC'S, Haber laborado | creacidnde

aninglesde 81 afios en: ate eninstituciones § documentosque

' lenguas de aducacidn aportan ai ambito
modernas *  CursoTKT (teaching *Pregrados, Aportar e superiercome | académicoa

knowledge tast) posgrados an | certificadode docente, cigntifico,

+  lenpguas docencia indicartiempa | contenidos
extranjerasy *  Cursotessol{teaching wniversitaria, Ciudadanoyfo y tipode programatices,
negacios engiish forspeakers pedagogls, maestro digital vingulacion. médulos de
internacionalas otherlanguages} Formador de asignaturaso

formaderes, ICITAP. productosde

*  Licencladoen *  Cursccalia Cambridge. Entrevista / innavacion
inglés ] Fermadion y/o evaluaciénde | tecnoldgica,

*Seminatlo 92 | dominioenuna desempefio articutos

«  Admdnistrador técricas 'docemes © | tengua fordnea clentificos,

polictal pivel 81 !’\’Efie'gOgla para la Catificacion ponencias,
ensefianza del uso | pcraditar mediante obtenidaa 2nsayos, otros.
de la fuerza  en | ciificados traviés daia

Espedalizacion, ] procedimientos  da domintoy/o evaluaciénde

maestria yio § policia. formacidnenuna desampedio

doctorado, afinesa: lengus fordnea docenteanla

TSI «Certificaciones  del | gy rante tosaitimas Institucidnde

< Educacioncon SENA endocencia. ctnco {5) afios. educacitn
énfasisen supertordonda
didictica deas havya laborado.
fenguas
exiranjeras

*  Piddcticadel
ingléspara el
aprenclizaje

*  Dorenciade
hiiomas

+  Enseflanzadel
inglés

+  Enseflanzade
lenguas
extranjeras para
la educacién
basica

+  Enseflanzade
fenguas
exiranjeras,
énfasiseninglés




Asignatura: Introduccién al Derecho y Derecho Constitucional

Formacién Conocimientos Formacidn Formacion Experiencia | Experienci | Vineulacién
o res s i i . oee
académica | especificos especifica espect _';a profesional: | a docente: :0" procesos
; . . | requerida  en o
requerida; requeridos para la | requerida en| p. . de ivestigacidn:
asignatura: docencia: TIC's:
Certificar Certificar
Pregrado en; ¥ Acreditar, mediante | * Acreditar, | *  Acreditar, | * Certificar | vinculacidn experiencia
diploma, las | mediante mediante experiencia ] como faboral 0
% actualizaciones diploma las | diploma, las | lsboral entemas | docente en | haber
Cerecho S ——————— ! e . R .
{diplomades, seminarips, | actualizaciones actualizacione | afines &  la | instituciones | pertenecido a
curses,  capacitaciones) | {diplomados, s__ realizadas | asignatura, de educacién | grupos vio
. realizadas  durante les | seminatios durante  los | estableciendo superior yio | semilleros de |
Especializacion | wiimes tres (3] afios | cursos, dMtimos  tres | tiempoviugar, | en la Policla | investigacién.
L maestria V/O § sohre temasafinesa; si Egsfgs ! 13!8&03. en: Nacional,
doctorada, : conferencias o “Haber ejercido «Certificar  1a
afines a: *Derecho penal, penal | eventos de | Ofimatica, o Haber participacién
———— o — - cargos phblicos,
constitucional. capacitacién) Windows, . laborado en | del docente en
- } en ka personeria, § . .
rerecho. realizadas office, nspeccidn  de instituciones | la creacidn de
. . durante los | tetemética, e de educacion | documentos
*Sisterna acusatorio. —— . policia, centros X
dltimos tres {3} ] internet, N superior que aportan al
Derecho de - . de conciliacidn, I
fich afios en: mangjo de fioante en la como dmbite
bolica. *Derecho publice. TIC'S, ete. 8 docente, académico ©
parte penal y . e
~Pragrados, . . indicar 1 cientifico,
p administrativo. tiemnoy tioo ntenid
Derecho *Derecho constitucional, gcsgra.as € eaportar el fempoy tipo | conte ::-
tuci or: de 2
constitucion | ooencia certificado de | ~El personal de | . Programaticos
al. universitaria, Ia policia que se vinculagion. médulos  de
«Politica pablica v | pedapgogis, Ciudadano y/o encuentra  en asignatwras ©
) seguridad, Formador de | maestro . productos  de
Derecho . reserva  activa, ! »
formadores, digital. nnovacion
procesal. ICITAP debe aber tecnoldgica
Doctrina v modalidades ) lghorado en las . !
L . L . - articulos
dal servicic, &l régimen oficinas de | * .
Derecho e . . Lz cientificos,
institucional, doctrina | Seminario de | Formacion asuntos Entrevista / .
penal ¥ : N ot L. - ponencias,
minolog policial, historia | técnicas docentes | y/o dominio Juridicos, evaluacion ensayos, otros
GO | institucional, controf | o pedagogie para | en una | Sustanciador, de ' '
interno, Iz enseftanza del i discipling, entrs "
engua desempei
Derecho uso de la fuerza . otras. B
nal en | fordnea. o.
penal. Gestidn  policial  en o
] . .. procedimisntos .
- servicio  de  polica de nolicla Acreditar, Calificacion
Derecho | seguridad pblics, andlisis P ’ mediante obtenida 2
r rio. ejecucion del servicio de e . certificade, el : ]
probatoric . ;oljicx’a «Certificaciones 501’!’:3:'} i través .d’e la
| ‘ del SENA  en formacién Ven evaluaion
Derecho docencia. une lencua de )
procesal S & desempefio
contempord _ docente  en
nea. ‘{5‘3"3“@ los ta institucion
gltimos  cinco de educacion
{5} atios. superior
Investigacidn donde haya |
crimina, lahorado.




Asignatura: Derecho de Policia |

Formacion Conocimientos Formacion Formacién Experiencia | Experiencla | Vinculacién
académica especiticos requeridos especifica especiica profesional docente con procesos
requerida: para la asignatura; requerida en requerida en de
docencia manejo de investigacién
TIC's
Pregrado en; *  Acreditar mediante | * Acreditar, ] * Acreditar * Certificar Certificar Certificar haber
dipioma, las actualizaciones | mediante diptoma, | mediante diploma | haberlabiorade | vinculacién laborado o
* Berecho fdiplomades,  seminarios, | las _actualizaciones | las actualizaciones | entemasafines | tomo docente | pertenecidog
cursos, capacitaciones) | (diplomados, reafizadasdurante | a la asignatura, | en ZrUpos o

Espedalizacidn, realizadas  durante  los | seminarios, cursos, | lostitimosires(3} | estableciende | instituciones semilleros de

maestria ¥/o | dithnos tres (3} afios sobre simposios, aios, en: tiempoy lugar, { de educacion Investigacitn

doctorado, sfinesa: 1 temas afinesa; canferencias o supetioryfo
avantos de | = Ofimdtica, «  Haber enia Policia Certificar s

+  Derecho *  Derechopublico, capacitacion) windows, ajercido Nacional, patticipacidn del

realizadas _durante office, cargos docenteen fa

»  Derachopenal |+« perechoconstitucional | los Gltimos tres {3} telematica, publicos, Haber creacidnde

afios en: internet, enla laberadoen documentos que

+  Derecho +  politicapublicay manejode personeris, | instituciones aportan al dmbito
probatetio seguridad. *Pragrados, TIC'S, et inspeccidn | de educacion académicoo

posgrados Bn depolicfa, | superlorcomo | clentifico,

*  Derecho +  Doctrinay modalldades | docencia *  Aportaret centrosde | docente, contenidos
procasal delservicio, efrégimen | universitara, certificade de conciliacidn | indicertiempe | programéticos,
contempordneo institucionai, doctring pedagegia, Ciudadano y/o , litigante y-tipo de mt—idulos de

policial, histeria formador de maestro digital eniaparte | vinculacién. astgnaturas o

* Derschoda institucional, cantrol formadoras, ICITAP. penaly productos de

policla intern atministrat inpovacién
o ivo, tecnialdgica,

*  Deracho +  Profesionalizacion para sSeminario de articulos
constitucional 1a gestidnpolicial en iécnicas docentes ¢ + gl persenal clentificas,

seguridad pablica. pEdaf'Ggfa para la defs ponencias,

+  Derecha penal ansehonza def uso policia que ensayos, 0tros.
yoriminologla |« profasionalizacion para de la f‘uerza ' £

ia gestion policial pra:cefdfmsenms de ancuentra

+ Investigacion convivenclay seguridad | POTCiE- Bnresava

criminaf pablica, . activa, se
WCortificaciones del requiera

*  Derecho +  Profesionalizaciénpars | SChAEndotendla. | Formacién y/o haber * Entrevista
sancionatorio Ja gastion policli, dominio en una taborado J evaluacidn

andlisisy ejecucian del lenguafordnea enlas de

*  Derechos servicio de policia, oficinasde | gasempefio
humanasy Acraditar mediante asuntos
d_efensa ante cartificado e ijrfdicos, Caltficacién
ts:s{emas’ dominioyfo discipling, obtenidaa
intarnacionales formacién enuna entreotras. | o acdats

lerguaforinea evaluacidnde

durante los iltimos desempafio

cinca {5) affos. docenteenla
institucicnde
educacidn
suparior dongde

haya laborade,




Asignatura: Derecho disciplinario aplicado

Formacion Conocimientos Formuacion Formacion Experiencia | Experiencia | Vinculacion
académica especificos requeridos especifica especifica profesional docente €ON Procesos
requerida: parz la asignatura: requerida en reguerida en de
docencia manejo de investigacién
TIC's
Pregrado en: *  Acreditar, mediante { * Acreditar, | = Acreditar * Cortificar Certificar Certificar haber
diploma, las actualizaciones | mediante diploma, | mediantediploma | baberlaborade | vinculacidn laborado o
* Deracho {diplomaduos, seminarios, | las _actualizaciones | lasactualizaciones | entemasafines | como docente | pertenecidoa
£uTSos, capacitaciones} | {diplomados, realizadasdurante | alaasignetura, | en DTS O

Espedaiizacidn, realizadas  durante  los | seminarios, carses, | jos Gltimostres{3) { establediendo instituciones semillerogde

maestria ¥/o | Gitimos tres (3} afios sobre simposios, afgs, en: tiempoylugar. | deeducacidn investigacidn

doctorade, afiness: | temas afinesa: conferencias o j superiory/o
eventos de | Ofimatica, *  Haber enla Policia Certificar {a

. rocedimiento §{+  sistema acusatario capacitacion] windows, office, ejercido Nacional. participacion del

penal realizadas durante | telemdtica, C3rgos docenteenla
+  politicas publicas de Tos Gltimos tres {3} | internet, manegjo de pablices, Haber creacionde

*  Derecho derechoshumanosy afios en: TIC'S, etc. enls taborado en decumentos que
constitucionaly prevencidn personeris, { instituciones aportan zl dmbito
justicta militar “Progrados, Aportar el mspectitén | deeducacidn académicoo

+  Dergchopublico posgrados ery } certificadode de policia, superiorcamo | cientifico,

v Derecho docencia centrosde | docente, tontenidos
procesal penal *  Gestiénpublics universitaria, Ciudadanoy/o concitiacidn | indicartiempo | programdticos,

pedagogia, maastro digital , litigante ytipode médulosde

*  Derecho +  Derechoconstitucional | Formador de enle parte | vinculacion. asignaturaso
administrative farmadaores, ICITAP, penaly producios de

+  Derechoshumanos administrat innovacion

+  Derecho o o, tecnoldgica,
sancionstorio [+ poiitica publicay '3'5“?' panc de articulos

seguridad tecnicas .dOCEDIES e ¢ Epersonal cientificos,

+  Derechos pedagogza para la dels ponencias,
humanosy «  Docirinay modalidages | Snenanze del uso policaque - RrISAYOS, Otros.
defensas ante del servicio, el régimen de ia. fuerza en B . En!rew?'fa
sistemnas institucions], docirina | PrOcedimientos de | Formaciény/o encuentra | / @valuacion
internscionales policial, historia policia. dominio en una enraserva | de

institucional, control tengua foranea activa, se desempefic

+  Derecho interno *Certificaciones del requiere
disciplinario, SENAendotentia. | Acreditar mediarta haber Calificacion
sistemapenal |+ profesionaizacion para certificadoel taborado | obtenidas
acusatorie, v/o ta gestién policiat en domintoy/o enlas travésdela
procesal. seguridad publica formacign enuna oficinasde } evaluaticnde

lengusfordnea asuntos desempefic
»  Profesionalizacién para durante los Gltimos juridicos, | docenteenta
f2 gestian pokicial cinco {5}afios. discipling, | institucién de
convivenciay seguridad entre otras. | egdutacion
publics. superior donde

haya laborado.




Asighatura:

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

constifucional

Derecho
procesal

Deraecho penaly
criminclogia

Derecha
probatorio

Invastigacion
criminal

Deracho
sancionalorio

Procedimiento
penal
canstitucionaly
Justicla mititar

policialen
seguridad publica

Profesianalizacion
para ke gestién
policiat convivencia

y seguridad piblica.

Formacion Conocimientos Formacion Formacion Experiencia | Experiencia Vinculacion
académica especificos especifica especifica profesional docente con procesos
raequerida: requeridos para la requerida en requeridaen de
asignatura: docencia manejo de TIC's investigacian
Pregrado en: * Acrediter, mediante | * Acreditar, | * Acreditar mediante * Certificar Certificar Cemﬂcar-faaber
diptoma, las | mediante _diploma, | diplomalas haber vinculacion laborado o
* Derecho actualizaciones las _ actualizaciones | actualizaciones laborado en como dotente pertenecidoa
tdiplomados {diptomados, reatizadas durante los temas afinesa | eninstituciones | gruposo
Espedalizacidn, seminarios, cursos, | seminarios, cursos, | Sitimostres (31 afios, en: | la asignaiura, de educacion semilleros de
maestria /0 | capacitacionas} simposios, estableciendo | supetiory/o en investigacion
dodorado, afinesa: | realizadas durante los | conferencias o | Ofimitica, Windows, tiempoy Ia Policia
aitimos tres (3} aiios | aventos de | office, telemitica, lugar, Nacional. Certificaria
Derecho sobretemas afinesa; capacitacion) interoet, manejoda participacidn del
realizadas  durante ] TICS, &tc. Raber ejercido | Haber laborado docenteenla
Padagogia de los Sistems acusatorio 1 los dltimos tres (3 Cargos eninstifuciones | creacidnde
dergthos aflos en: Aportargi centificadode | pabiicos,enls | deeducacién dacumeantos gue
hurrenos Politicas plblicas da parsonaria, SUPEriorcomo aportan al dmbitn
derechoshumanos | *Preprados, Ciudadanoy/fo inspectidnde docante, indicar | académicoo
Derechos v prevencion posgratcs en | magstro dightal potics, tiempoytipode | clentifico,
humangos docencia centros de vincutacidn. contenidos
hurnancsy Beracho pubtico unlversitaria, conciitacidn, programaéticos,
competencias pedagogia, ltigante enia maduios de
cludadanas. Gestidn plblica Formator de | Formaclény/o dominto | partepenaly | £ntrevista/ aslgnaturaso
formadores, ICITAP, | enuna lenguafordnea administrative | evaluscionde productos de
Derachos Derecho y/odefensor desempeiio innovacion
humanosy constitucionafl Acraditar mediante de derechos tecnoldgica,
derecho +Seminario g2 | certificado el dominic humanos. Calificacién articulos
internaclonal Derechos humanas | 19E0icas do@ates o b yin formacién enuna obtenidaa cientificos,
humanitario Peda§°gf3 pare 12 | jengua fordneadurante | *g parsonal travésdela ponencias,
aplicadoa los Politica ptibficay ensefianza del uso | tosdittmos cinco (5) daia policia avaluacidnde ansayos, otros.
conflictos seguridad de la fuerze en | 3hps quase dosempefio
armados procedimientos  de encuentraen | docenteenla
Dactrinay policta. reservaactiva, | institucidnde
Derechos modalidades del i serequiers education
humanosy servicio, el régimen *Certificaciones  del haber superiordonde
defansa snte institucional, SENAendocencha, latierado en haya laborado.
sistemas doctrina policia, las oficinas de
internacionales historia asuntos
de proteccion institucional, juridicos,
control intarno disciphina,
berecho de entre otras.
policia Profesionalizacién
pera la gestion
Derecho




Asignatura: Derecho Penal y Procedimiento Penal

Formacion Conocimientos Formacion Formacidn Experiencia | Experiencia | Vinculacidn
académica especificos requeridos especifica especifica profesional docente CON Procesos
requerida; para la asignatura: requeridaen regueridaen de
docencia manejo de investigacion
TIC's
* Acreditar,  medante | ¥ Acreditay, | * Acreditar * certificar Certificar Certificar haber
falii 0L 015 e R ——————
Pregrade en: diploma, las_actualizaciones | mediante _diploma, | mediante diploms haber laborade | vinculacién faborado o
{dinlomados, seminarios, | las  actualizaciones | las actualizaciones | entemasafines | comodocente § pertenetidoa
* Deracho CUrsos, cagacitaciones) | [diplomados, realizadasdurante | alaasignatura, | eninstituciones | grupes o semilleros
realizadas durante los tltimes | seminarios, cursos, | Josditimostres(3) | estableciendo | deeducacidn | deinvestigacion
Esnedalizacidn tres {3} afios sobre temas | simposios, 1 afios, en: tiempoy kupar. superiory/o en
maestria ,f. o afines 3: conferencias o Ia Policia Ceriificaria
doctorada, sfinesa: eventos de | Ofimatica, Windows, | Haber ejerddo Nacional, participacion del
+  Sistemaagusatorio capacitacién} office, {elematica, cargos publicos, docenteenla
+  Deracho realizadas  durante | internaet, manegjode | enla personeria, | Haberlaborado | creaciénde
*  Derecho publico tos siltimos tres (3} TICS, eic. inspeccionde eninstituciones | documentos gue
+  Derechode afios en: policia, teniros | deeducacidn aportan aldmbito
policia +  Derechoconstitucional Aportarel deconciliacidn, | superiorcomo  { académicao
“Pragradus, certificado de litiganteenla docente, indicar | cientifice,
»  Derecho *  Politica pdblicay posgrades en parte penaly tiempoytipo contenidos
constitucicnal seguridad docencis Ciudadanioy/o _ administrativo. | devinculacion, | programaticos,
universitana, magsire digital madulosde
«  Derecho *  Doctrinzy modalidades | pedagogia, *gipersonalde asignaturaso
nrocasal del servicio, elrégimen | Formador de Iy polidague se preductos de
instituc i T, encuaniraen i i
mstvi’tuucmr.wi, (f{tzcirzna formadores, ICITAP. Formacidn vfo ; Entrevista/ innovaf,u?n
*  Derachopenaly poticial, historia dominioenuna reservaactiva, evaluacionde | tecnologica,
imi i instituch N sereguigre = itutos cigntifi
crirninologia institucional, control “Seminato de | lenguaforinea |5} desempefit artice gs ciantificos,
internc v haberlaborade ponencias, ensayes,
*  Deraecho téanicas docentes ¢ . ‘ enlas oficinasde | rotificacion Otr0s.
. . e pedagogia para la Acraditarmadiante
probatoric +  Profesionslizacidnparala § 1 : asuntos obienidaa
S ensefanza del uso | certificadoel ot N
gestionpolicialen de I fs dominioy/o juridicos, travésdeis
. . e la fuerma en P
+ B . discipling, entre i
erecho seguridad pubiics procedimientos  de | formacidnenuna ’ evaluacion de
procasal ’ . otras, desempeh
contRmMporan +  Profesionalizacic H policia. lengua foranea e
4} neo r;:a'smnal.iz?cilun paraiz durante lostltimos docenteenla
gestidnpolicialen o : 5 institucion de
. ¢ineo (3} anos.
v nwestigacin servicio de policiay ;(;;r:‘rﬁca;nones. del Gl educacién
criminal seguridad pliblica =NVA gnGocenciz. superiordonds
naya laborad..

+  Profesionalizacién paraia
gestion politial
tanvivenciayseguridad
nublica

+  profesionalizacién parala
gastidn palicial, analisisy
ejecucidn det servicio de
policia




Asignatura: Derecho de Policia Il

Formacién Conocimientos Formacifn Formacion Experlencia | Experlencia | Vinculacién
académica especificos requeridos especifica aspecifica profesional docente con procesos
requerida: para la asignatura: requerida en tequeridaen de
docencia manejade TIC's Investigacion
Pregrado en: ¥ pcreditar mediante | * Acreditar, | * Acreditar * Certificar Certificar Certificar haber
diploma, las actualiraciones | medisnte  diploma, | mediante diploma haberlaborado | vinculacidn laberado o
* Derecho (diplomadas, seminarios, | fas  actualizacionas | lagactualizaclones | entemasafines | comodocente | pertenecidoa
CUS0S capacitaciones] | {dintomadas, realizadas durante a laasignatura, | eninstituciones | grupos o semilleros
Espedalizacidn, realizadas durante los Gitimos | seminarios, cursos, | lostltimostres(3] | establaciendo de educacién deinvestipacion
maestria %o | tres {3} afios sobre temas | simposios, afios, em tlempoylugar, | superipry/oen
dectorado, atines | sfinesa: conferencias o la Policia Certificarfa
@ oventos de | Ofimatica, Windows, | Haber gjercida Nacional, participaciondai
+  Dereche publico tapacitacion) office, telemdtica, cargos pubiicos, docente enla
s Derecho reatlzadas  durante | internet, manejpde | enls personeria, | Haberiaborado | creacidnde
s Derechoconstitucionat los iltimos tres {3) TIC'S, tc. inspeccidnda eninstitucionss | documentos que
*  Perechode afios en: policia, centros de etucacion aporiah aldmbito
policia »  Politica pablicay Aportarel deconciliacidn, | superiorcomo académito o
seguridad *Pregrados, certificado de litigante enila docente, indicar | cientifico,
+  Derecho posgratas en parte penaly tiempoytipode | contenidos
constitucional § . Doctrinay modalidades docencia Civdedanoyfo administrativo, vinculacidn, programaticos,
del servicio, el régimen draversitaria, maestro digital méddulos de
*  Deracho institucional, doctrina pedagogia, Formador *Fi personalde asignaturaso
pracesal policial, fistoria de formadores, la poicia gue se productosde
institugional, control CITAS. encuentraen inncvation
v Derechopena interno reserva acliva, se tecnolégica,
y criminologia Serninad " Formacién y/o requierehaber 1 o evista/ articutos ctentificos,
« Profesionelizaciénparala | oeno dominio enuna laboradoenlas | o apacignge | PODENtias, ensaycs,
*  Deracho gestion policialen tecnices docentes o lengua fordnes oficinas de desempefio otras.
prohatorio seguridad piblica pedagogle para I asundos juridicos, :

v Investigacion
criminal

+ Darecho
sancionatorio

+  Derecthos
humanosy
defensa ante
sistemas
internacionale
5

* Profasionalizacidn parala
gestion paliclalen servids
depoliciay seguridad
piblica

*  Profesionalizacion parala
gestidn policial
convivenciay seguridad
publica

*  Profestonalizacion parata
gastién polictal, andlisisy
elecucidn del servicie de
policia,

enseitanza del vso de
la fuerza en
procedinentos  de
policis,
*Certfficaciones  del
SENA endocencia.

Acreditar mediante
cerfificado el
dominioyfo
formacidnenuna
lengus fordnea
durante fos Gitimos
cinca {5} afios.

discipting, entre
otras.

Calificacign
chlenidaa
travésdeta
evaluaciénde
desempefio
docentz ania
Institucién de
educacidn
superiordonde
haya labarado,




Asignatura: Derecho Penal Militar y Procedimiento Penal Militar

sdministrativo

+  Procedimiento
penal

constitucional y

Justicia militar

*  Deracho
sancionatoric

+  [Derechos
humanosy
defenss ante
sistamas
internadionales

+  Derecho
disciplinario,
sistema panal
sousatorio, y/n
procesal.

de ia fuerza en
procedimientos  de
policia.

«Certificaciones  del
SENA endocencia.

discipling, antre
otras,

i

dorda oy Aol

Formacidn Conocimientos Formacidn Formacion Experiencia | Experiencia | Vinculacion
academica especificos especifica especifica profesional docente CON Procesos
requerida; requeridos parala requerida en requerida en de
asignatura: docencia manejo de investigacion
TICs
*  Acreditar, medisnte | ¥ Acreditar, | * Acreditar * Cerdificar Certificar Certificarhaber

Pregrade en: ' diploma, las [ mediante diploma, | mediantediploma | haber laborado | vinculacion laboradoc

actualizaciones las  actisalizaciones | lasactualizaciones | entemas afines { comodocente | pertenedidoa

* Derecho {diplomados, seminarios, | {diplomados, realizadasdurante | a laasipnatura, |en Erupos o

cursos, __capacitaciones) | seminarios, _cursos, | 105 Gltimostres {3} | estableciendo | instituciones semilieros de

Espedialiracién, realizadas  durapte  los | simposios, aftos, en: Hempoylugar, | deeducacién investigacion

maestria  ¥[o | gitimos _tres (3] aiios | tonferencias 0 superiory/oen

dottorado, afinesa: | sohretemas afinesa: eventos de | Ofimatics, Haber ejercido  { 1a Politia Certificar la

capacitacién} windows, office, cargos piiblicos, { Nacional. participacidn del
p+ Ciengias «  lusticizpenalmilitar | realizadas  durante | telemdtica, intemet, | enlas personeria, docenteenia
penales los Gitimos tres {3} { menejodeTiCs, inspeccién de Haber faborado | ¢reaciénde
v Sistemaacusatorio afios en: etc. policia, centros | eninstituciones | documentosque

*  Procedimientt deconciliacién, | deeducacidn aportan zfdmbito
penal +  Derecho publico *Bregrados, Aportar el fitiganteenia superioreome | atadémicoa

posgrados en ] certificadode parte penaly docerte, cientfficc,

*  Dergcho +  Derecho docencia administrative. | indicartiemps | contenidos
constifucionaly constitucional uriversitatia, Ciudadanoyio yiipode programdticos,
{usticiamilitar pedagogis, maestro digital *Eipersonalde { vineulacidn. modulosde

+  Dearechopensly Formedor de ta policaque se asignaturaso

*  Derechopenal social derechopenal | formadores, IGTAP. encuentraen productosde
y crinvinologia cofombiana formasia yio oo en | TESETVR activa, N inngvacion

wna fengus forines serequiere wvabaiie de tecnologics,

«  Deretho *Seminario de haberlaborado | desempshio articulos
precesal penal 12cnicas docentes o enlas ofitings | o inccee omnss o | CiENETICOS,

pedagogia pora lo deasuntos mkza | ponencias,

*  Derechg ensefanza del uso uridicos, ensayos, ohros,




. Asignatura: Justicia Transicional

Formacién Conocimientos Formacién Formacion Experiencia | Experiencia | Vinculacidn
académica especificos especifica especifica profasional docente con
requerida: requeridos parala requeridaen requerida en procesos de
asignatura: docencia manejo de investigacié
TIC's n
Pregrado em *  Acreditar, mediante | ¥ Acreditar, mediante | * Acreditar * Certlficarhaber | Certificar Certificar haber
diploma, tas | dinloma, las | mediantediploma | lahorado en vinculacign laborado o
* Derecho actuatizaciones actualizaciones las actualizacignes | temas afinosala comg docente pertenecidoa
{diplomados, seminarios, | (diplomados, reatizadas asignatura, eninstituciones | pruposs
Espedalizacién, maestifa { cursos, capacitaciones | seminarios,  cursos, | durante los estableciends de educacidn semillerosde
ylo doctorado, atines a: realizadas  durante  fos | simpostos, Gltimos tres {3) tiempoy lugar, superioryfoen | Investipacién
iltimos  tres {3} afios | conferendclas o | afios, em 1a Politla
+ Derecho sohre temas aflnes a: aventos de Haber gjercido Nacional, Certificaria
capacitacidn] Ofimdtica, cargos pibiicos, participacién dei

+  Derechopenal
+  Derechos humanos
+  Derechoprobatorio

+ Perechoprocesal
contempordnes

+  investigacidn criminal

+  Derechgshumanosy
competancias
cludadanas y derecho
internacional
humanitarioapiicadoc
3 los conflictos
armades

v Derechode polica

*  Derecho
constitucionat

*  Derechopenaly
criminclogia

*  Pedagogladeios
derachos humanos

+  Derecho
sanclonatorio

*  Procedimiento penal
constitucionaly
Justicia militar

*  Sistemaacusatorio

»  Politicaspublicasde
derechoshumarniosy
prevenddn

*  Derechopublico
* Geslionpdbiica

«  Dereche
constitucional

*  Derechoshumanos

+ Politicapublicay
segusidad

+  Doctrinay
madalidadesdel
servicio, etrégimen
instifucional, doctrina
policial, historla
institucional, control
interne

«  Profesionalizacién
para la gestion
policial enseguridad
pubiica

+  Profesionalizacidn
para la gestidn
policial enservicio de
policiay seguridad
pkiica

+  Profesionalizacién
para la gestion
policiat convivenciay
seguridad piblica

+  Profesionalizacion
para la gestidn
policial, andlisisy
ejecucldn de servicio
de policia.

realizadas durante los

wtimos tres {3} afios

en:

*Pregrados, posarados
en docancia
unlversitaria,
pedagogia, Formador
de formadores,
{CITAP.

sSeminario de téwmicas
docentes o pedagogia
para la enseflanza gel
uso de la fuerza en
procedinientos de
polida.

sCertificaciones  del
SENA en docencia,

windows, office,
ielemdtica,
internet, manejo
de TIC'S, ete.

Aportarel
certificado de

Ciudadanay/o
magstro digitat

Formacidn yfo
dominio enunas
ienguafordnea

Acreditar
meadiante
certificado el
domintoyfo
formacidnenuna
tengua fordnes
durante los
uitimos cinea {5)
affos.

enla personetia,
inspeccién de
policia, cantros de
conciiiacion,
Hlilganteenla
parte penaly
administrativoy/o
defensorde
derechos
humanos.

*Elpersonaldels
policiaquese
encuenira en
reservaactiva, se
requiers haber
laboradoenlas
oficinas de
Fsuntos juridicos,
discipling, entre
otras,

Habertaborado
eninstituciones
deeducacian
superior cormno
docente, indicar
tiempayipode
vincukacion,

Entrevista/
evaluacionde
tesempefio

Calificacidn
obtanidaa
travésdela
avaluacionde
desempefio
docenteenla
institucionde
aducacion
superiordonde
haya laborado.

docenteenia
creacién de
documenios gue
aportan al
ambite
académicoo
tientifico,
coritenidos
programéticos,
maduios de
asignaturas e
produciosde
innovacion
tecnoldgica,
articulos
cigntificos,
ponencias,
ensayos, otros.




Asignatura: Jurisdicciones Especiales

Formacién Conocimientos Formacion Formacién Experiencia | Experiencia { Vinculacidn
académica especificos especifica espeacifica profesional docente €ON Procesos
requerida: requeridos para requerida en requerida en de
la asignatura: docencia manejo de investigacion
TiC's
Pregrado en: * Acreditar, | * Acreditar, | * Acreditar * Certificar Certificar Certificar haber
mediante  diploma, § mediante diploma, | mediante diplomy haber laborado | vinculacidn laborsdo e
* Derecho fas  actualiraciones | las  actualizaciones | 1as actualizaciones | entemasafines | como decente § pertenecidos
{diplomados, {diplomados, reslizadasdurante | 2 lasignaturs, | eo ZIupes o
Espedalizacidn, maestria 1 ceminarios. cursos, | seminarios, cursos, | lostltimostres{3) | estableciendo instituciones semilierosde
v/o doctorado, afinesa: capacitaciones) simposios aiios, en: tiempovyiugar. | deeducatién nvestigacidn
realizadas  durante § conferencias ] superforyfo en
*  Derecho los tttimos tree (3 | eventos de 1 Ofimética, Haber elercido | la Policia Certificsria
afios  sobre  temas | capacitacidn) windows, office, cargos piiblicos, | Nacional, participacidn del
+  Derechiopsanal afinesa: realizadas  durante | teiemadtica, enla docenteenta
fos (iltimos tres (3 | Iternet, manejode | personeria, Haber laborado | creacidnde
+  Derechoprobatorio +  Derechode afios ent TIC'S, et inspeccidnde en institucionas 1 documentosque
Policia policia, cantros deaducanitn aporian al ambito
*  Derechoshumanos *Pragrados, Aportaref de conciliacién, | superiorcomo § académicoo
*  Investigaciin pesgradas an | cartificadode litiganteenla daocante, ctentifice,
+investigacion criminal criminalcen docencia parte penaly indicartiemps | contenidos
derechopenalo  § universitara, Ciudadanoyfo administrativo. | ytipode programaticos,
*  Darechoprocesal en procesal pedagogfa, maestro digital vinculacién, modulos de
contemporingc penal Farmadar de *El personal de asignaturasc
farmadores, iCTAR, | Formadidn y/o tapoliiaguese | Entrevista/ productos de
+  Pedagogiadelos +  Derechopiblico dominiocenuna encuentraen evaluacidnde ] innovacidn
derechos humanos tengua fordnea reserva activa, desempefic tecnoldgica,
«  Derecho rSeminado de serequiere articulos
*  Derechoshumanosy constitucional. 16emiCas dOCeNtEs O ¥ hcradiarmediante | haberluborade | Calificacion | cientiticos,
competancias pedagogia para 1 | certificado el enlas oficinas abtenidaz . ponencias,
ciudadanas engefianza del uso dominioyfo de asuntas travésdela { ensayos, otros.
de fa foerza en | formacidnenuns | juridicss, evaluagionde |
«  Derechos humanosy procedimientos  de | jonauatoranea discipling, entre | desempefio
deratho internacional nofich, durantelostitimos | otras. docenteenla
humanitario aplicado cinca {3} afics. institucidn de
3 los conflictos ~Certificaciones  del education
armados SENA endocendia. superiordonde |
haya laborada. |

¢ Derechoshumanosy
dareche internacional
humanitario

v Derechoshumanosy
defersaante
sistemas
irternacionsles de
protecoion

v Derechode policia

«  Derecho
constitucional

+  Derechopenaly
criminologia

*  Derecheo
sancionatoric

¢ Procedimisnio penal
constitucionaly
justicia militar




Asighatura: Estadistica aplicada al servicio de Policia

Formacion Conocimientos Formacion Formacion Experiencia | Experiencia Vinculacion
acatémica especificos requeridos especifica especifica profesional docente cOnh procasos
requerida; para la asignatura: requerida an requeridaen de
docencia manejo de Invastigacién
TIC's
* Pregrado en; *  Acreditar mediante | * Acreditar, | ™ Acreditar * Centificar Certificay Certificar haber
diploma, las actualizaciones | mediante diploma, | mediantediploma | haberlaborado | vineulacidn laborado o
*  Técnico {diplomados, __seminarics, | las _actualizaclones | lasactualizaciones | entemasafines | comodocente | pertenecidoa
profesionalen | cyrsos, capacitaciones) | [diplomados, realizadasdurante | 2 laasignatura, | en prupos o
contabitidady realizadas  durante  los | seminarios, cursos, | los tltimostres{3) | estableciendo instituciones semnitierns de
finanzas Gitimos tres (3) afios sobre | simposios, afiog, en: tiempoylugar, | deeducacion investigacién
* Téenicoen temas afinesa; conferencias o superiory/o en
gestidncontable pventos de 1 Ofimatica, Haberlaborado | l2 Policia Certificarla
y financiara ¢ Estadistica capagitacidn} Windows, office, como contador, | Nacionskh, participacion del
realizadas  durante 1 telemética, intamet, | enoficinasde dotemesnla
*  Adminlstrador +  Ectadistica aplicada fos titimos tres {3} ] MenejodeTIC'S, centrato, Haberlaborado | careacdldnde
deempresas afios et aie, andlisis de an institutiones | documentos que
¢ Usode losregistros datos, de educacian aportan aldmbito
 Contaduria administrativosconfines | *Preprados, Aportarel cartografia, superiorcomo | atadémico o
publica estadisticos. posgrados en | certificadade planeacion docente, cientifico,
docencia municipaly/o indicartiempo | contenidos
* Tecrwlogiaen univarsitaria, Ciudadanoy/o institucional. yiipode programaticos,
gestidncontabla } pedagogia, maestro digital vinculacidn, madutosde
y financlera Farmador de asignaturaso
formadores, ICITAR, productos de
v+ Cienciasdela innovackan
educacién tacnolégics,
matemdticasy *Seminario de articulos
estadistica te;nicas Jdocentes lo cientificos,
ara la A
- S Ereviey | Ponendes
ESQEG&E:ZﬁCIOﬁ, Formacion y[o luacién 6 ensayns, otros,
maestria y/o de t8 fuerza en dominio en una eva uacwf e
- - desampeiio
doctorado, afingsa: proce_dtmlento) de lengua fordnea
policia. )
¢ Ingenieriade Acreditar mediants Catficacion
sictemas Cactificaciones del | o ob:gn;;iaa
SENA en docencia. dominiayfo través .e'ia
*  Desarroliode formacién enuna evaiuacms e
h ? desampefic
basesdedatos lengua foranea docenta enla
) durante los Gitimos Institucién de
*  Sistemes cinco {5} aftos. educacion
gerenciales de .
N , superior dende
ingenieria haya laborado,




Asignatura: Prevencion vial institucional

haya leborado.

Formacion Conocimientos Formacion Formacion Experiencia | Experiencia | Vinculacion
académica especificos requeridos especifica especifica profesional docente CON Procesos
requerida: para la asignatura: requerida en requeridaen de
docencia manejo de investigacion
TiC's
*  Acreditar,  mediante | ¥ Acreditar, § * Acreditar = Certificar Certificar Certificarhaber
* Pregrado en: diplormg, las actualizaciones | mediante  diploma, | mediantediploma | habet laborado | vinculacién fahorsdo o
{diplornados, seminarios, | las  actualizaciones | lasactualizaciones | entemas afines | comodocente | pertenstidoa
«  Tacnico CUFSOS, capacitaciones {diplomados realizadas durante | 2 la asignatura, | 2n ETUpos 0
prafesionaten | realizadss durante los Gimos | sominarios, tursos, | los Gitimostres(3} | estableciendo | instituciones semillerosde
seguridad vial tres {31 afios sobre ternas simposiog aiios, e tiempovlugat. 1 deeducscion investigacion
afinesa: conferencias o superiory/o en
+  Tetndlogoen eventos de | Ofimétics, {2 Policia Certificaria
astudios +  Serviciodepolica capacitacién] Windows, office, Nacional, participacicn del
noliciates realizadss  durante | telematics, intemst, docenteents
+  Derechode policla los (itimes tres {3} | MenejodeTIC's, Habier Jaborade | creacidnde
*  Adminisiracién angs en: et eninstituciones | documentosque
pelicialy/o *  Cursobdsico detransito de educacidn aportan alémbito
criminalistica *Pregrados, Aportarel superiorcomo | academicoc
v Sewviciotransito posgrados en | certificadode docente, cientifico,
dacencia indicartiempo | contenidaos
Espedalizacidn, +  Doctrina policiat universitaria, Ciudadanoy/o ytincde programaticos,
maestria y/o pedagogia, rsestre digitatl vinculacién. madulosde
doctorado, afinesa; §*  Estudio de accidentes de | Formador de asignaturas o
transito formadores, ICITAD. productos de
|« Profesionalen Entrevista/ innovacion
y/oenderache {°* Planeaddn estratégica, Formaciény/e evaluacionde | tecnoldgics,
y/ocon estudics planeacién institucional, | *SETIENO 42 | dominioenuna desempefio articulos
depostgrado en tecnicas docentes o lengua forinea cientificos,
estudiosde +  Ssguridadvial pedagogia para I Calificacidn ponencias,
transito enseflanza cef SO | pcreditarmediante obtenidas ensayas, 0tros,
de 13 fuems en| cartificadoel travésdels
+  Servidode procedimientos  de | gominioyfo evaluaciénde
policia pelicia, formacién enuna desempefn
| lenguaforines docenteenta
*Certificaciones  del § dyrante os dltimos institucién de
SENA endocendia. cinco {5) afios. educacisn
supgriordonde




Asignatura: Educacion ambiental

Formacion Conocimientos Formacion Formacion Experiencia | Experiencia | Vinculacion
académica especificos requeridos aspecifica especifica profesional dacente con procesos
requerida: para la asignatura; requeridaen requeridaen de
docencia manejo de Investigacién
TICs
¥ Acreditar, mediante | * Acreditar, | ¥ Acreditar * Certificar Certificar Centificarhaber
* Pregrade en: diploma, las actuslizaciones | mediante diploma, | mediantediploma | haber laborade | vinculacién laborado o
[diplomados, semimarios, | as  actualizaciones | lasactualizaciones | entemasafines | comodocente | pertenecldoa
+ Téenico CUrsos, capacitaciones} | [diplomados, realizadasdurante 1 a laasignatura, | en Zrupos o
profesionalen | realizades durante los SItimos § seminarios, cursos, | fosditimostres{3) | establecienda | instituclones semillerosde
gestion fres {3} afos sobre temas simposios afips, en: Hempoylugar, | deeducacion investigacion
ambientalcon | afinesat conferenclas 0 superioryfo en
fo;macién syentos de Ofimética, fa Policla Certificarla
pedagdglca *Pregrados, posgrados en capacltacién) Windows, office, Nacienal, participaciéndel
dacencia uriversitaria, | realizadas  duwrante | ielemdtics, intemnat, docenteenla
¢ Tecndlego pedagogia, Formador  de | jos ltimos tres [3} | manejodeTICS, Haberlaborado | creacidnde
gestion formadares, ICITAP, afios en: etc. eninstituclones | documentos que
ambiental con de educacidén aporian al dmbito
formacién ‘Semiatic  de  téonicas *Pregratios, Apoﬁar el superior como acadé:;jnicc <]
pedagdgica docentes o padagogia para ta nosgrados en | certificadode ’cic:c.ente-, clantmf:o,
< i dicartiempo | cortznidos
o ensefianza del uso de la do‘ceHC{a ) . mA P e
' Ingeniera fuarza en procedimientos de universiiana, Cmdadan{.)y.,/o y_ilpodeﬂ prggramatac&s,
ambiental con i, pedagogfa, maestrodigital vincutacign. médulos de
formacién po Formadar de asignaturaso
odagdai o fo ACITAR. roductos de
pecsece * centificaciones del SENA en rmadores, ICITAP Entrevista/ ?nnovarjén
docentia. . . L
+  Bidlogoton o Formacién yfo evaluaclonde | tecnoldgica,
formacin “Seminario 4 | dominicenuna desempefio asticutos
pedagdgica tecnicas ‘c%ocantes O lenguatorinea cientitices,
pedagegla para la Calificacidn ponencias,
«  Licenciadaen ensenanza del Uso | pecaditar mediante obtenidaa ensayos, oiros.
blologiay de iaA fuerza &R | centificadoel travésdela
educacion prect?dme.r;tas 2 | gominioy/o evaluacionde
ambiental policia. formacidnenuna desempefio
lengua fordnea docenteenla
v Licenciadoen Certificaclones det | gucantelos Gitimos institucisn de
ciencias SENAendocentia. | gingo 5} afis. educacion
natUra[egy superiordonde
educacién haya laborado,
ambiental

Espedalizacion,
maestria vlo

doctorado, afinesa;

s Educacidn
ambiental

¢ Gestidn
ambieniai




3. RESPONSABILIDADES GENERALES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE:

1.

2.
3.
4

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

22,
23.

24,
25.

26.

27.

Interiorizar y cumpiir cada una de las obligaciones v restricciones que tienen como docentes de acuerdo at régimen interno y
disposiciones del estado colombiano a nivel nacional, departamental y municipal.

Cumplir con el total de las clases establecidas en el horario,

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones.

Guardar la confidencialidad de teda fa informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cuglquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por fos perjuicios de su divulgacion yfo
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause 2 ia administracion ¢ a terceros.

No acceder & peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algdn acto o
hecho, los docentes deberan informar tal evente al Area Académica y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Capacitacion permanente: asistir 2 las actividades programadas por la escusia tales como reuniones de docentes,
actualizaciones académicas y actividades culturales.

Hacer uso de ias estrategias pedagogicas significativas que fomenten el facit aprendizaje.

Aplicar los conocimientos de las politicas y doctrina institucional para la formacion policial.

Generar ¢ apoyar proyectos de investigacion que fomenten la interaccidn docente - estudiante.

Realizar analisis, evaluacion, actualizacion y ajuste de los contenidos programéticos, metodologia y bibtiografia de su plan de
trabaic académico en casc de ser necesario,

. Elaborar y cumplir con ! pian de trabajo académico de la materia correspondiente en los tiempos establecidos por la escuela.

Cumplir el pian de nivelacion o recuperacion de clases no dictadas por motivos de fuerza mayor.

. Realizar la autoevaluacion docente, ia semana anterior a los examenes finales y presentar el plan de mejoramiento de acuerdo

a los resultados de la evaluacion.
Elaborar un banco de preguntas de su asignatura de acuerdo a los parametros establecidos por el Area Académica, el cual
debera presentar al momente de entregar las planillas de notas finales.

Apoyar al Grupo de Desarroflo Curricular y al Jefe del Area Académica en los temas de indole académico.

Dar cumplimiento a todas las normas de calidad aplicables y normas ambientales apiicables a la Escuslz de Policia Provincia de
Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz” inherenies a ias actividades desarrolladas por el contratista en el desarrollo del objete
sontractual.

Participaré en la investigacién aplicada, mediante aportes a la investigacion institucional,

Elaboracion de articulos y demés proyectos que lidere el grupo de investigacion de la ESSUM, para fortalecer la investigacion,
innovacion y tecnologia de la unidad.

Aplicar ias normas del SGSST. el docente se compromete a generar y fomentar précticas y comportamientos de auto cuidado y
el mantenimiento de condiciones que eviten la aparicién de enfermedades de origen com{n y profesional.

Respetar fas normas de seguridad industrial establecidas por la Escuela de Policia Provingia de Sumapaz “intendente Maritza
Bonilla Ruiz" o por contratistas que desarrollen actividades en fa misma o por terceros autorizados por la misma,

Hacer correcto uso de elementos de dotacién, proteccion personal o squipe de sequridad que le sea entragado por parte de la
Escuela, para ser usados en las actividades, areas y horarics establecidos.

Hacer entrega de las notas de cada una de las asignaturas en ios tiempos establecidos por |z escuela.

Los docentes deberén implementar en sus asignaturas el uso de la TIC'S y fortalecer las competencias en las estudianies con
el fin de que se preparen para la prueba Saper TYT.

Etica, el respeio v ia transparencia.

Es importante que el docente facilite el proceso de ensefianza — aprendizaje en los estudiantes, aportando a la mejorz del
guehacer policial y al crecimiento institucional.

Los docentes deben darle un valor a los procesos educativos con el animo de brindar respuestas a las observaciones sefigladas
por la seciedad y asi mejorar la funcion policial de sus estudiantes,

£l personal seleccionado y/o vinculade como docente, sin excepcion debe realizar el Procedimiento de Seleccion y Desarrollo
Profesoral (3FA-PR-0007), a ficha de perfil Docente(2FA-FR-0020), y el formato de entrevista docente (3FA-FR-0008)




28. El docente aspirante debe demostrar no encontrarse reportado en ef Sistema Nacional de Mediaciones Correctivas (LEY
1801/2016), sistema de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), sistema de antecedentes Disciplinarios PONAL {caso del
personal uniformado activo o en uso de refiro), Sistema de Antecedentes Judiciales, Boletin de Responsable Fiscales
(Contraloria), Sistema Integrade de Informacion sobre Multas y Sanciones (SIMIT).

4. VERIFICACION DE REQUISITOS:

Cerrado el proceso de inscripeion se realizaré la verificacion del cumplimiento de los requisites exigidos para cada perfil convocado el
numeral 2, al igual que la documentacidn se haya adjuntade en los términos establecidos y que se encuentre completa de acuerdo a los
numerales 1 y 2 de la presente convocatoria.

5. CALIFICACION HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA:

5.1 REVISION HOJA DE VIDAY PERFIL: Se realizara la verificacién de los estudios y titulos de educacion supericr, experiencia docente,
experiencia profesional, experiencia en investigacion, entre otros aspectos relacionados con el perfil docente requerido en Ia asignatura

a postularse. Ef incumplimiento del perfil convocade ylo evaluacion de hoja de vida es causal de rechazo para continuar en la
convocatoria.

Esta revisidn tendra un peso del 70% en la calificacion final,

5.2 ENTREVISTA: Al personal de aspirantes que apruebe el numeral 5.1 se le realizara entrevista con el Jefe del Area Académica, el
Jefe Grupe Desarrollo Académico, la cual tendré un valor numérico de 0 a 5, siendo 0 el mas bajo y 5 el més alto. Al personal docente
con experiencia previa en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz se le tendra en cuenta la Gltima evaluacion docente, en la cual
se realizara un promedio de todas las asignaturas dictadas por semestre,

El puntaje minimo para aprobar la entrevista y continuar con el procesc es de cuatro puntos cero cinco (4.05); esta calificacion tendra
un peso del 30% en la calificacion final.

6. NOTIFICACION DEL PERSONAL SELECCIONADO: Cumplido lo anterior y siendo seleccionado el personal de aspirantes mediante
comité academico, se realizara la nofificacion para el periodo académico que se establezca.

. (\
Teniente coronel DIANA LINER ROJAS MONCADA
Directora Escuel
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