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Informe Previo de Rendicién de Cuentas
Ministerio de Defensa Nacional vigencia 2021

Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare ,ntroduccio'n

El Departamento de
Policia Casanare, creo un
espacio de acercamiento
con los civdadanos
denominado Rendicion
de Cuentas “con Enfoque
en Derechos Humanos vy
Paz”, con el fin de
escuchar y atender de
primera mMano las

inquietudes y sugerencias

frente al servicio de Policia, a través de un encuentro
cdlido y humano, en el cual se fomenta la conversacion
con la ciudadania, con respecto a la gestion y tfemas de
interés publico, de acuerdo con el cumplimiento de la
mision Institucional, ademdas de la promocidon de la
cultura de la transparencia, proteccion y observancia de
los derechos humanos y de la actitud ética de todos los
servidores publicos que la conforman, es asi como a
través de este ejercicio se fortalece la confianza por
parte de los civdadanos, foda vez que nos permite
conocer sus necesidades y brindar solucion a algunas de
ellas, en el presente documento se expone las
actividades previas a realizar durante el evento de
rendicion de cuentas con “Enfoque en Derechos

Humanos y Paz” vigencia 2021.
- . . o L e e e e e e e e e e e e
4



Ministerio de Defensa Nacional Informe Previo de Rendicién de Cuentas

h s @l Policia Nacional de Colombia vigencia 2021
# Departamento de Policia Casanare Equipo Organizador

Mediante acta No. 021 de fecha 09 de febrero de 2022 se
determino el equipo organizador de la Rendicion de Cuentas
“con enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia 2021 y se
asignaron responsabilidades para su desarrollo.

Coronel SANDRA YANETH MORA MORALES Subcomandante
Departamento de Policia Casanare, Teniente Coronel JOSE
CRISTOBAL FONSECA BARBOSA Comandante Operativo de
Seguridad Ciudadana, Mayor FABIAN URIEL ROMERO PEDRAZA
Jefe Seccional de Transito y Transporte, Mayor MANUEL FERNANDO
BARRAGAN BOLIVAR Jefe Seccional de Proteccidn y Servicios
Especiales, Mayor FABIAN EDUARDO CRUZ ORTIZ Jefe Seccional de
Investigacion Criminal, Mayor JHONNY BASTIDAS MENESES Jefe
Grupo de Carabineros y Guias Caninos, Capitan DIEGO
FERNANDO NARANJO TORRES Jefe Grupo de Talento Humano,
Capitdn JAIME DAVID CHITIVA CONDE Jefe Grupo de Accidn
Unificada por la Libertad (GAULA), Capitdn FERNEY FIERRO
CUERVO Jefe Grupo Control Disciplinario Interno, Capitan CRISTIAN
GERARDO RUBIANO ROSARIO Jefe Grupo Administrativo, Capitan
ADRIANA OLAYA BELLO Coordinadora Derechos Humanos,
Teniente LEIDY YOLIMA CASTILLO CHAPARRO Jefe Grupo de
Prevencion, Teniente JEAN ERICK CRUZ CAICEDO Jefe Grupo
Telemdtica, Subteniente MARIA JOSE GUIMAN Jefe de
Comunicaciones Estratégicas, Subteniente INGRITH LORENA PAEZ
ROBLES Jefe Asuntos Juridicos, Intendente Jefe LUIS ERNEY MARINEZ
Jefe Oficina Atencion al Ciudadano, Intendente LUIS ENRIQUE
ALVAREZ GUERRERO Responsable Direccionamiento Estratégico y
de Recurso (Planeacion).

- EEimaiearuarEreoareosresosLoslesiesnn
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Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional de Colombia

Rendicién de Cuentas vigencia 2021

Departamento de Policia Casanare Responsabilidades Equipo Organizador

| No_ Actividad

Realizar socializacion y difusion a
través de los diferentes medios
de comunicacion de la
rendicion de cuentas “con
enfoque en derechos humanos
y paz’ a redlizarse en
Departamento de Policia
Casanare, el 25/03/2022, de
igual forma enviar el banner, el
link de conexion, y el link para
que los ciudadanos descarguen
el informe previo de gestion.

Elaborar tarjeta de invitacion de
la Rendicion de Cuentas..

Difundir la invitacion  virtual
mediante los diferentes correos
electronicos 'y grupos de
WhatsApp a los diferentes
lideres, gremios y grupos de
inferés, para garantizar su
conexion el dia del evento.

Garantizar la conexion virtual
para el desarrollo del evento en
el cual se realizardn pruebas a
partir del dia 23/03/2021.

Dar respuesta a las PQRS que se
generen en el evento.

Elaborar listado de invitados

Correo de
Cumplimiento

Tarjeta
Presencial -
virfual de
invitacion

Invitacion Virtual

Link para
conexion

Informe
informando
actividades

Listado de

\ Al

Jefe COEST

SEPRI

Jefe de
Prevencion y
educacion
ciudadana

Jefe TELEM y
COEST

Jefe OAC

Jefe de PRECI
m e



Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2021
Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare Responsabilidades Equipo Organizador

No|  Actividad | Evidencia | Responsable |

Garantizar la bioseguridad en el Listado de

auditorio y en las estaciones de ersonal que JEFE GUTAH

policia estableciendo los P izar ql UPRES

protocolos y suministrando los briggelz;%r(i]dc?d

elementos de bioseguridad.
GUTAH
CODIN
ASJUR
DERHU

Reunion de coordinacion con los c%égc

responsables de procesos para Acta de Reunion SEPRO

establecer las exposiciones de PREC]

cada uno. GRUCA
SUBCA
SIJIN
COEST

QUIEN REALIZA K
INVITADOS LA INVITACION OBSERVACION
lideres representativos Distrito Yopal

lideres representativos Distrito Villanueva invitados desde las
estaciones de Policia

lideres representativos Distrito Paz de Ariporo

; . o o En cada una de

lideres representativos Distrito Trinidad las bases de Distrito y
estacion se deben conectar

lideres representativos SEPRO el senor Comandante de
Distrito y Estacion e invitados

lideres representativos GRUCA - SIJIN desde los equipos moviles,

asi mismo  garantizar los
protocolos de bioseguridad
lideres representativos COSEC - GAULA - SETRA  en las unidades.

= =, o o e o e e o e
7



Ministerio de Defensa Nacional Informe Previo de Rendicién de Cuentas
Policia Nacional de Colombia S bl
Departamento de Policia Casanare Etapas (Antes - Durante - Después)

A partir de un ejercicio de revision de la metodologia establecida
en la Guia de Rendicion de Cuentas, se analizan las cuatro fases
para realizar la Rendicion de Cuentas “con enfoque en Derechos
Humanos y Paz.

. ETAPA APRESTAMIENTO

Consiste en la organizacion de actividades, disponer de recursos,
documentos, compromisos, entre otfros, que, en el caso de la
rendicion de cuentas, seran utilizados en la etapa de ejecucion.

« Acta de conformacion del equipo organizador.

« Maltriz de caracterizacion de clientes, grupos de valor e interés.
« Encuesta “Consulta de las temdaticas de interés”.

« Publicaciéon del informe de rendicion de cuentas previo evento.
« Presentacion para la Rendicion de Cuentas.

- EEimaisaruarEreoareosresosLoolesiesnn
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SiTry. Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2021
5 N . 7 . .
eSS, Policia Nacional de Colombia
R ¥ Departamento de Policia Casanare Etapas (Antes - Durante - Después)

T

Il. ETAPA DE DISENO Y PREPARACION DE LA RENDICION DE
CUENTAS.

Esta etapa consiste en la puesta en marcha la rendicion de
cuentas “con enfoque en derechos humanos y paz” de acuerdo
con las actividades definidas.

« Orden de servicios.

« Banner de invitacion a la Rendicion de Cuentas en el Portal
Web Institucional.

« Link para el fortalecimiento de la recepcion de PQR2S.

« Listado de invitados confirmados que asistirdn a la rendicion
de cuentas.

IIl. ETAPA DE EJECUCION DE LA RENDICION DE CUENTAS

« Video de gestion de la unidad previa iniciacion de la
rendicion de cuentas.

« Material fotogrdfico y de video, que soporta la realizacion de
la rendicion de cuentas.

IV. ETAPA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

« Acta de rendicion de cuentas realizada y su correspondiente
publicacion en la Pdgina Web de la Policia Nacional.

« Publicaciéon en la Pdgina Web de la Policia Nacional con las
respuestas a las preguntas fruto de la rendicion de cuentas.

« Publicaciéon y seguimiento a compromisos en la Pagina Web
de la Policia Nacional.

= o = o o e o e e o e
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Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2021
Policia Nacional de Colombia
Departamento de Policia Casanare Segmentacion de los Grupos de Valor e interés

Se realizé una caracterizacion a los grupos de interés,
donde se identifican tres grupos esenciales a los cuales
se les brinda nuestro servicios y se inferactua
confinuamente, con el fin de brindar informacion
esencial y generar comunicacion de valor.

1. Sector gremial
2. Poblacidon vulnerable
3. Lideres comunales

Mediante la realizacion de una ENCUESTA CIUDADANA
realizada a la comunidad del Departamento de Policia
Casanare, se logro identificar tres temas de interés, los
cuales van hacer tenidos presentes, durante el desarrollo
de la Rendicion de Cuentas “con enfoque en Derechos
Humanos y Paz” vigencia 2021.

LINK: Encuesta Ciudadana
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHke
VFWGY95a0nERXeXa7WOVIkXx9Riyv6PtUQ1pLR{BCOTINWIFFWVBNO
DZDWDJaUTEwTi4u

1. Convivencia y Seguridad Ciudadana
2. Derechos Humanos

3. Actividades de Prevencion

4. Atencion Oportuna al Ciudadano

5. Actuaciones de Policia (Transparencia)

N = = o o
10
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o Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2021
SEHEACW policia Nacional de Colombia

LY i Departamento de Policia Casanare Segmentacion de los Grupos de Valor e interés
Para el desarrollo del evento se elaboro la orden de
servicios No. 036 del 09 de febrero del 2022, Rendicion de
Cuentas “con enfoque en Derechos Humanos y Paz”
vigencia 2021, Departamento de Policia Casanare en la
cual se imparten las diferentes ordenes e instrucciones al

personal comprometido en el evento.

En coordinacion con la oficina de telemdtica vy
comunicaciones estratégicas, se diseno un link
correspondiente para el registro de asistencia del
personal virtual - reqgistro de preguntas para la
ciudadania —registro de evaluacion del evento, asi:

Link de Registro — Para los participantes presenciales y virtuales
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkev
FWGy95a0nERXeXa7WOVIkXx9Riyv6PtUNEcxUUtVUVMzSzIEQVUIND
g4NUgzRVNIQS4u

Link de Preguntas, sugerencias o felicitaciones
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkev
FWGyY95a0nERXeXa7WOVIkXx9Riyv6PtUMOI4ATOhWNOU3TTIBOEdNTk
JTSEZHSVRFENy4u

Link de Evaluacién Evento
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkev
FWGY95a0nERXeXa7WOVIkXx9Riyv6PtUOUpPNDc2UjJPWDJQTUFIME
swOFZFUUtETC4u

N . = o o
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Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2021
Policia Nacional de Colombia ..
Departamento de Policia Casanare Descripcion del Contexto

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por
un conjunto de normas, procedimientos y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administracion
publica del nivel nacional y los servidores publicos
informan y dan a conocer los resultados de su gestion a
los ciudadanos, enfidades publicas y a los organismos de
conftrol, a partir de la promocidn del didlogo” (Articulo 48
Ley 1757 de 2015).

Busca la fransparencia de la gestion de la Administracion
PUblica para lograr la adopcion de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su
conftribucidon a la construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas
es la obligacion de un actor de informar y explicar sus
acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla,
debido a la presencia de una relacion de poder, y la
posibilidad de imponer algun fipo de sancidn por un
comportamiento inadecuado o de premiar un
comportamiento destacado.

La Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus
funciones constitucionales, reconoce el deber de rendir
cuentas bagjo una cultura de acceso a la informacion
publica, transparente y oportuna.

N = = o o
12



Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare Descripcién del Contexto

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del
ejercicio de fransparencia en la administracion publica,
la Policia Nacional debe socializar los resultados de la
gestion que permitieron el cumplimiento de la mision
durante la vigencia 2021.

La Ley 1757 de 2015 establece que las entidades deben
rendir cuentas sobre la garantia de derechos, con
enfoque basado en Derechos Humanos y Paz asume el
marco conceptual de las normas nacionales, |os
instrumentos internacionales de los derechos humanos vy
que el Estado estd orientfado a la promocion y la
proteccion de estos (OACDH, 2006; p.15).

Los derechos humanos a cargo de la Institucion: o
actuacion policial en cumplimiento al marco normativo
expedido por el Gobierno Nacional en materia de
prevencion y proteccion, garantiza el derecho a la vida,
integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y
comunidades con enfoque diferencial, logrando su
realizacion en el despliegue del servicio de policia
conteniendo los delitos de mayor impacto.

El cumplimiento de las condiciones: se realiza a fravés del
talento humano, con los medios necesarios para el
cumplimiento de su deber en la convivencia y seguridad
civdadana.

N = = o o, o
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Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare Descripcién del Contexto

Los resultados y procesos para el cumplimiento de la
mision: la Policia Nacional en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion Operacional del Servicio de Policia
establece la estrategia de proteccion a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad ESPOV, en cumplimiento a la
Politica Nacional de Seguridad vy Convivencia
Ciudadana y al marco de Politica PUblica de Proteccion
Integral y garantias para Lideres y Lideresas Sociales,
comunales, periodistas y defensores de derechos
humanos, brindando un enfoque mas preventivo e
investigativo atendiendo a la misionalidad.

La lucha contra la desigualdad o la discriminacién: La
Policia Nacional brinda un trato respetuoso y digno sin
importar su orientacion de sexo, raza, color, religion,
cultura y condicion social, estableciendo acciones
adecuadas y labores especializadas para prevenir todo
tipo de discriminacion. La Policia Nacional, dentro del
Estado social de derecho, estd obligada como
institucion a garantizar el ejercicio pleno de derechos y
libertades, por ello el hombre y mujer policia actuan de
forma respetuosa, con imparcialidad, legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
respetando los derechos humanos, evitando proferir
calificativos  negativos, insultos y  comentarios
degradantes, como muestra de ser garantes vy
promotores de los derechos de los ciudadanos.

N = o, o, e
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Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare Descripcién del Contexto

Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la
garantia de derechos la unidad: mediante el proceso de
intfegridad  policial, la Policia Nacional, realiza
actividades de sensibilizacion, seguimiento y control, por
parte de |la oficina de Derechos Humanos que permite |la
actuacion policial en cumplimiento al marco normativo
en materia de prevencion y proteccion, a la vida,
integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y
comunidades con enfoque diferencial. La oficina de
Control Interno  Disciplinario, permite  establecer
mediante hechos objetivos e investigaciones la
actuacion del servidor publico y la Oficina de Atencion
al Civudadano, esta presta a recibir toda quejq,
sugerencia o felicitacion, referente al servicio de policia y
realizar las actuaciones necesarias en cumplimiento a la
norma. Lo antferior con el propdsito de realizar las
acciones de mejora que permitan garantizar la calidad
del servicio de policia a la comunidad.

Es por ello, que, a fravés de la guia de rendicion de
cuentas, la Institucion despliega los lineamientos para el
desarrollo de este ejercicio participativo y de interaccion
con la ciudadana, donde es necesario dar a conocer |la
gestion de la vigencia 2021
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Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

4 % Ministerio de Defensa Nacional
A A | . . .
= @:l Policia Nacional de Colombia

»: Departamento de Policia Casanare Descripcion del Contexto

Ante la presencia de la enfermedad COVID-19 en
Colombia, el Gobierno nacional, permite dar las
siguientes instrucciones de infervencion, respuesta vy
atencion del COVID-19.

Los organismos y enfidades del sector publico y privado,
de acuerdo con las funciones y de la naturaleza de la
actividad productiva que desarrolla, en el marco de los
Sistemas de Gestion de Salud y de Seguridad en el
trabagjo, se deben disenar medidas especificas y redoblar
los esfuerzos en esta nueva fase de confencidon del
COVID-19.

Por tal motivo se tendrdn en cuentas las disposiciones en
la CIRCULAR 002 DIPON - OFPLA de fecha 19/03/2020
instrucciones institucionales fransitorias ante medidas
administrativas para desarrollar simulacro de aislamiento
preventivo por COVID-19. CIRCULAR 0003: Acatamiento
del decreto nacional No. 420 de 2020 del Ministerio del
Interior y resolucion No. 453 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y el Ministerio de comercio
industria y turismo en el Departamento de Casanare.CIR-
2020-25-DMI-1000: Circular Externa-instrucciones para la
expedicion de medidas en materia de orden publico en
el marco del Decreto 418 del 18 de marzo de 2020.
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Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

4 % Ministerio de Defensa Nacional
A A | . . .
= @:l Policia Nacional de Colombia

»i Departamento de Policia Casanare Descripcion del Contexto

El Departamento de Policia Casanare, empleara todos
los medios tecnoldgicos para convocar vy readlizar
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas con
“Enfoque en Derechos Humanos y paz”

Por lo anterior el senor Coronel JOSE RAFAEL MIRANDA
ROJAS Comandante Departamento de  Policia
Casanare, invita a la ciudadania en general a parficipar
en la audiencia publica de Rendicidon de Cuentas con
“Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, vigencia 2021,
el dia 25 de marzo de 2022 a partir de las 09:00 horas en
el Auditorio CT. FRANCISCO JAVIER VELASQUEZ
OBANDO, diagonal 15 No 13b — 05, ubicado entre las
instalaciones policiales del Comando Departamento de
Policia Casanare, la cual se va ha readlizar de manera
presencial y virtual, accediendo mediante el siguiente
enlace:https.//forms.office.com/Pages/ResponsePage.a
spxeid=cCjtbAhzHkeVEFWGY25a0nERXeXa7WOVIKkXx?Riyvé
PIUQI1pPLRIBCOTINWIFFWVBNODZDWDJaUTEwWTi4u, asi
mismo por las diferentes redes sociales y medios
tecnoldgicos que permitan la transmision de este evento
y que llegue a la comunidad Casanarena.
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Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare Temas minimos e interés

1. RECURSOS LOGISTICOS

Se determind el lugar para el desarrollo de la Rendicidon de
cuentas “con enfoque en Derechos Humanos y Paz”
Presencial y Virtual, el dia 25 de marzo a las 09:00 horas en
el “Auditorio Francisco Javier Veldzquez Obando”,
ubicado en la Diagonal 15 No 13b-05, barrio Corocora,
Yopal (Casanare), con los elementos necesarios, para su
transmision en vivo. Se asignaron responsabilidades con
relacion a la coordinacion de medios logisticos vy
tecnologicos necesarios para el desarrollo del evento
(Adecuacion del auditorio, mesas, sillas, operario, atril,
himnos, video ben computador, Sonido — filmadora vy
cdmara) entre otros.

2. DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO.

El Direccionamiento del Talento Humano en el
Departamento de Policia Casanare, aborda los distritos,
estaciones, subestaciones, puestos de policia, grupos
operativos y especialidades, desarrollando los
lineamientos institucionales que permitan operacionalizar
las actividades de disuasion, control, proteccion y de
apoyo; con el fin de intervenir las conductas que afectan
la convivencia y seguridad ciudadana.

18



Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare Temas minimos e interés

2. DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO.

El Bienestar y Calidad de Vida es uno de los elementos
fundamentales del componente de desarrollo del
Modelo de Gestion del Talento Humano y Cultura
Institucional, por medio del cual se determinan las lineas
de accion que permiten el despliegue de las
actividades relacionadas con el fortalecimiento de la
calidad de vida de los funcionarios, resaltando la labor
de quienes a través de su desempeno laboral, individual
y de trabagjo en equipo, aportan el valor agregado en Ila
consecucion de los objetivos y metas instifucionales,
durante la vigencia 2021.

El proceso de Seguridad y Salud en el Trabagjo, viene
realizando seguimiento a los controles de peligros vy
equipos de proteccion personal (EPP), que tienen como
propodsito proteger a los trabajadores confra posibles
danos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabagjo.
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Informe Previo de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021

Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional de Colombia

Departamento de Policia Casanare Temas minimos e interés

3. OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

En el Departamento de Policia Casanare, tiene las
puertas abiertas a nuestros ciudadanos para interponer
los requerimientos que la ciudadania estime pertinente,
con total legalidad de la cultura, en peticiones, quejas,
reclamos, reconocimientos del servicio policial vy
sugerencias.

4. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

El Departamento de Policia Casanare, en relacion a las
diferentes  situaciones que no  confribuyen Al
comportamiento ético y cultura de la legalidad en
concordancia con los derechos fundamentales, se
realiza control vy verificaciones, aplicando Ila Ley
1015/2006 Codigo Disciplinario de la Policia Nacional.
(Estatuto Disciplinario Policial Ley 2196 de 2022).

5. DERECHOS HUMANOS

El Grupo de Derechos Humanos en el Departamento de
Policia Casanare, viene realizando control y seguimiento
al desarrollo de las actividades en marcadas dentro del
ambito Policial, en las diferentes situaciones de protestas
O inconvenientes con grupos de valor, que requieran
prevalecer los derechos fundamentales en marcados en

la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
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6. ASUNTOS JURIDICOS

En el Departamento de Policia Casanare, mediante la oficina
de asuntos juridicos define y ejecuta las directrices en materia
juridica y administrativa, ejerce la representacion judicial y
extrajudicial de la institucion, ejecutando el cobro coactivo de
las obligaciones a favor de la Policia Nacional, dirigir los
procesos de reconocimiento prestacional y asesorar al mando
instifucional en |la toma de decisiones para garantizar su
juridicidad, con el uso eficiente de los recursos.

5. GESTION OPERATIVA

El Departamento de Policia Casanare viene desarrollando los
lineamientos institucionales que permiten operacionalizar las
actividades de disuasion, control, proteccion y de apoyo; con
el fin de intervenir las conductas que afectan la convivencia y
seguridad ciudadana. Para lo cual se fienen en cuenta los
indicadores y actividades que permitan la seguridad vy
tranquilidad de los ciudadanos.

6. PREVENCION:

El Departamento de Policia Casanare, Contribuye de manera
corresponsable en la intervencidn de causas de violencias,
delitos y comportamientos contrarios a la convivenciaq,
identificadas y priorizadas, mediante la articulacion de los
servicios en materia de participacion ciudadana, haciendo uso
adecuado de los recursos logisticos y de talento humano, que
impacte la confianza y credibilidad ciudadana.

N = = o o o
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7. SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

En el periodo comprendido de Ila vigencia 2021, se
realizaron campanas de prevencion en el Departamento
de Casanare, como fechas especiales el plan éxodo vy
reforno, puente festivo de semana santa, se realizd
jornada de sensibilizacion en seguridad vial, despliegue de
la campana Nacional “yo protejo la vida en la via” vy
“semana de reflexion, tiempo para cambiar y convertirnos
en un mejor actor vial”. Se readlizaron pausas activas a
conductores de diferentes clases de vehiculos, con el fin
de evitar siniestros por cansancio o sueno. Dentro de las
actividades de prevencion a la accidentalidad se
realizaron controles de velocidad y realizacion de pruebas
de embriaguez, confrol de condiciones técnico-
mecanicas y ayudas mecdnicas, enfre otras sobre las
diferentes vias del departfamento. Las campanas se
enfocaron mas, al actor vial de conductor de motocicleta
y sus acompanantes teniendo en cuenta la estadistica,
siendo los mds accidentados, por ello la sensibilizacion se
proyectd dando a conocer las senales y normas de
transito, los buenos comportamientos y respeto por las
mismas, la resolucion 23385 y los usos de los elementos de
profeccion y seguridad.
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8. SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

En atencion al desarrollo metodoldégico de la
prevencion en violencias, delitos y los comportamientos
contrarios a la convivencia, a partir de la comprension
contextual e intervencidon de los riesgos sociales, La
Seccional de Proteccion y Servicio Especiales a fraveés
del personal adscrito a sus especialidades, desplego
durante la vigencia 2021, jornadas de intervencion de
tipo operativo, educativo y preventivo dirigidas a la
comunidad en general.

9 EJECUCION PRESUPUESTAL

El Departamento de Policia Casanare para la vigencia
2021, ejecuto un presupuesto asignado, en
funcionamiento de impuesto predial, compra de equipo
materiales y suministro, combustible, mantenimiento de
inmuebles, mantenimiento en equipo de navegacion y
transporte, servicios publicos, vidticos y gastos de vigje,
servicio de bienestar social, salud en promocion vy
prevencion, urgencias medicas y gestion ambiental.
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10.EJECUCION CONTRACTUAL

Para la ejecucion contractual el Departamento de
Policia Casanare, en la vigencia 2021, se desarrollo total
de confratos celebrados en minima cuantia,
contratacion directa, orden de compra, seleccion
abreviada menor cuantia.

11. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

En la presente vigencia y en atencion a lo establecido
referente a los recursos de los fondos ferritoriales de
seguridad, en la jurisdiccion del Departamento de Policia
Casanare, se han realizado las diferentes gestiones con
las entidades territoriales como la Gobernacion de
Casanare y Alcaldias municipales, logrando conseguir la
gestion de recursos en la vigencia 2021.

12. DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

El Grupo de Telemdtica del Departamento de Policia
Casanare, ejecuta el Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones para el servicio de
policia, orientado a garantizar la oportunidad, calidad y
seguridad de la informacion, para que el uniformado
preste un servicio efectivo a la ciudadania.

N = = o o
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13. GRUPO MOVILIDAD

En la vigencia del 2021, la administracion y uso, para la
optfimizacion de los recursos logisticos y financieros
requeridos para el servicio en todos los dmbitos de
gestion (misional, salud, bienestar y educativo) frente a
las capacidades actuales que permitieron responder y
satisfacer las necesidades del servicio, con el fin
primordial de garantizar la sostenibilidad de los recursos
en el Departamento de Policia Casanare.

14. MEJORA CONTINUA (PLANEACION).

Por parte del Area de Control Interno, durante la
vigencia 2021, se readlizaron 5 auditorias al
Departamento de Policia Casanare en el cual se
identificaron dos hallazgos al drea administrativa y
recursos financieros.

15. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

La oficina de Comunicaciones Estratégicas tiene como
mision el manejo de la informacidn institucional, asi
como la administracion de los recursos de
comunicacion encaminados a fortalecer la imagen de
la Policia Nacional, generando en la comunidad una
cultura de solidaridad, confianza y credibilidad.
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15. PROTECCION POBLACIONES VULNERABLES.

El Comando del Departamento de Policia de
Casanare a fravés del ftfrabgjo conjunto de la
Coordinacion de Derechos Humanos y los Distritos —
Estaciones de Policia, efectuaron durante la vigencia
2021, el despliegue y seguimiento de la ruta de atencion
a lideres de las 23 tipologias ante situaciones de riesgo y
amenazas, logrado una atencion oportuna y eficaz ante
los hechos de afectacion presentados, cumpliendo de
forma efectiva con lo normado en |la Directiva Operativa
Transitoric No. 013 DIPON-INSGE del 01/03/2019
“Pardmetros de Actuacion Policial de la Estrategia de
Proteccion a Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
(ESPOV)".

14. ENTORNOS RECUPERADOS (PREVENCION Y SEGURIDAD
CIUDADANA)

Parque Ila Iguana:. Ilugar que anteriormente era
idenfificado por la comunidaod como una zona
vulnerable teniendo en cuenta que frecuentaban
personas consumidoras de alucindgenos, convirtiéndose
en un sector donde se puede materializar una conducta
que afecta la seguridad y convivencia ciudadana en la
ciudad de Yopal del Departamento de Policia Casanare.
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CONCLUSIONES

La Policia Nacional, ha querido ahondar en los postulados
de fransparencia y publicidad, buscando crear escenarios
de confianza y credibilidad, con el fin de interactuar con la
comunidad, a su vez haciéndolos extensivos al personal que
infegra la Institucidn Policial, conociendo las politicas,
objetivos vy lineamientos, entre todos los miembros se
produzca la sinergia que conlleve a la obftencion de
resultados efectivos, que satisfagan de manera integral las
necesidades de los ciudadanos y los lineamientos trazados
por el mando Institucional, empleando estos escenarios con
la comunidad, como es la realizacidon de Audiencia Publica
de Rendicidn de Cuentas “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ", se concluye que se cumple con el
objetivo de la audiencia. El evento permite exponer la
gestion  realizadas, por el Departamento de Policia

Casanare, durante la vigencia 2021.
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