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DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO % 2@2 DEL & i
- & 75 BN

“Par la cual se expide el Reglamento de Guarnicién y Control de Servicios para la Policia Nacional”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 2 del Decreto 113
de 2022, v,

CONSIDERANDO:

Articulo 218 de la Constitucion Politica, establece que la Policia Nacional es un cuerpo armado
permanente de naturaieza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es et mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos v libertades piblicas, y para asegurar gue
log habitantes de Colombia convivan en paz.

Que se hace necesario evaluar y actualizar el Reglamento de Supervisibn y Control de Servicios
para la Policia Nacional establecido mediante Resolucion No. 03514 de noviembre 05 de 2009.

Que es conveniente actualizar las formas de control de los servicios vy actividades externas e
internas, que se prestan en las unidades policiales, como medio para incrementar y mantener niveles
adecuados de eficiencia y efectividad en el servicio de policia.

Que el del articule 2 numeral 3 del Decreto 113 del 25 de enerc de 2022, faculto al Director General
de la Policia Nacional de Colombia, para expedir dentro del marco legal de su competencia las
resoluciones, manuales, reglamentos y demas actos administrativos necesarios para administrar la
Policia Nacicnal en todo el territorio nacional.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Expedir el Reglamento de Guarnicidn y Control de Servicios para la Policia Nacional, cuyo texto es
el siguiente;

CAPITULO !
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO. El presente reglamento tiene como finalidad establecer los pardmetros para
efercer servicios de guarnicion y conirol en las unidades policiales de todo el pais & incluso a quienes
por razdn del servicio los gjercen en comisiones en & exterior.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. El Reglamento para los servicios de guarnicién y control de
servicio en las unidades policiales, establece las normas que deben cumplir 1as direcciones, oficinas
asesoras, regiones, policias metropolitanas, departamentos de policia, escuelas de policia y todos
los integranies de la Policia Nacional, en desarrollo de las politicas institucionales.

Articulo 3. JURISDICCION. Es el area geografica asignada a una unidad de Policia para efectos de
responsabilidad y contrel, con el propdsito de fegrar una mayor efectividad en el servicio.

Articulo 4. GUARNICION. Conjunto de funcionarios, asignados a una unidad policial para ejercer
actividades del servicio de policia en sus diferentes ambites, dentro de una jurisdiccién para el
cumplimiento de ja mision policial.

Articulo 5. RESPONSABILIDAD. Los servicios de guarnicion y control de las direcciones, oficinas
asesoras, regiones, policias metropolitanas, departamentos de poticia, v escuelas de policia, se
asignaran y verificaran por parte de los directores y comandantes que trata el presente Reglamento.
Todos los servicios seran nombrados en acto administrativo segtin el manual de docirina para la
Palicia Nacional.
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Articulo 6. ORDEN. Ordern"é¥ la manifestacion externa del superior con autoridad que se debe

obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, légica, oportuna, clara, precisa y
relacionada con el servicio o funcidn. {Ley 2196 de 2022, articulo 32)

Orden ilegitima. La orden es ilegitima cuando excede los limites de la competencia o conduce
manifiestamente a la violacion de la Constitucion Politica; 1a ley, los derechos humanos, las normas
institucionales o tas 6rdenes legitimas superiores. (Ley 2196 de 2022, articulo 33)

Articulo 7. CONDUCTO REGULAR. Es el procedimiento qua permite exponer de manera verbal o
escrita ante el superior inmediato, asuntos relativos al servicio o personales que lo afecten, con el
propésito que sean resueltos. En casc que [a respuesta sea negativa o desfavorable, se entendera
agotado, y podra acudir ante el superior inmediato de este. (Ley 2196 de 2022, articulo 34)

CAPITULO I
DE LAS JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, REGIONES,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS DE POLICIA

Articulo 8. Jefaturas y Direcciongés son las unidades de la Policia Nacional del orden estratégico,
encargadas de direccionar, comandar, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el servicio de
policia, en los ambitos operativo, administratives y educativo.

Articuio 9. OFICINAS ASESORAS. Agrupa las dependencias que tienen asignadas funciones de
asesoria para la determinacion de politicas institucionales, ademas les compete asistir y asesorar en
materia de gestion a las dependencias directivas de la Policia Nacional.

Articulo 10. REGION DE POLICIA. Es la unidad policial desconcentrada, encargada de liderar,
articular y controlar 12 gestion del servicio de policia en las policias metropolitanas y departamentos
de policia de su jurisdiccion, para el logro de los objetivos instifucionales.

El comandante de regidn es el oficial de la Policla Nacional, Diplomado en la Academia Superior de
Policia, con especialidad y experiencia en las diferentes areas operativas del servicio de policia y
designado por el sefior Presidente de la Repuiblica, el Ministro de la Defensa Nacional o el Director
General de la Policia Nacional seglin corresponda.

Ei oficial tendra la responsabilidad de ejecutar el direccionamiento estratégico v el desarrolio
operacional de los servicios de policia en su jurisdiccion, evaluar y hacer seguimiento de los mismos
bajo los lineamientos de la Jefatura Nacional del Servicio de Palicia.

El comandante de regidn tendra las siguientes funciones:

1. Representar al Director General en sus respectivas regiones,

2. Asumir las funciones esfratégico operativas de la Policia Nacional en la Region.

3. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos por la Direccion
General.

4. Orgamnizar y desarrollar programas que fomenten la participacion de la comunidad con las
autoridades regionales, departamentaies y locales en la gestion territorial de la seguridad
ciudadana.

5. Disefiar estrategias que permitan la toma de decisiones conducenies al mejora- miento de
ia convivencia y seguridad ciudadana a nivel regional.

8. Acompafiar, supervisar y evaluar la gestion de los comandantes de policias metropolitanas,
departamentos de policia, comandos operativos de Seguridad Cludadana, grupos operativos
desconcentrados y propone scciones de mejoramiento, de acuerdo con los resultados.

7. Asesorar a las auloridades politico-administrativas de la respectiva jurisdiccion, en la
construccion de politicas plblicas de convivencia y seguridad ciudadana.

8. Direccicnar las relaciones con las Fuerzas Militares y organismos de seguridad del Estado.

9. Coordinar con las policias metropolitanas, departamentos de policia ios apoyos necesarios
para el desarrollo de operaciones policiales que permitan resuftados efectivos y oportunos.

10. Planificar y conducir las operaciones policiales conjuntas v de trascendencia institucional en
la jurisdiccion v las que le designe la Direccion General de la Policla Nacional.

11. Direccicnar, supervisar y evaluar los procesos gue desarrolian las dependencias a su cargo.

12. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con Ia ley v los reglamentos.

Paragrafo. Ambito de Accién. Las regiones de Policia estan integradas por las policias
metropolitanas y departamentos de Pglicia. Se han determinado nueve (09) comandos de Region
distribuidos en todo el pals asi: Region Metropolitana de Policia La Sabana, Regién uno, centraf con
sede Bogotd, Regién dos, Sur Oriental con sede Neiva, Region tres, Eje Cafetero con sede Pereirg;
Regidn cuatro, Sur Occidental con sede Popayan; Region cinco, Oriental con sede Cucuta; Regién
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seis, Occidental con sede Medellin; Region siete, Llaﬂos Orientales con sede Villavicencio y Regidn
ocho Costa Norte con sede Cartagena

Articulo 11. POLICIA METROPOLITANA. Es la unidad operacional dispuesta en las &reas
metropolitanas, distritos establecidos por la ley 0 en la integracidn de dos 0 mas municipios con
caracteristicas politicas, econdmicas, sociales, culturales, fisicas ¢ criminologicas similares, que
estratégicamente faciiten a la institucién la articulacién, racionalizacion y desarrollo de los procesos
de prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos. Es la encargada de gerenciar ia
prestacion del servicio de policia, mediante la administracion de las capacidades asignadas para
cumplir con el mandato constitucional y contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Articulo 12. DEPARTAMENTO DE POLICIA. Es la unidad operacional dispuesta en los
departamentos politico administrativos, en los que generalmente se divide el territorio colombiano,
encargada de gerenciar la prestacion del servicio de policia, mediante la administracion de las
capacidades asignadas para cumplir con ef mandato constitucional y contribuir al logro de los
objetivos institucionales. Conformado por Distritos, Estaciones, Subestaciones, Comandos de
Atencién Inmediata v Puestos de Policia.

El Comandante de policia metropolitana o departamento de policia tendré las siguientes funciones:

1. Representa a la Policia Nacional ante las entidades publicas, privadas y comunidad de su
jurisdiccion.

2. Gerencia los procesos, politicas, planes y programas, dirigidos a satisfacer las necesidades
de seguridad y tranquilidad pablica, fundamentadas en la prevencion, investigacion y control
de delitos y contravenciones, que maniengan las condiciones para que las personas ejerzan
sus derechos y libertades piblicas y cumplan con sus deberes sociales.

3. Administra y optimiza el empleo del talento humano, recursos logisticos v técnicos
necesarios para el desarrollo de fas actividades de fa policia metropelitana o departamento
de policia.

4. Direcciona las actividades de investigacion, disuasién y prevencidn para contrarrestar el
universo delictivo y contravencional.

5. lidera, fomenta y dinamiza la gestion territorial de la seguridad publica a través de los
programas que para fal efectc implemenie el Mando Institucional.

6. Informa al mando institucional las alteraciones de orden publico en la jurisdiccion, asi como
del desarrollo de las actividades v eventualidades que se presenten en el desempefio de los
servicios.

7. Ordena fos gastos de funcionamiento e inversidn necesarios para prestar los servicios de la
policia metropolitana o departamento de policia, sujetandose a las apropiaciones
presupuestales.

8. Gestiona los recursos necesarios para el logro de las metas planteadas de acuerdo con los
planes, programas vy proyectos establecidos por la policia metropoiitana o departamentc de
policia, con adecuados sistemas de informacion, ejecuc:lon y seguimiento, conforme a las
estrategias preestablecidas.

9. Establece controles al comportamiento ético y disciplinario del talento humano adscritc a la
policia metropolitana o departamento de policia, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias.

10. Elaboray presenta informes de gestion y rendicion de cuentas solicitadas por los organismos
de conirol o por parte del mando institucional, que permitan la toma de decisiongs y
presentacion de alternativas de nuevas estrategias.

11. Cumple los objetivos y metas estratégicas de la unidad que contribuyan al cumplimiento del
Plan Estrategico Institucional.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

Paragrafo 1. Ambito de Accion. Las policias metropolitanas y departamentos de policia
desplegaran el servicio de policia en cada una de sus jurisdicciones, partiendo de la base de la
division politica administrativa de sus circunscripciones territoriales.

Paragrafo 2. Cada unidad implementada debe poseer capacidades preventivas, disuasivas, de
investigacién criminal e inteligencia policial, manteniendo el equilibric que atienda lo urbano, o rural
y los ejes viales.

Articulo 13. SUBCOMANDOS DE METROPOLITANAS Y DEPARTAMENTOS DE POLIGIA. Es la
dependencia del comando de policia metropolitana y departamento de policia, encargada de gjecutar
y hacer cumplir las disposiciones del comandante, realizar las actividades de fiscalizacion y conirol
en el ambito administraiivo, que confribuyan al buen funcionamientoc y sinergia entre las
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dependencias de la unidad. El Subcomandante de |a policia metropolitana y departamento de policia
es nombrado por el sefior director general de la Policia Nacional.

El Subcomandante debera cumplir las siguientes funciones:

1. Ejercer el control administrativo de la unidad, a fin de coniribuir a que los procesos y
actividades de las dependencias, se cumplan en armonia con la ey, las politicas
gubernamentales y conforme a los planes y programas adoptados.

2. Promover la realizacién de estudios, planes o proyectos de inversion, tendientes a mejorar
la prestacion de los servicios y fortalecer la gestion del comandante, de conformidad con las
normas vy fineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Policia Nacional.

3. Efectuar la fiscalizacion de las actividades logisticas, penales, disciplinarias y administrativas
de la unidad.

4. Verifica que la enirega de unidades se realice bajo los parametros establecidos por ia

normatividad.

Tramitar ios asuntos relacionados con la administracién de talento humano.

Efectuar revistas a las unidades adscritas a la pelicia metropolitana o departamento de

policla, con el fin de constatar e cumplimientc de las directrices impartidas por el

comandante de la unidad.

7. Asistir al comandante de la unidad en el control del comportamiento ético y disciplinario del
talento humano, de acuerdo con las disposiciones.

8. Promover la optimizacion dei servicio que se presta a la comunidad por parte del talento
humano policial adscrito a la unidad, de acuerde con la normatividad.

9. Elaborar y presentar informes de gestion y rendicién de cuentas solicitados por los
organismos de control o por parte del comando de policia metropolitana o departamento de
policia que permitan la toma de decisiones y alternativas de nuevas estrategias.

10. Reemplazar al comandante de la policia metropolitana o departamento de policia en caso
de ausencia transitoria.

11. Establecer canales de comunicacion con los entes gubernamentales, para la gjecucion de
actividades que requieran intervencién conjunta, para e! desarrollo de programas y
actividades disefiadas, con ¢l fin de dar cumplimiento a las politicas estatales.

12. Fallar en primera instancia los procesos administrativos por dafic o pérdida de bienes
propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional en cumplimiento
a la facuitad otorgada en la normatividad.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 14. COMANDO OPERATIVC DE SEGURIDAD CIUDADANA. Es la dependencia del
Subcomando de policia metropolitana y/o departamento de policia, encargada de direccionar,
coordinar, ejecutar y controlar el servicio de policia que desarrollan las unidades operativas de la
unidad, en los ambitos urbano, rural, inteligencia y de investigacién criminal, mediante el desarrollo
de los procesos misionales de la cadena de valor para la prevencion, disuasion y control de delitos,
comportamientos contrarios a la convivencia y demas motivos de policia. El comandante operativo
de cada unidad es nombrado por el sefior director general de la Policia Nacional.

El comandante operative de seguridad ciudadana debera cumplir las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Comando Operativo, de acuerdo
con las politicas de la Direccion General de la Policla Nacional de Colombia, el
direccionamiento estratégico y directrices establecidas, para lograr los objetivos de la unidad
en materia de reduccion delincuencial, comportamientos confrarios a la convivencia y
resultados operativos.

2. Proponer, implementar, ejecutar y ajustar estrategias, procedimienios, metodologias e
instrumentos estandarizados para optimizar el servicio de policla de la unidad.

3. Analizar ia problematica delincuencial y comportamientos contrarios a la convivencia de la
unidad, para la implemeniacion de programas y acciones iendientes a la prevencion,
disuasion y controi,

4, Uilizar las herramientas tecnologicas para planear, soportar, direccionar, evaluar y
supervisar el servicic de policia.

5. Coordinar con las autoridades civiles y militares, la ejecucion de planes operativos vy érdenes

de servicio, de acuerdo con las exigencias para la conservacion de la seguridad publica y el
restablecimiento del orden publico.

8. Realizar visitas de supervision a las unidades subordinadas, con el fin de verificar el
cumplimiento de planes y programas establecidos para el servicio.

7. Participar en comités, reuniones y juntas relacionadas con el estudio de los problemas de
orden publico.
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8. Realizar los comités de vigilancia con el fin de analizar la problematica delincuencial vy
planear el servicio pelicial.

9. Fortalecer y supervisar el comportamiento ético y disciplinaric del tatento humano bajo su
cargo, de acuerdo con las disposiciones legales y normatividad.

10. Mantener informado al subcomandante de la policia metropolitana o departamento de
policia, sobre el desarrolio de las actividades y novedades que se presenten.

11. Difundir, instruir, implementar, aplicar y supervisar la aplicacion correcta de los
procedimientos en las unidades operativas bajo su mando.

12. Disefiar, implementar y establecer mecanismos, procedimientos y metodologias necesarios
para optimizar la prestacion del servicio y prevenir actos de corrupcion internos por parte del
talento humano adscrito a la unidad.

13. Articular las facultades y actividades de las modalidades y especialidades del servicio de
policta, para impactar en la prevencién y percepcidn de seguridad.

14. Dirigir los proceses, programas y procedimientos relacionados con la prevencion en
coordinacién con la dependencia de Prevencion y Educacion Ciudadana.

15. Realizar actividades de difusion y socializacion de los procesos y procedimientos propios de
fa misicnalidad de la dependencia.

16. Concertar y cumplir los objetivos y metas estratégicas de la unidad que contribuyan al
cumplimiento det Plan Estratégico Institucional.

17. Supervisar la implementacion y desarrolfo del modelo de servicio de policia en la unidad.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

Paragrafo 1. Se podran organizar, con autorizacién de la Direccién General de la Policia Nacional,
dos {2) o mas Comandos Operativos de Seguridad Ciudadana en las policias metropolitanas o
departamentos de policia, que por sus caracteristicas de conformacion terrtorial, extension,
poblacion o factores especiales de criminalidad, afecten la convivencia y seguridad ciudadana de las
comunidades de la jurisdiccion.

Paragrafo 2. £n la Policia Metropolitana que la Direccion General de la Policia Nacional de
Colembia, autorice la creacion de dos (2) o més Comandos Operativos de Sequridad Ciudadana, de
considerarlo necesario, podra eliminar la figura de los distritos, quedande las estaciones,
subestaciones, Comandos de Atencién Inmediata — CAl y puestos de policia, bajo la subordinacién
y control de los mismos.

Articulo 15. DISTRITC DE POLICIA. Es la dependencia del Comando Operative de Seguridad
Ciudadana encargada de la direccién, coordinacion y confrol de ia actividad operativa y
administrativa de dos (2} 0 mas estaciones en una determinada jurisdiccion, base para el despliegue
de los servicios especializados con capacidad minima de respuesta para el apoyo a las unidades a
su cargo y promotor de la interlocucién regional policial con las autoridades locales.

£l comandante de distrito deberd cumplir las siguientes funciones:

1. Coordinar y responder ante el comandante operative de seguridad ciudadana por la
gjecucion y cumplimiento de los servicios policiales en la jurisdiccion del Distrito.

2. Cumplir, supervisar, registrar y evaluar el cumplimientc de las érdenes emanadas por el
comando de policia metropolitana, departamento de policia, relacionadas con el desarrolio
de planes y operaciones en su jurisdiccion,

3. Afianzar el servicio de vigilancia urbana y rural a cargo de la Policia Nacional.

4. Lliderar el desarrollo de los procesos de gestion territorial de la seguridad ciudadana en la
iurisdiccion.

5. Coordinar con las autoridades administrativas de la jurisdiccion, los actos administratives y
apoyos praesupusstales requerides para fortalecer el servicic de policia.

6. Realizar los comités de vigilancia del distrito, a fin de tratar las pautas de los servicios de su
jurisdiccion.

7. Organizar, coordinar, difundir y aplicar ios procedimientos de apoyo entre unidades de la
jurisdiccion.

8. Reaccionar en tiempo real, para el apoyo de unidades de su jurisdiccion, en el desarrollo de
operaciones y demas alteracicnes del orden ptiblico.

8. Efectuar reuniones periodicas con los comandantes de la jurisdiccién para tratar asuntos
relacionados con el mejoramiento de los servicios policiales, unificar criterios y dicta normas
para la buena marcha de cada una de las unidades.

10. Elaborar la memoria local y topografica de su jurisdiccion, de acuerdo con ias normas
establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional.

11. Resolver, tramitar y solicitar oporfunamente los asuntos relacionados con la administracion
del Talento Humano y elementos necesarios para la buena prestacion del servicio.

12. Diseftar y desarrollar estrategias que permitan fa conservacion, mantenimiento de ias

2 instalaciones, equipos y elementos asignados a la unidad policial.
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13. Disefiar, implementar y establecer mecanismos, procedimientos y metodelegias necesarios
para optimizar la prestacién del servicio y prevenir actos de corrupcion por parte del taiento
humano adscrito a la unidad.

14, Difundir, instruir e implementar la aplicacion de procedimientos de la Policia Nacional.

15. Concertar y cumplir los objetivos y metas estratégicas del distrifo que contribuyan al Plan
Estratégico Insfitucional.

16. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 16. ESTACION DE POLICIA. Es la unidad basica de la organizacion policial, que compete
@ un municipic o localidad, orientada a fortalecer y asegurar el control territorial, prestar el setvicio
de vigilancia urbana y rural a cargo de ia Policia Nacional, proteger los derechos y libertades de los
ciudadanos, hacer cumplir los deberes, coordinar los procesos de gestion territorial del servicio de
policia con las autoridades locales de su jurisdiccién y proporcionar mecanismos institucionales que
permitan una convivencia pacifica, fortalecer la solidaridad con la ciudadania, la autoridad
democratica v el Estado Social de Derecho. El comandante de estacion es nombrado por el
comandante de la policia metropolitana, departamento de policia, a través del analisis del perfit y las
competencias.

El comandante de estacion de policia debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Brindar un setvicio de policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

2. Aplicar el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas leyes en materia
de derecho de policia, asl como las sentencias de la Corte Constitucional.

3. Supervisar y controlar periédicamente las unidades a su cargo y demas dependencias,
verificando el cumplimiento de las érdenes que permitan desplegar el servicio en la
jurisdiccion de la estacion de policia

4. Cumplir de manera eficaz con el rol de primer respondiente, en {os casos que haya lugar.

5. Realizar los comités de vigilancia de la estacion de policia, a fin de trazar las pautas de los
servicios de su jurisdiccion.

6. Coordinar con las autoridades politico administrativas los procesos de gestion territorial del
servicio de policia.

7. Coordinar con las autoridades administrativas de la jurisdiccidn, los actos administrativos y
apoyos presupuestales requeridos para fortalecer el servicio de Policia.

8. Participar en la definicion, disefio, formulacion y aplicacion de planes, programas, estrategias
y actividades gue permitan detectar acciones delincuenciales y someter a grupos al margen
de la ley, que alteren el orden publico y la tranquilidad pUblica.

9. Atender las quejas, reclamos y denuncias presentadas ante |a estacion de policia y realizar
los tramites establecidos para ser atendidos por el personal delegado.

10. Desarroliar campafias, reuniones y juntas con la comunidad, donde se indiquen factores de
riesgo y modalidades delictivas.

11. Recepcionar informacion de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y
politicos, que permitan fortalecer ia seguridad y convivencia ciudadana.

12. Administrar, capacitar, instruir, actualizar, orientar y evaluar al talento humano adscrito a la
estacion de policia en aquelios reguerimientos, objetivos y metas dispuestas por ia policia
metropolitana o departamenio de policia.

13. Disefiar, implementar y establecer mecanismos, procedimientos y metodologias necesarios
para optimizar la prestacion del servicio y prevenir actos que puedan afectar la integridad y
fransparencia del servicic de policia por parte del talente humano adscrito a la estacién de
policia.

14. Reaccionar en tiempo real, para el apoyo de unidades, en el desarrollo de operaciones y
demas alteraciones del orden publico.

15. Planeary desarrollar actividades policiales en colaboracion con fa comunidad y demas entes
interesados en la disminucién del indice delincuencial y comportamientos contrarios a la
convivencia que se presente en la jurisdiccion.

16. Concertar y cumplir los objetivos y metas estratégicas de la estacion de policia que
contribuyan al Plan Estratégico Institucional.

17. Disefiar y desarrollar estrategias que permitan la conservacion, mantenimiento e imagen de
las instalaciones, equipos y efementios asignados a la estacion de policla.

18. Desarrollar los programas y procedimientos, relacionados con el preceso de prevencion.

19. Planear, dirigir y ejecutar acciones, procedimientos y operaciones policiales relacionadas
con la prevencion de la delincuencia y conservacion del orden publico en el territorio de su
jurisdiccion.

20. Asistir y participar en reuniones de frabajo, juntas, comités y demés consejos de caracter
oficial v que considere pertinente la policia metropolitana o el comando del departamento.

21. Responder por la implementacion y desarrolio del modelo de servicio en su jurisdiccion.
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22. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de |la dependencia.

Paragrafo 1. La jurisdiccion de la estacién de policia corresponde a los municipios en que se divide
el territorio nacional o las localidades o comunas de las principales ciudades que posean esta division
territorial o los aeropuertos y terminales de transporte, que de acuerde a las circunstancias propias
de cada unidad reguieran entre ofras, el control de elevadas o permanentes conceniraciones y
movilidad de personas, la aplicacion inmediata del Cddigo Nacional de Convivencia y Seguridad
Ciudadana o el control especial de las conductas criminales y comportamientos contrarios a la
convivencia que se presentan en estos lugares.

Paragrafo 2. Podran crearse ¢ activarse dos o mas estaciones de policia en los municipios,
localidades o comunas que per sus caracteristicas de extension, poblacion o factores especiales de
criminatidad, afecten la convivencia y seguridad ciudadana, previo estudio de Planeacidn elaborado
por la unidad y conceptos favorables de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o quien haga sus
veces, seglin el ambito jurisdiccional y se realizara Ginicamente previo cumplimienio a lo dispuesto
en el procedimiento disefiado para el desarrolio organizacional.

Articulo 17. SUBESTACION DE POLICIA. Es la unidad policial que depende de la estacién de
policia encargada de promover, mantener e incrementar la seguridad, vigilancia, cobertura vy control
territorial en los centros poblados ubicados en el 4rea rural de los municipios. El comandante de
subestacion es nombrado por el comandante de policfa metropolitana y/o departamento de policia,
a fravés del analisis del perfil y las competencias; depende directamente del comandante de
estacion.

El comandante de subestacién debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Brindar un servicio de policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

2. Aplicar el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana, de acuerdo con las
facultades otorgadas por la ley, asi como hacer cumplir las demas leyes y sentencias de la
Corte Constitucional en materia de derecho de Policia.

3. Cumplir eficazmente con el rol de primer respondiente en los casos a gue haya lugar.

4. Planear, dirigir y ejecutar acciones, procedimientos y operaciones policiales relacionadas
con la prevencion del delito y conservacion delf orden plablico en el territorio de su jurisdiccion.

5. Asistir a la comunidad de la jurisdiccion en asuntos de seguridad y técnicas agropecuarias
definidas en los programas de formacion para los carabineros de la Policia Nacional.

6. Contribuir al ejercicio de os derechos y libertades de los habitantes de su jurisdiccion.

7. Mantener excelentes vinculos de coordinacion y colaboracion con las autoridades de la
jurisdiccion.

8. Recepcionar informacién de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y
politicos, que permitan fortalecer ia seguridad y convivencia ciudadana.

9. Ejercer vigilancia, cobertura y control territorial en el area rural para neutralizar la incidencia
o afectacion de grupos armados organizados y delincuencia organizada.

10. Planear y supervisar los servicios de vigilancia verificando €l cumplimiento de consignas e
instrucciones.

11. Disefiar y desarrollar estrategias que permitan la conservacién, mantenimiento e imagen de
tas instalaciones, equipos y elementos asignados a la unidad policial

12, Mantener infoermado a su superior del desarrolio de las actividades y novedades que se
presenten en su jurisdiccion.

13. Ejecutar los programas y procedimientos refacionados con el proceso de prevencion.

14. Las demas que e sean asignadas de acuerdo con la ley, 10s reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

Paragrafo. La jurisdiccion de fas subestaciones corresponde a los centros poblados ubicados en los
espacios rurales de los municipios, fales como corregimientos, Inspecciones de Policia, caserios o
veredas, de igual forma podran instalarse subestaciones de policia en las areas recuperadas a las
organizaciones que se han desmovilizade y en los corredores estratégicos de abastecimiento y
movilidad de los grupos armados organizados ¢ zonas de interés estratégico institucional.

Articulo 18. COMANDO DE ATENCION INMEDIATA (CAl). Es la unidad policial que depende de
la estacién de policia con jurisdiccidn menor, estratégicamente ubicada en los perimetros urbanos
de los municipios, localidades, comunas © barrios de las principales ciudades que posean esta
division territorial, encargada de orfentar y fortalecer el servicio de vigitancia urbana a cargo de la
Policia Nacional, proteger los derechos y libertades de los ciudadancs y hacer cumplir los deberes.
El comandanie de CAl es nombrado por el comandante de policia metropoelitana y/o departamento
de policia, previa consulta con el comandante de estacion, de acuerdo al analisis del perfil y las
competencias.
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El comandante de CAl debera cumplir las siguientes funciones:

1. Brindar un servicio de policia eficaz e inmediato con calidad y respeto a la comunidad.

2. Aplicar el Godigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana, de acuerdo a las
facultades otorgadas por la ley, asi como hacer cumplir las demas leyes y sentencias de la
Corie Constitucional en materia de derecho de Policia.

3. Atender y apoyar en forma oportuna la ejecucion de planes, programas y motivos de policia

que sucedan en su jurisdiccion.

Cumplir eficazmente con el rol de primer respondiente en los ¢casos a que haya lugar.

Recepcionar informacion de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y

politicos, que permitan fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana.

6. Ejecutar los programas, campafias y procedimientos relacionados con el proceso de
prevencion.

7. Facilitar un canal de comunicacion humano, agil v eficiente entre la comunidad y la Policia
Nacional.

8. Propender por el buen trato a la ciudadania y el respeto a los derechos humanos.

9. Disefiar y desarrollar estrategias que permitan la conservacion, mantenimiento e imagen de
las instalaciones, equipos v elementos asignados a la unidad policial.

10. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

o s

Paragrafo 1. Jurisdiccién. La jurisdiccion del Comando de Atencidon Inmediata - CAl corresponde
a la distribucion asignada del perimetro urbano de ios municipios, localidades, comunas o barrios de
las principales ciudades que posean esta division territorial, que permitan una vigilancia, control y
respuesta oportuna a los requerimientos ciudadanos. La inmediatez, oportunidad y acercamiento a
la comunidad son las condiciones esenciales de este servicic.

Paragrafo 2. Conformacién. Los Comandos de Atencidn Inmediata - CAl, estan categorizados en
A, By C para fines de administracion del personal. Esto permite establecer el talento humano
requerido y los recursos necesarios para la prestacion adecuada de un servicio de policia. Asi mismo,
de acuerdo a lo establecido en las Tablas de Organizacidén Policial — TOP, estos deberan estar
conformados por minimo 5 funcionarios y deben tener bajo su direccionamientc minimo dos
cuadranies.

Articulo 19. PUESTO DE POLICIA. Es la unidad destinada a ejercer control policial en sitios
geograficos rurales diferentes a los ceniros poblados, que, por su situacion estratégica y
conveniencia institucional, asegure el control del territorio y la proteccion a la infraestructura
productiva del pals.

Los puestos de policia cumpliran las siguientes funciones:

1. Ejercer vigilancia, cobertura y control territorial en el area rural para neutralizar la incidencia
o afectacién de grupos armados organizados.

2. Proteger la infraestructura productiva asignada.

3. Brindar un servicio de Policia aportuno, con calidad y respeto a fa comunidad.

4. Aplicar el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana, de acuerdo a las
facultades otorgadas por la ley, asi como hacer cumplir las demés leyes y sentencias de la
Corte Constitucional en materia de derecho de Policia.

5. Asistir a fa comunidad de la jurisdiccion en asuntos de seguridad.

6. Ejecutar los programas, campafias y procedimientos relacionados con el proceso de
prevencion.

7. Disefia y desarrolla estrategias que permitan la conservacion, mantenimiento e imagen de
ias instalaciones, equipos y elementos asignados a lz unidad policial,

8. Mantener informado a los superiores del desfrrollo de las actividades y novedades que se
presenten en su jurisdiccion.

& Las demas gue le sean asignadas, de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia,

Articulo 20. UNIDADES OPERATIVAS CON DEPENDENCIA DIRECTA DEL COMANDANTE DE
REGION. Son grupos encargados de direccionar, coordinar, ejecutar y controlar el servicio de Policia
frente a la criminalidad y motivos especiales, a través de los procesos misionales que desarrolla cada
une, para atender las alteraciones a la convivencia y seguridad ciudadana que se presenten en la
jurisdiccion de las policias metropolitanas y departamentos de Policia.

Articulo 21. CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO - CAD, SISTEMAS INTEGRADOS DE
EMERGENCIAS Y SEGURIDAD -~ SIES O LA DEPENDENCIA QUE HAGA SUS VECES. Es Ia
dependencia del Comando Operativo de Seguridad Ciudadana, encargada de la atencidn de los
diferentes motivos de policia a través de la recepcion de informacion de los componentes
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tecnoldgicos con los que cuente [a unidad y lineas de emergencia, con el fin de brindar una respuesta
opertuna y satisfactoria al requerimiento ciudadano.

Articulo 22. ESCUELAS DE POLICIA. Son unidades adscritas a la Direccion de Educacién Policial
encargadas de desarrollar el Proyecio Educativo Institucional, por medio de los procescs de
formacién, educacién continua e investigacién, desplegando los componentes educativos de
formacién, capacitacion y entrenamiento Policial de los programas académicos que integran la oferta
institucional, orientados al desarrollo y fortalecimiento de competencias necesarias para el ejercicio
de la profesion policial en el servicio de Policia,

Paragrafo. La Subdireccion General de Policia Nacional, previo concepto emitide por la Direccién
de Educacion Policial, podra autcrizar las practicas policiales supervisadas en el servicio de Policia,
a los estudiantes de las escuelas de formacion en las metropolitanas y/o deparfamentos de policia,
una vez se desarrolle el 50% de los créditos académicos contemplados en el plan de estudics del
programa de formacion policial inicial, fas cuales debe contar con una planeacion, supervision y
evaluacion de las actividades pedagogicas por parte de los docentes de la Escuela de Policla y los
profesionales de policia de la unidad.

CAPITULO il
DE LOS SERVICIOS DE GUARNICION Y CONTROL EN LAS UNIDADES POLICIALES

Articulo 23. DEFINICION. Es {a actividad que consiste en la verificacion e inspeccion a las unidades
policiales, dentro de una guarnicion, incluyendo sus instalaciones, personal, prestacion del servicio
y cumplimiento de ordenes.

Articuio 24. OFICIAL GENERAL DE SEMANA. E! Oficial General de Semana sera nombrado entre
los oficiales que ostenten este grado y laboren en 1a guarnicién Bogota, teniendo en cuenta para elio
su antigiiedad en el escalafén, El relevo se realizara semanalmente los dias funes a las 08:00 horas
ante el subdirector general, debiendo informar las novedades presentadas y actividades
desarrolladas durante su servicio.

Entre las funciones a desempefar por el Oficial General de Semana estan las siguientes:

1. Tener en cuenta las novedades reportadas por el Centro Analitica de! Servicio de Policia -
CEPOL, en especial las relacionadas con el orden plblico a nivel nacicnal y las actividades
desplegadas por la Policia Nacional, las cuales serén informadas en forma oportuna al
director y subdirecter general,

2. Encaso de grave alteracion del orden plblice en determinada zona del pals, estar disponible
para dirigirse al mismo, con el fin de representar al mando institucional y coordinar,
supervisar y colaborar para lograr la solucion del conflicto que se presente.

3. Presidir la relacién general a realizarse en las instalaciones de la Direccidn General los dias
jueves a las 07:00 heras, debiendo prever entre los temas a tratar, actividades desplegadas
por la Policia Nacional, proyectos emprendidos, temas de actualidad nacional y otros que
permitan mantener actualizado al personal en temas de importancia institucional.

4. Registrar en el libro del Oficial General disponible las actividades desplegadas, consignas y
novedades presentadas durante su servicio.

5. Visitar a los policias heridos y enfermos que se encuentren en las instalaciones del Hospital
Central, con el fin de brindar el apoyo y colaboracién que sean necesarios a los mismos.

8. Asistir a las actividades institucionales a las que sea delegado por parte del sefior director
y/a subdirector general en su represantacion.

7. Rendir informe de actividades realizadas durante el servicio con destino a la subdireccion
general, cuando amerite dar a conocer una novedad.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio v que le asignen las leyes y
reglamentos.

Articulo 25. OFICIAL DE INSPECCION. Es el servicio prestado en cada una de las direcciones, por
oficiales supericres en los grados de mayor y teniente coronel. El oficial encargado prestara su
servicio por un periodo de 24 horas. Su competencia esta relacionada con la jurisdiccion de la unidad,
sera nombrado mediante acto administrativo per el jefe, director o comandante de cada unidad.

El Oficial de Inspeccién de direcciones deberd cumplir con las siguientes funciones:

1. Verificar las medidas de sequridad respecto del personal vy de las instalaciones policiales
adscritas a la unidad.

2. Efectuar la revista a las unidades y servicios de policia en la jurisdiccion que le corresponde,
para constatar el cumplimiento de ias funciones y actividades propias del servicio policial.

D 3. Regisirar en el libro de Oficial de Inspeccion las actividades y novedades del servicio.
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4. Asumir las medidas necesarias tendientes a lograr la mayor efectividad del servicio de
policia.

5. Informar a los mandos superiores acerca de todo sucesa extraordinario que ocurra durante
el servicio.

8. Informar por escrite antes de su relevo las novedades ocurridas v las observaciones hechas
durante el servicio.

7. Verificar las medidas de seguridad vigentes respecto al personal vy a las instalaciones
policiales.

8. Verificar la capacidad de reaccion de las unidades de policia, de acuerdo con los respectivos
planes de defensa.

9. Las deméas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes vy
reglamentos,

Paragrafo. Todas las direcciones de la Policia Nacional en los {res niveles, operativo, administrativo
y educativo, deberan nombrar este servicio de supervision y control, ademas utifizarén brazalete con
las letras Ol

Articulo 26. OFICIAL DE GUARNICION. Es el servicio que presta el personal de oficiales
subalternos desde el grado de capitén y oficiales superiores, en los Comandos de Policias
Metropolitanas y Departamentos de Policia, por un lapso de 24 horas, ef cual es nombrado por el
respectivo comandante mediante acto administrativo.

Ei Oficlal de Guarnicion debera cumplir las siguientes funciones:

1. Efectuar revista a las unidades de la jurisdiccidon verificando el funcionamiento de ios
servicios de informacién vy seguridad de instalaciones, realizandc las observacicnes gue
considere pertinentes,

2. Registrar en el libre de Oficial de Guarnicion disponible las actividades desplegadas,
consignas y novedades presentadas durante su servicio.

3. Supervisar la prestacion del servicio de vigilancia que desarrollen las pairuilas dentro de la
jurisdiccion, con el fin de verificar la correcta disposicion del personal y el equipo para el
mismo,

4. Dar a conocer a los respectivos comandantes las novedades gue a su juicio requieran ser
puestas en conocimiento para gue se adopten las medidas pertinentes.

5. Ejercer control al comportamiento del personal que se encuentre en servicio, informando en
caso de ser necesario al superior inmediato. Silos hechos o novedades son protagonizados
por un oficial de mayor grado o antigliedad, hara las recomendaciones del caso, de no ser
atendidas informara al superior inmediato.

6. Cumplir las consignas y drdenes que disponga el comandante de a unidad policial & informa
una vez se hayan ejecutado.

7. Atender las consultas que las unidades en servicio le realican.

8. Asesorar personaimente los casos de policia, que por su importancia requieren ser tratados
con precaucion.

9. Dar aplicacion al régimen disciplinario para fa Policia Nacional, en lo referante a los medios
para encauzar la disciplina previstos en la ley.

10. Entregar el servicio, previo relevo, ante el subcomandante de la respectiva unidad, dejando
los registros de novedades y consignas en los respectivos libros.

11. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y
reglamentos.

Paragrafo. Ei horario de descanso del Oficial de Guarnicion seré fijlado y comunicado por el
comandante de la unidad, de acuerdo a las necesidades del servicio; sin embargo, este no podra ser
inferior a seis (6) horas. Si durante el franscurso de este tiempo ocurre una situacidon que a juicio del
jefe del Centro Automatice de Despacho - CAD, Sistemas Integrados de Emergencias y Seguridad
~ SIES o la dependencia que haga sus veces, requiera ser conocida por el oficial de guarnicion, esta
sera informada inmediatamente para gue sea atendida, ademas utilizara brazalete con las letras OG.

Articulo 27. OFICIAL DE GUARNICION MEBOG. Es el servicio prestado en la policia metropotitana
de Bogota, por oficiales superiores en los grados de mayor y ieniente coronel. El oficial encargado
prestara su servicio por un periodo de 24 horas. Su competencia esta relacionada con la jurisdiccion
de la unidad, sera nombrado mediante acto administrativo por el comandante de la unidad.

El Oficial de Guarnicion MEBOG deberd cumplir con las siguientes funciones:

1. Verificar las medidas de seguridad respecto del personal y de las instalaciones policiales
adscritas a la unidad.
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2. Efectuaria revisia a las unidades y servicios de policia en la jurisdiccion que le corresponde,
para constatar el cumplimiento de las funciones y actividades propias del servicio pclicial.

3. Registrar en el libro o sistema de informacicn del Oficial de Guarnicion MEBOG las
actividades y novedades del servicio.

4. Asumir las medidas necesarias tendientes a lograr la mayor efectividad del servicio de
policia.

5. Informar a los mandos supericres acerca de todo suceso extraordinario que ocurra durante
el servicio,

6. Informar por escrito antes de su relevo las novedades ocurridas y las observaciones hechas
durante el servicio.

7. Verificar las medidas de seguridad vigentes respecto al personal y a las instalaciones
policiales.

8. Verificar la capacidad de reaccidn de las unidades de policia, de acuerdo con los respectivos
planes de defensa.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio v que le asignen las leyes vy
regiamentos.

Paragrafo. La Policia Metropolitana de Bogota debera nombrar este servicic de supervisién y control,
ademas utilizara brazalete ceon las letras OG.

Articulo 28. OFICIAL DE SEMANA. Es el servicio prestado en las dependencias que o requieran,
para supervisar el cumplimiento del régimen internc del personal que hace parte de la unidad, por
parte de oficiales en los grados de capitan y mayor. Es nombrado por acto administrativo de la unidad
y su relevo serd llevado a cabo por el subjefe o subdirector de la unidad o guien haga sus veces.

El Oficial de Semana cumplira las siguientes funciones:

1. Verificar el parte de personal adscrite a |la unidad, confirmando las novedades que se lleguen
a presentar (permisos, franguicias, vacaciones, excusas del servicio, entre ofros).

2. Verificar el estado de aseo y presentacion de las instalaciones.

3. Constatar el cumphmiento de las actividades delegadas o asignadas al personal adscrito a
la unidad.

4.  Cumplir [as consignas imparticas por el jefe o director de iz unidad.

5. Controlar las formaciones del personal adscrite a la unidad, constatando novedades.

6. Informar de manera oportuna al jefe, director o quien haga sus veces en la unidad, las
novedades presentadas con el personal.

7. Supervisar los apoyos, servicios y actividades del servicio de policfa, para constatar el
cumplimiento, estado animico y presentacion personal.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza det servicio y las que le asignen las leyes y
reglamentos.

Articulo 29. OFICIAL DE SERVICIO. Es el servicio prestado para controlar el regimen interno v los
servicios de las direcciones, oficinas asesoras, policias metropolitanas, departamentos de policia y
escuelas de policia. Se nombra mediante acto administrativo de la unidad. El oficial encargado
prestara su servicio en et horario comprendido entre las 07:00 hasta las 18:00 horas y de 00:00 hasta
las 07:00 horas o el relevo. Sera prestado por un oficial subalterno y su relevo sera llevado a cabo
por el subjefe, subdirector o comandante operativo de la unidad.

El Oficial de Servicio cumplira las siguientes funciones:

1. Supervisar el desempefio de los servicios de la unidad policial.

2. Presidir el relevo de la de los servicios, realizando la revisia correspondiente al armamento,
presentacion personal y estado animice del personal para el servicio.

3. Registrar en el libro de Oficial de Servicio las actividades desplegadas, consignas y
novedades presentadas duranie su servicio.

4. Mantener una copia actualizada del plan de defensa de las instalaciones, con el fin de dar
instruccion y retroalimentacion al personal de la unidad, al igual que liderar, los ejercicios de
simulacro con el personal que se encuentra en servicio interno, plana mayor, de apoyo o
disponible en la unidad,

b. Realizar la revista a los servicios de centinela correspondiente a la unidad.

6. Recibe el santo y sefia y lo fransmite al personal encargado de la seguridad de instalaciones
de ia unidad.

7. Supervisar y verifica las novedades de los servicios internos de la unidad policial.

8. Verificar que en ias instalaciones policiales no se encuentren personas ajenas a la institucion
sin la correspondiente autcrizacion e identificacion suministrada por la unidad.

9. Constatar el cumplimiento de! horario por parte del personal que labora en fa unidad policial.

{
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10. Informar al superior inmediato sobre la prestacion de servicios y la ocurrencia de novedades
durante el mismo.

11. Atender los problemas, consultas y reclamos que presente el personal propio o los
particulares gue lleguen a las instalaciones de Ja unidad.

12. Verificar el parte de personal adscrito a la unidad, confirmando las novedades que se lleguen
a presentar {permisos, franquicias, vacaciones, excusas del servicio, entre otros).

13. Liderar la activacion del plan de defensa, en caso de aientados o accidn terrorista contra las
instalaciones, informando al comandante de la unidad.

14. Conocer e informar oportunamente novedades tanto internas como las de interés
institucional gue deban ser de conocimienio del superior y del personal policial,

16. Supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento y aseo de las instalaciones,
equipos vy otros elementos de ia unidad.

16. Exigir el uso adecuado de los elementos y accesorios del uniforme y la buena presentacion
personal de Jos funcicnarios de la unidad.

17. Entregar el servicio previo relevo de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento, dejando los regisiros de novedades y consignas en los libros respectivos.

18. Verificar con los responsables de armamento y movilidad, la entrega de los elementos tan
pronto se terminen los servicics, dejando constancia en los libros o sistemas establecidos.

19. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y las que le asighen las leyes y
reglamentos.

Paragrafo 1. Cuando en la unidad no haya suficiente disponibilidad de oficiales subalternos, los
comandantaes podran nombrar integrantes del Nivel Ejeculivo a partir del grado de Intendente o
suboficiales.

Paragrafo 2. El Oficial de Servicio asumira las funciones de Policia de Control en las escuslas de
policia,

Paragrafo 3. El uniforme utilizado por el oficial de servicio sera el establecido en el Reglamento de
Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones para ia Policia Nacicnal, ademas utilizara
brazalete con las letras OS.

Paragrafo 4, El Oficial de Servicio debera pernoctar en la unidad policial donde presta el servicio,
atento a cualquier novedad y presto a tomar el mando en caso de ser necasario.

Paragrafo 5. Se exceptua la seguridad del complejo DIPON, quien sera la Gnica dependencia que
tendra un cargo de manera permanente y de exclusividad con la responsabilidad del servicio “Oficial
de Servicio”,

Articulo 30, MANDQO EJECUTIVO © SUBOFICIAL DE SERVICIO. Es el servicio prestado por
infegranies del Nivel Ejecutivo a partir del grado de Intendente o suboficiales, encargados de
acompafar la guarhicion y control de los servicios de las direcciones, oficinas asesoras, policias
metropolitanas, departamentos de policia v escuelas de pclicia. Se nombran mediante acto
administrativo de Iz unidad. El Mando Ejecutive o Suboficial encargade prestara su servicio en 2l
horario comprendido entre las 07:00 horas hasta las 00:00 horas vy al dia siguiente desde las 06:00
horas hasta el relevo, el cual se efectuara de tfa misma forma en que se lleva a cabo el del Oficial de
Servicio.

El Mando Ejecutivo o Suboficial de Servicio prestara las siguientes funciones:

1. Hacer cumplir el régimen interno en la unidad policial.

2. Supervisar y controlar el porte reglamentario del uniforme al igual que el usc debide de
elementos para la prestacién del servicio.

3. Registrar en el libro de Mando Ejecutivo ¢ Suboficial de Servicio las actividades desplegadas,
consighas y novedades presentadas durante su servicio.

4. Realizar revistas constaniemente a los centinelas de ia seguridad de instalaciones, a fin de
cerciorarse del cumplimiento de las consignas.

5. Verificar el cumplimiento del horaric por parte del personal que labora en las instalaciones.

&6. Verificar que los actos de izar y arriar el Pabelldn Nacional se efectien con los honores
reglamentarios.

7. Revisar los libros que lieva el Comandante de guardia de prevencion y seguridad de
instaiaciones.

8. Infoermar al superior inmediato sobre la prestacion de servicios y |a ocurrencia de novedades
durante el mismo.

9. Mantener copia actualizada del plan de defensa de instalacionas y demas planes para casos
de emergencia,

10. Velar por el mantenimiento, asec y conservacion de las instalaciones policiales.
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11. Asumir las funciones del oficial de servicic en el momento en que este se ausenie y pase al
respectivo descanso para cumplir el turno (cuarto o primero) ordenado per el jefe, director o
comandante de la unidad.

12. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y fas que le asignen las leyes y
regiamentos.

Paragrafo 1. El uniforme utilizado por el Mando Ejecutivo o Suboficial de Servicio sera el establecido
en el Reglamento de Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones para la Policia Nacional,
ademas utilizar brazalete con las letras SS.

Paragrafo 2. El Mando Ejecutivo o Suboficial de servicio debera pernoctar en la unidad policial donde
presta el servicio, atento a cualguier novedad y requerimiento del oficial de servicio.

Paragrafo 3. Se exceptia la seguridad del complejo DIPON, quien sera la Gnica dependencia que
tendra un cargo de manera permanente y de exclusividad con la responsabilidad del servicio “Mando
Ejecutivo o Suboficial de Servicio”.

Articulo 31. COMANDANTE DE GUARDIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD DE
INSTALACIONES. Es el superior inmediato de la guardia de prevencién y seguridad de
instalaciones. Este servicio es prestado por un Suboficial o Miembro del Nivel Ejecutivo en el grado
de Subintendente a Intendente, nombrade de forma permanente e incluido en ia orden del dia de la
unidad respectiva, por un periodo de ocho (8) horas, para garantizar la seguridad vy vigilancia de la
unidad o instalacion de policia, su relevo sera llevado a cabo por el oficial o suboficial de servicio de
la unidad.

El Comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones cumplira las siguientes
funciones:

1. Desplegary controlar el Dispositivo de Proteccidn Fisica de las instalaciones policiales.

2. Supervisar el cumplimiento de funciones, responsabilidades, protocoios y medidas de
proteccién fisica.

3. Controlar las actividades desarrolladas en el marco de la deteccion de intrusidn y trasgresion,
control de acceso, seguridad interna y perimetral para minimizar riesgos vulnerabilidades y
amenazas.

4. Garantizar el control y correcta prestacion del servicio por parie del compenente dispuesto
para fa seguridad fisica de instalaciones.

5. Desplegar las acciones de tratamientc establacidas cuando se materialicen afecta(:lones a
la seguridad.

6. Apoyar la proyeccion y actualizacion del Plan Defensa de la instalacion.

7. Ordena izar y arribar los pabellones a las horas reglamentarias y practica con el personal de
honores correspondiente.

8. Instruye al personal & imparte érdenes y consignas emitidas por los superiores,

9. Mantiene la discipling, orden y aseo dentre del recinto de la guardia y en sus inmediaciones
asi como el alistamienio del persconal.

10. Revisa el estado det armamento y municion del perscnal de centinelas, al término del relevo
de cada turno.

Paragrafo. E! uniforme utilizado por el personal de la Guardia de Prevencion y Seguridad de
Instalaciones serd el establecido en el Reglamento de Uniformes, I[nsignias, Distintivos vy
Condecoraciones para la Policia Nacional, ademas utilizara brazalete con las letras CG.

Articulo 32. RELEVANTE DE GUARDIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES.
Es el superior inmediato de los centinelas, lo desempefia un Suboficial o miembro del Nivel Ejecutivo,
nombradeo de forma permanente e incluido en a orden del dia de la unidad respectiva, por un periodo
de ocho (08) horas. Durante el turno de servicio debe efectuar los relevos y transmitir las consignas
impartidas por el Oficial de Servicio de la unidad ¢ Comandante de Guardia de Prevencion y
Seguridad de Instalaciones; su relevo sera llevado a cabo por el Oficial o Suboficial de Servicio de
la unidad poticial.

Et Relevante de Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalacicnes tendré las siguientes funciones:

1. Efectuar los relevos del personal de centinelas y mantiene scbre ellos permanente control,
para cercicrarse del cumplimiente de consignas y funciones pertinentes.

2. Atender a los visitantes en forma cortés, recibe o entrega armamento, cuando sea ei casc e
informa al Comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones sobre los
reguerimientos.
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3. Colaborar con el Comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones en la
prestacion del servicio y supervision del personal.

4. Inspeccionar las instalaciones para verificar si hay personal laborando en horas diferentes a
las establecidas por la unidad.

5. Mantener informado al Comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de instalaciones,

Oficial o Suboficial de Servicio sobre las novedades que se presenten.

Elaborar los turnos de servicio y franguicia, de acuerdo con los reglamentos,

Desarrollar actividades en pro de identificar fortalezas, vulnerabilidades, oportunidades,

amenazas o riesgos con el fin de generar recomendaciones que permitan minimizar acciones

que afecten la seguridad de las instalaciones policiales,

8. Verificary controlar el desarrollo de las actividades dispuestas en el dispositive de proteccion
fisica de 1a instalacion.

9. Garantizar el cumplimiento de los pretocoles de seguridad de la instalacién, las funcicnes y
responsabilidades del perscnal dispuesto para tal fin,

10. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y
reglamentos.

~No

Paragrafo. Cuando en la unidad no haya suficiente disponibilidad de personal los comandantes
podran nombrar al Comandante de Guardia de Prevencién y Seguridad de Instalaciones para que
cubra este servicio. Ademas utilizara brazalete con las lefras RG.

Articulo 33. CENTINELA DE LA GUARDIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD DE
INSTALACIONES. Es el sarvicio prestade por un integrante del Nivel Ejecutivo en el grade de
Patrultero, Patruliero de Policia, Agente ¢ Auxiliar de Policla, designado por la orden del dia de la
unidad, entrenado y dotado con el armamento necesario para el servicio, nombrado en un sitio, lugar
o zona determinada, con misiones definidas de seguridad; su relevo sera llevado a cabo por el
Relevante de la Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones.

El Centinela de la Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones cumple con las siguientes
funciones:

1. Elecutar los profocoios de seguridad v las medidas de proteccion fisica de la instalacién.

2. Permanecer en un lugar de faccion asignado sin ausenfarse de &l durante &l servicio
cumpliendo misiones de seguridad,

3. Cumplir con las consignas y responsabilidades transmitidas per el Comandante de Guardia
de Prevencién y Seguridad de Instalaciones o el Relevante de la misma.

4. En caso de detectar una amenaza o ataque terrorista contra la instalacion policial, activa la
alarma establecida por la unidad, la cual debe ser explicada a todo &l personal que labore
en ia misma para reconoceria en caso de ser utilizada.

5. Atfender al publico en forma cortés y lo acompafia a ia dependencia que requiera visitar,

cuando sea asighado por el Comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de

Instalaciones.

Controlar y evita el estacionamiento de vehiculos frente a las instalaciones y demas zonas

aledafias gue no sean pargueadero.

Responder por el armamento, equipos y elementos puestos bajo su responsabilidad.

Mantener el orden v aseo de la Guardia de Prevencion y Seguridad de instalaciones.

Mantener la disciplina en el manejo del equipe de comunicaciones,

0. Informar incidentes, vulnerabitidades de seguridad y fallas presentadas en los componentes

del dispositivo de proteccion fisica en las instalaciones policiales.

11. Ejecutar las acciones de respuesia esiablecidas en ¢! plan defensa y seguridad a
instalaciones.

12. Las demés relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes vy
reglamentos.

2

20

Parégrafo 1. El uniforme utilizado por el personal de la Guardia de Prevencion y Seguridad de
instalaciones sera establecido por el Comandante de la unidad, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Paragrafo 2. Las unidades que se encuentren ubicadas dentro de la estructura fisica de otra unidad
deberan responder por los servicios especificos propios de su dependencia y la seguridad de la
instalacién en horas no laborales correspondera a la unidad mayor.

Articulo 34. OFICINA DE SEGURIDAD. La coficina de seguridad es una dependencia donde se
planean las estrategias v medidas de seguridad de una instalacion policial, para aplicacién,
especialimente, per la Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones.

El Jefe de Seguridad cumple las siguientes funciones:

1DS-RS-0001 : Aprchacion: 08-03-2017
VER: 2




RESOLUCION L LA8 L DEL Jo et fusl PAGINA 15,
“CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO
DE GUARNICION Y CONTROL DE SERVICIOS PARA LA POLICIA NACIONAL”

1. Supervisar fa aplicacion del sistema de seguridad fisica en lo concerniente a la seguridad
activa, pasiva y humana de las instalaciones policiales.

2. Presentar ante la Direccion o Cormando de ia unidad |a relacion del personal que debe prestar
los servicios de seguridad en las instalacicnes para que sea publicado en la correspondiente
orden del dia de la unidad.

3. Desarrollar, supervisar y asesorar al Comandante de la unidad en fa aplicacion de las
politicas de seguridad en el area de seguridad preventiva.

4. Presentar fa propuestz del plan de defensa ante Ia Direccidn o0 Comando de la unidad para
su aprobacion o actualizacion en el momentc de ser requerido.

5. Realizar capacitaciones e imparte instrucciones y consignas al perscnal de sequridad, sobre
temas que mejoren el servicio en la unidad, tales como:

* Manejo y cuidade con las armas de fuego y elementos del Estado.

« Doctrina policial.

* Actualizacion juridica.

+ Etica profesional.

+ Plan estratégico institucional.

» Manejo, cuidado de las comunicaciones vy equipos tecnoldgices asignados para el servicio
de seguridad de la unidad.

* Técnicas en patrullaje urbano y rural.

+ Defensa de instalaciones.

» Respeto de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,

» Atencién al ciudadano.

+ Plan de evacuacion y prevencidn de desastres.

6. Verificar que los guias caninos realicen el entrenamiento previsto y ejerzan su labor en la
respectiva Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones.

7. Supervisar el control que se gjerce sobre las personas que ingresan a las instalaciones para
su plena identidad v los sistemas de identificacion que deben portar las mismas dentro de
las instalaciones policiales.

8. Ejercer controi de ingreso y asignar los lugares para el parqueo de vehiculos en las unidades
policiales.

9. Mantener informade al personal que integra la Guardia de Prevencion y Seguridad de
Instalaciones sobre temas de interés en los aspectos gue conciernen a la situacion de orden
ptiblico.

10. Pasar revista al personal de la Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones en las
formaciones y en sus sitios de faccidn, con el fin de establecer su estado animico para
prestar el servicio.

11. Informar eporfunamente cualquier novedad presentada en la unidad al Comandante en lo
relacionado a la seguridad preventiva,

12. Realizar pruebas de vulnerabilidad a las instalaciones policiales, con el fin de detectar las
falencias del servicio, elabora un plan de mejoramiento cuando este se requiera.

13. Las demas relacicnadas con la naturaleza del cargo y que le asignen las leyes y
reglamentos.

Articulo 35. OFICIAL DE VIGILANCIA. Es el servicio prestado para supervisar y controfar el
personal que realiza actividades de la vigilancia durante los turnos que realiza ia unidad; este cargo
es nombrado de forma permanente mediante orden interna. Sera prestado por un Oficial Subalterno
en los grados de Subienienie, Teniente o Capitan. Su relevo sera lievado a cabo por el Comandante
de Estacian.

£l Oficial de Vigilancia cumplird las siguientes funciones:

1. Participa en la ejecucion y evaluacion de estrategias, planes y programas para el
mejoramiento de las actividades de proteccion y seguridad.

2. Antes de salir al servicio forma al personal para verificar novedades tanto fisicas como
animicas, imparte instrucciones sobre temas de actualidad y las estrategias disefiadas como
resultado de los analisis en comite de vigilancia.

3. Elaborala minuta de vigilancia dejandoe la instruccién y consignas impartidas en la formacion.

4. Verifica con el Oficial de Servicio que el personal anies de salir al turno de vigilancia lleve gl
armamento de dotacion y no el de propiedad, finalizado el servicio confirma que entreguen
el armamente sin novedad.

5. Controla la buena presentacion personal de todos los uniformados que se encuentre en la
via, independientemente que sean o no de ia Estacidén o Unidad donde labore.

8. Debe ser la primera persona que apoye los cases de Policia de fa Jurisdiccion,

7. Administra el recurse humanoc, logistico y técnico necesario para el desamolio de las

Q actividades del personal de vigilancia, gjerciendo los controles legales y reglamentarios.
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8. Hace seguimiento en la atencion de servicios de vigilancia despachados por la Estacion 100,
el Cenfro Automatico de Despacho CAD o 123, generandc acciones de reaccidn inmediafa
frente g los eventos que se presenten.

9. Incentiva al personal a fravés de los diferentes estimulos para optimizar el clima laborat y
desempefic en la unidad.

10. Disefia y ejecuta diferentes planes operativos que conlleven a disminuir los indices
delincuenciales e incrementar la operatividad de ia jurisdiccion. )

11. Verifica la presentacion personal de los policias de vigilancia en lo referente al porte del
uniforme, los cuales deben utilizar las prendas reglamentarias y los elementos necesarios
para el servicio.

12. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y
reglamentos,

Articulo 36. POLICIA DE CONTROL. Es el servicio que se presta en la Policla Metropolitana, para
ejercer control sobre todas las unidades policiales. Se nombra por la orden del dia y el oficial
encargado prestara su servicio en el horario comprendide entre las 07:00 horas y las 00:00 horas,
estara acompafiado de un tripulante y ef conductor del vehiculo asignado por la unidad donde preste
el servicio, su relevo sera llevado a cabo por el subcomandante de metropolitana.

El servicio de Policia de Control cumplird las siguientes funciones:

1. Realizar recorridos con el fin de inspeccionar, vigilar y fiscalizar el comportamiento de ios
uniformados y su presentacion personal, teniendo en cuenta ta normatividad.

2. Vigilar la conducta de los miembros de la institucion, para garantizar el rendimiento, la ética,
la disciplina vy la eficacia del servicio de policla.

3. Evaluar la oportuna atencion de reguerimientos emitidos por Ja &f Cenfro Automatico de
Despacho - CAD, Sistemas Integrados de Emergencias vy Seguridad — SIES o la
dependencia gue haga sus veces o a los policias de servicio.

4. Cuando se presente alguna novedad como accidentes de transito, rifias, escandalo en via
publica, comisién de algin delito o contravencién o comportamiento contrario & ia
convivencia, donde se vea involucrado algtn policia, debe hacer presencia en &l lugar,
realizando el raspectivo informe al comando de la unidad.

5. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes vy
reglamentos.

Paragrafo. El uniforme utilizado por el Policia de Control sera el No.4 con brazalete de PC y casco
blanco.

Articulo 37. MEDICO VETERINARIO DE SERVICIO. Serd el funcionario uniformado o no
uniformado de la Policla Nacional, gque posea el tiulo de médico veterinario 0 médico veterinario
zootecnista y preste sus servicios de guarnicion en las unidades de carabineros, de acuerdo a las
necesidades de la unidad.

El Médico Veterinario de Servicio cumplira las siguientes funciones:

1. Dar cumplimiento a los programas sanitarios establecidos por fa Policia Nacional para
semovientes.

2. Diagnosticar y tratar las diferentes afecciones que padezcan los semovientes.

3. Supervisar las labores que realizan los enfermeros veterinarios y herreros de la unidad, en
la aplicacion de los diferenies ratamientos.

4. Prever gue existan en la enfermeriz los medicamentos vy elementos necesarios para la
atencion sanitaria de los semovientes,

5. Efectuar las necropsias a los semovientes equines y canincs fallecidos y con la ayuda del
laboratario clinico, confirma de manera exacta las causas de su muerte.

6. Realizar los procedimientos de eutanasias a semovientes equings y caninos, previamente
autorizados por la dependencia delegada por la Direccion de Carabineros y Proteccion
Ambiental.

7. Adelantar investigaciones sobre epidemiologia, examina tejidos animales, para prevenir v
controlar las enfermedades de los mismos.

8. Los veterinarios que prestan sus servicios en los criadercs de semovientes de la Institucion
realizaran los procesos de reproducsion {monias, inseminacion, transierencia de embriones,
recoleccion de semen, seguimiento ecografico de ovulacion, gestacion y atencion de partos).

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicic v que le asignen las leyes y
reglamentos.

Articulo 38. ENFERMERO VETERINARIO DE SERVICIO. Sera el funcionario uniformado ¢ ne
uniformado de la Policia Nacional, que posea el tituie de enfermero veterinario con el fin de prestar
en primera instancia asistencia medica veterinaria a semovientes equinos y caninoes.
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El Enfermerc Veterinario de Servicio cumplira las siguientes funciones:

1. Aplicar los tratamientos ordenados por el médico veterinario de la unidad.

2. Asislir al médico veterinario en la practica de infervenciones quirGrgicas, necropsias,
eutanasias y procesos de reproduccion (montas, inseminacion, transferencia de embriones,
recaleccion de semen, seguimiento ecografico de ovulaciones, gestaciones y atencion de
partos).

3. Mantener en dptimo estado de funcionamiento e higiene, ias dependencias, equipos y demas
elementos destinados para el tratamiento clinico de los semovientes equinos y caninos.

4. Realizar revistas frecuentes a los semovientes, con el fin de observar el estado sanitario de
los mismos.

5. Informar oportunamente al médico veterinario sobre los pormenores o novedades
presentadas.

6. Actualizar la base de datos o libros establecidos, para el registro de tratamientos médicos
veterinarios aplicados a los semovientes equinos y caninos.

7. Registrar en los inveniarios de la enfermeria, la informacién referente a existencia de
medicamentos v elementos asignados.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y
reglamentos.

Articulo 39. SERVICIO DE CABALLADA. Este servicio sera prestado por un miembro del Nivel
Ejecutivo o patruliero de Policia, con el fin de ejercer guarnicion y control sobre los equinos de la
unidad por un periodo de 24 horas, su relevo sera flevado a cabo por el jefe de la unidad de
Carabineros.

El Servicio de Cabailada cumpliré las siguientes funciones:

1. Supervisar el mantenimiento y cuidado de la caballada de la unidad.

2. Suministrar la informacién necesaria para mantener actualizado el kardex de semovientes
de propiedad de la Policia Nacional existentes en la unidad, en cuanto a estado actual,
cantidad, sexo, ubicacion y especie.

3. Informar oportunamente al supericr inmediato cualquier novedad que se presente con los
semovientes equinos en cuanto a la alimentacién v estado sanitario.

4. Realizar una adecuada rotacién de los semovientes por los potreros, garantizando el
mantenimiento, cuidado y seguridad de los mismos.

5. Pasar revista permanente a los semovientes equinos gue se encuentren dentro o fuera de
las instalaciones policiales, velando por su seguridad.

6. Suminisirar a los semovientes el alimento concentrado, forraje verde (pastc de corte), agua
y demas complementos alimenticios necesarios para su mantenimiento, en ias raciones
programadas y horas establecidas.

7. Recepcionar y organizar los suministros relacionados con ia alimentacién de los
semovientes.

8. Realizar el aseo diaric del cuarto de concentrade y conserva una adecuada organizacién del
mismo.

9. lLas demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que ie asignen las leyes vy
reglamentos.

Articulo 40. SERVICIO DE CANILES. Es el servicio prestado por un miembro del Nivel Ejecutivo o
Patrullero de Policia, para el cuidado y mantenimiento de los semovientes canines, por un periodo
de 24 horas.

El Servicio de Caniles cumplira las siguientes funciones:

1. Supervisar el mantenimiento y cuidado de la caballada de la unidad.

2. Recepcionary organizar los suministros relacionados con la alimentacion de tos caninos de
la unidad.

3. Llevar el inventaric del consumo diario de alimento para los canines.

4. Suministrar la informacion necesaria para mantener actualizado el k&rdex de caninos de
propiedad de la Policia Nacional existentes en la unidad, en cuanto a estado actual, cantidad,
sexo, ubicacion y raza.

5. Informar oportunamente al superior inmediato cualquier novedad que se presente con los
caninos en cuanto a la alimentacion y estado sanitario.

6. Pasar revista constante a los caniles y constata que ios semovientes caninos se encuentren
fisicamente aptos para el servicio.

7. Registrar Ia entrada y salida de caninos de la unidad.
8. Realizar mantenimiento a las zonas correspondientes a los caniles {perreras), teniendo en
cuenta las normas de bioseguridad para la unidad.
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9 Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las Jeyes y
reglamentos.

Articulo 41. OFICIAL DE PLATAFORMA. Es el servicio prestado por el personal de oficiales pilctos
de la Policia Nacional que posea los conocimientos para ejercer control en las unidades de aviacion
de la institucién. Este servicio sera prestado por oficiales subalternos en los grados de subtenientes
y tenientes.

Las funcicnes del Oficial de Plataforma son las siguientes:

1. Supervisar y controlar los movimientos en la plataforma, de las aeronaves que frecuenten la
misma.

2. Coordinar con el centro de control y comando, |a posicién de las aeronaves que llegan a la

plataforma y las gue estan proximas a salir a vueio.

Supervisar el alistamiento de las aeronaves comprometidas en los vuelos del dia.

Supervisar el abastecimiento y descargue def combustible.

Informar de manera inmediata al Oficial Programador de vuelos las novedades presentadas,

con las aeronaves que lliegan de vuelo y las gue se les estén realizando trabajos en el

hangar.

6. Verificar antes de terminar sus labores diarias que las aeronaves queden debidamente
parqueadas como también con los seguros respectivos y las descargas estaticas.

7. Realizar el relevo del personal que labora en la plataforma, como también imparte instruccion
al mismo y hacer las respectivas actas.

8. Presentar un informe ante el responsable de operaciones al término del servicio relacionando
fas actividades desarrolladas durante el dia.

9. Acompafiar al personal que realiza las caminatas FOD (dafio por objetos extrafios) con el fin
de evitar que estos se crucen riesgosamente en el encendido o redaje de {a aeronave.

10. Coordinar el embargue y desembarque de pasajeros hacia ¢ desde las aeronaves,
indicandoles el sector por el cual se deben movilizar, de acuerdo a lo establecido en el SOP
(Procedimientos Operaciones Estandarizados) de la unidad.

11. Actualiza e informa diariamente a la jefatura de pilotos las horas méquina de cada uno de
los pilotos que haya cumplido actividades de vuelo, con el propésito de lievar un control diario
de las mismas.

12. Realizar ias coordinaciones para el movimiento de vehlculos en plataforma.

13. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y
reglamentos.

oW

Articulo 42. TECNICO DE SERVICIO. Es el servicio prestado por el personal técnico en
mantenimiento aeronautico de la Policia Nacional para ejercer control en las unidades de Aviacion
de ia Institucion.

El Técnico de Servicio cumplira con las siguientes funciones:

1. Realizar el parte diario de las asrcnaves, informando las novedades vy horas voladas a las
dependencias de control produccidn y mantenimiento respectivamente.

2. Acompafiar los movimientos de las aeronaves y vehiculos en el hangar y piataforma de cada
unidad.

3. Hacer seguimiento de Jos requerimientos de repuestos, herramientas o© iécnicos

especialisias.

Responder por el aseo y presentacion del hangar.

Controlar el ingreso de personas neo autorizadas al hangar y a sus dependencias.

Verificar una vez terminadas las fabores diaras que los hangares, talleres y aeronaves

queden cerradas, aseguradas y que las herramientas o elementos se encuentren en los

sitios asignados.

Notificar a los técnicos sobre su disponibilidad para cualguier misién o requerimiento.

informar a la dependencia de mantenimiento cualquier novedad ocurrida con el personal gue

la conforma.

9. Verificar que el equipe de apoyo en tierra (ETAA) permanezca en 10s sitios establecidos.

10. Supervisar el servicio de FOD (dafio por objetos extrafios).

11. Supervisar que el personal cumpla con las normas de seguridad aerea e industrial, utilizando
los medios para tal fin,

12. Las demas relacionadas con ia naturaleza del servicio y las que le asignen las leyes y
reglamentos.

Dok

&~

Articulo 43. OFICIAL PROGRAMADOR DE VUELOQ. Es el servicio prestado por el personal de
oficiales pilotos de la Policla Nacional que posea los conocimientos para ejercer control en las
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unidades de aviacién de la institucion. Este servicio sera prestado por oficiales superiores en el grado
de mayor.

El Oficial Programador de Vuelo cumpiira con las siguientes funciones:

1. Realizar la programacion diaria de vuelos, teniendo en cuentas las solicitudes autorizadas
mediante et Sistema de Informacidn de Aviacion Policial - SIMAP v las ordenadas por el
jefe del area de aviacion o quien haga sus veces.

2. Realzar el briefing con los servicios de operacioneas aereas, donde se dan instrucciones y
se estipulan responsabilidades respecto al servicio.

3. Coordinar el ingreso de personal y aeronaves a bases de la Fuerza Area Colombiana, la
Armada Nacional y &l Ejército Nacional, con el centro de monitoreo de Aviacion Policial
(CEMAP).

4. Constatar horarios de aesropuertos y prever extensicnes cuando se requieran para la correcta
planeacidn y programacion de aercnaves.

5. Informar de manera inmediata al responsable de operaciones las novedades con las
aeronaves que llegan y salen a vuelo.

6. Coordinar con el responsable de pilotos las friputaciones disponibles vy con fa oficina de
controf produccidn ias asronaves ¢n linea para realizar la respectiva programacion.

7. Hacer seguimiento de los requerimientos autorizados por la subdireccion general, la
Direccion de Antinarcoticos y el responsable de Aviacion Policial,

8. Las demas relacionadas con fa naturaleza del servicio y que ie asignen las leyes vy
reglamentos.

Articulo 44. OFICIAL DE DESPACHO AERONAUTICO. Es el servicio prestado por e personal de
oficiales pilotos de la Policta Nacional que posea los conocimientos para ejercer control en las
unidades de aviacion de la institucion. Este servicio sera prestado por oficiales en el grado de capitan.

El Oficial de Despacho Aeronautico cumplira con las siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento de la programacion de vueio, coordina y notifica a las tripulaciones
necesarias para la gjecucion de la misma.

2. Coordinar cuande sea requerido, la extensién de horarto de los asrédromos por medio del
centro de monitoreo de aviacion policial (CEMAP) de acuerdo a ia operacidn aérea
programada y no programada.

3. Verificar el registro de pasajeros y carga a transportar, previa coordinacion con el Oficial

Programador de Vuelo,

Verificar que los pasajeros que aborden las aeronaves sean los autorizados.

Coordinar el guia canino para la inspeccién de carga y equipaje.

Informar de manera oportuna la llegada y salida de los vuelos VIP de acuerdo a las consignhas

del oficial programador de vuelo.

7. Verificar la disponibilidad de combustible en los diferentes aerddromos para la correcta
programacion de los vuelos.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicic y que le asignen las leyes y
reglamentos.

@ o1

Articulo 45. OFICIAL O SUBOFICIAL DE SEMANA (ESCUELAS DE POLICIA). Es el servicio
prestado para supervisar el cumplimiento det régimen internc de los alféreces, cadetes ¢ estudiantes
de las respectivas compafiias, por parte de cficiales subaliernos en los grados de Subteniente,
Teniente y Capitan e integrantes del Nivel Ejecutivo en los grados de Subintendente a Subcomisario
y suboficiales en los grados de Cabo Segundo a Sargento Primero, pertenecientes a la misma
compafiia. Es nombrado por la orden del dia del Comando de Compafiia y su relevo sera llievado a
cabo por el Comandante de la Comparia a la que pertenezca.

El Oftcial, Suboficial o integrante del Nivel Ejecutivo de semana cumplira las siguientes funciones:

1 Mantiene copia del parte de personal de alféreces, cadetes ¢ estudiantes de las Compafiias,
el cual debe tener la informacién del personaf que se encuentra con permiso, franquicia,
vacaciones y excusas de servicio, entre otras novedades.

2 Constata que el personal que se encuentra con excusa fotal en la unidad de sanidad de Ia
Escuela cuente con el suministro oportuno de la alimentacion y elementos de aseo necesarios
para su permanencia.

3 Verifica ef aseo de las instalacicnes y zonas asignadas a las Compafiias por la Direccién de
la Escuela.

4 Pasa revista de las aulas de las Compatiias, con el fin de verificar y controlar el personal de
docentes y estudiantes.

5 Cumple fas consignas impartidas por el Oficial de Servicio de la Escuela.
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6 Controla las formaciones de las Compafilas para pasar al comedor, al descanso y demas
actividades propias del régimen interno.

7 Informa al Comando de Compania las novedades presentadas con el personal de alféreces,
cadetes o estudiantes.

8 Supervisa al personal de alféreces, cadetes o estudiantes que apoyan la Guardia de
Prevencion y Seguridad de Instalaciones para constatar el cumplimiento de su servicio.

9 Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y reglamentos
de la Institucion. '

Articulo 46. ALFEREZ, CADETE O ESTUDIANTE DE ESCUELA. Este servicio se presta en las
escuelas de formacion, con el fin de gjercer el mando por un periodo de 24 horas sobre el personal
de alféreces, cadetes o estudiantes, asi como supervisar los servicios prestados por los mismos. Se
nombra por la orden del dia de la Escusla, bajo la supervision y relevo del Oficial de Servicio.

Cumplira las siguientes funciones:

1. Supervisar y recibir parte de ios servicics internos prestados por los alféreces, cadetes o
estudiantes de 1a Escuela.

2. Consolidar el parte del personal de alféreces, cadetes o estudiantes, con el fin de mantener
informado al Oficial de Servicio.

3. Pasarrevista de las aulas, con el fin de verificar y controlar el perscnal de alféreces, cadetes

o estudiantes y el cumplimiento al régimen interno.

Verificar el aseo de las instalaciones y zonas asignadas a las compafiias de la Escueia.

Cumplir las consignas impartidas por el Oficial de Servicio de la Escusla.

Dar parte al Oficial de Servicic del personal de estudiantes para el paso al comedor, aseo y

descanso.

7. Verificar al personal de centinelas para constatar el cumplimienio de su servicio y su
presentacion personal.

8. Las demas relacionadas con ia naturaleza del servicio y que le asighen los reglamentos de
la Institucion.

SRS

Paragrafo. El uniforme utilizado por el personal de alférez, cadete o estudiante de escuela, sera el
establecido en el Reglamento de Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoracioneas para la Policia
Nacional, ademas utilizaréd brazalete con las letras AE, CE o EE, segin corresponda.

Articulo 47. ALFEREZ, CADETE O ESTUDIANTE DE SERVICIO. Para las escuelas de formacion
policial, se establece con el fin de ejercer el mando sobre el personal de alféreces, cadetes o
estudiantes, asl mismo de supervisar los servicios de seguridad de la Escuela por un periodo de 24
horas. Su nombramiento se da por la orden del dia de la Escuela, bajo la supervision y relevo del
Oficial de Servicio.

Cumplira las siguientes funciones:

1. Mantener copia del parte de los alféreces, cadetes o estudiantes, el cual debe tener la
informacion del personal que se encuentra con permiso, franguicia, vacacicnes o excusado
de servicio.

Pasar revista a las instalaciones y al personal encargado de la seguridad de la Escueta.
Verificar la cantidad de personal que se encuentra en la unidad de sanidad de [a Escuela.
Verificar el aseo de las instalaciones y zonas asignadas a las compaiiias de la Escuela.
Cumplir las consignas impartidas por gl Oficial de Servicio de la escuela.

Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen los reglamentos de
la Institucion.

R Y SRN)

Paragrafo. El uniforme utilizado por el personal de alferez, cadete o estudiante de servicio, sera &l
establecido en el Reglamento de Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones para la #clicia
Nacicnal, ademas utilizara brazalete con ias letras AS, CS o ES, segln cofresponda.

Articulo 48. ALFEREZ, CADETE O ESTUDIANTE FISCAL. Para las escuelas de formacién policial,
con el fin de ejercer el mando por un periodo de 24 horas sobre el personal de alféreces, cadetes o
estudiantes, para preservary mantener la disciplina al interior del comedor de la Escuela. Se nombra
por la orden del dia de 1a Escuela y estard bajo la supervision y relevo del Oficial de Servicio.

Cumplira las siguientes funciones:

1. Velar por el aseo y buena presentacion del comedor, incluso las zonas donde preparan los
alimentos.
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2. Supervisar la elaboracion de los alimentos, con el fin de cerciorarse de las condiciones
sanitarias de preparacion.

3. Mantener la disciplina en la toma de los alimentos por parte de los alféreces, cadetes o
estudiantes.

4. Coordinar con et Oficial de Semana de las compariias que todo el personal de alféreces,
cadetes o estudiantes incluyendo el personal excusado de servicio que se encuentre en [a
Escuela, reciban ios alimentos de una manera adecuada y oportuna.

5. Informar cualquier novedad al Oficial de Servicio de la Escuela.

6. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen los reglamentos.

Paragrafo. El uniforme utilizado por el personal de alférez, cadete o estudiante de fiscal, sera el
establecido en el Reglamento de Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones para la Policia
Nacional, ademéas utilizara brazalete con las lefras AF, CF o EF, segln corresponda.

Articulo 48. BRIGADIER DE SERVICIO. Es aquel designado para las escuelas de formacion, con
etfin de ejercer control y mando sobre el personal de alféreces, cadetes o estudiantes, para preservar
y mantener la disciplina al interior de las compafijas. Su relevo seré llevado a cabo por el comandante
de la compariia, quien definira la pericdicidad de acuerdo con las necesidades del servicio.

El Brigadier de Servicio cumplira las siguientes funciones:

1. Estar pendiente de la formacion del personal en horas de la mafana, para realizar la
preparacion fisica.

2. Dar parte del personal de la compariia al Oficial o Suboficial de Semana y reporta las
novedades.

3. Responder por el paso al comedor para recibir los alimentos.

4. Programar las citas médicas y odontoldgicas de la compafiia.

5. Vefar por |z discipling de los alféreces, cadetes ¢ estudiantes en todas ias actividades.

8. Estar atento a todas las actividades realizadas por la compafiia desde las horas de la
mahana hasta ia recogida.

7. Mantener informado a! Oficial o Suboficial de Servicio sobre las novedades de g Compafila.

8. Dejar escrito en ef libro de Brigadier de Servicio el registro de todas fas novedades y
censignas impartidas por log mandos supericres.
9. Las demas relacionadas con Ila naturaleza del servicio y que le asignen los reglamentos,

Articulo 50. ALFEREZ, CADETE O ESTUDIANTE DE AULA. Es aquel designado para las escuelas
de policia, con el fin de ejercer control y conservar la discipling en las aulas de clases; su relevo sera
llevado a cabo por el seftor Oficial de Semana de la compafiia, quien definira la periodicidad de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Cumplira las siguientes funciones;

1. Asistir con la debida anticipacién para prestar el servicio en forma oportuna y realizar el
respectivo aseo al aula de clases.

2. Colocar ordenadamente, en perfecta alineacion y cubiertos los pupifres y demas elementos
det aula.

3. Velar por la limpieza y correcta disposicion de los dispositivos utilizados para ef desarrolio

de las clases.

Coordinar la disponibilidad de elementos necesarios para el desarrollo de las clases,

tnformar al docente las novedades del personal de estudiantes.

Verificar la presentacion y aseo del aula durante los descansos.

Controlar la pianilla del registro de asistencia de los profesores.

Velar por la conservacion e integridad de todoes los elementos que se encuentren dentro del

aula.

9. Revisar al #&rmino de cada clase el correcto cierre de ventanas, puertas y apagar los
alementos eléctricos.

10. Dejar registrado en gl libro del servicio de aula, todas las novedades y consignas impartidas
por ios manhdos superiores.

11. Diligenciar adecuadamente el formato contro! diario de clases.

12. Las demas relacionadas con fa naturaleza dei servicio y que le asignen los reglamentos.

e

Paragrafo. E! uniforme utilizado per el personal de alférez, cadete o estudiante de Aula, sera el
establecido en el Regiamento de Uniformes, Insignias, Distintivos y Condecoraciones para la Policia
Nacional, ademas utilizara brazalete con las letras AA, CA o EA, segln corresponda.
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Articulo 51. ALFEREZ, CADETE O ESTUDIANTE CONTROIL. ALOJAMIENTO. Sera prestado en
las escuelas de formacion, con el fin de ejercer control y conservar la disciplina dentro de los
alojamientos; su relevo sera ligvado a cabo por el Oficial de Semana de la compafiia, quien definira
la pericdicidad de acuerdo con las necesidades del servicio.

Cumplira las siguientes funciones:

1. Verificar el correcto estado de aseo del alojamiento.
. Organizar los elementos del alojamiento en lugares destinados para tal fin.

3. Estar pendiente de ios alféreces, cadetes o estudiantes que se encuentren enfermos o en

descanso.

Velar por la seguridad de los elementos en el alojamiento.

5. garantizar porgue los alféreces, cadetes o estudiantes cumplan estrictamente el horaric del
régimen interno de la escuela para el ingreso o el uso de los alojamientos.

6. Dejar registrado en el libro de control de alojamiento todas las novedades y consignas
impartidas por los mandes superiores.

7. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen los reglamentos.

~

Articulo 52. SERVICIO DE IMAGINARIA. Para las escuelas de formacion, con el fin de ejercer
control y conservar la disciplina dentro de los alojamientos en horas nocturnas durante un periodo
de dos horas, relevados de acuerdo a la orden de servicio interna de la Compafiia.

El Servicic de imaginaria cumplird las siguientes funciones:

1. Controlar la disciplina de los alféreces, cadetes 0 estudiantes durante el servicio de acuerdo
al regimen interno.

Cumplir las consignas e informar las novedades que se presenten durante el servicio.
Verificar que cada alféreces, cadetes o estudiantes esté durmiendo en su propia cama.
Controlar que nadie fume o ingiera bebidas alcohdlicas u otro tipo de sustancias.

Utiliza el libro de anotaciones en forma ordenada y adecuada.,

Las demés relacionadas con |a naturaleza del servicio y que le asignen los reglamentos.

@O e W N

Articulo 53. CORNETA DE SERVICIO. Es el designado en las escuelas de formacion, para efectuar
los toques de corneta previstos en ef régimen interno v dar la alerta en cascs especiales. Se nombra
por la orden del dia de la Direccion de la Escuela por un periodo de 24 horas. Su relevo sera llevado
a cabo por el Oficial de Servicio de la escuela.

Este servicio cumplira las siguientes funciones:

1. Realizar los toques de corneta correspondientes al régimen interno establecido por la
Direccién de la Escuela.

2. Rendir los honores que estan establecidos en el Reglamento de Ceremonial y Protocolo
Folicial,

3. Dar el foque de alerta en los casos especiales.

Cumplir las consignas impartidas por el Oficial de Servicio de 1a Escuela.

5. lLas demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen los reglamentos.

ha

Paragrafo. Se efectuaran los siguientes toques de corneta durante el servicio:

1. Toqgue de Reunién; se da a la hora precisa de formacion o en el momento que se desea que
el personal se retna.

Togue de Diana: se da a |a hora en que el personal debe levantarse.

Toque de Recogida: se da a la hora en que el personal debe pasar al descanso nocturno.
Togue de Silencio: se da quince (15) minutos después que el personal pasa al descanso.
Togue de Alarma General; se da por alague a la instalaciéon policial.

Toque de Alarma por Siniestre: se da por ocurrencia de incendio, inundacion o catastrofe
hatural.

Do LN

Articuio 54. ENFERMERO DE SERVICIO. Es ef servicic prestado por un uniformado formadc como
técnico en auxiliar de enfermeria. Se nombran por la orden del dia de la respectiva unidad, durante
perfodos de 24 horas, su relevo sera llevade a cabo por el jefe de |a unidad.
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Articulo 55. CONDUCTOR DE SERVICIO. Es el servicio prestado por un Suboficial, Mando del Nivel
Ejecutivo o Patrullero de Policia gue posea ficencia de conduccién vigente vy sea apto para ejercer
dicha funcion. Se nombran por la orden del dia de la respectiva unidad, durante periodos de 24
horas, su relevo sera llevado a cabo por el jefe o responsable de movilidad de la unidad a la que
pertenezca.

oy S

£l Conductor de Servicio debera cumplir Ias siguientes funciones:

1. Respeta, acata, cumple, observa ias sefiales y normas de fransito, tanto en los
desplazamientos, como en los lugares donde se estacionen los vehiculos.

2. Cumple con sus funciones, de acuerdo a las drdenes y consignas dadas por los superiores
y/o estipuladas en la orden de servicios,

3. Verifica y revisa el estado tecnico-mecanico del vehicufo antes de salir al servicio e informa
cualguier novedad a su jefe inmediato.

4. Responde por la seguridad, conservacion, aseo y buen estado del vehiculo asignado.

5. Verifica que el vehiculo tenga el combustible necesario para cumplir con la actividad del
servicio.

6. Porta las herramientas 0 elementos necesarios para el servicio que presta.

7. Dacumplimiento a las instrucciones establecidas por el Grupo de Movilidad en lo referente
a la conduccidn de vehiculos policiales.

8. Actualiza la licencia de conduccitn v demas que se requieran.

. Verifica que los vehiculos cumplan con los documentos necesarios para transitar,

10. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y

reglamentos,

Articulo 56. SERVICIO DE CONTROL EN LOS COLEGIOS DE LA POLICIA NACIONAL, Es ¢
servicio prestado por un uniformado del Colegio en los grados de Oficial Subalterno, Suboficial,
miembro del Nivel Ejecutivo o Patruliero de Policia, se prestara por un periodo de veinticuatro (24)
horas y sera reievado por el Oficial mas antiguo del Plantel Educativo.

El servicio de control en tos colegios de la Policia Nacional cumplira las siguientes funciones:

1. Vela por {a seguridad del plantel, el mantenimiento y conservacion del orden, asec y limpieza.

2. Verifica el cumplimiento de los horarios establecidos del personal que iabora en el Colegio.

3. Comprueba la asistencia de los estudiantes a las clases y su permanencia en las aulas,
conduciendo los mismos, a la coordinacidn y/o rectoria, respectivamente, cuando el ¢aso o
amerite.

4. Controla el acceso del personal ajeno al plantel y/o padres de familia, orientandolos en la
informacién gue requiera.

5. Verifica y contfrola que los estudiantes hagan uso del transporte escolar, contratado(s) por los
acudientes.

6. Verifica constantemente el buen uso de la cafeteria por parte de los docentes y estudiantes.

7. lLas demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y reglamentos
de la Institucion,

Articulo 57. SERVICIO DE CONTROL HOSPEDAJE DE LLOS CENTROS VACACIONALES
POLICIA NACIONAL. Es el servicio prestado por un uniformado del centro vacacional en los grados
de subcficial, miembro del Nivel Ejecutivo ¢ Patrullero de Policia, se prestara por un periodc de
veinticuatro (24} horas y sera relevado por el uniformadc mas antiguo en cada centro vacacional.

El servicio de control hospedaje de los ceniros vacacionales de la Policia Nacional cumplira las
siguientes funciones:

1. Velar por la seguridad del centro vacacional, el mantenimiento y conservacion del orden, aseo
y limpieza.

2. Verificar el cumplimiento de los horarios establecidos para el personal que labora en el centro
vacacional,

3. Controlar el acceso del perscnal ajeno al ceniro vacacional, usuarios, funcionarios,
contratistas y visitantes.

4. Garantizar la recepcién y registro de usuarios que ingresan y salen del centro vacacional.

5. Verificar y actualizar el reporte diario de hospedaie, identificando las reservas pendientes por
ingresar, pendientes de page y demas novedades de las reservas.

6. Verificar y atender los requerimientos y novedades de los usuarios, funcionarios, contratistas,
visitantes e instalaciones del centro vacacional.

7. Las demas refacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y raglamentos

3) de la Institucion. '
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Articulo 58. SERVICIO DE CONTROL DE LOS CENTROS SOCIALES DE LA POLICIA
NACIONAL. Es el servicio prestado por un uniformado del Centro Social en los grados de Suboficial,
miembro del Nivel Ejecutivo o Patrullero de Policia, se prestara por un periodo de 24 horas y sera
relevado por el uniformado mas antiguo del Centro Social.

El servicio de control de los centros sociales de la Policia Nacional cumplira las siguientes funciones:

1. Velar por la seguridad del centro social, el mantenimiento y conservacion del orden, aseo y

limpieza.

2. Verificar el cumplimiento de los horarios establecidos del personal que labora en el centro
social.

3. Controlar el acceso del personal ajeno al centro social, usuarios, funcionarios, contratistas y
visitantes.

4. Coordinar de manera permanente con la oficina de eventos y servicios las diferentes
actividades programadas y en ejecucion, sus modificaciones, requerimientos y novedades
de los mismos.

5. Verificar la disponibilidad de vehiculos y conductores con el fin de cumplir los diferentes
domicilios.

6. Verificar y coordinar la asistencia de personal adicional (extras) requeridos en los diferentes

eventos.

Realizar los relevos de los servicios de seguridad de instalaciones del centro social.

Propender por la adecuada atencidn a los usuarios y eficiente prestacion de los servicios de

alimentos y bebidas, eventos, recreacién, deportes y hospedaje.

9. Verificar que se hayan realizado las consignaciones y el cierre de cajas de ios puntos de
servicio firmando el formato establecido para tal fin.

10. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y
reglamentos de la Institucion.

@ =

CAPITULO IV
LIBROS REGLAMENTARIOS DE LOS SERVICIOS

Articulo 59. LIBROS PARA L.OS SERVICIOS DE GUARNICION Y CONTROL DE LAS UNIDADES
POLICIALES. En ellos se consignan las érdenes e instrucciones impartidas por el respective superior
gue los releva, las novedades ocurridas durante el servicio y las observaciones y recomendaciones
gue se estimen necesarias {anexo No. 1).

Paragrafo 1. Todos los servicios nombrados en el presente Reglamento deberan lievar control
mediante libra del servicio que preste o a través de la herramienta tecnoldgica dispuesta para ello.

Paragrafo 2. Las novedades o recomendaciones especiales seran dadas a conocer por escrito al
comandante de la unidad para las acciones pertinentes, independiente del registro en el libro.

Paragrafo 3. La letra utilizada deberz ser legible para todos ios lectores y Jos escritos elaborados
atendiendo a las reglas ortograficas de la Real Academia Espafiola de la Lengua.

Paragrafo 4. La Oficina de Telematica disefiara y pondra en funcionamiento un sistema de
informacion que permita diligenciar los libros de servicio de manera digital.

Articufo 60. LIBROS DEL COMANDANTE DE GUARDIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD DE
INSTALACIONES. Es responsable de mantener actualizados y en excelentes condiciones de
presentacion los siguientes libros:

1. Libro de Poblacion. En el se deja constancia de las actividades desarrolladas, asi como de
las novedades ocurridas durante e servicio (anexo No. 1).

2. Libro de Minuta de Servicios. En el se relacionan los nombres del Oficial de Guarnicion,
Oficial de Servicio, Comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de instalaciones y
turnes de centinelas.

3. Libro de Control de Vehiculos de la Policia y Particulares.

Paragrafo. La letra utilizada debers ser legible para todos 1os lectores vy los escritos elaborados
atendiendo las reglas orfograficas de la Real Academia Espaficla de la Lengua.

Articulo 61. REGISTROS EN LIBROS. Solamente pueden dejar constancia en el Libro del
Comandante de Guardia de Prevencidon y Seguridad de Instalaciones © quien haga sus veces, el
Director o Subdirector, Comandante o Subcomandante de la respectiva unidad policial, el Oficial de
Inspeccion, el Cficial de Guarnicidn, ef Jefe de Seguridad y el Oficial de Servicio. Otfras anotaciones
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o registros solicitados por cualguier policia deben ser efectuados directamente por el Comandante
de Guardia de Prevencion y Seguridad, previa verificacion de que la anotacion obedece a la realidad:;
teniendo en cuenta que es un documento piblice, se consignara, quien la solicitd, especificando
grado, nombre, apeliidos y nimero de identificacion, con tetra legible para todos los lectores v el |
escrito atendiendo as reglas oriograficas de la Real Academia Espariola de fa Lengua.

Articulo 62. DOCUMENTOS DE CONSULTA. En [a dependencia encargada del servicio de
seguridad de instalaciones permaneceran bajo la responsabilidad del Oficial de Servicic v del
Comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones o quien haga sus veces, los
siguientes documentos de consuita:

1. Reglamento de Guarnicion y Control de Servicios para la Policia Nacional.

2. Régimen Interno de la Unidad.

3. Archivo de ¢rdenes del dia de {a respectiva unidad y de la que nombra el servicio de la
guardia de prevencion v Seguridad de Instalaciones y turnos de centinelas.

4. Libro de Poblacion.

5. Libro de Minuta.

CAPITULO V )
SANTO, SENA Y CONTRASENA

Articulo 63. DEFINICION. Es la combinacién de las palabras que los directores, comandantes de
region, policias metropolitanas, departamentos de policia, directores de escusla y jefes de unidades
operativas, asi como unidades méviles de reaccion y apoyo vy jefes de seguridad, reparten con
caracter reservado entre el personal policial de su jurisdiccién, en determinadas circunstancias, para
resguardar sus instalaciones y evitar atentados durante el desarrolle de una actividad especial.
Consta de tres (3) partes: SANTO, SENA Y CONTRASENA y sirve para la identificacion del personal.

El Santo, Sefia y Contrasefia sirve como medio para poder garantizar la procedencia de las 6rdenes
y clertas atribuciones sobre seguridad de instalaciones y puestos importantes. Por medio det santo,
sefia y contrasefia se identifican durante l1a noche los diferentes servicios v otras autoridades que
por razdn de su cargo y funciones deban entrar a las instalaciones policiales.

Articulo 64. COMUNICACION Y DISTRIBUCION. Cuando ef comandante de la respectiva unidad
disponga el empleo de Santo, Sefia v Contrasefia, lo comunica en sobre cerrado a las autoridades
militares que deban conocerlo y a las unidades que tengan establecide el servicio de Guardia de
Prevencidn y Seguridad de Instataciones.

La distribucion de “Santa y Sefna” se hace extremando las medidas de seguridad, de ser descubieria
por situaciones de fuerza mayor u ofra causa, el comandante de la unidad policial varia
inmediatamente la combinacion, dandola a conocer al personal en servicio que estime convaniente.

Paragrafo. El comandante utitizard ademas sefiales o distintivos que considere convenientes para
el reconocimiento mutuo de personas, elementos o instalaciones.

CAPITULO VI
ALISTAMIENTO

Articulo 65. DEFINICION. Se entiende por alistamiento, el acto por el cual el personal uniformado
de la Policia Nacional se mantiene en determinado grado de disponibilidad dentro de las unidades o
instalaciones policiales.

Articulo 66. CLASES DE ALISTAMIENTO. Es facultad del Director General, Directores, Oficinas
Asesoras, Inspeccién General y Responsabilidad Profesional, Comandantes de Regidn,
Comandanies de Policias Metropolitanas, Departamentos de Policia, disponer el slistamiento del
personal uniformado como medida preventiva para el empleo masivo & inmediato del personal ante
situaciones que hagan prever alteraciones del orden publico o calamidades.

Se distinguen tres (3) grados de alistamiento:

1. Alistamiento de Primer Grado. Es el estado en el cual la totalidad del personal de una
unidad permanece disponible en las instalaciones policiales con capacidad de cumplir de
forma inmediata cualquier clase de misién, de acuerdo con su especialidad y situacién de
orden pablico.

2. Alistamiento de Segundo Grado. Es la preparacion del personal en la misma situacion de
ia del primer grado, manteniendo el 50% del personal de la unidad en alistamiento en las
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instalaciones policiales, siendo posible establecer turnos para la toma de alimentos del
personal, en su residencia.

3. Alistamiento de Tercer Grado. Es la disponibilidad del 25% del personal en las
instalaciones policiales para actuar en las situaciones establecidas para el primer grado.

Articulo 67. RESTRICCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL. En el primer grado de alista-
miento, todo el personal uniformado debe pernoctar en la unidad policial hasta que cambie a otra
fase de alistamiento.

En el segundo y tercer grado de alistamiento el 50% y el 76%, respectivamente, del personal, saldra
a descansar a su residencia, debiendo actualizar la direccién o nimero de teléfono para una posible
ubicacién en caso necesario y no podra salir de la guarnicion.

Paragrafo. En ninguno de los casos de alistamiento el personal uniformado podra ingerir bebidas
embriagantes.

CAPITULO VIi
ALARMAS

Articulo 68. DEFINICION. Sefal dada para preparar inmediatamente el personal policial con los
medios necesarios para enfrentar hechos de caracter bélico, humano o de origen naturat.

Articulo 69. FINALIDAD.

1. Comunicar al personal la existencia de una agresion o riesgo y poner en practica ios pianes
establecidos.

2. Instruir al personal y verificar el estado de disponibilidad de los elementos de [a unidad.

3. Verificar las instrucciones, entrenamiento, eficiencia de los servicios y el grado de
preparacion de la unidad policial.

4. Supervisar la disponibilidad det personal para un alistamiento inmediato.

Articulo 70. CLASES DE ALARMA. Las alarmas de acuerdo con su proposito pueden ser:

1. Alarmas de enfrenamiento y verificacion, con el fin de evaluar Ia capacidad de reaccion y
alistamiento de la unidad policial.

2. Alarma por ataque a la Instalacion policial, se emplea para reaccion inmediata ante una
agresion o alteracion del orden puablico.

3. Alarma en caso de siniestro.

Paragrafo. Los planes y procedimientos de reaccion frenie a las alarmas deben ser objete de
instruccion y revisidn permanente, para que el personal que Izbora en la instalacion policial
reconozca la alarma al memenio de ser utilizada.

Articulo 71. PRACTICAS Y TOQUE DE ALARMAS. Las alarmas como sjercicio de entrenamiento
y verificacion para el perscnal de ias unidades policiales deberan practicarse por lo menos una vez
trimestralmente, durante el dia o la noche y en diferentes circunstancias de disponibilidad del
personal. A final de cada practica se haran la evaluacion y ajustes correspondientes.

Es indispensable que el personal conozea los sistemas vy significados de las alarmas, para que la
reaccion sea acorde con los resultados esperados.

Las alarmas podran ser dadas por medios audibles o visuales, estas deben ser reglamentadas por
el comandante de la unidad.

CAPITULO Vil
RELACIONES DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL CON LAS FUERZAS MILITARES
Y OTROS ORGANISMOS

Articulo 72, GENERALIDADES. Los direciores y comandantes de regidn, policias metropolitanas,
departamentos de policia, directores de escuela con respecto a las relaciones que deben existir entre

el personaj de ia Policia Nacional, Fuerzas Militares y ofros organismes de seguridad del Estado,
desarrolaran las siguientes actividades:

1. Dar instruccion sobre normas de cortesia policial para fortalecer la relacién con ef personal
de las fuerzas militares.
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2. Actuar conforme a lo establecido en tas normas legales, los procescs y procedimientos
institucionales en los gue corresponda acciones en coordinacien con las fuerzas militares u
otras instituciones.

. CAPITULO IX .
REGIMEN INTERNO Y SALIDA DE LA JURISDICCION POLICIAL

Articulo 73. REGIMEN INTERNO. Los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de
region, policias metropolitanas, departamentos de policia y directores de escuela o de centro social
o vacacional, estableceran por acio administrative de la respectiva unidad €l Régimen Interno,
sefialando los servicios, funciones, obligaciones, horarios, uniformes, medidas de seguridad y demas
actividades relacionadas con el funcionamiento interno de la unidad policial, de acuerdo con la
normatividad y lo dispuestoc en el presente reglamento.

Articulo 74. INFORME DE SALIDAS DE LA GUARNICION. El personal uniformado de la Policia
Nacional que se encuentre en cualquiera de las situacicnes administrativas de vacaciones {cuando
sale fuera del pais), licencias, permisos, franquicias, previo a su salida de la guarnicidon tendra que
realizar la solicitud a través del medio establecido para ese fin, el cual deber ser tramitado
opartunamente ante el respectivo director, jefe de oficina asesora, comandante de regién de policia,
comandante de policia metropolitana, comandante de departamento de policia o director de escuela,
quien podra auforizar esa actividad, dependiendo de las necesidades del servicio.

Los uniformadoes que residan de forma permaneante en otro municipio, ciudad o localidad, diferente a
donde cumplen con su servicio, deberan solicitar el correspondiente permiso para salir de la
guarnicion, por una sola vez, cuya autorizacion debera quedar contemplada en la orden del dia de
la unidad.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y PROTECCION OPERATIVA

Articulo 75. SEGURIDAD OPERATIVA. Los directores, jefes de oficinas asesoras, coman- dantes
de region, policias metropolitanas, departamentos de policia vy direciores de escuela y el personal
gue presta los diferentes servicios que en este Reglamento se instifucionalizan, tendran como
imperativos identificar y aplicar las medidas para afrontar las amenazas y dar respuesta adecuada a
las manifestaciones de insequridad en sus unidades, en el marco de la ley y los reglamentos.

Paragrafo. Para efectos de coordinacion ante situacicnes de desastres y calamidad publica se
actuard conforme a lo dispuesto en el Catalogo de Procesos v Procedimientos de {a Pelicia Nacional,
asi como del Comite Regional para la Atencidn y Prevencion de Desastres -CREPAD-y el Comité
Local para Atencidn y Prevencion de Desastres —-CLOPAD- ¢ quienes hagan sus veces.

Articulo 76. PROTECCION FISICA. Los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de
regién, policias metropolitanas, departamentes de policia y directores de escuela y los servicios que
en este Reglamento se establecen, ejerceran controt y supervision a la instalacion y funcionamiento
de los sistemas de proteccion fisica de las unidades policiales.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 77. Los directores, jefes de oficinas asesoras, comandanies de region, policias
metropolitanas, departamentos de policia, directores de escuela y oficiales encargados de la
guarnicién y control de los servicios no podran a criterio propio crear servicios adicionales a los
contemplados en el presente Reglamenio. De considerarse necesario, se dara framite de la
propuesta y justificacion respectiva a la Direccién General.

Articulo 78, Para los servicios de 24 horas que {rata este reglamento, debera establecerse &l
descanso, mediante acto administrativo emanado del director o comandante de la unidad respectiva,
sin gue este pueda ser contrario a lo establecido en Ia presente disposicién.

Articulo 79. Los servicios establecidos en el presente reglamento deben ser nombrados mediante
acto administrativo y para su ejecucion deberan dejar la respectiva anotacion en el libro dispuesto
para este fin.

Articulo 80. La modificacidn, adicion ¢ supresion de normas impuestas por este Reglamento se
efectuara previo concepto de la Oficina de Planeacidn y aprobacion de la Direccion General, la cual
las adoptara por resolucion.
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Articulo 81. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga la Resolucion
No. 3514 del 5 de noviembre de 2009 y demas dispogiciones que le sean contrariag.

Dada en Bogota D.C., alos

25 ENE 20723

Elsbarado por:  ©MY. Rolando Arvey Trilleras Olaz JAS JUR-DIPON . .
TG, Edgar Alaxandsr Quitidn Bustos 7 OFPLA- -r‘f

Revisade por: CR, Oleskyenio Enrique Fldrez Rincén § OFPLA - Sl _,’" A
CR. Luis Fernando Arcos Alvarsz { OF PLA-JEFAT I
BG. Herndn Algnso Menesos Golves J SEGE

BG. Yackeline Mavano Ordonez f SUDIR &7 /I"
Facha de elaboracion: 25-12-2022

Ubisacion: ZACENPOWZ. Dectring Policial2, Proyoctes de fpdbluciones

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 315 9144
ofpla.cenpo@policia.gov.co
www.policia.gov.co

1RS-RS-0001 Aprobacidn: 09-03-2017
VER: 2




RESOLUCION & v DEL )5 LME Z.id  PAGINA 29,
“CONTINUACION DE LA RESOLUCION POR LA GUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO
DE GUARNICION Y CONTROL DE SERVICIOS PARA LA POLICIA NACIONAL”

ANEXO Nro. 1

FORMATO LIBROS PARA LOS SERVICIOS DE GUARNICION Y CONTROL DE LAS
UNIDADES POLICIALES

Fecha Hora Asunto Anotaciones
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