MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NL’;MEE;;@ 5 2 805;_ 15 Ay 2004

“Por ia cual se expide el Reglamento de Doctrina de la Policia Nacional de Colombia®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades legales y,

En uso de las facultades legales, que le confiere el Articulo 2, numeral 3 del Decreto Nimero 113
de 2022, vy, ‘

CONSIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia de 1981, establece que “La Policia
Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Que la Ley 82 del 12 de agosto de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional,
se crea un establecimiento plblico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional, se crea
fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias al
Presidente de la Repablica”, en su articulo 10°, establece que “para los efectos de direccion y
mando, {a Policia Nacional depende del Ministro de Defensa”. :

Gue la norma ibidem, en su articulo 7°, contempla que la actividad policial es una profesion Y sUs
servidores deberan recibir una formacion académica integral de tal forma que les permita una
promocion profesional de acuerdo con su rango, seran capacitados con base en las necesidades
instifucionaies.

Que la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual se crea la categoria de patrulieros de
policia, establece normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado
de la Policia Nacional, fortalece la profesionalizacién para el servicio pablico de policia y se dicia
otras disposiciones”, en su articulo 2 define el régimen especial, “como &l conjunto de normas de
contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las condiciones especiales en materia de
carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de asignacion de retiro y disciplinaria, propias
de los integrantes de la Fuerza Plblica, aplicables a los uniformados en servicio activo de la Policia
Nacional”.

Que citado precepto normativo, en su articulo 82 define que la profesion de policia es la “actividad
desempefiada por el perscnal uniformado de ta Policia Nacional, caracterizada por una disciplina
profesional, un campo de conocimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje, un
cédigo de ética policial y un reconocimiento social; atributos derivados de la educacién policial gue
se materializan a través de la prestacion del servicio plblico de policia®.

Que el Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por el cual se modifican las normas de
carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de ia Policia Nacional’, en
su artfculo 42 estabiece las formas de disponer las destinaciones, trasiados, comisiones v
encargos en la Policia Nacional, citando ademas, en su numeral 3 las que se causen “Por Orden
Administrativa de fa Direccion General de la Policla Nacional’ y en el numeral 4 las que se
gstablecen “Por Orden del Dia de los Comandos de Departaments...”.

Que el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio
de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”, define la estructura orgénica del Ministerio
de Defensa Nacional y en sus articulos 33 y 34 determina la mision, direccién y mando de la
Policia Nacional.
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“CONTINUACION RESOLUCION POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por &l cual se modifica parcialmente la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional", en su articulo 2° numeral 3, faculta al director general de la
Policla MNacional de Colombia, para expedir dentro del marco legal de su competencia las
resolucionss, manuales, reglamentos y demas actos administrativos necesarios para administrar la
Paolicia Nacional en el territario nacional.

Que mediante ta Resolucion 01785 det 02 de mayo de 2018, se expidid el Manual de gestion de la
Doctrina para la Policla Nacional.

Qe se hace necesario elevar a la categoria de "Reglamento” la doctrina policial establecida en &l
Manual de Gestion de la Doctrina para la Policia Nacional, con el propdsito de avizorar en la
institucion {a importancia que todos sus integrantes conozcan, apropien y apliquen en el guehacer
policial, la dochrina como el ele principal para Ia movilizacion del conocimiento en forne al servicio
de policia orientado & ias personas v los territorios.

Con fundamento en io anterior, la Direccion General considara necesario expedir el Reglamento de
Doctrina de la Policia Nacicnal, con el fin de garantizar su generacion o actualizacion,
transferencia, apropiacién, aplicacion y valoracién; para lo cual

RESUELVE:

ARTICULO 1. EXPEDICION. Expedir el Reglamento de Doctrina de la Policla Nacional de
Colombia, cuyo fexto sera el siguiente:

TITULO |
DE LAS GENERALIDADES
CAPITULO ]

OBJETO Y ALCANCE

| ARTICULO 2. OBJETO. El presente Reglamento tisne por objeto establecer normas y parametros

gue cada integrante de la Policia Nacional debe seguir para la generacion y actualizacidn,
transferencia, apropiacién, aplicacién y evaluacion de ia doctrina de la Policia Nacional, como parte
fundamental para la movilizacion del conocimiento en torno al servicio de policia.

El Reglamento de Doctrina de la Policia Nacional de Colombia, es el mandato superior en materia
de doctrina de la institucidén, En caso de presentarse incompatibilidad entre este reglamento con
otro acto administrativo de la institucion, prevaleceran v aplicaran las disposiciones contempladas
en este reglamento.

ARTICULO 3. ALCANCE. El cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
reglamento corresponde a todo el personal que integra la institucién, bajo &! direccionamiento del
subdirector general, inspector general, los jefes nacionales, directores de direccidn y escuelas,
jefes de las oficinas asesoras v comandantes en el marco del medele de gestion institucional, con
el fin de garantizar el ejercicio de la actividad de policia en el territorio nacional, en cumplimiento de
ios mandatos constitucionales, legales v reglamentarios del Estado y la atencidn de los
requerimientos de las perscnas en materia de convivencia y seguridad cludadana.

Corresponde a los estudiantes de las escuelas de formacion de la Policla Nacional, indistintamente

de su calidad, conocer, apropiar, interiorizar v aplicar en la realizacidn de las aulas practicas de
observacion, o estipulado en este Reglamento.

CAPITULO li
DEFINICIONES
ARTICULO 4. CONCEPTO DE DOCTRINA. Conjunto de principios, que, aplicados a un medio

determinade y teniendo en cuenta sus caracteristicas y particularidades, genera conocimiente
frente a las acciones destinadas a alcanzar una finalidad especifica,
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Los principios doctrinales reflejan ef conocimiento y la experiencia acumulada en ia relacion con las
actividades del servicio realizadas en el pasado, presente y futuro.

Paragrafo. En ei contexio policial, este concepto se integra a la aclividad de policia y cfros
componentes relacionados con el ejercicio de fa profesion de policia.

ARTICULO 5. DOCTRINA POLICIAL. La doctrina policial se entiende como el conjunto de
ensafanzas, preceptes éticos, filosoficos, legales y conceplos oficiaimente aceptados por la Policla
Nacional, en los cuales se fundamenta la prestacion del servicio de policia y por ende el ejercicio
de la profesion de policia.

En consecuencia, la actuacion del profesional de policia ha de fundamentarse en una doclrina que
promueva la excelencia, las buenas précticas y el méjoramientc continuo para brindar a las
personas un servicio de la mas atta calidad.

ARTICULO 6. NATURALEZA DE LA DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL. Se deriva de la
esencia, historia, evolucion y responsabilidad constiiucional, legal v reglamentaria en materia de
convivencia y seguridad ciudadana que le compete cumplir a la Policia Nacional, apoyada en otras
areas del conocimienio como ia juridica, sccial, seciclégica, axicldgica vy filosdfica, entre ofras.

ARTICULO 7. FUENTES DE LA DOCTRINA POLICIAL. Son fuentes de la doctrina policial, las
siguientes:

1. Pactos, Tratados y Convenciones Internacionales de Derschos Humanos ratificados por e
Estado colombiano.

Constitucion Potitica de Colombia.

La Ley.

Jurisprudenciz de la Corfe Constitucional, Consejo de Estado y Corte Suprema de Justicia.
Historia policial.

Principios y valores institucionales,

Desarrolios tedricos y conceptuales de ciencias afines a la funcién pelicial del Estado como:
ciencia de policia, ciencia politica, administracidn plbiica, derecho, derecho de policia, filosofia
e historia.

& Andlisis derivados de las buenas practicas institucionales.

NO oS 0N

TiTULO N
DE LA GESTION DE LA DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL
CAPITULO UNICO
CICLO DE GESTION DE LA DOCTRINA

ARTICULO 8. GESTION DE LA DOCTRINA. Conjuntc de actividades orientadas a generar o
actualizar, transferir, apropiar, aplicar y valorar el conocimiento policial, con observancia de los
| pactos, tratados y convenciones internacionales de derechos humanos ratificades por el Estado
colombiano, los derechos humanos, la Constitucion Politica y la Ley.

ARTICULO 9. CICLO DE GESTION DE LA DOCTRINA POLICIAL. Herramienta que permite
dinamizar la gestion de la doctrina de la Policia Nacional a través de cuatro (4) componentes:

Generacion o actualizacion,
Transferencia,

Apropiacién v,

Aplicacion y evaluacian,

BOme

Estos componentes fijan las pautas para garantizar que la doctrina de la Policia Nacional sea
dinamica, con el prepdsio de aporfar a la continua movilizacion de los fundamenios del
conacimiento necesarios para el jercicic de la profesion de policia.
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Fuente: Elaboracién propia Policia Nacional.

Paragrafo 1. La Oficina de Planeacidon o quien haga sus veces, tendra como responsabitidad
direccionar v aprobar el desarrcllo de las actividades relacionadas con los componentes de
generacion ¢ actualizacion, fransferencia, apropiacion y aplicacion ¢ evaluacién de la doctrina
policial,

Paragrafo 2. La revisién de los documentos doclirinales a los cuales se hace referencia en el
presente reglamento estara a cargo de la Oficina de Planeacion, unidad gue daré los lineamienios
técnicos v doctrinales sobre la elaboracion v aprobacion de estos. La revision juridica de ios
documentos doctrinales esiargd a cargo de la Secretaria General, cuya validacion constifuye un
requisito para la aprobacion de dichos documentos,

ARTICULO 10. COMPONENTE DE GENERACION O ACTUALIZACION, Orientadc a generar o
actualizar los saberes y conocimientos relacionados con el servicio de policia, en los que se
fundamenta el ejercicio de la profesidén de policia, conforme a las necesidades del servicio vy los
lineamientos institucionales v de politica.

Asi mismo, debera tenerse en cuenta fuentes de doctrina que frata el articulo 7 del presente

reglamento, con el propdsite de fener un amplic marco de consulta documental, técnica vy
especializada de acuerdo con cada campo tematico.

La propuesta de generacion o actuaiizacion doctrinal puede surgir a partir de cualquier integrante
del cuerpo de policia o de los duefios de proceso, pero su aprobacién corresponde Gnica v
exclusivamente al director general de la Policla Nacional de Colombia.
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La generacion o actualizacion doctrinal se debe documentar a través de la metodoiogia
determinada por la Oficina de Planeacion y el acto administrativo establecido por fa Policia
Nacional.

ARTICULO 11. COMPONENTE DE TRANSFERENCIA. Es la transmision o difusion de la doctrina
de la Policia Nacional, a través de la formacion, capacitacién, entrenamiento e instruccion,
mediante el empieo de herramientas gue parmitan dicho propdsitc.

Para la transferencia de la doctrina se podran utilizar canales oficiales institucionales, documenios
doctrinales y mecanismos de seocializacidn, que permitan Hevar el saber policial al dominio vy
conocimiento del personal que infegra la Policia Nacional, con el fin de fortalecer el ejercicio
profesional de la actividad de policia.

£s indispensable comprobar que el personal de la Policia Nacional reciba el conocimiento
contenido en los documentos docfrinales que se generan, actualizan o modifican. Esta actividad
serd liderada por la Oficina de Planeacion, con el apoyo de las unidades duefias del proceso.

Paragrafo. El suboficial o mando gjecutivo de Comando, con su experiencia y trayectoria
institucional contribuira como responsable vy garante en la transferencia de ia doctrina g todo el
perscnal gue integra la unidad policial a la cual se encuentra adscrite.

ARTICULO 12. COMPONENTE DE APROPIACION. Es |a interiorizacion de fa doctrina policial por
parte del personal de la Policia Nacional, que permita forialecer el campc de conocimiento
gspecializade, orientado a un mejor desempeno y loma de decisiones en el ejercicio de ia
profesién de policia.

La apropiacidn de fa doctrina policial comprends la interiorizacidn de los conocimientos transferidos
al persona! uniformado. Este componente serg aplicado a fravés de los procesos de formacion, asi
como los programas de capacitacién y entrenamiento (formacion inicial, cursos de ascenso y
programas de educacion no continuada), en el marco de la ensefianza integral para el desarrolio
de la profesion y la prestacidn del servicio de policia, de conformidad con lo dispuesto en los
artfculos 87, 88 y 89 de Ia Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, o las demas normas que la
modifiguen o la deroguan.

La apropiacién doctrinal deberd contemplar la capacitacion decente a través del proceso de
induccién, con &l fin de actualizar conocimientos doctrinales que aporten a la formacién de los
profesionales de policia. Asi mismo, se fomentara la apropiacién doctrinal en el marco del plan de
capacitacion de cada unidad a sus funcionarios.

Los jefes de las dependencias de planeacion en coordinacion con el suboficial o mando ejecutivo
de Comando, seran responsables colectivos de establecer los espacios de apropiacion doctrinal
para promover la interiorizacion doctrinal en sus unidades; para lo cual, se debera compilar y
remitir un informe semestral por cada unidad, que contenga las actividades desarrolladas el cual
sera dirigido al Centro de Pensamiente y Doctrina Policial de la Oficina de Planeacién o quien haga
SUS veces,

Para este componente sera tenido en cuenta el andlisis de datos, quejas, sanciones registradas
por la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional o quien haga sus veces en materia de
actuacion policial. Ast como el andlisis de los resuitados de encuestas externas de percepcién e
imagen institucional. Estos datos aportaran claridad sobre el nivel de apropiacion de la doctrina
policial para el cumplimiento de su funcidn.

ARTICULO 13. COMPONENTE DE APLICACION Y EVALUACGION., Se materializa en la
prestacidon dei servicio de policia. Es el resultado de la gjecucion adecuada de los componentes de
generacion o actualizacion, fransierencia y apropiacion de la doctring en la Policia Nacional.

Este cormnponente implica la evaluacidon de los conccimientos adquiridos v aplicados en ei gjercicio
de la profesién de policia, a través de una herramienta que permita conocer el nivel de dominio de
aquellos fundamentos del conocimiento que sustentan la actuacion del personal uniformado de fa
Policia Nacional.
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TiTuLo

DE LOS DOCUMENTOS DOCTRINALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y TIPOS
DOCUMENTALES

CAPITULO |
DEFINICION, AGRUPACION Y CRITERIOS DE ELABORACION
ARTICULO 14. DOCUMENTOS DOCTRINALES, Es el contenido estructurado y reconocido, que

adopta un documento en &l desarrcllo de una competencia concreta, con base a una regulacion y
cuyo formato, texte informativo o soporte son homogénsos.

Bajo este concepto genérico, la Policia Nacional para e! direccionamiento y gestion de los servicios
que ofrece, se fundamenta en f conjunto de normas supericres como: la Constitucién Polltica, las
leyes y los decretos. Para su funcionamienic y operacionalizacidén cuenta con los documentos
doctrinales y actos administrativos, descritos a continuacion, los cuales se agrupan asi:

a. Documentos docirinales

1. Documentos doctrinales que registran las pollticas v lineamientos institucionales.
2. Documentos doctrinales que generan la doctrina policial.

o, Actos administratives

—a

. Actos administrativos que operacionalizan la doctrina policial.
Actos administrativos que registran la planeacion y prestacion del servicio de policla.
3. Actos administrativos due regulan las sfuaciones administrativas de personal.

na

C. Tipos documentales

1. Tipos documantales gue registran actuacionss internas en desarrolio a la actividad de
Policia.
2. Tipos documentales que apoyan Ia transferencia de la dectrina policial.

ARTICULO 15. ACTO ADMINISTRATIVO. Manifestacion de la voluntad de la administracion,
tendiente a producir efectos jurldicos, con vocacidn de crear, modificar o extinguir derechos. Tiene
como presupuesios esenciales su sujecion al orden juridico y & respsto por las garantlas y
derechos de los administrados.

ARTICULO 16. CRITERIOS PARA LA ELABORACION. Los criterios institucionales para la
elaboracion de documentos doctrinales y actos administratives son los siguientes:

a. Coherencia. Desarrollar en forma I¢gica, metddica vy consecuente el asunio a tratar
Cefiirse a una idea principal del texto.

b, Exactitud. Narrar los hechos esenciales con imparcialidad, veracidad y la propercionalidad
que le corresponde,

¢. Claridad. Exponer ideas o hechos en forma tal, que no quede duda sobre lo que se desea
ordenar o informar. En este caso es necesario emplear oraciones simples, una correcta
construccion gramatical y eliminar expresiones ambiguas.

d. Objetividad. E! punto de vista debe ser impersonal y exento de prejuicios.

e. Brevedad. £! documento debe ser puntual v breve en su contenido, corto en su extension
y evitar referencias gue resuiten innecesarias.

f. Enfasis. Son las ideas principales gue dehen expresarse con palabras apropiadas,
puestas al comienzo de ia redacsion.

g. Terminologia. Los términos policiales técnicos v siglas deben usarse con mesura,

h. Oportunidad. Analizar la conveniencia institucional de generar y publicar el documento
doctrinal o expedir el tipo documental frente al contexto actual de 1a Policia Nacional.

i. Seguridad juridica. Sin excepcidn, es obligatorio conocer o sustentar segtin cerresponda,
el marco canstitucional, legal, reglamentario v jurisprudencial, que faculta a la autoridad
gue pretende generar el documento doctrinal ¢ expedir el acio administrativo, a fin de
fortalecer la seguridad juridica de la Policia Nacional.

1DSRS-0001 Aprobacién: 09-03-2017
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CAPITULO I
COMPETENCIA Y JURISDICGCION POLICIAL

ARTICULO 17. COMPETENCIA POLICIAL. En el &mbito nacional el Congreso de la Republica
establece ta legislacion de caracter generai, impersenal y abstracto en materia de policia; a su
turno le corresponde al presidente de ia Republica reglamentar las leyes en materia de Policia.
Cuandc las disposiciones de las asambleas ¢ los concejes en asuntos de policia requieran
reglamentacion para aplicarlas, los gobernadores o los alcaldes podran, segun el caso, dictar
reglamentos solo con ese fin.

Las autoridades que expiden reglamentos nc podran regular comportamientos, imponer medidas
correctivas o crear procedimientos distinios & los establecidos en la norma, salvo que esta les
otorgue dicha compatencia. _ ’

En este sentido, frente a las competencias de que traia el presente reglamento en su expedicion de
actos administrativos para la administracion y funcionamiento de la Policia Nacional, son las
astablecidas (nica y exclusivaments por el director general de la Policfa Nacional de Colombig,
conforme a sus particularidades.

ARTICULO 18. JURISDICCION POLICIAL. Es el drea geografica asignada a una unidad policial
para efectos de mando, supervision y control en la prestacion del servicio de policia, con el
propdsito de lograr una mayor efectividad-en el servicio.

ARTICULO 19. JURISDICCION HABITUAL. Es e! area geografica fisica en donde el personal que
integra la Policia Nacional cumple sus funciones en forma habitual.

CAPITULO HI
DOCUMENTOS DOCTRINALES

ARTICULO 20. DOCUMENTOS DOCTRINALES QUE REGISTRAN POLITICAS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES. Son zquelles que describen las politicas v finearientos
instifucionales para cumplir los. compromisos v retos asignados a la Policia Nacional. Tienen como
propésito brindar directrices de actuacion para toda la Policia Nacional, mediante la definicidn de
pautas de caracter operaiivo, administrativo o educativo y se desarrolian a través de Tomos y
Modeios.

En estos documentos, se plasman prioridades institucicnales, que se traducen en lineas de accion,
sobre las cuales la Policia Nacional orienta sus esfuerzos, atencion y recursos en el mediano y
largo plazo.

Estos documentos se esfructuraran través del tipo documental denominado Resolucién. En este
senfida, su aprobacién, expedicidn y publicacién es competencia Unica y exclusivamente del
director general de la Policia Nacional de Colombia; por consiguiente, la diagramacion e impresion
esta sujeta a los lineamientos establecidos en el Reglamento de uso de la ldentidad e imagen de la
Poalicia Nacicnal o norma que lo modifique, adicione ¢ sustituya y pardmetros dispuestos para el
conirol de la informacion documeniada de la Institucion.

ARTICULO 21. TOMO. Documento doctrinal en el cual se fijan lineamientos generales de politica,
orientados a innovar y desarrollar compefencias adecuadas para la prestacion del servicic de
policia, introduciendo ajustes necesarios en su estructura y organizacién, adquisicion y aplicacion
de nuevos conocimientos, comportamisntos y valores por parte del personal que integra la Policia
Nacional, asi como, la adecuada gestion de capacidades y medios para cumplir acertadamente su
mision.

Los tomos aportan a la planeacion del servicio de policia en el mediano v largo plazo, teniendo en
cuanta que su contenido aborda temas gue pueden variar en el tiempo, asi mismo, contenidos
doctrinales gue pueden ser modificados en cencordancia con ia alineacion esfratégica del
Gobierno nacional, la normatividad externa e interna y la dinamica social del pais.
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ARTICULO 22. MODELO. Documento a través del cual la Policla Nacional, representa el conjunto
de relaciones que se emplea para abordar de forma simple, comprensible y ordenada la gestion
institucional y la alineacion estratégica y operacional de la Policia Nacional, bajo los principics de
unidad de criterio, simplicidad, efectividad, articulacién de las capacidades institucionales, sinergia
y coordinacion interinstitucional, que conlleva a intervenir integraimente una problematica dada en
materia administrativa u operativa, con el fin de facilitar su abordaje, intervencion o solucién,

El Modelo no se debe confundir con los procesos, procedimientos, estrategias, planes, programas,
proyecios ¢ sistemas, pero en su contextc si puede contenerios, observando siempre el marco
normativo y doctrinal superior,

ARTICULO 23, CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN MODELO. La construccién de un
decumento que fije un Modelo obedecera a tres (3) criterios, asi;

1. Participacion. Debe ser producto de un trabajo participativo e inclusivo, que involucre a ia
organizacién en su disefio. Lo gue permite en conjunto ia validacién de conceptos,
estrategias, indicadores, despliegue, entre otros. El acuerde y consenso coman son lo gue
le brindan validez ai modelo.

2. Integracion. Su conceptualizacidn debe explicar claramente qué normativa y doctrina lo
sustenta y como se articula en el modelo de Gestion Institucionald, en qué estructura
organizacional estd soportado (unidades policiales que participan), cudles son sus
componentes y como se articulan, combinan & interactian entre sf o con otros modelos ¢
sistemas internos o externos exisfentes.

3. No duplicidad. Implica que previamenie debe superar una stapa de depuracidén de
informacién respecto a las herramientas que se han implementado para abordar el tema,
con el fin de no generar duplicidad e identificar posibles acciones de mejora a modelos
existentes, antes de crear ofro.

ARTICULO 24, ELABORACION DE DOCUMENTOS DOCTRINALES QUE REGISTRAN
POLITICAS Y LINEANMIENTOS INSTITUCIONALES. Su elaboracion y actualizacion, corresponde
al duefio de proceso & cual esté asociada la tematica que se pretenda documentar en el Tomo o
Modelo, baje la asesoria doctrinal, conceptual v acompafiamients metodeldgico de la Oficina de
Planeacion o quien haga sus vaces.

ARTICULO 25. PUBLICACION - DE DOCUMENTOS DOCTRINALES QUE REGISTRAN
POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES. Su publicacién y difusién estard bajo e
liderazgo de la Oficina de Planeacion, en coordinacion con los duefios de procesos v su consulta
debe efectuarse a través de la herramienta definida por la Policia Nacional para tal fin.

ARTICULO 26. DOCUMENTOS QUE GENERAN LA DOCTRINA POLICIAL. La docirina policial
s& genera a través de documentos docfrinales, los cuales, por su naturaleza, finalidad, alcance,
estructura, contexto v contenido se denominan, asi:

a. Reglamento.
b, Manual

El contenido sera estructurado y reguiade a través del tipo documental denominado Resclucion. Su
aprobacion, expedicién y publicacién es competencia Gnica vy exclusivamente del director general
de la Policia Nacional de Colombia; por consiguiente, la diagramacién e impresion esta sujeta a los
lineamientos establecidos en el Reglamento de uso de la identidad & Imagen de la Policia Nacional
o norma que lo modifique, adicione o sustifuya v pardmetros dispuestos para ei controt de la
informacion documentada de ia institucion,

La publicacién y difusién de los documentos doctrinales, estara bajo el direccionamiento y asesoria
de la Oficina de Planeacion, en coordinacidn con los duefios de procesos.

ARTICULO 27. REGLAMENTO. Documento doctinal gue determina las reglas de caracter
general que norman el funcionamienio interno de la institucion y frente al servicio de policia,
impactandola en su totalidad; por consiguiente, su aplicacion es de estricto cumplimienio por parte
de todo el personal de la Policia Nacional.
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ARTICULO 28. ESTRUCTURA BASICA DEL DOCUMENTO DOCTRINAL REGLAMENTO. La
estructura basica del documento doctrinal Reglamento comprendera;

a. Presentacion del director general de fa Policia Nacional de Colombia, en la cual se precise
la necesidad institucional de generar o actualizar el reglamento que corresponda,

b. Estructura def contenido que tendra el tipo documental a través del cual se expida el
reglamento.

¢. Titulo 1. Generalidades (objeto, alcance, principios y fundamentos doctrinales policiales).
En este titulo, a fravés de capitulos podra incluirse marcos normativos de caracter general,
teniendo en cuenta que, frente a la modificacion de una pelitica, ey, decreto o resolucion,
el reglamento perderia de inmediato su vigencia.

d. Titdlo ll. En este tilulo, a través de capitulos se desarrofiara la definicidn conceptual del
tema principal a tratar en el reglamenio (Eiemplo: de la doctrina policial, del servicio de
policia, guarnicidn, etcétera).

e. Titulo IH. Lineas generales que desarrolien el tema contemplado en el reglamento. En este
tituio, a ftravés de capitulos se plasmard de forma clara y precisa, sin incluir
procedimientos, las unidades comprometidas, los parémetros que debe acatar ef personal
de la institucion en la materia, definiendo cuando y en qué circunstancias aplica o
dispuesio; asi como su participacion y coordinacién; medios y recursos requeridos;
definicion de regisiros documentales si aplica.

f. Titulo IV. Disposiciones Finales. En este titulo, se desarrollard a través de un capitulo Gnico
donde se establezcan las disposiciones transversales frente a todo el contenido del
reglamento, de tal manera que se haga claridad a tcdos aquellos aspectos que no se
pueden armonizar desde su narrativa en los titulos anteriores, guardando su contexto en
coherencia con su objeto.

g. Glosaric y anexos, si aplica.

La elaboracion de los reglamentos debe contemplar titulos con sus correspondientes capitulos, los
cuales mantendran la secuencia del articulado con el que viene la Resolucién.

La redaccion del documento debe ser clara, sucinta y precisa; puede incluir titulos adicionzales z la
estructura basica si el documento io requiere.

ARTICULO 29. MANUAL. Documento doctrinal que determina y regula disposiciones de caracter
general que norman determinados lineamientos acordes al modelo de gestidn institucional; por
consiguiente, su aplicacion se circunscribe a los funcionarios que se desempefian en el mismo.

ARTIGULO 30. ESTRUCTURA BASICA DEL DOCUMENTO DOCTRINAL MANUAL. La
estructura basica del documento doctrinal Manual comprendera:

a. Presentacion del director general de la Policia Nacional de Colombia, en la cual se pracise
la necesidad institucional de generar o actualizar el Manual.

b. Estructura del contenido que tendra el tipo documental a través del cual se expida el
Manual. Generalidades (objeto, alcance, principios y fundamentos doctrinales policiales).

¢. Podran incluirse marcos normativos de cardcter general, teniende en cuenta que, frente a
la modificacién de una politica, ley, decreto o resolucién, el Manuati perderia de inmediato
su vigencia.

d. Definicion conceptual def tema a tratar en el Manual (Ejemplo: Del patrullaie urbano, de las
operaciones especiales, etcétera).

e. Lineas generales que desarrolien el tema contemplado en el Manual. A través de capitulos
se plasmara de forma clara y precisa, sin incluir procedimienios, las unidades
comprometidas, los parametros que debe acatar el personal para la prestacion del servicio
en el cual aplica el Manual, definiendo cuando y en qué circunstancias aplica lo dispuesto;
asi como su participacion y coordinacién; medios vy recursos requeridos; definicion de
registros documentales si apiica.

f.  Glosario, bibliografia y fuentes consultadas.

g. Anexos si aplica.

La elaboracién de los manuales se realizara a través de capfitulos, sin embargo, si la exiension y
complejidad del Manual lo amerita, podra organizarse por titulos con sus correspondientes
capfitulos, los cuales mantendran la secuencia del articulado con la gue viene la Rasolucién.
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La redaccién del documente debe ser sucinta y precisa, acorde con los pardametros dispuestos
para el control de la informacion documentada de la institucién.

ARTICULO 31. ELABORACION DE DOCUMENTOS DOCTRINALES. La generacion,
actualizacion o modificacion de los documentos doctrinales, corresponde a la unidad duefia de
proceso a la cual estd asociado ef documento (reglamento o manual), bajo la asesorfa doctrinal,
conceptual y el acompafiamienio metodolégico de la Oficina de Planeacion o quien haga sus
veces.

Paragrafo 1. La revision técnica, juridica, operacional y doctrinal para la actualizacién, modificacion
0 supresion de documentos doctrinales, se realizara cada dos {2) afios con base en el formato
técnico establecido para tal fin, sin gue esta determine la obligatoriedad de actualizacion,
modificacion o supresién. Esta revision permitira analizar si es necesario actualizar el documento
doctrinal o modificar alguno de sus apartes; en cuaiguier caso, e formato astablecido servird como
antecedente de la revision periddica de la doctrina de la Policia Nacional.

Paragrafo 2. Como complemento al Ciclo de Gestién de ia Doctrina de la Policia Nacional, se
contempia la aplicacidn de una metodologla que permita a las unidades conocer y desarrcllar los
pasos necesarios para generar, actualizar o modificar un documento doctrinal de forma organizada
y estandarizada, con base en los lineamienios institucionales, La aprobacién metodoldgica estara a
cargo de la Oficina de Planeacién y fa unidad dusfia del proceso.

La actualizacién hace referencia a la renovacion de algunos apartes del documento doctrinal que
estén sujetos a cambios normatives, conceptuales, disposiciones institucionales y lineamientos de
nolitica.

Por su parte, la modificacion se refiere a la incorporacidn de algtin tema, concepto o capltulo que
implica un cambio en una parte del documento doctrinal (titulo, capitulo y articulos) de acuerdo con
la necesidad identificada por el duefio del proceso.

CAPITULO IV
ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 32. La Policta Nacional para su administracion y funcionamiento cuenta con actos
administratives, a través de los cuales: se operacionaliza la doctring, se registra la planeacion vy
prestacion del servicio de policia, se reguian las situaciones administrativas de personal vy se
registran actividades internas en desarrollc de la actividad de policia.

ARTICULO 33. ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE OPERACIONALIZAN LA DOCTRINA. Sor los
actos administratives denominados:

a. Circular.
b. Directiva.
c. Instructivo.

Estos actos administrativos actlian como herramientas documentales unificadas para determinar
directrices, pardmetros y aspectos relacionados con el servicio de policia en tode su contexto,
enmarcados en la normatividad constitucional, legal y reglamentaria, asf como, en los documentos
doctrinales y preceptos de la Policia Nacional,

Tambien acttan como herramientas documentales unificadas para la planeacion, toma de
decisiones y ejecucion, estableciendo criterios para optimizar la organizacion del servicio de
policia, operativa y administrativamente.

Los actos administrativos a que se hace referencia en ef presente articulo no podran en ningtn
casc ser empleados para la creacion, modificacidn, susfifucion o supresién con cardcter
permanente o transitorio de unidades funcionales {unidades, dreas y grupos de irabajo), procesos,
procedimientos o comités, asimismo, no podran contener aspectos relacionados con la creacion de
cargos o asighacion de funciones.
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De igual forma, no podran ser usados para regular actuaciones policiales o la prestacion del
servicio de policia fuera dei pais, indistintamente la naturaleza de este, en razon, que estas
actuaciones se consfituyen en comision del servicio en el exterior y son reguladas por el director
general de ia Policia Nacional de Colombia a través de un acto administrativo diferente.

En ningdn caso se podra hacer mencion, referenciar o relacionar en estos actos adminisirativos, a
nifos, nifias o adolescentes, igualmente a perscnas naturales o extranjeras vinculadas a la Policia
Nacional por concepto de contrato indistintamente de su objeto, en razén, a que la naturaleza de
sus actividades en la institucion, se constituyen en el marco de asesorfa 0 apoyo a la gestion para
la construccion, organizacidn o desarrollo de acciones o proyectos institucionales y fa asignacion
de tareas o responsabilidades seran las establecidas en el contrato firmado entre las partes.

La Direccion y Subdireccion General de la Policia Nacional, fijarén los criterios y parametros
institucionales para la preseniacion, revisidn metodologica, tramite de firma de los actos
administrativos de su competencia, asi como su difusion y aspectos que permitan dinamizar y
optimizar su empleo.

ARTICULO 34. ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE REGISTRAN LA PLANEACION Y
PRESTACION DEL SERVICIO DE POLICIA. Son aguellos actos administrativos en los gue se
evidencia la planeacién operativa del servicio de policia.

Entre estos actos administratives se encuentran:

Orden de Servicios.
Misién de trabajo.
Orden de marcha.
Orden de operaciones.
Poligrama.

pPoo T

Estos actos administrativos permiten a todos los miembros de la Policia Nacional una eficiente y
giectiva planeacion, prestacidn, supervisién, control v evaluacion del servicio de policia v
proporcionan evidencia de actividades desempefiadas en el marco de este, pueden ser impresos o
en medios electrénicos o digitales, propendiendo por contar con el respectivo certificado digital de
fa Policia Nacionat.

En este sentido, la Orden de Servicios, misién de trabajo, orden de marcha, orden de operaciones,
y el poligrama, actttan como herramientas documentales unificadas para registrar la planeacion vy
prestacion del servicio, en las cupales se fijan las responsabilidades especificas a desarrollar en el
servicio de policia en los procesos institucionales para el caso de las jefaturas nacionales,
direcciones u oficinas asesoras y a nivel regional o local en lo que respecta a ias unidades
desconcentradas. .

Paragrafo 1. La planeacion del servicio de policla que se pretenda ejecutar, indistinto de la
jurisdiccidn pelicial (comprendida como se define en el articulo 18 del presente Reglamento), le
corresponde al funcionario que, por razén de su cargo y competencia, es el idéneo para formular
las misiones particulares que deberan ser cumplidas por el personal de la unidad, de cara a la
finalidad de este, debiendo vincular en dicha planeacién, al funcionario que sea designado como
Jefe del servicio por el jefe nacional, director de direccién o de escuela, jefe de oficina asesora o
comandante de ia regién, metropolitana o departamento de policia.

Paragrafo 2. La designacion especifica del personal en materia de datos biograficos que haran
parte del servicio de poiicia a prestar, la determinaran los jefes nacionaies, directores, jefes,
comandantes y subdirectores o subjefes de las unidades a través de los jefes o respensables de
tatento humano o quien haga sus veces, en razén a las atnbucmnes otorgadas en el marco dal
cargo, frente a la administracién del talento humane.

Paragrafo 3. La distribucién y asignacion del personal de la Policia Nacional que sea designado
para cumplir los servicios internos en las unidades policiales definidos en el acto administrativo
correspondiente, es responsabifidad de las dependencias de talento humanc, soporte o apove o
quienes hagan su veces, ya que por su funcidn y competencia es la idénea para determinar,
conforme a las novedades de personal, la distribucién o asignacién de los mismos, guardando en
{odo caso, la consulia y autorizacion previa del respectivo iefe naciconal, director, jefe o comandante
de la unidad de policia.

Aprobacian: 06-03-2617
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En los cases que se requiera disponer y emplear para la prestacién del servicic de policia, personal
de las diferentes especialidades con dependencia en las regiones de policia, policlas
metfropolitanas y departamentos de policla, que sea designadc en situacion administrativa
dencminada comision del servicio, la determinacidn de los desplazamientcs y asignacion de
misiones patticulares para el cumplimientc del servicic en razén a la naturaleza de la especialidad,
se realizara, a través del acto administrativo Orden de Servicios, la cual sera expedida por el
comandante de region de policla, policla metropolitana ¢ departamentc de policia de donde
dependen organicamente. En esta Orden de Servicics no se podran impartir instrucciones o
misiones particulares gue deban ser cumplidas por la unidad de policla donde se ejecutara la
comision del servicio; sin embargo, podran establecerse instrucciones de coordinacion con la
unidad de destino, dado que, el factor territorial y competencia del comandante se circunscriben a
la jurisdiccitn determinada para la unidad de policla a través de la estructura organica interna.

Para el caso, que se requiera disponer la ejecucidon de la actividad de policla fuera del area
gecografica asignada a la unidad en el marco de comision del servicio, y su dependencia es
meramente nominal, la Orden de Servicios serd expedida por el comandants de regidn,
metropoiitana ¢ depariamenio de policia donde se depends nominalmente, debiendo informar en
{odos los casos, al comandante de la unidad de policla donde se gjecutara la comision.

De la misma manera, el comandante de region de policia, policla metropslitana o departamento de
policla, donde se ejecutara 1a comisién del servicio por parte de la unidad de origen, expedird una
Orden de Servicios en la cual conste que la actividad de policla que se ejecutarad en la jurisdiccion
@5 de pleno conocimiento v se desarrotfard bajo su supervision, dando alcance en todos los casos,
a la Orden de Servicios expedida por la unidad de policla de donde se origina la comision del
SerVICIO.

En aquellas situaciones en que la comision del servicio del personal se circunscribe en prestar
apoyo a una unidad de policia diferente, la comision del servicio se reguiard en el acto
administrativo correspondiente, y se aclararz que el mando, control, direccion y supervision de este
personal, quedard a cargo del comandanie de la unidad donde se prestara el apoyo (poiicia
metropolitana o departamento de policia) y en ninglin caso podré delegarse.

Paragrafo 4. Para todos los casos, en gue ssan empleados gastos de opseracion por el rubro
prasupuestal de gastos reservados para el cumplimienio de las funcicnes establecidas en la Ley,
indistintamente de la jurisdiccidn y especialidad del servicio que los emplee, debera expedirse una
Crden de Seyvicios por el jefe nacional, director o comandante de ta upidad de policia con o sin
ordenacion del gasto para este rubro, 1o antericr en concordancia con lo dispuesto en el Manual de
Gastos Reservados o el acto adminisirativo que lo modifique, derogue o sustituya,

Cabe indicar gue, para el caso de las actividades de inteligencia y contrainteligencia policial, se
emplearan conforme 1o establece el articulo 62 de la presente resolucién,

ARTICULO 35. ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE REGULAN LA ADMINISTRACION DEL
PERSONAL. Son aguellos actos administrativos emitidos en forma diaria, para causar y regular las
situaciones adminisirativas del personal uniformado y no uniformade de la Policla Nacional con
alcance nacional, regional o local segln corresponda la unidad de policia. Su jerarquia serg la
determinada en el articule 45 del presente Reglamento.

tstos actos administratives son;
a. Orden administrativa de personal.

h. Orden del dia.
¢. Orden de vacacionss.

CAPITULO V

TIPOS DOCUMENTALES

ARTICULO 36. TIPOS DOCUMENTALES QUE REGISTRAN ACTUACIONES INTERNAS EN
DESARROLLO A LA ACTIVIDAD DE POLICIA. Son aguellos tipos documentales empleados para
registrar actuaciones que describen el funcionamiento interno de la institucién en cada unidad de

S-RS-0001 Aprebacion: B9-03-2017
VHR: 2




RESOLUCION NUMERO : DEL éx“gpb (}24 HOJA No. 13,
“CONTINUACION RESOLUCION POR LA CUAL SE1 E EL REGLAMENTO DE

DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA™

policia, asf como, el registrc de aspectos fundamentales que inciden en la planeacion y prestacién
del servicio de policla en cada jurisdiceidn. Estos no guardan jerarquia documental.

Estos tipos documentales son:

a. Acta.

b. Estudio de planeacion.

¢. Concepto de planeacién.

d. Memoria local y topografica.

ARTICULO 37. ACTA. Documento interno gue constifuye 1a memoria de reuniones, cuyo objetivo
es relacionar lo que sucede, se debate, se acuerda en estas, asi como, los compromisos
adquiridos por las partes en ias mismas, de igual manera, se emplean para impartir instruccionss y
socializar aspectos de interés institucicnal. Se debe elaborar y firmar por los asistentes al final de la
respectiva reunion.

ARTICULO 38, ESTUDIO DE PLANEACION. Documento interno que comprende el andlisis
conciso y exacto de una situacion determinada y plantea aiternativas de solucién. Dentro de las
cordiciones que debe reunir estdn la debida susteniacidn. En esta forma se describen los
principales elementos de juicio con informacidn concreta para la toma de dacisiones.

Cualquiera que sea su propésito o grado de complejidad, debe contemnplar enjuiciamiento del
problema, enumeracion de las hipdtesis, presentaciéh de los hechos, andlisis de las implicacicnes,
conclusiones y recomendaciones. lLas jefaturas nacionales, direcciones, oficinas asesoras,
comandos de region, metropolitanas, departamentos y las escuelas de policia, pueden elaborar
estudics de planeacion, g través de las dependencias de planeacion o quien haga sus veces.

El jefe de ia Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, emitirda un concepto de planeacién
sobre los estudios realizados por las demas unidades, sefialando la viabilidad de este, para la toma
de decisiones del mando institucional.

ARTICULO 39. CONCEPTO DE PLANEACGION. Documento internc gue se emplea & través de
comunicacion oficial, para emitiy percepciones, significaciones o discernimientos basados en
hechos, documentos, normas, reglamentos, estudios, entre otros, que permite la toma de
decisiones sobre temas especificos. Es una forma sencilla y abreviada de presentar analisis y
recomendaciones.

La Oficina de Planeacidn o quien haga sus veces, serz la tnica unidad de policia responsable dz la
elaboracion y firma de los conceptos de planeacion, gue establecen Ja toma de decisiones del
mando institucional.

Los Jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de region,
metropolitanas, departamentos y directores de las escuelas de policia, podran elaborar y firmar
conceptos de planeacion de alecance interno, contando para ello con la asesoria y apoyo de sus
respeciivos jefes de planesacion.

ARTICULO 40. MEMORIA LOCAL Y TOPOGRAFICA. Documento interno que sirve de insumo
para [a planeacion del servicio de policia. Contiene informacion amplia y detallada de los aspectos
geograficos, politicos, sociales, econdmicos, delincuenciales y contravencionales de la jurisdiccion.
Al igual que las capacidades institucionales (talento humano, medios logisticos, técnicos,
tecnolégicos, intendencia, armamento, abastecimienio, entre otros) con gue cuenta ia unidad para
el cumplimiento de su funcicn.

Debe ser elaborada y actualizada de manera obligatoria y periddica por los comandantes de
distritcs, estaciones, subestaciones de policia y Cenifros de Atencién Inmediata -CAi-, bajo la
supervision y evaluacidn de los comandantes de regidén, metropolitanas y departamentos de
nolicia.

ARTICULO 41. TIPOS DOCUMENTALES QUE APOYAN LA TRANSFERENCIA DE LA
DOCTRINA POLICIAL. Son aquellos fipos documentzles empleados para difundir en forma
sucinta, clara y mediatica, la doctrina policial por parte de ias unidades de policia ya sea por temas
coyunturales o que trascienden en el tiempo atendiendo los lineamientos del modelo de gestion
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institucional y su disefio sera de forma grafica, amena y reflexiva observando siempre lo
establecido en el Reglamento de Uso de la Identidad e imagen [nstitucional o demas normas que
lo modifigquen, adicionen o sustifuyan. Estos no guardan jerarquia documental.

Estos tipos documentales son;

a. Libro.
h. Cartilla.
¢. Anhalecta.

ARTICULO 42, LIBRO. Documento que pusde tratar sobre una ¢ diversas teméticas de interés
particular para la Policia Nacional o ambnitos de gestion especificos; generalmente sirven para
recopilar doctrinas internas o externas que permiten asimilar de forma clara temas de provecho
parficular para la unidad que [a genera.

ARTICULO 43. CARTILLA. Documento gue sirve para describir, detallar, otientar o informar de
forma corta acerca de un tema especifico. Las cartillas se constituyen en documentos doctrinales
que aportan a ia divulgacidon de un tema que generalmente es coyuntural ¥ que necesita ser
conocido por un piblico en concreto en algunas ocasiones v en otras para generar conoctmiento
de una tematica gue es permanente, Se caracterizan por ser muy graficas para e lector. El
contenido de las cartillas debe generar una reflexion acerca de la tematica que se escriba.

En los casos que la tematica genere impacto institucional, |a elaboracion de estos documentos en
la Policia Nacional estara en cabeza de los duefios de proceso; y deberd contar con ia revision y
validacion de la oficina de planeacion y secretaria general.

ARTICULO 44, ANALECTA. Documente a través del cual se plasman las reflexiones conceptuales
y académicas sobre alglin tema especifico del campo de accion en el cual la Policia Nacional
desempefia su funcidén (convivencia y seguridad) vy que aporte al analisis del conocimiento
doctrinal.

La esfructura minima de una Analecta de Doclrina comprende los siguientes aparies:

a. Indice. Es la tabla de contenido del documento, esquematiza la organizacién de los temas
fratados vy facllita la ubicacion del lector en &l texto.

b. Editorial. Presenta brevemeante el pancrama del tema gue desarrola el escrito v brinda un
concepio de la publicacion en relacién a su aporte a la Instifucion, Puede ser escrito por &l
jefe, director o comandante de la unidad duefia de proceso misional.

c. Introduccién, Brinda al lector un contexto sobre el tema abordado en el documenio y
expone de manera suscinta ios principales elementos que seran expuestos a lo largo del
texto para familiarizar a los lectores con la tematica del texto.

d. Cenceptualizacion. Presenta el desarrolio de los principales conceptos que sustentan &l
tema central del anailsis, sefiatandc referentes acadamicos y tedricos que lo fundamentan.

e. Desarrollo. Despliega la perspectiva de analisis del tema estudiado, exponiendo ias tesis
planteadas y los argumentos propuestos, su relacidn con el desarrollo del conocimiento de
policia, el elercicio de ia profesidn y la actuacion policial.

£ Conclusion o cierre. Finalizacion del tema expuesto, relacionande los puntos de analisis
mas relevantes para el tema.

g. Referencias bibliograficas. Listado de irabajos, articulos, libros vy demas fuentes de
informacion consultadas por el autor para elaborar la obra. Deben estar organizadas segln
la version de normas APA que esté vigente.

La Analecta de Docfrina se debe desarrollar en un formato de publicacién seriada, por tal razén,
debera contar con el registro en el Sistema Internacional de Codificacién de Revistas -ISSN-. Su
estructura es tipo magazine académico v debe contener principaimente graficos, imagenes vy
destacados. B lenguaje utilizado debe ser claro vy el desamrolio de su confenido debe ser
especifico.

Aguellas unidades que cuenten con centros de pensamiento vy observatorios, podran elaborar
Analectas de Daoctrina, documentos que haran parte de los repositorios institucionales de las
unidades que los elaboran.
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CAPITULO VI
JERARQUIA, DEFINICION, COMPETENCIA Y USO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 45. JERARQUIA. Los actos administrativos en la Policia Nacional son los gque se
enuncian a continuacion y fa numeracion asignada indica su jerargquia, asi:

Resolucidn.

Circular.

Directiva.

Instructive.

Crden de Servicios.
Misién de trabajo.
QOrden de marcha,
Orden de operaciones,
Orden administrativa de personal.
10. Orden del dia.

11. Orden de vacaciones.
12. Comunicacion official.
13. Poligrama.

14, Memorando,

WONDO RN

ARTICULO 46. RESOLUCION. Acto administrativo mandatorio de caracter general o particutar que
regula aspectos institucionales frente a la administracion y funcionamiento de la Policia Nacional y
para cumptimiento del personal que la infegra.

La elaboracion del contenido que tendra este acto administrativo, indistintamente de su tematica,
es e! producto de un procedimiento administrativo gue debe cumplir con los parémetros y principios
contenidos en la Constitucion Politica, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y demas normas especiales que regulan el procedimiento, enmarcados en el debido
proceso,

El acto administrativo Resolucion, sera expedido por el director general de la Policia Nacionai de
Colombia o subdirector general de ta Policia Nacional, cuando en &l se delegue o por encargo de
funciones, de conformidad con las competencias que sefiala fa ley para administrar la institucion,
nommar ia doctrina policial, reglamentar el funcionamiento y determinar el disefio organizacional de
la Policia (crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, escuelas, unidades, areas
funcionzles y grupos de trabajo), supresién de actos administrativos, crear comités, otorgar
dencminaciones a instalaciones de policia, delegar competencias y atribuir responsabilidades,
enire ofros.

La elaboracion del contenido de este acto administrativo para la firma del director o subdirector
general de la Policia Nacional corresponde a las unidades de policia definidas en la estructura
crganica de [a institucién, que, por su competencia y funcionalidad, sen responsables de construir
el contenido.

La revision y aprobacién en materia doctrinal v procedimental del contenido del acto administrativo
Resolucidn para la firma del director o subdirector general de la Policia Nacional en los temas
relacionados con: normalizacion del modelo de gestién institucional, la doctrina policial, Plan
Estrategico Institucional, Sistemas de Gestion Integral, presupuesto, disefio organizacional y los
demas que se enmarquen en su funcionalidad, corresponde Gnica y exclusivamente a la Oficina de
Planeacion ¢ quien haga sus veces, debiendo adjuntar en fodo caso los antecedentes que
generaron la necesidad.

La revision, analisis y aprobacién en materia juridica del acto administrativo Resolucién para firma
del director general de la Policia Nacional de Colombia, corresponde Gnica y exclusivamente a la
Secretaria General 0 quien haga sus veces, debiendo adjuniar en todo caso los antecedentes que
generaron la necesidad.

Los servidores publicos que ejerzan el cargo de jefe nacional, inspector general, director de
direccién, jefe oficina asesora, comandante de region, metropolitana, departamento vy director de
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escuela de policla, podran expedir el acto administrativo Resolucién en el marce de sus
competencias, en los sigulentes casos segun corresponda, asi:

a. Para ia ejecucion del presupuesto de la nacidn, asignado para el funcionamiento de la
unidad de policia que es ordenadora del gasto, conforme lo determine el director general
de la Policia Nacional de Colombia,

b. Disponer la aplicacién de |a facultad delegada por el director general de la Pclicta Nacional,
a quienhes corresponda.

c. Determinar v aprobar fa cuantia diaria por alimentacién y alojamiento por concepto de
gastos de operacién del rubro de gastos reservados, conforme a su competencia.

d. Determinar el régimen inferno de la unidad, conforme a las competencias establecidas en
el reglamento correspondienie.

e. Realizar la supresién de actos administrativos internos de [a unidad de policia.

Otorgar 12 denominacion a espacios fisicos al interior de las instalaciones de policla como

son: auditorios, poligonos, salas, areas ¢ espacios fisicos de entrenamiento, entre otros,

conforme g los parametros institucionales definidos por ia Direccion General.

—h

Ei servidor publico de la Policia Nacional que sea designado como director de Gestidn de Policia
Fiscal y Aduanera de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, podra emplear y
expedir el acto administrativo Resolucién, al interior de esa Direccién, bajo las caracteristicas
definidas en el presente articulo, dirigido al personal uniformado y no uniformade de la tnstitucién
en servicio activo, designado a prestar sus servicios en esa unidad y con alcance en tas
dependencias desconcentradas conforme a la estructura orgénica interna definida para su
funcionamiento, siempre y cuande su naturaleza, objeto y finalidad se enmarque en los preceptos
institucionales.

En los casos, que ios funcionarios que funjan en estos cargos cuenten con facultades otorgadas en
normas superiores a las establecidas en la presente Resolucion, podran emplear y expedir el acto
administrativo Resolucién, siempre y cuando su naturaieza, objetivo, finalidad y alcance
corresponda Unica y exclusivamente a su funcionalidad; debiendo informar en todos los cases, al
director general de Iz Policia Nacional de Colombia.

ARTICULO 47. FORMAS DE OPERACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION, El
acto administrative denominado Resolucidn, tendra las siguientes formas de operacion:

a. Comuniquese y climplase: es el modo de comunicar y socializar colectivamente, el
contenido v existencia dei acto administrativo, lo que constituye un requisito fundamental
para la segusidad juridica, y una condicién legal de la que depende la eficacia del aclo
administrativo.

h. Publiguese y cumplase: trata temas generales, se utiliza cuande es necesario enterar a la
colectividad de su contenido.

c. Notifiqguese y ciimplase: comunica la existencia de un acto administrativo cuyo contenide
es de caracter particular v permite el sjercicic del derecho de defensa, condicion legal de la
que depende su eficacia, debera informar los recursos gue proceden ¢ no.

ARTICULO 48. En alineacion con los articulos 21, 22, 27 y 29 de la presente Resolucion, se debe
observar que, en ningtin caso, el contenido que refiera a un Reglamento, Manual, Tomo o Modelo
de la Policla Nacional, indistintamente que el tipo documental empleado cuente con las mismas
caracteristicas (Resolucidn) v la autoridad que lo expide sea la misma, podra emplearse para
medificar, adicionar, actualizar, sustiuir o suprimir aspectos o tematicas que se encuentren
determinadas en un contenido que no cuenie con ia misma naturaleza, objeto, alcance y finalidad;
en atencidén que el contenido de esios documenios doctrinales o institucionales (Reglamento,
Manual, Tomo y Modelo) no tienen relacion directa frente a su naturaleza, por el contrario su
contenide debe guardar compatibilidad.

ARTICULO 49. CIRCULAR. Acto administrativo de vigencia indeterminada, empleado para
comunicar, reiterar o dar a conocer an forma puntual y sucinta, deberes, comporiamientos, asuntos
de interés comin de la Policla Nacional o aspsctos que deben ser cumplidos por todos los
funcionarios de la Policia Nacional, indistintamente de su especialidad, contenidos en pollticas,
normas legales y reglamentarias.
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Su expedicion corresponde Unica y exclusivamente al director general de la Policia Nacional de
Colombia y la elaboracion del contenido a gue se hace referencia vy trémite para firma, corresponde
a la Oficina de Planeacion ¢ quien haga sus veces.

ARTICULO 50. DIRECTIVA. Acto administrativo donde se determina ef pensamiento del mando
institucional a través de la descripcion de directrices, criterios, pautas o parametros, frente a la
actuacion que se debera desarrollar antes, durante y después de Iz actividad de policia a gjecutar;
asi como, ia designacién del responsable de su gjecucion ante {a Direccidn ¢ Subdireccion General
de la Policia Nacional & instancias y acciones de supervision, seguimiento y evaluacién, conforme
a las instrucciones dispuestas por la autoridad que lo expida.

Estos aspectos se evidenciaran mediante |a asignacién precisa de misiones particulares
relacionadas, enfre otras, con el empleo de capacidades institucionales e instrucciones en materia
de seguridad gue deberan atender, desplegar y cumplir ias unidades de policia en &} marco de su
competencia, funcionalidad y en coherencia con las normas del orden consiitucional, legal,
reglamentaric y preceptos institucicnales.

Su despliegue en materia de misiones particulares sera hasta las regiones, metropolitanas,
departamentos y escuelas de policia.

lLa unidad de policia responsable de elaborar ef proyecio de directiva, debera coordinar y concertar
previamenta con 1as unidades comprometidas, la participacion para el efeciive despliegue de las
capacidades, conservando los respectivos registros en actas.

El acte administrativo directiva, es de alcance nacional o particular y se expide cuando para una
misma finalidad estan comprometidas dos (2) o0 mas direcciones u oficinas asesoras.

Para la proyeccion, modificacion, adicion, sustitucion o supresion de una directiva se debers
solicitar mediante comunicacion oficial a través de las dependencias de planeacién al director o
subdirector de la Policia Nacicnal, segin la autoridad que lo expida. Asl mismo, los anaxos
deberan ser informativas y pertinentes.

Con base en el acto administrativo directiva, los servidores plblicos que ejerzan los cargos
conforme & las competencias oforgadas en el presente reglamento expediran los actos
administrativos correspondientes segin la unidad, a fin de fijar las misiones particulares asignadas
para gjecutar la actividad de policia y con ello garantizar el despliegue y cumplimiento de estas.

La firma de esle acte administrativo corresponde Unica y exclusivamente a 10s servidores pablicos
que fungen en el cargo de director y subdirector general de la Policia Nacional o por encargo de las
funciones. Por consiguiente, la elaboracién y proyeccidon de su contenido, corresponde a la
Jefatura Nacional, Inspeccion General, Direcciones, Oficinas Asesoras ¢ quien haga sus veces,
que, por su misionalidad y funcicnalidad, son idéneos para fijar las directrices, criterios, pautas o
parametros que deberan ser desplegados por las unidades de policla en cumplimiento a [a
disposicion emitida.

En los casos que la actividad de policia a desarrollar requiera la asignacién de misiones
particulares para cumplimiento del subdirector general de la Potlicia Nacional, el acio administrativo
Directiva indistintamente de su cardcter o clasificacion serd firmado por el director general de la
Poticia Nactonal de Colombia.

En ninglin caso, se podra determinar misiones particulares de manera directa, para entidades o
instituciones piblicas, indistintamente si el cargo de director o su equivalente es ejercido por un
funcionario de Ia Policia Nacional en servicio activo.

En los casos, que se requiera fijar misiones particulares en este aclo administrativo a la Direccion
de Gestidn de Policia Fiscal y Aduanera de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales ~
DIAN, estas deben corresponder al desarrollo de su &mbito misional como aporte a ja actividad de
policia y serdn registradas para cumplimiento & través de la Jefatura Nacional del Servicio de

Policia o quien haga sus veces. '
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La revision metodologica y aprobacion dei contenido final para trémite de firma ante Ja autoridad
que la expedira conforme al incise quinto (8) del presente articulo, corresponde dnica vy
exclusivamente a ia Oficina de Planeacidén o quien haga sus veces. En los casos, que, por
disposicion de la Direccidn o Subdireccién General, o su contenido pueda generar dafio
antijuridico, se debera contar con concenfo juridico o aprobacion por parte de Secretaria General o
quien haga sus veces, seglin esa instancia io disponga.

De llegarse a presentar casos de modificacion, adicion, sustitucién o supresién en ia descripcion en
las misiones particulares asighadas mediante numerales o subnumerales que preceden la firma de
la autoridad que la expide, el acto administrative Directiva debera ser firmado por ia misma
autoridad y tendra nueva numeracion conforme al consecutive que se registre en la unidad, y si, ia
accién (modificacion, adicion, sustitucion o supresion) a desarrollar compromete los anexos, no
tendra nueva numeracion y seran firmados Unicamente por el jefe de la Oficina de Planeacién o
guien haga sus vecss.

Previo a la culminacion de la vigencia de ia directiva, fa Oficina de Planeacién y la unidad idénea
para fijar las directrices, criterios, pautas o parametros en este documento, podran determinar la
viahilidad, pertinencia y oportunidad segin las necesidades institucionales, de renovar su vigencia
por un término igual al dispuesto en la misma. ta cual, deberd ser expedida en este tipo
documental (directiva) con nueva numeracion y firmada por los servidores plblicos que ejerzan los
cargos conforme a las competencias otorgadas en el presente reglamento.

Su carécter es operativo o administrativo y se clasifica en permanente o transitoria, conforme z la
actividad de policia que se pretenda desarroliar,

ARTICULO 51, CARACTER DEL ACTO ADMINISTRATIVO DIRECTIVA. El caracter del acto
administrativo directiva, es operativo o administrativo y su asignacion corresponde al ambite en que
se desplegara vy ejscutara la actividad de policia dispuesta por la autoridad gque expida el acto
administrative,

ARTICULO 52, DIRECTIVA OPERATIVA. Es aquella en la que se detalla Iz descripcion de
misiones particulares, para la plansacion y prestacion operacional det servicio de potlicia, a través
de la formulacién de accicnes de prevencién vy control policial, investigacion criminal e inteligencia
policial segln corresponda la actividad de policia a ejecutar, a partir de la integracion, articulacisn, -
oplimizacién y despliegue de las capacidades institucionales; asi mismo, se podran filar misiones
particulares frente a situaciones de coordinacién administrativa intra e interinstifucionales que
requieran ser desarrolladas por las unidades de policia en el marco de la finalidad dispuesta.

ARTICULO 53. DIRECTIVA ADMINISTRATIVA. Es aquella en ia que se detalla la descripcion de
misiones particulares, para la planeacion vy ejecucion de actividades internas como son: actos
conmemorativos y protocolarios, ceremonias institucionales o participacién en ceremonias
interinstitucionales, entre otros; asi mismo, se emplea para determinar los compromisos
institucionales que deben responder al cumplimiento de las normas de naturaleza adminisirativa
del orden nacional y que inciden en el funcionamientc de la Policla Nacional o para la prestacion
del servicio de policia.

ARTICULO 54. CLASIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DIREGTWA. E| acto
administrativo denominade Directiva, se clasifica en permanente o transitoria, vy la asignacion
corresponde a la vigencia que se determine para el despliegue y desarrcllo de la actividad de
policla.

ARTICULO 55, DIRECTIVA PERMANENTE. Esta clasificacion se asigna en los casos que as
misiones particulares se deben cumplir en forma sostenida y durante un tiempo indeterminado por
las unidades de policla que estén dispuestas. Este acto administrative por considerarse
permanente debe fijar entre otros aspectos, fechas (bimensual, mensual, bimestral, trimestral o
semestral] como mecanismos de supervisién, seguimiento y evaluacion frente a la actividad a

desarroflar, los cuales serén evidenciados a través de la presentacién de informes ejecutivos,
segun corresponda la misma.

La unidad productora duefia de proceso v la Oficina de Pianeacion debera realizar una evaluacion
del impacto def acto administrativo antes de los dieciocho (18) messes, con el propésito de

S-RS-0001 Aprobacion: $9-G3-2077
VBR: 2




LAY

o T g o F i 8. DO
RESOLUCION NOMERO o/ DEL 1 J BAT ZUZ% HOJA No. 19,
“CONTINUACION RESOLUCION POR LA GUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”

proyectar su confinuidad o si es liegado el caso modificar, eliminar o sustituir con nuevos
lineamientos, sin sobrepasar los veinticuatro (24) meses de vigencia de la directiva.

ARTICULO 56. DIRECTIVA TRANSITORIA. Esta clasificacion se asigna en los casos que las
misiones particulares deben ser cumplidas en una vigencia determinada por las unidades de
policia dispuestas para ejecutar la actividad de policia establecida en la finalidad, debiendo indicar
puntuaimente y sin excepcion, Ia fecha de culminacién, la cual se podra fijar hasta por doce (12)
meses, siempre vy cuando la actividad que se pretende despiegar lo requiera, fijando a su vez en
las misiones particulares, lz presentacion de un informe segin sea redquerido por parte del
responsable de la misma y conforme a los parametros que establezca la autoridad que la expida.
Excepcionalmente se podra expedir el acte administrativo, Directiva Transitoria, hasta por
dieciocho (18) meses, siempre v cuando asi lo disponga la autoridad que haya expedido el acto
administrativo, previa revision y analisis de ia Oficina de Planeacion o quien haga sus veces.

ta Oficina de Planeacién, debera analizar la viabilidad, pettinencia, coherencia y oportunidad
institucional de extender y sostener ia actividad de policia dispuesta hasta por el tiempo indicado
en el inciso anterior, debiendo definir v considerar enire otros aspecios, la temporalidad del
seguimiento y evaluacion a la misma a fraves de los instrumentos que sean dispuestos.

ARTICULO 57. INSTRUCTIVO. Acto administrativo de alcance nacional o especifico, para fijar
criterios o pardmetros instifucionales de observancia ineludible del personai de la Policia Nacional,
de igual manera, se podra expedir para reiterar o aclarar aspecios relacionados con el desarrolio
de la actividad de policia en un contexto general o particular, en todos los casos su contenido debe
ser puntual y enmarcado en las normas del orden constitucional, legal, reglamentario y preceptos
institucicnales segun corresponda.

l.a expedicion del acto administrativo Instructive con alcance nacional que vincule a las diferenies
unidades de policia, corresponde al director general de la Policla Nacicnal de Colombia o
subdirector general de la Pclicia Nacional.

Para fa proyeccion, modificacién, adicién, sustitucién o supresién de un Instructivo se debera
solicitar mediante comunicacion oficial a fravés de las dependencias de planeacion al director ¢
subdirector de la Policia Nacional, segin la autoridad gue lo expida. Asi mismo, los anexos
deberan ser informativos y pertinentes.

De alcance especifico, es decir, parz las dependencias adscritas a cada unidad de policia, solo
podré ser expedido por los jefes nacionales, inspector general, jefes de oficinas asesoras o
directores, conforme a la esiructura organica vigente de la Policia Nacional, se expedira en el
marco de su competencia y en coherencia con los preceptos instifucionales, conforme su
misicnalidad y funcionalidad, siempre y cuando su naturaleza, objeto y finalidad deba ser
observada Gnica y exclusivamente por las dreas, grupos o unidades desconcentradas (regionales,
seccionales, compafiias, enire cofras), conforme a la dependencia administrativa u operativa
establecida para cada unidad en la estructura organica interna, garantizando fa difusién vy
transmision en las dependencias que conforman sus unidades.

Los comandantes de region, metropolitanas, departamentos vy directores de escuelas de policia, en
ninglin caso padran expedir este acto adminisirativo. En los casos que requieran impartir
instrucciones al personal gue integra la unidad, frente al funcicnamiento interno de Iz misma o
reifterar la aplicacion de aspecios relacionados con el servicic de caracter operativo o
administrative, podran emplear el tipo documental comunicacion coficial, conforme a la definicion
contenida en el presente reglamente y, siempre y cuando se encueniren acordes vy en coherencia
con la normatividad legal, reglamentaria y preceptos institucionales.

Cuando el acto administrativo Instructive, sea expedido por las instancias antes descritas, las
demas unidades de policia, diligenciaran el formato de acta conforme a la version definida por la
institucion en la Suite Vision Empresarial (S.V.E.} ¢ en la herramienta tecnoldgica que corresponda,
a fin de registrar vy validar las instrucciones impartidas al personal y compromisos adquiridos al
interior de cada unidad, frente a la disposicion emitida por la autoridad que lo expide.

En este sentido, la revision metodoldgica v aprobacion del contenido final para tramite de firma
ante la Direccion o Subdireccidn General de la Policia Nacional, corresponde Unica vy
exclusivaments a fa Oficina de Planeacién o quien haga sus veces.
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En los casocs, que por disposicidn de la Direccién o Subdireccion General de la Policia Nacional o
que, por su contenido, se pueda generar dafto antjjuridico, se debera contar con concepto juridico
¢ aprobacion por parte de Secretaria General o quien haga sus veces.

El servidor pablico de la Policla Nacionatl que sea designads como director de Gestion de Poilicla
Fiscal y Aduanera o quien haga sus veces ante la Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales -
DIAN, podra emplear y expedir este acto administrativo al interior de esa unidad, bajo las
caracteristicas definidas en el presente articulo, dirigido al personal de la Policfa Nacional en
servicio activo, designado a prestar sus servicios en esa unidad y con alcance en las dependencias
desconcentradas conforme a la estructura orgénica interna definida para su funcionamiento vy,
siempre y cuando su naturaleza, objeto y finalidad se enmarque en los preceptos institucionales.

De llegarse a presentar casos de modificacion, adicion, sustitucion o supresién del contenido que
precede a la firma de la auforidad que lo emite, el acto administrativo Insfructivo, debera ser
firmado por fa misma autoridad que lo expide v tendra nueva numeracion conforme al consecutivo
gue fleve la unidad, y si fa accion (modificacion, adicidn, sustitucion o supresion) a desarrofiar
compromete {os anexos, no tendra nueva numeracion v seran firmados por e jefe de planeacion o
quien haga sus veces,

La unidad productora del documente deberd realizar una evaluacién del impacto del acto
administrativo antes de los doce (12} meses, con el propésitc de proyectar su continuidad o si
llegado el caso modificar, eliminar o sustituir con nuevos lineamientos, sin sobrepasar los dieciocho
(18) meses de vigencia de! instructivo.

Corresponde a la Oficina de Control interno - (regionales de control interno) o quien haga sus
veces, verificar y evaluar la difusién, socializacion y apropiacién def acto administrativo Instructivo y
a su vez verificar el diligenciamients, firma y validacién de las actas internas sobre las
disposiciones emitidas por la Direccién o Subdireccidn General de la Policia Nacional.

ARTICULO 58. ORDEN DE SERVICIOS. Acto administrativo de expedicion obligatoria para regular
la actuacion policial y registrar las responsabilidades gque deberén ser cumplidas por todo et
personal de la Policia Nacional en el marco de sus funciones y las capacidades institucionales que
serdn empleadas para la prestacion del servicio de policia.

Se emplea para desplegar las misiones particulares dispuestas en las directivas u 6rdenes emitidas
por la Direccidn o Subdireccidon General de la Policia Nacional, relacionadas con &l servicio de
policia, asi como, para registrar la planeacién vy prestacion especiiica de ocurrencia rutinaria o
esporadica del servicio de policia al interior de la unidad o en la jurisdiccién segun corresponda vy
conforme a la definicién de servicio ordinaric y extraordinario. Para la prestacion del servicio de
policia, se debe designar un jefe y supervisor de este.

En {odos los casos, el supervisor del servicio designado debe ostentar grado superior o antighedad
conforme al escalafon sobre el jefe del servicio designado, con el propésito de actuar en su calidad
(supervisor) frente al cumplimiento v sjecucion de la planeacién del servicio dispuesta; as! las
cosas, en ningtn caso, el jefe o supervisor del servicio podra ser el funcionario que cuenta cen las
competencias para expedir el acto administrativo a que se hace referencia, teniendo en cuenta que
este acto administrativo, regula y soporta la actuacién policial del personal adscrito a la unidad que
la expida, las misiones particulares se asignan a las dependencias administrativas u operativas en
el marce de su misicnafidad y funcionalidad para dar respuestz a la finalidad del servicio, las
cuales se deberan describir en forma detallada y puntual en coherencia con las normas legales,
reglamentarias y preceptcs Policfa Nacional,

Por consigulente, la relacién de datos biograficos del personal comprometido en el servicio se fijaré
en anexos, debiendo tener en cuenta que en todos los casocs, para el cumplimiente de actividades
se relaciona perscnal apto para el mismo; no obstante, el personal que se encuentre en calidad de
“no apto con reubicacion laboral' y sea designado para desarrollar actividades de su funcicnalidad
en la jurisdiccion de la unidad a Iz cual pertenece, de igual manera debera relacionarse v se
registraran ias actividades a cumplir en el acto administrativo, Orden de Servicios, conforme a las
funciones gue ejerce,
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La vigencia del acto administrativo, Orden de Servicios es determinada. Por lo tanto, se indicara
puntualmente en todos ios casos, la fecha de cuiminacion, la cual no podra exceder ochenta vy
nueve (8%) dias calendario, siempre y cuando la actividad de policia de carécter operativo a
glecutar lo requiera. En ningln caso, se podra expedir una Orden de Servicios con cardcter
permanente.

Previc a la cuiminacidn de la vigencia de la Orden de Servicios, el jefe de Planeacién o soporte vy
apoyo, podran determinar la viabilidad, pertinencia y oportunidad segdn las necesidades
institucionales, de renovar su vigencia por un término igual al dispuesto en ia misma. La cual,
debera ser expedida en este tipo documental (Orden de Servicios) con nueva numeracion y
firmada por el servidor pdblico que ejerza ei cargo conforme a las competencias otorgadas en el
presenie reglamento.

La elaboracién y proyeccion del contenido de este acto administrativo, corresponde al area, grupo
o dependencia funcional (regional, seccional, grupc operativo, entre otros) de la subdireccion
general e inspeccion general, jefatura nacional, direccidn, oficina asesora, region, metropolitana,
departamento y escuela de policia, segln corresponda la autoridad que expida el acio
administrativo y que por su misionalidad son iddneos para fijar el objeto, naturaleza y finalidad de
este.

La revision metodoidgica, aprobacion, firma y posfirma del “revisado” en los anexos conforme al
tipo documental, para posterior trdmite de firma del inspector general, jefe nacional, director, jefe
oficina asesora, comandante de regién, metropolitana, departamento o director escuela de policia,
corresponde Gnica y exclusivamente al jefe de Planeacion correspondiente.

Para el caso de las instancias auforizadas para expedir este acto administrativo conforme a los
articulos subsiguientes de la presente resolucion y no cuenten con el cargo de jefe de planeacion,
corresponde al funcionario que cumpla las funciones de responsable de planeacién asumirlas,
previo acompafiamiento y asesoria de las dependencias de planeacion de la unidad.

De llegarse a presentar casos de medificacion, adicion o sustitucion en la descripcion de las
misiones particulares de los numerales y subnumeraies anteriores a fa firma de la autoridad que la
expide, el acto administrativo Orden de Servicios, debera ser firmado por la misma autoridad y
tendra nueva numeracion conforme al consecutivo, y si, la accién a desarrollar (modificacion,
adicion, sustitucion o supresion) refiere a los anexos, seran firmados por ef jefe de planeacion o
quien cumpla dichas funciones en la dependencia segln corresponda, v no tendréd nueva
numeracién. En este sentido y en atencidon a la atipicidad de la naturaleza del servicio, el acto
administrativo, Orden de Servicios, no cuenta con un minimo o maximo de modificaciones o
adiciones.

En los cascs que, la Orden de Servicios que se pretenda expedir en las unidades de policia que
cuenten con estas competencias, responda a dar cumplimients al acto administrativo, Directiva,
con caracter operativo y su clasificacion sea fransitoria indistintamente de la vigencia con que sea
expedida, {a temporalidad de la Orden de Servicios, no podré superar el tiempo determinado en el
presente articulo, y para el caso que la Directiva sea con cardcter Administrativo y su clasificacion
sea Transitoria, la vigencia de esta, podra establecerse hasta por el mismo tiempo (fecha) que sea
definido en dicha directiva. Para aquelias con caracter administrativo y clasificacion permanente, Ia
vigencia se podra determinar hasta por ciento ochenta (180} dias calendario y su vigencia sera
renovada segln corresponda.

ARTICULO 59. COMPETENCIA PARA LA EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO ORDEN
DE SERVICIOS. Este acto administrative Orden de Servicios, sera expedido por ef subdirector
general, inspector general, jefe nacional, director, jefe de oficina asesora, comandante de region de
poficia, policia metropolitana, departamento de policia y director de escuela de policia; asimismo,
podran expedir este acto administrativo, los servidores plblicos que esjerzan los cargos
sstablecidos en los siguientes incisos:

Los servidores publicos que ejercen los cargos de subdirector general, jefe nacional, inspecior
generai, directores y jefes oficinas asesoras, deberan expedir ¢l acto administrativo Orden de
Servicios, para registrar fa planeacion y prestacion del servicio bajo los parametros establecidos en
el presente arffculo; no obstante, en ningdn casec, pedran fijar misiones particulares para el
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cumplimiento normal de su funcionalidad a las unidades de policla ¢ dependencias funcionales
desconcentradas (regionales, seccicnales, compafifas, dreas, grupos) gue no se encuentren
adscritos a la unidad.

En los casos que la dependencia administrativa y operativa de las regionales, seccionales,
compafifas, dreas, grupos se encuentre determinada en la estructura organica internz de la unidad,
este fipo documental sera expedido par la autoridad que corresponda, facultad que no podra ser
delegada a las unidades donde se encuentren desarrollando fisicamente su funcicnaiidad.

En concordancia con lo anterior, de acuerdo con ia naturaleza y necesidades del servicio, podra
requerirse y concertarse con el director o jefe segin corresponda, la autorizacion para integrar a la
actividad de policia a funcionarics gue nc se encuentren adscritos a la unidad que requiera de
incrementar sus capacidades o ser apoyada de acuerdo a la necesidad del servicio, quienes seran
registrados en el acto administrativo Orden de Servicios a expedir por ef subdirector general, jefe
nacional, inspactor general, directores y jefes oficinas asesocras.

En los casos, que, el personal facultade parz desarrollar actividades de inteligencia o
contrainteligencia en las unidades de policla sea vinculado a la planeacion y prestacion del servicio
en la unidad (jefatura, direccion, regidn de poiicia, policia metropolitana o departaments de policia),
suU actuacion se crientara al cumplimiento de sus actividades como aperte a la finalidad dispuesta y
se registrard en el tipo documental Orden de Servicios, incluyéndose de ser necesaric datos
numericos en lo gque respecta a las responsabilidades del servicic de inteligencia policial,
garantizando siempre [a reserva legal de inteligencia sobre la informacién de agentes,
capacidades, medics, métodos v fuentes de inteligencia y contrainteligencia.

En aquellas situaciones relacionadas con el servicio de policla asociados a los procesos
institucionales, en que, sean dispuestos planes ¢ programas por la Direccién o Subdireccion
General en la jurisdiccion territorial de las metropolitanas o departamentos de policla, v requieran
para su cumplimiento de manera excepcional y transiioria, el incremento de las capacidades
institucionales de unidades de policla que no perfenezcan a su estructura organica interna, en
materia de talento humano y medios logisticos, de movilidad, técnicos, tecnoldgicos, intendencia,
armamento y de abastecimiento de las demas unidades para fortalecer v apoyar la actividad de
policia, la Orden de Servicios serd expedida por los comandantes de las mefropolitanas o
departamentos de policia, en la cual registrara v deferminara ademas de las misiones particulares
gue corresponda, & talento humano asighado como apoyoe, ast comg, la forma de usc y utilizacion
de los medios logisticos, de movilidad, técnicos y tecnoidgicos en el marco del servicio de policia
para el cual fueron enviados y por el iempo que sean asignados en calidad de apoyo, teniendo en
cuenta ia temporalidad de vigencia definida para este acto administrativo,

De igual manera, el servidor piblico de la Policia Nacional que sea designado como directer de
Gestidn de Policla Fiscal y Aduanera de la Direccién de impuestes y Aduanas Nacionales ~DIAN-,
soportado en el presenfe artlculo, podra emplear v expedir el acto administrativo, Orden de
Servicios al interior de su unidad para el cumplimiento de su misionalidad y como aporte a ia
actividad de policia, bajo las caracteristicas antes definidas, a fin de disponer ia prestacién del
servicio de policia por parte de! personal uniformado y no uniformado de la institucion en servicio
active asignado a prestar sus servicios en esa direccion. En ningln caso, podra fijar misiones
particulares para el cumplimiento de las unidades o dependencias desconcentradas.

Los servidores ptiblicos que ejerzan los cargos de ayudante o quien haga sus veces en la
Direccidn General de fa Policia Nacional, asi como el jefe de la Unidad Policial para la Edificacion
de la Paz -UNIPEP-, podran emplear y expedir el acto administrative, Orden de Servicios para
registrar la planeacion y prestacion del servicio de policia en {os casos que sea requerido y en el
marco de sus competencias, con alcance en el personal y medios logisticos, de movilidad, técnicos

y tecnoldgicos asignados a su unidad, con base sn la dependencia adminisirativa y operativa
definida en su estructura organica interna.

La expedicién de este acto administrativo con alcance regional, corresponde al servidor phlico
que ejerza el cargo de comandante de region de policta o quien haga sus veces; por lo cual ¥ en
los casos que sea requerido, podra disponer y emplear de las capacidades institucionales
asignadas a su jurisdiccién, en materia de talento humano, movilidad, logisticas, técnicas,
tecnologicas, infraestructura y de seguridad, entre otras, ubicadas en las unidades de policia
(metropolitanas v departamentos de policia), con el fin de optimizar a planeacién y prestacion del

TOG-RS-0001 Aprobacién: 09-03-2017
VER: 2




it B il e W ) " R A W

RESOLUCION NOMERO 1§ a3 £ & DEL 10 WAl ZUZ% T HOJA No. 23,
«CONTINUACION RESOLUCION POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”

servicio de policia en ef ambito regional, filando misiones particulares detalladas y puntuales para
las unidades que corresponda.’

En los casos, que, se requiera disponer de recurses financieros para la prestacion dei servicio y se
deba suministrar pasajes o reconocer el pago de viaticos al personal, 108 funcionarios ordenadores
del gasto de las unidades (metropolitanas y departamentos de policia) comprometidas en el
servicio, con base en la Orden de Servicios expedida por la autoridad a la cual se hace referencia,
fijaran a través del acto administrativo interno que corresponda, la asignacion del presupuesto
requerido; asi como, fa publicacion de la comision del servicic para su reconocimiento conforme a
los procedimientos institucionales.

De igual manera, expedird este acto administrative para registrar la planeacion y prestacion del
servicic de policia, por parte del perscnal adscrifo g las areas, grupos ¢ dependencias funcionales
{regionales, seccionales, compafiias, entre ofros) siempre y cuando dependan administrativa v,
operativamanie de ta region de policia. )

En los casos que la dependencia del personal Onicamente sea operativa 0 meramenie nominal,
deberan ser registrados en el acto administrativo, Orden de Sarvicios; no obstante, st es requerido
vincular personal y medios en |a actividad de servicio, de areas, grupos, regionaies, seccicnales o
compafilas que se encuentran adscritos a lg unidad (regidn de policla) v dependen
administrativamenie de la direccién u oficina asesora, podrd requerirse y concertarse con el
director o jefe segiin corresponda, la auforizacion para integrarlos a fa actividad de policiz v seran
registrados en el acto administrativo a expedir por el comandante de regidn de policia,

En los casos que el comando de region de policia ¢ quien haga sus veces, tenga bajo su fiderazgo,
gerenciamiento, direccionamiento y responsabilidad de la ejecucion de lz actuacién policial y
requiera para su cumplimiento de manera excepcional y transitoria, el incremenio de las
capacidades institucionaies en materia de talentc humano y medios logisticos, de movilidad,
técnicos v tecnologicos de unidades de policia que no pertenezcan a su estructura organica
interna, para fortalecer vy apoyar la actividad de pelicia en la jurisdiccion, el acto administrativo
Orden de Servicios sera expedido por el comandante de region de policia, en el cual registrarg y
determinara ademas de las misiones particulares para las capacidades de su unidad, e talento
humano designadoc como apoyo, misiones particulares a cumplir, asl como, la forma de usc vy
utitizacion de los medios logisticos, de movilidad, técnicos, tecnolégicos, intendencia, armamento y
de abastecimiento en su jurisdiccion en el marco del servicio de pelicia para el cual fueron
solicitados y por el tiempo que sean asignados en calidad de apoyo, teniendo en cuenta la vigencia
definida para ests tipo documental.

Los servidores pUblicos que ejerzan el cargo de comandante de compafifa antinarcéticos regional o
guien haga sus veces de la Direccion de Antinarcéticos, asi como comandante regional
antisecuestro y antiextorsion ¢ quien haga sus veces de la Direccion Antisecuestro y Antiextorsion
conforme lo determina la estruciura organica inferna de esas direcciones, vy en razén a su
dependencia administrativa y operativa en materia organica de Iz unidad a la cual se encuentra
adscrita, podran expedir el acto administrativo Orden de Servicios, guardando la definicion del
nresente articulo, con aicance en la jurisdiccion establecida para la dependencia a la cual se hace
referencia y, siempre y cuando la planeacién y prestacion del servicio de policia, pueda ser
desarrollada y ejecutada con las capacidades institucionales disponibles en la compariia ¢ regional
segln corresponda, debiendo informar en todos los casos al director correspondiente y al
comandante de region de policia de la jurisdiccién. De igual forma, en caso de causar i suministro
de pasgjes, reconocimiento y pago de vidlicos, la expedicion del acto administrative, Orden de
Servicios corresponde al director de 12 unidad, en el marco de su competencia como ordenador del
gasto.

L.a expedicion del acto administrativo Orden de Servicios para registrar la planeacion y prestacion
del servicio de policia en fa jurisdiccion de fa mefropelitana o depariamento de policfa, corresponde
al servidor publico gue ejerza el cargo de comandante de policia metropolitana o departamenio de
policia o quien haga sus veces.

En los casos que el servicio misional a prestar en iz ciudad, municipio o inspeccién de policia, sea
de impacto, trascendencia o de afluencia masiva para la jurisdiccidon, o aquellos que demanden
incremento en las capacidades institucionales con que cuenta ia dependencia {distrito especial de
policta, distrito de pelicia ¢ estacion de policia) de la unidad responsable del mismo, en materia de
talento humano, recursoes financieres, movilidad, logisticas, #écnicas, tecnolégicas, infraestructura y
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de seguridad, enitre ofras, serg expedida por e comandante de policia mefropolitana o
departamento de policia ¢ quien haga sus veces.

En los casos que ef comando de policla metropoiitana o departamento de policia o quien haga sus
veces, tenga bajo su liderazgo, gerenciamiento, direccionamiento y responsabilidad de la ejecucion
de la actuacion policial y emplee para su cumplimiento de manera excepcional v transitoria, el
incremento de ias capacidades institucionales en materia de talento humano y medios loglsticos,
de movilidad, técnicos, tecnolégicos, intendencia, armamento y de abastecimiento de unidades de
policia, este acto administrativo serd expedido por el comandante de policla metropolitana o
departamento de policia, en el cual registrara y determinara ademas de las misiones particulares
para las capacidades de su unidad, el talento humano designade como apoyo, misiones
particulares a cumplir, asf como, la forma de uso y utilizacion de los medios loglsticos, de
movitidad, técnicos, tecnoldgicos, intendencia, armamento vy de abastecimiento en su jurisdiccion
‘en el marco del servicio de policta para el cual fueron solicitados v por e tiempo que sean
asignados en calidad de apoyo, teniendo en cuenta la temporalidad de vigencia definida para este
acto administrativo,

En todos los ¢ascs que, se presente el incremento de las capacidades institucionales en materia
de talento humano y medics logistices, de movilidad, técnicos vy tecneldgicos por parte de unidades
de policla que no perfenezcan a su estructura organica interna, para fortalecer y apoyar de manera
excepcional y transitoria la actividad de policia dispuesta en su jurisdiccién, estas quedaran bajo el
mando, control y direccién del servidor publico que ejerza el cargo de comandante de policia
metropolitana o departamento de policla o quien haga sus veces, pudiendo asignar actividades de
supervision y control & los funcionarios de la unidad que por su grado ¢ cargo pueden apcrtar a la
gjecucidn de la misma. En este sentido, no podra ser delegada la atribucién de expedir el acto
adminisirativo Crden de Servicios, indistintamente de las competencias ctorgadas en la presents
resclucian.

El servidor publico que ejerza el cargo de comandante operativo de seguridad ciudadana o quien
haga sus veces en las unidades de policia, podra expedir el tipo documental, Orden de Servicios,
siempre y cuando 1a planeacion y prestacion acto administrativo de policia, pueda ser desarrollada
y gjecutada con las capacidades institucionales disponibles en 1a jurisdiccion habitual de trabajo de
ta guioridad objeto del presente inciso, debiendo informar en todos ios casos al comandante de la
unidad,

En los casos que sea requerido incrementar las capeacidades institucionales de la jurisdiccion
responsable de planear la prestacién del servicio, podra emplear Unica y exclusivamente los
recursos en materia de talento humano, movilidad, medios técnicos v tecnologicos ubicados en las
estaciones de policia de la jurisdiccidn habitual de trabajo de la autoridad que hace referencia en &l
presente parrafo.

En ningln caso, el cargo a que se hace referencia en el incisc anterior podra disponer
desplazamientos de personal o medios de las unidades (disiritos de policia o estacicnes de policia)
fuera de su jurisdiccién habitual de trabajo, en atencidn a que constituye el reconocimiento v pago
de vidticos, y esta competencia, correspande Unica y exclusivamente al servidor plblico que ejerza
el cargo de director, jefe o comandante de la unidad.

En razdén a las competencias ofcrgadas en la presente Resolucidn para expedir el acto
administrativo, Orden de Servicios, los servideres publicos gue ejerzan dichos cargos en el marco
de su funcién y competencia, podran en los casos que sean requeridos, expedir este acto
administrativo por necesidades del servicio en la unidad o jurisdiccién poiicial, sin requerir acto
administrative superior, conservando en todo momento las directrices establecidas an materia de
naturaleza, alcance, finalidad y vigencia,

La unidad que requiera disponer la gjecucion de actividades del servicio de policia, podra expedirio
conforme al inciso cuarto del presente articulo y si requiere disponer de actividades con caracter
administrativo en cumplimiente a planes de accién o por iniciativa de esta, se podra expedir hasta
con una vigencia de ciente ochenta (180) dlas calendario.

ARTICULO 60. COMPETENCIA Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES PARA EXPEDIR EL ACTO
ADMINISTRATIVO ORDEN DE SERVICIOS. En concordancia, alcance y observacia del articulo
anterior, los comandantes de distiito especial de policla, de distrito de policia y estacion ds policia,
asl como los designados como comandantes de los Grupos de Accién Unificada por la Libertad
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Personal ~GAULA-, jefes de division de Policla Fiscal y Aduanera, director del Hospital Central,
jefes de regionales de aseguramiento en salud, rectores de colegios de la policia, administradores
de centros sociales o vacacionales de la institucion o quien haga sus veces, podran emplear y
expedir el acto administrativo Orden de Servicios.

Asi mismo e indistintamente sean distribuidas las capacidades institucionales incrementadas a ia
unidad, en materia de talenio humanc y medios iogisticos, de movilidad, téchicos vy tecnologicos
por parte de unidades de policia que no pertenezcan a su estructura organica interna, para
fortalecer y apoyar de manera excepcional y transitoria la actividad de policia en Ia jurisdiccién que
corresponda, la asignacion de misiones particulares e instrucciones de coordinacion frente a la
administracion de estas capacidades institucionales en el marco del servicio gl cual fusron
enviados en calidad de apoyo transitorio, deberan ser deferminadas en el acto administrative
expedido por el servidor plblico que elerza como comandante de policia metropolitana o
departamento de policia o quien haga sus veces, facullad gue no podra ser delegada a las
unidades donde se encuentren desarrcliando fisicamente el apoyo a la actividad.

El servider piblico que ejerza el cargo de comandante de distrito especial de policia o de distrito de
policia o guien haga sus veces para cada caso, podra empiear y expedir este acto administrativo,
cuando para la planeacidn y prestacion de! servicio publico de policia en una jurisdiccion
especifica, la estacion de policia de su jurisdiccion, no cusnte con fas capacidades institucionales
requeridas para su cubrimiento; por lo cual, podra disponer {inica y exclusivamente, el empleo de
recursos en materia de talento humano, movilidad y medios técnicos o {ecnoldgicos de la(s)
estacion(es) ubicadas en la jurisdiccion habitual de trabajo de la autoridad 2 que se hace referencia
en el presente articulo.

En ningin caso, podra disponer desplazamientos de personal o medios de ias unidades
(estaciones de policia, subestacicnes de policia v puestos de policia, o centros de atencion
inmediata - CAl) fuera de su jurisdiccion habitual de trabajo, en atencién al reconocimiento y pago
de vidticos, y gue esta competencia corresponde Unica y exclusivamente ai servidor pabiico que
gjerza come jefe nacional, director, jefe o comandante de ia unidad.

El servidor piblico que ejerza ef cargo de comandante de estacion de pelicia o quien haga sus
veces, podra empiear y expedir este acto administrativo, cuando para la planeacion v prestacion
del servicio en su ambito jurisdiccional y las capacidades institucionales de su unidad, le permita
garantizar el desarroflo de la actividad de policia que se pretenda desplegar, debiendo informar en
todos los casos, al comandante del distrito especial o del distrito de policia de la unidad segtn
corresponda.

En ningln caso, podréa disponer desplazamientos de personal o medios de las unidades
(subestaciones o puestos de policia) fuera de su jurisdiccion habitual de trabajo, en atencion que
constituye el reconocimiento y pago de viaticos, y que esta competencia corresponde Unica vy
exclusivamente al servidor publico que ejerza como director, jefe o comandante de l2 unidad en
razdn a tas facultades otorgadas para ta administracién de ios recursos financieros de la unidad.

El servidor piblico que ejerza el cargo de comandante del Grupo de Accion Unificada por la
Libertad Personal -GAULA- 0 quién haga sus veces de la Direccidén Antisecuestro y Antiextorsion,
conforme lo determina la estructura organica interna de esa direccién, y en razén a su dependencia
administrativa y operativa en materia de orgénica de la unidad a la cual se encuentra adscrito,
podra expedir el acto administrativo Orden de Servicios, guardando la definicion del presente
articulo, con alcance en la jurisdiccion establecida para cada dependencia a las gue se hace
referencia y, siempre y cuando la planeacién y prestacion del servicio de policfa, pueda ser
desarrollada y ejecutada con las capacidades institucionales dispenibles para estas, debiendo
informar en todos tos casos al director y al comandante de region, metropolitana o departamento
de pelicia, segun corresponda,

En los casos que la prestacion del servicio deba cumplir fuera de ia jurisdiccion policial 2 la cual se
encuentran adscritos, y se requiera causar el suministro de pasajes, reconocimiento y pago de
viaticos, la expedicion de este acto adminisirativo, Orden de Servicios corresponde ai comandante
de region, metropelitana o departamento de policia dada la dependencia meramente nominal, en el
marco de su competencia como ordenador del gasto. No obstante, para fodos los casos, debe
anteceder una aultorizacién por parte del director Antisecuesiro y Antiextorsion para el
cumplimiento de la comision del servicio.
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El servidor publice de la Policia Nacional que sea designado como jefe de Division de Policla Fiscal
y Aduanera o quien haga sus veces, conforing lo establece la estructurz organica interma de la
Direccidn de Gestién de Policla Fiscal y Aduanera de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, podra emplear y expedir en el marco de sus competencias, con alcance en su
ambite jurisdiccional asignade por esa entidad (DIAN), para el cumplimiento de su misionalidad
como aporte a la actividad de policla, el acto administrativo Orden de Setvicios, para registrar la
planeacion y prestacion det servicio desarrcliado por el personal uniformade v no uniformado de ta
Policia Nacional adscrito a esa dependencia.

Los servidores publicos de la Paolicia Nacional que sean designados como director del Hosgital
Central y jefes de regionales de aseguramiento en saiud o quien haga sus veces en las unidades
de policla de ia Institucion v, por actuar como ordenader del gasto, podran emplear y expedir este
acto administrativo para registrar la planeacion v prestacion del servicio de policia en los casos gue
sea requerido v en el marco de sus competencias, con alcance en el personal uniformado v no
uniformado, asi como para disponer el uso de medics logisticos, de movilidad, técnicos y
tecnologicos asignados de fa institucion a su unidad, con base en la estructura organica interna.

Los servidores plblicos de la Policla Nacional que sean designados como rectores de colegios,
administradores de centros sociales o vacacionales de la institucion, podran emplear v expedir este
acto administrativo, Orden de Servicios, para registrar la planeacion y prestacidn del servicic de
policia en los casos que sea requerido y en el marco de sus competencias, ¢on alcance en el
personal uniformado v no unifermado, asi como para disponer el uso de medios logisticos, de
movilidad, tecnicos y tecnoldgicos asignados por la institucién a su unidad, con base en la
estructura organica interna.

ARTICULO 61. MISION DE TRABAJO. Acto administrativo de expedicién obligatoria para
autorizar ia ejecucion de las actividades de inteligencia y contrainteligencia det personal adscrito a
la especialidad de inteligencia de la Policia Nacional, el cual contiene la informacion requerida para
soporiar esta actividad acorde a la normativa legal, reglamentaria, jurisprudencial y preceptos
institucionales vigentes scbre la materia.

La expedicion del acto administrativo mision de trabajo tendrd alcance nacional, regional o local y
sera competencia del servider plblico que ejerza e cargo de director, subdirector, jefes de area,
regional, seccional, grupo o unidad especial, de inteligencia policial, conforme a sus factores de
competencia y jurisdiccion; quienes podréan emplear las capacidades a su disposicion para gjecutar
actividades de inteligencia o contraintsligencia, asi como, coordinar las que sean necesarias para
el cumplimiento de la misionalidad legal,

En todos los casos, la vigencia de la misidn de trabajo sera especifica, indicando la fecha de
apertura y culminacién, la cual, de acuerdo con su planeamiento no poedra exceder de ochenta v
nueve (89) dias calendario; culminado dicho pericdo y en casc de que se requiera podra expedirla
cuantas veces sea necesario bajo los mismos fundamentos. En ningun caso, se podra tener una
misién de trabajo de vigencia permanente.

La mision de irabajo podra documentarse por escrito o digitalmente mediante el sistema de
informacion dispuesto para el efecto, la cual dehera coniener, entre ofros, la codificacion, la
motivacion, medios, jurisdiccion, asi como los datos e informacion de inieligencia v
contrainteligencia asociados.

Este tipo documental, se encuentra amparade por ios principios de reserva legal vy
compartimentacion de la informacion definidos en la normativa estatutaria v reglamentaria vigente,
toda vez que contlenen datos, capacidades, matodes, medios, fuentes v la identidad de los
agentes de inteligencia y contraintefigencia; por consiguiente, los funcionarios de la Policia
Nacional que para &l ejercicio de su funcidn requieran acceso a este tipo documentai, deberan
aplicar los mecanismos necesarics para salvaguardar ios mencionades principios, en cumplimiento
de la normativa vigente y las disposiciones institucionales.

Paragrafo 1. Teniendc en cuenta las necesidades del servicio que sean ordenadas por ia
Direccion y Subdireccion General, fa Jefatura Maciona! del Servicio de Policia y el director de
inteligencia Policial, podrdn de manera excepcional v transitoria, incrementar las capacidades en
las éreas, regionales, seccionales, grupos o unidades de inteligencia policial de las jurisdicciones
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del nivel central o desconcentrado de policia. Para io cual, podré ordenar que se incluya en mision
de trabajo de la unidad que se apoye, al personal uniformado de la especialidad de inteligencia
perieneciente a distintas unidades del nivel central y desconcentrado indistintamente del cargo que
ostenten, para que desarrollen de forma transitoria actividades de inteligencia o contraintefigencia.

Paragrafo 2. En los casos que se genere comision fuera de la jurisdiccion habituat de trabajo
mediante una mision de trabajo, v se requiera sopertar las diferentes actuaciones administrativas
de la institucidn, se debera cerlificar la existencia de la misma mediante comunicacion oficial de
clasificacion publica reservada ante el director de la direccion, jefe de jefatura o unidad,
comandante de region, metropolifana o departamenio de policia segln corresponda la
dependencia funcional y la jurisdiccion, garantizando siempre la reserva legal de intefigencia sobre
fa informacion de agentes, capacidades, medios, métodos y fuentes de inteligencia vy
contrainteligencia. En consecuencia, el acceso al contenido de la misién de trabajo estara limitado
al cumplimiento de las disposicionas legales vigentes sobre ia materia.

Paragrafo 3. Los requerimientos adicionales, ordenes y solicitudes de informacion de inteligencia y
contrainteligencia deberan obedecer en fodo momento a la competencia, limites, fines,
prohibiciones y principios de necesidad, idoneidad y proporcicnalidad dispuestos en la Ley
Estatutaria 1621 de 2013. Asi como, al Plan Nacional de Inteligencia y a la garantia de proteccion
de los derechos humanos y dereche internacional humanitario.

ARTICULO 62. PARAMETROS MISION DE TRABAJO. La Direccion de Inteligencia Policial,
determinara mediante acto administrativo los pardmetros institucionales para la elaboracion del
contenido, presentacion, revision metodoiégica y framite de autorizacién del tipo documental misién
de trabajoc, con alcance nacional, regional y local, de las diferentes unidades de iz especialidad de
inteligencia de la Policia Nacional, asi como los aspectos que permitan dinamizar y optimizar e!
empleo de este tipo documental.

ARTICULO 63. ORDEN DE MARCHA. Acto administrativo independiente del acto administrative
Orden de Servicios, el cual se utiliza para optimizar capacidades, registrar y regular las
responsabilidades y aspectos a tener en cuenta en materia de seguridad operacional durante el
desplazamiento tanto de ida como de regreso, terrestre o fluvial dispuesto por la autoridad que
corresponda, de un ntimero indeterminado de personal uniformado v no uniformado, asi como de
elementos logisticos, técnicos, tecnolégicos, intendencia y de abastecimiento, en vehiculos,
motocicietas ¢ medios de transporte fluvial de 1z Policia Nacional, adscritos a la unidad policial
segln corresponda a lugares urbanos o rurales (ciudad, munigipio o inspeccién de policia) fuera de
la jurisdiccicn habitual de frabajo.

Su utilizacién responde a las circunstancias de tiempo, espacio, riesgo o factores de inseguridad
que deberan ser observadas y atendidas por los funcionarios durante los desplazamientos
terrestres y fluviales. Por consiguiente, es importante indicar, que, para la expedicion del acto
administrative Orden de Marcha, no se requiere la expeadicion de Orden de Sarvicios.

Su vigencia es determinada y en todos los casos, se debera indicar puntualmente la fecha de
culminacion (regreso). La vigencia maxima de este acto administrativo serd de ochenta y nueve
(89) dias calendario y, siempre y cuando el desplazamiento lo amerite.

En los casos, que sea requerido realizar desplazamientos terrestres o fluviales de personal
uniformado y no uniformado de la Policia Nacionat en cumplimiento a la actividad de policia, y que
no se dependa para ningdn efecto funcional de la unidad policial, pero los despiazamientos a que
se hace referencia, se realizaran en vehiculos, motocicletas ¢ medios de transporte fluvial adscritos
a la unidad, Ja expedicion de la orden de marcha, corresponde a la autoridad que cuenta con las
facultades otorgadas en el presente articulo v sus incisos.

La modificacién, adicion, sustitucion o supresidn en la descripcion de los numerales o
subnumerales anteriores a la firma de la autoridad que la expide, el acto administrative Orden de
Marcha, debera ser firmado por la misma autoridad y tendra nueva numeracién conforme al
consecutivo. £n este sentido y en atencién a la atipicidad de la naturaleza del servicio, este acto
administrativo, no cuenta con un minime 0 maxime de modificaciones o adiciones.

Sera expedida por el subdirector general de la Policia Nacional, cuando corresponda registrar
actividades conforme a la definicion, para el jefe de la Unidad Policial para la Edificacion de |a Paz
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—UNIPEP- 0 quien haga sus veces y para las dependencias adscrifas a la Subdireccion General. El
setvidor publico que ejerce el carge de jefe de la Unidad Policial para la Edificacion de la Paz o
guien haga sus veces, podra expedir i acto administrative Orden de Marcha, en razdn a su cargo,
naturaleza vy funcionalidad, cuande las &reas o grupos funcionales tengan dependencia
administrativa y operativa conforme a la estructura organica interna.

Sera expedido por el subinspector general, subdirector, subjefe, subcomandante u homdlogo para
el caso de las dependencias esiablecidas en la estructura organica intema de la Inspeccidn
General v Responsabilidad Profesional, Direcciones, Oficinas Asesoras, Meiropolitanas,
Departamentos y Escuelas de policia o quien haga sus veces, segun corresponda la unidad,
debiendo en tedos los casos, informar de lo aciuado al inspector general, director ¢ jefe de Ia
oficina asesora segiin corresponda.

Para los directores v jefes de oficinas asesoras, sera expedida por &l subdirector general. Cuando
se frate de jefes nacionales e inspector general, deberan informar el desplazamiento al subdirector
general.

Para los directores de escuela de policia, sera expedida por el directer de Educacion Policial o
quien haga sus veces vy para los directores de centros de insfruccion, corresponde al director de la
escuela de policia, a la cual se encuentre adscritc.

Serd expedida por el comandante de regién de policia, cuando su utilizacion corresponda al
personal de las dependencias establecidas en la estructura organica interna de la regidn de policia.
Cuande se frate del comandante de regién de policia, debera informar el desplazamiento al jefe
MNacicnal def Servicio de Palicta.

Para los comandantes de policia Metropolitana ¢ Departamento de policia, corresponde al
comandante de Region de Policia, segun la jurisdiccion,

Para ef caso que el desplazamiento deba ser cumplido por el subdirector, subjefe, subcomandante
u homolego, serg expedida por el jefe nacicnal, director, iefe oficina asesora, comandante de
meftropolitana, departamento o director de escuela de policia. Se exceptiia al comandante de
region, toda vez que, este no cuenta estructuralmente con un subcomandante de regidn.

En los casos que algunz dependencia adscrita al comando de regidn, metropolitana o
departamento de policia, dependa nominalmente de estas unidades, indistintamente que su
dependencia administrativa v operativa sea de la Inspeccion General y Responsabilidad
Profesional, jefatura nacional, direccién, oficina asesora, serd expedida por el comandanie de la
unidad que cotresponda.

Los comandantes de distrito especial, de distrito y estacién de policla o guien haga sus veces,
podran emplear y expedir este acto administrative en el marce de su competencia, conforme al
presente articulo, siempre y cuando el personal y las capacidades (vehiculos, motocicletas o
medios de fransporte fluvial), se encuentren asignados a su unidad y su desplazamiente terrestre o
fluvial sea regueridc en ciudades, municipios o inspecciones de policla, fuera de la jurisdiccidn
habituai a la cual fue asignado parza la prestacién del servicio.

La descripcién del uso y empleo de estos medios de transporte en la jurisdiccién habitual para la
prestacién del servicic se fijard en el Libro de Minuta de Vigilancia conforme o establece el
Reglamento de! Servicio de Policia o las demas que lo modifiquen o adicionen.

En todos los casos, deberan informar al superior jerarquico inmediato para ccnocimiento, ios
desplazamientos que se pretendan realizar,

El servidor pdblico que ejerza el cargo de asistente personal de ia Direccion General de |la Policla
Nacional ¢ guien haga sus veces, podran emplear y expedir el acto adminisirativo Orden de
Marcha, conforme al presente artfculo, con alcance en el personal y capacidades asignados a su
depsndencia, con base en la estructura organica interna.

En los casoes, que se requiera emplear los vehiculos, motocicletas o medics de transporte fluvial de
la Policla Nacional, en el marco de |z prestacion del servicio de policia, la relacién de estos se fijara
en el acto adminisirativo Orden de Servigios, indistiniamente de la jurisdiccién y competencia,
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como anexo a la misma. Por lo cual, no se expedirg el acto administrativo Orden de Marcha vy las
instrucciones sobre seguridad operacional en los desplazamientos, suministro de combustible y
demas aspectos propios se impartiran en ia Crden de Servicios.

Los servidores publicos que sjerzan los cargos de subdirector general, jefe nacional, inspector
general, directores y jefes oficinas asesoras, podran vincular de forma transitoria medios écnicos,
tecnologicos, intendencia y de abastecimiento, vehiculos, motocicletas ¢ medios de transporte
fiuvial v personal de la Policla Nacional de ofras unidades, cuandc no se cuenten con estas
capacidades o medios de transporie para realizar desplazamientos, fuera de la jurisdiccion habitual
de frabaje, en todos los casos se deberd realizar las solicitudes pertinentes v contar con la
auiorizecion de la unidad que corresponda para el apoyo de estos elementos logisticos.

ARTICULO 64. ORDEN DE OPERACIONES. Es un documento estructurado, emitidc por el
comandante a sus subordinados para fa coordinacion de la ejecucion de una operacion, definicion
que obedece a la establecida en el Manual de Operaciones Especiales para la Policia Nacional o
las demds normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 65. En alineacion con los articulos 58, 61, 63 y 64 de la presente resolucion, es
importante aciarar que estos actos administrativos (Orden de Servicios, mision de trabajo, orden de
marcha y orden de operaciones) consiituyen y regulan en todo sentido, las actuaciones del
personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional, relacionadas con el cumpiimiento da
lz misicnalidad constitucianal institucional.

ARTICULO 66. ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL. Acto administrativo emitido en forma
diaria {lunes a domingo y dias feriados) de vigencia indeterminada para causar las siguientes
situacicnes administrativas dei personal uniformado y no uniformado de la institucién con alcance
nacionat o particular segun corresponda. Su elaboracion corresponde a la Direccién de Talento
Humano o guien haga sus veces.

Su expedicion cotresponde Gnica y exclusivamente al director general de la Policia Nacional de
Colombia o en el subdirector general de la Policia Nacional cuando en él se delegue o por encargo
de las funciones, de conformidad con las competencias que sefiala la ley.

Las situaciones administrativas que se podran causar son:

a. Comision del servicio, estudio y deportiva al interior del pais para oficiales generaies, hasta
por veinte (20) dias calendario.

b. Comision del servicio, estudio y deportiva al interior del pais para oficiales superiores,
inferiores a noventa (90) dias calendaric.

¢. Comision del servicio, estudio vy deportivas al interior del pais, para oficiales subalternos,
subcficiales, Nivel Ejecutivo y agentes, superior a diez (10) dias y hasta noventa (90) dias
calendario. ‘

d. Comision de servicio, estudio y deportiva al interior del pals superiores a quince (15) dias,
para e personal de patrulleros de policia y hasta noventa (80) dias.

e. Comisidn de estudio permanente en el pais para el personal de oficiales subalternos, Nivel
Ejecutive, suboficiales, agentes y patrulleros de policia, que excedan de noventa (80) dfas
v no superen dos {2} afos.

f. Comision individual o colectiva en el pals para el personal de alféreces, cadetes y alumnos
de las escuelas de formacion.

g. Comisién de servicic al interior del pais para el personal no uniformado de planta Policia
Nacicnal, hasta sesenta (60) dias calendario, prorrogables hasta por treinta (30) dias
calendario.

h. Comisién de estudio &l interior del pais para el personal no uniformado de planta de ia
Policia Nacional, con duracién igual a la del evento de que se trate y, en todo caso, no
podra exceder de un (1) afio, prorrogable.

i. Destinaciones y traslados de oficiales subalternos, Nivel Ejecutivo, suboficiales, agentes y
patrulleros da pelicia.

j. Destinacion y trastado de auxitiares de policia.

K. Encargos de subdireccion generai, inspeccion general, jefaturas nacionales, oficinas
asesoras, direcciones, regiones de policia, policlas metropolitanas, departamentos y

\ escuelas de policia.

.  Felicitaciones otorgadas por el director general de la Policia Nacional de Colombia.
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. Reconccimiento de tiempo de servicio militar y de policla,
Reconocimiento de ofros tiempos del Ministerio de Defensa Nacional.
Nombramiento v dastinacien al servicio especial de seguridad.
Reubicacion laboral personal uniformado.

Licencias de maternidad o por adopcidn para patrulleros de Policla,

Licencia por aborto para patrulleros de Policia.

Licencia por paternidad para patrullercs de Policia.

Licencia por luio para patrulleros de Policia,

Licencias del personhal no uniformado, con excepcion de las licencias sin derecho a
remuneracion.

v. Cambios de especialidad del servicio de policia.

e mowo S 3

Paragrafo. La publicacion de la licencia por aborto, se hara cifande dnicamente el niimero de
documento de idenfidad de fa funcionaria fifular de &sta y-en ningln caso, se mencicnara su grado,
nembres o apeliidos, con el fin de proteger ef derecho 2 fa infimidad.

ARTICULOC 67. ORDEN DEL DIA. Acte administrativo emitido de forma diaria de lunes a domingo
{inclusive dfas feriados), de vigencia indeterminada, expedidc por el subdirector general, inspector
general, jefes nacionales, directores, jefes oficinas asesoras, ayudante genesral, comandantes de
regién de policla, policla metropolitana y departamento de policia, y directores de escuelas de
policla, en el que se contempla la administracion del personal, servicios internos del personal
uniformado, no uniformado y otras situaciones.

La orden del dfa podra o no afectar los sistemas de informacion at interior de la Policia Nacicnal,
Todas las situaciones aqui contempladas, deben ser presentes o futuras a la publicacion, en esle
sentido, no se podran publicar hachos cumplidos, excepto las excusas parciales o tofales del
personal uniformado y no uniformade de la institucion, teniendo en cuenta que la ausencia laboral
se presenta desde la fecha de inicic de la incapacidad.

La elaboracion, seguimiento y publiicacion del aclo administrative orden del dia, corresponde Unica
y exclusivamente a los jefes de talenfo humano ¢ jefes grupe soporie y apoyo o quien haga sus
vaces en cada unidad policial, en los siguientes casos:

a. Autorizacién salida del pals.

b. Encargos internos en las unidades de acuerdo con su estructura organica vy

excepcichalmente en otros cargos gue por su naturaleza lo requiera.

c. Comision de servicio, estudio y deportiva al interior del pals para oficiales subalternos,

Nivel Ejecutivo, suboficiales vy agentes, hasta por diez (10) dfias.

d. Comisiones en el pals, hasta por quince (15) dlas, para patrulleros de Policia.

e. Comision especial para el personal de estudiantes en procesc de formacion profesional

policial para patrulleros de Policia.

f.  Traslado al interior de la unidad policial.

g. Cambios dentro de la especialidad segtin corresponda, que no implicuen reconocimientos

prestacionales.

h. Licencia de maternidad o por adopcion para oficiales subalternos, Nivel Ejecutivo,
suboficiales v agentes.

Licencia por paternidad para cficiales subalternos, Nivel Ejecutivo, suboficiales y agentes.
Licencia por {uto para oficiales subalternos, Nivel Ejecutive, suboficiales v agentes,
Licencia por aborto para oficiaies subalternos, Nivel Ejecutivo, suboficiales y agentes.
Excusas dei servicio del personal uniformado vy no uniformado.

. Descansos, franduicias y permisos establecidos en la norma que se encuentre vigente.
Vacaciones del personal uniformado y no uniformado, asl como las autorizaciones,
modificaciones, dercgatorias y aclaraciones.

Felicitaciones del comandante de la unidad.
Nombramiento de servicios internos en cumplimiente a ta normatividad institucional que lo
regule.

g. Nombramiento de las disponibilidades internas del personal en las dependencias

administrativas (funcionarios dispenibles después de la jornada regular de trabajo).
r. Designacién del personal que conformara los comités dispuestos por la Dirsccién General
y gue deben ser desplegados e implementados en la unidad.

8. Designacion del personal para el cumplimientc de servicios come: actividades religiosas,
academicas, foros, conversatorios, encuentros, asi como aquellos dispusstos en ofros
actos administratives.
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t. Autorizacion para pernoctar vehiculos de la Policia Nacional en instalaciones poticiales
diferentes al lugar de trabajo habitual del funcionario.

u. Los servicios de apoya que se prestan al interior de la unidad en el acompafiamiento a las
diferentes autoridades e instituciones politico-administrativas y de orden pablice.

v. Los servicios establecidos para el personal de cadetes, alfereces y estudiantes para
patrulleros de Policta.

w. Los servicios del personal Gue se encuentran realizando cursos de capaciiacion o de
ascenso.

x. Las demas situaciones espectales relacionadas con el servicio.

Paragrafo 1. Los servidores publicos que gjerzan el cargo de director de Gestion de Policia Fiscal
y Aduanera de la DIAN vy el jefe de la Unidad Policial para la Edificacion de la Paz ~ UNIPEP — o
quienes hagan sus veces, podran expedir el actc administrativo orden del dia en razon a su cargo,
naturaleza y funcionalidad, para regular los aspectos antes descritos det personal que integra sus
respectivas unidades conforme a su dependencia administrativa y operativa.

Paragrafo 2. La publicacion de la licencia por aborto, se hara citando dnicamente el nimero de
documento de identidad de la funcionaria titular de ésta y en ninglin caso, se mencionara su grado,
nombres o apellidos, con el fin de proteger el derecho a la intimidad.

ARTICULO 638. ORDEN DE VACACIONES. Acto administrativo de vigencia indeterminada,
expedido en forma ocasional por el director de Talentc Humano o quien haga sus veces, para
causar las novedades del personal uniformado y no uniformado de la institucion en situacion de
reintegre en materia de vacaciones que afecta ¢l Sistema de Informacion para la Administracion
dei Talento Humano -SIATH-.

Paragrafo. El director general de la Policia Nacional de Colombia podra disponer en cualquier
momento el otorgamiento de vacaciones exiracrdinarias con cardcter excepcicnal al personal
uniformado y no uniformado de fa Policia Nacional, casc en el cual, la publicacién de esta situacién
administrativa se hara en el acto administrativo contemplade en el presente articulo.

ARTICULO 69. REGULACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA
ADMINISTRAGION DEL TALENTO HUMANO. La Direccién de Talento Humano fiard en un
periodo de seis (B8) meses, el procedimiento relacionado con los actos administrativos: orden
administrativa de personal, orden del diag y orden de vacaciones dispuestos en el presente
reglamento.

En virtud de io dispuesto en el presente reglamento v una vez la Direccidon de Talento Humano
regule el procedimiento descrito en el presente articulo, el acto administrative orden interna de
personal, sers reemplazado por el acto administrativo orden del dia,

ARTICULO 70. COMUNICACION OFICIAL. Acto administrativa de caracter general o particular,
preciso y breve, mediante el cual se establece comunicacion con entes externos e internos. Es
utilizado para hacer énfasis sobre un tema concreto y especifico, asi como, suministrar
informacion, realizar solicitudes, respaldar la enfrega de documentos o malerial iogistico, entre
ofros.

Se puede elaborar en medio fisico ¢ electronico segln la herramienta digital dispuesta para tal fin.

ARTICULO 71. POLIGRAMA. Acto administrativo expedido para disponer y dinamizar la
prestacién de servicios de caracter inmediato en la jurisdiccién habitual de trabajo del personal de
su unidad, asi como, para comunicar aspectos de interés institucional o los relacionados con la
funcionalidad de fa unidad, y para notificar aquellos servicios de la unidad o que por su objeto,
finalidad y naturaleza no rednen los requisitos establecidos en fos actos administrativos definidos
per la Direccion General para ragistrar ia planeacion de la prestacion dei servicio de policia.

Su contenido debe ser puntual, claro y sencillo, frente a instrucciones de orden operativo o
administrativo conforme a la definicidn del presente articulo. Debe ser transmitido a través de los
medios de comunicacion existentes en la Policia Nacional. Aquellos que su naturaleza obedezca a
informar situaciones del servicio de caracter operativo, deben responder a los interrogantes:
icuando?, jdonde?, jque?, ;coms? v s guien?

La expedicion del acto administrativo, Poligrama con alcance nacional, sera competencia del
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subdirector general de la Policia Nacional o en el jefe Nacional del Servicic o quien haga sus

veces, cuando en el se delegue la competencia para situaciones relacionadas con la prestacion del
servicio de policia.

Para el casc del jefe nacicnal, inspector general, director, jefe Oficina Asesora, comandantes de
Region, Metropolitanas, Departamentes vy directeres Escuelas de Policia o quien haga sus veces,
podran emplear v expedir este acto administrative con alcance en las unidades o dependencias
determinadas administrativa vy operativamenie en su estructura organica interna, bajo las
caracteristicas antes definidas.

En los casos que el jefe nacional, inspector general, directores y comandanies deban impartir
ordsnes al personal bajo su mandoe frente a la informacién cailificada como reservada vy esta deba
documeniarse en comunicaciones oficiales, actas, memorandcs vy poligramas entre otros, debera
registrarla Unicamente en el marco de instrucciones y curscs de accidon que prevengan la
materiatizacién de los riesgos, evitando asi la vuineracion de los principics de seguridad, acceso
restringido o confidencialidad de la informacion.

Los comandantes de distrito especial, de distrito y astacion de policia, asl como los lefes de las
Salas 123 y de Ceniros Automaticos de Despachec - CAD o quien haga sus veces, en el marce de
su competencia vy funcionglidad, podran emplear conforme al presente articulo, el acto
administrativo, Poligrama para comunicar ante las instancias gque corresponda, aspectos
institucionales de caracter operacional y del servicio de policia, asl come para impartir
instrucciones con alcance a las dependencias determinadas adminisirativa y operativamente en su
estructura organica interna.

ARTICULO 72. MEMORANDO. Acto administrativo fisico o digital de caracter inferno, a {raves del
cual se imparten 6rdenes con alcance individual o colectivo, el cual se caracteriza por su claridad y
precision en la redaccion de estas,

El acto administrativo Memorando tendra aicance nacional o particular para ‘el funcionamiento
internc de cada unidad de policia.

Su expedicion corresponde al director, subdirector e inspector general, asi como ios directores,
jefes oficinas asesoras, comandantes de Regidén, Meiropelitanas, Departamentos y directores
Escuelas de Policia, con alcance en las unidades ¢ dependencias policiales deferminadas en la
estructura organica interna definida por la Direccion General de la Policla Nacional,

E! director de Gastién de Policia Fiscal y Aduanera ante la Direccldn de impuestos v Aduanas

Nacionales-DIAN, podra emplear este acto administrativo con alcance en ias dependencias de esa
Direccion.

Su expedicion para emitir érdenes cen alcance colectivo al inspector general, directores, jefes y
comandanies indistintamente de la unidad de policia, corresponde Unica y exclusivamente al
director y subdirector general de la Policia Nacional,

TiTULO IV
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 73. FORMATOS PARA LOS DOCUMENTOS DOCTRINALES Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Los formatos para los documenios doctrinales y los actos administrativos
definidos en el presente reglamento seran los establecidos por el procedimiento control de
informacién documentada y los procesos institucicnales, controlados en la Suite Vision Empresarial

(SV.E} 0 en la herramienta tecnoldgica definida por la Policla Nacional, conforme al cédigo vy la
version vigente para cada caso.

ARTICULO 74. PUBLICACION DE LOS DOCUMENTOS DOCTRINALES Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Los documentos doctrinales v actos administrativos expedidos por el director
y subdirector general de la Policia Nacional conforme 1o establece el presente reglamento, asi

o
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| vanguardia de la doctrina policial.

como los firmados por los servidores plblicos que actlan como duefios de proceso, son de
consulta y conocimiento piblico al interior de la institucion y su publicacion se realizara a fravés de
las herramientas tecnoldgicas definidas por la Direccién General de la Policia Nacional.

La publicacién del tipo acto administrativo Resolucion expedido por la Direccidn y Subdireccién
General de la Policia Nacional segin corresponda la competencia, se realizara en la herramienta
tecnoldgica definida por la Direccidn General de la Policla Nacional, bajo ta responsabilidad de
Secretaria General o quisn haga sus veces., En este sentido, el servidor pGblico que actie en
calidad de secretario general o quien haga sus veces, definira conforme al contenide de este
raglamento, cudles seran publicados para consulta o de conocimiento.

Para el caso de las rescluciones expedidas por el director general de la Policia Nacional de
Colombia, con retacidén a la asignacién y medificacién de recursos financieros asignados a las
unidades de policia paras su funcionamiento, asi como aquellas que determinan la estructura
organica interna de las unidades policiales y la supresidn de actos administrativos de la Direccién y
Subdireccion General de la Policia Nacional, en todos los casos seran publicadas Unica y
exclusivamente por la Oficina de Planeacion o gquien haga sus veces en la herramienta tecnoldgica
definida por la Direccién General de |z Policia Nacional.

La publicacién de los actos administrativos denominados Circular, Directiva e Instructive expedidos
por el director ¢ subdirector general de la Policia Nacional segln corresponda ia competencia,
corresponde Unica y exclusivamente a la Oficina de Planeacidn o quien haga sus veces y se
realizara en la herramienta tecnolégica definida por [a Direccion General de la Policia Nacional.

La Oficina de Planeacion, publicara en Ia herramienta tecnoidgica definida por la Direccion General
de la Policia Nacional, las comunicacicnes oficiales expedidas por esas instancias (director y
subdirector general), que por su naturaieza, objeto, finalidad y alcance sean de conocimiento,
cumplimiento, consulta e interés permanente de las unidades de policia del territorio nacional.

La publicacion del acto adminisirativo, Orden Administrativa de Personal, expedida por &f director
general de la Policia Nacional de Colombia, corresponde dnica y exclusivamente a ia Direccion de
Talento Humano o quien haga sus veces y se realizaré en ia herramienta tecnolégica definida por
la Direccion General de ia Policia Nacional.

El acto administrativo Instructivo, expedido por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia o quien
haga sus veces en el marco de su misionalidad, con alcance en las unidades de policia (regiones,
metropolitanas o departamentos de policia), sera publicado en la herramienta tecnoldgica definida
por la Direccién General de ta Policia Nacional.

ARTICULO 75. SUPRESION O ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DOCTRINALES. Es
ia actividad que se desarroilla al interior de la Policia Nacional, de forma semestral, relacionada con
revisar, verificar y evaluar en corresponsabilidad con las unidades policiales duefias de proceso, la
pertinencia y viabilidad institucionat de continuar con la aplicacién o ejecucion de los documentos
doctrinales de la Policia Nacional, con el fin de realizar los ajustes requeridos al contenido de estos
de cara a la normatividad vigente, realidades sociales e institucionales o exigencias de Ia
institucion en sus diferentes ambitos del servicio de policia, y de esta manera garantizar |z

ARTICULO 76. SUPRESION, DEROGACION Y ACTUALIZACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Es la actividad que se desarrollz al interior de la Policia Nacional, de forma
anual, relacionada con revisar, verificar y evaluar en corresponsabilidad con fa Jefatura Nacional
del Servicio de Policia, Inspeccién General y Responsabilidad Profesional, direcciones, cficinas
asesoras ¢ quien haga sus veces para cada caso, la pertinencia y viabilidad institucionatl de
continuar con 1a aplicacion o ejecucion de los actos administrativos expedidos por la Direccién vy
Subdireccion General de la Policia Nacional conforme se describe en los incisos 2, 3 v 4 del
presente articulo, con el fin de realizar los ajustes regueridos al contenido de estos tipos
documentales de cara a la normatividad vigente, necesidades, exigencias y contexto real de la
institucion en sus diferenies procesos institucionales acorde al modelo de gestion institucional, en
corresponsabilidad con las unidades de policia que originaron el acto administrativo, v de esta
manera aportar en el fortalecimiento de la seguridad juridica de la Policia Nacional.

La supresion de los actos administrativos expedidos por la Direccién y Subdireccion General de ia
Policia Nacicnal, se realizard a fravés del acto administrativo Resclucién, expedida por el director
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general de la Policia Nacional de Colombia, y la descripcién de ios acios administrativos objeto de
supresion seran relacionados en el mismo, {os cuales deberan indicar aspectos como, acto
administrativo, nimero de acto administrativo, fecha de expadicion, titulo del acto administrativo,
justificacion (siempre debera llevar motivacidn expresa y formal) y unidad que origina la necesidad
de supresion.

En los casos gue, por situaciones relacicnadas con la expedicion de nueva normativa, asi como
por el servicio o aquellas que por la dinamica insiitucional o realidades sociales, se requiera
actualizar la tematica contenida en los actos administrativo: Circular, Directiva o instructivo, que
sean expedidos por la Direccidn o Subdireccidn General de la Pclicla Nacional, indistiniamente de
su objeto, naturaleza o finalidad, deberd indicarse antes de ia firma de la autoridad que
corresponda, el tipo documental que sera dejado sin vigencia (dercgado} e inmediatamente sea
expedido y publicado, se debers ajustar la vigencia y describir qué acto administrative io suprime o
dercga en la herramienta insfitucional a través de [a cual son publicados para consulta.

Para el caso del acto administrative, Directiva, indistintamente de su caracter {administrativo u
operativo) o clasificacion (permanente o transitoria), esias podran gensrar ia derogacion de los
tipos documentales que por su caracter y clasificacion tengan las mismas caracteristicas. En
ninglin caso, peodra generarse fa derogacion del acto adminisirativo a que se hace referencia en el
presenie inciso, con un acto administrativo que cuente con caracteristicas distintas.

La Secretaria General 0 quien haga sus veces, sera la unidad responsable de liderar, convocar y
solicitar la revision v verificacion del acto adminisirative, Resolucion, expedido por el director o
subdirecior general de fa Policla Nacional, frente a las tematicas due por su naturaleza y alcance
requieren ser observadas en su contenido. Actividad gue se realizara atendiendo la periodicidad de
las solicitudes presentadas.

La Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, sera la unidad responsable de liderar, convocar
y solicitar Ia revision y verificacion anual o en la periodicidad gue se requiera del acto administrativo
Circular, ast como la “Directiva” expedida con clasificacidon "Permanents” vy aquelios con
denominacion de “instructivo”, en atencién que su vigencia es indeterminada.

Las dependencias de Planeacion, asf como de asuntos juridicos ¢ quien haga sus veces en las
unidades de policia, setén los responsables de fiderar, convocar y solicitar a las dependencias
internas de la unidad, la revision y verificacion anual ¢ en la periodicidad que se requiera de los
actos administrativo expedidos con vigencia indeterminada, por el jefe nacional, inspector general,
directores, jefes oficinas asesoras, director de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera, comandantes
de region, mefrepolitana, departamento o director escuela de policia.

En este sentido, la supresién de los actos administrativos expedides por estas instancias conforme
a su competencia, se fijara a fraves del acto administrative denominado, Resolucion, expedida
internamente por la autoridad que corresponda, en la cual se relacionan los actos adminisiratives
objefo de supresion; asi las cosas, las unidades a que refiere gl presente incisc padran emplear la
metodologla descrita en el inciso 2 del presente artfculo.

ARTICULO 77. CLASIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La clasificacién se le
asigna a un actc administrative expedido por la Policla Nacional, segin las competencias
establecidas en la presente Resolucidn v lo dispuesto en la Resolucion Nro. 05456 del 28 de
noviembre de 2018 “Por medio de la cuat se actusliza el indice de informacién clasificada y
reservada de la Policla Nacional y se dictan otras disposiciones” o fas demés que la modifique,
adicione o susiituya, siempre en estricta observancia de I¢ establecide en los articules 18 v 19 de
la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, concordante con ef Dacrete 1070 de 2015 o normas que los
modifiquen, adicicnan o sustituyan.

Paragrafo 1. Las unidades de policia deberan en un tiempo no superior a seis (68} meses, expedir
el acto administrativo por medio del cual se esiablezca y determine el indice de informacion
clasificada vy reservada conforme a los documentos institucionales que emplea fa unidad de policia
para su funcionamienio.

Pardgrafo 2. Para el casc de las circulares, directivas e instructivos expedidos por la Direccidon y
Subdireccidén General, conforme a la naturaleza v finalidad de los actos administrativos a expedir,
entre ellos las relacionadas con la planeacion y sjecucion de operaciones policiales de gran
impacto para el pais, su clasificacion g asignara Unica y exclusivamente ia Oficina de Planeacion
en coordinacion con Secretaria General ¢ guien haga sus veces.
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Paragrafo 3. La clasificacion de los actos administrativos que contengan informacion de
inteligencia y conifrainteligencia, conforme a las competencias establecidas en el presente
reglamento, deberan ajustarse a las disposiciones sefialadas en la Ley Estatutaria 1621 de 2013,
concordante con el Decreto 1070 de 2018 o normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 78. IDENTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Es la asignacion fisica o
digital de un némero consecutivo y fecha a los actos administrativos a que se hace referencia en la
presente Resolucion.

La asignacion fisica se fijara con sello de tinta color negro y en los espacios que en cada caso se
indique v, la asignacién digital se realizard conforme lo sefiala la unidad duefia def Proceso de
Gestion Documental en la Suite Vision Empresarial (S.V.E.} 0 en la herramienta tecnoldgica que
corresponda.

Cada afio calendario iniciara una nueva numeracion, asignandoe seis (B) digitos para
comunicaciones oficiales partiendo de 000001, para resoluciones cinco (5} digitos partiendo de
(0001 y para demas tipos documentales tres (3) digitos partiendo 001, por lo tanto, este niimero
identificara el acto administrativo. En aquellos casos, que, por las condiciones de funcionamiento
de la unidad de policia, requiera iniciar la identificacion con cuatro (4) digitos, podra ser adoptado
por el director, jefe o comandante de la unidad.

El registro y control de la identificacion de los actos administratives refacionados en ios numerales
1 al 15 del articule 45 de Ig presente Resolucion se Hlevara en un tibro foliado.

Segun los avances de la Policia Nacional en materia tecnoldgica, se podra crear, adoptar e
implementar sistemas tecnolégicos para la digitaiizacion de sus actos administrativos, por fo tanto,
el acto administrativo que sea elaborado vy expedido digitalmente no requerira libro fisico de control.

En este sentido, cada unidad debera realizar en cada vigencia y conforme al acto administrativo, la
apertura y cierre de un libro de acuerdo con los parametros que establezca la unidad duefia del
proceso de gastion documental.

El libro que corresponda sera adminisirado por las secretarias privadas o guien haga sus veces en
las unidades de poticia ¢ dependencias, el cual vislumbre la fecha, némero, titulo y funcionario que
identifica el fipo documental, con el fin de conservar el consecutivo correspondiente. Fste libro
actuara como evidencia documental ante instancias disciplinarias o judiciales, segiin se requiera.

La identificacion del acto administrativo denominado, Resolucién, expedide por la Direccidn y
Subdireccion General de la Policia Nacional, sera Unica y exclusivamente competencia de la
Secretaria General o quien haga sus veces. En las unidades de policiz que cuanien con estas
atribuciones, corresponde a las secretarias privadas o guien haga sus veces.

La ideniificacion de ios actos administrativos denominados: circular, directiva, instructivo,
comunicacion oficial y poligrama, que sean expedidos por el director y subdirector general de la
Folicia Nacional, sera Unica vy exclusivamente competencia de la asistencia personal de la
Direccién o Subdireccidon General o quien haga sus veces, segln corresponda la autoridad qus lo
expida.

La identificacion de los actos administrativos denominados: Orden Administrativa de Personal,
Orden del Dia y Orden de Vacacionss, que sean expedidos por el director general de la Policiz
Nacional de Colombia, Jefes nacionales, directores, jefes oficinas asesoras y comandanies de que
tratan los articulos 66 al 69 de la presenie Resolucién, sera Unica y exclusivamente competencia
de ta Direccion de Talento Humano vy de los grupos de talento humano o quien haga sus veces
respectivamente y segun corresponda la autoridad gue lo expida.

La identificacion de los actos administrativos denominados: Instructive, Orden de Servicios, Misién
de Trabajo, Comunicacion Oficial, Pcligrama y Memorando, expedidos conforme a las
competencias establecidas en la presente Resolucion, corresponde a la secretaria privada o quien
haga sus vecas en cada unidad.

La identificacion de ios acios administrativos denominados: Orden de Marcha y Orden de
Operacionegs, expedidos conforme a las competencias establecidas en la presente Resolucion,
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corresponde & esas instancias a traves de los servidores plblicos que funjan en el cargo de
secretario ¢ quien haga sus veces.

Para el tipo documental mision de trabajo digital, la numeracion sera asignada de acuerdo con el
sistema de informacion dispuesto parz tal efecto, este consecutivo iniciard anualmente conforme a
ta vigencia del Plan Nacional de inteligencia o los requerimientos adicionales realizados por los
servidores pliblicos competentes.

ARTICULO 79. GESTION DOCUMENTAL. Se realizara conforme lo define el duefio del proceso
de gestién documental y en concordancia con ia Tabla de Retencién Documental establecida para
cada unidad. En consecuencia, las adendas al presente articulo se refieren a algunos actos
administrativos, por lo fanto, resulia acertado indicar que la gestidn documental de fos actos
administrativos no descritos en el presente articulo se realizara conforme lo establece esa instancia
{duefio de proceso). )

La gestién documental de! acto administrativo denominado Resotucion, expedido por la Direccion y
Subdireccién General de ia Policla Nacional, corresponde a la Secretarfa General o guien haga sus
veces. Para el caso de las demas unidades de policia que cuenten con la atribucién de producitlo y
expeditlo, sera realizada por las secretarfas privadas de cada unidad de policla.

La gestién documental de los actos administrativos dencminados: circular, directiva & instructive
expedido por la Direccion y Subdireccion General de la Policia Nacional, correspeonde a la Oficina
de Planeacién o quien haga sus veces,

Para el caso de las unidades de policia que cuentan con atribucion de expedir el acto
administrativo Instructivo, sera realizada por la dependencia de Planeacién o quien haga sus
veces,

La gestion documenial de los actos administrativos denominados: Orden de Servicios, orden de
operaciones y orden de marcha expedidos conformme a las competenclas establecidas en la
presente Resolucion, correspende en todos los casos, a las dependencias de Planeacion ¢ gquien
haga sus veces en cada unidad o dependencia.

La gestion documental def acto administrative denominado:; Misidn de Trabajo, expedido conforme
a las competencias establecidas en la presente Resolucién, correspende a esas instancias a través
de los servidores plblicos que funian en el carge de secretario o quien haga sus veces.

La gestion documental de los actos administrativos denominados: Orden Administrativa de
Personal, Orden del Dia y Orden de Vacaciones expedidos por las instancias de que tratan los
articulos 66 al 68 de la presente Resolucion, corresponde a la Direccion de Talento Humano v los
grupos de talento humano o quier haga sus veces en las unidades de policfa respectivamente.

ARTICULO 80. DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. En los casos gue los actos
adminisirativos a que se hace referencia en el presente Reglamento, indistintamente de la
naturaleza de la actividad de policia a desarrollar, constituyan la publicacién de una comisién del
servicio, la asignacién de servicios inferncs en la unidad, suministro de pasajes, pago de viaticos o
la ufilizacion de gastos de operacién en el marco del rubro de gastos reservados conforme lo
determina la normativa legal, reglamentaria e institucional vigente, las unidades de policia, sin
excepeion, deberan observar, atender y cumplir los requisitos y parametros determinados para
cada caso en los procedimientos institucionales.

ARTICULO 81. La definicion, utilizacién y formas del modelo operacional, procedimientos
institucionales, caracterizacion de proceso, formato asociado al proceso y procedimiento, entre
cofres, seran conforme Io establece of Modslo de Gestion Institucional.

ARTICULO 82. En ningtin caso, se podra reconocer al personal uniformado v no uniformado de la
Policia Nacional, el suministro de pasajes y pago de vidticos, si la actividad del servicio a ejecutar
cuenta con la asignacion de recursos financieros por concepto de gastos de operacién en el marco
del rubro presupuestal Gastos Reservades, conforme lo determina la normativa legal,
reglamentaria e institucional vigente o utilizar este rubro por concepto de gastos de operacién, sl al
funcionario e serd reconocido el pago de viaticos.

,_ABTFCULO 83. Las situaciones relacicnadas con fa planeacion y prestacion del servicio de policia
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indistintamente fa modalidad o especialidad, en las cuales se requiera la designacion de personal
uniformado, no uniformado y medios logisticos, técnicos, tecnoldgicos, de intendencia y de
abastecimiento para el mismo, y deban ser reguladas en los actos administrativos de que trata el
presente reglamento conforme a su definicion y su regulacion se realizara anterior a la ejecucion de
las mismas, con el fin de cumplir el principio de a planeacién y de esta forma propender por una
notificacion opertuna y efectiva para su cumplimiento. En este sentido, en ningdin caso, se podran
regular estas situaciones, posterior a la ejecucion de estas,

ARTICULO 84. Las facultades conferidas mediante el presente reglamento son indelegables. Log
titulares no podran delegar a otros funcionarios la expedicidn de los actes administrativos objeto de
ia delegacién.

ARTICULO 85. Correspende a la Oficina de Contro! Interno o quien haga sus veces, en el desarrollo
del plan anua! de auditorias de cada vigencia dirigido a las unidades de policia 0 a través de las
dependencias desconcentradas que cumplen esa funcionalidad (regionales de control interno o
quien haga sus veces), verificar y evaluar la difusion, socializacién y cumplimiento de todo lo descrito
en el presente reglamente.

ARTICULO 86. SUPERVISION Y CONTROL. Es la accién que debe ser desarrollada de manera
permanente por cada funcionario que cuente con atribuciones para el ejercicio del mands conforme
al escalafén jerarquico policial, con el propdsito de garantizar la sostenibilidad y supremacia de la
doctrina policial en el quehacer institucional, conforme lo establece el presente reglamento.

ARTICULO 87. PROCESOS INSTITUCIONALES. Los procesos institucionales antes denominados
misionales, son todos aquellos que hacen parte del mapa de procesos de la Policia Nacional
inmersos en la prestacién del servicio de policia, para el cumplimiento de la misién constitucional.

ARTICULO 88. VIGENCIA. La presente Resalucion rige & partir de la fecha de expedicion y deroga
todas las disposicicnes que le sean contrarias, en especial la Resolucién No. 01785 del 02 de mayo
de 20189,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C,, alos

TS MAY 2004
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\ General WILLIAM RENE JALAMANCA RAMIREZ
Director General de ia Polifia Nacidhal de qucmbia
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