MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION POLICIA NACIONAL 2026

PROBABILIDAD IMPACTO
PROCESO FACTOR AGENTE GENERADOR cAusA NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO ANTES DE DESPUESDE | EVALUACION NOMBRE DEL CONTROL PREVENTIVO CONTROL CORRECTIVO
CONTROLE! CONTROLE!
RESOLUCION NUMERO 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023
325 3 975 POR LA CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD
Cultura delos Que los funcionarios de la insttucion se POLICIAL
covats " esolucion 02681 del 30 de octubre el 2020 por la cual se
stratégico y para 3 5 145 modifica parcialmente la resolucion 00003 del 01 de enero de
de los objetivos. beneficio personal o de un tercero 2010
25 1 24 LEY 1476 DEL 19 DE JULIO DE 2011
RESOLUCION NUMERO 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023
Que durante Ia prestacion del servicio de 325 5 1575 POR LA GUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD
Cuturadelos policia, en la aplicacion de a normatividad PO ICIAl
foncionarios que no |98 Vigente, se genere un ofrecimiento, esolucion 02681 del 30 de octubre el 2020 por 1a cual 56
Estratégico ‘aceptacion o exigencia de dinero o de 3 2 58 modifica parciaimente la resolucion 00003 del 01 de enero de
e los aoetves cualquier otro tipo de recursos, para o01a
Incidl sobre el resultado del 25 R s LEY 2196 DE ENERO DEL 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE
P i 4 EXPIDE EL ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL
Cultura de los
funcionarios que no| Que los funcionarios de la insitucion se RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
Estratégico favorece el vean inmersos ena fabricacién, trfico y 1 4 0 CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
cumplimiento de | porte de armas de fuego o de municiones ARTICULO 14
los abiefivos
RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
1 4 0 CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
Cultura delos ARTICULO 14
oncionaiot quano | Que os funcionarios de la polica nacional
Estratégico manera RESOLUCION NUMERO 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023
o e abjeiven injustificada e lci 15 o o POR LA CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD
g POI ICIAL
25 3 72 LEY 2196 DE ENERO DEL 2022, POR MEDIO DE LA CUAL SE
i b EXPIDE EL ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL
Cultura de los Que en el desarrollo de [as funciones RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
funcionarios que no asignadas al cargo se presente tréfico de 25 0 0 CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
Estratégico influencias para alterar el resultado final ARTICUIO 14
< de un procedimiento en beneficio personal 4IP-PR-0011 DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES
de los objetivos. 3 2 6 e ot
Culturadelos | Que los funcionarios usen medios
funcionarios que no| fraudulentos o simulen patologias para RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
Estratgico favorece ol lograr una calificacion médico laboral no 25 4 10 CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
cumplimiento de | correspondiente a la aptitud psicofisica ARTICULO 14
ahietives P
Que los funcionarios aprovechando el RESOLUCION 08310 28/12/2016 POR LA CUAL SE EXPIDE EL
Cultura delos cargo manipulen, 4 5 0 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
Estratégico ft i no i INFORMACION PARA LA POLICIA NACIONAL
I mas
de los objetivos. de la policia nacional o de otras entidades, 3 R 58 DT-FR-0015 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
para beneficio personal o de terceros. ! COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Cultradelos | QUe 08 funcionarios e fa nstitucion
funcionarios que no| 150ant ¢ uso ndabido del poder o o RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
Estratégico su investidura, permitan, participen e CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
delito de secuestro, el cual le permita
fento de. ARTICULO 14
on Gojtive, oblene un benefiio prsonal o do
Ley 2196 del 18 de enero del 2022, "Por medio de la cual s
xnide el Estatilo Discinlinarin Policial”
Resolucién Nro. 2572 del 15 de agosto del 2023, "Por la cual se.
exnida 2 Poliica de Intearidad Policial”
Resolucion Nro. 3408 del 10 de octubre del 2023, "Por la cual se
Cullura de i Que en el desarrollo de sus funciones, establecen las definiciones estratégicas y el Marco Estratégico
ultura de los o Institucional 2023-2026 de Ia Policia Nacional, modificado
Estratégico "o | obligaciones se le presente o identifique parcialmente 1a Resolucion 1002 del 21 de marzo de 2023 Por la
o fon ablotiron interés y no sea pueslo en cual se adopta la matriz de indicadores asociados a 05 procesos
1. INVESTIGACION ) conocimiento ante el superior jerérquico. de la Policia Nacional y se establecen otras disposiciones”.
CRIMINAL
2.PREVENCION Y
CONTROL POLICIAL 1IP-PR-0011 DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES
3. INTELIGENCIA POLICIAL EN LA POLICIA NACIONAL
4. INTEGRIDAD POLICIAL
5. COMUNICACION
BLICA Cultura de los Posiblidad de por accion u omision,
6.DIR. ESTRATEGICO funcionarios que no| Que los funcionarios de la institucion se mediante o 4so indebido del poder, de los RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
B SISTEMA bE Estratégico favorce o involucren, partcipen 0 engan vinculos | i 11p INGER_001_Posi | restrase o de 1 ommacion ve solcie CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
GESTION INTEGRAL bilidad ARTICULO 14 LEY 2196 DE 2022 POR
8.DIR. TALENTO HUMAN! it s reputacional, por accion u o reslzacian do acios MEDIO DE LA CUAL SE
9. COOPERACION omisin a causa de hechos | que van en contra de las leyes, normas, RESOLUCION 08310 28/12/2016 POR LA CUAL SE EXPIDEEL | EXPIDE EL ESTATUTO
INTERNACIONAL o Shuaciones de cormpcien| - ollicas, rnciios o valores de 3 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA | DISCIPLINARIO POLICIAL
10. ADM. RECURSOS enla institucion Insiitucion y en consecuencia se lesionen [os INFORMACION PARA LA POLICIA NACIONAL
i I los f i h
t‘ﬁi‘iéﬁﬁé M Cutura do los auelos ncionario prove ando su Imsrese dounasnadac ol F;Z’iiii\ pore 1DT-FR.0015 DECLARAGION DE CONFIDENGIALDAD ¥
O 1O Estratégico ponalcio porsonal COMPROMISO GON LA SEGURIDAD DELA INFORMAGION
STION de l0s objetivos. de terceros SERVIDOR PUBLIC
DOCUMENTAL Resolucion No. 05884 del 27 diciembre 2019 Manual para la
13:2&#(;3.«' JuRloca capitulo 2 arlculo 2,12 perdida o dafio de bienes, capitulo 3,
15. MEJORA CONTINUA E articulo 3.3
INNOVACION Cultradelos | Quelos funcionarios de la insttucion se
fncionarios e no| 2PTopien,oculten, desaparezcan o
Estratégico favorece el destruyan los bienes, elemertos, RESOLUCION 3409 DEL 10 DE OCTUBRE DEL 2023 POR LA
cumplimientode | 40¢Ume o superic GUAL SE ESTABLECEN LAS DEFINICIONES ESTRATEGICAS
Ios objetivos. subalternos, compafieros y de particulares Y EL MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023- 2026DE
para beneficio personal o de terceros. POl NAGIONAL
Proferi resolucién dictamen o concepto,
Culuradelos | manifiestamente contrario a a ley ylo
a oy
Estratégico favorece el aplicacion de la normatividad vigente, con
cumplimiento de el in de beneficiar al investigado,
los objefivos. vitando, modificando o disminuyendo la LEY 2186 DE ENERO DEL 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE
sancion. EXPIDE EL ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL
Debiles o Que los funcionarios se vean inmersos en
e emes culivar, traficar, vender, transportar,
o o distribuir, portar, adquirir, guardar, ocular
procedimientosiplanes procesos o © aproplarse de cualquler o de RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
procedimientos [ Foe e O e P CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
iependencia fisica o psiquica, prohibidas RTICULG 14
Débiles o Que los funcionarios dela institucién
oo |t e s covner o RESOLUCON 774 08L 272 R LA UL S
procedimientos/planes ol D o ot & dommang REGLAMENTA EL SISTEMA DE GARANTIAS PARA LA
P cedmiont e hochos o o FORMULACION CONSULTA Y SEGUIMIENTO CIUDADANO Y
procedimientos _ | sobre hechos de corrupeién SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
s s Que se vincule, facilte, medie o permita la
oot planes controles de e roreonan s oot oa et RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
s P procesos o podaciuiibaiiia a CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
L ARTICULO 14
et Que los funcionarios de la insitucion
Procesos/ i utlicen inapropiadamente o comercialicen
procedimientosiplanes Procesos o los bienes o seviclos de a institucién RESOLUCION 05884 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2019 MANUAL
para beneficio personal o de terceros. ORI Db La o 1oia NACIONAL
Que el funcionario de polica valiéndose
: de su posicion jerarquica o de sus
nsunclentes funciones del cargo, direccione o altere el
procedimientos/planes piinbe servicio de policia para la comision de
B eemiontos | elitos, en beneficio personal o de: 1DS-GU-0006 - GUIA PARA PLANEAR LA PRESTACION DEL
Ld tecorns SERVICIO DE POLICIA
s presenten iregularidades en
insuficientes cualqmera de las etapas de la
rocedimientos/planes controles de contratacion, para la adquisicion de RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
P P Procesos o bienes y servicios en la institucién, en CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,
efici ARTICULO 14
Débiles o
insuficientes Manipulacion, ocultamiento, alteracion o
vt nes controlesde | destruccion de elemento material LEY 906 DE 2004 POR LA GUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE
s P procesos o probatorio PROCEDIMIENTO PENAL. (CORREGIDA DE CONFORMIDAD
CON EL DEGRETO 2770 DE 2004
etan Que los funcionarios de la insitucion
O o controles de ottt RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
P P procesos o CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,

personal o de terceros.

Procesos/
procedimientos/planes

Que a faita de recursos para el
las o

o negociar dineros 0
las

necesidades del servicio.

ARTICULO
RESOLUCION 2572 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2023 POR LA
CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE INTEGRIDAD POLICIAL,

ARTICULO 14

1LA-PR-0020 Realizar mantenimiento del equipo automotor.

RESOLUCION No. 05684 DEL 27/12/2019 Manual para

CAPITULO . SUBCOMPONENTE BE MOVLIDAD. Numera



















