Informe de

avance

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA




Informe de | p5 ge gecidn 2025

AVA N C E Tercer trimestre
56

Planes Planes
ovilizados
[e}fe] en el frimestre

wn
o
(=3
N
(]
he
o
=
Qo
>
=
(%
o
(]
T
N

: Tareas Tareas Tarea

 160gumetecs | 38 cumpiter ., |10 ncumpies | 1 cancetase

. Pomedode cumpimentoenel imeste 94% |

A Nivel general de avance esperado 57.4%

T Nivel general de avance real 55.3%
Cumplimiento por objetivos estratégicos

O | copproniciore ceorcto ooy (A comeiminto 93%

:’ Fortalecer la profesionalizacién de los i
OE2 |  integrantes de la Institucién para impactar 5 proyectadas |
] en la calidad del servicio de policia |

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

:’ Disenar e implementar un modelo de gestion y |
OE4 | distribucion de recursos logisticos y financieros oroyectadas i
! con enfoque territorial i

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

=' Promover el relacionamiento internacional y la Taleas i
OES5 | coordinacioén Interinstitucional para la 8 O Stesle Cumplimiento 100% i

S seguridad y o convivencia }

25 \

i Promover la transformacion digital y el fomento de Tareas . i
OEé E la cultura de cambio e innovacion 31 OBy Cumplimiento  93% |
OE7 3 proyectadas

[ Contribuir a la afectacion de las organizaciones i
: - L . . Tareas _ ;
OES8 | multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y ] S elsled Cumplimiento 100%
! lucha contra el cibercrimen i

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

OE9 i' Conftribuir a la proteccion del ambiente y el 11 Tareas
' desarrollo sostenible

proyectadas
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i Fortalecer el servicio de policia para la atencion de Tareas .
OEIOI poblaciones de especial protecciéon Constitucional 13 proyectadas Cumplimiento  85%

{ Implemenfarelnuevomodelode  emmeeses ‘;
OEIl1 i direccionamiento del servicio de policia 35 O Stelsley Cumplimiento 98% !
i orientfado alas personas con enfoque territorial ;

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Incrementar la confianza y legitimidad de

( i
OF1z|  lolniivcionnocoics prencson ol (SRR Comeiminio 100%
Cumplimiento por unidades de policia
| Unidag | CumPlidasi Cumplidas 4 Por i cqhcqiadas | Total | cumplimiento!
I . _atiempo_ : extempordneas i cumplir § 77 "7 TT —— - |

i CENEP L ' e S 100%
| CODEH A R 8 85%
i _COEST LI R R S 100%
| DIASE 4 I [ 5 100%
| DIBIE_ o T L9 100%
:__DICAR L N 22 P12 90%
\ _DIEPO < e N 3 100%
{ DIFRA 2 ] I L2 100%
t___DLIN_ 18 S 2 25 % ...
__DILOF : 5 (R A o 87%
| _DIPOL ] T R
i__DIPRO 4 1 L E L6 83% |
| _DIRAN LA N A [ L 100%
i__DISAN 15 S b 18 29%. ... ;
| DITAH 13 2 3 i 18 82%
i__ DITRA LA N S R A 100%
| INGER 5 R F AR 7 A
i JESEP. ? R R Lo 13 27% '
t__OCINT S I LA 100%
|__OFPLA 16 4 I 20 i 29%. ... ;
i OFTIC I ST S R b 99%
|__ORECI 4 L R LoD 100%
i _SEGEN — I ‘ S 100%
:__UNIPEP (S I N S 2 o0% ;
i Toftal i 160 i .38 L S LI io..209 o 4% . :
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y

su fam

ilia.
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.1.2. Realizar actividades de acompanamiento a unidades priorizadas

e
—_

L e e e e e e e e e e e e e e e e e N o B

§2.1 .3. Potencializar y desplegar capacitacion a nivel nacional al
ipersonal en gestion del manejo del duelo.

i2.2. Determinar posibles acuerdos con entes gubernamentales para

§1 .5.2. Medir la tasa de complicaciones hospitalarias de las patologias
iEEPOC, Diabetes, Cancer, Hipertension del Subsistema de Salud de la

§2.2. Realizar seguimiento y evaluacién de estrategias de intervencion
ipara realizar revision a pensionados.

12.2.2. Implementar actividades Escuelas de Eficiencia Corporativa.

| T B T T e e e DL LN L e BEE LR PP

i2.3.2. Evaluacién Escuelas de Eficiencia Corporativa.

2.5.2. Implementar Ios Instrumentos de Seguimiento a la adherencia de

53.2. Implementar el control de legalidad en el procedimiento realizar
icomité abeneficiarios.
i3.4. Verificar el cumplimiento de los cambios propuestos por la
iregionoles de aseguramiento en salud y el impacto obtenido posterior
i4.1.2. Fortalecer la estrategia SER + dentro del Subsistema de Salud de
la Policia Nagional. . .
i4.2. Implementar el control de legalidad en el procedimiento realizar
i@QlUiQ_Q_QlQO_QQ_Q.Qﬂtl_JQ_RS_i_Qin_SJ_QQ-_ ________________________________________________
i4.4.2 Evaluar el impacto de la estrategia SER + a partir de los resultados
lobtenidos de las guejas y reclamos por humanizacion del servicio. .
i5.2. Realizar seguimiento a las acciones correctivas implementadas
ipor las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPRES) con
rresultados deficientes en la autoevaluacién de los criterios técnico-

icientifico.

[EEPRPRRPRIVR SR SRS SN SR R IE PRSYRRRRPSPRY U R RPUIS SRS NSPRRIUR R RUS RFISPSSYREE TSN PUSURNS N Uy RUSUT NUFISY RSP SIRPI S [U7UR RSP RII SNSRI SN DU IS SN SRS U RSy WU S (U Sp——
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§6.4. Verificar la informacién remitida por cada una de las
idependencias y RASES con el fin de emitir recomendacionesy
isolicitudes de correccion de la informacién a fin de que la misma

17.3. Realizar un andlisis bienal de Notas Técnicas de Aseguramiento en
iSalud y Estudios de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Policia

T . . 0 .
i7.6.2. Evaluar en el seguimiento frimestral las variables de consumo que

ide Registros Individuales de Prestacion de Servicios-RIPS.

T . .7
i1.1. Desarrollar la segunda fase para la actualizacion del manual de
ifunciones de la Direccién General de la Policia Nacional y sus plantas

§1 .19. Adelantar un ejercicio de actualizacion y flexibilizaciéon de las
Tablas de Organizacion Policial TOP. (OFPLA).
i] .2. Desarrollar la segunda fase para la actualizaciéon del manual de
ifunciones de la Direccion General de la Policia Nacional y sus plantas
i1.2.2. Desplegar la herramienta tecnolégica de seguimientoal
ipersonal excusado y reporte de accidentalidad en el aplicativo de
11.3. Desarroliar la segunda fase para la actualizacion del manual de
ifunciones de la Direccién General de la Policia Nacional y sus plantas

E] .3.3. Realizar andlisis de las PQRS que se presentan en las unidades
jpor conducta de no otorgamientos turnos de franquicia.
i1.4.3. Realizar Academias del Direccionamiento del Talento Humano
E’rop 10 de las unidades con mayor PQRS por no otorgamiento de
iturnos de franqucia.

i1.5.2. Realizar actividades de promocion y prevencidn para el persona

JRSPRRPRRPRRSPRRRSYRS SRS RPRRPRIE Y NSRS YA [RNUOYUN U Sy Ry G M U SRS PRSI ROYMRUE NOpRNRSYRN USSP NSRRI ROy RAN [NV SIRS SRR AU USSR UpE U RRIPS NSRSy SIS SRS NSRS SRR USRI RUSPI |
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

fUnidad{ ______________NombreTarea | Cumplimiento |
| DITAH _2.3.2. Realizar intervencion en salud mental en las unidades priorizadas.! 100%. .|
i :3.3.1. Desplegar la iniciativa yo hago el ambiente laboral en las i i
| DA onidades priorizadas. (MINDE), H— 0%
. DITAH .4 Rgollzor mesa de trabajo que conlleve a a la modificacion de . 0% .
e RertleS, e LI i
| DITAH 14.6. Generar campaia comunicacional. b 100%
i i10.1.1. Controlar la interoperabilidad de las decisiones de CRAET a i i
L'.".'..G_F_R__ioly_e_lpgis_-_JMLN_D_EL _____________________________________________________________________ j--------?f?f ________ i
! 110.1.2. Controlar la interoperabilidad de las decisiones de CRAET a ! !
INGER @ g i 93% |
e Vel QIS e LA i
| INGER i] Q.l 3. Qonfrolor la interoperabilidad de las decisiones de CRAET a | 100% |
. nivelpals. L i
| INGER 51 S. Anollzor los resultados de los diagnosticos de las politicas de MIGP i 97% i
e queinftegranel PTEP. e R i
: i16. Incorporar el Programa de Transparencia y Efica PUblica bajoel i :
i INGER | ) ! 100% i
b I,@.QngLL_JS?_Q'.?_lQ_.9_9.[?_09_9.99[.9!99?_%9_% ____________________________________________ e i
! i2.1. Desplegar las acciones de difusion del codigo de integridad del | |
! INGER . e . . . ! 97% !
R iservidor publico y la gestion del conflicto deintereses. . S i
. INGER 21. capacitacion inicial para todo el personal policial, sobre el codigo | 98 .
. ide conducta y Politica de Integridad Policial. . e ;
| INGER i4.1. Evaluar la estrategia de la politica de integridad. b 100%
. INGER EchllNogEmemoror el dia nacional de la lucha contra la corrupcion. . 100% .
i Bl o '.'“. """""""""""""""" N R T T qmmmmmm e 1
; INGER i8.2. Difundir los canales de atencion de comunicacion directa entre | 100% ;
S las oficinas de afencion al ciudadano y la ciudadania. (MINDE). I —
: 19.2. Implementar la mejora de las quejas y reclamos en las unidades | :
| NCER fpoliciales. (INDE.___ T
OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

Unidad!  NombreTarea _______________iCumplimiento]
i CENEP_:3. Realizardocumento doctrinal i 100%
i DIEPO i3.4. Desarrollar talleres con multiplicadores para el anclaje del PEL. i 100% i
T S P P TR Aprmmmmmmmomeeeeeees i
DI 272 Implementareimodelo pedagogiconitucional P8 j 100% ]
i i8.2.2. Medir la eficiencia administrativa en la Direccién de Educacion i 100% i
| DIEPO _Policial. ]
i i3. Aplicar la metodologia dispuesta y recoger la informacion sobre la 100% i
{_DITAH__ifuncionalidad. (MINDE). . R

06 de mayo de 2025
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OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de
recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.

Informe de Pl
e
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Unidad: NombreTarea iCumplimiento!
fpmm=mmmms et i e T T R T B R 1
| 12.2. Implementar proyecto: Comercializacion y distribucion de | |
i DIFRA | . : 100% !
I lenergianoregulada. R i
. 11.4. Aplicar la fase de evaluacion del sistema de costos para los . .
i DILOF iCddigos Unicos de Prestacion de Servicios de Salud (CUPS), que | 100% ;
e representan el mayor uso acumulado 2024 a nivelnacional. . e i
| 12.3.2. Actudlizar lineamientos de distribucion de los bienes y servicios ! |
i DILOF icon enfoque territorial al modelo de Administracion de Recursos i 100% i
— jLogisticos y Financieros. (MINDE). | i
. DILOF 52.4.2. Realizar referenciacion de vehiculos utilizados por Policias en el . 91% .
e UNGO. A i
: 12.5.1. Actualizar especificaciones técnicas vehiculos de acuerdo a las! :
i DILOF i . : 0% :
b inuevastecnologias. R ;
i i2.7.2. Implementar el plan de capacitacién en temas logisticos i i
i DILOF i I . . i 96% i
I i(movilidad, armamento eintendencia). .. I ]
! DILOF i2.8.1. Desarrollar un adecuado control de Calidad. | 100% i
T 3.1 Rediizar prusba pioto de 165 nusvos médulos mplementados | ;
i DILOF parala automatizacién de documentos de la ejecucion de las ; 98% i
S ietapas confractuales. (MINDE). R i
| DILOF 13-3.2. Implementar la politica de compras y contratacion. (MINDE). | 90% |
. 343 implementar ol plan de capaciiacion en femos confraciuaiesy| oo ‘:
i DILOF o i 7% i
T supervisionde contratos. . R i
! 13.5.2. Crear estrategias que permitan fortalecer la imagen de la i !
i DILOF =, . . . : ! 100% !
I iDireccion Logisticay Financiera. . . R i
. OFPLA i2. Presentar la propuesta de la estrategia infegral de sostenibilidad de! 100% .

o i o o o e o e e e o
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OE5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion
Interinstitucional para la seguridad y la convivencia.

i4.2. Realizar visitas de acompanamiento a los grupos de Cooperacion
: Internacional.

Unidad{  NombreTarea | cumplimiento |
t DICAR 12.2. Informar acciones adelantadas con los gremios. .. [ 100%. .|
| 13.2. mplementar socializaciones a las Seccionales de Carabineros y | |
' DICAR ! o, . . ! 100% !
e iProteccion Ambiental en temas agropecuarios. A i
| DIPRO _i5. Redlizar Lanzamiento Estrategia Turismo Seguro. [ 100%_ |
i i2.1.2. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos para el i i
i DIRAN 1 . o L. | 100% i
b ievento (cumbre mundial contra el frafico de precursores quimicos). & "7 ;
! i2.1.3. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos para el | |
! DIRAN ! . e L, ! 100% !
— ievento (cumbre mundial contra el frafico de precursores quimicos). ¢ "1 i
! i2.1.4. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos para el ! !
i DIRAN ! . e L i 100% i
. ievento (cumbre mundial contra el frafico de precursores quimicos). & 77T i
! DITRA i1 53 C;onsolldor la Red Infegral de Seguridad en el Transporte enlos | 100% |
o eIt OnOS. LI ;
1 DITRA i2.3.3. Socializar y fortalecer la Gestion Territorial en Seguridad Vial. | ¢ 100% i
| 13.1.3. Realizar propuesta de creacion y despliegue de un grupo de | |
1 DITRA ! ; o ! 100% !
L reentrenamienfo practico. . L i
| DITRA 3.2.2. Implementar capacitaciones diferenciales. [ 100%_______|
t_DITRA 13.4.3. Crear protocolo conjunto (verificacion envio de encomiendas). i - 100%______ i
| DITRA i4.1.3. Fortalecer procesosseleccion. [ 100%______|
{ DITRA 14.3.3. Motivar a los funcionarios con bienestar. S 100% |
: DITRA i4.4.3. Realizar curso gerenciamiento SETRA. d 100%_ . i
| DITRA 14.5.3. Fortalecer el seguimiento y control del personal bajo sumando. { 100%. |
. DITRA 4 6.3. Fortalecer Io; sgcoonoles de Inteligencia policial (procesos . 100% .
o iestructurados multicrimen). . L I ;
i 14.7.3. Fortalecer las seccionales de investigacion judicial policial i |
i DITRA g i 100% !
L iprocesos estructurados multicrimen). L i
| DITRA 14.8.3. Fortalecer asuntos Intemos y verificacion SIPOL-SMIN. i 100% |
| DITRA i5.1.3. Forfalecer controles tecnolégicos. i 100% i
! DITRA 5.6'] .'4. Desplegor el control efectivo de las estrategias de comunicacion; 100% i
. institucionales. e i
{ DITRA 16.2.3. Realizar el cambio esfrafegia comunicacional. S 100%_ . |
+ DITRA :6.3.3. Realizar campanas por redes sociales (TIKTOK). I 100%_ . |
| DITRA _{6.4.3. Construir estrategia comunicacional Historios de vida L 100%
. ORECI .1 2. Venf!cor funcionalidad del aplicativo Sistema de Cooperacion . 100% .
. iInternacional -SICOL-. L i
| ORECI 2. Liderar la ejecucion y desarrollo de las operaciones. i 100%
| ORECI {2.2. Coordinarrolesycargos. L 98% i
| ORECI 3.2. Presentar proyectos de Cooperacion Internacional. ___100% |
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OE6 - Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de
cambio e innovacion.

i15. Expedir documento de variables que requieren Anonimizacion en
las bases de datos. (MINDE).

ir1 6. Expedir documento de variables que requieren Anonimizacién en
las bases de datos. (MINDE).

P e e e e e e e e o o e e e e e e e e e e e e e e e

i17. Expedir documento de variables que requieren Anonimizacion en

i] 9. Expedir documento de variables que requieren Anonimizacién en
llas bases de dafos. (MINDE).

i2. Actualizar autodiagndstico en las Direcciones y Unidades de la

i21. Elaborar documento que registre los tiempos de respuesta
iestablecidos para cada tipo de solicitud de los clientes o usuarios.

i22. Elaborar documento que registre los tiempos de respuesta
iestablecidos para cada tipo de solicitud de los clientes o usuarios.

{(MINDE).
i23. Elaborar documento que registre los tiempos de respuesta
lestablecidos para cada tipo de solicitud de los clientes o usuarios.

{(MINDE).

i24. Elaborar documento que registre los tiempos de respuesta
Ees’rcblecidos para cada tipo de solicitud de los clientes o usuarios.
(MINDE).
125. Elaborar documento que registre los tiempos de respuesta
ies’roblecidos para cada tipo de solicitud de los clientes o usuarios.

526. Elaborar documento que registre los tiempos de respuesta
iestablecidos para cada fipo de solicitud de los clientes o usuarios.

06 de mayo de 2025
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OE6 - Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de

cambio e innovacion.

fUnidad! ] NombreTarea ]
i i3. Actualizar autodiagndstico en las Direcciones y Unidades de la i
| iPolicia Nacional para identificar debilidades y fortalezas de su |
DUIN____operacion estadistica, (MINDE). ]
: i4. Actualizar autodiagndstico en las Direcciones y Unidades de la :
. iPolicia Nacional para identificar debilidades y fortalezas de su .
DIJIN___ioperacion estadistica. (MINDE). ]
i 15. Actualizar autodiagnéstico en las Direcciones y Unidades de la i
| iPolicia Nacional para identificar debilidades y fortalezas de su |
DIIN____toperacion estadistica. (MINDE). ]
| 6. Actualizar autodiagnéstico en las Direcciones y Unidades de la |
i iPolicia Nacional para identificar debilidades y fortalezas de su i
DUIN____operacion estadistica. (MINDE). |
| i7. Actualizar autodiagnéstico en las Direcciones y Unidades de la |
i iPolicia Nacional para identificar debilidades y fortalezas de su i
DUIN____toperacion estadistica. (MINDE). ]
| i8. Diligenciar el autodiagnéstico del DANE, aplicado a Policia |
DUIN__iINacional. ]
i :9 Definir un plan de capacitacion para las unidades operadoras de :
DIIN____iestadiistica, (MINDE). :
: i2. Realizar campanas de sensibilizacion en Seguridad de la :
OFTIC__iInformacion. ]
i i3. Monitorear los Controles de seguridad de la informacion i
OFTIC__Implementados. . i
i :3.1. Realizar la gestion, para adquisicidon de captores biometricos i
OFTIC._BIAPOL. i
; 16. Realizar capacitacion técnica a los responsables de seguridad de la
OFTIC___iinformaciénenlasunidades. ]
. 6. Reportar la gestion del indicador del Sistema de Gestion de .
i iSeguridad de la Informacion y seguimiento riesgos de seguridad de la
OFTIC__tinformacion. ]
' '9 Diligenciar el marco estdndar para los planes de continuidad '
IOFTIC__ttecnologica. :
OE7 - Contribuir a la construccion de paz.

Unidad| ] NombreTarea i
i SEGEN_i2. Articularlas unidades del tercernivel. (MINDE). i
i i1.1.2. Generar doctrina para la territorializacion del Modelo de i
| MR iConstruccion de Pazde la PoliciaNocional. }
| UNIPEP [2.1. Disefiar programa de capacitacién en construccion de Paz |
........... e e e e e e e e e e o e e B o B o e e ]

06 de mayo de 2025
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OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

\Unidad! _________ NombreTarea ________________Cumplimiento,
; 11.2.3. Focalizar investigaciones de extincion del derecho de dominio, ! ;
i DIASE ien confra de actores y estructuras multicrimen dinamizadoras del : 100% :
R isecuestroylaextorsion. b i
i DIASE i2.1.2. Identificar sectores y segmentos poblacionales mas afectados | 100% i
i ipor la extorsidon y el secuestro. i ° i
' DIASE 53.2.1. Desg,rhculory/o afectar estructuras dinamizadoras del secuesTroi 100% i
R ylaextorsion. e A i
i DIASE :3.3.1. Identificar tendencias delictivas en entornos digitales. [ 100% . ]
|_DIASE 13.4.1. Impactarlos procesos investigativos de evidencia digital. i 100% i
! DIRAN 51 . Conﬂgurgr 02 aeronaves AT-802 para extincion de incendios y | 100% |
e geforestacion. R ]
; i2. Desarrollar capacitacion especializada al personal de la Policia | ;
i DIRAN iNacional que cumpla funciones de Piloto RPAS, Operadores de i 100% i
A iequipos especiales RPA, operadores UASy/o C-UAS. | i
i i2. Disenar e implementar un instrumento de medicion del impacto i
i DIRAN igenerado por las visitas de referenciacion al cultivo experimental de | 100% :
S hhojadecoca. d i
| DIRAN 12.1.2. Optimizar la cooperacion interinstitucional e internacional. i 100% i
| DIRAN 12.2.1. Ejecutar actividades de cardcter operacional. T 100% |
| DIRAN 3.1.2. Adelantar diigencias judiciales y administrativas. T 100% |
| DIRAN 5.4'] 2. Reqlllzor mesas de trabajo coordinadas de intercambio de | 100% |
(I mformoaon ____________________________ e i
| DIRAN 58'2'2' Reollzgr actividades de conftrol e incautacion de | 100% |
I sestupefancientes. e i

Unidad! NombreTarea i Cumplimiento!
i DICAR_i1.4.2. Implementar campana: unidos por el agua, unidos porlavida_ i 100%_ i
t_DICAR_:1.5.2. Implementar Diplomado Proteccidn a los Recursos Hidricos. & 100%_______i
i DICAR i2.10. Desarrollar cronograma de construccion | 0% |
| DICAR 12.9. Presentarestudiosy disefos i 100% |
| DICAR 13.1.3. Redlizar encuentro de enlaces infemacionales i 100% |
| _DICAR_3.2. Realizar Informe de avance construccion pozos de agua. I 100%_______|
i DICAR_13.2.3. Forfalecerred Jaguar . [ 100%_ . i
i DICAR_13.3. Intervenir las fuentes hidricas priorizados. I 100% |
i _DICAR_:3.3. Realizar Informe de avance construccion pozos de agua. -/ S j
i DICAR _§_3.6.3. Desplegar investigaciones contra delitos ambientales. : 100% :
: 2. Fortalecer el componente logistico para el despliegue del Centro | :
. DIPOL EOperocionoI de Fusidon de Inteligencia para la Proteccion Ecoldgica . 95% .
. GO, | i
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OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de

especial proteccion Constitucional.

Unidad| ] NombreTarea i
; i1. Elaborar Boletin automatizado de seguimiento y activacionrutas !
i CODEH (ESPOV) institucionales para la proteccion de lideres y defensores de i
R iderechoshumanos. |
i .2 Construir especificaciones técnicas del circuito tedrico-prdctico de
i CODEH | 'derechos humanos. :
i -2 Coordinar con los grupos desconcentrados de derechos humanos !
i CODEH 'Io programacion de las sensibilizaciones en materia de derechos :
T 'b_l_J.rI_‘.QD.Q_S _________________________________________________________________________________ i
| CODEH i2. Crear piezas grdficas y material pedagogico.
i i3. Ejecutar plan piloto y validacion de la pertinencia del circuito i
ELCODEH tedrico-practico de derechos humanos. :
i CODEH | 3. Elaborar el cronograma de difusion y estrategia de :
b ".EUF_"_‘?ID_QD_T_Q_QLQ_O _______________________________________________________________________ i
: 3 Emitir recomendaciones en el marco de la atencién, prevenciony !
i CODEH !
R -19 rofeccion conbase alboletin. i
{ CODEH -_4___S_Q_c_:l_g_ll_zgr__e_l_99'.@.*10_g_qtgmgil_z_g_d_q_gl_mgog_q_l_oﬁl_tyszp_o_ql_ ______________ |
: '1 .2.2. Desarollar actividades segun el cronograma propuesto para el '
' DIPRO .oprovechomlen’ro del uso del tiempo libre con los ninos, ninas y i
— jadolescentes. j
i 12.2.2. Desarrollar las actividades planteadas Cruzada Nacional contra!
i DIPRO !
A LQ'.R.Q@.'H’[Q!D'.@!HQ9_@.D_'.QQ.S__HL09§_Y.9Q9|_9_§_C_.9_0J§§ _____________________________ i
i.-.D.'P_B_Q_ 14. Convocar sesiones ordinarias y/o_ extraordinarias ,
i DIFRO | i4.2.2. Realizar videos educativos con las rutas y recomendaciones
e 9H@.QQQ@@H.@..‘Q_9919_9_9__D_QIEQETJ_'QO.TQ.S_QD_I.Q[E'I.Q['.Q _________________________ |
! .5 2.2. Desplegar el Blog de la convivencia en las instituciones i
i DIPRO !
A '?_QE’_QQI'_Y% ______________________________________________________________________________ i

Cumplimiento!

06 de mayo de 2025
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AVA N C E Tercer trimestre

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.

Informe de Pl
e

06 de mayo de 2025

ipolicia de acuerdo a los lineamientos establecidos para el diseno

Unidad! ] NombreTarea i Cumplimiento!
; i1. Identificar las capacidades humanas idoneas para las actividades | ;
i JESEP ide andlisis de informacion en el Grupo Atencion de Violencia Contra | 100% i
R JaMujer, Familiay Género. e i
i JESEP i] . Implementar cargos y perfiles para el despliegue de la estrategia. : 100% :
ih -§1 .1.1. Disenar una estrategia de implementacion por fase del nuevo 1 --------------------- '
| JESEP imodelo del servicio de policia orientado a las personas y los | 100% |
b eI ONOS. e L ;
. |ESEP ,1 .16. Presentar propuesta del documento d.oclz’rrinol para la . 100% .
i iplaneacidn operacional del servicio de policia. ! ° i
E- JESEP 5'1 .2.'1 . Qreor estrategia de difusion que vinculen capacidades 1 100% 1
i institucionales. i ° i
i i1.3.1. Disenar la herramienta de monitoreo y seguimiento de i i
i_ JESEP jimplemen’rocién del modelo. 7 J. 100% J.
i '1.4. Crear una doctrina clara sobre la pertinencia y la funcionalidad ! i
' JESEP Ede la categoria especial en distritos de policia conforme al modelo ' 89% '
S idelserviciode policia. R i
! '1.5. Crear los criterios para la asignacién de comandantes de distritos | !
i+ JESEP o g ' 89% !
[ ide policia conforme al contexto territorial. e !
. JESEP .1 6.1 ..Definir y describir.los tipos de servicios policiales que se . 86% .
; idespliegan en las terminales de fransporte y aeropuertos. ; ° ;
i- 12 Fortalecer las capacidades humanas dispuestas para las 1' 1'
i JESEP iactividades de andlisis de informacién en el Grupo Atencidon de i 100% i
S _Violencia Contra la Mujer, Familiay Género. . . e i
i i2.2. Presentar las actividades adelantadas por las unidades i i
i JESEP 7" . ) . . . ' 100% i
I joriorizadas frente a la articulacion del trinomio de la seguridad. oo ]
i JESEP_ 3. Afianzar la participacion ciudadana en la institucion. (MINDE). i ] 100%_ i
| JESEP 4. Participacion ciudadana en la rendicion de cuentas. (MINDE). | 96% |
|_OCINT 11.1. Realizar el acompanamiento con los enfes de control. (MINDE), | 100% |
i OCINT_i2.1. Auditoria de Aseguramienfo de Control Institucional. (MINDE). | ] 100%
i i1. Identificar las capacidades humanas idéneas para las actividades i
i JESEP ide andlisis de informacién en el Grupo Atencidén de Violencia Contra 100% i
A da Mujer, Familiay Género. e i
{_JESEP 1. Implementar cargos y perfiles para el despliegue de la esfrafegia. | 100% |
| OCINT 13.1. Declarar el Conflicto de inferés. (MINDE). i 00%
; i4.1. Asesoria y acompanamiento para la prevencion del Control ; ;
| OCNT dnterno (MINDE). .
i 11.3. Realizar acciones de divulgacion para la actualizacion de i i
: OFPLA ies’rruc’ruros orgdnicas internas de metropolitanas y departamentos dei 100% :
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06 de mayo de 2025

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.

Unidad! ] NombreTarea . i Cumplimiento!
; i1.4. Realizar una evaluacion para medir el grado de apropiaciony i ;
i iconcientizacion del personal de la Policia Nacional sobre la Politica i
i OFPLA | . . . S 100% i
i iIAmbiental Institucional, validando el relacionamiento con el medio ! i
S ‘ambiente. (MINDE). e ;
i i1.5. Disenar el Modelo de Operacion de acuerdo con lo establecido i i
- OFPLA ien el Marco de Gerencia Policial, bajo los preceptos de eficiencia, ' 93% '
A -QEQQ.QSiLYLg.QQ_Y.9?.0.@!99'9&9'.9_-‘_/9_'9.[99.9'19.9.-(’.\41.'\1915) ..................... e i
i i18. Realizar la audiencia publica interna de rendicidén de cuentas i i
i_ OFPLA | 'V|genc:|o 2024. J' 100% J'
: OFPLA ;2 Actualizar normograma. (MINDE). : 100% :
OFPLA 2.1, Reportar el tiempo de respuesta por parte de la enfidad al [ : '&;; """" i
EL -cwdodono en los trdmites y OPAS. (MINDE). : ° :
: -2 2. Evaluar la experiencia y satisfaccién ciudadana en el uso de los | :
| OFPLA i amites y OPAS. (MINDE). P 100
i- OFPLA | '21 Realizar Didlogo con Café sobre los resultados de la Gestion de 1' 100 1'
i 'Derechos Humanos de la Policia Nacional. i 7 i
| OFPLA_[24. Divuigar informe de Inferaccion enredes socidles. L 99%
i OFPLA i28 Divulgar resultados de las actividades radiales realizadas : 95% :
L OFPLA | 3 Verificar nivel de avance cumplimiento Plan de accion 2025. | 100% |
e HMINDE). | i
' OFPLA | i32. Elaborar y publicar piezas comunicativas gestién de la i 94% i
R dnstitucional. A i
i _OFPLA '3.@--*3.!9'.'99.[10.@[[@.@..‘2?._Q.rl9.'.'§'.5__D_@IQSZDQ_S.Q.@_E.Q’['SZ'.QD-Y.P_QR§_-|_3_|.S_A'_\!-__i ________ 100% .. i
' OFPLA '4 Establecer propuesta metodologica. (MINDE). ' 100% '
' OFPLA | 40 Recepcionary tramitar las sugerencias ciudadanas frente al | 100% |
b -§§[Y_'£3_'9_€i<?_59.|l§.'9 _____________________________________________________________________ L ;
{_OFPLA_44. Publicar informe con el andlisis de las peticiones. .. . 100% i
| i5. Elaborar y desplegar el plan de comunicaciones de la Estrategia | !
i OFPLA : 100% :
R .O_l_e.B.QD.@.'.Q'.QD.@.@.QH?_D.T_Q.S ___________________________________________________________ R i
i OFPLA ! 9. Divulgar y publicar a los ciudadanos y grupos de interés el banner : 100% :
e '9_e.J.Q_'_A:‘;’Ql_e_r_‘_(}'_g.EE’.@."_9.0_'_9_9__@?_D.Q'_'.C_'Qfl.Q_Q_Q_U_.G_OJ%_'.r.‘_S_JflJ[‘;’_QlQr_‘Ql ......... [ N i

OE12 - Incrementar la confianza y legitimidad de la Institucion hacia las
personas en el marco de los derechos humanos.

Unidad} ] NombreTarea | Cumplimiento |
: i2. Desplegar la estrategia de comunicacion para el fortalecimiento | |
i COEBST | : 100% :
N ide la comunicacion pubica de la Policia Nacional. e H
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