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5 7 Tareas planeadas para el ano 891 '
232 Tareas programadas
para el frimestre

Planes
Movilizados
en el frimestre

: Tareas Tareas Tarea :
202zt | 29 smmttr,, | 1 porcome |
T etgenentae ovance sponcn 3887
——— Nivelgeneral de avancereal 38.9%
Efectividad del cumplimiento en el tfrimestre 98%
Cumplimiento por objetivos estratégicos
oF1 | iz simmrernee A oo ten

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

:’ Fortalecer la profesionalizacién de los o ]
OE2 i infegrantes de la Institucion para impgcTor 32 proyectadas Efectividad  100% i
1 en la calidad del servicio de policia. |

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

f 1
! Participar efectivamente en el ciclo de la Gestién Tarea . i
OE3 i Territorial para la Seguridad y la Convivencia. 1 proyectada Efectividad  100% i

(" Disefiar e implementar un modelo de gestion y —— ‘5
OE4 | distribucién de recursos logisticos y financieros 10 o eleley Cfecfividad 89% !
' con enfoque territorial. i

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Promover el relacionamiento internacional y la

’ ‘.
OE5 i coordinacién Interinstitucional para la 1 I)?g?/(ésc’rodas Efectividad  100% i
S seguridad y la convivencia. e y
(e T T T T T T T T T m s m e s s s s mm—y, \
i Promover la fransformacién digital y el fomento de Tareas . i
OEé i la cultura de cambio e innovacion. 1 Serefelelety  Ffectividad 9% E
s )
OE7 i Contribuir a la construccién de paz. 1 eltsxe Efectividad 100% |
. proyectada |

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

:’ Conftribuir a la afectacién de las organizaciones Tareas

OES8 | multicrimen, economias ilicitas, finanzas criminales y [PAA) Efectividad  100%
. proyectadas
| lucha contra el cibercrimen.

_______________________________________________________________________________________________________________________
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Contribuir a la proteccién del ambiente y el
desarrollo sostenible.

_______________________________________________________________________________________________________________________

OE1 Oi Fortalecer el servicio de policia para la atencion de
i poblaciones de especial proteccién Constitucional.

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Implementar el nuevo modelo de
direccionamiento del servicio de policia

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Incrementar la confianza y legitimidad de la
Institucion hacia las personas en el marco de
los derechos humanos.

_______________________________________________________________________________________________________________________

proyectadas Efectividad

Cumplidas a Cumplidas P . Efectividad en el
. p or cumplir Total ..
fiempo extemporaneas cumplimiento

R 12 97%
2 :- _____ 8 94%
________________ A4 100%
| 8 100%
{ 4 Lo 15 97%
i DICAR ¢+ 8 + 4 32 100%
| . I 126 100%
i DIFRA ¢+ 4 &+ R o4 100%
] ' o 100%
o 2 | 4 71%
Ty L3 1%
| 3+ Lo 13 100%
! i i 5 100%
i [ T 100%
P R 429 98%
{ 5 i Lo 16 98%
i DIRA ¢+ 5 + 4 i 5 100%
1y L8 100%
= = N - I [ o5 100%
s L6 100%
] A 20 100%
{ Ty L9 100%
L | S o5 99%
| . 100%

’ L2832 i 98 . ;
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

P Efectividad en el}
jondad s ] Nombre Tared @ i._cumplimiento_|
i i1.1. Disenar estdndar de los Centros Vacacionales, Centros Recreativos vi i
i DIBIE ! ; ! 100% !
A— iCasas Vacacionales. Ao ]
i DIBIE i1.1. Priorizar reservas en centros vacacionales al personal que se encuentrei 100% i
S lenplanvacacional. F—— R
{_DIBIE__{1.1. Realizar andlisis y estudios de riesgos psicosociales. I 100%_ i
t_DIBIE__11.5. Implementar buenas practicas. e 5% ]
i DIBIE_i1.6. Estandarizar el servicio educativo. I 100% . i
i DIBIE_i2.1. Formular e implementar la Oferta Turistica Diferencial en la DIBIE. __________ R 100% . i
i i2.1. Redlizar el Festival de juegos tradicionales - tradicionalmente por tui i
i DIBIE = i 94%, i
e Dlenestar e R ]
i i2.2. Fortalecer el servicio de orientacidon y asesoria de familia a niveli i
i DIBIE 7. ) . i 100% i
R psicosocial y espiritual. de i
t_DIBIE__{2.4.2. Evaluar los procesos de formacion. I 100%_______i
i_DIBIE__i3.1. Incrementar las capacidades de algunos centros vacacionales. I 100%_______ i
i 13.2. Desarrollar estrategias socioeducativas orientadas a fortalecer lai i
i DIBIE 7, . . o SRR ! 100% !
[ idinamica y funcionalidad familiar del personal de lainsfitucion. e A
i i4.1. Continuar con el desarrollo e implementacién de las fases dei i
i DIBIE ! . ) p ! 100% !
A— imodernizacion de la plafaforma de Reservas enlinea. . A ]
i _DIBIE_:4.2. Priorizar la entrega de kits de serviciode policia. 8% . i
t_DIBIE__15.1. Priorizar la asignacion de servicio fransiforio de viviendafiscal. . H— 100%
i 16.1. Impulsar estrategias de alianzas estratégicas para el fortalecimiento del: i
i DIBIE 1 . . . i 96% i
b -,59!\./19.'9.9?..\/.'3/.'9099.f'.S.Q.G.L- ............................................................... A i
i i1.2. Fortalecer el componente humano de la Seccional de Investigacion) i
1 DICAR + ° . i 100% !
e Criminal (SN e L i
EDICAR i2.2. Fortalecer el componenfe humano del Grupo de Control a lai 100% i
b iBiodiversidad y Proteccion Animal (GUBIM). b N i
i i1. Actualizar los lineamientos para el mantenimiento de instalaciones: i
{ DIFRA |~ . o . ! 100% |
R policiales y priorizar las unidades. . A H
t DINCO _i1.1. Coordinar la definicion técnica del sistema de informacion. . H— 100%______ i
; DINCO i2.1. Estructurar las convocatorias ofertadas en el servicio de seleccién dei 100% i

1 . s .
1 1
T ipersonal para la Policia Nacional. R i

i3. Analizar de manera interinstitucional la semidtica de tatuajes y factores de; 73% ;
rriesgo en el servicio de incorporacion. | ° i

[ e B B B B e o 1

E].]. Continuar con el control de legalidad al procedimiento realizar

| DA isalud Mentalenel SSPN. I
i i1.4.1. Medir la tasa de complicaciones hospitalarias de las patologias Cancer,} :
i DISAN iHipertension, Diabetes y Enfermedad Renal Crénica del Subsistema de Saludi 100% i
R ide la Policia Nacional (SSPN). E i
i DISAN 11.5.1. Evaluar las estrategias de intervencion de la Ruta cardio cerebroi 100% i

- ====o T -1
510. Realizar capacitaciones a los grupos médico laborales de las estrategias
ide intervencion para realizar revision a pensionados. i

[ e e e e e B B e 1

E2.2.2. Consolidar base de datos de atenciones por diagndstico vy criterioy
iclinico administrativo. i
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OET1 - Potencializar el desarrollo humano y calidad de vida para el policia y
su familia.

junidad} Nombreforma L complimiento.
Er DISAN E-SQO?U% Analizar los resultados de adherencia de cada unidad prestadora dei 100% E
[-.Q'.S;'.A\.'i-EQ.-.‘E-.Z-..@?.QELG.D.T.C.'[.@.UI‘.P.'.e.r.Tl.e.r.‘i.G.r.9.9.0.1.911@.5..d.§.ED.QJ.QEQ..QQ[Q.‘QQ.DQ&LC.Q; ........... d 100%_______ i
i DISAN §3.1. Realizar seguimiento y evaluacién a la actividad control de legalidad eni 100% i
I il procedimiento Realizar Junta Medico Laboral. . de i
t_DISAN 13.2.1. Monitorear los indicadores de referencia de pacientes. . 100%_
1 _DISAN 14.3.1. Evaluar la efectividad de las acciones implementadas. I 100% . i
i DISAN 9. Intervenir al personal que cumpla causal de convocatoria por excusas dei 100% i
A iservicio mayor a tres meses en un afo y que supere los24meses. e ]
i i5.1. Actualizar normativa del Sistema de Calidad en Salud del Subsistema dei i
i DISAN ! . . ! 94% !
A iSalud de la Policia Nacional. . e i
i i5.4. Implementar y realizar pruebas piloto de la herramienta web para lai i
i DISAN igestion de equipos biomédicos en las Unidades Prestadoras de Salud i 100% :
S Hospital Central. L i
E DISAN 56.6. Actualizar 'y consolidar las fichas del Manual de Funciones yi 100% E
[T iCompetencias Laborales. e e i
| 16.7. Ajustar Manual de Funciones y Competencias Laborales seguni !
i DISAN i . i 100% !
e iobservaciones de enfes externos. . e i
i 16.9. Socializar Metodologia del estandarizacion necesidades personal con losi i
i DISAN i - o ; 100% i
e lideres de las dependencias nivelcenfral. . e A
i i7.1.2. Suministrar la informaciéon de competencia del proceso de Logistica vyi i
i DISAN iFinanciera, necesaria para el levantamiento de la Nota Técnica dei 100% i
i iAseguramiento en Salud y Estudio de Suficiencia del Subsistema de Salud dei i
R la Policia Nacional (SSPN) 2025. L i
i i7.1.3. Suministrar la informacién de competencia del proceso de Logistica yi i
i DISAN iFinanciera, necesaria para el levantamiento de la Nota Técnica del 100% i
i iAseguramiento en Salud y Estudio de Suficiencia del Subsistema de Salud dei i
A la Policia Nacional (SSPN) 2025. L 4
7.2.1. Redlizar el levantamiento de la Nota Técnica de Aseguramiento en
i DISAN Salud y Estudio de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Policia Nacional: 100% i
A (SSPN) 2025, e R 4
7.2.2. Redlizar el levantamiento de la Nota Técnica de Aseguramiento en
i DISAN iSalud y Estudio de Suficiencia del Subsistema de Salud de la Policia Nacional: 100% :
A USSPN) 2025, e R 1
! DISAN i7.5.1. Evaluar el impacto financiero para el SSPN frente a la inclusién de Iosl 100% i
e inuevas fecnologias en salud aprobadas y visionadas para los afos 2026-2029.; " . i
i i7.6.1. Evaluar las variables de consumo que impactan el costo estimadoi i
! DISAN ! e . . ) ! 100% !
A— iproyectado para el contrato de suministro y dispensacion de medicamentos.: 7T ]
i DISAN i7.7.1. Validar las atencion en salud en la red externa a partir del andlisis dei 100% i
el iRegistros Individuales de Prestacion de Servicios -RIPS. L A |
i DISAN §8.1. Continuar con el control de legalidad en el procedimiento realizar comi’réi 100% i
e abeneficianios. e L A j
i DISAN §8.1. Elaborar el diagnéstico 2025 de servicios ambulatorios clave para eli 100% i
T l,QEQ.DQ.Q!Q.[U.Q.Q.QDJIS’.QHJ.Q.L. ............................................................... e i
{_DISAN i8.5.2. Evaluar y aplicar los procedimientos internos de minima cuantia. H— 100% i
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segundo ’rrlmes’rre

mded Nombretorea il
Er DISAN ;goéstesorrollor el anexo técnico del instructivo 015 del 24 de noviembre de; 100% E
E DITAH -1 1. Fortalecer el Plan de Carrera del personal uniformado de la Pohcmi 100% i
R Nacional. e F ;
i i1.1.1. Incorporar los ajustes y recomendaciones emitidas por el Ministerio dei i
i DITAH iDefensa en el estudio técnico correspondiente al proyecto de modificociéni 92% i
R ide la planta de personal no uniformado. | i
i i1.1.2. Incorporar los ajustes y recomendaciones emitidas por el Ministerio del i
i DITAH iDefensa en el estudio técnico correspondiente al proyecto de modificaciéni 100% i
A ide la planta de personal no unifermade. e i
i '1 1.3. Incorporar los ajustes y recomendaciones emitidas por el Ministerio de. i
! DITAH 'Defenso en el estudio técnico correspondiente al proyecto de mOdIfICCICIOh: 100% i
i. .......... 'g.e..'9.J?lg.rltg.9.6.52.6.@909'..QQ..QDEQE[U.QQQ .............................................. e i
E DITAH :1 .2. Elaborar diagndstico de condiciones de salud del personal Noi 100% E
e Uniformado. e L A i
i i1.2. Presentar los resultados obtenidos con las unidades, con el fin dei i
i DITAH -|mplemen’ror campanas de mejora orientadas a fortalecer la gestion del- 81% i
e ifalento humano y optimizar los procesos institucionales. . _________ I ]
i i1.2.1. Elaborar y proyectar el acto administrativo para la adopcion del- i
i DITAH -Monuol Especifico de Funciones y Competencias Laborales, gestionando eI- 100% i
e 'Tf.qmlt@-Q.Q[E@§99.Q91'.e.D:f.e..h.Cl§t9.§9..0.P.V.Q.b.g.Q'.Qﬂ ....................................... L ;
: i1.2.2. Elaborar y proyectar el acto administrativo para la adopcion del- :
i DITAH iManual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, gestionando eI- 100% i
i. .......... 'Tf.qmlt@-Q.Q[E@§RQ.QQ'.e.D.T.e..".‘.qS.JLQEEJ..O.P.EQP.Q.C.'.QH ....................................... ' ..................... j
| '1 .2.3. Elaborar y proyectar el acto administrativo para la adopcidn del' i
i DITAH 'Monuol Especifico de Funciones y Competencias Laborales, gestionando el 99% :
S itramite_correspondiente hasta su aprobacion. [ i
.1 .3. Coordinar acciones conjuntas del Plan Mentor, orientadas a fortalecer eI.
.ocomponcmlen’ro la formacion y el desarrollo del personal, asegurando Io.

.orhculcmon de es’rro’reglcs que promuevan la fidelizacién vy el creC|m|en’ro.

E' .1 4.2. Readlizar Academias del DlreCC|onom|en’ro del Talento Humano top ]O. i
i DITAH -de las Unldodes con el mayor porcen’roue de insatisfaccion por el noi 100% i

aIIDIITIZ{BII-éIiI.@éﬁc}IEchiEIeI[Id[élcibﬁééi[cﬁ§>I'yIIéEéi@lsﬁiéii[cié}}i[é[élci[cﬁiiEiIeIIsEi[QEiIr}ié}iiéIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIibId%éIIIII}
! DITAH i2.2. Radicar el estudio técnico ante el Ministerio de Defensa para revision Vi 100% |
I laprobacion. (MINDE). dem i
i.-QlT_ff\_':'_-'2..32-_[.)_9.5_9!!9_”.9!_'.0.§.’f\.<EIL\£LQ|.C'_g§§-9|.@_DQED9LQQQ_Q'.QD_.@9.@9[99§-.Q'.§l'§-@.".'ﬂ?.5) ...... R 100%_______ i
i DITAH .31 Presen‘ror eI onol|5|s de la consul‘rono para la ges’non del clima Ioboroli 100% i
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OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

T TEfectividad en el
j Unidad ¢ NombreTared i _cumplimiento__
| CENEP i]', Emﬁnr I|p§om|enfos para la actualizacidn y mejora del Sistema Toc’rlcoi 999
[ Basico Policial. R
i i3. Verificar la implementacion y aplicacion de los estandares minimost

i CENEP iprofesionales durante la prestacién del servicio de policia en la unidadi 95%
I OIONO, e i I
t_DICAR _13.1. Realizar capacitaciones (UNIMIL). 4o 100%
i DICAR i6.1. Implementar componente de formacién al Grupo de Control a lat 100%
b Biodiversidad y Proteccion Animal (GUBIM). . I N
; DICAR 57.1. Fortalecer el componente de formacién del Grupo de Operocionesi 100%
e iEspeciales de Hidrocarburos (GOESH). . i N
i i1.1. Desplegar los programas de posgrado en territorio implementandoi

i DIEPO ! - oo ! 100%
[ imodalidades hibridas. ______ e
i i1.11.1. Potenciar el acceso y uso de la informacién digital, incrementandoi

i DIEPO ien un 25% el aprovechamiento de las bases de datos del Sistema dei 100%
I iBibliotecas de la Fuerza Publica por parte de las Escuelas de Policia, R
i i1.2. Elaborar los documentos maestros para la modificacion de los registrost

i icalificados de los programas Especializaciéon en Investigacién Criminal i

i DIEPO |~ . s o . ! 100%

! iLicenciatura en Educaciéon Comunitaria conforme a las modalidades y ali

e joresupuesto institucional. R
! DIEPO il.'é..lncorporor modulo automatizado de certificacion y modulo con’rroli 100%
(T diario de clases en SIEPO. R
! 11.7.1. Disenar e Implementar el Mddulo Digital de Verificacion y Control del

i DIEPO i, . L i 100%
b iAsistencia Academico. I
i _DIEPO__11.9.1. Proyectar el Procedimiento de Evaluacion Integral SACEP en SIEPO. & 100%______
i i2.2. Dinamizar el Documento de Planificacién y Gestion de la Investigaciéni

1 DIEPO ! . . ! 100%
[ ipara fortalecer la funcion sustantive. . R
i _DIEPO__12.4.2. Forfalecer la gestion de la investigacion y lainnovacion. o 100%
i i3.2 Diagnosticar e identificar los cargos misionales de la direccién del

i DIEPO | 2, . . - i 100%
[ leducacion policial los cuales van a ser susceptibles de homologacion. _______ e
; i3.4.2. Validar y proyectar el diagnéstico de necesidades de capacitacion:

i DIEPO | AL | 100%
bommmmmeee jeara la planeacion institucional. ___________ R
i 14.3.1. Estructurar la hoja de ruta para la Politica del Cédigo Universitario de}

i DIEPO : . . 2 g i 100%
e 1Buen Gobierno en la Direccion de Educacion Policial. . I
i DIEPO i4.4.1. Fortalecer la implementacion operativa del PEl mediante las 17 100%
e iestrategias de ensenanza en las Escuelas de Policiay la DIEPO. R N
i _DIEPO__:5.1. Crear una base de datos en linea para la gestion del perfil docente. & 100%_______
i DIEPO i5.2.1. Implementar un proceso integral de capacitacién y seguimientol 100%
S idocente en el Modelo Pedagégico Institucional. I S
i i5.3.1. Arficular alianzas con entes territoriales para fortalecer los procesos

i DIEPO | L. . S i 100%
[T iacademicos e investigafivos. R
i 15.5.1. Impulsar la formacion posgradual para consolidar el perfil académico}

i DIEPO i i 100%
e docente. I
! DIEPO 19.6.1.  Implementar una campana para  consolidacion  la |den’r|dodi 100%

20 de julio de 2026
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OE2 - Fortalecer la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion
para impactar en la calidad del servicio de policia.

[Unidad | NombreTarea T Cumplimiento !
| DIEPO :6 1 Fo'rmulgr '|’Cl Actuadlizacion de la Politica  Institucional dei 100% |
A dnternacionalizacion. R ]
i i6.10. Gestionar alianzas estratégicas con instituciones educativas para lai i
i DIEPO icapacitacion y certificacion de competencias linguisticas para el personali 100% i
S e laPoliciaNacional. R i
! DIEPO 56.4.1. D|sep,or e Imglemen’ror el Plan Institucional de Internacionalizacion i 100% i
[I— iCooperacion Academica. R — i
| 56.8.2. Desarrollar una prueba piloto de implementacion EMCAP con; |
| DIEPO iins’rruc’rores capacitados para fortalecer las competencias del personoli 100% i
T iuniformado en las Estaciones de Policia. S i
i DIEPO__i7.1. Explorar opciones para la actualizacion de la plataforma LMS. do100% i
i DIEPO i7.4. Formular el modelo documental para evaluar competencias en armast 999 i
e ide fuego mediante simulacién virtual, del curso 010 de Patrulleros de Policia. . “77° i
i DIEPO ig.oll.iéi)gnmaor la evaluacioén técnica nacional de la infraestructura educo‘rlvai 100% i
|_DIEPQ__18.2. Priorizarla infervencion técnica de edificaciones ennivel E4. 1 100% !
: i8.5. Diagnosticar Integralmente el Parque Automotor para Iden’rificori i
i DIEPO iPriorizar y Gestionar la Renovacién y Cobertura Vehicular en Escuelas de 100% i
R FOIMACION. R i
i i1. Promover la adopcién formal del procedimiento de Gestion deli i
i DITAH . ! 93% !
L___iConocimiento. b

OE3 - Participar efectivamente en el ciclo de la Gestion Territorial para la

Seguridad y la Convivencia.
i Unidad i Nombre Tarea i Efechwc!aq en el|
e e e i_cumplimiento__;
i DIPRO _i1.1.2. Redlizar visitas a los Departamentos y Metropolitanas de Policia. i ______ 100%_______i

OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de

recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.
i Unidad i Nombre Tarea i Efechwc!at?l en eli
e e e i_cumplimiento__;
i DICAR _i1.1. Fortalecer el componente logisticode laSUIN. ______ . L 100%______. ]
i i2.1. Fortalecer logistico del Grupo Control a la Biodiversidad y Proteccioni i
| DICAR SAnmal (GUBIML |
! DIFRA 52.1. Implementar proyecto - Comercializacion y distribucion de energia noi 100% |
A regUIada, e A ¥
i i3.2. Solicitar concepto de la propuesta sistema modular arquitecténico a lat i
i DIFRA i . i 100% i
bommmmmmee ientidad competente. e i
i DIFRA 14.2. Presentacion de propuestas Sistema Solar Fotovoltaico. ! 100% H

2.1. Actudlizar lineamientos para la Administracién de bienes y servicios del
DILOF " . . 0%
componente logistico en |la Policia Nacional.

20 de julio de 2026
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OE4 - Disenar e implementar un modelo de gestion y distribucion de
recursos logisticos y financieros con enfoque territorial.

| Unidad | Nombre Tarea | Efechwd.uc.l en eli
b e e e e e e e e i._cumplimiento__;
| DILOF 52'4'-]' Fortalecer las actividades que se desarrollan en el laboratorio dei 100% |
R calidad. e L S i
i i3.1.1. Disehar mdédulos que permitan la virtualizacion en la generacién dei i
i DILOF | . . ! 99% !
e idocumentos para la ejecucion de las etapas contractuales. . . !
t_DILOF 13.3.1. Socializar politica de compras v confratacion publica a nivel nacional. i 86% }
{_ OFPLA {1. Realizar un diagnéstico y andlisis del. modelo presupuestal institucional. 1 100% i
OES5 - Promover el relacionamiento internacional y la coordinacion
Interinstitucional para la seguridad y la convivencia.
i Unidad i Nombre Tarea i Efechwc!atzl en eli
b e e i_cumplimiento__;
t DICAR 122, Vincular gremios agropecuarios. N 100%_______ i
t DICAR _i3.1. Implementar socializaciones alas SECAR. . A 100%______. i
t DICAR _14.2. Realizar actividades de acomparfiamiento a gremios agropecuarios. i 100%_______ j
| DICAR _i5.2. Difundir actividades de las Unidades de IaDICAR. [ 100%_______|
i i2. Redlizar acercamiento Estratégico y Presentacién del Modelo de trabajol i
i DIJIN | . . | 100% |
b ifrente de Seguridad Empresarial. e i
i _ORECI i1.1. Desarrollar Sistema de Cooperacion Internacional -SICOIL b TR ;i
! OREC] 52.1. Reoh;cl]r‘un d|qgnos’r|co organizacional Oficina de Relaciones yi 100% i
b iCooperacion infernacional. e e ;
t_ORECI i3.1. Realizar un diagndstico de posibles nuevos cooperantes. . .. __ A 100% . i
| ORECI 5.4‘]‘ Es’rqblecer hoja de ruta de la regionalizacion de la cooperoaoni 100% |
T I eI ON e I i
i ORECI i5.1. Construccion plan de comunicaciones de cooperacion internacional. i 100%_______i

OE6 - Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de
cambio e innovacion.

i Unidad i Nombre Tarea i Efechwd.uc.l en el:
e N i._cumplimiento__|
i _DIPOL _i2. Disefiar una herramienta interactiva. . . 100% ... ;
1 _DISAN _i2. Reallizar la reingenieria en el lenguaje de programacion Fase 1. . A 9% . i
t_OFTIC__i1. Revisar y actualizar la matriz de riesgos de sequridad de lainformacion. & 100%______ i
; i2. Identificar controles que mitiguen el riesgo basados en el Modelo de! ;
i OFTIC | . N > . 100% ;
T Seguridad y Privacidad de la Informacion. e i
i i2.1. Realizar campanas de fortalecimiento de la foma de conciencia en} i
i OFTIC . g 1 100% 1
e iSeguridad de laInformacion. e i
¢ OFTIC_i2.1.1. Consolidar conocimiento y lecciones aprendidasenTl. R 100%_______ i
1_OFTIC 2.2, Mantener sinergia conlos grupos deinferés. . E— 100% _______ i
t_OFTIC__i3.1. Monitorear los Confroles de seguridad de la informacion Implementados. | 96%_ ;
t_OFTIC__i4.2. realizar el nombramiento de los fitulares de los dominiosTIC._________________ I 100%_______}
i OFTIC 16.1. Realizar atencion a los incidentes de seguridad de la informacion quei 100% |

[ i,gf_e_g_fgo_l_g_sii_sszgni.@i'ig_q_q,__io_te_grig_q_q_x_Q_QD_flg_e_D_ng_li_q_qg__qglg_lofszrmg_c_i_@n.____,: ..................... i
i8.1. Analizar periddicamente los incidentes registrados para identifican
ipatrones, causas recurrentes, vulnerabilidades asociadas y oportunidades de;

imejora. Con base en estos resultados, actualizar controles, procedimientos i
1
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OE7 - Contribuir a la construccion de paz.

OE8 - Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen,
economias ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

i Unidad i Nombre Tarea i Efechwc!atzl en eli
e e e i_cumplimiento__;
i _DIASE_i1.2.2. Adelantar investigaciones de exfincion del derecho de dominio. ________ LI 100% . j
i _DIASE :1.3.1. Materializar las operaciones de extincion del derecho de dominio. ______ L 100% . }
i i2.1.1. Adelantar pedagogia interna para la sensibilizacién del personali i
i DIASE 7. S . i 100% i
Leccmmmeeee iniformado de la Policia Nacional. . . e H
{_DIASE_12.2.1. Realizar intervencién integral para la masificacion de medios digitales. | . 100%
i DIASE %j}l}ODesorrollor infervencion integral para la integracion del servicio dei 100% i
| DIASE E3.1.1. Fqcohzor e identificar estructuras milticrimen aplicando la me‘rodologloi 99% i
e operacional. e e J
{_DIASE_i3.3.1. Identificar fendencias delictivas en entornos digitales. ____________________ — 10%
t_DIASE 13.4.1. Impactar los procesos investigativos de evidencia digital. _________ ER— 100%______ ;
i DIPOL i1.1. Crear la metodologia del sistema de alertas de inteligencia de la Policial 99% i
i iNacional de Colombia de acuerdo de los informes de inteligencia -alertas. 4 """ i
! 11.1. Identificar la mutacién de la comision de conductas enmarcadas a lat !
i DIPOL i .. . . i 100% i
I icorrupcion administrafiva. . I i
i i1.2.1. Realizar actividades de verificacién, con el fin fortalecer las lineas dei i
i DIPOL irecoleccién en las seccionales de Inteligencia Policial frente a las alertas; 99% i
I iexistentes en lajurisdiccion. L ;
e 51.3.2. Yenﬂ_cor Iq calidad del dato para la produccion de inteligencia yi 97% |
e iconfrainteligencia. e ]
i i2.1.2. Recolectar datos en el ciberespacio sobre escenarios que puedani i
i DIPOL | ! 100% |
beccmmmmeee iafectar el normal desarrollo del certamen electoral. . e H
i i3.1. Verificar el posible favorecimiento y/o direccionamiento irregular del i
i DIPOL i . . i 100% i
Leccmmmeeem frecursos en procesos administrativos y confractuales. demmm e i
t_DIPOL i3.1.2. Arficular I informacién del despliegue de la linea confra el crimen.. & 100%______. i
i 13.2.1. Desplegar el método de fuentes humanas para el fortalecimiento de laj i
1 DIPOL L i 100% i
e recoleccion de datos. R i
i 13.3.1. Readlizar el despliegue del protocolo de trdmite para pago dei i
! DIPOL & - ! 100% !
S, informacion o recompensas y manual de gastos reservados. e i
i i4.4.1. Orientar a las seccionales de inteligencia policial, frente a lai i
i DIPOL iformulacién de proyectos en gestion teritorial con impacto en las 100% i
I icapacidades técnicas y tecnologicas. L I }
i i5.2.1. Desplegar y supervisar los lineamientos del modelo operacional deli i
i DIPOL iservicio de Inteligencia Policial a las Regionales y Seccionales de Inteligenciai 100% i
S PoliCial, L ;
: i7.1. Priorizar micro-zonas bioestrategicas con presencia de fendmenos de! :
i DIPOL i o . i 100% i
b l,@.e.g_r.qQQ.QLQD..QII‘.@@HT.Q.'-. ................................................................ S i
i DIPRO 2. Analizar procesos investigafives. . I 100%_______ i
i DIRAN _i1. Disefiar un instrumento de medicion delimpacto por las visitas. _______________ R 100% . i
| DIRAN 56.1. Fortalecer !os sistemas de identificacion y monitoreo de cultivos |I|cn‘osi 100% i
b amapolay marhuana. e i
i DIRAN _i8.1.2. Aplicar los Nodos de Afectacion Contra el Narcotrdfico. F— 100%______. ;
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i Unidad | Nombre Tarea i
| Dicag 1:1:2. Incrementar el fortalecimiento e intercambio de informacién con paises|
: 'aliados. ;

e e e e e e L e N e e e e e e e e e e e e e o o e e e e o o o o o o o i o o o e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o B o o B o B o o o o o o o o o o o
t DICAR {1.13.1. Idenfificar nuevos puntos de mineria. ]
i DICAR i1.14.1. Priorizar o fuentes hidricos. . . |
{ DICAR 11.15.1. Identificar de astillerosilegales, ]
t DICAR i1.16.1. Aportar informacion deinteligencia. i
t DICAR i1.17.2. Fortalecimiento de linea de investigacion. . i
t DICAR _i1.19. Asignar drones para el despliegue del servicio de policia. .. ]
EDICAR 51.2.2. Fortalecer las relaciones de cooperacion internacional con REDE
L. AGUAR. |
[ DICAR [1.21.2. Proyeccion y desplieque del Arficuio 104. :
i DICAR i1.22.1. Informar el balance estadistico de maquinariapesada. i
i DICAR §1.23.1. Actualizar y socializar el Sistema de informacion de maquinariai
. ReSOdQ,

S

51.3.2. Focalizar los territorios de mayor afectaciéon frente a la linea dei
thidrocarburos.

20 de julio de 2026

OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de

especial proteccion Constitucional.

i Unidad i Nombre Tarea i Efedw'qqq en eli
[N e e e e e e i__cumplimiento__;
| CODEH i]. Monitorear las fuentes de informacién primaria y secundaria internas yi 100% |
. XY OGS e R i
i i1.2. Emitir argumentacién juridica, féctica y de DDHH sobre alegacionesi i
| COPE oresentadas porla OACNUDH, I 0% ]
i i2. Elaborar cronograma de interlocuciones con las poblaciones mas i
| COPH lofectadas -ESPOV. ER— 0% ;
i 2. Fortalecer la cultura institucional de promocién, respeto, garantia y! i
i CODEH iprotecciéon de derechos humanos de todas las personas sin ningun tipo det 100% :
A disCriminQCion. e j
i i2. Socializar el documento tipo ABC de la politica publica de DDHH y DIH del; i
i CODEH 2.7 = =~ . i 52% i
e Ministerio de Defensa Nacional. . e i
ECODEH i2.2. Socializar al personal policial el resultado del andlisis factico y juridico dei 999 i
b las alegaciones presenfadas por la OACNUDH. . .E------------f ........ i
! CODEH 53. Disenar, aplicar y evoIL{or un test ‘sgbre DD. HH., empleo de la fuerza y dei 100% i
A :armas de fuego en el servicio de Policia. . e J
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OE10 - Fortalecer el servicio de policia para la atencion de poblaciones de
especial proteccion Constitucional.

i Unidad i Nombre Tarea iEfechwc!a(El en eli
e e e i_cumplimiento__;
i i3. Presentar el informe de seguimiento sobre el cumplimiento de lasi i
i CODEH irecomendaciones de la CIDH por parte de la Policia Nacional en el marco; 100% i
S delaprotestasocial. e L i
t DIPRO 2. Actualizar el médulo Abre tus ojos enfamilia. I 100%______. ]
t_INGER _{1.1.1. Forfalecer competencias en Derecho Disciplinario. __________ ER— 100%_ . ;
{_INGER _12.1.2. Socidlizar la ficha de Servicios de los Centros de Congiligeion. . 100%_
i INGER 13.2.1. Ejecutar el cronograma de la construccién de la Estrategia Anual dei 100% i

1 o . . . . ,
Servicio y Relacionamiento con la Ciudadania. |

Fr———————— P o o o e e e e B B e e o 1

i3.4. Forfalecer los mecanismos de comunicacién entre la ciudadania vy lai

tINGER (4 Fort ; 100% i
- St UCION. e . i
| INGER 54.1. Coordinar fer[a qlle servicios con la participacion de la totalidad de Iosi 100% i
A iCentros de Conciliacion. e i
i i5.1. Actualizar y ofertar el Diplomado en Integridad y Transparencia para eli i
i INGER | - T . . . i 100% i
I Servicio de Policia (modalidad presencial, virtual). . de e ———— d
: i5.3.2. Difundir y hacer seguimiento de la apropiacidon de la politica det :
i INGER fintegridad, cédigo del servidor pUblico, procedimiento para la Declaraciéni 100% i
R ide Conflictos de Intereses enla PoliciaNacional. e ;
| 55.4.1. Evaluar a los funcionarios de la Policia Nacional la apropiacién de Ioi |
i INGER iPoll"rico de Integridad, cédigo de integridad del servidor pUblico, conflicto dei 100% |
i iintereses. i :

OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de
policia orientado a las personas con enfoque territorial.

| Unidad | Nombre Tarea iEfechwc!aq en el;
N e e e e i._cumplimiento__|
i i2. Realizar acciones de vigilancia y control y aplicacién de las sancionesi i
1 DIPRO i e . X ! 100% !
e iadministrativas a los prestadores informales. . e j
: DIPRO 3. Reportar hallazgos a enfidades competentes. A 100%______. i
t_DITRA _i2.1. Aplicar la estrategia en Seguridad Vial en los sitios de mayor siniestralidad.; _______ 100% ]
t_DITRA__13.2. Socializar la Gestién Teritorial en Seguridad Vial. . 100%_______
i _DITRA 4.2 Fortalecer el Grupo de Investigacion Judicial DITRA. H— 100%_______ i
{_DITRA__i5. Fortalecer o arficulacion inferinstitucional para despliegue operacional. 1 100%_______ i
i DITRA 16.2. Fpr’rol_e,cer I_os_ Unidades Moviles de C,Zri.minolisﬂcc de la Seccional dei 100% i
s iInvestigacion Criminal DITRA (personal y logistico). . L I i
i i1.1. Priorizar unidades y realizar acompafamiento y despliegue de lai i
i JESEP icapacitacién en Enfoque de Género y Atfencién de Violencia Basada eni 100% i
R N0 e L I i
t_JESEP__11.2. Socializar los procedimientos relacionados con las etapas del MSOPT. ! 100%_______}
! 2. Elaborar instructivo con los pardmetros para la correccion  del !
i JESEP linconsistencias que se presenten en el sistema registro nacional de medidast 100% :
R COMeCtiVas, [ i
{_JESEP_©2.1. Desplegar la campana Empodérate Mujer, Libérate de la Violencia, L 100% _______ i
i _JESEP__i3.1. Realizar socializacion en mediacion policial. . L 100%______. ]
1 OCINT _i1.1. Monitorear y confrolar el acceso a la informacion confidencial. | F 100% .. i
t _OCINT _i1.2. Monitorear y controlar el acceso a la informagcién confidencial. . ___ i 100%_______ i
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OE11 - Implementar el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas con enfoque territorial.

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

i Unidad |

1
1
1
1 1
-

Nombre Tarea

13.1.  Estandarizar el conocimiento normativo en los procesos de
1 . .
irelacionamiento con entes externos.

i1.1.1. Realizar actividades de seguimiento, monitoreo y control frente a lai
OFPLA icreacién, actualizacién y eliminacién de documentos asociados a losi

L

i OFPLA i10. Elaborar y publicar el informe individual de rendicién de cuentas sobre la

bmmmmmeee implementacion del Acverdo dePoz.
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_____________________________________________________________________________________________________ ]
| oppLa 34 Realizar socializacion del mddulo de Mediciones Procesos del sisfema de;

; = ; ey
i OFPLA 3. Disenar |a Estrategia de Rendicion de Cuentas.

tinformacion SIPLA. (MINDE).

Pr————————— S

A

i i3.5. Realizar socializaciéon a las unidades duenas de proceso en la Policia
i OFPLA iNacional sobre la nueva Resolucion de medicion de los procesos para la
1
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i i4.1. Elaborar y desplegar el plan de comunicaciones de la Estrategia dei
i OFPLA | - i
! iRendicion de Cuentas.
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i5. Elaborar material gréfico de comunicaciones de la Estrategia de Rendiciont

1
Lommmmmmeee 98 Qe S e J

OE12 - Incrementar la confianza y legitimidad de la Institucién hacia las

personas en el marco de los derechos humanos.

i Unidad ! Nombre Tarea iEfeChV'c.qu en el
I e e i__cumplimiento
i i2. Realizar el diagnéstico para el desarrollo y fortalecimiento de la sedel

| COBT lelectronica para lavigencia 2026 I 0%
| COEST 52 .Re.ohzor planes de comunicacidn orientados a las es’rro‘regmsi 100%
T insfitucionales. e L A
1 COEST 3. Actualizar y fortalecer el micrositio de Participa. L 100% .
i i3.1. Verificar la implementaciéon de los parédmetros establecidos para ejercer

1 COEST ¢ ! 100%

20 de julio de 2026
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