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RESO」UCI6N NUMERO旦0 7 2 3臆DEし 06 A蹄2026

Que ei articuio 218 de ia Constituci6n PoiitiCa de Coiombia, Sehaia que “La Po侮fa Nac/OnaI es un

CueIpO amado pemanente de natu伯/eza c勅a ca′gO de /a Nac/6n, CWO初o pI肋OId厄/ es eI

manteninlent〇 °e /as condic’OneS neCeSarfas para eI qe’℃icfo de bs de′eChos y /’berねdes

pdbI,CaS, y Para aSegu′ar que bS hab船ntes de Co/ombia convivan en paz,i

Que eI articulo 222 ibidem’Se圃a “La /ey cfetemina′台bs sisfemas de p,℃mOCi6n p′Ofes’OnaI,

CuItura/ y sociaI de /OS miembros de /a Fue′Za Pdb侮a・ En /as etapas de su fomaci6n, Se /es

Impa同塵=a ensehanza de /OS加ndementos de /a democ伯cia y de /OS deIeChos humanos)・,

「esponsabiiidad despIegada por la Di「ecci6n de Educaci6n PoiICiai a t「aves de ias escueIas de

formaci6n lniCiai, CaPaCitac16n y especialidades

Que ei articuio 7 de la Ley 62 dei 12 de agosto de 1993言`Por/a cuaI se expIden nomas sob僧/a

Po/,Cia NacIOna/′ Se Crea un eStabIecimiento pdbIIC○ de segu仰ad soc’aI y bienesfarpara /a Pol/Cfa

NacbnaI se c/ea /a Supemtendencia de Vゆ〃ancia y Segu万dad P万vada y se IeVISte de facultades

ex煽ord/nar/as aI pres/dente de /a R印dbIica’十ndiCa que: “La acf,VIdad poIICね/ es una pI℃fes/6n

Sus serv妃ores debe′さn rec,bir una fomac’6n academねa硯egIa/′ de ta〃bma que /es pe仰舶una

pIOmOCI6n pIOfesIOnaI cuItu伯/ y socla/, COn aCento en /OS deIeChos humanos, /a /nS面CCi6n 6froa,

ecoI6gica, de 〃derazgo y de seWlCIO COmunitaIfo. (.)’’

Que a t「aves de Ia Ley 2179 dei 30 de diCiemb「e dei 2021言.Por/a cua/ Se CIea /a catego庇〕∴ね

Patル〃eIOS de Po/IC匂Se eStab/ecen nomas Ie/ac/Onadas con eI Iさg/men eSpeC/a/ de ca〃era del

peISOna/ unfromado de /a Po爪eねNac/OnaI se fo万a/ece /a p′O/dsiona//ZaCI6n para e/ Serv/Cio

pt7bIICO de poI/Cia y se dicfan otras dispos/Cbnes’: se estabiec16 la vaiidaci6n de competencias

POiiCiaies como 「equiSitO Pa「a el nomb「amie=tO e lng「eSO ai escaiafon了equiSltO de ascenso, CauSai

de 「eti「o cuando no ia supe「e en dos (02) oporfunidades consecutiVaS y 「equlSltO Pa「a ei

OtOrgamlentO de las diStinciones

Que ei articuio 99 /b胸em, define ia vaIidaci6n de competencias poIiCiales, COmO e巾「oceso

desarroiIado po「 ei Cent「o de Estanda「es de la PoiiCia NaciOnai con eI fin de comp「obar ias

COmPetenCiaS POiiCiales adqui「idas po「 Parte dei pe「sonai un'fo「mado de ia lnstituci6n, Orientada

ai meJO「amientO del desempefro iabo「al en ia e」eCuCi6= dei servlCiO de poiiCia Asi miSmO, COnSag「a

que ei pe「SOnai decia「ado no apto pa「a ei servicio con suge「encia de reubicaci6n iabo「ai reaiiZa「a

ia vaiidac16n de competencias 「especto de ias competencias adqu'「ldas en los cu「sos mandato「iOS,

y ios estudianteS de ia PoIiCia Nacional respecto de aqueiIas adquirldas du「ante ei proceso de

fo「maci6n profesionai poiiCiai.

Que ei articuio 134’literaI B de la Ley 2179 dei 30 de diCiemb「e de1 2021, COnSag「a que ia

Vai-daci6n de competenciaS Se「a eX'gIbie tanto pa「a ei oto「gamie=tO de d'StinCiones, COmO Pa「a eI

ascenso aI g「ado inmediatamente SuPe「lO「

Que el Dec「eto l13 dei 25 de enero de 2022言f,or eI cua/ se modi船a /a estルCtu伯del MnisteIわ

de Defensa NacbnaI’’・ en Su articuio 2O numera1 3, facuita al di「ectO「 gene「al de la PoiiCfa NaciOnai

de Coiombia pa「a `′Exped,r en eI ma化o /ega/ 。e sus competenc/as /as resoIucbnes, manua/es,

reg/amentos y dem台s actos adm/nistrauvos necesanos pala d/府ir /a P()/ICねNacbna/ en fodb eI

te,1砲o凧o nacional de confom,dad con /as nomas /egaIes vigentes′,-

Que ia Resoiuci6n n「o. 00985 dei 14 de ab「ii de 2015言′PoreIcuaI se expide e/ ManuaI。e Ca/gO,

Pe研es y Funciones pa′a eI peISOnal unifomado de /a Po/bfa Nac,Ona/ y se dICtan OtraS



PARAしA VALIDACI6N DE COMPETENCiAS POしiCIAしES DEL PERSONAL UNiFORMADO EN LA

POしiCiA NACiONAし,,

dispos,CIOneS”, dete「mina la metodoIogfa que permite dinamizar eI modelo de Gest16n Humana por

CompetenciaS, aIineado a las actlVidades desa「「oiiadas por el Cent「O de Estanda「es de la PoI'Cia

NaciOnaI

Que medIante ResoIuc16n n「o 1552 dei O8 de mayo dei 2023, Se C「ea y COnfo「ma el Comlte

Ge「enciai de Estanda「es de la Poiicia Nacionai, COn ei fin de anailZa「, eValua「 y aproba「 las

p「opuestas de los estanda「es mlnlmOS P「Ofesionaies pa「a eI desempefro de la p「Ofesi6n de PoiiCia’

ia estandarizaci6n de procedimientos de poiiCia y metodoiogia pa「a ia vaIidac'6n de las

COmPetenCiaS POiiCiaIes.

Que la Resoluci6n n「o 2374 dei 27 de 」u=o de1 2023, 「egiament6 10S eStchda「es minimOS Pa「a Ia

P「eStaCi6n y me」Oram‘entO deI serviCIO, baJO un enfoque en de「echos humanos y mate「laS

inhe「entes a la act‘Vidad de poiiCia, COn ei f'n de fortaiece「 el desempefro p「Ofesionai co=fo「me a

io desc「itO en la ley, aSi como a las necesidades y expectativas de Ios ciudadanos

Que segdn Resoluci6n nro. 1524 de1 15 de mayo de 2024, Se estabiecie「On ias competenciaS

POilCIaIes funcIOnaies en la Poiicia NacionaI como eI conjunto de capacidades que debe tener el
funciOna「lO de poiiCia para ei eje「cicio de la actividad de poiicfa, a t「aVeS de conocimientOS y

c「lteriOS basicos de desempe吋ent「e las cuaIes tenemos’Competencla Atencich ai Cludadano -

Competencia De「echos Humanos - Competencia Uso de Ia Fue「Za - Competencia P「OCedimientos

de PoiiCfa - Competencla Condici6n FisiCO-AtietiCa.

Que en ia Resoluci6n nro. 00582 dei O5 de ma「zo de 2025, Se eStabiecierOn ios pa「乞imet「OS de la

Vaiidaci6n de competencias poiiClaies funcionaies pa「a e巾e「SOnai uniformado de la PoilCia

NacIOnal, de acue「do a ia metodoiogia ap「obada po「 ei Comite Ge「enciai de Estanda「es de la

PoliCia Nacionai y io establecido po「 ia Ley 2179 dei 2021.

Que mediante Resoluci6n n「o. 02200 dei Ol de agosto de 2025, `′Por/a ouaI se crea e/ S/Stema de

lnfomac/6n de /a SubdifeccI(5n GeneraI (S/SUD), eI M6du/O para VaIidac/6n de Competencias

Pol/Cia/es (MOV4C) y se dicぬn otras disposfoiones’’, Se dete「mina ia gesti6n tecniCa de la

Vaildaci6n de competencias poiiciaies dei pe「SOnai unifo「mado de la PoliCia NacIOnaI y de los

estudiantes en p「Og「amaS de fo「maci6n p「OfesIOnaI poiicia=niCiaI

Que a t「aves de la Resoluci6n n「o O2670 dei 15 de agosto de 2025, Se mOdific6 pa「claimente la

ResoIuci6n Nro OO582 del O5 de marzo de 2025言’Por /a cuaI se estabIece bs paI台metIOS de /a

VaIIdac/6n de competencias poIIC/aIesんncbnaIes para el persona/ un/fomado de /a PoIICfa

Nacbna位「eguIando la figu「a ju「idica dei desistimientO y mOdificando la denomlnaCi6n de 10S

「esuitados obtenidos en ia Vaiidac16n de Competencias PoiiciaIes - VCP, Para COnt「lbui「 a

fortaiece「 ia co「「ecta eJeCuCi6n de dicho p「oceso y dInamlZa「 Io estatuido en la norma de ca「「era.

Que de acue「do con lo ante「io「, Se hace necesa「iO eXPedir ei presente acto adminiSt「ativo pa「a

estabiece「 ios parametros que o「ientan ei desa「「oIio de la validaci6n de competenciaS POilCiales

del pe「SOnai uniformado en la PoiiCfa NacIOnai, O「ientada ai mejo「amlentO dei desempe斤o laborai

en ia ejecuci6n dei servicio de policia

En me「itO de lo expuesto,

RESUEいIE:
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RESOLUCiON NUIVIERO

CONTINuAci6N DE 」A

IRARA LA VA」IDAcI6N DE COMPETENCIAS POLICIALES DE」 PERSONAしUNIFORIVIADO ENしA

POしiCiA NACIONAL"

1. Vaiidaci6n te6「ica・ Es ia apiiCaCi6n de cuest-Ona「ios que pe「miten la toma de ia evidencia

f「ente ai conocImIentO (Sabe「) dei personai unlfo「mado de la PoiICia NacionaI, COn 「eIaci6n a

ias tematicas inherentes aI servicio de poiicia. Esta vaiidac16= Se enCuent「a est「uctu「ada segun

ios temas 「eiaciOnados en ia mat「iZ de conocim-entO y desempe高時Ia cuai, agruPa, define,

deiimIta y eXPiiCa ias competencias funcionaIes poIiCiaies pa「a asegu「ar el desa「roIio de Ia

ValIdaci6n te6「iCa

2・ VaIidacj6n p〇台ctica" Cons-Ste en ia simuIaci6n a traves de metodos caso, Io que pe「m-te

「eC「ea「 y eXPerlmenta「 ias condiciones p「opias de ia actiVidad de poiicfa (Sabe「 Hace「) al

Pe「SOnai unifo「mado de la Poiicia NacionaI Esta vaiidaci6n esta diSehada pa「a valida「 el

desempe斤o de ios funciona「lOS en la atenci6n y desa「「oIio de p「ocedimientos y motiVOS de

POIICia, en ambientes cont「oiados. pa「a vaiida「 la toma de deciSiones, los conocimientos, las

habilidades y ias dest「ezas apliCadas en el serviciO de poIicia

PARAGRAFO l" En eI desa町Oiio de ia validaci6n de competenclaS POiiCiaies se pod「a inco「po「a「

ias tecnoIogias de la info「maci6n, COnfome a Io establecido en el Pa「ag「afo lO del articuio 99 de

ia Ley 2179 dei 30 de dlCiembre de 2021.

PARÅGRAFO 2. Los p「ocedlmientOS y fo「matos necesa「ios pa「a desa「「oIIa「 Ia vaiidaci6n de

COmPetenCias, deben se「 expedldos en documento controIado en ia SuIte VISi6n Emp「esa「iai (SVE)

O la herramlenta que haga sus veces) de confomidad con ia 「egiame=taCi6n v-gente SOb「e ia

materia y debe conta「 con la ap「obaci6n de ias dife「entes insta=Cias competentes de acue「do al

PrOCedimientO denominado ′`/nfomaci6n ctocumentada en /a Pol/CねNac/OnaI - C6dゆ・ 1 DS-PR-

PARÅGRAFO 3. Si dent「o de la m-Sma Vigencia ei pe「sonal 「ejnteg「ado o 「einco「po「ado debe

「eaIIZa「 Va「ios cu「sos de ascenso, Se tendra en cuenta la p「ime「a Validaci6n de competenclaS

POliciaies ap「Obada.

PARÅGRAFO 4. EI aimacenamiento de Ias evidencias audjovISuaIes utiliZadas en eI desar「o=。 de

ia vaiidaci6n de competencias poiiciaies, Se 「eai-Za「a en el siStema que eStablezca la PoiiCia

NaciOnal para su gesti6n y custodia.

CAPiTU」O川

DE LOS iNSTRUMENTOS PARA 」A VA」iDACION DE COIVIPETENCiAS POLICIAしES PARA

EL PERSONAしUNiFORMADO DE 」A POLICiA NACiONA」

ARTicuしO 8. DEFiNICi6N DE iNSTRUMENTOS PARA LA VA」lDACi6N. Son los inst「umentos

utIlizados po「 el pe「sonaI de validado「es del Cent「o de Estandares de la Poiicia NaciOnai, aPiiCados

aI personal unlfo「mado de la PoIicia Nac10nal pa「a medi「 el conoclmlentO, habiiidades y dest「ezas,

as主

1. M6todo caso・ Es una actiV‘dad de simulaci6n que se desa「「o=a a t「aves de la 「ec「eaci6n de

P「OCedimlentO y mOt'VOS de poiicia en un amblente COnt「OIado, en ei cuai se integ「an dife「entes

COmPOnenteS taIes como: tOma de decisIOneS, PenSamiento critiCO, t「abajo en equiPO,

P「OCedlmientO O mOtivo de policia; Pa「a dicho fin se escen楯can espacios ambie=tados y

adaptados a ias cond-Ciones que tiene ei personal p「ofesional en eI desarro=o de -a p「estaci6n

dei serv-CiO・ Iog「ando evidencia「 ias competencias poiICiaies adqui「idas en 10S Cu「SOS

mandato「ios.

2"　しista de chequeo" Es ei fo「mato de verificaci6n que se dlI'genCia du「ante la vaiidac'6n p「actica,

en Ia cual se ven 「eflejados Ios indicado「es de la mat「iz de conocimiento y desempe吋esta

COnSt「uida de mane「a cronoi6gica y asociada aI metodo caso; la cuai pe「mlte en una eSCaIa

(ilkert o dicot6mica) ve輔Ca「 el nivei de ap「opiaci6n de ias competencjas adquI「ldas po「 ei

Pe「SOnal unifo「mado de la Poiicia NacionaI, aSi mlSmO eS un insumo pa「a la ent「ega de

「esuitados a t「aves de la 「ub「一Ca de validaci6n de competenc'aS POiiCiaies adquirIdas en los

Cu「SOS mandato「lOS.

3"　Cuestjonario. Es ei conjunto de ifems (P「eguntaS) disehados a partl「 de crlte「IOS en te「minos

dei SABER de acuerdo a las tematicas estabIecldas en la mat「lZ de conocim'entO y desempeho,

que Slrve Pa「a 「eCOiecta「 Ia informaci6n o datos, 「eSPeCtO ai conoclmientO O tOma de decisiOneS

deI personai u=lfo「mado de ia PoIiCla Nacionai, en COnCO「dancia con las competenciaS

POIiciaies.
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2. Vaioraci6n cuaiitativa, Son ios nlVeies de desempe斤o que van desde inSatisfacto「iO hasta

excepciOnal demostrado en la validaci6n de competencias poliCiales, que Pe「miten tener …

entendimIentO P「eCISO de 10S Iog「os de competencia alcanzados.

. 1nsatisfactorio: eSte niVeI indica que el desempe斤o dei vaildado no cumple con los

estandares minimOS, nO aicanza ios niVeies de competencia 「eque「idos pa「a la ta「ea o

actiVidad vaiidada.

・ Escaso: eSte nlVe=ndica que ei desempe臼o dei vaiidado demuest「a, un niVei lnSufiClente

de dominlO de los conceptos y habliidades necesa「ias, Sin embargo, 「equie「e una aCC16n de

me」O「a

・ Basico: eSte nlVei indica que ei desempeho dei vaiidado es suflClente Pa「a CumPiir con las

COmPetenClaS POliCiaies 「eque「idas pa「a la ta「ea o actiVidad vaiidada.

●　Avanzado: eSte niVei indiCa que ei desempe角o dei vaiidado supe「a las competencias

POiiClales 「eque「idas y se situa en un nivei aito de habiildad y dominio en la ta「ea o actiVIdad

VaIidada Demuest「a un exceiente domlnlO de los conceptos y habilidades 「eievantes, y

Puede abo「da「 desafios y situaciones compie」aS COn P「OfesiOnaiiSmO y eficacia

●　Excepcionai: eSte nivei indiCa que eI desempe角o dei vaIidado va mas a帽de las

COmPetenCiaS POiiclaies 「equerldas y se destaca po「 Su eXCeiencia y habIIldad excepciOnai

en la ta「ea o actividad vaiidada lmp=ca que ei vaiidado demuestra un nivel extrao「dlna「io

de dominiO, C「eatividad, lnnOVaCi6n en 「eiaci6n con ios objetiVOS y Crite「iOS eStabiecldos

3, Escaia cuantitativa: dentro de la rtlb「iCa Se estabiecen c「ite「iOS Cla「os en cuanto a ios pu∩tos

de corte po「centuaIes, tantO Pa「a la va=daci6n te6「lCa COmO Pa「a la vaiidaci6n p「actiCa, ia

aprobaci6n en ia vaildac16n de competenciaS POiicIaIes (COmPetente), ei personal unifo「mado debe

Obtene「 una calificaci6n lguai o mayor aI 60% en cada una de las vaIidaciOneS, Sl ei 「esuitado no

aicanza dicho umbrai, nO Se「a COnSide「ada como supe「ada (en t「amite de validaci6n o no

COmPetente), taI y como se evldencia en ei g「afico desc「itO a COntinuacI6n.

Gr6ffca面bhca V白/idaci6n de competencias poIicia/es

PUNTO DE CORTE

「--」「

董墨∃ E萱萱巨三三董≡∃ E董≡∃醒醒

PARÅGRAFO, Ei Cent「o de Estanda「es de la Poiicia NacionaI pod「a modifiCa「 ios componentes

de ia 「ub「iCa, a Pa巾「 de los 「esuitados obtenidos en ei desa「「o=o de las vaiidaciOneS. 「bda va「laC16n

Se 「eailZara mediante actO adminIst「atIVO firmado po「 eI dl「ectO「 gene「ai de ia Poiicia Nacionai de

CoIombla debidamente pubIiCado en los canaIes estabiecldos po「 Ia lnStituCi6n.

CAPiTUしO lV

DE LA VA」iDACI6N DE COMPETENCIAS POLICiALES PARA EL PERSONA」 UNiFORMADO

DE 」A POLICiA NACiONA」

ARTicuLO lO. REQUISITOS, Para 「eaIIZa「 ei t「amlte de vaiidaci6n de competenclaS POliCiaies se

「equie「e CumPli「 COn ios sIguienteS 「equiSitOS:

1. Esta「 certificado en 10S Cu「SOS mandato「ios 「eaIizados po「 ia Di「eCCi6n de Educac16n PoiiClal o

qulen haga sus veces.

2. No encontra「se en situaCiOneS adminiSt「atiVaS COmO VaCaCiOneS, eXCuSa tOtai o pa「Ciai, ent「e

Ot「aS, que ‘e lmPldan p「esenta「 ia vaiidaci6n de competencias poilCiaies confo「me a lo dlSPueStO

en ei Dec「eto 1791 dei 14 de septiemb「e deI 2000, aSi como las descritas en Ia Ley 2179 de1

2021 y demas disposiCiOneS que 「eguien la mate「ia

3　Conta「 con ios eiementos necesa「ios pa「a ia p「estaci6n dei serviCIO

4. Ei pe「SOnal en estado de gestaci6∩, debe「a p「esenta「 eI 「espectiVO CertlfiCado de iabo「atorio

ClinICO (P「ueba de embarazo posltiVa) y/O ce間Cado mediCO Prenatai emitido po「 ei SubsIStema

de Saiud al cual se encuent「e adscrltO



PARA LA VALIDACION DE COIVIPETENCiAS POLiCiAしES DEL PERSONAL UNiFORIVIADO EN LA

POLiCiA NACiONAL,,

pARÅGRAFO l , Cuando cese la situacich administ「ativa que le impidi6 al unifo「mado p「esenta「 ia

vaiidacI6n de competenciaS POliciaies' debe「a coordinar SU P「Og「amaCi6n con ei Centro de

Estかda「es de la Poiicia Nacionai a t「aves de la unidad a ia cuaI se encuent「a adsc「itO.

PARÅGRAFO 2, La vaiidaci6n de competenciaS POiiCiales del pe「SOnaI decia「ado no apto para ei

serviCio con sugerencia de reubicaci6n labo「ai po「 Parte de ias auto「ldades medICO-iabo「aIes y ias

mujeres en estado de gestaci6n, Se reaiiZa「a a t「aVeS de la vaIidaci6n te6riCa, P「eVia aCePtaCich y

fi「ma dei consentimientO lnfo「mado.

ARTicuLO =. CRONOGRAMA, Ei Cent「o de Estanda「es de ia Poiicia Nac10nai pianifica「a

(0「ganizaci6n, COO「dInaCi6n y cont「OI) en coo「dinaCi6n con la unidad poiicial soiiCitante, las fechas

para ia apiiCaCi6n de la vaiidaci6n de compete=Cias policiaies ai pe「SOnai unifo「mado de la

inStituCi6n

PARÅGRAFO. La unidad poiiCiai soIiCitante, dispond「a de capital humano Ougado「es de 「oi) y 10S

elementos iogistlCOS neCeSa「iOS Pa「a ei desa「「Oiio de la validaci6n te6「ICa y la vaIidaci6n p略ctica,

Segun las necesidades p「ese=tadas po「 eI Cent「o de Estanda「es de la PoiiCia NacIOnai

CAPiTULO V

DE LAS PROHIBiCiONES PARA E」 DESARROLしO DE LAVALIDACi6N DE

COMPETENCiAS POLICIALES

ARTicuLO 12. PROHiBiCIONES, Los jefes, di「ectores, Oficinas aseso「as y comandantes de

unldades poIiCiaies se「an los 「esponsabIes de cont「ibui「 y faciiita「 ei desa「roilo de la vaiidaci6n de

COmPetenCiaS POiICiaies, Pa「a lo cual evita「an ios comportamientOS, aCCiones y condlCiOneS que

Puedan afectar ei no「mai desa「roiio de esta, ga「antiZando transpa「encia, ObjetiVidad y minimlZando

「iesgos.

En virtud de lo anterio「 Se adopta「an las medidas a que haya iuga「 Para que nO Se P「eSenten ios

Siguientes comportamientOS‘

1 lnterveni「, in皿enciar O interfe冊en ei desa「「Oiio de ia vaiidaci6n de competenciaS POiiciales.

2. Dispone「 dei personai de vaiidado「es de competencias poiiciaies pa「a actiVidades dlfe「entes a

ias establecidas en las funciOneS dei cargo, Saivo casos de fuerza mayo「 o caso fortuitO.

3　Asignar ei dia ante「io「 a la p「esentaci6n de ia vaiidaci6n de competencias poiiciaies, Cuaiquie「

tipo de servicio y funciOneS adminiSt「atiVaS ai personai unifo「mado que sera vaiidado

4　Permltl「 ei Ing「eSO O interacciOneS de pe「SOnaS O funciOna「iOS en 10S eSPaCiOS, eSCenarlOS O

iuga「es establecidos pa「a ia vaiidaci6n de competenciaS POiiciaIes, durante ei desa「「oiIo de Ia

mlSma, tInicamente est…in autO「iZados el pe「sonaI dei Centro de Estanda「es de la PoliCia

Nacionai que funjan como superviso「es y vaiidadores de competenciaS POiiCiaies

AR巾CULO 13, PROHIBiCIONES PERSONALAVA」iDAR. Ei pe「sonai unlfo「mado de ia Po=cia

Nacionai que sea objeto de ia validaci6n de competenciaS POilCiaies, eVita「台la comiSi6n de

COmPOrtamientos, aCCiOneS y COndiCiOneS que Puedan afecta「 el desa「roiio de la misma Po「 ende,

debe「an abstene「Se de

l. Usar equiPOS m6wiles y accesorlOS taies como. ceIuia「es, tabiets, COmPutadores portatiies,

Sma巾WatCh, manOS lib「es, ent「e Ot「OS, Sin la 「espectlVa autO「iZaCi6n po「 parte deI pe「sonal

enca「gado de lieva「 a cabo ia vaiidaci6n de competencias, a eXCePC16n de los utiiizados pa「a

iap「ueba

2. P「esenta「Se bajo Ios efectos de bebidas emb「iaganteS O SuStanClaS PSicoactiVaS.

3. Realiza「 acciones f「auduientas o simiiares pa「a obtene「 favo「eclmIentO en 10S 「eSuitados.

4. P「Ohibldo lng「eSa「 a SltiOS Web dife「entes a los auto「izados po「 ei pe「SOnai enca「gado de lievar

a cabo la p「ueba

5　Consumi「 alimentos du「ante el desa「「Oiio de la prueba.

6　Di「igi「Se COn un lenguaje inap「OPiado al personai de vaIidadores de competencias

7　Demas comportamientOS que afecten ei desa「ro=o de ia vaiIdaci6n de competenciaS POliCiaIes.



PARA LA VALiDACiON DE COIVIPETENCIAS POLiCiALES DEL PERSONA」 UNiFORMADO EN LA

垂FO" Lo8 antchoros ∞mPO鵬mle巾∞ darc両ga「 a ia 。…i。。j6n i,m。.(舶de l。
Vaiidacich de competenciaS POiiCiaies y t「am'te a ia lnstanCia dlSCiplinana y′o penai segdn

COrreSPOnda pa「a cada caso en conc「eto.

CAPiTULO VI
VERIFiCACI6N DE LA VALIDACI6N DE COMPETENCiAS PO」iCiAしES

ARTicuLO 14. EQUiPO DE VERiFICAC16N DE LA VAしIDAC16N DE COIVIPETENCiAS

POLiCiA」ES. Esta「a confo「mado po「 eI superviso「 y el pe「sona- de vaiidado「es de competenciaS

POiiCiaIes’COn ei p「OP6sitO de 「eviSa「, anaiiZar y emit一「 「eCOmendaciones tecnicas co「respondienteS

ai desar「o=o de ias p「uebas apiiCadas, Cuando haya iuga「 a las miSmaS.

ARTicuLO 15" RESPONSAB一」一DADES EQU-PO DE VER-FiCAC16N, Ei equiPO de ve「ifICaCi6n

tend「a las sIguienteS reSPOnSablildades

l Ve「lfiCa「 aieato「iamente ei 15% deI 「esuitado de las vaildaciones en cuanto a la cohe「encia de

Ios punta」eS y el compo「tamientO eStadlstiCO de los 「esuitados obtenldos.

2　RevISa「 tOdas ias vaiIdac-OneS nO aP「Obadas en a「as de evidencia「 debIildades y opo血nIdades

deme」O「a

3　Efectua「 suge「enciaS y 「eCOmendac'OneS a las actiVidades que se adeiantan en ia vaildaclch

de competencias poiiCiales, eSPeCiaimente respecto a ia escenifiCaCi6n de nuevos metodos

CaSO Pa「a ia validaci6n p「actica- COn ei fin de evlta「 la mate「iaiiZaCi6n de rieSgOS aSOClados a

Ia vaiidaci6n de competenciaS

PARÅGRAFO l" EI superviSO「 debe「a p「esenta「 un lnfo「me e」eCutiVO SObre las actlVIdades

「eaiIZadas para ei cumpiimientO dei p「esente artfcuio.

PARAGRAFO 2・ En los casos que se ev'dencien debli'dades e= ia ap-1CaCi6n de la valldaci6n de

COmPetenCiaS POiiCiaies, el Cent「o de Estanda「es de la Poiicia NaciOnai podra dete「mina「 repetl「

ia vaiidac16n言eniendo en cuenta la 「eviS'6n, anaiiSIS y 「eCOmendaciOneS teCnlCaS dei equiPO de

Ve「ifiCaCi6n.

CAP叶U」O VIi

RESUHADOS DE 」A VALiDACI6N DE COMPETENCIAS

ARTicuLO 16" RESULIADOS. Efectuada la vaiidaci6n de competenciaS POIICiaies al pe「sonal

unifo「mado de ia PoiiCia Nacionai, med'ante ia aplicaci6n de las pruebas a que haya luga「, ias miSmaS

Se「an Ob」etO de ca欄CaCi6n p「oduclendo ios 「esuitados que tend「all ia siguiente denominaC16n.

. En tramite de vaIidaci6n: Cuando ei vaIo「 「esuitante en la p「ime「a Vaiidaci6n NO aicance ei

60%’lniClando el desa「「O=0 de acciones de me」Ora Pa「a POSte「-O「mente P「eSentar ia segunda

Vaildaci6n de competenciaS POiICiales.

. Competente: Cuando eI vaIor 「esuitante en la primera o segunda valldac16n sea mayo「 o igual

ai60%.

●　No competente: Cuando ei vaio「 resuitante en la segunda vaildac16n sea meno「 aI 60%

ARTicuLO 17. NOTIFiCACI6N, La notifICaCi6n de ios 「esuitados aI pe「sonaI validado, Se 「eaiiZa

a t「aves dei m6dulo para ia Vaiidaci6n de Competencias - MOVAC, una VeZ te「minada ia prueba

CO「reSPOndiente Cuando la validaci6n de competencias se 「eaiiCe a t「aVeS de un InSt「umentO dlStmtO

ai MOVAC, Se 「eaiiZa「a la notificaci6n segdn ei p「ocedimlentO denomlnado “¥ね〃dac/6n de

COmpefencias po//Cia/es - C6dゆO: 1DH-PR-0013’’.

ARTicuしO 18, REC」AMACIONES. Cont「a ios 「esuitados de la vaiidaci6n de competenciaS

POIiCiales, PrOCede, 「eCiamac16n dent「O de ios clnCO (05) d「as habiles siguientes a la no珊cacich

ante ei Jefe deI G「upo deArtiCuIaci6n y Despiiegue o quien haga sus veces, qUien de mantene「 ia

deciSi6n 「emIti「a la actuaci6n pa「a ei t「amite co「「espondlente en Segunda InStanCia, ante el jefe dei

Cent「o de Estanda「es de la PoIicia NaciOnaI En fi「me los 「esuitados de ia va=dac16n de

COmPetenCIaS POiICiaies, eStOS Se「an remitidos a la Di「eCCi6n de Taiento Humano pa「a ei t「amite

COrreSPOndiente

ARTicuLO 19, SEGUNDA VAしIDACiON DE COMPETENCiAS, La segunda vaiidaci6n de

COmPetenCjas poIiClales sera apiiCada al pe「sonai uniformado que obtuvo en ia p「lme「a P「ueba, un

「esuitado infer'Or a1 60% denominado fn脆m,te de va/,dac,6n,, y se 「ealiZa「a dent「o de los selS

(06) meses siguIenteS a la frmeza de dlCho 「esuItado, Segun ei c「onog「ama establecido por ei

Centro de Estanda「es de ia PoilCia Nacionai
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PARA LA VALIDACION DE COMP打ENCIAS POしIC-ALES DEしPERSONAしUNIFORMADO ENしA

PO」ICiA NACiONAし,一

V種皿adf,r: lInC]oraHp 9a掌中9 y ∞軸fi{鶏db ∞mO Validado「 de competBndco pol融aico d百

Pe「SOnaI u=iformado de la PoliC†a Nacio=ai y estudiantes en proceso de formacich policiai.

ARTicu」O 21. En cumplimiento a io estabIecido po「el nume「a1 3O del articulo 134 de la Ley 2179

de1 2021 ’SOb「e “∈★ rfo/I/dad de req画sfros’’, eSPeCifiCamente Para la `偽/idac/6n de competencias’′

en ei iite「al B) lnCiso segundo y terce「o; de ma=e「a eXCePCiOnal, ei Centro de Estanda「es de ia

PoiiCia NacIOnai・ dete「minara y Ie pod「a apIica「 una soia (P「ueba te6「iCa O P「aCtica), Pa「a eI

CumPiimientO de dicho 「equisito

ARTicuしO 22・ TRANS-TOR-EDAD" Los p「ocedimientos y las actuaciones iniciadas con

ante「io「idad a la entrada en vigencia de la presente 「esoluci6n’Segui「an 「igi6ndose y cuimina「an

de confo「m-dad con los actos administ「ativos vlgenteS al momento de su inicio.

ARTicu」O 23. VIGENC-A. La p「esente 「esolucien rige a Parti「 de ia fecha de su expedicjch y

de「Oga la Resoluci6n n「0. 00582 dei O5 de車arzo de 2025, ia Resoluci6n n「o.02670 dei 15 de

agosto de 2025 y demas disposiciones que le sean contra「laS

PUB」iQUESE Y COMPLASE

DadaenBogotaD.C.,aios O 6 A胴2026


