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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién nro. 00582 de 2025 y se dictan otras disposiciones”

RESOLUCION NUMERO

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades conferidas en el numeral 3 del articulo 2 del Decreto 113 de 2022 y paragrafo 1 del
articulo 99 de la Ley 2179 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que “La Policia Nacional es un cuerpo
armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las

condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz”. :

Que el articulo 7 de la Ley 62 del 12 de agosto de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre Ja Policia
Nacional, se crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional, se crea
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias al Presidente
de la Republica”, indica que la actividad policial es una profesién y sus servidores deberan recibir una
formacién académica integral, de tal forma que les permita una promocion profesional, cultural y social, con
énfasis en los derechos humanos, la instruccién ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Que a través de la Ley 2179 del 30 de diciembre del 2021, “Porla cual se crea la categoria de Patrulleros de
Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de Ia
Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio publico de policia y se dictan otras
disposiciones”, se modificaron los articulos 13, 21 y 55, del Decreto Ley 1791 del 2000, “Por el cual se
modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, y adicioné el articulo 13Ay 55A, en el sentido de establecer la VALIDACION DE COMPETENCIAS
como requisito para el nombramiento e ingreso al escalafon en el grado de Subteniente, ingreso del Patrullero
de Policia al grado de Subintendente, requisito de ascenso para oficiales, nivel ejecutivo y suboficiales, causal
de retiro para el personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes que sea objeto de dicho proceso
y no lo supere en dos (02) oportunidades consecutivas. :

Que la norma idem, en los articulos 23, 26, 58, 71, 96 y 116, consagrd superar la validacion de competéncias
como requisito para ser nombrado e ingresado al escalafén en el grado de patrullero de policia y obtener las
distinciones tanto para el grado de patrullero del nivel ejecutivo como patrullero de policia; adicional, constituye
como causal de retiro cuando lo pierda en dos (02) oportunidades consecutivas. También indica que el Centro
de Estandares de la Policia Nacional validara las competencias del personal de estudiantes de la Policia
Nacional, previo a su nombramiento e ingreso al escalafén y desplegara sus procesos a nivel territorial.

Que la norma ibidem, en el articulo 99, define la VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES, como el
proceso desarrollado por el Centro de Estandares de la Policia Nacional con el fin de comprobar las
competencias policiales adquiridas por parte del personal uniformado de la Institucion, orientada al
mejoramiento del desempefio laboral en la ejecucion del servicio de policia. Asi mismo, consagra que el
personal declarado no apto para el servicio con sugerencia de reubicacién laboral realizara la validacién de
competencias respecto de las competencias adquiridas en los cursos mandatorios, y los estudiantes de la
Policia Nacional respecto de aquellas adquiridas durante el proceso de formacion profesional policial.

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional”, en su articulo 2 numeral 3, faculta al director general de la Policia Nacional de Colombia para
“Expedir en el marco legal de sus competencias las resoluciones, manuales, reglamentos y demas actos

administrativos necesarios para dirigir la Policia Nacional en todo el territorio nacional de conformidad con las
normas legales vigentes”. ‘

Que el articulo 11 de la Resolucion nro. 02287 del 01 de agosto de 2022, “Por Ja cual se define la estructura
organica del Centro de Estandares de la Policia Nacional, se determinan las funciones de sus dependencias
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internas y se dictan otras disposiciones”, consagrd que corresponde al Centro de Estandares de la Policla
Nacional, realizar la validacion de competencias policiales al personal uniformado y estudiantes en periodo
de formacion, a través de las UNIDADES DE VALIDACION DE COMPETENCIAS (UNVAC), determinando
para dicha dependencia las funciones asignadas.

Que la Resolucién nro. 01524 del 15 de mayo de 2024, “Por la cual se establecen las competencias policiales
funcionales para la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”, estatuy6 que la Policia Naciqnal aqopta
las competencias policiales funcionales, con el propésito de fortalecer la profesionalizacién y el mejoramiento

del servicio de policia, fomentando los conocimientos, habilidades y destrezas inherentes a la profesion de
policia.

Que mediante Resolucién nro. 00582 del 05 de marzo de 2025, “Por la cual se establece los parametros de
la validacién de competencias policiales funcionales para el personal uniformado de la Policia Nacional”,
consagra en el paragrafo 1° del articulo 2, que “El desarrollo de la validacién de competencias policiales, se

realizaré de conformidad con el procedimiento establecido por el Centro de Estandares de la Policla Nacional
a través de sus dependencias.”

Que, el Centro de Estandares de la Policia Nacional determiné la necesidad institucional de crear e
implementar la figura juridica de desistimiento y modificar la denominacion de los resultados obtenidos en la
Validacién de Competencias Policiales — VCP, para contribuir a fortalecer la correcta ejecucion de dicho
proceso y dinamizar lo estatuido en las normas de carrera.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el articulo 2 de la Resolucién nro. 00582 del 05 de marzo de 2025, el
cual quedara asi: ‘

“ARTICULO 2. VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES FUNCIONALES. Es el
proceso desarrollado por el Centro de Estandares de la Policla Nacional con el fin de comprobar

las competencias policiales adquiridas por parte del personal uniformado de la Institucion,
teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La validacién de competencias policiales esté orientada al mejoramiento del desempefio
faboral en fa ejecucién del servicio de policia. :

2. La validacién de competencias policiales del personal declarado no apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion laboral por parte de las Autoridades Médico Laborales Militares y
de Policla, se realizaré respecto de las competencias adquiridas en los cursos mandatorios.

PARAGRAFO 1. El desarrollo de la validacién de competencias policiales, se realizaré de
conformidad con el procedimiento establecido por el Centro de Estandares de la Policia Nacional
a través de sus dependencias. Todo uniformado podréa desistir por escrito de su presentacién a
través de la unidad a la cual se encuentra adscrito, siempre y cuando no haya presentado la
validacién de competencias policiales por primera vez. Dicho desistimiento seré tenidoen cuenta
por la unidad al elaborar el cronograma para la validacién de Ja vigencia que corresponda.

PARAGRAFO 2. La validacién de competencias policiales hace parfe del proceso de

Direccionamiento de Talento Humano con énfasis en el fortalecimiento de la profesionalizacién
para el servicio de Policfa. T

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el articulo 15 de la Resolucién nro. 00582 del 05 de marzo de 2025, el
cual quedara ast:

“ARTICULO 15. RESULTADOS. Una vez efectuada la validacién de competencias policiales al

personal uniformado de la Policia Nacional, las mismas serén objeto de calificacién produciendo
los resultados que tendrén la siguiente denominacién:

a) EN TRAMITE DE VALIDACION: cuando el valor resultante en la primera validacién alcance
menos del 60%, debiendo implementar acciones de mejora para presentar la segunda

validacion de competencias policiales. El funcionario podra continuar con el normal gjercicio
de las funciones asignadas al cargo que ostente.

b) VJAGLOID/ADO: cuando el valor resultante en la primera o segunda validacién sea ma yor o igual
a %. ' S
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¢) NO COMPETENTE: cuando el valor resultante en la sequnda validacion sea menor al 60%,

materializéndose la causal de retiro del servicio activo, consistente en no superar la
validacion de competencias policiales.”

PARAGRAFO 1. El personal declarado no apto para el servicio, con sugerencia de reubicacion
laboral por parte de las autoridades médico-laborales militares y de policia, y las mujeres en
estado de gestacion, superaréan la validacion de competencias policiales obteniendo un promedio
igual o superior al 60% de la validacién tedrica.

PARAGRAFO 2. El personal que obtenga como resultado “NO COMPETENTE” seré presentado
al grupo de talento humano de la unidad de origen para el tramite correspondiente, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 2179 del 2021 y Decreto Ley 1791 del 2000.

ARTICULO TERCERO. MODIFICAR el articulo 18 de la Resolucion nro. 00582 del 05 de marzo de 2025, el
cual quedara asi: o

“ARTICULO 18. SEGUNDA VALIDACION DE COMPETENCIAS. La segunda validacién de
competencias sera realizada por el Centro de Estandares de la Policia Nacional, al personal
uniformado que obtuvo como resultado en la primera validacion, un resultado inferior al 60%
denominado “EN TRAMITE DE VALIDACION”, dentro de los seis (6) meses sigufentes a partir
del dia siguiente en que se haya agotado la reclamacién y se encuentre en firme el resultado
obtenido en la primera validacion de competencias y de acuerdo al cronograma establecido por
el Centro de Estdndares de la Policia Nacional.”

PARAGRAFO. Es responsabilidad del uniformado implementar las acciones necesarias de auto

aprendizaje y programar la presentacién de la seqgunda validacion a través de la unidad a la cual
se encuentra adscrito”.

ARTICULO CUARTO. MODIFICAR el articulo 19 de la Resolucion nro. 00582 del 05 de marzo de 2025, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 19. GLOSARIO. Para el desarrollo de la validacién de competencias policiales se
aplicara el siguiente glosario:

Competencias policiales funcionales: conjunto de capacidades que debe tener el funcionario
de policia para el gjercicio del servicio de policia, a fravés de conocimientos y criterios basicos
de desempefio.

Desistimiento: es la renuncia voluntaria a la presentacién de la validacién de competencias
policiales funcionales (validacién tedrica y validacién préactica) cuando no haya presentado la
validacion de competencias policiales por primera vez.

En tramite de validacién: es el resuitado de la validacién de competencias policiales, con un
valor menor al 60% asignado al personal uniformado de la Policia Nacional.

Estado de gestacion: periodo que trascurre entre la concepcion y el parto, el cual debera ser
certificado por autoridad medica de la Direccién de Sanidad.

Estandar minimo profesional: conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, por las cuales se determinan las condiciones minimas de desempefio exigibles,
mediante criterios claros, que permiten establecer los niveles béasicos de calidad, que debe
cumplir el personal uniformado de la Policia Nacional, en el marco de la actividad de Policia.

No competente: es el resultado en la segunda validacién de competencias policiales, con un
valor menor al 60%.

Profesién de policia: de acuerdo con la ley, es la actividad desempefiada por el personal
uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una disciplina profesional, un campo de
conocimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje, un cédigo de ética policial y un
reconocimiento social; atributos derivados de la educacion policial que se materializan a través
de la prestacioén del servicio de policia.

Punto de corte: entendido como el porcentaje minimo que debe alcanzar el validado en la
ribrica para demostrar la competencia.

Reclamacién: es el mecanismo que ostenta el servidor piblico para presentar por escrito el
derecho que le asiste y agotar cuando se haya decidido o cuando transcurrido desde su
presentacion no haya sido resuelta.
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Sistema de Informacion: es la herramienta tecnolégica que el Centro de Esténdares de Ia

Policia Nacional disefiara e implementaré en coordinacién con la Oficina de Tecnologlas de la

Informacién y las Comunicaciones, con el fin de consolidar de manera organizada y

sistematizada los datos, soportes y resultados del desarrollo de la validacién de las competencias
_ policiales. E

Umbral: se refiere al valor limite que se utiliza como punto de referencia para tomar decisiones
en contextos estadisticos. ‘

Validado: es el resultado de la validacion de competencias policiales, con un valor mayor o igual
al 60%.

Validador: funcionario capacitado y certificado como validador de competencias policiales del
personal uniformado de la Policia Nacional y estudiantes en proceso de formacién policial.”

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica parcialmente
la Resolucién nro. 00582 del 05 de marzo del 2025 “Por la cual se establece los parametros de la validacién

de competencias policiales funcionales para el personal uniformado de la Policia Nacional” y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 15 AGD 2005
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