MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
IN NUJ : = P
RESOLUCION NUMERO @ f‘? Aoee 07 FER 203
“Por la cual se crea el Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades establecidas en el numeral 3 del articulo 2 del Decreto
113 de 25 de enero del 2022

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colornbia de 1991, en sus articulos 42 y 44 establecen los dergchos
sociales econdmicos y culturales, sefialande a la familia como nicleo fundamental de la sociedad,
asi como la prevalencia del interés superior del menor.

Que el articulo 218 de la carta magna dispone que "La Policfa Nacional es un cuerpo armado
permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para ef ejercicio de los derechos ¥ libertades publicas, y para asegurar que
los habitantes de Colombia convivan en paz",

i
Que mediante Ley 352 de 23 de enero de 1997, se reestructura el Sistema de Salud y crea en su
articulo 60 la Direccién de Bienestar Social de la Policla Nacional encargada de desarrollar los
programas de educacion, recreacion y deporte para el personal de la Policla Nacional, y sus

beneficiarios activos v retirados con asignacion de retiro y pensién, asi como los planes y programas
de vivienda fiscal, .

Que la Ley 1361 del 3 de diciembre 2009,” Por medio de la cual se crea Ia ley de Prq{eccr’dn !ntggraf
a la Familia” tiene como objeto fortalecer y garantizar el desarrollio integral de la familia como nlcleo
fundamental de la sociedad”,

Que la Ley 2179 de 30 de diciembre de 2021 “Por Ja cual se crea la categorfa de patrulleros de
policla, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal

uniformado de la Policta Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio piblico de policla
y se dictan otras disposiciones”,

Que el Decreto Ley 1567 del 05 de agosto de 1998, “Por fa cual se crea & sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado®, Ley que aplica a los
empleados, que presta sus servicios en las entidades regidas por la Ley 443 de 1998.

Que el Decreto-Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por ef cual se modifican fas normas de
carrera del personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes de la Policfa Nacional', sefiala
en su articulo 93: “Estimulos e Incentivos. Ei Director General de la Policfa Naclonal establecers los
estimulos e incentivos que deban oforgarse al personal uniformado”,

Que el Decreto Ley 091 de 2007, “Por of cual se requla el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”, dispone en su
artlculo 71. los abjetivos de los programas de bienestar, estimulos y capacitacion.

Que el Decreto Ley 1792 del 14 de sepliembre de 2000 “Por el cual se modifica el Estatuto que
regula el Régimen de Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se
establece la Carrera Adminisirativa Especial”. sefiala en su artlculo 58: “Estimulos, distinciones,
bienestar y capacitacién. En ef Ministerio de Defensa Nacional se aplicardn las disposiciones
genqra!es refacionadas con los estimulos e incentives, la capacitacin y el bienestar de sus
servidores publicos, sin perjuicio de ia normatividad interna, programas y eslrategias especiales que
se adoplen tendientes al reconocimiento def merito y el desarroflo del potencial de los empleados, a

generar a_rcﬁtygfes favorables frente af servicio piblico y al mejoramiento continuo de fa ofganizacion
para el gjercicio de su funcién social
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Que el Decreto 1227 del 2005. "For ef cual se reglamenta parclalmente la [

Decreto-Ley 1567 de 1998" consagra en el articulo 69: "Las eﬁﬂdeides deberan ?erlggg?z;epfggri;ai
de estimulos con ef fin de motivar ef desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. 1 os
estimulos se implementaran a través de programas de blenestar sociaf', de igual forma en el articulo
70 establece que las entidades plblicas, en coordinacién con los organismos de seguridad vy
prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de protecclon y
servicies sociales {deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales, promacién y
prevencién de la salud, capacitacién informal en artes y artesan(as u otras modalidades, promocion
de programas de vivienda facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. De igual forma sefala en el
artlculo 76. “Los planes de incentivos, enmarcados dentro de jos planes de bienestar social, tisnen
por objeto olorgar reconocirmisntos por ef buen desempefio, propiciando asf una cuitura de trabajo

orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de ma yor compromiso con los objetivos de
las entidadss”,

Que el Decreto 113 de 2022 artleulo 2 numeral 3 “Por ef cual se madifica la estructura del Ministerio
de Defensa Nacionaf', artlculo 8, se encuentran las funciones de la Direccién de Blenestar Social y
Familia.

Que se hace necesario crear el Sistema de Atencidn Integral a la Familia Policial para brindar
estrategias que contribuyan al mejoramiento de las condiciones psicolégicas y sociales con el fin de
afianzar las condiciones de calidad de vida.

En mérito de lo antericrmente expueste,
RESUELVE:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERAL

ARTICULO 1. Crease ¢l Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial, el cual esta regido
por los siguientes artlculos asl:

ARTICULO 2. FINALIDAD. Adoptar el Sistema de Atencion Integral para la Familla Policial - SAFAP,
alineado al marco de [a Polltica Integral de Bienestar del Sector Defensa donde dispone propiciar
una cultura desde la prevencién al personal de [a institucién y su familia, En concordancia con el
alcance y principios de esta poiitica se brindara una atencién con enfoque diferencial a través de
politicas, planes y programas estructurades para proporcionar herramientas, que permitan
desarrollar habilidades sociales y de afrontamiento, logrando manejar y equiliorar asertivamente el
entorno familiar con el contexto institucional.

ARTICULO 3. DEFINICION. Es un slstema que favorece el mejoramiento de las condiciones de la
calidad de vida del policia y su familia, a traves de la prevencidn de riesgo psicolagicos y sociales,
asi como la promoctén de factores protectores que fomenten amblentes propicios para la convivencia
contribuyendo en la prestacion de un efectivo servicio de policla,

El Sistema de Atencion a la Familia, contribuye al estado de satisfaceién personal, frente algunos
aspectos de la vida diaria a nivel laboral, familiar, saclal o personal, que cambia segun la etapa vital
de cada individuo.

Para efectos de aplicacion de la presente resolucion entiéndase por conceptos:

a) Relacional: como la prestacion de algunos servicles sin costo para los usuarios en actividades o
acciones relacionados con apoyo psicososial, desarrollo fisico y social.

b) Transaccional: la prestacion de los servicios de bienestar social con costo para los usuarios
establecldos en actos administrativos, relacionados a Colegios, Vivienda Fiscal, Centro Religioso,
Hogares Madre Marla San Luis, Centros Vacacionales y Sociales.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Sera aplicado al personal unfformado (Oficiales,
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo, Agentes, Patrulleros de Policla y Auxiliares de Policia),
personal no uniformade, en setviclo activo de la Policfa Naclonal, la reserva polictal y beneficiarios
afiliados a los servicios de la Direccidn de Bienestar Social y Familia,
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ARTICULO 5. DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA. La Direccion de Bienestar Social y Familia
sera la encargada de desplegar, integrar y tioordinar las pollticas relacionadas con la prevencidn y
desarrollo integral de la familia policial formulando las estrategias para planes, programas y
proyectos en Apoyo Psicosocial, Educacién, Vivienda Fiscal, Recreaclén, Deporte, Cultu.ra y Tunlsr_no
y otros servicios, con el fin de mejorar la calidad de vida de fos integrantes de Ia comunidad policial.

ARTICULG 6. OBJETIVO. Direccionar y desplegar las estrategias bajo un enfoque de promocion y
prevencion para la familia policial, soportados en las necesidades identificadas a tr:a_vés de las Ifqeas
de intervencion nifiez, juventud, adultez y familia definidas por la Direccién de Bienestar Sopial y
Familia; implementando redes de apoyo que contribuyan a promover factores profectores; as{ mismo,
la mitigacion de los riesgos psicoldgicos y sociales; a través de la prestacion de .Ios servicios de
Apoyo Psicosocial, Educacion, Recreacion, Deporte, Cultura, Turismo y otros servicios de bienestar.

ARTICULO 7. PROGRANMAS Y SERVICIOS. La Direccion de Blenestar y Familia a través del
Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial - SAFAP cuenta con servicios que buspfan
fortatecer de manera efectiva a la comunidad policial en materia de Apoyo Psicosocial, Educacion,
Vivienda, Recreacién, Deporte, Cultura y Turisma y ofros servicios de bienestar con el fin de
garantizar estados de bienestar coherentes a las din&micas familiares, institucionales y sociales,
encontrandese definidas de la siguiente manera.

7.1 SERVICIO DE EDUCACION, Esta orientado a prestar el servicio de educacién formal en los
colegios de la Policfa Nacional en sus niveles de preescolar, basica y media, para los hijos del
personal afiliado teniendo en cuenta la disponibilidad y seglin su oferta a nive! nacional y por |a

extemporaneidad para la consecucion de cupos educativos por algunas situaciones administrativas
de personal,

7.2 SERVICIQ DE APOYOQ PSICOSOCIAL. Cuenta con personal profesional idoneo en psicologia
y trabajo social, quienes brindan un servicio de orientacidn, asesoria y acompafiamiento cuando el
funcionario y su familia lo requieren; priorizando aguellos que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, Asi mismo, desde el servicio de apoyo psicosocial se proporcionan herranqientas
enfocadas a atender las dimensiones del ser y el crecimiento personal a través estrategias de
afrontamiento asociadas a tdpicos como: autoestima, comunicacion, relaciones interpersonales
efectivas, liderazgo, motivacion, entre ofras, que les permita manejar y equilibrar asertivamente el
entorno familiar con el contexto policial, posicionando a la familia como fuente principal de ajuste
dentro del proceso de estructura y funcionamiento del ciclo vital, social y econémico del personal de
fa institucion.

7.3 SERVICIO DE RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO. Est4 orientado en promover
estrategias y acciones que fomenten Ia participacidn deportiva, recreativa, cultural y turistica, que
contribuyan al desarrollo de la interaccion social, esparcimiento, habitos saludables, cultura deportiva
¥ sana convivencia de los integrantes de la insfitucion y sus familias.

A continuacion, se describen los conceptos de recreacidn, deporte, cultura y turismo, con el objet-i\_fo
de realizar actividades diferenciales que permitan disfrutar en varios escenarios las lineas de accion
que tiene este programa;

a) Recreacién. Conjunto de actividades de diversion, descanso y entretenimiento, orientado a
fortalecer e! estado fisico, social y mental dirigido a todos los integrantes de la familla policial,

b) Deporte. Conjunto de acciones orientadas a facilitar y estimular la practica metddica del ejercicio

fisico, como habito de salud y mejoramiento del estado fisico de Ja poblacién objeto, incentivando la
integracion, sana competencia y esparcimiento,

¢} Cultura. Conjunto de actividades que incorgoran las creencias, arte, moral, derecho,
costumbres, aptitudes y habitos a través del desarrollo de aventos culturales,

d} Turismo. Conjunto de actividades que realizan los integrantes de la familia policial durante sus

vigjes y estgnr;ias en [ugares distintos a su entorno habitual durante sus periodos de descanso, con
fines de ocio, integracion familiar ¥ uso del tiempo libre,

7:4' SERVICIO DE VIVIENDA FISCAL. Esta orientado a solucionar y subsidiar transitoriamente
dentro de las posibilidades de disponibilidad de unidades habitacionales, la atencion de necesidades
de residencia del personal uniformado en servicio gctivo que por razdn de su cargo, seguridad,
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deslinaclon, caso especial y ubicacién

( : geografica presente riesgo o dificultad en |z consecucion de
inmuebles para su habitacién,

7.5 OTROS 8ERVICIOS, La Direccién de Bienestar Social y-Familia contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de [a famitia policial, por medio de los sigulentes serviclos:

a) Servicio de Apoyo Econémico, Est4 orientado a brindar apoyo econémico en dinero al personal
que presente situaciones de calamidad, de acuerdo a la reglamentacion vigente para el
otorgamiento de dicho beneficio en todos los niveles y categorlas, uniformados y no uniformados

activos, con aslgnacion de retiro o pension, que se encuentren alfiliados a los programas de la
Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policla Nacional,

b} Servicio Auxilio Mutuo. Esta orientade a brindar un serviclo de solidaridad y de coadyuva
econémica entre sus afiliados al momento de fallecer uno de ellos, creado para el personal de
Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Patrulleros de Policia y Agentes, Alumnos de las Escuelas
de Formacion, Auxitiares de Policla, personal no uniformado de la Policia Naclonal vinculados
mediante acte legal y reglamentaric y empleados pliblicos, personal con asignacion de retire o de
pension, los empleados de planta de la Caja de Sueldos de Retiro y Fondo Rotatorio, estos dos
Ultimos stempre y cuando se encuentren afiliados a la fecha de expedicién de 1a tltima resolucidn.

¢) Hogar Madre Maria de San Luls. Tiene como finalidad prestar un servicio de hospedaje vy
alimentacion transitorio, dirigido a beneficlar la comunidad policial en todos los niveles y categorlas,
uniformado y no uniformado en serviclo activo o en uso de buen retiro o pension en condiclones
especiales de vulnerabilidad emoclonal, econdmica y laboral que se encuentre en transito por orden
de hospitalizacion o tratamiento médico.

d) Centro Religioso. Esta orientado a asistir al personal de Ia institucién en los siguientes aspectos:
servicios religiosos, funerarios, apoyo espirltual a los integrantes de Ia institucion y sus beneficiarios.

PARAGRAFO. La actividad institucional se realiza a través de: la capilla, salas de velacion,
prestacion y coordinacion de los servicios funerarios y administraclén de lotes, bovedas, osarios,
cenizarios y mausoleos,de propledad de la Policia Nacional en Iz cludad de Bogota,

ARTICULO 8. GESTION DE CONVENIOS Y ALIANZAS. Esta orlentado a generar esfrategias de
negociaclon en la consecucién de allanzas y cooperacion con diferentes sectores econdmicos y
comerciales que permitan ampliar los beneficios de forma diferencial y preferenpial para el personal
uniformado y no uniformado, con asignacion de retiro & pensién y su nticleo familiar, que contribuyan
a la economla familiar y al desarrollo e integraclén de la familia,

ARTICULO 9, DIMENSIONES. Son las gue conforman el desarfollo integral del ser humano desde
el entorno social e individual,

a) Dimensién fisica, En las diferentes actividades diatias es importante fomentar habitos de vida
saludable, guae mejoren la calidad de vida personal, famillar y laboral, cpntando con una condicién
flsica que satisfaga las exigencias del serviclo policial y que le permitan vivir en armonla con su saiud
en el entorno personal. Es importante realizar pausas activas, consumo de alimentos sanos y
desarrollar ejerciclos flsicos frecuentemente, como actividades que prevengan las adicciones.

b} Dimensién mental. Es transcendental tener claro un compromiso consige mismo, enfocado en
el autoconcepto, autoimagen, autoestima, disponiendo de actitud, generando habilidades de
autocontroi, disciplina que permitan aportar propositivamente en la calidad de vida personal ¥ laboral,
contribuyendo en fa prestaclon del servicio policial.

¢) Rimension afectiva. En los diferentes escenarios que interactia el servidor policial,_es
importante destacar la comunicacion y la empatla como habllidades fundamentales para garantizar
un mayor acercamiento a la comunidad en la prestacidén del servicio, conectado de manera
sincrénica, la familia, el equipo de trabajo, fomentando la interaccién, ta confianza, como un gje
central y fundamental en [a dindmica soclal.

d) Dimension esplritual. Para el desarrollo de cada uno de loslgroyectos que emprendemos, es
importante encontrar el propésito de vida, cultivar el bienestar esplrl'tual, aI!mentar la fe, con valores,
principios y virtudes que nos coneclen eficientemente con la vocacitn pelicial y el rol que se ejerce
con nuestro nticleo familiar.
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ARTICULO 10, LINEAS DE INTERVENCION. El ciclo vital esta constituido por una serie de etapas
con distintas niveles de interaccion que permiten comprender su desarroflo a fwe[ coglr}ltwo,
relacional, de interés, motivaciones, entre ofros. Por lo tanto, para cada linea de mterverjolon se
establecié un rango de edad y se disefiaron unas estrategias para comprender y poder brindar de
manera efectiva unas acciones o actividades de acqerdo a sus necesidades.

a) Nifiez. Dirigida a los hijos del personal de la institucion entre los 5 y 11 gﬁos, incluidos los hijos
en situacion de discapacidad, viudas, liberados, secuestrados y desapare_zcado._an este programa
se busca fomentar su desarrollo integral a través de experiencias pedagogicas significativas, disfrute
del arte, cultura, juego, actividades fisicas, promocién de la vida y la generacién de ambientes
‘seguros, sensiples, equitativos e inclusivos, que reconozcan las necesidades de desarrollo flsico,

cognitivo, afectivo y social que promuevan una adecuada integracion familiar e identidad con la
institucion.

b) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la institucion de edades entre los 12 a 17
afnos incluidos los hijos del personal en situacién de discapacidad, viudas, liberados, secuestrados y
desaparecidos. Este programa esta orientado a promover proyectos y actividades desde el .n_wdelo
inclusivo y diferencial, que les permita reconocer sus capacidades, desarrollar sus habilidades
flsicas, cognitivas, el fortalecimiento emocional para sus relaciones soclales y proy.rectar una
conciencia moral en entornos familiares o personal; por medio de espacios _de interaccion
academicos, recreativos, cuitu:rales que permitan guiar y consolidar su proyecto de vida.

PARAGRAFO. Los estudiantes mayores de 18 afios que se encuentren estudiando en los colegios
de la Policla Nacional, deben participar de todas las actividades programadas por los responsables
de gestién comunidad y registrarlos en la Iinea de juventud.

c) Adultez. Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no
uniformado con proyectos y actividades orientadas a la responsabilidad personal, familiar, laboral,
social, econémica y amblental, que fortalecen habilidades blandas para afrontar la vida con mayor
seguridad frente a las diferentes circunstancias y situaciones cotldiana, contribuyendo al
mejoramiento en la prestacion del serviclo.

d) Familia. Es el conjunto de personas mutuamente unidas por algln rito religioso, civil ¢ ﬁliqcién
considerado como el niicleo esencial de la sociedad, donde se forjan costumbres, valoreg, principios
que contribuyen a fortalecer factores protectores permitiendo mejorar la calidad de vida de sus
integrantes. Estan dirigidos a los funcionarios activos unifermados, no uniformados, pensmngdos y
de la reserva activa de Ia policla nacional afiliados a los setvicios de blenestar social; Incluidos el
personal en situacion de discapacidad, viudas y personal liberado.

e) Geénero. Se encuentra transversal a las lineas de intervencion que hacen referencia a las
relaciones que se establecen entre hombres y mujeres desde sus diferencias respecto a
estereotipos, roles sociales, condicién y posicion adquirida, comportamientos, actividades y atributos
particulares, que se construyen tanto en la iguaidad derechos, reconocimiento de la dignidad como
seres humanos y a la valoracién equitativa de sus aportes a la sociedad,

TiITULO 11

DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA
POLICIAL

ARTICULO 11, ALCANCE. Busca incidir con elementos innovadores en el fortalecimiento de la
calidad de vida del personal afiliado a la Direccién de Bienestar Social y Familia, a partir de la
safisfaccion de las necesidades fisicas, sociales, psicolégicas y culturales, mediante el desarrollo de
planes y programas para e} policla y su familia. '

Corresponde a fas Jefaturas, Direcciones, Oficinas Asesoras, Secretarfa General, [nspeccion
general y Responsabilidad Profesional, Comisionado de Derechos Humanos para la Policia
Nacional, comandantes de Regidn, Metropolitanas y Departamentos de Policia gjercer los

mecanismos de control, verificacion y supervision de Ia implementacion del Sistema de Atencion
Integral para la Familia Policial,
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ARTICULO 12, CAMPO DE AGCION. Las actividades y acclones '

( . que realicen los acto
responsables del Sistema qe Aten.mén Integral para la Familla Policial pueden desarrollarse bajo ?::
modalidades presencial y virtual siendo esta Gltima una herramienta para atender a la poblacion por
llnea de Intervencién, Independiente de donde se encuentre ublcada, a través de las diferentes

plataformas que brinden una adecuada conectividad; para ello es importante promover Ia cultura
dlgital para la interaccién virtual,

ARTi(;ULO 13, RESPONSABITES DIRECTOS. Los planes, programas y proyectos del Slstema de
Atencidn Integral para la Familia Pollcial - SAFAP estaran bajo la responsabilidad de los Jefes

Naclonales, Directores, Jefes de Oficinas’ Asesoras, Comandantes de Region, Metropolitanas
Departamentos y Directores Escuelas de Policla. ’

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
PARA EL DESPLIEGUE DEL SISTEMA.

a) Desplegar las politicas institucionales a través de planes, programas y proyectos de bienestar
social, en todas las unidades policiales, en el ambito urbano y rural, con el prop6sito de contiibuir
en las condiciones de calidad de vida de los integrantes de la comunidad policial,

b} Laimplementacion del Sistema Atencién Integral para la Familla Policial - SAFAP contara con un
proceso de asesorle, capacitacién y acompafiamiento permanente a las unidades,

¢} Establecer directrices que orienten el trabajo de las unidades hacia la focalizacién y priorizacion,
desarrollando herramientas pertinentes para la implementaclén del sistema.

d) Identificar e intervenir desde un enfoque de promocion y prevencion las dindmicas famitiares y
sociales y sus fenomenos de acuerdo con sus caracteristicas sociales, culturales, entre otras.

e) Promover en las unidades policiales Ja participacion en la formulacién de programas y acciones
para atender a los integrantes de la familta policial,

f) Disefiar y monitorear los avances de los indicadores de gestion para el seguimiento y evaluacion
del Sistema Integral de Atencion para la Familia Policial - SAFAP.

g} Retroatimentar los aciertos o deficlenclas de los equipos de trabajo, y funclonarios comprometidos
en el despliegue e implementacion del sistema, con el propésito de mejorar el desempeio.

h} Administrar el sistema de informacién Bienestar en Linea 2.0 donde se registran las actividades
desarrolladas establecidas en los planes y programas que hacen parte de las estrategias del
Sistemna Integral de Atencion para la Familia Policial - SAFAP. -

f} Realizar anualmente un analisis del contexto donde se debe tener en cuenta el conocimiento, las
causas, focalizacion y priorizacion de las problematicas de mayor afectacion; con el proposito de

realizar acclones especlficas que permitan determinar planes, programas y proyectos que logren
mayores niveles de eficiencla.

ARTICULO 15. RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES POLICIALES PARA EL
DESPLIEGUE DEL SISTEMA.

a} A partir del diagnéstico y priorizacién de la problemética, requerimientos de drdenes
institucionales, directrices estratégicas, objetivos proplos de la unidad policial, entre olros, el
comandante y los responsables de la implementacion del Sistema de Atencién integral para Ia
Familia Policial - SAFAP.

b} Desarroliar Jas lIneas de intervencién establecidas en el Sistema de Atenclén Integral para la
Familia Policial - SAFAP de acuerdo con los pardmetros y lineamientos dadas por la Direccién de
Bienestar Social y Familia en todas las unidades de su jurisdiccion.

¢) Las unidades policiales coordinaran con la Oficina de Planeacidn DIBIE como Identificar
oportunidades de allanzas estratégicas con organlzaciones publicas y privadas gue ayuden a
mejorar y fortalecer las condiciones de calidad de vida del policla y su famitia,

d) Registrar en el sistema de informacion Bienestar en Linea 2.0 determinado por la DIBIE, las
actividades desasrolladas determinadas en los planes y programas que hacen paite de las
estrategias del Sistema de Atencidn Integral para la Familia Paolicial - SAFAP.
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e) Elaberar planes de mejoramiento y de trabajo cuando se visualice que las problematicas se han
incrementado en la unidad policial.
i

TiTuLo 11
IMPLEMENTACION DEL SAFAP

ARTICULO 16. CONSIDERACIONES GENERALES. Con el fin de seguir una correcta ejecucion de
las actividades del programa, se han determinado los sigulentes paramstros:

a) Diagnéstico sobre factores de rlesgos psicolégicos y sociales. La Direccién de Bienestar
Social y Familia, realiza diagnésticos, estudios y propuestas metodologicas entre otros, con base
en los lineamientos de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano, y los que ordene e pjando
institucional para identificar los factores psicolégicos, sociales de los funcionarios y su familia con
el fin de realizar los planes, programas, proyectos que ayuden a mitigar el riesgo.

b) Financiacion. Los programas y servicios del Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial
- SAFAP seran financiados con los recursos asignados por la Policla Nacional con cargo al tesoro
nacional y los ingresos recaudados por concepto de afiliaciones, ventas de servicios de la
Direccion de Bienestar Social y Familia, excedentes del programa auxilio mutuo.

PARAGRAFO. La planeacion y distribucién de los recurscs estard a cargo de la oficina de planeacion
de la Direccion de Bienestar Social y Familia de acuerdo a las necesidades presentadas por las
unidades policiales. De igual manera, la sjecucion estard a cargo de cada punte de servicio.

c) Escenarios. La Policla Nacional cuenta con Instalaciones {centros sociales, centros
vacacionales, centros recreativos, hogares Madre Marfa de San Luis, colegios, wvienda!s fiscales
y sedes administradas por la Direccién de Bienestar Social y Familia y unidades policiales), asi
como Jos demas espacios coordinados y gestionados por los comandantes.

d) Composicién de la comunidad policial. Identificar estadisticas poblacionales de la unidad,
datos sociodemogréaficos (edad titular, edad de los beneficiarios, ntimero de hu.os.. esta'do civil,
escolaridad, sexo, ocupacién, lugar de residencla, estrato, tipo de vivienda) y distribucion de la
poblacion en las zonas rural y urbana,

e) Linea de Intervencidn, Para lograr el impacto deseado de las diferentes actividades a
desarrollar, se debe identificar la poblacion que participard, el lugar donde se ejecutara, los
medios, recursos disponibles, la coberiura del programa, las cuales deben estar alineadas a las
politicas que establece la Direccién de Bienestar Social y Familia. ’

f) Cronogramas de actividades. Aplica para apoyo psicosocial, recreacion, deporte, cultura y
turismo, los responsables deben elaborar cronogramas de trabajo ya que es una herramienta
esencial que permite realizar un constante monitoreo de [as tareas que se han programado v los
logros alcanzados.

g} Coordinaciones. A través de una orden de servicio o cualquier otro medio se deben seiialar los
parametros para el desarrollo de la actividad a desarrollar.

h} Listado o planilla de personal participante. Para controlar [a asistencia de los participantes, la
persona responsable de la actividad debe realizar el registro a través del formato estandarizado
por Direccidn de Bienestar Social y Familia.

i) Encuesta de Satisfaceion. La dependencia de Planeacion de la Direccion de Bienestar Social y
Familia, disefiara y aplicar4 una encuesta semestral a un porcentaje de los participantes, con el
fin de conocer el grado de satisfaccién con los servicios y programas.

i) nforme, Cada actividad realizada, ariginara un informe ejecutivo a través del formato controlado
por la Direccién de Bienestar Social y Familia, dirigido al Director o Comandante de la Unidad de
Policla, por medio del cual se dar& a conacer el desarrollo de la actividad, determinando los
aciertos, desaciertos y las acciones de mejora.
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ky Uso de los sistemas de Informacién. La informacion relacionada con las actividades

programadas y las personas ¢que participaron en cada una de ellas. debe
aplicativo dispuesto por la Direccion de Bienestar y Familia. ' 8 ser cargada al

{} Segulmiento y control. Los Directores, Comandantes de region, Metro
. ' . politanas, Departame
y los jefes de oficinas asesoras, haran el seguimiento a las unidades de su jurisgicclor?l S;?:
realizar la planeacion y control del efectivo desarrollo de las actividades expuestas en el Sistema

de Atencion Integral para la Familia Policial, ejerciendo liderazgo y res bili
dispuesto en cada una de las acclones. 90 ¥ responsablidad frente a lo

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencldn Integral para la Familia Policial -
SAFAP cuenta con actividades y acclones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las
condiciones psicologicas, sociales a través de los servicios de apoyo psicosoclal, educacidn
recreacion, deporte, cultura y turismo, con e fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las
dinamicas familiares, Institucionales y soclales, encontrandose definidas de |a siguiente manera.

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

1. Campeonato interdisciplinas, Est4 orientado a motivar a los Responsables de Bienestar Soclaf
de cada unidad policial a nivel pals a organizar eventos deportivos de manera técnica y sistematica,
con el fin de satisfacer la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que mantengan habitos
de practica deportiva,

2. Actividades fisicas dirlgidas. Deben ser orlentadas por personal idéneo en el mbito deportivo
en las unidades policiales, con el fin de mejorar las condiciones fisicas y crear habitos familiares.

3. Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias,
aniversarios, congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferlas, foros, simposios que ayuden a
fortalecer el desarrollo integral del funcionarie. .

4, Celebraciones Especiales, Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo,
espacio en actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e
internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades.

5, Visitas a lugares de interés cultural. Estas visitas permiten afianzar los conocimientos sobre
ambientes diferentes y lugares de interés cultural, arfistico y natural, de una regién. Para esto es
importante establecer alianzas o convenios que faci!iten su desarrollo.

6. Escuelas de formacién cultural, Estan encaminadas a abrir espacios que permiten contemplar.
presentaciones artisticas, teatrales, que generan enriquecimiento intelectual ¥ cultural,

7. Teatro. Se orienta al desarrollo de habilidades histridnicas como reforzador del carécter de las
personas, estimular la capacidad de interiorizar, percibir, expresar y comunicar, asf como desarrollar
la creatividad y fa capacidad de expresion personal.

8. Artes plasticas. Es un lenguaje artistico y medio de expresion cultural para desarrollar sy
capacldad creativa, donde las manifestaciones del ser humano reflejan, con recursos plasticos, algun
producto de su imaginacion o su visién de la realidad.

9. Danzay balles tipicos. Permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva, motriz como
una forma de expresién e interaccion social con fines de entretenimiento y artlsticos.

10.Misica. La educacion musical, contribuye al descubrimiento y desarrollo de las capacidades
expresivas, musicales y psicomotoras que permitan posteriormente la eleccién de un instrumento,
segln sus preferenclas y aptitudes,

11. Vacaciones Recreativas. Deben ser disefiadas para responder a las necesidades de formacion
integral y recreativa de manera ludica, durante los periodos vacaclonales de los hijos de los afiliados
a la Direccidn de Bienestar Social y Famitia. -

12. Carreras de observacion (Match), Actividad al aire libre orientada con fines educativos y de
formacion de la persona. Va més alla que las actividades de aventura o visitas a lugares naturales.

13. Jornada Recreativa, Son actividades que busca promover la diversidn, la integracién familiar,
trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.
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14. Visitas a parques. Lo que se pretende es incentivar la ludica e integracion familiar.

15. Cine. Tiene como propésito entender que el espectdculo del cine, es concebido con;o
entretenimiento, antes que, como diversion, nos permite acercarnos en una perspectiva de
reconocimiento de muchas obras cinematograficas, sin alejarnos del placer de contemplar, son
vélidas para la reflexion y el ejercicio del intelecto.

16. Obra de teatro. Lo que se busca es hacer que las personas puedan ser mas empéaticas al
interesarse por las emociones y vivencias de los demas. -

17. Stand up comedy. Consiste en la realizacién de una rutina de humor por parte de un comediante
quien se enfrenta al pablico utilizando la palabra y su expresién corporal con el objetivo de hacerlo
refr.

18. Festival de habilidades y culturas. Encaminada a abrir un espacio de sano esparcimiento en
cada unidad, donde se den a conocer los diferentes talentos regionales existentes en el personal y
a su vez facilitar la integracién entre compafieros.

19. Turismo. Fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentgs
destinos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tlempo fuera del trabajo,
enriqueciendo el campo espiritual, fisico y mental de los participantes, gracias a las experiencias
vividas en los centros vacacionales y sus distintos fugares turisticos.

B. ASISTENCIA SOCIAL

1. Escuelas saludables. Actividades encaminadas a fortalecer la promocion de la salud, incentivar
la educacién, el bienestar, el cuidado del medio ambiente para el beneficio propio y de los demas,
haciendo participes a nifios, nifias, adolescentes, padres, madres de famiiia, cuidado‘reg docentes,
coordinadores con las cuales se relaciona y convive, a través de talleres tedrico-practicos para la
capacitacion, orientacion de la poblacién impactada, adelantando gestiones con la seccional de
sanidad, las diferentes secretarias municipales o departamentales.

2, Convivo con hiabitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucion de
riesgos psicolégicos y sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos
riesgos que atenten contra la integridad fisica y mental, :

3. Fortalecimiento del autocuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconocimign_to de
su propio cuerpo y ef de los demas, asl mismo encaminadas en la toma acertada de decisiones
responsables, informadas y autbnomas.

4. Fortalecimiento en valores. Es necesario optimizar y orientar las relaciones de las personas,
mediante el desarrollo de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la import_ancla de
los valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser Interiorizados, para que se conwertqn en
pautas de comportamiento que optimicen la aceptacldn y valoracién de sf mismo y de los demas.

5. Actividades para blindar la vida. Orientadas a reducir' las conductas de riesgo a tra\{és de
actividades que fomenten bienestar emocional por medio de baireras de proteccidn fisicas y
psicoldgicas que potencialicen su desarrollo integral,

6. Construccién del proyecto de vida. Son espacios que permiten a las personas a reflexionar
sobre quién es y hacia donde dirige el rumbo de su vida. Visualizando las herramientas y estrategias

que requieren para llegar a las metas propuestas, de tal manera que elabore un proyecto de vida y
se& comprometa con él.

7. Reconocimiento y contro! de emociones. Desarrollar la habilidad de controlar las propias

emociones ante situaciones o eventos nuevos, utilizando técnicas y estrategias que nos permitan
reflexlonar y reaccionar de la mejor manera.

8, Manejo de Ja inteligencia emocional, Realizar actividades hacla el establecimiento de habitos y
el fortalecimiento de habilidades emocionales, que conlleven a una sana convivencia ¥ que promueva

el mejoramiento de la calldad de vida de cada individuo en términos de franquilidad, paz interior y un
adecuado relacionamiento en la sociedad. )
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a, .Com unlcacién no verbal, Aprender a expresarse correctamente a iravés de geslos, expresiones
faciales o determinadas posturas para no generar dificultades de comunicacion con los demas.

10. Comunicacién asertiva. Fortalecer “ja capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por
otros’, La comunlcacion asertiva da la oportunidad de enviar un mensale claro y de forma respetuosa
Se trata de llegar a acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en las que solo gane 0
pierda algulen, instruyendo en una comunicacién posttiva e inteligente y fomentando ia capacidad
de perder el miedo a expresarse sin ser agresivos,

11. lgualdad y equidad de género. Actividades encaminadas a reducir la brecha de desigualdad
que han afectado, de manera desproparcionada, a las personas en razén de sus habilidades fisicas,

cognitivas, ciclo vital, etnla, socioecondmicas, pollticas, identidad y expresion de género, sexo
biolégico y orientaclén sexual, entre otras.

12. Economia familiar. Brindar herramientas para gque las personas tomen conciencia de Ia
importancia de desarrollar conocimientos, destrezas, valores, habltos y costumbres en el manejo da
la economia personal y familiar. '

13. Promover hébltos de autoproteccion, Encaminadas a realizar actividades de prevencion en
tomar medidas de seguridad que cada persona puede adoptar de manera individual, para enfrentar
los riesgos que pueden ocurtlr en cualguier momento, en lugares abiertos al publico o privados, de
dla o de noche por ello es importants preparar alternativas de seguridad y ponerlas en practica
cuando se presente el riesgo.

14. Pautas de crianza. Orientar a los padres de familia en pautas de crianza para el conocimiento,
entendimiento y comprension de las conductas de las nifios, nifas ¥ jovenes, con el fin de contar con
herramientas pedagéglcas que les permitan establecer una comunicacién asertiva entre padres e
hijos, relaclones dialégicas sin imponer condiclones y paradigmas. Es as! que de esta manera se
fortatecera et vinculo familiar y la confianza entre los padres y sus hijos.

16, Fomento de la solidarldad. Actlvidades orlentadas a ayudar y servir, de una manera
desinteresada, a los demds. Se hace necesarlo que las personas sean o aprendan a ser
colaboradoras y cooperantes, desarrollando en eflos un esplritu generoso, solidario y altruista como
por ejemplo visitas al hospital, la carcel, domiciliartas, entre otros.

16. Fomento de apoyo por lesidn o fallecimiento del policia y st familia, Brindar apoyo de
nospedaje (basico), alimentacion (baslco), transporte (basico), kit de aseo u hospitalarios y
acompafiamiento profesional a un beneficlarlo en primer grado de consanguinidad del uniformado
establecidos en ¢l SIATH y a falta de ellos a un acompafiante, durante una situacién de lesiones
personales por atentados terroristas por un tiempo maximo de tres (3) dlas contados a partir de la
ocurrencia del evento y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada unidad, el cual sera
verificado por el responsable de talento humano.

17. Redes Soclales. Generar conciencia del uso adecuado de redes soclales ¥ medios electronicos
reforzando de manera positiva el autocuidado, conocimiento, aprendizaje ¥ limites,

18. Gonstruyendo famllias funcionales. La familia es un factor motivacional que incentiva y
aumenta [os niveles de satisfaccion en-el desempefio laboral y en el cumplimiento de su misién
institucional, De ahl, la necesidad de realizar actividades que ayuden al mantenimiento y al
fortalecimiento de las relaciones familiares.

19. Prevencién de hogar libre de Violencia. Fortalecer los lazos afectlvos y brindar técnicas y
habilidades para manejar los conflictas (aprender a discutir), resolver los problemas, enfrentar el
perdén, fortalecer el compromiso, la intimidad y proteger los aspectos positivos de su relacién.

20. Proyecto de vida en parefa. Definir un proyecto comtin, establectendo un compromiso entre las
dos personas para compartir una vida; este compromiso ser4 la fuerza que los impulse todos los
dlas a luchar por su cumptimiento y el que mantendr4 et amor, el deseo y la pasién por su pareja y
familia.

21. Prevencion frente al acoso sexual y laboral: Brindar estrategias para prevenir y atender a las
personas victimas de violencia de género en el 4mbito laboral y construlr espacios de trabajo seguro
y libres de discriminacion, en los que prime el réspeto por la proteccién de sus derechos.
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22, Encuentro de padres, Es un espacio de informacién, formacién y reflexion sobre aspectos
relacionados con las funciones parentales dirigido a padres y madres de familia, Es una estrategia
de apoyo a las familias con hijos en edades escolares, con el fin de fortalecer vinculos v dar pautas
de orientacion para superar situaciones dificiles y de riesgo psicolégico y social.

23. Educacidn para el trabajo y desarrollo humano. Es un servicio de educacion no formal, que
sé que se gestiona y articula a través del SENA, universidades, fundaciones, coorporaciones en.tn"e
otras entidades con las que se fienen convenios y alianzas; estos servicios estan dirigidos a la fa_mllla
policial, con el fin de adquirir habilidades y destrezas que les permitan mejorar su calidad de vida y
la de sus familias. .

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICIA. Con el fin mejorar las condiciones de calidad de vida del
personal que integra la Palicla Nacional en las diferentes unidades del pals, eSpeciaImgnte en
aquellas que por su geografla y dificil acceso no cuentan con los elementos basicos necesarios para
su bienestar. La Direccion de Bienestar Social y Familia considera esencial contribuir en la solucion
de estas necesidades, por medio de la entrega de “kits de apoyo al servicio policial”, en diferentes

denominaciones, los cuales estaran compuestos por los siguientes elementos:

D.
TSERVIGIO.POLICIA 11*#:,;-'%@42#*
Elémentos ' Denominacion del Elementos
del kit e kit
o Cepillo de dientes » Camisela
» Corta ufias + Chanclas
+ Crema dental e Chaquetay
¢ Champl sudadera
* Desodorante . [gior;a: ,
* Enjuague bucal « Pantaloneta
KIT DE ASEO s Jabon ~jabonera KIT HOSPITALARIO » Pafiales para
* Magquina de afeitar adulto
 Papel higiénico » Pijama
+ Peine + Ropa interior -
* Porta cepillo de dientes Medias
¢ Repelente * Toalla
¢ Talco para pies
* Tula
* Bata ¢ Banco de pesas -
» Cepillo de dientes Mancuernas
* Crema anti pafialitis » Bandas de
s Crema dental Resistencia
+ Champt - jab6n liquido * Barras - Discos
- corta ufias — tetero - diferentes pesos
taleo « Bicicleta estatica
. t » Maquina muiti
KIT MATERNO | , Rﬂiﬂi KIT DEPORTIVO Sﬁoﬁaé}m? i
+ Pafialera PARA UNIDAD fuerza
o Pafiales recién nacidos POLICIAL ¢ Rueda abdominal
+ Paiiitos himedos * Saco de boxeo -
* Pijama guantes
» Primera muda de ropa
* Toalla para cuerpo
* Toalla para cuerpo
» Toallas higiénicas
maternas

PARAGRAFO. La Direccién de Bienestar Social y Familia es la que autoriza la compra para adquirir

los kits de intervencién a las unidades
fondos especiales y recursos
materia de austeridad de} ga

policiales o sus denominaclones, con fondos de Ia nacion,
proplos, atendiendo lo dispuesto por disposiciones legales vigentes en
sto, teniendo en cuenta lo siguiente:
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a} Las especificaciones técnicas de los elementos, las cantidades, gramaje, peso y demas en

referente, seran establecidas por el sefior Director de Bienestar Social y Familia o par quien éste
deslgne,

b) Lgs elementos que se adquieran, se le Incorporard la imagen corporativa de Ia Direccion de
Bienestar Social y Famifia, -

ARTICPLO 18. PUNTOS DE CONTROL. Las actividades de control son las politicas y
procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la Institucién se lleven a cabo., Porello

se hace necesario establecer los siguientes puntos de control para cada una de las Iineas de
intervencion:

[ QUE [ Implementacién de los programas ]
QUIEN
LINEA NINEZ Y JUVENTUD
Unidad Respaonsable de la implementacion
Rectores
Colegios Responsable de Gestién Comunidad: Implementan la guia de familia

a la comunidad estudiantil de preescolar, baslea y media.
Jefe de Grupo Talento Humano,
Unidades policiales | Responsables de Apoyo Psicosccial,
Respensables de Bienestar Social
Responsable Desarrollo, Fisico y Social
Jefe de Grupo de Apoyo Psicosccial - DIBIE
Jefe de Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo - DIBIE
Jefe de Grupo Talento Humano
Escuelas Policiales | Responsable de Talento Humano
Responsable de Bienestar Universitario.
LINEA ADVLTEZ Y FANMILIA
. Unidad Responsable de la implementacidn
Rectores
Colegios Responsables de Talento Humano en coordinacién con el Jefe de
Grupo Talento Humano DIBIE: implementan la gula al personal que
labora en &l plantel educativo.
Jefe de Grupo Talente Humano
Responsable de Talento Humano
Unidades Policiales | Responsables de Apoyo Psicosccial
Responsables de Bienestar Soclal
Responsable Programas Asistencla Psicosacial
Responsable Desarrollo, Fisico y Social de la Direcclén de Bienestar
Social y Familia.
Jefe de Grupo de Apovo Psicosocial - DIBIE
Jefe de Recreacitn, Deporte, Cultura y Turismo — DIBIE
Escuelas Policiales { Jefe de Grupo Talento Humano
Responsables de Bienestar Universitario.

CUANDO Trimestral — Anual

+ Diagndstico de riesgos Psicolégicos y soclales.

+ Cronograma de actlvidades.

« Listado o pianilla de asistencia actividades,
EVIDENCIAS » Formato visita sociofamiliar.

+ Encuesta de salisfaccién (Aplicada nivel central DIBIE),
« [nforme trimestral y anual (dirigido al Director DIBIE).

« Registro de Actividades en el aplicativo de bienestar.

ARTICULO 13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

a} Servicio de asistencla psicosocial a la familla, Cuenta con personal profesional idéneo en
psicologla y trabajo social, quienes brindan un serviclo de orientacion, asesoria y acompanamiento
cuando el funcionario y su familia le requieren o cuando se sospeche que seo esta presentado un
factor de rlesgo psicolégico y soclal pero que adn no se ha materiatizado el riesgo; para ello es
importante establecer canales de comunicacion asertivos que permitan tener una buena empatla
con el fin de brindar los primeres auxilios psicologicos. Es preciso sefialar que la intervencisn

1DS-115-0001 ) Aptohacion: 09-03-2017
VER: 2




T

LT a 2 1 TN
RESOLUCIONNOMERO  §5 4 # i DEL  {J 7 FFR 2031 HOJA  No. 13,

L

“POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL”

terapéutica es competencia tnicamente de las entidades prestadoras de servicio de salud; .!g 3(19
significa que los responsables de apoyo psicosocial deber! hacer la res;?ectwa remision a entclj a 35
publicas o privadas cuando lo consideren pertinente, al |_gual que activar las diferentes redes de
apoyo que ayuden a mejorar la calidad de vida de los funcicnarios.

A partir de la etica profesional es prohibido que el personal designado para la prestacion del servicio
se involucre o lleve casos de los consuitantes desde un ambito particular, que implique &l cobro de
honorarios 0 algtn tipo de remuneracién. Es importante mantener en todo caso el secrefo
profesional, la confidencialidad y el cumplimiento de los codigos de ética, deontologlcps y demas
disposiciones éticas de los profesionales psiclogos y trabajadores sociales garantizando a fa
poblacian objeto el derecho a la intimidad y a la familia. de igual forma, los mformg gue se emitan y
envien a redes internas y externas, estan supeditados a mantener la confidenclatidad de acuerdo a
lo contemplado en el articulo 26 de la ley 1030 de 20086.

b) Poblacién vulnerable (viudas, huérfanos, secuestrados y personal di;capacit?lda}.
Orientado al personal afectado con su familia realizando acompafiamiento psicosocial a través de
actividades de crecimiento que los preparen para un nuevo estilo de vida que les permitan superar
los obstaculos que se presentan en su vida diaria a nivel personal, familiar y social.

c) Matrimonios colectivos. Son actividades dirigidas al personal uniformado, no uniformado de la
institucién y su familia que de forma voluntario, opcional participan en el evento “matrimenios
colectivos”, orientadas a afianzar la relacion de pareja, mejorar el didlogo conyugal, fortalecer el

vinculo afectivo de los participantes. La ceremonia se realiza a través del sacramento del matrimonio
catolico. '

d) Becas. Conocedores de las dificultades economicas experimentadas por muchas de las famil_ias
policiales, la direccién de bienestar social y familia, a través del grupo de educacién ha tenido a bien
suscribir algunas alianzas estratégicas con instituciones, fundaciones y corporaciones sin animo de
fucro, las cuales tienen en comun su interés por apoyar a las familias de los funcionarios integrantes
de la fuerza publica. De igual manera el procedimiento para ser beneficiario de alguno de estos
estimulos pecuniarios se encuentra sujeto a la disponibilidad de cupos otorgados por dichas
instituciones.

TiTULO 1V

LINEAMIENTOS GENERALES .

ARTICULO 20. Para el cumplimiento y desarrollo de la presente resolucion se hace necesario que
las unidades policiales den estricto cumplimiento teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) Es necesario contar con el personal profesional idéneo en ciencias sociales en las ramas de
psicologla y trabajo social, quienes brindaran un servicio de orientacién, asesoria y acompariamienio
cuando el afiliado y sus beneficiarios lo requieran o en alguna situacién de riesgo ocasionada por
conductas de tipo econémico, social, cultural, familiar, relacional, laboral, biolégico o psicologico,
provocados por factores que pueden generar estados de tensiéh emocional.

b} Pentro de las aclividades programadas se puede incluir servicios de alimentacion, logistica,
alojamiento, transporte aéreo o terrestre, en cada una de las Iineas de intervencion.

Para casos especiales, que demanden movimientos de estos funcionarios, debera justificar mediante
comunicacién oficial ante el Director de Bienestar Social y Familia dicha decision,

¢) Las unidades policiales y los colegios de la Policia Nacional deben identificar los factores de

rniesgo psicoldgicos y sociales y elaborar un plan de intervencion orientada a disminuir o
conlfrarrastarlos.

d) El Responsable de programas de asistencia psicosocial (psicologo o Trabajador Social),

Coordinador de Gestion Comunidad, debera hacer la respectiva remision a entidades phblicas o }

pri\{adas cuando lo consideren pertinente. La intervencion terapéutica es competencia Unica de las
entidades prestadoras de servicio de salud.

1DS-RE-0001

Aprehaaidn 024032017
VER 2




i o w B o o et
RESOLUCION NOMERO 14 ¢ 7 pe. U7 FER TS HOJA  No. 14

“POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL?

e). Se debe propendler por realfzar convenios y alianzas estratégicas con entidades piblicas y
’ pnvad'fls de cada reg!én para [a implementacion y sjecucion de los programas en coordinacion con
fa Oficina de Planeacién de la Direceidn de Bienestar Social y Familia,

f) L'as Areas que hacen parte de la Direccién de Bienestar Social y Familia son los responsables de
regltzar fos respectivos ajustes a los programas a que haya lugar, para dar cumplimiento a los
objetivos propuestos por [a DIBIE,

d) Eldesarrollo de las actividades de! blenestar para el personal policial y sus familias contempladas
en el presente acto administrativo, se deben realizar conforme al marco normativo aplicable en
materia de eficiencla y austeridad en e} gasto publico,

ARTICULO 21, VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. a los

Elabord: DRF-18 Marla det Phar Garcle Dur.
A50-12 Martha I¢dbe] Quintero Bajfero
Revisd: ASD-26 Marlha a Pérez Chapaiio g

Y. Anget Daland Idarraga Remirez g 4
R, Viannay Javier Rodriguez Pagras -
80, Hemndn Alonso Menes ﬁ s/ pecratarlo Ganmf‘dﬂz
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