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""Dios es testigo de que hicimos todo lo que estaba a nuestro alcance
para auxiliar y rescatar a nuestros policias a la mayor brevedad.

No solo luchando, en medio de la noche, contra extremas
condiciones climdticas, Sino en un terreno minado y bajo constante
hostigamiento. Desafios que enfrentaron con arrojo y valentia los
policias que trajeron a nuestros heroes de regreso a casa.

jPaz en sus tumbas! ™

General Carlos Fernando Triana Beltran.
Director general Policia Nacional
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Una Policia Nacional
de talla mundial

El pasado 7 de septiembre, en el marco del Dia Internacional de la Cooperacion
Policial, el Equipo de Tareas Interinstitucional de la Organizacién de

las Naciones Unidas sobre la Actividad Policial destacé el potencial
transformador de la Inteligencia Artificial (IA) y otras Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) en el dmbito de la aplicacién de la ley.

derada de la cooperacion internacional,

viene aplicando este tipo de tecnologias

— enelmarcodelos 91 instrumentos de

cooperacion internacional que tiene vigentes, con 44

pafsesy 16 organismos multilaterales, con los cuales

interactua a través de 38 oficinas y programas; asi

como con 105 agencias, instituciones homologadas
y organismos extranjeros.

L a Policia Nacional de Colombia, aban-

En el marco de esta cooperacion, la instituciéon
comenzo la apertura de seis nuevas agregadurias
de Policia, en Alemania, Bélgica, Portugal, Australia,
Turquia y Emiratos Arabes Unidos, para adaptarse a
un mundo cada vez mas globalizado y con crecientes
amenazas por parte de una delincuencia que no res-
peta fronteras en su accionar criminal y que pone en
riesgo la seguridad local, regional y orbital.

En este proposito, la Policia Nacional de los co-
lombianos cuenta con aliados estrategicos de primer
orden mundial, como lo son la Organizacion Inter-
nacional de Policia Criminal (INTERPOL), la Oficina
Europea de Policia (EUROPOL), la Comunidad
Latinoamericanay del Caribe de Inteligencia Policial
(CLACIP) y la Comunidad de Policias de América
(AMERIPOL), entre otras.

Tal es la ascendencia de la Policia Nacional que, en
nombre de las Naciones Unidas, ha participado en siete
misiones humanitarias internacionales, en Hait{, Cambo-
va, antigua Yugoslavia, Mozambique, El Salvador, Sierra
Leonay Guinea Bissau. Ademas, en 2016 firmo con el
Vaticano un histérico acuerdo de cooperacion, el prime-
roentre la Gendarmeria del Papay un cuerpo de policia.

La institucion tambien hace parte del selecto gru-
po de Perlas de Policia y ha sido sede de eventos de

relevancia internacional, como la Conferencia Interna-
cional para el Control de Drogas (IDEC) y la Asamblea
de INTERPOL.

Precisamente, nuestra Oficina Central Nacional de IN-
TERPOL, que cumple 15 afios, ha sidoun pilar clave en
el fortalecimiento de nuestra proyeccion internacional.

Desde 2010, cuando asumimos formalmente las
funciones de INTERPOL, hemos consolidado una
estrategia efectiva frente a la criminalidad organizada
transnacional, adaptandonos a los nuevos modus ope-
randiy consolidando estrategias para la proteccién in-
tegral del territorio nacional frente a amenazas globales.

Alolargo de este tiempo, la cooperacion internacional
ha sido esencial. El trabajo articulado con agencias ho-
mologas, el intercambio de informacién y las operacio-
nes conjuntas nos han permitido fortalecer la seguridad
mas alld de nuestras fronteras.

Colombia ha demostrado liderazgo constante dentro
de la organizacion, respaldado por logros tan impor-
tantes como el haber sido sede de la Asamblea General
de INTERPOL en 2013 y ser escogida para crear la
primera escuela mundial de formacion del organismo.
Adicionalmente, las cifras sefialan que en temas misio-
nales hemos publicado mas de 20.000 notificaciones
y participado en més de 3.100 extradicionesy cerca de
800 retenciones.

Este aniversario representa un
reconocimiento al esfuerzo colectivo,
ala excelencia profesional de

nuestros funcionarios y al compromiso
permanente por ayudar a construir un
mundo mas seguro. LaOCN INTERPOL
Colombia seguira siendo ejemplo de
cooperacion, confianza y resultados
para la comunidad internacional.

Sin duda alguna, el desafio méas importante lo plan-
tea un crimen organizado cada vez mas sofisticadoy
que no conoce fronteras. Este se contrarresta con mas
capacitacion, la aplicacion de tecnologias, incluida la In-
teligencia Artificial, y con una fluida cooperacion inter-
nacional, como la que lideramos desde la Presidencia
de AMERIPOL. Adicionalmente, en nuestras recientes
visitas oficiales a Estados Unidos y Europa, trazamos
estrategias comunes que nos permitiran trabajar por
un mundo mas seguro.
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COLOMBIA E INTERPOL: CONSTRUYENDO UN MANANA
MAS SEGURO A TRAVES DE LA COOPERACION GLOBAL

15 afios que cambiaron
el panorama de seguridad

colombiano

Hace 15 afios, una decisién audaz transformd la aplicacion de la ley en
Colombia y dejé una huella imborrable en la seguridad global. La integracidn
de la Oficina Central Nacional (OCN) de INTERPOL de Colombia a la Policia
Nacional de Colombia no solo agilizé las operaciones: le dio a Colombia
alcance global, influencia y la ventaja operativa para enfrentar sofisticadas
redes de delincuencia transnacional.

Por Ahmed Naser Al-Raisi, Presidente de INTERPOL
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Ahmed Naser
AL-RAISI

esde entonces, la OCN de Bogo-

D t4 se ha convertido en uno de los
centros de poder mas respetados

de INTERPOL, un centro de exce-

lencia, innovacién e impacto decisivo. Ha am-
plificado la voz de Colombia en la policia in-
ternacional, permitiendo a los agentes liderar
operaciones conjuntas, compartir inteligencia
que transforma las investigaciones a nivel
mundial y establecer nuevos estédndares de
profesionalismo en toda lared de INTERPOL.

Una vez que la Policia Nacional de Co-
lombia integré en su seno la Oficina Central
Nacional de INTERPOL, el papel de Colombia
en la seguridad global pasd de participar en
ella a darle forma.

Ala altura del desafio: la respuesta de Co-
lombia a la delincuencia sin fronteras

En mi experiencia, los titulares suelen ad-
vertir sobre el dafio econémicoy social que
causa el crimen organizado transnacional,
pero rara vez transmiten el profundo arraigo
de estas amenazas en nuestras sociedades.
A diario, veo cémo los ciberdelincuentes
atacan hospitales y pequefias empresas con
ransomware, como los cérteles coordinan
envios mediante aplicaciones cifradas y como
los traficantes explotan a personas vulnera-
bles en nuestras ciudades. Estas redes no
son lejanas: estédn aqui, blanqueando dinero,
reclutando jovenesy explotando las cadenas
de suministro legitimas.

Lo que comienza como una amenaza lejana
rapidamente se vuelve local, erosionando la
seguridad, la estabilidad y la confianza publi-
ca. Esta es larealidad de la policia moderna:
un panorama de amenazas fluidas y trans-
nacionales que trascienden la jurisdicciony
afectan la esencia de la seguridad colectiva.

Para las fuerzas policiales de Colombia
y del mundo, esto es al mismo tiempo un
desafioy un llamado a la accién: pensar glo-
balmente, actuar regionalmentey colaborar
sin descanso.

Aqui es donde el valor de INTERPOL es
indiscutible. Con 196 paises miembros, co-
nectamos a quienes no lo estan, ofreciendo
una plataforma confiable y neutral para que
la policia comparta inteligencia, desmantele
redes y prevenga operaciones criminales
antes de que se produzcan. Nuestras 19 bases

de datos globales, alertas en tiemporeal y
herramientas de coordinacion se han vuelto
esenciales para rastrear fugitivos, identificar
sospechosos de terrorismo y rastrear las
huellas digitales de los delitos cibernéticos.

Sin embargo, mas alla de estas herra-
mientas, lo que mas me enorgullece es lo
que INTERPOL realmente representa: una
comunidad. Unared de profesionales, inves-
tigadores, analistas y responsables de la toma
de decisiones, todos comprometidos con un
mismo objetivo: la seguridad global mediante
la cooperacién internacional.

Para Latinoameérica, y en particular para
Colombia, esta cooperacion es vital. Los
grupos criminales de la regiéon dependen
de la logistica internacional, la tecnologiay
las redes de corrupcion que trascienden las
fronteras. Combatirlos requiere inteligencia
global, operaciones conjuntas y comunica-
cion seguray en tiempo real con socios de
confianza en todo el mundo....

ﬁ Lea el articulo completo en la
pagina web de la Revista Policia
Nacional de Colombia.
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ENTREVISTA A VALDECY URQUIZA, SECRETARIO GENERAL DE INTERPOL

““OCN Colombia
ha demostrado su excelencia
operativay liderazgo regional”

La revista Policia Nacional de Colombia conversd con el sefior Valdecy Urquiza,
secretario general de INTERPOL. Comisario brasilefio con una amplia trayectoria en
seguridad internacional, cooperacion policial y lucha contra el crimen organizado.

1.

iniciativas para fortalecer la colaboracion
entre los cuerpos policiales de distintos
paises. Urquiza, quien lidera INTERPOL

E n la institucién ha iniciado importantes

desde noviembre de 2024, nos cuenta su vision sobre
los desafios globales en materia de seguridad, el papel
que juega la tecnologia en la persecucién del delito, y
la importancia de la oficina de INTERPOL Colombia,
dela que destaca su profesionalismoy la calidad de los
policias colombianos.

¢Qué desafios tiene INTERPOL para mejorar
la cooperacién real y efectiva entre paises
miembros?

El crimen organizado transnacional evoluciona
constantemente, aprovechando tecnologias
emergentes yvacios en la cooperacion policial
internacional. El principal reto de INTERPOL
es garantizar que sus redes sean mas agiles,
integradas y tecnologicamente mas avanzadas
que las delos delincuentes.

¢ Qué expectativas le genera AMERIPOL en
materia de cooperacién internacional con
INTERPOL?

AMERIPOL representa una plataforma regio-
nal fundamental para fortalecer la seguridad
en el continente americano, y complementa
los esfuerzos globales de INTERPOL. Espera-
mos una colaboracion cada vez mas estrecha,
con operaciones conjuntas, intercambio de
informacién y desarrollo de capacidades en
temas como crimen organizado, narcotraficoy
cibercrimen.

“AMERIPOL representa

una plataformaregional
fundamental para fortalecerla
seguridad enlas Ameéricas”.

¢ Qué tecnologias innovadoras esta imple-
mentando INTERPOL para mejorar la detec-
ciény prevencion del delito?

INTERPOL impulsa el uso de tecnologias
emergentes como inteligencia artificial (IA),
biometriay andlisis de grandes volumenes de
datos para apoyar investigaciones en tiempo
real. Nuestro Centro de Innovacién en Singapur
actia como laboratorio para probar y adaptar
herramientas tecnolégicas aplicadas a la se-
guridad global.

¢ Cémo estad respondiendo INTERPOL a las
amenazas emergentes como el cibercrimen
y el terrorismo internacional?

Contamos con unidades especializadas en
cibercrimeny contraterrorismo que operan en
estrecha coordinacion con paises miembros
y organizaciones asociadas. A traves de ope-
raciones como HAECHI y nuestro proyecto
piloto sobre la notificacién plateada, ayudamos
aidentificar redes criminales y prevenir atenta-
dos antes de que ocurran.

¢Qué conoce usted de Colombia?

Colombia es un pais de gran diversidad y resi-
liencia, con autoridades comprometidas con
la seguridad regional. En mis viajes a Bogotsg,
a Caliy Barranquilla, siempre he destacado la
profesionalidad de sus cuerpos policiales y su
liderazgo en la lucha contra el crimen transna-
cional.

¢Ha participado usted en operaciones de
cooperacién internacional con Colombia,
dentro de su trayectoria?

Si, alolargo de mi carrera he trabajado junto a
Colombia en multiples iniciativas de coopera-
cién policial internacional. Colombia ha sido
un aliado estratégico en operaciones contra
el narcotrafico, redes de trata de personas y
capturas de fugitivos a nivel global.

¢ Cdémo se observa desde la secretaria general,
el crecimiento de la OCN en nuestro pais?

Desde INTERPOL, reconocemos el crecimien-
to sostenido de la OCN en Colombia, que ha
demostrado excelencia operativay liderazgo
regional. Ha sido clave en operaciones multina-
cionales y es una referencia en el uso efectivo
de nuestras herramientas globales.

¢Qué rol ha jugado Colombia en el desarrollo
de capacidades en otros paises de la regién
en temas como investigacién criminal, capa-
citacién o intercambio de informacién?

Colombia ha sido un pilar en el fortalecimiento
de capacidades regionales, brindando forma-
cidn teécnicay compartiendo buenas practicas
en investigacion criminal. Su experiencia ha
beneficiado a numerosos paises en América
Latina, contribuyendo al fortalecimiento de las
redes de cooperacion.
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“Colombia ha sido
un aliado estratégico en

operaciones contra el narcotrafico,

10.

11.

redes de trata de personasy
capturas de fugitivos
anivel global”.

¢ Qué mensaje le gustaria enviar al per-
sonal dela OCN INTERPOL Colombia
y alas autoridades colombianas en este
importante aniversario?

Quiero expresar mi mas sincero recono-
cimiento por su dedicacion y compromiso
con la seguridad internacional. El trabajo
dela OCN INTERPOL Colombia ha sido
fundamental para el éxito de multiples
operaciones globales y es motivo de orgu-
llo para toda la organizacion.

¢ Qué expectativas tiene la organizacién,
frente ala aperturay funcionamiento de
las nuevas sedes de INTERPOL enla
ciudad de Medellin, Cali, Barranquillay
como se proyecta el fortalecimiento de
la seguridad regional y la cooperacién
internacional desde el territorio colom-
biano?

La apertura de nuevas sedes representa
una oportunidad clave para acercar el ac-
ceso a las bases de datos de INTERPOL
a la primera linea de accion policial. Esto
permitira que unidades operativas en todo
el pals puedan consultar e intercambiar
informacion en tiempo real, fortaleciendo
la capacidad de respuesta ante amenazas
locales e internacionales.

¢Qué cualidades de los policias colom-
bianos son exportables a otros policias
del mundo?

Laresiliencia, la capacidad de adaptacion
frente a escenarios complejos y su com-
promiso con la cooperacion internacional
son cualidades destacadas. Ademas, su
experiencia en la lucha contra el crimen
organizado es altamente valorada y repli-
cable en otras regiones del mundo.

Biografia

Valdecy Urquiza fue
nombrado secretario ge-
neral de INTERPOL en
noviembre de 2024. Es
comisario de la policia
brasilefia y tiene amplia
experiencia en puestos
directivos en organis-
mos encargados de la
aplicacién de la ley, tan-
to a nivel nacional como internacional.

Antes de asumir el puesto de secretario ge-
neral, fue director de Cooperacién Internacio-
nal de la Policia Federal de Brasil. Previamente,
dirigié la Divisién de Cooperacién Juridica
Internacional, la Divisiéon de Relaciones Inter-
nacionales y la Direccién de Tecnologia de la
Informacién de la Policia Federal.

El comisario Urquiza fue vicepresidente por
las Américas del Comité Ejecutivo de INTER-
POL de 2021 a 2024. Durante ese tiempo, pre-
sidi6 el Subcomité de Asuntos Institucionales
y Operativos y, en su calidad de presidente,
dirigio debates centrados en asuntos policia-
les internacionales de primera importanciay
en como garantizar que las Oficinas Centrales
Nacionales desempefien una funcién y hagan
oir sus voces en el marco de la cooperacién
policial internacional.

De 2018 a 2021, fue subdirector de Grupos
Vulnerables en la sede de la Secretaria Gene-
ral de INTERPOL, ubicada en Lyon (Francia),
donde supervisaba tres areas delictivas fun-
damentales: delitos contra menores, trata de
personas y trafico de migrantes.

Valdecy Urquiza es de nacionalidad bra-
silefia, su idioma materno es el portuguésy
domina el inglés y el espariol.

“Quiero expresar mi mas sincero
reconocimiento por su dedicacion

y compromiso con la seguridad
internacional”.
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En el afio 2010, las funciones de INTERPOL para Colombia fueron
asumidas por la Policial Nacional de Colombia a través del Decreto 216
del 28 de enero de 2010, el cual modificé la estructura orgdnica de la
institucion.

ada su condicién de organizacién
D internacional, el nombre, las siglas, el
emblemayla bandera de INTERPOL
— seencuentran protegidos por el Con-

venio de Paris de 1883 sobre la Proteccion de la
Propiedad Industrial.

De conformidad con el articulo ¢ de dicho
convenio, que ha sido ratificado por la mayoria
de los paises miembros de INTERPOL, los

paises signatarios han acordado rechazar el
registroy prohibir la utilizacién de marcas que
contengan, sin el debido permiso, escudos,
banderas, otros emblemas, siglas y nombres
de Estados y organizaciones interguberna-
mentales.

Ademas, el emblema y el nombre se encuen-

tran inscritos como marcas registradas dela .
Comunidad Europea y de los Estados Unidos. \&j

-
i

INTERPOL fue fundada en 1923 en Viena (Austria)
como la Comisién Internacional de Policia Criminal,
para enfrentar la creciente criminalidad transfron-
teriza en la época, mediante la cooperacién policial
internacional. Tras verse afectada por la Segunda
Guerra Mundial, fue reorganizada en 1946 por pai-
ses aliados y neutrales. En 1956 adopté el nombre
de INTERPOLy, con la consolidacién de su marco
juridicoy tecnolégico, se convirtié en el principal
organismo de coordinacioén policial global.

Desde su sede central en Lyon (Francia) articula la
accién conjunta de 196 paises miembros, gestionando
bases de datos criminales, notificaciones internacio-
nalesy operaciones estratégicas contra el crimen orga-
nizado, el terrorismoy otras amenazas transnacionales.

it
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Hitos histéricos de INTERPOL Colombia
Colombia Transferencia Vicepresidente 82 Implementaciéon Visitas Secretario Apertura Secreala
se une oficialmente de funciones ala paralas Asamblea de RPI anivel General de sedes de notificacién
aINTERPOL Policia Nacional Américas de INTERPOL nacional INTERPOL INTERPOL plateada

Colombia es aceptada como
miembro de la organizacion, el
SIC, posteriormente DAS, es
quien recibe las funciones de la
OCN INTERPOL en Colombia.

OCN COLOMBIA

INTERPOL Colombia es la oficina
nacional de enlace de la Organizacién
Internacional de Policia Criminal (Inter-
pol) en Colombia. Esta oficina opera bajo
la direccion de la Policia Nacional de
Colombiay forma parte de la red global
de Interpol, que conecta a las agencias

policiales de 196 paises para combatir el
crimen internacional.

La evolucioén en estos 15 afios de OCN
Colombia ha sido significativa. La oficina
de INTERPOL Colombia, en estos mo-
mentos, tiene acceso a todas las redes
de comunicacion seguras que maneja la

( )
Las funciones de la
OCN INTERPOL son
transferidas a la Policia

Nacional, especificamente
ala DIJIN.

i

BICINTERPOL GENERAL ASSEMBLY

SILVER
NOTICE

Eldirector general de
la época fue electo para
dicha distincion.
MG. Oscar Adolfo
Naranjo Trujillo.

agencia a nivel mundial, lo que permite
el intercambio de informacién criminal
en tiempo real entre todos los paises
miembros.

También utiliza bases de datos
compartidas como: base de datos de
huellas dactilares, registros de ADN,
listas de documentos de viaje robados,
informacion sobre vehiculos robados
y armas de fuego, entre otras. La Poli-
cia Nacional de Colombia, ademas, se
ha convertido en un agente activoy
determinante dentro del organigrama
mundial.

(]
Por primera vez
Colombia es pafs anfitrién
del evento que reunié

a 630 funcionarios
policiales de 144 paises.

(]
Colombia fue el primer pais
de América en publicar una

2024 - 25

Instalacién de
capacidades dela

(]
2016
Designacién de funciones
de INTERPOL en

seccionales de investigacion 2013 OCN INTERPOL notificacién plateada de
y direcciones operativas en Medellin, INTERPOL, yel primero enunirse
de la Policia Nacional. 2010 Barranquilla y Cali. alainiciativa liderada por Italia.

Grupo investigaciones internacionales (GRINI)

GRINI investiga de manera especializada los feno-
menos asociados al crimen organizado transnacional,
con un énfasis operacional orientado a la ubicacién
de préfugos y la retencion de ciudadanos requeridos
mediante notificaciones rojas de INTERPOL.

Estalabor se articula con un despliegue constante
de capacidades, fortalecidas desde las nuevas sedes
de INTERPOL en el pais, lo que permite ampliar la
cobertura estratégica y contribuir de forma decidida a
la seguridad nacional y a la cooperacién internacional.
Sumado a resultados en materia de investigacién para
la proteccién de la nifiez.
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Grupo produccion
de informacioén urop)

GUPOD es el grupo asesor en ambitos estratégicos y ope-
racionales, encargado de brindar respaldo directo al mando
institucionaly a la jefatura dela OCN INTERPOL Colombia.

Desarrolla productos de analisis internacional, informes
especializados, piezas comunicacionales y elementos de
identidad visual que permiten proyectar, de manera articu-
lada, las capacidades operativas y el alcance integral de la
Oficina Central Nacional.

coest.revista@policia.gov.co

Su labor contribuye a la toma de decisiones y al posicio-
namiento institucional frente a escenarios de cooperacién
policial global.

Revista Policia Nacional

<

Paises
requirentes

Intercambio
de informacion
(GRUIP)

Instalacién del Sistema de Comunicaciéon
protegida I-24/7 en la OCN INTERPOL
Colombia por funcionarios de la Regional
INTERPOL de Buenos Aires.

Presta un servicio ininterrumpido las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana, en-
cargado del intercambio de informacién con
los 196 paises, 9 regionales y la Secretaria
General de INTERPOL. Administrando las
bases de datos.

La
Cifra
productos
hadesarrollado
enlos 15 afios que
lleva funcionando

el servicio.

Grupo soporte
estrateglco (GUSOE)

E1GUSOE es el grupo especializado de la OCN INTER-
POL Colombia, responsable de coordinar, planeary eje-
cutar los procedimientos de extradicién activa y pasiva,
en articulacién permanente con los paises miembros de
la Organizacién Internacional de Policia Criminal. Desde
2010, gestiona el registro, andlisis y supervisién de los
indicadores estadisticos relacionados, promoviendo la
innovacién constante para garantizar la eficacia en su
imi La

cumplimiento. Ci fra

Asimismo, se encarga de la coordinacion de los planes de
capacitacién internacionales, sean virtuales o presenciales,
permitiendo el intercambio de conocimiento entre los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley a nivel global.

J/

GUSOE

Balance histérico de
intercambio de informacién

Total mensajes intercambiados
(15 anos)

614.442,

Correspondientes a solicitudes de antece-
dentes, movimientos migratorios, plenas
identidades y localizacién de personas.

- 6w

Argentina Bolivia Brasil Chile Ecuador

< AR
« (Ve @

Panama Peru Rep. Venezuela
Dominicana
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- 3109

extradiciones
se han llevado a cabo
por la OCN Colombia
en 15 afos. 2944
*  pasivasy 165 activas.
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| ;. Qué hacemos en
laOCN INTERPOL
Colombia?

OCN INTERPOL Colombia estd adscrita
ala DIJIN. Las funciones que desempefia
son las siguientes:

e Emitiry tramitar notificaciones internacio-
nales de INTERPOL (como las notificacio-

nesrojas).

® Localizar, capturary extraditar personas
con ¢rdenes internacionales de captura.

Coordinar la cooperacién policial
internacional entre Colombia y otros
paises.

Investigar delitos transnacionales
como son el narcotréafico, trata de
personas, terrorismo, delitos fi-
nancieros, cibercrimen, trafico de
armas y migracion ilegal, prevencion
y seguimiento de redes del crimen
organizado internacional; y partici-
par en operativos multinacionales
coordinados por INTERPOL.

Tipos de Notificaciones

Plupeess
j

INTERPOL

de INTERPOL anivel internacional:

INTERPOL maneja distintos tipos de alertas o notificaciones, yla oficina en Colombia
gestiona estas alertas cuando afectan o se originan en el pais. Las més conocidas son:

o Notificacién Roja
Busca la ubicacion y detencion
provisional de personas buscadas
por tribunales o palses miembros,

generalmente con vistas a la extradicion.

Es el instrumento mas cercano a
una orden de arresto internacional,
aunque no es una orden de detencion
automatica. La detencion dependerd de
lalegislacién del pais receptor.

INTERPOL

b2

INTERPOL

o Notificacién Negra

Utilizada para obtener informacion
sobre cuerpos no identificados.

INTERPOL

o Notificacién o Notificacién o Notificacion
Azul Verde Amarilla
Solicita ayuda para localizar Advierte sobre actividades Dirigida a localizar a personas
oidentificar a una persona delictivas de una persona que desaparecidas o identificar
relacionada con una podria ser una amenazaala personas que no pueden
investigacién criminal. seguridad publica. identificarse por si mismas.
INTERPOL A‘
o Notificacién o Notificacién o Notificacién o Notificaciones
Naranja Purpura Plateada especiales delaONU

Advierte sobre eventos, Comparte informacién Introducida recientemente Emitidas a solicitud del
objetos o personas que sobre modus operandi, (en 2025), esté en fase Consejo de Seguridad de

representan un peligro
Inminente para personas o
bienes.

objetos o tacticas delictivas
utilizadas por criminales.

pilotoy Colombia es pionera
en sumanejo. Se alerta para
identificar activos utilizados
en actividades criminales,
especialmente financieras.

la ONU para alertar sobre
personas o entidades
Sujetas a sanciones
internacionales.
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Galeriade Jefes dela OCN

L]

Coronel Coronel Teniente coronel Teniente coronel Coronel
ALVARO PICO JULIETTE G. FLOR E. JUAN C. JHON H.
MALAVER KURE PARRA CANON ORTIZ GOMEZ ARIAS ALZATE DUQUE
2010 2011-2015 2015 2015-2017 2017-2018

Coronel Coronel
JOSE‘. RESTREPO CARLOS CURREA IVAN M. PARDO
VILLAMIL BARRERA PANQUEVA
2018-2019 2019-2020 2021-2022

T%w /M/M'/LAMCOS

Coronel
MARIO J. DURAN
GONZALEZ
2023-2024

alalabor OCN INTERPOL Colombia

INTERPOL Colombia ha
desplegado de manera in-
— tegral sus capacidades ope-
rativas, enfocando sus esfuerzos en la
proteccion de la nifiez frente a delitos
transnacionales. A través de técnicas
investigativas especializadas y el uso es-
tratégico de herramientas comola base
de datos ICSE, se han logrado avances
significativos en la identificacion y judi-
cializacion deredes criminales.

L a Oficina Central Nacional

Este enfoque ha permitido forta-
lecer la articulacién con autoridades
nacionales e internacionales, conso-
lidando resultados operativos soste-
nibles, centrados en la prevencién,
detecciony persecucion de delitos

que vulneran los derechos de los
menores de edad.

En reconocimiento a esta labor,
en el afio 2023, OCN INTERPOL
Colombia fue galardonada con el Pre-
mio Excelencia Policial en la categoria
“Garantes de Paz”, durante la Noche
de la Excelencia organizada por la
Policia Nacional. Un hito que reafirma
el compromiso institucional con la
seguridad y el bienestar ciudadano.

Ese mismo afio, el Concejo de Bo-
gota otorgo a la unidad la Orden Civil
al Mérito José Acevedo y Gémez en el
grado Cruz de Plata, como distincion
ala destacada gestion investigativa
y el aporte a la justicia en el &mbito

capitalino. Sumado a estos logros, en
2024, OCN INTERPOL Colombia
recibio el Premio Excelencia en la
Justicia, otorgado por la Corpora-
cion Excelencia en la Justicia, en la
categoria “Mejor Prdctica Extrajudi-
cial”, gracias a la efectividad de sus
procedimientos y capacidades desde
la DIJIN.

Estos reconocimientos reflejan el
compromiso sostenido de la OCN
INTERPOL Colombia en la consoli-
dacion de estrategias operativas que
fortalecen la lucha contra el crimen
organizado transnacional, con un en-
foque humanizado, técnicoy de alto
impacto institucional.

Ellegadode
un hombre eterno
en la institucion

El mayor Juan Carlos Guerrero Barrera fue un
hombre que vistié el uniforme y lo honré con su
vida. Excepcional y valeroso policia convirtid
su vocacion de servicio en un acto diario de
dignidad, compromiso y entrega.

esde los primeros afios en la institucién demostré una
D templanza notable: firme en sus principios, discreto

en sus gestos, profundo en su pensamiento estraté-
_____ gicoygenerosoen su guia.

Fue un lider natural, de aquellos que levantan el espiritu de los
equipos. Forjo procesos sélidos en la Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL, impulsando iniciativas que proyectaron
a Colombia como referente en la cooperacion internacional
contra el crimen transnacional. Visionario, meticulosoy humano,
entendia que cada operacion no solo era un resultado, sino una
oportunidad para proteger vidas y devolver esperanza.

Sumado a sus destacados resultados, su liderazgo inspiré nue-
vas generaciones de oficiales y fortalecio el tejido institucional
en tiempos de grandes desafios. Cada proyecto que impulsé,
cada equipo que formo, cada palabra de aliento que entrego, hoy
resuena en quienes tuvieron el honor de trabajar a su lado.

pa , 2

AEY NTERPOL

Su fallecimiento en febrero
de 2006 llend de duelo a la
familia policial, pero también
despertd una conciencia
colectiva propia de quienes
dejan huellas sin buscarlas.
Su memoria permanece

viva en el corazon de una
institucion que reconoce en él
a uno de sus mds nobles hijos.
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ENTREVISTA CORONEL GONZALO CORDOBA

“Gracias alaOCN,
Colombia no es un refugio

de criminales internacionales”

La OCN INTERPOL Colombia es el puente de cooperacion policial
internacional en la lucha contra la delincuencia transnacional.

1 frente esté el teniente coronel Gonzalo

A Cdérdoba Camacho, jefe de la Oficina

Central Nacional de INTERPOL Colom-

— bia (OCN), quien en su larga trayectoria al

interior de la institucién, ademas, ha liderado nume-

rosas operaciones y participado en investigaciones

relacionadas con delitos como el narcotrafico, el
lavado de activos, homicidios y delitos sexuales.

Muchas gracias por atender esta invitacion de la
revista Policia Nacional de Colombia.

Amanera de balance ¢ Cémo han sido estos 15
afios delaOCN INTERPOL Colombia?

En el afio 2010, la Policia Nacional de Co-
lombia acogio con gran beneplacito
y alegria la inclusién dentro de su
esquema funcional y organiza-
cional de INTERPOL, una or-
ganizacion multilateral, la

mas grande en el mundo en temas de seguridad,
que aglutina a 196 paises. Desde ese momento,
Colombia, y particularmente la Policia Nacional,
amplificé su espectro de capacidades en el marco
de la cooperacion internacional.

¢ Cudles serian esos logros mas sélidos
que puede destacar en este tiempo?

En estos 15 afios se han logrado notables pre-
seas operacionalesy estratégicas. Se han obtenido
capturas, retenciones de profugos internacionales,
enviando un mensaje absolutamente contundente
de que Colombia no es un refugio de criminales
internacionales. Por otra parte, hemos acompafiado
y gestionado, en conjunto con otras instituciones,
procesos de extradicion, y tambien hemos generado
despliegues estratégicos, como ha sucedido recien-
temente con la desconcentracion de capacidades
de la Oficina Central Nacional.

Colombia logré eﬂ
febrero de este 2025
ser el primer pais
del mundo
3 en acoger
- la iniciativa
‘ de [taliay de
INTERPOL
para publicar la
nueva notificacion o
circular de color plata.

"La informacién que
recolectan todas las policias
del mundo se inserta en

19 bases de datos a las

que la Policia Nacional de
Colombia, a través de la
OCN, tiene acceso™.

¢ Qué retos pendientes tiene
en este momento la oficina?

En el ultimo tiempo se ha descentrali-
zado, en cierta forma, laOCN INTERPOL
Colombia, dando una cobertura de pais
con mayor capacidad. Se han instalado
capacidades sostenidas en Medellin,
proximamente en Cali, y en el tercer tri-
mestre de 2025, en Barranquilla. Esto,
sin duda alguna, generard un impacto
importante para seguir confrontando la
criminalidad internacional.

La Policia Nacional de Colombia va
envanguardia en lalucha contra el
multicrimen...

Si, Colombia logré en febrero de este
2025 ser el primer pais del mundo en
acoger la iniciativa de Italiay de INTER-
POL para publicar la nueva notificacién
o circular de color plata. Esta busca la
identificaciény puesta a disposicién de la
justicia de bienes adquiridos a través de
conductas ilicitas. Colombia se convirtié
asi en el primer pais del mundo en acoger
esta iniciativa y en el primero del hemisfe-
rio occidental en lograr esta publicacidn,
gracias al trabajo de nuestra Direccién de
Investigacién Criminal, y particularmente
del drea de Finanzas Criminales, reciente-
mente creada.

¢, Qué le aporta Interpol a la Policia de Colombia y
qué le aporta la Policia a esa visién de INTERPOL?

Interpol le aporta a la Policia Nacional unas capacidades
que se fundamentan en el mejoramiento y la amplificacién
de las posibilidades para interactuar con el mundo de forma
mas eficiente. Son 196 paises los que hacen parte de esta
organizacion, que se mantienen comunicados las 24 horas
del dia a través de sus canales. Ademas, la informacion que
recolectan todas las policias del mundo se inserta en 19 bases
de datos alas que la Policia Nacional de Colombia, a través
dela OCN, tiene acceso. Pero también hay un verbo que rige
nuestro norte estratégico: articular. Somos eminentemente
articuladores de las capacidades existentes en la Policia
Nacional. Cualificamos y potenciamos esas capacidades
para mostrarle al mundo lo buenos que somos como policias
y como colombianos.

Para terminar ; Qué mensaje quisiera enviar a los
colombianos frente a esa visién de futuro de la OCN
INTERPOL Colombia?

El mensaje es que, al celebrar y conmemorar estos 15 afios
y al hacer el balance, nos damos cuenta de que en buena hora
aterrizo esta capacidad en la Policia Nacional. La adoptamos,
la hicimos nuestra. Pero también hacemos una reflexién de
gratitud, porque estos grandes resultados no serian posibles
sino se hubieran fundado sobre la gran plataforma de opor-
tunidades que ofrece una institucion como la nuestra y su
Direccion de Investigacion Criminal.

Uno de los elementos clave de esta conmemoracion es
que los desafios seguiran llegando, porque el crimen se
transforma. Por eso es tan importante que las institucio-
nes del orden también se transformen e innoven, para
hacer frente a esos nuevos derroteros que nos impone el
multicrimen transnacional.
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OCN detiene a colombiano

que espiaba para Rusia

“ICayd terrorista que hacia inteligencia a drones de Ucrania! En Barranquilla, en
desarrollo de la ofensiva contra el multicrimen y el delito, la @PoliciaColombia,
a través de la Oficina Central Nacional de @INTERPOL_HQ, hizo efectiva la
Notificacién Roja contra el ciudadano colombiano Gonzalo de Jestis Ramos
Santos, requerido por las autoridades de Lituania por el delito de terrorismo”™.

on estas palabras en
C una publicacion en su

cuenta de la red so-
cial X, el director de
la Policfa Nacional de Colombia,
general Carlos Fernando Triana
Beltran, hacia publica de esta
manera la detencién del presun-
to colombiano que espiaba para
Rusia.

Un nuevo capitulo en las rela-
ciones internacionales y la se-
guridad interna de Colombia se
abre con este caso pues resalta el
exito dela oficina de INTERPOL
Colombia. El pasado 8 de julio,
Gonzalo de Jesus Ramos San-
tos, un joven nacido en Soledad,
Atlantico, fue sorprendido en el
exterior de la terminal de buses
interdepartamentales después
de viajar desde Bucaramanga
a Barranquilla para visitar a su
padre.

Elarresto de Ramos Santos se
produjo tras mas de siete meses
de seguimiento coordinado entre
la Policfa Nacional de Colombia,
el Centro Cibernético Policial,
INTERPOL y varias agencias de
inteligencia europeas.

Inmediatamente después de su
detencidn, a Santos se le acuso
de participar en actividades en un
grupo dedicadas a cometer pre-
suntos actos terroristas en Europa.

Segun las investigaciones, el 2
septiembre del afio 2024, el dete-
nido llegd a Lituania, proveniente
de Rusia, donde supuestamente
realizo tareas de reconocimiento
de una empresa llamada UAB
TVC Solutions, localizada en la
ciudad de Siauliaj, la cuarta del
pafs con mayor poblacion.

Esacompatiia, dedicada alarea-
lizacion de proyectos relacionados
con el disefio de sistemas, el sumi-
nistrode equiposy la integracion de
estudios detelevision y radio, salas
de control, sistemas de emisién,
salas de noticias y archivos para
medios de comunicacion, tiene
su fuerte en las unidades maéviles
de transmisién externa mediante
drones de ultima generacion. La
comparfifa tendria un historial de
mas de 100 unidades moviles su-
ministradas a clientes en Oriente
Medio, Africa, Asiay Europa.

Ramos Santos realizo6 las tareas de reco-
nocimiento, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la empresa en Lituania, para
determinar los sistemas de seguridad fisica de
la compatiia, y transmitir la informacién recaba-
da alos organizadores directos de la operacion
de sabotaje. La operacion de inteligencia estaba
con miras a preparar un ataque terrorista para
destruir, o al menos dafiar sus bienes con fines
terroristas, lo que habria tenido consecuencias
graves y habria puesto en peligro la vida y salud
delos residentes en esta ciudad.

Tras su detencidn, el ciudadano colombiano
fue puesto a disposicién de la Fiscalia General
dela Nacién. La Direccion de Asuntos Interna-
cionales paso a gestionar el proceso de verifica-
cion de identidad y documentos del detenido,
mientras se formalizaba la solicitud de extradi-
ciony se ejecuta la misma por parte de Lituania,
para que comparezca ante sus tribunales.

Segun informacion revelada por la Fiscalia,
el detenido podria haber filtrado a Rusia cierta
documentacion clasificada y bases de datos so-
bre sistemas de ciberdefensa, comunicaciones
militares y tecnologia estratégica.

Elregistro posterior a su residencia arrojo
como resultado multiples dispositivos electro-
nicos incautados, documentos cifrados, litera-
tura sobre técnicas de espionaje y contactos
con ciudadanos rusos que usaban identidades
falsas, ademas de cuantiosa cantidad de dinero
en efectivo en pesos colombianos y moneda
extranjera.

A pesar de sunegacion, el juez de control de
garantfas dicté medida de aseguramiento intra-
mural por los delitos de espionaje, traicién a la
patria, violacién de datos personales agravada
y concierto para delinquir.

La investigacion, a cargo de la OCN Colombia,
continua, y no se descartan nuevas capturas
vinculadas a este caso. Se investiga también si el
acusado mantenia vinculos con empresas de ci-
berseguridad privadas o si, ademas, se preparaba
para reclutar estudiantes con habilidades técnicas.

Este caso ha puesto en alerta a los
organismos de inteligencia de toda

la region. Mientras el pais observa
con asombro cdmo una figura
aparentemente comun se transforma
en el eje de una operacion de
contrainteligencia internacional.

En estalinea, diversas policias europeas siguen
investigando dos sabotajes a empresas ucranianas
en Madrid (Espafa) y Londres (Reino Unido) en el
mes de marzo. Segun apuntan las investigaciones,
estos ataques podrian estar relacionados con el
espionaje ruso en el occidente de Europa, y ten-
dria como objetivo aumentar la sensacion de caos
e inseguridad entre las naciones que apoyan a
Ucrania en la guerra que libra con Rusia, ademas
de desgastary fustigar a empresas ucranianas fuera
de su pais.

Los dos sabotajes tienen caracteristicas simi-
lares. Las f4bricas eran propiedad de la empresa
Meest, una compafiia ucraniana dedicada a la
logistica de reparto de paqueterfa y alimentacion.

Ambas fabricas se incendiaron después de que
alguien prendiera fuego a dos botellas de gasolina
en su interior. El incidente de Londres fue mas
grave pues para sofocar las llamas tuvieron que
actuar mas de 60 bomberos durante cuatro horas.
Presuntamente, detras del ataque, estaria la repre-
salia de Rusia a Meest, quien ha mostrado un apoyo
incondicional a su pais con el envio de camiones
con ayuda humanitaria desde que se iniciara la
guerra tras la invasion de Rusia.
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Encuentro de comandantes:
'Seguros, cercanos y presentes’

Durante dos dias, los sefiores directores, comandantes de Region, Departamentos
y Metropolitanas de Policia, bajo el liderazgo del sefior director general de

la Policia Nacional de Colombia, general Carlos Fernando Triana Beltrdn,
adelantaron el II Encuentro de Comandantes 2025, ‘Seguros, Cercanosy
Presentes’, escenario que permitié a la institucion realizar un balance sobre la
gestién en torno a la convivencia y a la seguridad ciudadana, asi como la
proyeccion de las acciones estratégicas para los siguientes meses.

del sefior presidente de la Republica,
Gustavo Petro; el presidentedelaCorte
Constitucional, los sefiores ministros de
DefensaeInteriory el Registrador Nacional.

E 1 encuentro conté con la participacion

Elsefior ministro de Defensa Nacional, Pedro
Arnulfo Sdnchez, trazd lineamientos para afrontar
elhomicidio, el sicariato, el secuestro, el desplaza-
miento forzadoy el terrorismo, que reflejan la actual
realidad delos territorios.

El sefior director general presenté el balance
operativo y administrativo del primer semestre,
destacando el liderazgo de los sefiores coman-
dantes; asimismo, los lineamientos para la gestién
de la seguridad desde los territorios, enfatizando
que se realizard una revisién permanente de las
estrategias, hasta lograr que 2025 sea un afio ga-
nador en temas de seguridad.

o

e —

Serealizdunamesatécnica conla participaciénde
12 comandantes de unidades policiales, definiendo
acciones diferenciales que contribuyan a la dismi-
nucién del homicidio.

o Lapriorizacion de érdenes de capturay
concierto para delinquir con fines de homicidio.

o Fortalecimiento de investigadores para
aumentar niveles de esclarecimiento.

o Actualizacion permanente del cartel de los mas
buscados.

o Activacién de planes candado.

Por su parte, el sefior subdirector general, brigadier
general Arnulfo Rosemberg Novoa Pifieros, destaco
tres componentes de relevancia institucional: talento
humano, gestion administrativa y componente opera-
cional; sobrelos cuales se dieron instrucciones y linea-
mientos para fortalecer las acciones institucionales.

]

La UNIPEP socializo los lineamientos y la gestiéon
de los Grupos Territoriales para la paz, las investi-
gaciones de macrocasos, el procedimiento frente
a las iniciativas restaurativas de acuerdoala JEPyla
politica de Paz Total del Gobierno Nacional.

LaJESEPrealizé unbalance estadistico frentea
los delitos deimpacto, destacando la importancia del
analisis de la frecuencia, promedios semanales para
revertir la tendencianegativa del homicidio.

Tambien hubo espacio para la socializacion de la
herramienta deinteligenciaartificial - [APOL, permi-
tiendoalos comandantes la identificacién de zonas
de atenciodn, focalizacién de planes preventivos
y definicién de rutas éptimas alos requerimientos
ciudadanos.

La Direccién de Antinarcoti-
cos expuso el contexto de pro-
duccion y trafico de drogas en
el marco de la estrategia Esme-
ralda Plus, donde se requieren
mayores esfuerzos operacionales
para limitar el avance del sistema
dedrogasilicitas.

Finalmente, DILOFyOFPLA
presentaron la gestién adminis-
trativay presupuestal, enfati-
zandoen los indicadores, cum-
plimiento de metas, vigencias
futuras y recomendaciones
generales para lograr las metas
presupuestalesy contractuales
de lainstitucion.




os 15

compromisos del

Il Encuentro de
comandantes

Los sefiores comandantes deben super-
visar que las capacidades instituciona-
les estén dispuestas para la seguridad
electoral en el marco del Plan Democra-
cia, en coordinacion con la Registraduria
Nacional.

Deben liderar la seguridad operacional
en sus unidades como una prioridad.
Optimizar los recursos y lograr mayor
gestién para la inversion en infraestruc-
turay medios logisticos.

La Direccién de Inteligencia Policial
realizard un ejercicio de semaforizacion
para identificar unidades criticas, en
donde los apoyos se pueden dificultar,
con el fin de mantener la disponibilidad
de personal, armamento, actualizacion
del plan defensa, como acciones para
anticipar las hechos terroristas contra
las unidades.

Los comandantes deben encauzar todas
las capacidades institucionales para
esclarecer los homicidios de policias,
como un compromiso con las familias de
los uniformados.

DIJIN, DIPOL y OFPLA, con sus seccio-
nales deben fortalecer las capacidades
de inteligencia, investigacién y verifica-
cidn, para dar con los responsables del
hurto o desvio de armamentoy evitar
futuras novedades.

Los comandantes deben revisar y verifi-
car a través de los mecanismos existen-
tes, brindando un parte de tranquilidad,
frente a la destruccion de estupefacien-
tes, evitando que queden vestigios en
los CAly luego sean empleados para
soportar “operatividad”.

La institucién debe constituirse como
victima en procesos penales, donde se
presente el homicidio de miembros de la
institucién y verificar que se haya inicia-
dola investigacion.
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Desde los territorios en coordinacion con los
equipos de paz de la UNIPEP, se debera acom-
pafiar los procesos de enfoque territorial para la
implementacién de las iniciativas restaurativas de
la JEP.

Frente al homicidio, se deberéa reportar de manera
oportuna los decesos presentados en las unida-
des, permitiendo llevar un registro real del delito.

Los sefiores comandantes deben disponer de la
herramienta IAPOL, para la planeacién del servi-
cio, que les permita identificar zonas de atencién
dinamicas, prediccion, planes preventivos, indi-
cadores de operacion, control y reportes.

Cumplir los lineamientos de la Inspeccién Gene-
ral, liderando los comités de integridad policial,

la aplicacion de los medios administrativos para
encausar la disciplina, dinamizar los CRAET,
supervisar los procesos contractuales, asignar
supervisores de contratos idéneos, tomar medi-
das administrativas (retiro por voluntad de gobier-
noy llamamiento a calificar servicios), controlar

el porte de armamento, cero tolerancia al acosoy
violencia sexual.

Todas las unidades deberan aumentar las ac-

1  ciones que deriven en un mayor control y segui-
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miento al personal de auxiliares, principalmente
en el manejo de armas, disciplina y servicio a la
comunidad.

Todos los comandantes deben aportar en termi-
nos de comunicacion, para mejorar la favorabili-
dad, confianzay credibilidad institucional.

Frente a la ejecucién presupuestal: 11 unidades
estan pendientes de comprometer las vigencias
futuras, esperando se pueda realizar antes del 31
de octubre del presente afio. Después del 24 de
septiembre, no se deben adelantar procesos de
seleccion abreviada o licitacion publica. En el mes
de octubre, el PAC de reserva presupuestal debe
estar gestionado. Antes del 15 de diciembre, debe
estar la ejecucion presupuestal al 100%.

Los sefiores comandantes deben conocery
emplear la herramienta TABLEU, con el Modulo
Contractual de cada unidad y los datos presu-
puestales, como asignaciones, ejecucion y cum-
plimiento de las metas.




Merecidos
Ascensos

El pasado 9 de agosto, en

el Campo de Ceremonias 5
de Noviembre de la Escuela
de Cadetes de la Policia
Nacional de Colombia
General Francisco de Paula
Santander, tuvo lugar el
ascenso de un amplio nimero
de oficiales de la Policia
Nacional de Colombia

que se han destacado

por su cumplimiento y
responsabilidad en el
ejercicio de su labor.

ando cumplimiento al De-
D creto 589 del 30 de mayo
de 2025, firmado por el
—  Presidente de la Repu-
blica, y previa revision de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, se
ascendio a un grupo de oficiales en
los grados de subteniente a teniente,
de teniente a capitan, y de capitan a
mayor.

La ceremonia conto con la presen-
cia del director general de la Policia
Nacional, general Carlos Fernando
Triana Beltran, asi como la de altos
mandos de la institucion y las familias
del personal ascendido.

Durante su intervencion, el general
Triana felicité a todos los oficiales
ascendidos y les recordo que su mi-
sién continua, y que ésta debe seguir
contando con el liderazgo que han
demostrado en cada una de las fun-
ciones asignadas.

“Ustedes tienen el liderazgoy la for-
macion necesaria para seguir contri-
buyendo a la consolidacion de los cinco
lineamientos estratégicos que inspiran
nuestra labor cotidiana. Disfruten este
dia tan especial en sus vidas en com-
pafifa de sus seres queridos. Desde
sus nuevos cargos estan llamados a
forjar una Policia fiel al principio fiel de
‘seguros, cercanos y presentes”, afirmo.

Eldirector de la institucion insté a todo el per-
sonal de la Policia Nacional a no bajar la guardia
y a continuar protegiendo a la ciudadania en todo
el territorio nacional frente al crimen organizado.

“Cada dia estamos destruyendo 14 la-
boratorios para el procesamiento de estu-
pefacientes y, cada 22 horas, estamos en-
tregando a las autoridades del mundo a un
extraditable. Estos contundentes resultados
estdn consolidando a la Policia Nacional
como una de las instituciones mds queridas
por los colombianos”, puntualizé.

Entre el personal ascendido se encuentra la
teniente Katherine Cortés, quien no oculté su
felicidad al ver recompensados los tres afios de
formacion que hoy rinden frutos:

“Estoy muy agradecida con mi familiay con la
Policia Nacional que, en esta corta trayectoria, me
hallenado de experiencias y muchas cosas buenas.
El grado de teniente es uno de los mas anhelados
porque implica escalar desde subtenientey su-
perar los primeros afios, que son los mas dificiles.
Lo amoy me siento orgullosa, porque representa
mucho sacrificio obtener esa barra”, expreso.

También fue ascendido el mayor Jaime Gémez,
quien agradecio a Dios por permitirle dar este
importante paso en su carrera: “Es un momento
inolvidable. Gracias a mi familia, a mi madrey a toda

la comunidad por permitirnos servir desde nuestra
labor”, coment?.

Por su parte, el teniente Juan Ladino, acompa-
fiado durante el acto por su familia, manifestd su
alegria por este logro que, segun él, ha valido todo el
estuerzo. “Ahora, en este nuevo paso de subtenien-
te ateniente, que logramos con mucho esfuerzo,
estamos felices, a pesar de todo el sacrificio que
implicd”, afirmé.

Los aplausos de los familiares que acompatiaron
a los oficiales resonaron durante varios minutos,
como muestra del apoyo y orgullo hacia estos
hombres y mujeres que, con su labor al interior de
la institucién, contribuyen cada dia a la seguridad
del pafs.
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Elbrigadier general hizo un llamado a trabajar de manera articulada en torno al concepto: Seguros, Cercanos y Pre-
sentes, una apuesta de la Policia Nacional para fortalecer la confianza y la credibilidad ciudadana. Entendiendo este
concepto de la siguiente manera:

Elvalor de los derechos
humanos y el periodismo

La Policia Nacional de Colombia llevé a cabo el pasado mes

de agosto en la Direccion General el Seminario sobre derechos
humanos y Periodismo titulado “Hablemos de derechos humanos y
periodismo”. En el evento se ofrecieron algunas sugerencias sobre
como atender casos relacionados sobre esta materia. Ademds, se

> Seguros: como el - Presentes:llegandoalas
zonas mas alejadas del pals
Policia Nacional, priorizando el trabajo para acompafiar a la poblacion

conjunto con las comunidades. en los momentos mas dificiles.

- Cercanos: comoel ejede

sentimiento que reclaman los interaccion entre la ciudadaniay la
ciudadanos y la seguridad
operacional de los policias.

resalts la forma en codmo nuestra institucion los aborda, dando
importancia al buen trato hacia el ciudadano.

sacién fue el brigadier general

Ricardo Sanchez Silvestre,

—  quiendestacéelderechoala

libertad de prensay el trabajo realizado

por la Fundacién para la Libertad de

Prensa (FLIP); el Centro de Ginebra para

la Gobernanza del Sector de Seguridad

(DCAF); la Embajada de la Republica

Federal de Alemania, y la Policia Nacional
de Colombia.

E l encargado de abrir la conver-

Todas las entidades colaboraron en la
elaboracioén de la Cartilla de Recomen-
daciones Especificas, dirigida a policias,
periodistas, medios de comunicacién y
organizaciones de prensa. Enla misma se
sugieren procedimientos adecuados para

escenarios de tension, manifestaciones
publicas, reconocimientos en el lugar de
los hechos y durante jornadas electorales.

“Policfas y periodistas, desde nuestras
funciones, estamos llamados a trabajar
de forma cercana durante las jornadas
electorales, para garantizar un proceso
seguroy una informacién oportuna, con
altovalor en el desarrollo del mismo. Por
ello, invito a los uniformados, y a todos
quienes ejercen la labor de suministrar
informacién a través de los medios de
comunicacion, a trabajar de manera
cercana, teniendo como base el respeto
por los derechos humanos y la libertad
de expresion”’, expreso el alto oficial de
la Policia Nacional.

En el conversatorio también participé el coronel
de la reserva policial, Luis Alfonso Novoa Diaz,
comisionado de derechos humanos para la Policia
Nacional, quien actu¢ como moderador, no sin antes
ofrecer algunas apreciaciones sobre el tema tratado.

Novoa Diaz resalt¢ las estrategias en materia
de derechos humanos impulsadas por el director
general de la Policfa Nacional de Colombia, general
Carlos Fernando Triana Beltrén, las cuales buscan
fortalecer la cultura del respetoy la garantia de es-
tos derechos. Esta labor se realiza mensualmente
en coordinacién con cada una de las direcciones y
subdirecciones de la institucion.

“La Policia Nacional tiene una mision su-
premamente importante, que no tiene ninqu-
na otra entidad del estado. Estd establecida
en el articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia, que seriala que la Policia Nacional
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debe generar las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades
de las personas en nuestro pais, para que
convivan en paz. Este es un mandato enorme,
cuya dimension muchas veces no compren-
demos completamente, y que estd planteado
en clave de derechos humanos”, explico.

En el conversatorio participaron también Diana
Lozada, coordinadora de Informacién Publica de la
UNODC de derechos humanos en Colombia; Natalia
Lopez, subdirectora legal de la Fundacion para la
Libertad de Prensa (FLIP); Diana Arias, fundadoray
directora del Festival Internacional de Cine por los
derechos humanos; y Javier Torres Preciado, asesor
de Regiones del Ministerio de Defensa.

Al evento asistieron oficiales y suboficiales de las
diferentes direcciones y subdirecciones que confor-
man la Policia Nacional.
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Un modelo de auxiliares

Conunadestacada participacion internacionaly un enfoque innovador en inclusion

EVENTO INEDITO

que inspira al mundo

y sostenibilidad, Colombia fue la sede del I Congreso Internacional de Servicio

Militar y Reserva Policial, que se llevé a cabo el pasado mes de agosto en Bogotd.

er Congreso
Internach:mal
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delegaciones de Estados Unidos,

Espafia, Suiza, Argentina, Irlanda

— y Chile, y fue el escenario perfecto

para posicionar al pafs comoreferente enla

transformacion del servicio militar y policial
juvenil.

E levento conto con la presencia de

Uno de los principales atractivos del Con-
greso estuvoen la presentacion del modelo
colombiano de auxiliares de policia, una figura
Unica en laregion que ha logrado avances sig-
nificativos en compromiso ambiental, diversi-
dad socialy equidad de género.

Actualmente, Colombia cuenta con mas de
24.000 auxiliares de policia, de los cuales el
44% son mujeres. Esta cifra convierte al
pais en lider regional en laincorporacion
femenina en cuerpos policiales, superando
ampliamente los promedios de otras naciones
latinoamericanas y de pafses desarrollados.

Ademas, el programa colombiano destaca
por su enfoque inclusivo: entre los auxiliares
se encuentran jovenes indigenas, afrodes-
cendientes y victimas del conflicto armado,
lo que refleja el compromiso de la Policia
Nacional con larepresentacion de todas las
regiones y sectores sociales del pais.
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Mas alla de sus funciones tradicionales,
los auxiliares de policia en Colombia partici-
pan activamente en programas de educaciéon
ambiental, patrullas ecolégicas, proteccién
de fauna silvestre y campafias de reciclaje.
Estas acciones los convierten en agentes
clave en la lucha contra el cambio climaticoy
la proteccién de la biodiversidad, un enfoque
poco comun en cuerpos auxiliares de otros
paises.

Al evento también asistieron delegados
del Ejercito Nacional, la Armada Nacional, la
Fuerza Aeroespacial y del Instituto Nacional
Penitenciario, ademas de 156 comandantes
de auxiliares de policia y responsables de la
reserva policial de las unidades policiales.

Uno de los temas principales de los que
se conversé fue el momento histérico del
Servicio Militar en la Policia Nacional. Sobre
ello se destaco que la institucién incorporo
por primera vez en el afio 2019 las primeras
263 mujeres como auxiliares de policia en
Bogot4, con pregrados, tecnologos o estudios
técnicos, siendo asignadas a actividades de
prevencion, turismo, medioambiente, transito,
infancia y adolescencia, y atencién de lineas de
emergencia.

er Congreso
Internacional
de ‘o Militar

Desde ese afioy a la fecha se han incorporado
41.505 mujeres a prestar el servicio militar como
auxiliares de policia, siendo la institucion con mayor
indice de mujeres inscritas en el pais. Actualmente, la
Policia Nacional cuenta con 10.648 mujeres auxilia-
res prestando el servicio militar, distribuidas en todo
el territorio nacional, desarrollando actividades con
sus propias comunidades, correspondiendo al 48%
del total del personal prestando este servicio. En el
pasado, mas de 3.000 mujeres auxiliares de Policia
continuaron con la carrera profesional y ahora son
patrulleras de Policia, 35 son subtenientes.

Mientras prestan su servicio, los auxiliares de
Policia pueden ingresar a la universidad o terminar
el bachiller siaun no lo han concluido. Pueden de-
cidir el tiempo de servicio que prestan: 12, 18, 24 o
30 meses, mientras viven con sus familias. También
tienen beneficios gratuitos de salud, bienestar, aloja-
miento, vestuario, son integrados a las herramientas
tecnoldgicas PSIy correo institucional, y se les reali-
za ferias de vinculacion laboral y educacion superior.
Tienen derecho a diversos permisos personales
como cumpleartios, situaciones especiales, ademas
de 15 dias al afio de vacaciones, y otros 15 dias por
calamidades personales, descansos semanales y
mensuales.

El Congreso fue una oportunidad para que las
delegaciones internacionales conocieran de primera
mano este modelo integral, que combina formacion
en derechos humanos, justicia ambiental, segu-
ridad vial y prevencion del delito. La experiencia
colombiana ha despertado el interés de paises como
Suiza y Espafia, que buscan replicar elementos del
programa en sus propios contextos.

Finalmente, también se hizo el lanzamiento del
libro El auxiliar de policia, un plan de vida, desde una
visién epistemologica. “Este Congreso es una
vitrina para mostrarle al mundo como Colom-
bia estd transformando el servicio military
policial en una herramienta de inclusion, for-
macidn ciudadana y proteccion del entorno”,
afirmo el teniente coronel Fabian Alfonso Lesmes,
Coordinador de Incorporacién y Control Reservas
de la Policfa Nacional.
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delos
auxiliares
de policia son

mujeres en la
actualidad.

Al evento tambien
asistieron delegados

del Ejército Nacional, la
Armada Nacional, la Fuerza
Aeroespacial y del Instituto
Nacional Penitenciario,
ademas de 156
comandantes de auxiliares
de Policiayresponsables
de lareserva policial de las
unidades policiales.
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%Un dia, el miedo llamé a la puerta. El coraje fue a abrir y no encontré a nadie®.
Esta mdxima del lider politico norteamericano Martin Luther King, reservada
exclusivamente para los valientes, es aplicable a todos los integrantes de la
Unidad de Comandos de Operaciones Especiales y Antiterrorismo (COPES) de
la Policia Nacional de Colombia, uno de los cuerpos de élite mds reconocidos

del mundo.

que simboliza la sagacidad y rapidez

en defensa del Estado, y un laurel,

que representa el éxito asegurado
en cada operacion, sintetizan la grandeza de
una fuerza conformada por los mejores de los
mejores.

Y la pelicula documental COPES, COMANDOS
ELITE, producida por Prime Video, logré cap-
tar la esencia de esta fuerza que en los ultimos
40 afios ha protagonizado verdaderas hazafas
en defensa de los valores mas preciados de
nuestra sociedad.

S u escudo, conformado por un aguila,

En estas cuatro décadas de abnegado servicio
ala patria se han formado 1.273 comandos, en-

tre ellos 930 de nuestra institucién, 119 de las
Fuerzas Militares y 219 extranjeros, de Argen-
tina, Brasil, Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador,
Espafia, Guatemala, Honduras, México, Para-
guay, Peru, Panamay Venezuela.

Para alcanzar la excelencia se someten a meses
de trabajo intenso, ya que tan solo el 15% de los
aspirantes alcanza la cima de los rigurosos y
extenuantes entrenamientos.

Son expertos en el manejo de armas cortas
y largas y manipulacién de explosivos y au-
ténticos francotiradores con la capacidad de
descender desde helicédpteros, irrumpir en
escenarios de maxima peligrosidad y entrar en
combate con terroristas.

al
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El alma del COPES
llega a la television

Desde su génesis, se decidio que el pro-
grama COPES serla de instruccion eminen-
temente practica, al mas alto nivel de espe-
cializacion en tecnicas de combate en areas
urbanas y orientado a elevar al maximo grado
la capacidad operativa de la institucion, para
resolver situaciones de especial gravedad,
imprimiéndole asi a la Policfa Nacional una
imagen de excelsa preparacién y eficiencia,
equiparables a las de los mejores pares del
mundo.

De ahi que es una tarde para rendirle
un sentido homenaje al alma y motor de la
creacién del COPES, como lo fue el sefior
general Victor Alberto Delgado Mallarino,
quien ocup? la Direccion General de nuestra
institucion entre 1983y 1986.

Lavisionaria decisién la tomé en enero de
1984 e imparti¢ las 6rdenes necesarias para
sustentar sumaterializacion, concebida para
contrarrestar una oleada de actos terroristas
delaépoca.

También ordend crear su base de opera-
ciones en la bella Escuela Nacional de Sub-
oficiales y Nivel Ejecutivo ‘Gonzalo Jiménez
de Quesadd, teniendo en cuenta su amplitud
y ubicacion estratégica.

15%

de los policias
que inician el
curso terminan
debidoa sualto

grado de exigencia.
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Desde ese santuario de vocacion, el CO-
PES ha participado en los mas duros golpes
contra el crimen: fue pieza clave para desver-
tebrar los carteles de la droga, llegarles a sus
guaridas a jefes guerrilleros y paramilitares,
recuperar la temida zona de ‘El Bronx'y hasta
proteger el Mundial Sub-20 de Futbol, la VI
Cumbre de las Américas yla COP-16.Y lo
sigue siendo hoy para avanzar en la conso-
lidacion de nuestros cinco lineamientos es-
tratégicos, en especial en la ofensiva contra
el multicrimeny el delito.

Estas lineas sirvan también para reconocer
alos oficiales fundadores del COPES: mayor
José Alberto Peroza, su primer director;
capitanes Hector Anibal Talero, Ricardo
Valencia Copete, Cristébal Antonio Vélez y
Miguel Rodrigo Torrado; teniente Oscar Adol-
fo Naranjo Trujilloy subtenientes Guillermo
Pérez Monsalve, Wilson Aparicio Chacény
Edison Caliman Hernandez.

Ese legado ha sido alimentado por el se-
fior coronel Ernesto Yara Sandoval y 20
oficiales mas, 91 mandos del Nivel Ejecutivo,
73 patrulleros y 15 patrulleros de policia,
quienes enaltecen esta fuerza admirada por
el mundo.
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TENIENTE CORONEL YARA, DIRECTOR DE COPES

El hombre al frente
de los Comandos

¢Coémo surgiélaideade
realizar el docqmental COPES:
Comandos de Elite?

Laidea surgi¢ hace unos tres o cuatro
afios, cuando una productora de televi-
sion se intereso en el curso para hacer
parte de las operaciones especiales de
la Policfa Nacional. Ellos se acercaron al
COPES para conocer mas a fondo qué
implicaba este proceso, ya que, como
unidad, somos muy reservados con
nuestras técnicas y tacticas, que son el
corazén de nuestra operatividad.

Sin embargo, lo que realmente les
llamé la atencién fue el enfoque huma-
no: quién es esa persona que, siendo
policia, decide transformarse en un
operador de élite. Entonces, decidimos
viabilizar el proyecto, guidndolo hacia
esa parte humana, espiritual y familiar
que vive cada aspirante durante su for-
macion en el curso COPES.

¢ Qué mensaje transmite el
documental al gran publico?

Elmensaje principal es mostrar como
un hombre o una mujer pueden im-
ponerse metas y superar sus propios
limites, tanto fisicos como mentales, a
lo largo de un curso exigente de cuatro
mesesy medio.

Buscamos inspirar a quienes dis-
frutan los retos fisicos y mentales, que
sienten atraccion por la adrenalina, a
que enfrenten sus miedos. Ese es uno
de nuestros lemas aqui: “enfrenta tus
debilidades”. Porque eso es exactamen-
teloque se hace en el combate, yeslo
que buscamos formar.

¢Cudles fueron las mayores
dificultades durante la
grabacién?

La principal dificultad fue que nun-
ca antes se habia mostrado el curso
COPES desde su origen. Se habian
hecho entrevistas sobre operaciones
puntuales, pero no sobre el nucleo for-
mativo del Comando de Operaciones
Especiales.

Al principio fue algo incémodo, es-
pecialmente para los instructores,
porque aqui cuidamos con mucho
recelo nuestras practicas. Sin embar-
go, se fue generando confianza, y el
equipo de produccion terminé involu-
crandose profundamente. Aungque no
fue una inmersion total, si estuvieron
presentes en, al menos, un 70% del
proceso. Vivieron muchas de las prue-
bas, trasnocharon con los estudiantes
y compartieron momentos clave. Eso
genero un vinculo fuerte y una expe-
riencia muy emocional,
. especialmente en el
B diadela graduacion.
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¢ Cree que el documental
cumple su objetivo?

Si, absolutamente. Cuando vi el do-
cumental por primera vez, me impacto
profundamente. Me trajo recuerdos
de cuando hice el curso COPES afios
atras. Creo que logré reflejar muy bien
esa lucha interna que vive cada estu-
diante: el esfuerzo mental, emocional
y familiar que implica ganarse la boina,
que para nosotros es simbolo de orgullo
y pertenencia. El objetivo era mostrar
ese proceso, y sin duda se cumplio.

¢ Qué operaciones histéricas
haliderado el COPES en sus 41
anos de historia?

E1COPES ha sido protagonista en
operaciones clave de la historia del
pals. Estuvimos presentes en la lucha
contra los cérteles de Medellin y Cali.
Desde los afios 2000, nos enfocamos
en el combate a los grupos subversivos
como las FARCy el ELN. Hoy enfrenta-
mos amenazas del delito transnacional,
como el Clan del Golfoy otras estructu-
ras criminales.

(A qué se debeel
reconocimiento que tiene el
COPES anivel internacional?

Lamentablemente, la violencia que
ha sufrido nuestro pais también ha
obligado a que nuestros policias se
profesionalicen de forma intensiva. El
COPES ha acumulado una experiencia
valiosa en la lucha contra el terrorismo
y el crimen organizado. Eso nos ha
dado una ventaja operativa sobre otras
fuerzas especiales en el continente.

Muchos paises reconocen nuestro
nivel de entrenamientoy nuestra capa-
cidad operativa.

¢ Quévalores fundamentales
deben regir en un integrante del
COPES?

Disciplina y honestidad. Son los
pilares que nos sostienen como uni-
dad. Aquino solo se entrena el cuerpo,
tambien se forma el caracter. La leal-
tad, el honor y la responsabilidad son
innegociables para quien porta la boina
del COPES.

¢ Qué mensaje les daria alos
jovenes que quieren hacer parte
del curso COPES?

Les dirfa que necesitamos perso-
nas con iniciativa, con liderazgo, con
energiay, sobre todo, con capacidad
de tomar decisiones bajo presion. Aqui
formamos hombres que sienten miedo,
pero lo enfrentan; que no se bloquean
ante el estrés, sino que actuan con
decisién. En cuatro meses y medio los
preparamos para que estén listos ante
cualquier situacion de riesgo, en cual-
quier parte del pafs.

¢Cree que el publico ahora
valora mas lo que hace el
COPES?

Si. La gente ha entendido que hay
policias que se entrenany se entregan
por completo para proteger a Colom-
bia, muchas veces en condiciones
complejas y de altoriesgo. La sociedad
ha comenzado areconocer ese esfuer-
zoy avalorar mas el trabajo de nuestros
comandos.




CENTROS DE CONCILIACION

20 anos acercando la
justicia a los colombianos

Durante las ultimas dos décadas, los Centros de Conciliacion y
Mediacion de la Policia Nacional de Colombia se han consolidado como
una herramienta fundamental para acercar la justicia a la ciudadania,

y contribuir al descongestionamiento de los despachos judiciales.

premisa de brindar asistencia

juridica gratuita, promover so-

— luciones pacificas a conflictos
cotidianos y fortalecer la convivencia social.

E stos espacios surgieron con la

El primer Centro de Conciliacion de la
Policia Nacional, surgio bajo la Unidad de
Conciliacion Familiar de la Policia Metropo-
litana de Bogota, creada por la Resolucion
1621 del 29 de noviembre de 1994, bajo
el convenio con la Fundacién Servicios
Juridicos Popular. Su objetivo era brindar
apoyoy asesoria al personal uniformado
y no uniformado para resolver conflictos
familiares y juridicos.

En 2005, mediante la Resolucion 0207,
se independizdy se establecio oficialmente
el Centro de Conciliacién en Bogotd, que en
la actualidad oferta sus servicios para los
ciudadanos de la capital del pais en la esta-
cién Policia de la localidad Antonio Narifio.

Con el paso del
tiempo, se es-
tandariz¢ el pro-
cedimiento de

conciliacion extrajudicial en derecho, como
una extension del proceso de integridad
policial, el cual logré su certificacion por
la norma técnica ICONTEC en los centros
de conciliacion Bogotd, Barranquilla, Bu-
caramanga, Cali, Choc¢, Cucuta, Medellin,
Neiva, Pasto, Pereira y Villavicencio en el
afio 2015.

Este procedimiento es un mecanismo
alternativo de solucién de conflictos, con el
objetivo de que las partes involucradas re-
suelvan sus controversias de manera amiga-
ble, aplicando principios de autocompasion
y ofreciendo apoyo a través de orientacion
juridica, psicolégica y social. Esta opcién
ayuda en la prevencién y recuperacion de
los derechos y valores afectados por los
conflictos de indole social y familiar.

. .

kN

17.@12 -x..

casos.se han

atendidoenlos 16
Centros de Conciliaciéon

Este modelo alternativo de justicia de la Policia Nacional de Esta amplia gama de servicios faci-
ha permitido implementar mecanis- Colombia en los siete lita la atencién de conflictos que van
mos mas agiles, oportunos y eficaces primeros meses desde disputas familiares hasta pro-

para la resolucién de disputas. Cabe
destacar que los funcionarios encar-

gados de estos procesos cuentan con L'af
formacion especializada en conciliacion Cifra
extrajudicial en Derecho, requisito in-
dispensable para garantizar la calidad técnica
y juridica de los acuerdos. Lo que diferencia a
estos centros es que los compromisos alcan-
zados entre las partes tienen efectos juridicos
vinculantes, lo que ofrece garantias reales de
cumplimiento para quienes participan en los
Procesos.

Actualmente, la Policia Nacional, a través de
la Inspeccion General y Responsabilidad Pro-
fesional, ofrece su portafolio de servicios a 16
ciudades capitales en todo el pais. Esto permite
garantizar el acceso de la ciudadania a diversas
areas del derecho, incluyendo asuntos de familia
como régimen de visitas, obligaciones alimen-
tarias, declaracion de unién marital de hechoy
sociedad patrimonial; asi como temas civiles y
comerciales, entre los que se encuentran titulos
valores, contratos, deudas y responsabilidad civil
extracontractual.

En el ambito penal, se atienden delitos quere-
llables como lesiones personales sin secuelas,
estafa y hurto simple. Ademas, en materia de
convivencia ciudadana se abordan casos rela-
cionados con perturbacion a la tranquilidad,
agresiones verbales y manejo inadecuado de
residuos.

blemas comunitarios, contribuyendo de
manera significativa a la reconstruccion
del tejido social.

Elimpacto de estos centros ha sido reconocido no
solo a nivel nacional sino también internacionalmen-
te. En 2012, el Ministerio de Justicia y del Derecho
seleccion¢ a la Policia Nacional para representar
al pais en un proyecto de acceso a la justicia pro-
movido por EUROsocial, un programa de la Union
Europea orientado a la cohesion social en América
Latina. Asimismo, paises como Panama, Ecuador,
Peru y Chile han mostrado interés en replicar este
modelo, lo que motivd que una delegacion de la
Policfa Nacional de Panama realizara una visita téc-
nica a Colombia para conocer de primera mano su
funcionamiento.

Enlos primeros siete meses de 2025, el Area de
Solucion de Conflictos, adscrita a la Inspeccién
General y Responsabilidad Profesional, reporté
la atencién de un total de 17.612 casos. De estos,
11.672 correspondieron a procesos de conciliacion y
5940 a mediacion, lo que refleja una alta aceptacion
por parte de la ciudadania y un impacto significativo
en la promocioén de la resolucién pacifica de los
conflictos.

Los Centros de Conciliacién de la Policia
Nacional representan una expresién concreta
del compromiso con la construccién de pazyla
garantia de los derechos ciudadanos.
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Andrés Serna Bustamante

afios de servicio, el Brigadier General Andrés

Serna Bustamante se ha consolidado como un

— — lider y estratega dedicado a la seguridad de

Colombia. Su carrera se distingue por la disciplina, cali-

dad humana y una profunda vocacién de servicio, que lo

han llevado a su actual designacién como Comandante de

la Regién de Policia N.° 1y gerente del “Plan Democracia
2025-2026".

C Con una destacada trayectoria de mas de 30

Nacido en Manizales en 1974, es hijo del sefior Luis
Evelio Serna (QEPD) y de la docente Maria Elvia Busta-
mante. Esta casado con Angela Maria y es padre de dos
hijos, Sergio Andrés y Valeria. Inicié su carrera en la Poli-
cia Nacional en enero de 1994, al ingresar a la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santan-
der”. Su sélida formacién académica incluye titulos como
Administrador Policial y Administrador de Empresas.
Ademas, cuenta con especializaciones en Contratacién
Estatal, Investigacién de Accidentes de Transitoy en
Seguridad Publica.

Una Carrera Forjada en el Territorio Nacional

Alolargo de su carrera, el brigadier general Serna ha
dejado una huella en diversas regiones del pais, cono-
ciendo de primera mano los desafios de seguridad en los
departamentos del Quindio, Huila y Valle del Cauca.
También contribuyé a la formacién de mas de
4.450 oficiales como oficial de planta de la Es-
cuela de Cadetes de Policia General Francisco i‘
de Paula Santander.

Su liderazgo ha sido probado en car-
gos de alto mando, tales como; Sub-
comandante del Departamento de
Policia de Risaralda, Comandante
del Departamento de Policia Magda-
lena, donde centré sus esfuerzos en
la seguridad ciudadana, la proteccién
alainfancia, la lucha contra la extor-
sién y la transparencia institucional,
Comandante del Departamento de Po-
licia Cundinamarca, gestién en la que
logré una notable reduccién de los
indices de criminalidad, incluyendo
una disminucién de todos los delitos
que impactan la seguridad ciudadana.
Su estrategia se basé en consolidar es-
pacios seguros y fortalecer la relacién
con las autoridades y la ciudadania.

e

Subdirector y Director de la Direccién de Talento Humano,
donde aportd su visién estratégica para el bienestar del
personal de la institucién.

Desafios Actuales

Actualmente, el brigadier general Serna Bustamante
enfrenta dos de los retos mds importantes de su carrera.

Gerente del “Plan Democracia 2025-2026: Tiene la
altaresponsabilidad de coordinarlas acciones de la Policia
Nacional para garantizar la seguridad y transparencia en
los préximos procesos electorales. Su rol es fundamental
para articular las cinco lineas estratégicas; inteligenciay
prevencion, lucha contra los delitos electorales, proteccién
y seguridad de precandidatos, desarrollos tecnélogicos y
capacitacion del personal policial.

Comandante de la Regidn de Policia N.° 1: En este
cargo, su liderazgo es clave para la seguridad de una zona
estratégica para el pais.

El brigadier general Serna es reconocido por su capa-
cidad de mando, pasién, mistica institucional y creativi-
dad. Su comportamiento ejemplar y espiritu de servicio
son los pilares de una carrera dedicada a proteger a los
colombianos, consoli-
dando una trayectoria
de liderazgo y compro-
miso con el pais.

Brgede

Sandra Liliana Rodriguez Castro

Comandante Departamento de Policia Valle

acida en el afio 1975 en el muni-

| \ | cipio de Chiquinquird, conocido
como la capital de la provincia

— — de occidente en el departamento
de Boyacéd, bajo el seno de una familia for-
jada en valores de honestidad, integridad,
humanismoy solidaridad, inicié su carrera
policial el 25 de enero de 1994 ingresando
ala Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, integrando el
curso 069 de oficiales. E1 5 de noviembre de
1996 fue ascendida al grado de subteniente.

Oficial de la Policia Nacional de Colombia
con 31 afios de trayectoria institucional, es
profesional en criminalistica, tiene una es-
pecializacién en Seguridad y una maestria
en Criminologia y Victimologia.

Gracias a su compromiso, dedicacién y li-
derazgo, ha desempefiado diversos roles en
unidades destacadas como subcomandante
de la Estacion de Policia Fontibén (Bogota),
comandante de Estacién en el Departamen-
to de Policia Atlantico, jefe de Planeacién,
asesora Comisién en el Exterior (ORECI),
comandante Servicio Trans-
porte Masivo, directora de
Escuela Provincia del Su-

L5
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mapaz, subdirectora Nacional de Escuelas,
subdirectora Educacién Policial, coman-
dante Policia Metropolitana de Ibagué, y
subjefe de la Jefatura Nacional del Servicio
de Policia.

Durante su trayectoria ha sido acreedora
de 65 condecoraciones y 178 felicitaciones
por parte del gobierno nacional, local y man-
do institucional, destacando en su hoja de
vida el reconocimiento a su labor y vocacién
de servicio.

Actualmente, se encuentra como coman-
dante del Departamento de Policia Valle,
siendo la primer mujer que ocupa ese cargo,
que lo asume con la firme conviccién de en-
frentar los retos en seguridad y convivencia
ciudadana, fortaleciendo las capacidades
de inteligencia e investigacién judicial, y tra-
bajando junto a comunidades y autoridades
locales para prevenir riesgos sociales.

“Agradecida ante Dios y la Patria, por
esta oportunidad de servir a todos los
vallecaucanos”.
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FITORREMEDIACION

Ciencia para recuperar
el capital natural

La mineria ilegal deja tras de si un panorama de devastacion: deforestacion, erosion,
contaminacién por mercurio y comunidades enteras expuestas a economias ilicitas.
Frente a este desafio, la Policia Nacional de Colombia, a través de la Direccidn de
Carabineros y Proteccion Ambiental, impulsa un proyecto pionero que combina
ciencia, tecnologia y tradicién: la fitorremediacién, una técnica que utiliza plantas
nativas para descontaminary restaurar suelos.

A

plantas nativas de las zonas y plantas endémicas,

se logre una restauracion del suelo, ya sea por

— erosiodn, incendios forestales o, como en nuestro

caso, por la mineria ilicita”, explica el subintendente Ivan

Raul Barragan Pineda, con tres afios de experiencia en el
area de Actualidad Ambiental y Recursos Naturales

”L a fitorremediacién busca que, por medio de

La mineria ilegal, ademas de arrasar con bosques yriberas,
emplea mercurio para separar metales como el oroy la plata,
generando graves impactos ambientales. Ese mercurio ter-
mina en los suelos y en las aguas. Para revertirlo, el equipo de
la Direccién de Carabineros, en alianza con la Universidad
de Cérdobay con apoyo de la Embajada de Estados Unidos,
inicio un piloto en Caucasia (Bajo Cauca antioquerio).

Alli se sembraron dos especies endémicas: el pifién
y el guarumo. “En un tiempo de 18 a 24 meses veri-
ficamos que estas plantas lograron absorber entre
un 76% yun 82% del mercurio presente en el suelo,
permitiendo que volviera a crecer la vegetacion”,
destaco el subintendente Barragan.

[

Una vez descontaminado el terreno, se intro-
ducen especies maderables para reactivar la
produccién sostenible. Con las plantas utilizadas
en el proceso también se generan beneficios adicio-
nales: del pifién se extrae un aceite util para biodiesel y
mantenimiento de maquinaria, y el guarumo puede transfor-
marse en abono o emplearse en biodigestores para generar
gas doméstico.

Los resultados han sido palpables. En las dos fases
desarrolladas en Caucasia se beneficiaron cerca de 98 fa-
milias que vivian en zonas impactadas por la mineria ilegal.
Ademas, se registré una reducciéon de mercurio en el rio
Nechi, mejorando la seguridad alimentaria de comunidades
riberefias que dependen de la pesca.

“No se trata solo de limpiar un suelo,
sino de devolverle a la comunidad la posi-
bilidad de vivir de manera sostenible y sin
depender de economias ilicitas?”, subrayé
Barragan.

En total, se han recuperado 42 hectareas en
el Bajo Cauca, que hoy cuentan con cobertura
vegetal y cultivos maderables.

Retos y proyecciones

El camino no ha sido f4cil. Las economias
ilicitas y la presencia de grupos armados en las
zonas de intervencion son riesgos permanentes.
Acello se suma el desafio de garantizar alternati-
vas economicas sostenibles a las comunidades.
“Sino se generan proyectos autosostenibles,
la gente vuelve a la mineria. Por eso buscamos
convenios con ministerios y entidades para pro-
mover viveros, cultivos de hortalizas y proyectos
maderables”, explicé el uniformado.

La proyeccion es ampliar el modelo a otras
zonas de Antioquia y otros departamentos como
Choc¢, Cordobay Cauca, principales focos de
minerfa ilicita en Colombia. Para ello, se planea la
creacion de viveros en diferentes pisos térmicos,
con capacidad de producir miles de plantulas
nativas para procesos de restauracion. Ademas,
se exploran nuevas tecnologias como el uso de
drones para la siembra aérea y el monitoreo con-
tinuo de los terrenos.

La fitoremediacion refleja un aspecto poco co-
nocido de la Policia Nacional: su aporte técnico
y cientifico a la proteccién ambiental. “Mucha
gente piensa que la Policia solo es seguridad y
convivencia, pero desde la Direccién de Carabi-

42

hectareas
se han recuperado
en el Bajo Cauca
bajo el método de la
fitorremediacién.

La
Cifra

neros estamos generando proyectos ambientales
innovadores, que no requieren grandes inversio-
nesy que se basan en lo que tenemos a la mano”,
afirmo Barragan.

El subintendente enfatiza que estas iniciativas
permiten acercarse a comunidades histérica-
mente afectadas por la ilegalidad, ofreciéndoles
alternativas viables de vida: “Buscamos mostrar
que no todo lo ilicito es la salida, que existen
proyectos autosostenibles que pueden dar
ingresos dignos vy, al mismo tiempo, proteger el
medioambiente”.

Haciala biorremediacion

Ademas del proyecto en marcha, la Policia Nacional
trabaja en nuevas investigaciones. Una de ellas es la bio-
rremediacién, que, en alianza con Ecopetrol, busca em-
plear microorganismos para limpiar suelos contaminados
por hidrocarburos en tiempos de 60 a 90 dias. “Estonos
permitird recuperar areas impactadas por el usoilegal
de combustibles en actividades como el narcotrafico”,
concluyé el subintendente.

Desde 2020, la Policia Nacional ha demostrado que
la ciencia y la naturaleza pueden ser aliadas en la lucha
contra la mineria ilicita y la degradacién ambiental. La
fitorremediacion no solo limpia suelos y aguas, también
fortalece a las comunidades y abre caminos de sosteni-
bilidad.

En palabras del subintendente Barragan, “son proyec-
tos que devuelven vida a los territorios, esperanza a las
comunidades y muestran que la Policia Nacional también
protege el medioambiente con rigor técnicoy cientifico”.
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ESCUADRON FEMENINO DE OPERACIONES RURALES

Mujeres que construyen
confianza en zonas rurales

El Escuadrén Femenino de Operaciones Rurales (EFEOR) de la Policia Nacional
de Colombia es una unidad tnica en el pais. Creada en 2013 bajo la Direccion
de Carabineros y Proteccion Ambiental, nacié con la misién de acercar el
servicio de Policia a comunidades histéricamente golpeadas por la violencia y la

ausencia del Estado.

T uestra mision principal es realizar ac-
| \ | tividades de prevencién, campafias
educativas y de acercamiento con esas

—— comunidades que han sido victimas del
conflicto armado, con el fin de generar confianza

y credibilidad en el servicio de Policia”, sefiala la
capitdn Nathalia Torres, comandante del escuadron.

Actualmente, 90 mujeres policias integran el
EFEOR y estén desplegadas en distintos puntos del
territorio nacional. Su proceso de seleccién exige
pertenecer a la Direccién de Carabineros, superar
un curso de operaciones urbanas y rurales de tres
meses, y sobre todo, la disposicion de trabajar en
cualquier rincon del pais.

El EFEOR actua en departamentos donde la
injerencia de grupos armados ilegales ha sido mas
fuerte: Choco, Cauca, Cérdoba, Amazonas y Valle del
Cauca, entre otros. Alli se enfrentan a probleméaticas
como reclutamiento forzado de menores, mineria
ilegal y violencia intrafamiliar.

La capitan Torres explica que en muchos de estos
lugares existe cierta resistencia hacia la Policia Nacio-
nal debido a las condiciones histéricas y sociales del
territorio. “Son comunidades reacias a trabajar
con nosotros, pero llegamos con estrategias
de acercamiento pedagdgicas, actividades
con nirios y campanas ambientales que nos
permiten abrirespacios de didlogo”.

Una de estas estrategias es la
cartilla DREAM (Desarrollo Rural
con Educacion Ambiental), un
material educativo con modulos
sobre cuidado ambiental, que las
uniformadas trabajan en colegios
y comunidades.

“Atraves de los nifios llegamos
alos padres, y de ahf alos barrios,
generando conciencia ambiental
y confianza en la Policia Nacio-
nal”, destaca la oficial.

En el Catatumbo, a principios
de 2025, durante una jornada
de acompafiamiento a poblacién
desplazada, el EFEOR logré evi-
tar el reclutamiento forzado de
un menor. “Un nifio nos con-
to que querian llevarlo a la
guerrilla. De inmediato acti-
vamos la ruta con Bienestar
Familiary otras entidades, y
logramos protegerlo?”, relaté
la capitén Torres.

Ademas de este trabajo pre-
ventivo, la unidad recolecta infor-
macion valiosa que es canalizada
a la Policfa Judicial e inteligencia
para iniciar procesos contra acto-
res ilegales. Es un equilibrio entre
la labor comunitaria y el compo-
nente operativo que refuerza la
seguridad en los territorios.

La experiencia también deja
huellas personales. La capitan re-
cuerda su paso por comunidades
vulnerables: “Me marcé ver nifios
que no tenian ni un dulce, ni un
helado, y que ademas cargaban

con historias muy duras: papas
capturados, mamés ausentes. Ahi
entendi que nuestra labor no solo
es policial, también es humana”.

Para la capitan Torres, ser mu-
jer en territorios dominados his-
toricamente por hombres es un
retoy una oportunidad: “El reto
es demostrar que, independien-
temente de que somos mujeres,
podemos realizar las mismas ac-
tividades que hacfan los hombres
en estas zonas”.

Pero esta condicion también
aporta una ventaja estratégica.
“El escuadroén no entra a intimi-
dar, entramos a dar confianza, a
escuchar, a quedarnos con ellos.
Esonos abre puertas para cono-
cer larealidad de las comunida-
desy apoyarlas”, sefiala la capitan
Torres.

A futuro, el EFEOR busca in-
crementar su pie de fuerzay am-
pliar su cobertura a todo el pafs.
La capitan proyecta incluso que
el modelo pueda servir como
referente internacional en paises
que enfrentan probleméticas
similares.

El mensaje final de la coman-
dante es claro: “Invito a todas
las mujeres policias a unirse
a este selecto grupo. Somos
unicas en la institucion, tra-
bajamos en los lugares mds
dificiles y siempre nos apo-
yamos como companeras,
amigas y familia®.

20

mujeres conforman
en la actualidad el
pie de fuerzade EFEOR en
distintos departamentos
del pais.

La
Cifra
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Un reto para ti, un honor para nosotros

 COMPETITIVA
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Bogota
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PLAN DEMOCRACIA 2025-2026:

Innovaciony despliegue total
para un jVoto seguro!

La Policia Nacional de Colombia integra inteligencia, tecnologia de vanguardia
y capacitacion especializada para blindar las préximas jornadas electorales,
garantizando un proceso transparente, sequro y confiable para todos los

ciudadanos.

su compromiso inquebrantable con la de-

mocracia a traves del despliegue del Plan

——— Democracia 2025-2026, una estrategia

multidimensional disefiada para que cada jornada

electoral se desarrolle en un ambiente de maxima
seguridad, transparencia y confianza.

L a Policia Nacional de Colombia reafirma

Enmarcado como uno de los cinco lineamientos
estratégicos del Director General, este plan es una
prioridad institucional para el fortalecimiento del
Estado de derecho. Bajo el lema “jVoto Seguro!”, la
institucion articula todas sus capacidades para pro-

teger el derecho fundamental al sufragioy consolidar
la legitimidad del proceso democratico.

Una maquinaria de precision
parala democracia

El éxito del Plan Democracia reside en una coordi-
nacién meticulosa. La Gerencia del plan actia como
el cerebro de la operacién, articulando las capaci-
dades de seis direcciones misionales y una oficina
asesora. Esta sinergia permite un despliegue efectivo
y una preparacion de élite para atender cualquier
eventualidad.

La estrategia se fundamenta en cinco lineamientos de accién:

Proteccidn, seguridad integral 2
y sinergia interinstitucional

La proteccion de los actores del debate demo-
cratico es una prioridad. A través de la Ruta de
Proteccidn, la Direcciéon de Proteccidny Servi-
cios Especiales, en coordinacion con la Unidad
Nacional de Proteccion (UNP), implementa
acciones preventivas como charlas de autopro-
teccion yvigilancia policial.

Para los comicios de 2026, se activa el Plan Dia-

mante: una estrategia especifica para proteger 3
alos aspirantes a la Presidencia, Vicepresiden-

ciay Congreso. Este plan conforma reservas
estratégicas que complementan los esquemas
existentes, brindando un acompafiamiento

reforzado en cada evento.

Ademas, la Direccion de Transitoy Transporte
despliega un dispositivo especial para custodiar
el material electoral en todo el territorio nacio-
nal, asegurando su integridad desde los centros
de acopio hasta la mesa de votacion.

4 Capacitacion del personal policial

Elfactor humano es fundamental. La Direccion de Educacion
Policial lidera la formacién de miles de uniformados a través
de un programa de 10 dias estructurado en seis médulos,
que abarcan desde los delitos electorales hasta el uso de la
APP del sistema. La meta es capacitar a 20.000 funciona-
rios por ciclo. Reconociendo su aporte vital, los auxiliares
de policia han sido integrados a este programa acadéemico.

5 Desarrollos tecnolégicos policiales
parala seguridad electoral

El Plan Democracia 2025-2026 marca un salto cualitativo
gracias a la tecnologfa. El robustecido Sistema de Informa-
cidén integra soluciones que permiten un monitoreo perma-
nentey control total en tiempo real:

*  AppPol: Agiliza la verificacién de antecedentesy el
registro de novedades por parte de los uniformados
desde cualquier lugar del pais.

*  ArcGIS: Georreferencia al personal y los puestos
devotacion, ofreciendo tableros interactivos que
muestran el pulso electoral al instante.

Lucha frontal contra delitos electorales

Enrespuesta alas 758 denuncias recibidas en comicios ante-
riores, se ha formalizado el Equipo Especial Contra los Delitos
Electorales (ECODE). Liderado por la Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL en coordinacion con la Fiscalia General
dela Nacion, este equipo intensifica la judicializacion de delitos
como el constrefiimiento al sufragante, la corrupciony el fraude,
protegiendo la legalidad de la contienda.

Inteligencia y prevencién

ElCentro Integrado de Informacion e Inteligencia Electoral
(CIBE), liderado por la Direccién de Inteligencia Policial, es
la piedra angular para la coordinacion interinstitucional.
Este centro optimiza el analisis de informacion para
neutralizar amenazas contra candidatos, sedes politicas y la
infraestructura electoral.

Como innovacién destacada, se consolida un Mapa de Preven-
ciony Seguridad Electoral basado en 36 variables para anticipar
y mitigar riesgos de manera proactiva.

Esta formacién fortalece sus competencias para actuar
con mayor profesionalismo en los puestos de votacién,
incrementando su capacidad de respuesta y generando
mayor confianza ciudadana. Adicionalmente, el Seminario
Bésico de Seguridad y Proteccién a Personas, un curso
intensivo de 40 horas, prepararé a 1.414 funcionarios que
conformaran la reserva estratégica, consolidando el éxito
del Plan Diamante.

*  Mbédulos Estratégicos:
Se incorporan tres submodulos clave:

e Puestos devotacién: Centraliza la informacién oficial
de la Registraduria y coordina responsabilidades con
la Fuerza Publica, el INPEC y la Guardia Indigena.

e Rutadeseguridad a candidatos: Evidencia en
tiempo real las acciones articuladas para proteger a
los aspirantes.

e Revistas yrondas policiales: Registray monitorea
las visitas de verificacion a sedes politicas y puntos
estratégicos.

Finalmente, la Gerencia de Ciberseguridad lidera el PMU Ciberseguridad, una barrera digital que integra capacidades de
ciberdefensa para anticipar y neutralizar cualquier incidente que amenace las plataformas digitales del proceso electoral.

Con esta estrategia integral, la Policia Nacional no solo protege el proceso electoral, sino que fortalece la democracia. La
combinacién de inteligencia, operaciones focalizadas, innovacién tecnolédgica y un personal altamente capacitado reafirma
nuestros principios de ser una institucién segura, cercanay presente. El Plan Democracia 2025-2026 es la garantia de que
cada voto cuentey cada voz sea escuchada en la construccion del futuro de Colombia.
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Pioneros en destruir cocaina
de manera biodegradable 10.000

millones de pesos
- es el costo aproximado
En la lucha contra el narcotrdfico, la Policia Nacional de Colombia ha demostrado que su que tendria el
trabajo no se limita unicamente a operaciones de seguridad y control, también existe un E gﬁggg;gﬁtr:rgzt‘%aer
compromiso creciente con la innovacidn cientifica y tecnoldgica, especialmente cuando ésta manera regular.

se alinea con la proteccién del medioambiente y la busqueda de soluciones sostenibles.

n ejemplo destacado es el desa-
| | rrollo de una tecnologia pionera
para la biodegradacién del clor-
— hidrato de cocaina, un proyecto
que no solo marcé un hito técnico, sino que
culmind con la obtencion de una patente
nacional compartida entre la Policia Nacio-
nal — a través del Centro Internacional de
Estudios Estratégicos contra el Narcotrafico
(CIENA) de la Direccion de Antinarcéticos —,
y la Universidad Nacional, sede Manizales.

Tradicionalmente, la cocaina incautada se
destruye mediante incineracién. “En muchas
ocasiones este proceso se hace al aire libre,
lo que genera la emision de gases nocivos
que pueden tener implicaciones negativas a
largo plazo sobre el medioambiente. Ese fue
el punto de partida para buscar una alternati-
va’, nos cuenta el teniente Jhonatan Gil, uno
de los lideres de la iniciativa, en entrevista a
la revista Policfa Nacional de Colombia.

La incineracién, ademas de implicar ries-
gos para la salud humana por la exposicién
directa al humo, no siempre se realiza bajo
condiciones controladas, 1o que aumenta sus
efectos adversos.

La propuesta inicial nacié en 2017 en la
Universidad Nacional de Manizales y encon-
tré ecoen el CIENA, que identificé en ella un
alto potencial cientifico y operativo.

Para materializarla, se suscribié un convenio de
cooperacion académica entre la Direccion de An-
tinarcoticos de la Policia Nacional, la Direccion
Nacional de Escuelas (DINAE) y la Universidad
Nacional.

Este marco permitié formalizar la investiga-
cién, garantizar transparencia, obtener soporte
juridicoy asegurar los permisos para el manejo
controlado de la sustancia durante las pruebas.

El sistema se basa en un biorreactor que alberga
un consorcio bacteriano anaerdbico especializado
en degradar compuestos organicos con alto con-
tenido de carbono, como el clorhidrato de cocaina.

“La hipdtesis fue obligar al consorcio
bacteriano a que su tunica fuente de ali-
mento fuera la cocaina. Estas bacterias
son muy versdtiles y se adaptan a lo
que encuentran en el medio”, explica el
teniente Gil.

En las pruebas piloto, la cocaina se diluyé en
agua, se enriquecio con nutrientes y se ajusto
el PH para que fuera mas atractiva para las
bacterias. El biorreactor, equipado con discos
giratorios porosos, permitia que la soluciéon
penetrara en su interior, donde los microorga-
nismos realizaban la biodegradacién.

Los resultados fueron contundentes porque
“mds del 90% de la droga se degradd en
un periodo de 24 horas, segun andlisis
cromatogrdficos independientes?”, dijo el
teniente Gil.

El proceso genera dos tipos de residuos: un
liquido con nutrientes y un sedimento sélido o
lodo compuesto por cadenas de carbono y ma-
teriales no digeridos. Aunque en este proyecto
no se probo su reutilizacion, existe la posibi-
lidad de emplearlos como fertilizantes previa
certificacion de seguridad ambiental.

<ﬂ Edicién N° 341 ¢ www.policia.gov.co
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(4
Dentro de nuestra

institucion hay
profesionales
altamente capacitados
en diversas areas.
Investigaciones como
estas son evidencia de
un compromiso real
con el paisycon el
medioambiente??.

Patente Unica
en el mundo

Ellogro mds significativo del proceso fue la
obtencién de la patente del método, que reconoce a
la Policia Nacional y a la Universidad Nacional sede
Manizales como pioneros mundiales en la materia.

Cinco articulos cientificos respaldan la validez de la investigacién
y documentan minuciosamente su disefio, desarrollo, resultados y
conclusiones.

A pesar de su eficiencia, el método enfrenta un reto importante: el
costo de escalamiento porque las bacterias requieren condiciones
especializadas para mantenerse activas, lo que implica control de tem-
peratura, inocuidad absoluta y renovacion periddica de los cultivos.

“La implementacién a nivel industrial implicaria inversiones que ron-
dan los 10.000 millones de pesos”, sefiala el oficial, razén por la cual
el proyecto se encuentra actualmente en pausa mientras se exploran
posibilidades de financiacién y cooperacion internacional.

Este avance no solo fortalece la estrategia nacional contra las drogas,
sino que proyecta una faceta menos conocida de la Policia Nacional:
su capacidad para generar conocimientoy tecnologia de vanguardia.

“En la Policia hay profesionales con gran preparacion en
diferentes dreas, no solo en el dmbito operativo. Este tipo de
proyectos visibiliza ese talento y demuestra nuestro compro-
miso con el pais y el medioambiente?”, enfatiza el teniente Gil.

En un contexto donde la percepcion ciudadana suele concentrar-
se en los aspectos coercitivos de la labor policial, iniciativas como
estarefuerzan la imagen de una instituciéon moderna, multidiscipli-
nariay orientada al servicio del bien comun.

Aunque el proyecto no se encuentra en fase operativa, la patente
permanece vigente y con potencial de ser aplicada o transferida
bajo acuerdos internacionales.

Lavision institucional, de acuerdo con el CIENA, es seguir bus-
cando métodos alternativos de disposicién final que sean ambien-
talmente sostenibles, en alianza con organismos como las Naciones
Unidas y la Oficina de Asuntos Internacionales de Narcéticos y
Aplicacion dela Ley (INL, en inglés) del Departamento de Estado
de Estados Unidos a través de la embajada de ese pais en Colombia.

“La Policia Nacional estd a la vanguardia de los mé-
todos contra el narcotrdfico y mantiene un compromiso
real con las politicas de proteccion del medioambiente.
Generarideas innovadoras es parte de nuestra obliga-
cion con el pais y con las futuras generaciones®, declara
el teniente Gil.

Ante la pregunta de si es posible aplicar este metodo a otras
drogas, desde la Policia Nacional lo tienen claro. “Esta el potencial.
La clave es que las drogas tengan una base organica con carbono,
lo que las hace susceptibles a ser degradadas por bacterias. Sin
embargo, para cada sustancia habria que ajustar la composicion del
consorcio bacterianoy realizar ensayos especificos, pues algunas
podrian resultar téxicas para las bacterias”, concluyo Gil.

(1 :
Lameta es seguir
generando ideas que
puedan materializarse
y aportar soluciones

reales para Colombia??.

Jhonatan Gil,
teniente CIENA

Policia Nacional de Colombia

La Policia Nacional
no solo se limita a
tareas de seguridad
y convivencia,

sino que también

es capaz de
innovar, investigar
y contribuir al
conocimiento
cientifico??.
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PONALSAR

Asi acompanamos a
Bello en su tragedia

Con valentia, solidaridad y un corazén inmenso, las mujeres y
hombres de la Unidad de Operaciones Especiales en Emergencias
y Desastres - PONALSAR, llevaron alivio a mds de 1.600 personas

En medio del cansancio por las largas
jornadas, la desolaciony el duelo, queda
la satisfaccion del deber cumplido,
pues “donde otros retroceden, nosotros
permanecemos”, porque en PONALSAR
somos “Incondicionales en la adversidad”.

Laproteccion animal no fue un acto aislado; pudimos
rescatar 90 animales de compafifa porque entendemos
que ellos también son familia, y su bienestar es parte

afectadas por una emergencia de gravedad extrema.

vereda Granizal del municipio
de Bello, Antioquia, no trajo la
luz habitual. La tierra, vencida
por las lluvias que se extendieron por mas
de 36 horas, habian cedido durante la
madrugada, sepultando viviendas y sue-
fios bajo toneladas de lodo. En medio del
caos, las sirenas no tardaron en romper €l
silencio. Era la antesala de una tragedia
que dejaria huella, no solo en la regién,
sino que le doleria a todo el pais.

E lamanecer del 24 dejunioenla

Con el conocimiento, el corajey la expe-
riencia como herramientas, PONALSAR,
el grupo de rescate de la Policia Nacional
de Colombia, hizo presencia. Llegaron con
un objetivo principal: encontrar a perso-

nas con vida debajo de los escombros.
Estos valerosos hombres y mujeres no lle-
garon solos, junto a ellos, se sumaron ala
operacion tres binomios caninos, quienes,
con su instinto, olfato agudoy su compa-
fila, harian mas ‘llevaderas’ las labores de
busqueda en medio del caos.

Tras 14 dias enfocados en la atencion
integral de la emergencia, bajo los pa-
trones de busqueda implementados en
coordinacion con los demas organismos
de socorroy el Departamento Adminis-
trativo de Gestion del Riesgo — DAGRD, se
lograron salvar a 23 personas, y recuperar
otros 27 cuerpos mas, de vecinos que
lamentablemente perdieron la vida.

esencial de la mision: un reflejo de nuestra empatiay
compromiso con toda forma de vida.

Esta lamentable tragedia dej¢ mas de 1.600 per-
sonas damnificadas, familias que sufrieron no solo la
pérdida de seres queridos, tambien de sus casas y bie-
nes. Muchas de ellas fueron reubicadas en albergues
temporales, en donde los integrantes de nuestro grupo
PONALSAR, con sus manos firmes y corazones dis-
puestos, también ayudaron en la adecuacion de estos
espacios, brindando un poco de consueloy esperanza
a quienes lo perdieron todo.

Cada accién fue posible gracias a la capacidad
institucional y la articulacion del trabajo de grupos
operativos y especialidades de la Jefatura Nacional del
Servicio de Policia, brindando la atencién prehospitala-
ria a quienes mas lo necesitaban, la evacuacion segura
de personas y enseres, entrega de mas de 1.000 kits
de ayuda humanitaria y la distribucién de 21.000 litros
de agua potable.

Esta es la historia de una misién donde el uniforme
se convirtio en simbolo de humanidad, y la tragedia, en
un escenario de profunda solidaridad.

\ 23
personas se
Citra . lograronrescatar

convida en el operativo
de Bello, Antioquia.
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HOMENAJE ESPECIAL

Legadode 112 agentes

En un emotivo acto de reconocimiento, la Policia Nacional de Colombia llevd a
cabo una ceremonia de condecoraciones con el propdsito de rendir homenaje
a 112 agentes que aun se encuentran en servicio activo y que, con una
trayectoria ejemplar de entre 33 y 57 arios, han demostrado una profunda
vocacion y compromiso con la sequridad y el bienestar de la comunidad.

ron el agente José Alcibiades Bara-
jas Moreno, quien suma una admi-
rable carrera de 57 afos de servicio,
v la agente Mary Luz Castro Moreno, la ultima
mujer con su grado en la institucién, con mas
de 33 afios de entrega. Actualmente, presta sus
servicios en el Grupo de Proteccion a Personas
e Instalaciones - MEBOG. Ambos recibieron
la condecoracion por Servicios Distinguidos,

E ntre los homenajeados se destaca-

en reconocimiento a su dedicacion y labor
incansable dentro de la institucion.

Durante la ceremonia, el director general de
la Policia Nacional, general Carlos Fernando
Triana Beltran, dedicé unas sentidas palabras
a la agente Castro: "Mencion especial merece
la sefiora agente Mary Luz Castro. Intachable,
correcta, dama, honorable. Eso es usted: una
gran mujer. Usted representa a las 46.000
mujeres policias”.

Estas palabras fueron pronuncia-
das en el momento en que la agente
Castro entregaba el estandarte ins-
titucional (simbolo de continuidad,
legado y compromiso) que pasé de
sus manos experimentadas a una
joven batallera de la nueva genera-
cion. El general Triana califico la
ceremonia como una de las mas
importantes de su vida y compartio
una profunda reflexion sobre su
propia trayectoria. Recordo que,
hace apenas un afio, se encontraba
en la Caja de Sueldos de Retirode la

Policia Nacional (CASUR), reclaman-
do su carné y buscando orientacion
sobre su futuro, sin imaginar que el
destino (y, como él mismo afirm¢, la
voluntad de Dios) lo llevaria a dirigir
esa misma entidad.

Durante su paso por CASUR, co-
noci¢ una realidad profundamente
significativa: mas de 130.000 po-
licias en condicion de retiro, entre
ellos 21.000 victimas del conflicto,
hombres y mujeres que entregaron
suvida al servicio del pals.

Alregresar ala Policta Nacional, el 13de
febrero de este 2025, lamisma fecha en
que se habia retirado, asumié con renovado
compromiso el reto de mejorar aspectos
que antes lamentaba no haber logrado: la
salud, el bienestaryla dignidad de quienes
sirvieron con honor.

Su primer acto administrativo como
director general fue restituir los bene-
ficios institucionales a 80.000 policias
que habian sido excluidos del sisterna de
bienestar, permitiéndoles nuevamente
el acceso a convenios, clubes y demas
servicios ofrecidos por la institucion.
Para él, este gesto representa un acto
esencial de justiciay gratitud, valores que
considera fundamentales.

Con profunda emocién, expreséd

su intencién de acercarse a

quienes hicieron grande a la Policia
Nacional, conocer sus historiasy
acompafiarlos en los suefios que aun
conservan. Para el general Triana,
los homenajeados representan

el almaviva de la instituciény

son protagonistas de las grandes
transformaciones del pais.
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CENTRO DE ESTANDARES

Estandares minimos

profesionales, validaciony
compromiso con la ciudadania

Por: teniente coronel Yolima Andrea Rojas
Jefe del Centro de Estandares

Con el firme propdsito de elevar la calidad del servicio policial, el
Centro de Estandares (CENEP), ha puesto en marcha una estrategia
integral para la validacién de competencias policiales funcionales.

Resolucion 00582 del 5 de marzo

de 2025, yrespaldado por la Ley

—— 2179 de 2021, verifica que cada

uniformado cuente con las capacidades

necesarias para prestar un servicio legitimo,

profesional, cercanoy ajustado a las necesi-

dadesy expectativas de la ciudadania a partir
de la profesionalizacion del servicio.

E ste proceso, reglamentado por la

Se validan las competencias policiales
funcionales en derechos humanos, uso de la
fuerza, procedimientos policiales y atencion
al ciudadano, en concordancia a estandares
minimos profe-
sionales que
orientan el

actuar en

la actividad del policia. Esta labor fortalece
tanto la profesionalizacion de los uniformados
como en la calidad de cara al servicio.

Lavalidacion se basa en competencias
funcionales policiales adquiridas mediante
programas académicos disefiados por la
Direcciéon de Educacion Policial (DIEPO),
incluyendo cursos mandatorios y formacion
profesional inicial. Todo esta alineado con los
estandares definidos en la matriz de conoci-
mientoy desempefio institucional.

Este proceso es obligatorio en momentos
clave como: el ingreso al escalafon (2024), la
obtencién de distinciones (2026) y los ascen-
sos (2027). Asi, se promueve el profesionalis-
mo a través de la preparacién continuay el
entrenamiento focalizado en procedimientos
de policia recurrentes en el servicio.

En la primera fase de implementacion, enfoca-
da en lavalidacién para distinciones, se proyecté
validar a 10.585 patrulleros. Hasta ahora han par-
ticipado 4.021, con un 95% declarados compe-
tentes. Este resultado refleja tanto el compromiso
de la direccién de Talento Humano como la efec-
tividad metodolégica de un modelo que articula
tecnologia, formacion y analisis institucional. El
5% restante que no logré la competencia en esta
etapa inicial, tendra una nueva oportunidad para
validarse. Se les garantiza el tiempo necesario
para prepararsey reforzar conocimientos, asegu-
rando asf un proceso justo, formativoy centrado
en la mejora continua.

Lavalidacion de competencias es el resultado
de una transformacién estructural de la carrera
policial en el marco de la innovacion y la mejora
continua. La experiencia se complementa con
una metodologia de evaluacion objetiva, trans-
parentey adaptada a las realidades del servicioy
las necesidades de los territorios. Esta transfor-
macién refuerza el compromiso institucional con
una Policia Nacional més eficiente, respetuosay
comprometida con el bienestar ciudadano.

Entre los principales beneficios se destacan el
fortalecimiento de habilidades operativas, la cla-
ridad enlos criterios de ascensoy la mejora en la
atencién ciudadana. Asimismo, con el acomparia-
miento de las direcciones de Educacién Policial
y Talento Humano se garantiza una cobertura
integral y sostenible en la mejora continuay la
preparacion de los uniformados.

Estas metodologias para la validacién de las
competencias policiales funcionales posicionan
al Centro de Estéandares como eje estratégico de
la profesionalizacion policial, haciendo posible
que la ciudadania perciba una Policia Nacional
mas preparada, cercanay humana. Es un antes
yun despues en la historia institucional, donde
el conocimiento, las habilidades y las destrezas
son la base de un servicio verdaderamente trans-
formador.

Invitamos a todo el personal uniformado a su-
marse activamente a este proceso de transforma-
cion. La validacion de competencias funcionales
policiales no solo representa un paso hacia la
excelencia, sino una oportunidad para consolidar
una Policia Nacional mas profesional, cercanay
comprometida con los colombianos.

¢Dénde esta disponible?

En la plataforma educativa
www.policia.edu.co

y en el micrositio del CENEP
www.policia.gov.co/

subdireccion-general/cenep.

—

l G‘T"'Tj VALDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES FUNCIOMALES

b
o

ElCentro de Estédndares es unico a nivel
internacional y desdeya, se convierte en un
referente para otras policias en el mundo.
La doctrina y metodologias se documentan
para fortalecer el profesionalismo, logrando
ser un hito histoérico para la Policia Nacional
al validar por primera vez las competencias
policiales funcionales del personal de estu-
diantes que requieren ingresar al escalafon,
y del personal de patrulleros para obtener la
distincion.

La
Cifra

10585

patrulleros se
proyectavalidar
en competencias en

la primera fase de

implementacion.
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Nos estamos preparando para
ofrecerte un espacio renovado, con
mas capacidad y mejores servicios
para ti y tu familia.

Centro g Vacacional
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Bienestar para
nuestros policias

Por: brigadier general Yurian Jeannette Romero
Directora de Bienestar Social y Familia

Una de las prioridades de la Policia Nacional de Colombia

es el compromiso con la calidad de vida del personal de la
institucion y sus familias, la cual se materializa con la puesta en
funcionamiento de dos centros vacacionales.

dando pasos firmes en el desa-
rrollo de iniciativas estratégicas
— enmarcadas en la Politica Inte-
gral de Bienestar, dentro de las cuales se
destaca el fortalecimiento y la ampliacién
del portafolio de servicios, as{ como la
cobertura de los centros vacacionales,
destinados a beneficiar a policias en ser-
vicio activo, reserva policial, pensionados,
beneficiarios por sustitucion, veteranos,
personal no uniformadoy sus familias.

L a Policia Nacional continua

Como parte de estas iniciativas, y en
coordinacién con el Ministerio de Defensa
y la Caja de Sueldos de Retiro, se llevo a
cabo la reapertura oficial de dos centros
vacacionales ubicados en Melgar (Tolima)
y Apulo (Cundinamarca), ahora renovados
y listos para recibir nuevamente a los
usuarios.

La ceremonia de reapertura fue pre-
sidida por el general Carlos Fernando
Triana Beltran, director general de la Po-
licia Nacional; el coronel (r) Alvaro Arenas

Mufioz, director de la Caja de Sueldos de
Retiro; asi como por representantes de la
Direccion de Bienestar Social y Familia,
representantes de lareserva, autoridades
locales e invitados especiales, quienes ce-
lebraron este importante avance en favor
de la calidad de vida de la familia policial.

Melgar:

tradicién renovada

En el centro vacacional Melgar, las obras
incluyeron el reforzamiento estructural de los
edificios, renovacion de enchapes en piscinas,
pisos, bafios, cocinas, y mejoras en zonas comu-
nes como el quiosco, los salones sociales y el
tobogéan. El complejo tiene una capacidad total
por alojamiento de 300 usuarios en 50 comodos
apartamentos, cada uno con capacidad para seis
personas, asi como piscinas, restaurante, zonas
deportivas, parqueaderoy espacios para la re-

\creacién familiar.

Apulo:

descanso en conexion con la naturaleza

Por su parte, el centro vacacional de Apulo ofrece
una experiencia mas cercana a la naturaleza, con la
construccion de cuatro cabafias para 12 personas y
dos para 15, ademas de tres espacios tipo ‘glamping,
ideales para parejas. El lugar dispone también de
piscina, canchas deportivas, salén social, bar, salén
de juegos y parqueadero, todo disefiado para que el
personal policial viva una experiencia de descanso
y relajacion.

Ambos centros vacacionales estaran bajo la ad-
ministracién de la Direccién de Bienestar Social y
Familia, y se integran al programa institucional de
recreacion y turismo, dentro de un modelo de gestiéon
autosostenible que garantiza su funcionamiento a lar-
go plazo. Las reservas para el uso de estas dos nuevas
sedes, se encuentran abiertas y se pueden realizar
por la plataforma en linea alojada en la pagina web
institucional www.policia.gov.co/bienestar.

Enla actualidad, la institucién cuenta
orgullosamente con 17 centros vacacionales
y cuatro centros recreativos ubicados en
ciudades de gran potencial turistico. Estos

espacios estan disefiados para que toda la
familia policial, sin distincién de grados,
disfrute no solo de alojamiento con todas las
comodidades a precios sin competencia,
sino también de pasadias completamente
gratuitos y sin necesidad de reserva.
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Mejores carreras
y mas oportunidades
para los uniformados

La Policia Nacional de Colombia dio un paso histérico en el
fortalecimiento de la formacién académica de sus miembros

con el lanzamiento de un nuevo plan de estudios orientado a la
profesionalizacién de los hombres y mujeres de la institucién. Esta
iniciativa busca elevar la calidad del servicio a la ciudadania y
garantizar altos estdndares en gestion publica, derechos humanos

y administracién policial.

director de la Escuela Gon-
zalo Jimeénez de Quesada,
— destaco que este proyecto
marca “un hito en la historia de la docen-
cia policial”’, al equiparar la formacion
de los uniformados con carreras uni-
versitarias como Derecho o Medicina.
Segun explico, se trata de homologary
certificar competencias que permitan a
los policias contar con una preparacion
académica sélida, intelectual y profe-
sional, para garantizar un servicio de
excelencia en todo el pais.

E 1 coronel Franklin Hernandez,

Enla misma linea, el coronel Oleskye-
nio Enrique Flérez Rincon, director de la
Direccion de Educacion Policial, resaltod

que la iniciativa res-

ponde a lo dispuesto porla Ley 2179y
abre la puerta a tres programas clave:
Administrador Policial, Especializacion
Tecnoldgica en Gestion Publica Territo-
rial, y Tecnologia en derechos humanos y
Gestion Comunitaria.

El programa de Administrador Policial,
con un total de 97 créditos académicos,
esta orientado a la formacién integral de
futuros lideres de la institucién. Su obje-
tivo es preparar profesionales capaces
de dirigir el servicio de policia en el marco
de la normatividad vigente, con enfasis
en la prevenciony el control de delitos
y conductas que afectan la convivencia,
para responder de manera efectiva a las
necesidades de seguridad y tranquilidad
ciudadana.

La Especializacion Tecnoldgica en
Gestién Publica Territorial, con 41
créditos, constituye una propuesta
académica clave para fortalecer las
competencias y habilidades de los
miembros de la Policia Nacional. Su
proposito es brindar una formacién
integral y profesional que les
permita enfrentar con eficacia

los retos actuales en materia de
seguridad y desarrollo local.

Por su parte, la Tecnologia en Dere-
chos humanos y Gestién comunitaria
con 19 créditos, busca formar tecnolo-
gos integros, capaces de liderar la pro-
mociony aplicacion de los derechos
humanos tanto en la institucién como
en la comunidad. Para ello, se enfoca
en el uso de estrategias y herramientas
que fortalezcan la convivencia ciuda-
danay los vinculos entre el Estadoy
la sociedad.

Cada uno de estos programas esta
disefiado para impulsar la carrera ho-
rizontal de los uniformados. Por ejem-
plo, los patrulleros podrén acceder a
titulos tecnoldgicos; los subintenden-
tes iniciaran una carrera en servicio de
policia y gestion publica; y los inten-
dentes jefes podran alcanzar el titulo
de Administrador Policial, reconocido
anivel nacional e internacional, que les
abre la posibilidad de continuar con
maestrias y otros posgrados.

El coronel Florez explicé que los
programas se impartiran en modalidad
virtual, lo que garantiza mayor cobertu-
raentodo el territorio nacional y facilita
que cada uniformado pueda adelantar
su formacion de manera flexible, sin
importar la regién donde se encuentre.

Actualmente, la Direccion de Educacion Policial —en transito a con-
vertirse en universidad— ofrece cinco maestrias y 17 especializaciones,
muchas de ellas abiertas también a ciudadanos. Entre estas se destacan
programas en Criminologia y Victimologia, Seguridad Publica y Ciberse-
guridad, lo que refuerza la integracion entre la Policia y la sociedad civil.

Ellanzamiento del plan de estudios fue acompafiado por un acto
solemne en el que participaron autoridades de la Policia Nacional y
del Ministerio de Educacion. Durante la ceremonia se entregaron de
manera simbdlica los programas académicos, reafirmando el compro-
miso de formar servidores publicos y policias con visién estratégica,
capaces de administrar con transparencia los recursos del Estadoy de
consolidar vinculos sélidos con la ciudadanfa, basados en el respeto a
los derechos humanos.

Este proceso de profesionalizacion no solo eleva la preparacién de
los policias en servicio, sino que también mejora sus oportunidades de
crecimiento personal y laboral una vez concluyan su carrera en la Poli-
cia Nacional. Los titulos académicos, reconocidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, habilitan a los uniformados para aspirar a cargos en
el sector publicoy privado, lo que garantiza una transicion digna y sélida
hacia nuevas responsabilidades sociales.

Con esta apuesta académica, la Policia Nacional reafirma su papel
como una entidad que evoluciona al ritmo de las necesidades del pais,
proyectando una fuerza publica més capacitada, transparente y cercana
ala comunidad. Se trata de un paso definitivo hacia una institucién mo-
dernay preparada para enfrentar los retos de la seguridad ciudadana en
el siglo XXIy un solido compromiso de que la institucién es un actor clave
en la construccion de paz, convivencia y seguridad ciudadana.
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Café, memoriay esperanza,
20 anos de la solidaridad

OBRAS SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POLICIA NACIONAL

Un café con memoria y esperanza reunié a empresarios, artistasy
uniformados en la gala de los 20 afios de ‘Café por un Futuro’, un homenaje
a los caidos y a la solidaridad que abre camino a la paz.

tados en la sede del Centro Social

de Oficiales de la Policfa Nacional

— (CESOF). Afuera, la ciudad seguia

con su ritmo habitual, pero dentro del salén

sereunia un pais distinto: empresarios, de-

portistas, periodistas y uniformados con sus

familias compartian mesa en nombre de una
causa comun.

E l aroma del café recibio a los invi-

Eralanoche del 28 de agosto, yla gala, la
delos 20 afios de ‘Café por un Futuro, orga-
nizada por la Asociacion de Obras Sociales en
beneficio de la Policia Nacional (AOS), bajo el
lema ‘Mano tendida, corazén dispuesto’.

La velada comenzdé con solemnidad. La
Orquesta Sinfénica de la Policia Nacional

entond el himno nacional de Colombia,
y el eco de las notas se confundié con el
silencio de quienes se pusieron de pie.
Acto seguido, una oracion invoco la paz y
recordo a los mas necesitados: “como dice
el Sefior, son sus preferidos”.

Fue un inicio cargado de sentido, porque en
medio del brillo de los vestidos y las luces de
gala, todos sabian que la noche estaba marca-
da por la memoria. Las pantallas proyectaron
entonces los rostros de los policias caidos en
servicio en el ultimo afo. En lavoz de un coro
de uniformados, ‘Confieso’ de Kany Garcia,
llend el espacio con una cancion que se volvié
plegaria. Fue un recordatorio de que la cele-
bracion también era duelo: detras de cada
uniforme hay familias que esperany sufren.

En medio de ese silencio aparecio
lavoz de Maria Fernanda Céaceres
de Triana, presidenta de la AOS.
Su discurso tejié los hilos de la no-
che: dolor, solidaridad y esperanza.
“Esta noche estamos muy sensibili-
zadosy conmovidos por los recien-
tes acontecimientos que enlutan al
pais (...) Sea este café un homenaje
para nuestros héroes y herofnas”,
afirmo, recordando los ataques en
Caliy Amalfidel 21 de agosto.

Fue elmomento de las cifras, pero
en su voz no sonaban frias. Eran
historias condensadas en numeros:
1.684 becas entregadas a hijos de
policias, 30 jovenes apoyados en
universidades, 816 familias benefi-
ciadas con mercados y talleres de
emprendimiento, y 492.000 funcio-
narios de la institucion respaldados
con distintos programas de bienes-
tar. Cada estadistica llevaba implici-
ta una sonrisa, una despensa llena,
una matricula pagada. “Gracias a su
apoyo transformamos incertidum-
bre en esperanza’, concluyo.

Los asistentes (entre ellos el ci-
clista Rigoberto Urén, el empresario
Arturo Calle, la sefiorita Colombia
Catalina Duque, o el periodista
Javier Hernandez Bonnet, como
maestro de ceremonias) escucha-

ban atentos. La mezcla de mundos
era evidente: la élite empresarial,
la elite deportiva y los hombresy
mujeres de uniforme coincidian en
una misma mesa. Todos bebian de
la misma taza simbdlica: el café que
sevolvia puente entre realidades.

Elgeneral Carlos Fernando Triana
Beltrén, director general de la Policia
Nacional, tomola palabra. En suvoz
resonaba el rigor de las cifras opera-
tivas: laincautacion de 331 toneladas
de cocaina, la destruccion de 2.500
laboratorios, y la captura de 183
extraditables. Pero més all4 de los
numeros, el director enfatizé la ne-
cesidad de dignificar a los 186.000
policias del pais: “Como sociedad
debemos propender por la dignidad
y el bienestar de cada uno de los
policias dela patriay de sus familias”.

Llegaba el final del eventoy mu-
chos asistentes coincidieron en
que la velada dejé una sensaciéon
de responsabilidad compartida: la

49.000

funcionarios de

la Policia Nacional
han sido respaldados por
distintos programas de
bienestar de la AOS.

La -
Cifra h

de seguir apoyando a quienes, dia
tras dia, se convierten en guardia-
nes de la convivenciay la paz.

En palabras de la propia presi-
denta de la AOS: “Estos son los
motivos que nos convocan a agra-
decerles e invitarlos a que nos sigan
apoyando (...) por esa misma alegria
y entusiasmo que podemos percibir
en la sonrisa de un nifio que recibe
uno de estos beneficios”.

Al final, lo que quedé en el aire
no fue solo el recuerdo de un even-
to elegante, sino la sensacién de
que el café, méas que bebida, fue
una oportunidad. La oportunidad
para recordar a los caidos, para
agradecer alos vivos, y para tender
un puente hacia los que vendran.
Porque ‘Café por un Futuro' no es
unicamente una gala anual: es la
reafirmacién de que la solidaridad,
cuando se convierte en habito, pue-
de transformar la incertidumbre en

esperanza.
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LICETH ALDANA,

La policia que le gand al cancer

sin quitarse el uniforme

Desde muy joven, Liceth Paola Aldana Rodriguez supo lo que

queria ser: policia. Mds alld de los deseos familiares, de los caminos
sugeridos por otros, su corazdn siempre estuvo orientado al servicio

y al deber. Aunque por un tiempo aceptd recorrer el sendero que su

madre le propuso, lo hizo sin perder de vista su verdadera vocacion.

acié en Magangué, Bolivar, tie-
| \ | rra de mujeres valientes, y allf
cursé su primariay secundaria.
—— En 2005, con tan solo 16 afios,
se traslado a Cartagena de Indias para
estudiar Derecho. Lo hizo como parte de
un acuerdo con su madre, dofia Teresa:
“primero una carrera, y luego te presentas
ala Policia Nacional de Colombia”. Asi, con
una mezcla de obedienciay firmeza, se
sumergio en la vida universitaria, pero con
la mirada fija en su meta: vestir el uniforme
verde oliva.

Se gradud como abogada en 2010
y comenzo a trabajar en una clinica
medica como secretaria. Mientras liti-
gaba, ahorraba cada peso, organizaba
sus documentos y alimentaba el
suefnio de servir como agente del
orden. En 2015, sin decirle nada a
su madre, compr¢ la carpeta de
inscripcion. No habia marcha
atras. Con determinacion, se
presento una sola vez y fue
aceptada. Su ingreso a la
Policia Nacional fue més
que un logro: fue una con-
quista personal, espiritual
y profesional.

Desde entonces, ha portado con orgullo
su uniforme. Son ya ocho afios y cinco me-
ses de servicio, en los que ha formado no
solo una carrera ejemplar, sino también una
vida de entrega total. Pero el camino no fue
sencillo. En 2016, apenas un afio después
de suingreso, comenzd a sentir un fuerte
malestar. Se encontraba en Barranquilla,
Atlantico, cumpliendo comisién como
instructora en la Escuela Antonio Narifio.
El dolor era insoportable. Algunos pensa-
ban que podia ser un embarazo, pero ella

sabla que no. Los examenes medi-

cos revelaron un diagndstico

demoledor: cdncer en el
rifion izquierdo.

El mundo se le vino abajo. Sintid que el suefio
que tanto le habia costado construir se desmo-
ronaba. “¢ Por qué ahora” ¢ Por qué justo cuando
comenzaba a vivir lo que tanto anhele”?”, se pre-
guntaba entre lagrimas. Pero lejos de rendirse,
se aferrd a lavida con la misma fuerza con la que
defendia sus ideales. Fue sometida a una cirugia
de nefrectomia laparoscépica, en la que le extir-
paron el rifién enfermo. No hubo tiempo para la
autocompasion. Solo para resistir, sanar y seguir.

Su valentia fue premiada con uno de los rega-
los méas hermosos: en 2021 se convirtié en madre
de una nifia, sumotor, su fuerza, su inspiracion.
Aunque el padre bioldgico de la nifia se aparto de
su responsabilidad, ella asumio con entereza el
rol de madre soltera, enfrentando en 2023 una
nueva batalla: una insuficiencia renal crénica.
Pero unavez mas, la madre, la abogada, la poli-
cfa...no serindio.

La salud de su madre también comenzo a
deteriorarsey solicité su traslado a Magangue,
deseo que le fue concedido. Alli, en su tierra, re-

encontro la tranquilidad y el amor. Conocidé a su
actual esposo, también miembro de la Fuerza
Publica, quien no solo la apoy¢ incondicional-
mente, sino que también asumié como propio
el amor por su hija. Hoy tienen un hijo de ocho
meses, Y juntos han formado un hogar basado
en el respeto, la fe yla esperanza.

Esta mujer de 36 arios tiene un
espiritu inquebrantable y una
fuerza imparable, es la segunda

de tres hermanas. Imagind que su
carrera en la Policia seria patrullar
calles, combatirel crimen o dar
charlas a jovenes, pero la verdadera
batalla la libré consigo misma,
contra una enfermedad que no
logrd doblegar su alma.

Liceth es, sin duda, un ejemplo de re-
siliencia. En ella convergen la templanza
de una madre amorosa, la disciplina de
una abogada integray la valentia de una
policia comprometida. No solo vencio
al céncer: también vencio el miedo, el
abandonoy la adversidad. Con el unifor-
me bien puesto, la fe intactay el corazén
lleno de amor por sus hijos, sigue sirvien-
do con dignidad, demostrando que ser
mujer, madre y policia no es una carga,
sino un privilegio que lleva con honory
devocion.
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Colombia, patria mia,

Te llevo con amor en mi corazon,
creo en tu destino y espero verte siempre
grande, respetada y libre.

En ti amo todo lo que me es querido:
tus glorias, tu hermosura, mi hogar
las tumbas de mis mayores,
mis creencias, el fruto de mis esfuerzos,
y la realizacion de mis suenos.

Ser soldado tuyo
es la mayor de mis glorias.

Mi ambicion mds grande
es llevar con honor
el titulo de colombiano,

“...Y llegado el caso, morir por DEFENDERTE”

Oracién Patria
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Proyecto productivo panaderia

Se ofrecen varios productos perfectamente
horneados y con sabor delicioso. Palitos

de queso, churros de bocadillo y queso,
croissants. ..

CT. Manuel Fernando Parra
312469 5895

Bogota

POCLICIAS

smprendedores

Si usted es suscriptor de la

lo invitamos a enviar la jnformacién de su emprendimiento

Proyectos en madera

Actividades ocupacionales en madera,
cerdmica y tejidos adelantados por

el personal privado de la libertad del
Centro de Reclusién para miembros de
la Policfa Nacional.

CT. Manuel Fernando Parra
312469 5895
Bogota

Lilianart

Propuesta artesanal que
transforma cada momento
especial en arte hecho

a mano. Cada pieza es
elaborada con dedicacion,
creatividad y mucho amor.
|deal para decorar, regalar
0 conmemorar momentos
unicos.

Carlos GOmez
314299 1835
1G: lilianart__

Bogota

Cultivando suenos

Fresas frescas con amory
dedicacién. Directamente del
cultivo a la mesa de su hogar.

SI. Marcos Ivan Pabon Vega
321779 2625

Sibaté, Cundinamarca

Maria Juliana
Venta de bolsos y maletas
Uber Ramirez Trujillo

320336 7420
3228797930

Bogota

Artemad

Fabricacion y produccién de muebles en madera (closets,
cocinas integrales, soféd camas y tapiceria en general.
Somos especialistas en centros de entretenimiento.

Néstor Gonzalez
nestor.gonzalez1044@correo.policia.gov.co
Bogota

‘Q 0 Feralea

Café en grano, molido y artesanias.

" a “ Daniel Diaz
e 310407 9272

Neiva, Huila
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