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Bogotá D.C., 03 de marzo de 2026

Señores (as)
JEFES REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD, UNIDADES PRESTADORAS DE
SALUD Y DIRECTOR HOSPITAL CENTRAL.
País.

Asunto: seguimiento presupuestal mes de febrero de 2026

En concordancia con las políticas de seguimiento a la evaluación en la ejecución de los
recursos, establecidas por la Dirección Logística y Financiera DILOF, la Dirección de
Sanidad presenta los criterios de evaluación de las metas de ejecución presupuestal para las
sub unidades ejecutoras, así:

Frente a los reportes generados por el Sistema de Información Financiera SIIF Nación II del
Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el seguimiento realizado por la oficina de
presupuesto-DISAN, se presenta a los señores Jefes Regionales de Aseguramiento en
Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Director Hospital Central, el estado de ejecución de
vigencia y reserva presupuestal, de acuerdo a las metas fijadas en el Instructivo No. 001
DISAN-PLANE-14.7 de 02 de febrero de 2026.

De igual forma, se relaciona la ejecución de los recursos a corte 28 de febrero de 2026 por
cada una de las subunidades que conforman la unidad 16-01-02-SALUD, para este periodo
se estableció como meta en compromisos 40% y obligaciones 10%.

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL VIGENCIA

SUPERIOR ≥ 100%
SATISFACTORIO ≥ 95% Y ≤ 99,99%
BÁSICO ≥ 90% Y ≤ 94,99%
DEFICIENTE ≤ 89,99%

REGIONAL
APROP.
VIGENTE

COMP.
%

COMP
%

EVAL.
OBLIG.

%
OBLIG

%
EVAL.

HOSPITAL CENTRAL 113.666,56 47.219,76 41,5% 103,9% 13.201,41 11,6% 116,1%

TOTAL HOCEN 113.666,56 47.219,76 41,5% 103,9% 13.201,41 11,6% 116,1%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 92.625,36 40.667,05 43,9% 109,8% 4.032,32 4,4% 43,5%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD AMAZONAS 485,61 129,58 26,7% 66,7% 46,23 9,5% 95,2%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTÁ 32.604,76 9.280,87 28,5% 71,2% 3.301,56 10,1% 101,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 6.961,69 2.297,50 33,0% 82,5% 882,69 12,7% 126,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CUNDINAMARCA 4.669,24 1.356,26 29,0% 72,6% 525,19 11,2% 112,5%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAINÍA 217,96 57,87 26,5% 66,4% 12,83 5,9% 58,9%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VICHADA 329,92 128,40 38,9% 97,3% 41,87 12,7% 126,9%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SAN ANDRÉS
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

849,61 276,19 32,5% 81,3% 65,24 7,7% 76,8%

TOTAL REGIONAL 1 138.744,15 54.193,72 39,1% 97,7% 8.907,94 6,4% 64,2%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 56.748,61 25.503,41 44,9% 112,4% 4.770,84 8,4% 84,1%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAQUETÁ 1.403,53 753,79 53,7% 134,3% 184,53 13,1% 131,5%
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Fuente SIIF Nación 01-03-2026 Cifras en millones de pesos

Las unidades que se ubicaron en el nivel DEFICIENTE (color rojo) en los indicadores de
compromisos y obligaciones, deberán adelantar las acciones necesarias con el fin de cumplir
con las metas presupuestales establecidas por la Dirección de Sanidad y la Policía Nacional,
para el mes de noviembre, teniendo en cuenta que son de obligatorio cumplimiento en la
presente vigencia fiscal.

Por lo anterior, se ordena a las unidades que tienen indicador DEFICIENTE (UPRES
AMAZONAS, BOGOTÁ, BOYACA, CUNDINAMARCA, GUAINÍA, SAN ANDRÉS
PROVIDENCIA, NARIÑO, NORTE DE SANTANDER, SANTANDER, CHOCO, CORDOBA,
CASANARE, META VAUPÉS, ATLÁNTICO, BOLÍVAR, CESAR, MAGDALENA Y SUCRE)
remitir comunicación oficial de las acciones a tomar y cronograma de ejecución en
compromisos y obligaciones de la unidad, con el fin de dar cumplimiento a las metas de
ejecución presupuestal, plazo 10 de marzo de 2026 al correo disan.aread@policia.gov.co.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA 12.088,48 5.148,06 42,6% 106,5% 1.388,56 11,5% 114,9%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO 850,17 374,88 44,1% 110,2% 103,48 12,2% 121,7%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA 7.682,67 3.366,71 43,8% 109,6% 838,93 10,9% 109,2%

TOTAL REGIONAL No.2 78.773,46 35.146,85 44,6% 111,5% 7.286,35 9,2% 92,5%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 47.624,13 20.872,09 43,8% 109,6% 5.896,43 12,4% 123,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 5.910,47 2.303,70 39,0% 97,4% 823,51 13,9% 139,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDÍO 3.504,90 1.380,43 39,4% 98,5% 537,69 15,3% 153,4%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA 8.876,99 3.820,59 43,0% 107,6% 1.154,02 13,0% 130,0%

TOTAL REGIONAL No.3 65.916,49 28.376,81 43,0% 107,6% 8.411,64 12,8% 127,6%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 71.577,27 37.668,17 52,6% 131,6% 4.674,32 6,5% 65,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA 3.540,85 1.871,42 52,9% 132,1% 368,54 10,4% 104,1%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARIÑO 3.698,83 1.175,40 31,8% 79,4% 313,78 8,5% 84,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 33.230,10 13.139,38 39,5% 98,9% 3.525,14 10,6% 106,1%

TOTAL REGIONAL No.4 112.047,04 53.854,38 48,1% 120,2% 8.881,77 7,9% 79,3%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 58.504,87 27.753,99 47,4% 118,6% 6.284,50 10,7% 107,4%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 901,29 536,80 59,6% 148,9% 91,96 10,2% 102,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE
SANTANDER

8.027,48 2.713,97 33,8% 84,5% 857,34 10,7% 106,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 17.695,33 5.779,19 32,7% 81,6% 1.835,07 10,4% 103,7%

TOTAL REGIONAL No.5 85.128,96 36.783,95 43,2% 108,0% 9.068,88 10,7% 106,5%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 64.259,84 27.393,59 42,6% 106,6% 6.539,79 10,2% 101,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA 25.600,97 12.494,10 48,8% 122,0% 2.625,23 10,3% 102,5%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO 1.457,97 464,07 31,8% 79,6% 138,79 9,5% 95,2%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA 4.299,15 1.454,24 33,8% 84,6% 418,74 9,7% 97,4%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABÁ 935,19 376,56 40,3% 100,7% 79,34 8,5% 84,8%

TOTAL REGIONAL No.6 96.553,11 42.182,56 43,7% 109,2% 9.801,90 10,2% 101,5%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 32.840,39 13.058,06 39,8% 99,4% 1.103,81 3,4% 33,6%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 1.527,23 525,58 34,4% 86,0% 198,84 13,0% 130,2%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAVIARE 371,85 148,00 39,8% 99,5% 37,87 10,2% 101,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META 5.491,54 1.744,41 31,8% 79,4% 665,64 12,1% 121,2%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VAUPÉS 223,45 78,61 35,2% 87,9% 8,10 3,6% 36,3%

TOTAL REGIONAL No.7 40.454,46 15.554,65 38,4% 96,1% 2.014,27 5,0% 49,8%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 72.124,11 30.426,72 42,2% 105,5% 6.210,62 8,6% 86,1%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLÁNTICO 20.750,79 7.096,36 34,2% 85,5% 2.080,95 10,0% 100,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 4.520,67 1.467,58 32,5% 81,2% 496,27 11,0% 109,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 2.480,81 775,47 31,3% 78,1% 344,05 13,9% 138,7%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 1.715,69 697,32 40,6% 101,6% 148,71 8,7% 86,7%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 3.419,12 984,38 28,8% 72,0% 295,16 8,6% 86,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 2.927,59 855,76 29,2% 73,1% 321,12 11,0% 109,7%

TOTAL REGIONAL 8 107.938,80 42.303,61 39,2% 98,0% 9.896,88 9,2% 91,7%

TOTAL NIVEL DESCENTRALIZADO 839.223,04 355.616,28 42,4% 105,9% 77.471,04 9,2% 92,3%
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EJECUCIÓN RESERVA PRESUPUESTAL 2026

Al cierre del mes de febrero de 2026, la UPRES AMAZONAS, CUNDINAMARCA,
SANTANDER, CHOCO, CASANARE, REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 y
5, no cumplieron con la meta establecida del 50%, así:

Fuente SIIF Nación 01-03-2026 cifras en pesos

Por lo anterior, se ordena que de manera inmediata se realice el trámite respectivo para
ejecutar y dar cumplimiento establecido para el mes de marzo en el 70%.

COMPROMISOS EN ESTADO GENERADO MES DE ENERO

UNIDAD
RESERVA

CONSTITUIDA
SALDO POR
OBLIGAR

%
OBLIG

HOSPITAL CENTRAL 63.231.359,41 19.453.325,59 72,2%

TOTAL HOCEN 63.231.359,41 19.453.325,59 72,2%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 2.554.506.906,21 1.006.835.819,32 61,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD AMAZONAS 1.975.198,28 1.966.198,28 0,9%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTÁ 177.952.021,55 83.918.116,01 52,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 50.799.171,86 158.434,06 99,7%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CUNDINAMARCA 19.402.837,39 13.635.004,32 29,7%

TOTAL REGIONAL 1 2.804.636.135,29 1.106.513.571,99 61,0%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 3.006.008.608,39 747.076.617,54 75,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA 2.388.312,96 68.883,31 97,4%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO 2.794.425,33 0,00 100,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA 8.500.039,11 816.631,25 90,4%

TOTAL REGIONAL 2 3.019.691.385,79 747.962.132,10 75,4%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 610.246.236,24 324.143.177,90 47,5%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 5.080.958,00 0,00 100,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDÍO 4.300.951,77 0,00 100,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA 30.205.600,11 6.567.833,00 78,3%

TOTAL REGIONAL 3 649.833.746,12 330.711.010,90 49,7%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 5.379.173.691,77 737.940.081,00 86,4%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 2.405.828,50 0,00 100,0%

TOTAL REGIONAL 4 5.381.579.520,27 737.940.081,00 86,4%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 1.131.829.287,10 681.449.650,56 39,8%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE
SANTANDER

13.879.145,48 5.317.230,30 61,7%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 32.990.942,12 29.266.953,81 12,9%

Total REGIONAL 5 1.178.699.374,70 716.033.834,67 39,3%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 3.924.988.085,43 393.726.885,36 90,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA 13.537.407,98 5.636.788,61 58,4%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO 6.578.000,00 4.341.480,00 34,0%

TOTAL REGIONAL 6 3.945.103.493,41 403.705.153,97 90,1%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 2.732.776.872,65 596.113.341,50 78,3%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 9.997.291,00 5.039.957,00 49,6%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META 5.861.200,30 565.735,00 90,3%

Total REGIONAL 7 2.748.635.363,95 601.719.033,50 78,2%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 1.643.691.670,86 804.983.307,06 51,2%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLÁNTICO 4.915.652,00 0,00 100,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 3.725.900,00 0,00 100,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 16.450.794,00 6.482.667,00 60,6%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 21.007.312,30 0,00 100,0%

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 13.972.127,10 0,00 100,0%

TOTAL REGIONAL 8 1.703.763.456,26 811.465.974,06 52,6%

TOTAL NIVEL DESCENTRALIZADO 21.495.173.835,20 5.475.504.117,78 74,22%

UNIDAD
Cant.
Comp.

Valor
Compromisos

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 150 4.557.537.634,51

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 131 15.392.881.177,66

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 121 3.701.302.838,50

HOSPITAL CENTRAL 120 10.721.057.608,17

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 99 1.833.000.942,00

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 79 6.519.877.255,00

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 71 5.463.100.600,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 69 903.620.071,43

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 62 4.504.582.801,00
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RECOMENDACIONES ULTIMO BIMESTRE PARA LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS
VIGENCIA FISCAL 2025

ØCumplir las metas de ejecución presupuestal para el mes de marzo establecidas en el
Instructivo No. 001 DISAN-PLANE-14.7 de 02 de febrero de 2026, las cuales se
encuentran alineadas con la resolución No.00241 del 06/02/2026 “Por la cual se adopta la
matriz de medición de los procesos de la Policía Nacional y se establecen otras
disposiciones”.

ØLos jefes regionales de aseguramiento en salud, unidades prestadoras de salud y director
hospital central, junto con su tren administrativo realizaran el seguimiento a la ejecución
presupuestal de la unidad a su cargo, con el fin de ejecutar la totalidad de las
apropiaciones asignadas.

ØSe debe asegurar el cumplimiento del principio de anualidad “El año fiscal comienza el 1º
de enero y termina el 31 de diciembre de cada año. Después del 31 de diciembre no
podrán asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del año fiscal que se cierra
en esa fecha y los saldos de apropiación no afectados por compromisos caducarán sin
excepción”. Lo cual indica, que los gastos previstos en el presupuesto se deben ejecutar
dentro de una vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

ØRealizar seguimiento permanente a la programación contractual, contrastando el
cumplimiento de los indicadores de ejecución presupuestal.

Ø Tramitar de manera oportuna los tramites de modificación ante la Dirección de Sanidad.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTÁ 60 927.276.950,06

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 38 1.024.854.241,90

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA 36 1.297.441.420,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLÁNTICO 33 561.141.208,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA 28 428.899.431,07

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA 27 431.301.336,29

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA 20 332.002.414,46

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 20 313.640.603,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 19 379.625.617,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 16 225.579.201,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 13 388.787.342,66

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA 12 294.052.756,53

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 11 236.693.003,24

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CUNDINAMARCA 11 74.038.798,65

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 9 69.412.388,95

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARIÑO 8 82.697.307,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA 7 183.219.734,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO 6 23.955.096,70

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 5 29.534.730,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABÁ 5 16.750.000,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 4 82.847.950,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 4 29.914.430,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 4 26.840.730,34

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDÍO 4 14.018.000,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO 3 119.640.884,70

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VAUPÉS 3 37.317.020,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 3 33.899.249,25

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SAN ANDRÉS
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

2 43.476.074,86

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VICHADA 2 9.979.072,17

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAQUETÁ 2 4.922.518,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META 1 10.000.000,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAVIARE 1 8.919.288,00
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ØDar aplicabilidad al formato 1AR-FR-0039 “Lista de chequeo presupuesto expedición de
certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal del compromiso”.

ØSocializar y aplicar el procedimiento 1LF-PR-0041 EJECUTAR Y CONTROLAR
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES.

ØRemitir de manera oportuna las actas de cancelación de reserva presupuestal a los
correos electrónicos destinados para tal fin.

Atentamente,

…

Firma:
@PkiFirma

Anexo: no
@PkiFirma

Teléfono:

www.policia.gov.co

INFORMACIÓN PÚBLICA
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