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Conformar equipo líder de la Estrategia de Rendición de Cuentas y 

sensibilizarlo frente a rendición de cuentas.
Conformación del equipo líder.

1DS-OF-0001 Comunicado oficial dirigido al Jefe de la Oficina de Planeación relacionando el 

acta de conformación del equipo lider y relacionar los temas tratados frente a rendición de 

cuentas. Comunicación oficial  Grupo Gestión Estratégica OFPLA 31/03/2024

Divulgación del resultado del autodiagnóstico de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas institucional y la  Estrategia de Rendición de 

Cuentas de la presente vigencia en la Página Web Institucional. 

Dar a conocer al grupo de valor los resultados del 

autodiagnóstico de la Estrategia de Redición de Cuentas 

Institucional.

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de la Oficina de Planeación las acciones 

realizadas para divulgar el resultado del autodiagnóstico de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas institucional y la  Estrategia de Rendición de Cuentas de la presente vigencia en la 

Página Web Institucional. 

Comunicación oficial  
Oficina de Comunicaciones 

Estrategicas 
COEST 31/03/2024

Diseñar la Estrategia de Rendición de Cuentas ( reto, los objetivos 

ymetas la estrategia de rendición de cuentas) relacionando las 

actividades y mecanismos para rendir cuentas.

Determinar la Estrategia de Rendición de Cuentas de la 

presente vigencia 

1DS-OF-0001 Comunicado oficial dirigido al Jefe de la Oficina de Planeación relacionando las 

actividades realizadas para el diseño de la Estrategia de Rendición de Cuentas de la presente 

vigencia. 

Comunicación oficial  Grupo Gestión Estratégica OFPLA 29/02/2024

Elaborar y desplegar el plan de comunicaciones de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas.

Informar el cumplimiento de las actividades 

comunicaciones de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando el avance de las actividades programadas en el 

plan de comunicaciones para la Estrategia de Rendición de Cuentas de la presente vigencia.
Comunicación oficial  

Oficina de Comunicaciones 

Estratégicas
COEST 15/04/2024 15/07/2024

15/10/2024

22/12/2024

Divulgación y publicar en los diferentes medios electrónicos (Facebook, 

X, Instagram, WhatsApp, entre otros, el banner del diálogo participativo 

con la ciudadanía y grupos de interés para la formulación de la 

Estrategia de Rendición de Cuentas y Plan de acción próxima vigencia,  

en página web de la Policía Nacional.

Convocar por los medios disponibles de la Policía 

Nacional el Banner de invitación a participar de la mesa 

de diálogo participativa

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de Planeación relacionando las 

actividades realizadas para divulgación y publicación del banner del diálogo participativo con la 

ciudadanía y grupos de interés de manera presencial o virtual, para la formulación de la 

Estrategia de Rendición de Cuentas y Plan de acción próxima vigencia,  en página web de la 

Policía Nacional.

Comunicación oficial  
Oficina de Comunicaciones 

Estratégicas
COEST 15/10/2024

Divulgación y publicar en los diferentes medios electrónicos (Facebook, 

X, Instagram, WhatsApp, entre otros) a los ciudadanos y grupos de 

interés el banner de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

Institucional.

Convocar por los medios disponibles de la Policía 

Nacional el Banner Audiencia Publica de Rendición de 

Cuentas Institucional 

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de Planeación relacionando las 

actividades realizadas para divulgación y publicación del banner de la Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas Institucional.

Comunicación oficial  
Oficina de Comunicaciones 

Estratégicas
COEST 15/04/2024

Realizar reuniones preparatorias y acciones de capacitación con líderes 

de organizaciones sociales y grupos de interés para formular y ejecutar 

mecanismos de convocatoria a los espacios de diálogo.

Vincular a Líderes de organizaciones sociales y grupos 

de interés para formular y ejecutar mecanismos de 

convocatoria a los espacios de diálogo.

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de Planeación las actividades realizadas 

de socialización con líderes de organizaciones sociales y grupos de interés para formular y 

ejecutar mecanismos de convocatoria a los espacios de diálogo.

Comunicación oficial  Grupo Gestión Estratégica OFPLA 15/10/2024

Elaborar y publicar el informe individual de rendición de cuentas sobre 

la implementación del Acuerdo de Paz para el periodo comprendido 

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, utilizando para ello el 

formato establecido por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública - DAFP.

Socializar al grupo de valor el  informe individual de 

rendición de cuentas sobre la implementación del 

Acuerdo de Paz para el periodo comprendido entre el 1 

de enero y el 31 de diciembre de 2023.

1DS-OF-0001 comunicación oficial dirigida al Jefe de la UNIPEP relacionando el link de la 

Página Web de la Policía Nacional con la publicación del informe individual de rendición de 

cuentas sobre la implementación del Acuerdo de Paz para el periodo entre el 1 de enero y el 

31 de diciembre de 2023.

Comunicación oficial  
Unidad Policíal para la 

Edificación de La Paz
UNIPEP

31/03/2024

Elaborar y publicar el informe individual de rendición de cuentas sobre 

la implementación del Acuerdo de Paz para el periodo comprendido 

entre el 1 de julio de 2018 y el 31 de diciembre de 2023, utilizando para 

ello el formato que defina el Departamento Administrativo de la 

Función Pública- DAFP.

Socializar al grupo de valor el  informe individual de 

rendición de cuentas sobre la implementación del 

Acuerdo de Paz para el periodo comprendido entre el 1 

de julio de 2018 y el 31 de diciembre de 2023.

1DS-OF-0001 comunicación oficial dirigida al Jefe de la UNIPEP relacionando el link de la 

Página Web de la Policía Nacional con la publicación del informe de rendición de cuentas sobre 

la implementación del Acuerdo de Paz para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 

y el 31 de diciembre de 2023.

Comunicación oficial  
Unidad Policíal para la 

Edificación de La Paz
UNIPEP

30/06/2024

Divulgación de los informes de gestión.
Dar a conocer al grupo de valor  los informes de gestión 

publicados en la página web de la Policía Nacional.

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de Planeación las acciones realizadas 

para la divulgación de los informes de gestión  (Plan Anual de Adquisiciones, Informe de 

Gestión, Plan de Acción, Informes de auditoría interna, Planes de Mejoramiento, Plan Integral 

de Gestión Institucional, Publicación de Plan Estratégico Institucional, Programa de 

Transparencia y Etica Pública) en la página web de la Policía Nacional.

Comunicación oficial  
Oficina de Comunicaciones 

Estratégicas
COEST 30/03/2024

Realizar diálogo participativo con la ciudadanía y grupos de interes de 

manera presencial o virtual, para la formulación de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas y Plan de acción próxima vigencia. 

Informar la realización del diálogo participativo 

elacionando las actividades realizadas.

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del proceso del direcionamiento 

estratégico  el cumplimiento de la realización del diálogo participativo con la ciudadanía. 
Comunicación oficial  OFPLA OFPLA 15/10/2024

Realizar la audiencia pública de rendición de cuentas vigencia 2023.
Informar la realización de la audiencia pública de 

rendición de cuentas vigencia 2023.

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del Proceso del Direccionamiento 

Estratégico el cumplimiento de la realización de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas; 

relacionando los soportes documentales de las etapas de aprestamiento, diseño y preparación, 

ejecución evaluación y seguimiento respectivamente.

Comunicación oficial  

Dueño del proceso 

direccionamiento estratégico  

DISAN, DIEPO

DISAN

DIEPO

OFPLA

15/06/2024

Realizar la audiencia pública interna de rendición de cuentas vigencia 

2023.

Informar la realización de la audiencia pública interna de 

rendición de cuentas vigencia 2023.

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del Proceso del Direccionamiento 

Estratégico el cumplimiento de la realización de la Audiencia Pública Interna; relacionando los 

soportes documentales de las etapas de aprestamiento, diseño y preparación, ejecución 

evaluación y seguimiento respectivamente.

Comunicación oficial  Dirección de Talento Humano DITAH 9/09/2024

Realizar la audiencia pública disciplinaria Informar la realización de la audiencia pública disciplinaria 

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del Proceso del Direccionamiento 

Estratégico el cumplimiento de la realización de la Audiencia Pública Disciplinaria; relacionando 

los soportes documentales de las etapas de aprestamiento, diseño y preparación, ejecución 

evaluación y seguimiento respectivamente.

Comunicación oficial  
Inspección General y 

Responsabilidad Social 
INGER 9/10/2024

Realizar "Diálogo con Café"  sobre los resultados y avances en la 

Implementación de los Acuerdos de Paz, con enfoque en Derechos 

Humanos y Paz de forma virtual o presencial.

Informar la realización del "Diálogo con Café"

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del Proceso del Direccionamiento 

Estratégico el cumplimiento de la realización del  "Diálogo con Café"; relacionando los soportes 

documentales de las etapas de aprestamiento, diseño y preparación, ejecución evaluación y 

seguimiento respectivamente.

Comunicación oficial  
Unidad Policíal para la 

Edificación de La Paz
UNIPEP 9/09/2024

Realizar  "Diálogo con Café" sobre los resultados de la Gestión de 

Derechos Humanos de la Policía Nacional, con población de especial 

protección constitucional de formar virtual o presencial. 

Informar la realización del "Diálogo con Café"

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del Proceso del Direccionamiento 

Estratégico el cumplimiento de la realización del "Diálogo con Café"; relacionando los soportes 

documentales de las etapas de aprestamiento, diseño y preparación, ejecución evaluación y 

seguimiento respectivamente.

Comunicación oficial  

Comisionado de Derechos 

Humanos para la Policía 

Nacional.

CODEH 9/09/2024

Realizar  "Diálogocon Café" con las asociaciones y veedurías de salud, 

frente a la prestación de servicios de salud de la DISAN, con enfoque 

en Derechos Humanos y Paz, de forma virtual o presencial.

Informar la realización del "Diálogo con Café"

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del Proceso del Direccionamiento 

Estratégico el cumplimiento de la realización del "Diálogo con Café"; relacionando los soportes 

documentales de las etapas de aprestamiento, diseño y preparación, ejecución evaluación y 

seguimiento respectivamente.

Comunicación oficial  Dirección de Sanidad DISAN 9/10/2024

Divulgar en la Página Web de la Policía Nacional, el informe de 

Interacción en redes sociales de las cuentas institucionales de la Policía 

Nacional de Colombia.

Socializar a la ciudadanía las interacción de las redes 

sociales con el fin de evidenciar el alcance de las cuentas 

institucionales.

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de Planeación relacionando las 

actividades realizadas para divulgar en la Página Web de la Policía Nacional, el informe de 

Interacción en redes sociales de las cuentas institucionales de la Policía Nacional de Colombia.
Comunicación oficial  

Oficina de Comunicaciones 

Estratégicas
COEST 15/04/2024 15/07/2024 15/10/2024

22/12/2024

Divulgar en la Página Web de la Policía Nacional,  el informe con los 

resultados de las actividades radiales realizadas enfocadas a la 

convivencia y seguridad ciudadana.

Socializar a la ciudadanía los resultados de las 

actividades radiales enfocadas a la convivencia y 

seguridad ciudadana.

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de Planeación relacionando,  las 

actividades realizadas para divulgar en la Página Web de la Policía Nacional,  el informe con 

los resultados de las actividades radiales realizadas enfocadas a la convivencia y seguridad 

ciudadana.

Comunicación oficial  
Oficina de Comunicaciones 

Estratégicas
COEST 15/04/2024 15/07/2024 15/10/2024

22/12/2024

Elaborar y publicar piezas comunicativas, noticias, ruedas de prensa, 

boletines de prensa relacionados con la gestión de la institución, en 

redes sociales y Página Web de la Policía Nacional, y sus diferentes 

micrositios.

Socializar y visibilizar la gestión de la institución.  

1DS-OF-0001 Comunicado oficial informando al Jefe de Planeación relacionando las 

actividades realizadas relacionando las piezas comunicativas, noticias, ruedas de prensa, 

boletines de prensa relacionados con la gestión de la institución, en redes sociales y Página 

Web de la Policía Nacional, y sus diferentes micrositios.

Comunicación oficial  
Oficina de Comunicaciones 

Estratégicas
COEST 15/04/2024 15/07/2024

15/10/2024

22/12/2024

Publicar el informe con el análisis de los Derechos de Petición y PQRS- 

DISAN.

Socializar al grupo de valor el informe con el análisis de 

los Derechos de Petición y PQRS- DISAN.

Publicación del informe con el análisis de los Derechos de Petición y PQRS- DISAN en la 

Página Web de la Policía Nacional y Página Web DISAN.

Comunicación oficial dirigida al 

Director de DISAN 
Dirección de Sanidad DISAN 15/04/2024 15/07/2024

15/10/2024

15/12/2024

Recepcionar y tramitar las sugerencias ciudadanas frente al servicio de 

Policía, elevadas durante los espacios de diálogo establecidos en la 

estrategia de Rendición de cuentas de la presente vigencia para la 

planeación del servicio de Policía. 

Consolidar las sugerencias presentadas en los espacios 

de diálogo de la estrategia de Rendición de cuentas.

Informe con las sugerencias presentadas por la ciudadanía fruto de los espacios de diálogo de 

la estrategia de Rendición de cuentas de la presente vigencia para la planeación del servicio de 

Policía. 

Comunicación oficial dirigida al 

Inspector General y Responsabilidad 

Profesional

Inspección General y 

Responsabilidad Profesional
INGER 15/04/2024 15/07/2024

15/10/2024

30/12/2024

Publicar el informe con el análisis de las peticiones extraídas del 

aplicativo Sistema de Información Jurídico (SIJUR) - Módulo Derechos 

de Petición.

Socializar al grupo de valor el informe con el análisis de 

las peticiones SIJUR Módulo Derechos de Petición.

Publicación del informe con el análisis de las peticiones en la Página Web de la Policía 

Nacional.

Comunicación oficial dirigida al 

Director SEGEN 
Secretaria General SEGEN 15/04/2024 15/07/2024

15/10/2024

20/12/2024

Verificar, consolidar e informar la realización de las audiencias públicas 

de rendición de cuentas de metropolitanas y departamentos realizadas 

en la vigencia. 

Informar la realización de las audiencias públicas de 

rendición de cuentas de metropolitanas y departamentos 

vigencia.

1DS-OF-0001 Comunicación oficial informando al Dueño del Proceso del Direccionamiento 

Estratégico el cumplimiento de la realización de las audiencias públicas de rendición de cuentas 

de las metropolitanas y departamentos; relacionando los soportes documentales de las etapas 

de aprestamiento, diseño y preparación, ejecución evaluación y seguimiento de las 

metropolitanas y departamentos respectivamente. 

Comunicación oficial dirigida al dueño 

del proceso del direccionamiento 

estratégico 

Dueño del proceso de 

prevención y control  JESEP
15/06/2024

Verificar, consolidar e informar el seguimiento a los compromisos en el 

marco del servicio de policía de las metropolitanas y departamentos de 

acuerdo con las audiencias públicas de rendición de cuentas realizadas.

Informar el seguimiento a los compromisos de las 

metropolitas y departamentos de acuerdo a la audiencia 

pública realizada

1DS-OF-0001 comunicación oficial dirigida al dueño del proceso del direccionamiento 

estratégico relacionando en un cuadro el seguimiento de los compromisos con:  la unidad, 

Compromiso, la Dependencia Responsable, Fecha de Cumplimiento, Periodo de Seguimiento 

de las metropolitanas y departamentos respectivamente. 

Comunicación oficial dirigida al dueño 

del proceso del direccionamiento 

estratégico 

Dueño del proceso de 

prevención y control  
JESEP

15/11/2024

Informar el seguimiento a los compromisos de acuerdo con las 

audiencias públicas de rendición de cuentas realizadas.

Informar el seguimiento a los compromisos de acuerdo 

con las audiencias públicas de rendición de cuentas 

realizadas.

1DS-OF-0001 comunicación oficial dirigida al dueño del proceso del direccionamiento 

estratégico relacionando en un cuadro el seguimiento de los compromisos con:   la unidad, 

Compromiso, la Dependencia Responsable, Fecha de Cumplimiento, Periodo de Seguimiento.

Comunicación oficial dirigida al dueño 

del proceso del direccionamiento 

estratégico 

Dueño del proceso de 

prevención y control  
DISAN

DIEPO

OFPLA

15/11/2024

Consolidar e informar la evaluación ( DOFA) de la rendición de cuentas 

realizada por metropolitanas y departamentos  en el  entorno social, 

económico, político, ambiental y cultural que incide el desarrollo de la 

rendición de cuentas,   insumo para la formulación de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas de la próxima vigencia.

Informar la evaluación ( DOFA) de la rendición de 

cuentas metropolitanas y departamentos

1DS-OF-0001 comunicación oficial dirigida al dueño del proceso del direccionamiento 

estratégico relacionando la evaluación (DOFA)  de metropolitanas y departamentos que incide 

en el desarrollo de la rendición de cuentas,   insumo para la formulación de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas de la próxima vigencia.

Comunicación oficial dirigida al dueño 

del proceso del direccionamiento 

estratégico 

Dueño del proceso de 

prevención y control  
JESEP 30/10/2024

Elaborar el informe de evaluación ( DOFA) de la rendición de cuentas 

realizada en el  entorno social, económico, político, ambiental y cultural 

que incide en la rendición de cuentas,     insumo para la formulación de 

la Estrategia de Rendición de Cuentas de la próxima vigencia.

Informar la evaluación ( DOFA) de la rendición de cuenta 

realizada. 

1DS-OF-0001 comunicación oficial dirigida al dueño del proceso del direccionamiento 

estratégico relacionando la evaluación (DOFA) de la rendición de cuentas realizada que incide 

en el desarrollo de la misma,   insumo para la formulación de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas de la próxima vigencia.

Comunicación oficial dirigida al dueño 

del proceso del direccionamiento 

estratégico 

Director de Sanidad

Dirección de Educación 

Policíal

Oficina de Planeación 

Inspección General y 

Responsabilidad Social 

Comisionado de Derechos 

Humanos

Unidad Policíal para la 

Edificación de la Paz

Dirección de Talento Humano

DISAN

DIEPO

OFPLA

INGER

CODEH

UNIPEP

DITAH

30/10/2024

Ejecución de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas

Seguimiento y evaluación de 

la implementación de la 

estrategia de rendición de 

cuentas

* Se realizarán 55 Audiencias Públicas a nivel nacional ( 34 Metropolitanas y 18  Departamentos).  DIEPO, DISAN y Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del Director de la Policía Nacional. 

** Grupo de valor (Medición estadística, mediante la cual se pueden clasificar y asociar conjuntos de personas con características similares). https://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Grupo+de+Valor 

*** Interlocución (Escenarios que permiten a la Institución y a las organizaciones defensoras de Derechos Humanos y poblaciones en situación de vulnerabilidad, promover una cultura de Derechos Humanos, espacios de diálogo, la adopción de medidas efectivas para proteger la vida y garantizar la integridad de defensores y defensoras de Derechos Humanos y poblaciones en situación de vulnerabilidad, entre otras 

acciones favorables para las partes).

Unidad Humanos Físicos Financieros*

Aprestamiento Institucional y 

Preparación

Cumplimiento ResponsableEtapa Actividad Meta/Producto Evidencias

Diseño de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas

Preparación para la 

Rendición de Cuentas

Estrategia de Rendición de Cuentas de la Policía Nacional 2024

Reto: Caracterizar a los grupos de valor para vincularlos a los diferentes mecanismos de rendición de cuentas  a través de espacios virtuales y presenciales empleando los medios tecnológicos disponibles con efectividad e innovación.

Objetivo General: Realizar diversos espacios de rendición de cuentas, garantizando la interacción directa con los grupos de valor con un enfoque de derechos humanos y paz.

Objetivos Específicos: 

Impulsar el diálogo con los grupos de valor sobre la gestión realizada. 

Facilitar a los grupos de valor espacios en diferentes canales, que permitan a la Institución dar a conocer su gestión. 

Fomentar la interacción entre la Policía Nacional y los ciudadanos. 

Metas: 

	Cumplir con el cronograma establecido en la Estrategia de Rendición de Cuentas 2024. 

	Fortalecer los espacios de diálogo con enfoque en derechos humanos y paz.  

	Fortalecer el ejercicio de rendición de cuentas en los espacios virtuales con los que cuenta la Institución.


