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https://es.wikipedia.org/wiki/Guaviare#cite_note-6
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https://es.wikipedia.org/wiki/II_Guerra_Mundial
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https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Cacao
https://es.wikipedia.org/wiki/Pesca
https://es.wikipedia.org/wiki/Coca
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Movilidad (™
$ 938.270.395,0¢

or componentes

)
»]

Control en su
de vehiculos del DEGUY, Justicia
Paz DIPRO y Direccion de Antinarg

!

Ambite de Salud (**)
$ 1.179.358.319

Ajuste capacidad instalada en’ En persor

v Vaupes, o

segundo  nivel

ntaradministrativas del hospital San o

solucion  salud, entidades naturales y
1 da o

primer de  complejidad,
Sa o
Jurtaicas en 1a
odontalogia
Sspecializada, oploMatTa, IMagenes diagnoaticas INCIusve
pasajes lerestres y asreos, entia olros

Compone

|

Decisién estratégica: Materi

@ - Sqtisfaccion del cliente

Peticiones recibidas por tipo
de solicitud

et o atcesesti ute

Bearinio

Ewrka

el sostenimiento de semovie

¥
Paz DICAR, Justicia y
“Gticos

Ambito de Bienestar
$82.911.200
Mantener la misma cobertura v
calidad en todos los ambitos del
bienestar, recreacion vy viviendas
Tfiscales.

$758.830.218.40
=2ntes

v obras

dal ,
viviendas fiscales y page oportuno de
Semovientes impuestos

$41.255.800

al veterinario vy Otros para
nies.

“Fuente SIIF GRUFI
**Fuente SIIF SANIDAD GRUFI

@+ Safisfaccion del cliente

Modalidades de ﬁoyor afectacién
Quejas y Reclamos
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Inewmp  IcomfProced  Abusode  Abwade Incump ocom{Proced  Abusn de nm.k
obigaciones  Pofical  Autorida Autorida- mu cones polcal Autaida-

Agmitn  Agasiéa Agresion Fiska ».,a..-

| Fiita Verbal varkal
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades realizadas en el SGSST - 2020

Actividades de prevencion en seguridad vial y mducdbn de la
accidentalidad interna.

Sedlseﬂaronlosplmw%deenlergendapormdacentrédehabajo 7
de acuerdo a la matriz AV (Amenazas y Vulnerabilidades), [§
participando en el Simulacro Nacional de respuestas a emergencias.

Sereallzolampechvaemregadeelemenmsdebiosegmdada
todo el personal que conforma el Departamento de Porlc(a Guaviare,
indicando el correcto uso de los mismos. |

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

(>

Ausentismo Laboral 2020

Dias Metas Limite de
ausentismo dlas cumplida, ausennsnm dias cunpida.
presentados  permitidos % Final  presentados  permitidos % Final

3.022 1915 0% 687 962 100%

Accidentalidad 2020

Personal  Limtede  Metas
accidentado  accidentes  cumplida,
permitidos % Final
36 100%
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6. AREA DE PREVENCION cﬁ@.
st | AR,

CREAR Y FORTALECER FRENTES DE SEG POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Fomentar una cultura de  + Gestor de Participacién Ciudadana Inicia_con seleccionar el sector del 1

0| participacién  ciudadana cuadrante o jurisdiccion para conformar el - RED DE APOYO Y SOLIDARIDAD CIUDADANA

< B ‘. programa y finaliza con el fortalecimiento N

a|enre ¥ ol e del mismo, aplica para todo el personal de | 3 || | DEFINICION: comjunto de actividad P —

& | Nacional con el fin de vigil bl ot e : conjunto de

2 [ minimizar el viesgo de ;i Z ‘ lideradas por la Policia Nacional, con la finalidad de captar

2 | ocurrencias de violencias, 2 lvjtflgm_-!e patrulla de | = 1 informacién sobre hechos, delitos o conductas que afecten o

w | delitos y contravenciones vigilancia. E puedan afectar la tranquilidad y seguridad, aprovechando los

8 en su jurisdiccidn, Gestor de particpacion | 03 | | FECursos técnicos y humanos que poseen las personas naturales o

& [ promoviendo SR 2 juridicas que prestan los servicios de vigilancia y seguridad privada

z d g

i | instruyendo &

= = - R bl d 2

L ponaeeg e veann e seccm S s OBIETIVO: obtencién y canalizacién de informacion agil, veraz y

s conformacién y de  protecci y |8 oportuna que permita prevenir, evitar y disminuir la realizacién de

o fortalecimiento « o servicios especi dos hechos punibles, en especial los relacionados con el terrarismo.

U | programa. | y Grupo Carabineros. |

= ' [sevincuran: | |MARcolEGAL |
Compete a los

< B - Comandante  Unidad .

S [integrantes  de Ia e Yo 1 Los servicios de vigilancia y seguridad privada con armas de Decreto 356 del 11 de Febrero de 1994(Por el cual se

 [patrulla de vigilancia i Bt Openativo ] fuego o con cuslquier otro medio humano, animal, expide el estatuto de vigilancia y seguridad privada).

[0} F s 5 i - Decreto 03222 del 27 de Diciembre de 2002(Por el cual
con apoyo del gestor INTEGRALIDAD / Unidad Policial » tecnolégico o material. N i

% | fortalecer cada uno de CIUDADANIA - POLICIA 4 - Comandante de | 2. Los servicios de transporte de valores. se reglamenta parcialmente el Estatuto de Vigilancia y

E" los frentes de seguridad E-tition o Snbestacion [ 3. Los servicios de vigilancia y seguridad de p u Seguridad Privada comem.do enel Decreto Ley 356 del 11

i creados en el cuadrante. de Policia S organizaciones empresariales, pdblicas o privadas. de febrero de 1994, y se dictan otras disposiciones).

= < it ot e CAI & 4, Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

G [uiderado por el jefe de 5 an Gestor de Participacion | I 5. Los serviclos de capacitacién y entrenamiento en vigilancia DINAMIZACION:

& | prevencién en cada unidad ki = y seguridad privada.

E policial. Integrantes de Patrulla de | ™ 6. Los servicios de asesoria, consultoria e investigacién en 1. Capacitaciones.

[} . » . Vigilancia 'g‘ seguridad. 2. Revista a las empresas de vigilancia y seguridad

51 El aporte ciudadano y las actividades relacionada: Afnnnda!esgubemmlales 8 7. La fabricacién, instalacié ializacién y utilizacién de privada.

& |con eil servicio de policfa, se contribuye a la Ciudadania @ equipos para vigilancia y seguridad privada. 3. Reuniones con los gerentes de las empresas

[ seguridad del sector afectado. 8. Utilizacién de blindajes para vigilancia y seguridad privada. a. Sensibilizacién y motivacién al personal de vigilantes.

e Procedimiento - Cédigo: 1PR-PR-0005 5. Realizar programa por radio.

CORRESPONSABILIDAD

ENIPROFCLN e - I N TN

CAMPANAS EDUCATIVAS

Es wuna estrategia que busca por Objetivos

. !ntermed,P de las te.cn°.|,°glas F’e ,,Ia Implementar acciones de educacion,
\ informacion y la comunicacion, la difusion informaciéon y orientacion para que el
- - masiva, promocién, y participacion activa ciudadano no se constituya en victima de
. . b un delito.
de la comunidad (interna y externa), para
. p .
: emPOderarla y comprometerla corno Hacer visibles factores riesgo y habitos
‘," 4 corresponsables de su autorregulacion de comportamiento que facilitan la labor
v r , " frente a la seguridad construyendo vy del delincuente.
fortaleciendo la confianza para validar - " — -
2 N mplementar estrategias corresponsables
h?b'tos de buen comportamiento con gremios, autoridades y medios de
ciudadano. comunicacién para la promocién de la

seguridad.

y fortalecer la imagen
institucional y Ila confianza de Ila
ciudadania.

www.policia.gov.co
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