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OBJETIVO: En atencidn a la Directiva Administrativa Permanente 025 del 2010 DIPON - INSGE “Interlocucion y
Apoyo a los Defensores de Derechos Humanos”, el Grupo de Derechos Humanos de la Policia Metropolitana de
Tunja, el dia 20 de octubre de 2021, realizo jornada de interlocucion en la Mesa Municipal de Participacion Efectiva
de Victimas de Tunja, con el fin de socializar la Directiva Operativa Transitoria 025 del 2021 “Parametros de
Actuacién Policial de la Estrategia de Proteccién a Poblacion en Situacién de Vulnerabilidad”, a través de la
herramienta tecnologia Microsoft Teams, la cual esta orientada a la prevencion, atencion y garantia en el ejercicio
de derechos, de las personas y Organizaciones que Lideran procesos sociales, comunitarios y de Defensa de
Derechos Humanos, como en este caso las Victimas del Conflicto Armado.
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Participantes

Doctora Ary Yanerith Rincon Pérez, Delegada Personeria Municipal de Tunja

Sefiorita Patrullera Lizbeth Xiomara Zapata Rico, Responsable Promocion y Difusion del Grupo de Derechos
Humanos de la Policia Metropolitana de Tunja

Profesor Jaime Burbano Cérdoba, Coordinador Mesa Municipal de Victimas.

Sefiora Nelly Rosa Gonzalez, Representante de Victimas.

Sefiora Albéniz Crispin Barreto, Representante Comité Ejecutivo Mesa Municipal de Participacion Efectiva de
Victimas.

Sefiora Maria Eugenia Marifio Morales, Representante Comité Ejecutivo Mesa Municipal de Participacién
Efectiva de Victimas.

Sefiora Sandra Nubiola Lépez, Representante Comité Ejecutivo Mesa Municipal de Participacién Efectiva de
Victimas.

Sefior Carlos Humberto Buitrago, Representante Comité Ejecutivo Mesa Municipal de Participacion Efectiva
de Victimas.
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Desarrollo de la interlocucién

La sefiorita Patrullera Lizbeth Xiomara Zapata Rico, Responsable de Promocién y Difusion del Grupo de Derechos
Humanos de la Policia Metropolitana de Tunja, dio a conocer aspectos de interés de la Directiva Operativa
Transitoria 025 del 2021, asi:

Oferta Institucional Directiva Operativa Transitoria 025/2021.

De acuerdo al cumplimiento normativo fisologias de Liderazgo Alineado con el Plan de Accién Oportuna 4,2
expedido por el Gobierno Nacional en PAO g )
materia de prevencion y proteccién de los u—

derechos a la vida, la integridad, la libertad y

la seguridad de personas, grupos Yy Lider Comuml LIDER RELIGIOSO
comunidades con enfoque diferencial, Lider Comunitario LIDER DE SUSTITUCION DE CULTIVOS
conforme a la competencia de la Policia Lider de Restitucion de Tierras Lider Movimiento Politico
Nacional y teniendo en cuenta el despliegue Lider campesino U‘«;:""PWW*’

. . . . auerdo de paz
operacional de la Directiva Operativa .

. « , ., Uder daMojeres Defensor(a) o Lider asociado a ONG
Transitoria 025 “Parametros de Actuacion o L 3 o

.. . ., odescend ado Defensor de Derechos

Policial de la Estrategia de Proteccién a e Categorias de o reb e
. . ., - r Indigena H
Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad - : Lvde[‘azgo& / Comunieador(s)defensors)
- ., . Lider Sindical M
ESPOV”, la Policia Nacional en el desarrollo i
.. ., , Lider Ambental Lider Minero Artesanal
de la actividad de policia en su caracter .

H . Lider Soclal Lidet en Sahud
emmentgmente _ pre,vent|vo_, fueron RN s gten
referenc_|adas 23 tlpologl,as de liderazgo que L Ay bl Uder de Caltural ‘
caracterizan la promocion y defensa de los 23tipologias

Derechos Humanos.
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Del mismo modo se dio a conocer la Ruta
de Actuacion Institucional para la
Prevencion y Proteccion de Lideres
Sociales y Defensores de Derechos
Humanos.

Por dltimo, la sefiorita Patrullera Lizbeth
Xiomara Zapata Rico, Responsable de
Promocion y Difusién del Grupo de
Derechos Humanos de la Policia
Metropolitana de Tunja, dio a conocer el
trabajo liderado desde la oficina de
Derechos Humanos y brinda
recomendaciones de autocuidado, asi
mismo se ofrecen los nimeros de contacto
de la oficina de Derechos Humanos para
gue sean utilizado ante la ocurrencia de
cualquier eventualidad enfocada a su
seguridad personal.

Ruta Institucional

Informar el incidente de
afectacidn al Comandante de
la unidad (Registro SIDEH)
.

1

Coordinar y ejecutar
acciones de prevencidn
Institucionalmente
.

Ruta Interinstitucional

Activacidn tramite de emergencia
para prevencion y proteccién de

la Poblacidn objeto
*

gobernabilidad

2 .

O G

Activacidn instancias de

prevencion y proteccién

Verificacion hecho de  Comité de Vigilancia (no
afectacion mayor a 8 dias)
.

Acompafiar la implementacion de
medidas expuestas por autoridades
intervinientes para la prevencidn y
proteccton dela poblaqon objeto

porla

‘W‘

Situacion actual de la Poblacién Vulnerable en la Metropolitana de Tunja.

> Poblaciéon Vulnerable Identificadas.

Mujeres Lideres

Periodistas

Indigenas

Desplazados

Lideres Sociales y defensores DDHH

Colectivos Sociales LGTBI

> Lideresens

ruta de actua

* Lideres Sodiles con

22 ‘ institucional activas

ituacion de amenaza.

o Lideres politicos
o Periodista

| Lideres mineros

Lideres sindicales ’

clon

Lideres sociales defensores
DDHH

Lideres de victimas ’

Lider LGBTI I

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA 3




POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
REGION DE POLICIA No. 1

Actividades desplegadas por el Grupo de Derechos Humanos de la Policia Metropolitana de Tunja.

INTERLOCUCIONES CAPACITACIONES
) ) - Temas
* Reuniones de interlocucion > Uso Adecuado de la Fuerza

con Lideres Sociales y

Defersofes de Derfzch.os. " Contexto General de los Derechos
Humanos de la Jurisdiccion
Humanos

{a de Actuacidn Policial para Poblacién
jtuacion de Vulnerabilidad

iva Operativa Transitoria 025 de 2021

REUNIONES
INTERAGENCIALES
« Comité de Proteccion y
Garantias de no MEDIDAS
ticid
Repefislan PREVENTIVAS

« Comité Territorial de
Justicia Transicional

* Mesas de trabajo con
Delegados con
Ministerio Publico

Revistas de

acomparnamiento a los
Lideres Sociales con medidas
preventivas.

COMPROMISOS:

Relacién de los compromisos adquiridos por los participantes.

DESCRIPCION RESPONSABLE

La Policia Metropolitana de Tunja, mantendra
comunicaciéon y buenas relaciones con la
Poblacion Victima del Conflicto Armado de la
jurisdiccién, al igual continuara con el patrullaje Policia Metropolitana de Tunja
constante por el Barrio Antonia Santos de la
Ciudad de Tunja, en el cual reside la poblacion
vulnerable objeto de esta interlocucion.

SOPORTE FOTOGRAFICO
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