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1. INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican
y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo” (Articulo 48 Ley 1757
de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informaciéon vy
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la Administracion Publica para lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno,
eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan
para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccién de la
paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar
y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una
relaciéon de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancidon por un comportamiento
inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica, gestion
transparente y oportuna®.

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma
de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién sobre la cual
se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas
se entienda como practicas que imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones
ejecutorias si se considera que sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos;
permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para
obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados (ONU, 2013, p. 15).

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales
y los instrumentos internacionales de los derechos humanos, adoptados por el Estado donde los
orienta a la promocion y la protecciéon de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la
construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
transformacion pacifica de los conflictos.

Finalmente es grato compartir con ustedes el trabajo realizado por el Departamento de Policia
Narifio durante la vigencia 2023, con el Unico propésito de brindarles una visidn clara y honesta
de nuestras actividades y logros obtenidos.

! Fuente: 1DE-PR-0010 RENDICION DE CUENTAS PONAL — 2024
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2. CONTEXTUALIZACION
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El Departamento de Narifio, es uno de los treinta y dos departamentos que, junto con Bogota,
Distrito Capital, componen el territorio de la Republica de Colombia. Se localiza en el suroeste
del pais, en la frontera con la Republica del Ecuador, haciendo parte de la regiéon Andina. Cuenta
con una superficie 33.268 Km?, lo que representa el 2.91 % del territorio nacional. Su capital es
la ciudad de San Juan de Pasto y esta dividido politica y administrativamente en 64 municipios.

Narifio presenta una geografia diversa y clima variado segun las altitudes: caluroso en la planicie
del Pacifico y frio en la parte montanosa, donde vive la mayor parte de la poblacién, situacion
que se repite en sentido norte-sur; cuenta con una poblacion de 1.631.117 habitantes.

Este espacio de rendicion de cuentas permite visibilizar con este ejercicio participativo y de
interaccion con la ciudadania ante la responsabilidad de garantes en el despliegue de los
procesos misionales, la ejecucion presupuestal, la contratacién publica, la administracién de los
recursos, las acciones contra la corrupcion y el desarrollo operacional dirigido a la proteccion de
los derechos, bienes y libertades de la comunidad narifiense.

El Departamento de Policia Narifio, dentro del despliegue de las actividades preventivas,
operativas y de control realizadas durante la vigencia 2023, ha demostrado su compromiso con
la proteccién del derecho a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulacién y
la garantia de la seguridad y convivencia, a todos los ciudadanos residentes y foraneos de los
municipios participacion de las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policia y
la disminucion de los indices delictivos como el hurto, las lesiones personales y el abigeato; estas
son muestras del compromiso con el cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible, justicia
e instituciones solidas, mediante la articulacion de las actividades con las administraciones
municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.



DELITOS

RIESGOS SOCIALES

ESTRATEGIAS PRIORIZADAS DEL
DELITO

Homicidio

Cultura de la legalidad

ESRED: homicidio, hurto a personas
lesiones personales y motocicletas

Hurto a personas

Consumo de alcohol

ECTRE: tréafico, fabricacion o porte de
estupefacientes

Hurto a motocicletas

Intolerancia

ENCOR: crimen organizado

Lesiones personales

ocupacion indebida del espacio
publico

EINFA: delitos sexuales

Migracion irregular

ESRIRT: homicidio y amenazas

Falta de acceso a la educacion

EIMIL: mineria ilegal




METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS

La rendicion de cuentas del Departamento de Policia Narifio se realizara el dia 20 del mes marzo
en el 2024, en hotel V1501 ubicado en la calle 20 numero 33-60 Avenida los estudiantes.

P ’ DI 0 s y AUDIENCIA PUBLICA

SN RENDICION
*CUENTASZ *

20 DE MARZO  [fTRTY¥Jj09:00 AM [TTIY HOTEL V1501 SALON # 4

PRESIDE:

Coronel Wilson Bahene Siza Ramirez
Comandante Departamento de Policia Narifio

e Asi mismo, se activd una encuesta en la cual podra participar en los temas de mayor
interés para ser socializados en la audiencia publica, encuesta que estara hasta el dia 16
de marzo 2024.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspxeid=ct6t7x8Kg0-
6P6CCaQHT?NdCrSHoONWCsEWréEkézdRUR|V INKFZQUNLSkkyRVVDQIjk1SjIMSFczNC4u

e Link para conectividad dia del evento.

https://www.facebook.com/events/1092675458450310/

e Se habilita pagina web del Departamento de Policia Narifio el link para depositar

preguntas, quejas y reclamos.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspxeprevorigin=shell&origin=NeoPortalP

age&subpage=design&id=ct617x8Kg0-
6P6CCaQHT2NACrSHoNW9CsEWréEké6zdRUMUNUTDNTVZA3VEMWROXxUT104N10oxVVczUS4

u&analysis=false
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Tabla 2. Temas minimos en la rendicién de cuentas*

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.

Plan de Accion: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal.

Programas y proyectos en ejecucién: Plan operativo anual de inversiones
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas
que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: De acuerdo con su
planeacién estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de
la misma.

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
contratacion.

Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblaciéon beneficiaria: A partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
la poblacion o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informaciéon sobre las acciones y la elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de
organismos de control y PQRS.



RELACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD CON LOS DERECHOS
HUMANOS

Para la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas - vigencia 2023, “Con enfoque de Derechos
Humanos y Paz”, en su etapa de planificacion, el Departamento de Policia Narifio, esta dividido
en 59 unidades policiales; Narifio es uno de los treinta y dos departamentos que forman la
Republica de Colombia. Su capital es Pasto. Esta ubicado en el extremo suroeste del pais, en las
regiones andina y pacifica. Fue fundado en 1904 con la unién de las entonces provincias
caucanas de Pasto, Barbacoas, Obando y Tuquerres.

Para el Departamento de Policia Narifio fue de vital importancia trabajar en pro de coadyuvar a
salvaguardar los derechos de los habitantes, razén por la cual en la vigencia 2023 se adelantaron
las siguientes acciones:

Actividades Derechos Humanos DENAR

Despliague de ochiv 0.1, No, 003

DIPON-JESEF el cion Polcid poro el Despliegue o2

I Estrotegio de Atencidn o Poblacionss an Situaciin de Vulrerobiicad ESPOV™. del
[

! Memscipsos mas afectodo
Ipicdas - Ricouta -
i Tumoco - Batbaceas -

+ Issuaonde-¢ Hanero |
RUTAS ACTIVADAS DOT. 003 DIPON-JESEP 3
e : - Mogui Payan -
o + Samorniego-Maloma
AFECTACION 0101/ 2003 W $33/12/ 2023 i
| Tpclogia de liderszge
Atentado 4 H mes efeclada 1
00 sa0ancsdn 3 v Comunidod ndigena -
Lasionas 1 Uder Poltico - Lider
Comund - Lickar
TOTAL 18

Comunritarn Licker
Camwunidad Alro.

Medidas Preventivas 2023
ACTUACON 01/01/2023 al 31/12/2023

Poesde: CT.DAVID ALEXANDER LACLMA DONCEL - CLOEH -GDBH - 31/12/2023

Los derechos humanos a cargo de la Institucion: Se realiza las actividades contra
responsables de afectaciones a lideres coadyuvando a la seguridad y convivencia ciudadana, asi
mismo se contribuy6 con el Objetivo de Desarrollo Sostenible — ODS (16 paz).



CUMPLIMIENTO DE METAS

La necesidad de medir es evidente en las actividades desarrolladas en toda Institucién, por ello
es importante contar con elementos que permitan un acercamiento a la realidad, el Plan
Estratégico Institucional garantiza la planeacion, calidad, ejecucién, desempefio y seguimiento a
la gestion. El Departamento de Policia Narifio, presenta los resultados obtenidos durante la
vigencia 2023, frente a las tareas trazadas por la institucion, con el fin de contrarrestar los
fendmenos que mas aqueja a los ciudadanos de nuestro Departamento. No existen en la
construccion de paz disefios metodoldgicos, predefinidos y estandares, eso es una contradiccion
a la razén de ser del proceso inclusivo.

H a
Digsy METAS PLAN DE ACCION |
» Dezarrollo Humano y Organizaclional.
@ = Ciuvdadanoy Gobierno.
> Servicio de Policia.
PERSPECTIVAS # Recursos Estratégicos.

Fartalecimiento de prevencidn al servicio policial en materia de convivencia
y Seguridad Cludadana,

articulacidn en los niveles regicnales,

| Fartalecimiento Institucional para la convivencla v seguridad cludadana y

Bienestar del personal a trawds del fortalecimiento de la calidad de wvida
policial

Fortalecimiento de la capacidades y perfiles del personal policial de la
unidad.

| Mejoramiento de la calidad de vida del personal policial. |

|Gestic’-n de recursos para garantizar la prestacign eficiente del servicio de |
Policia.

Indicadores de gestion

GESTION INTEGRAL UNIDADES DE POLICIA |

4TO TRIMESTRE

O TRIM E58TRE

Puestc No,

cib =Y A

POTENCIA DE LA

1ER TRIMEgSTRE

Puesto No.




PRESUPUESTO

Teniendo en cuenta que la rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los
servidores publicos y la ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de
confianza entre gobernantes - ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a la
administracién, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accion para su
realizacién con el fin que se conozcan resultados obtenidos frente a gestién y presupuesto de
Departamento de Policia Narifo, recursos presupuestales total, recursos de la nacion, fondos
especiales, presupuesto comprometido para vigencia 2023.

La rendicién de cuentas marca el manejo responsable y transparente de los recursos financieros
y presupuestarios asignados al Departamento de Policia Narifio; la administracion de fondos para
operaciones, adquisiciones, mantenimiento de infraestructuras y beneficios para el personal,
entre otros aspectos, la transparencia en el manejo de los recursos es fundamental para
garantizar la confianza de la sociedad en la institucién policial.

52 Dios | GESTION ADMINISTRATIVA
i N . .
%supuesio asignado Gastos de funcionamiento DENAR 2023
$9.310.842.743,45
DENAR JUSTICIA Y PAZ
$6.470.884.811,94 Recurso 10 $ 88.500.000,00 Recurso 10
$10.000.000,00 Recurso 16
BIESO
$ 6.975.389,00 recurso 10 (vivienda fiscal)
ANTINARCOTICOS $ 36.000.000,00 recurso 10 (bienestar social)
$75.000.000,00 Recurso 10 $215.965.093,14 recurso 16|bienestar social)
SETRA
TUMACO $ 29.209.662,51 recurso 10
$ 1.738.789.354,41 Recurso 10 $ 219.059.999,93 recurso 16

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO
TUQUERRES $ 8.865.817.650,38 recurso 10
$ 420.458.432,52 Recurso 10 $ 445.025.093,07 recurso 16

PORCENTAJE DE EJECUCION ] 00%




GESTION

Durante la Vigencia 2023, se presentaron 102 proyectos en las alcaldias, con el fin de fortalecer
en sus diferentes componentes, infraestructura, movilidad, tecnologia, encaminado a una
prestacion de servicio mas eficiente, eficaz y efectivo, cuyo objetivo es la gestiéon de la convivencia
a partir de tres lineas estratégicas: mejorar el comportamiento de las personas mediante la
promociéon de valores civicos y cultura ciudadana; intervenir las causas generadoras de
violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y la tercera, contribuir en la
construccion del tejido social. Soportada en fortalecer y mejorar la atencion de los motivos de
policia, articulando las especialidades del servicio y las autoridades politico - administrativas con
el propdsito de intervenir de manera diferencial los factores de riesgo y conductas que afectan la
seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica.

a. GESTION TERRITORIAL.
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[® pressntodes § 44904000000
® sprchados § 19.074.000.000
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Ly L]
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v Mavilidad
$ 2.950.000,000
Total Recurse Gesfionade
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550000000 | | grmptation |5/ S 0 | T O _ T
[23 MAUMICIPEZE 3 702000000 72 PROYEC 105 72 propechos & proyecka | 37 proyectos Tecrnalagia y
TOTAL s ?‘zmm MAMICRI05 £330, 212000000 | §18.027 000000 | B AE507 37 Comunicaciones
ST _mmm_smmnd_&mm § 985.385.012
Fombe: 3, Wikon Famardo Bedopa F - COSEC - GUSET - 3171202003

CONTRATACION




Teniendo en cuenta que la rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los
servidores publicos y la ciudadania, acto mediante el cual se dan a conocer las actividades de
Gestion y operacion, el comando de Departamento de Policia Narifio quiere hacer participe a la
comunidad en General sobre la ejecucion de los recursos asignados a la unidad mediante la
vigencia 2023, lo anterior con finalidad de generar transparencia, condiciones de confianza entre
gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a la administracion de los
recursos.

» Acto Administrativo Asignacion de Recursos 2023.

Resolucion 002 del 01/01/2023, "Por la cual se sefalan las partidas anuales de presupuesto de
Adquisicion de Bienes y Servicios, Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses de Mora,
por Aportes de la Nacion y Fondos Especiales de la Policia Nacional, con el fin de atender las
necesidades basicas y prioritarias de las Direcciones, Oficinas Asesoras, Regiones de Policia,
Policias Metropolitanas, Departamentos de Policia y Agregadurias de Policia para la vigencia
fiscal 2023"

Contratos Ejecutados Vigencia
2023
Comando Departamento de

Valor

$249.945.199,71

Policia Narifio Minima Cuantia 20
Incorporacion DENAR $ 10.000.000,00 Contratacion 14
Estacién de Policia Guachaves $ 106.594.867,34 directa
Estacion de Policia Belén $ 84.230.551,18 Seleccién 12
Estaciéon de Policia Piedrancha $ 220.215.991,74 abreviada
Estacion de Policia Linares $80.361.316,32 Menor Cuantia
Subestacion de Policia Las Lajas $ 37.894.698,93 Orden de 3

Subestacion de Policia El
Remolino

Cumplimiento de Meta. 100%

$142.757.874,78

Compra (TVEC)

CUMPLIMIENTO DE METAS




En la vigencia 2023, el Comando de departamento policia Narifio realizo las gestiones pertinentes
con entidades territoriales los cuales a través del Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2026,
busca contribuir al mejoramiento de las capacidades logisticas y financieras de la institucién, con
el fin de mejorar la atencion oportuna y respuesta efectiva a los requerimientos ciudadanos.

Movilidad y Tecnologia

Elementos y Bienes Ingresados a inventarios con
Recursos FONSET

S 591.665.876 $192.093.388 $785.365.022 $1.569.584.000

o
v

Valor total Parque Vglor total Equipos
Avutomotor $ 783.759.264 [ Valor fotal $ 3.138.708.264 ] Tecnologicos $ 2.354.949.000

Fuente: JEFAD-DENAR Fecha: 30-12-2023

Infraestructura

Actividades Administrativas

f EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO DE ‘ SEGUIMIENTO PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 2023 CONSTRUCCION DENAR

(@)

[ LEGALIZACIONES PREDIALES

¥

Somandg de RaliciaNaring Convenio CD-1918-FONSECON-

- Estacién de Policia Piedrancha 'J ADMINISTRACION MUNICIPAL IPIALES

1
2 v Subestacién de Policia El Guabo
3. Estacién de Policia Belén v Subestacién de Policia Chilvi
4. Estacion de Policia Guachavez
5. Estacién de Policia Linares ¥ Proyecto de construccion = CAl Morro
6. Subestacion de Policia Las Lajas Estacién de Policia Ipiales = CAl Ponomc
7. Estacién Remolino
v \ 4 de"t!OMBIA
Inversién $ IA DELA
Inversion $ 932.000.500 10.420.255.000

GESTION DEL COMANDANTE



los planes, programas o proyectos y el plan estratégico institucional. Para que el seguimiento y

la evaluacion resulten realmente valiosos, debe cumplir con las expectativas y proceso
planeacion ajustado a las necesidades institucionales. La diferencia principal entre el seguimiento
y la evaluacion radica en sus objetivos y el momento en que se llevan a cabo. La medicién de la
gestion constituye el principal instrumento para asegurar que el accionar institucional se orienta
a la realizacién de los fines que guian el ejercicio de la funcion operativa y administrativa y los
indicadores trazados por la institucion, con el fin de contrarrestar los fendmenos que mas aqueja

a los ciudadanos de nuestro departamento.

a.

Gestion Operativa

Dios
D

Actividad delictiva de Narifio

COMPARATIVO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE

o7

2.181

Flagrancia

DELITOS

2022 2023 VAR. ABS

HOMICIDIO
SECUESTRO
EXTORSION
TERRORISMO
L. PERSONALES
H. A RESIDENCIAS
. A COMERGCIO
. A PERSONAS
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Homicidios

491

ién en el hor -18%

Asignacién 180 [ﬁ} 224

609

©. judicial

— 340

Armas
Incouiqdos

167
Il:;'lhéerconoo

Incautada

Actividad Delictiva y Operativa l

2,790

Capturas

o =

Por Homicidio Por Hurto

Celulares

A 338

Allanamientos

213

Casos Mercancia
Recuperada

Insumos Incautados

Incautaciéon

Tonelada
estupefacientes

‘ 449.019 Dpgshies

[ 2024 | e Insumos Sélidos Insumos Liquidos Municion

402 82 Y Incautados Incautados Incautada

Homicidios Esclarecidos 20% ” | (kilos) (Galones) (:';d;‘;i;ﬂ
Efectividad ) 74.625 81.840 .

T 1
Fuente: GRAIC —SIEDCO PLUS — '/2023. Datos estadisticos sujetos a variacion.

528

Flagrancia

armas Incavtadas

- a3

1 Ametralladora

Vvehiculos Mercancia 3 Rewvolver
recuperados, Recuperada (Mill6n) & Pistolas
= 33 Fusil

2022
2023

Insumos Sélidos Incautados
(kilos)

H 2.889

Fuente: SETRA Fecha: 20-12-2023

Orden judicial

Seccional de Transito y Transporte 2023

559

Capturas

31

Trafico
estupefacientes

Casos incautacién de
explosivos

@ 13

« 16012 Detonadores

« 15200 Corddén detonante
3 Kg. Indugel
1 Kg Pentolita
4 Granadas.

Insumos y Municion

Insumes Liguidoes Incautades
{Galones)

1.075

Trdfico Armas

‘ Estupefacientes Incautados

Bl 5.706«x

881 Kg Cocaina
= 3832 Kg Marihuana
978 KgBase de Coca

15 KgHeroina

Municién incautada
(unidades)
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IMPACTOS DE LA GESTION

Actividades desplegadas a través de la estrategia contra el secuestro y la extorcién “Yo No Pago
yo denuncio, actividades preventivas y operativas encaminadas a la disminucién de la afectacién
a la integridad fisica, la libertad individual y la propiedad privada.

Actividad Operativa Relevante

Capturas por Extorsiéon Comparativo

48 46 2022 4
48 2023 capturas
Capturas por Secuestro
16 2022 +3
1 9 .I 9 2023 capturas
Total Capturas 67
OPERACIONES RELEVANTES
—— /"’\‘K

i
o~

EXTINCION DE

DOMINIO

EJECUTADAS

05 POC
EJECUTADAS

Fuente: PT. SebastiGn Sampayo Rojas— SECAR — base de datos - 31/12/2023 :

B Conferencias

Actividades Preventiva

Jornadas
de prevencién
Personas
Beneficiadas 33.580

]

/ de prevencién
Personas Beneficiadas 2,280

Difusiones

/‘ Medios de Comunicacion

Caracol Radio, HSB Radio, Radio
Policfa Nacional, Canal NTV, Canal
CNC, Seguidores Narifo, la carifosa,
princesas verde oliva ETC

A través de la Policia ambiental se desarrollaron actividades de coordinacién y direccion
orientadas a ejecutar y supervisar el cumplimiento del proceso de proteccién al ambiente y a los
recursos naturales, como apoyo a las autoridades ambientales en la proteccion de los recursos
naturales y el ambiente y de esta manera contribuir al proceso misional institucional de
convivencia y seguridad ciudadana, enfatizando la estrategia Institucional Plan Estratégico
Institucional con énfasis en Cambio Climatico. (PEI-2023-2026).

La seccional de Carabineros y Proteccion Ambiental DENAR, realizd
actividades de acuerdo a las 5 lineas de accién de la Direccién de

Carabineros y Proteccidon Ambiental.

32 Abigeato
62 Flora y fauna
Uudeatm Grupo de Carabineros 'ﬁ 35 omicidio
urol
Escuadrén Mévil de Carabineros ]ﬁ 15  Estupefacientes

Mineria
llicita

Unidad K9 RL

Actividad Operativa

Grupo de Carabineros '*
Ubicar 10- UNIPEP z

Campanas Preventivas

34 Violencia de

Restitucién
de Tierras

GOES- Hidrocarburos n #

Ubicar 10- UNIPEP z

Fuente: IT. Ciro Manosalva - SECAR - base de datos - 31/12/2023




surgen de la comunidad y para ello se necesita trabajar mancomunadamente con las autoridades
Politico administrativas, es por ello que sus estrategias se encuentran alineadas a la hoja de ruta
estratégica de desarrollo operativo y organizacional para el fortalecimiento institucional a partir
de un trabajo metodolégico de revisién interna PEI 2023-2026, el fortalecimiento de la Institucion.

| I}E—? , Despliegue Proceso de Gestion Territorial l

DESARROLLO INSTANCIAS DE COORDINACION

Comité Temitoriales de Orden @
POblico

@ Consejos de Seguridad @
i @ Consejos de Segurndad y @
- > Convivencia >

@ Comité Civil de Convivencia

Tota oo

La prevencion en el ambito de la civica juvenil es fundamental para fomentar la participacion
ciudadana entre la comunidad y las autoridades Policiales, actividades que vienes siendo
desarrolladas en todos los municipio del Departamento de Narifio a través de la Policia de infancia
y adolescencia en coordinacion con el grupo de Prevencion de la unidad Policia; Através de estas
actividades anticipadas se promulga y se pone en practica el respeto a los derechos humanos, y
la promocion de valores civicos y éticos; estos programas de prevencion pueden abordar temas
como la prevencién del abuso de drogas, la violencia, el acoso escolar, y la promocion de la

justicia social
Programas de Participacion Civica Desplegados l

Poende: 3. Wikon Famondo Bedowa F - COSEC - CLCET - 3171202023

= | D . (a3 5
FRENTES DE SEGURIDAD ENCUENTROS coMUNmuuoB ESPACIOS PEDAGéGIc09 JORNADAS EDUCATIVAs> CAMPANAS DE GESTION )

‘12‘8! Fortalecimientos Participantes Participantes Participantes Participantes
POTENCIA DE LA
RED DE APOYO Y COMUNICACIONES RPC V| DA
Gremios vinculados a la 76 , Comerci

mn
J red de Participacién Civica Tronspododores y cafeteros

3

Fuente: CT. Fatima Iric Castro Luna — COSEC — PRECI - 31/12/2023




Mesa de frabgjo con
representantes de los
principales gremios del
Departamento

Celebracién noche de la
Excelencia, premiacion a
representantes de Juntas
de Accién Comunal

Celebracién dia nacional
del Guarda de Seguridad y
lanzamiento Red de Apoyo

Actividades Relevantes en Prevencion I

Policia por un dia con
representantes de Junta
de Accién Comunal

Encuentro de coordinadores
de Frentes de Seguridad

Cada afo se adelanta la
gran sembraton, actividad
encaminada a proteger los
ecosistemas estratégicos del

Departamento

Fuente: CT. Fatima Iric Castro Luna — COSEC - PRECI - 31/12/2023

La estrategia "Juntos por Narifio" es una iniciativa integral que busca promover el desarrollo
sostenible, la reconciliacién y la paz territorial en el departamento de Narifio. Esta estrategia
involucra la participacion activa de diversos actores, incluyendo entidades gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil, comunidades locales y agencias internacionales.

Estrategia Juntos por Narino |

Recuperacion de espacios (parques y murales), para convertirlos en entornos seguros, donde las familias y
comunidad en general, puedan desplegar actividades de sano esparcimiento y buena utilizacion del tiempo libre.

ENTORNOS
NTREGADOS A LA COMUNIDA

83 ANO 2022: 38

‘ PARQUES — > ANO 2023: 45
122 ANO 2022: 49

MURALES |77 ANO 2023: 73

El dia 15 de diciembre, se llevo a cabo premiacion
de la estrategia “Juntos por Narino" desplegado
durante la vigencia del ano 2023, contando con la
participacion de 12 jurados externos y obteniendo
como ganadores una totalidad de 04 murales y 03
Parques.

Esta iniciativa tiene como objetivo abordar los desafios sociales, econémicos y ambientales que
enfrenta la region, incluyendo el impacto del conflicto armado, el narcotrafico y la pobreza. A
través de esta iniciativa, se busca fortalecer la gobernanza local, promover el didlogo intercultural
y étnico, y fomentar el desarrollo de proyectos sostenibles que impulsen el progreso y el bienestar

de las comunidades narifienses. COLOMBIA
¢ VIDA




Estrategia Juntos por Narino

-

Fuente: CT. Fatima Iria Castro Luna - COSEC - PRECI - 31/12/2023

Por otro lado se dio aplicabilidad a las disposiciones previstas en el codigo Nacional de
Convivencia Ciudadana buscando establecer las condiciones para la convivencia en toda la
jurisdiccion del Departamento de Narifio propiciando el cumplimiento de los deberes y
obligaciones sociales asi como determinar el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de
policia.

Comportamientos Contrarios a la Convivencia

Comportamientos que ponen
en riesgo la vida e integridad.

Comportamientos
afecten relaciones a las
avtoridades

Comportamientos contrarios
al cuidado de espacio
publico

Comportamientos contrario!
al cuidado de espacio 82
publico

Comportamientos contrarios ala
convivencia atendidos

Afianzando la pedagogia y cultura ciudadana

Fuente: IT. JesUs Peralta Quevedo — COSEC — CNSCC - 31/12/2023




Comportamientos Contrarios a la Convivencia

ARTICULO 27 ARTICULO 35

L Numeral. 6 - Porters armas, elementos cortantes, punzantes o Numeral. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir
semejantes, o sustancias peligrosas, en dreas comunes o X la funcién o la orden de policia.
lugares abierfos al publico. Se excepiua a quien demuesire
que fales elementos o sustancias constituyen una herramienta
de su actividad deportiva oficio, profesién o estudio.

m \ Numeral. 1 - Irespetar a las autoridades de policia.

= Numeral. 7 - Portar armas neumdticas, de aire, de fogueo, de o . .
letalidad reducida o sprays, rociadores, aspersores o aerosoles . Numeral. 3 - Impedir, dificultar, Q’bSTO?U\I.Z(E]I'O r(_eswsﬂ_@e
de pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas de a procedimiento de |;ienhﬂco<:|on o ||:1d|wduohzo<:|on, m
fuego, en lugares abiertos al publico donde se desarrollen por parte de las auteridades de policia.
aglomeraciones de personas o en aquellos donde se consuman
bebidas embriagantes.

ARTIcuLO 140

Numeral. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio
publico

{ Numeral. 1 - Refir, incitar o incunir en confrontaciones violentas que

uedan derivar en agresiones fisicas. . . o .
3 5 [ Num. 7 - Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias

psicoactivas o prohibidas en estadios, coliseos, centros
deportivos, en el espacic publico, excepto en las
actividades autorizadas por la autoridad competente.

vos, en el espacio publico, excepto en las actividades
auterizadas por la avtoridad competente

Fuente: IT. Jesus Peralfa Quevedo — COSEC - CNSCC - 31/12/2023

Las actividades desarrolladas en la unidad aportan al fortalecimiento de la estrategia 4D “Un Estilo
de Vida Saludable”, toda vez que, en la busqueda constante de una vida plena y equilibrada, el
bienestar integral se erige como un objetivo fundamental. La salud mental, fisica, espiritual y
afectiva son dimensiones interconectadas que confluyen de manera significativa en la calidad de
vida de cada funcionario de policia. El ritmo frenético de la vida contemporanea, caracterizado
por el estrés, la falta de actividad fisica, y la desconexién espiritual demandan un enfoque
proactivo para fomentar un estado de bienestar holistico.

=
1))

S i | 8 | T8
Participantes en actividades L “‘ .‘,',5’.“:

recreo deportivas

08

Funcionarios
beneficiados con
viviendas fiscales

3.030

Funcionarios cumplieron plan
vacacional (2325), incluyendo
vacaciones extraordinarias (705).

691 156 82 3.250

Policias y beneficiarios atendidos en

Programas de

desvinculacién laboral  programas y servicios de bienestar
asistida

Permisos por Permisos por
cumpleanos calamidad




El bienestar social de los policias en Narifio es una prioridad fundamental para la institucion
policial, con el objetivo de garantizar la salud fisica, mental y emocional de sus miembros. Es por
ello que de manera constante, se realiza el reconocimiento por su gran labor desempefiada con
la comunidad, actuaciones que son reconocidas a traves de ceremonias y relaciones generales.

Dios
?”Z‘L‘l Pensamos en el bienestar de nuestros Policias

Mdas de

13.822

estimulos e
incentivos

540

Condecoraciones y
menciones honorificas

10231

Felicitaciones

40 71 16 42 11813 289 336 17

Reconocimientos

Policias con Internos Departamento Equipos de alto  Beneficiados con Distinciones Bonificacién Subsidio familiar
Internos p Py 5 3
permiso de estudio 2 Desempeiio permisos Patrulleros Nivel Parala Nivel Ejecutivo
Jrastados plor'casojespecial Resolucién No. 1572 Ejecutivo.  Asistencia familiar

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Estas acciones buscan fortalecer la confianza publica en la policia y mejorar su desempefio en
beneficio de la comunidad por lo anterior el Departamento de Policia Narifio, esta comprometido
con la implementacién de cambios que aborden los hallazgos identificados.

El enfoque en la mejora continua nos permite no solo corregir deficiencias, sino también fortalecer
nuestros procesos para garantizar la excelencia en nuestro servicio de policia donde seremos
garantes de los derechos humanos.

Por lo anterior el Departamento de Policia Narifio para los dias 20 al 24 de noviembre del 2023,
fue auditada por la Oficina de Control Interno en los procesos de Logistica y abastecimiento,
administracion de recursos financieros, adquirir bienes y servicios y direccionamiento de Talento
Humano actividad realizada por la institucion con el fin de mejorar los procedimientos
determinados en el Manual de Contratacion estatal y flujogramas de la plataforma institucional
S.V.E. asi:



Acciones de mejoramiento

ﬂQue se audito J ﬂQue mejoromosJ
= La Ejecucidén, control y gestién al proceso = H proc.e’dimienfo reolizcldo_ en la
de logistica y abastecimiento. confratacién de manera directa con

terceras personas 2BS-PR-0006.
= La Coniratacion en Adquirir bienes y

.. . = i i
servicios de manera directa con terceros. Garantizamos que los regisfros de consumo

sean precisos y estén respaldados por la

= La administracién del suministro de documentacion adecuada.

combustible liquido y gas natural de los
vehiculos asignados al Departamento de
Policia Narifio

= Opftimizamos el uso de los recursos para
evitar posibles iregularidades.

~

~ _
. . . N arcord
@ Auditoria interna - S

uvente: PT. Sulevma Catherine Cruz — PLANE - SVE - 31/12/2023

Esta reflejado en la mejora sustancial de la eficiencia operativa, que cuenta el Departamento de
Policia Narifio en la transparencia institucional y la calidad del servicio ofrecido por parte del
personal adscrito al departamento, una gestién sélida y orientada a resultados que conlleva a una
mayor confianza por parte de la comunidad, al tiempo que fortalece la credibilidad y reputacion
de la unidad.

En la policia es un aspecto fundamental para garantizar la integridad y el profesionalismo de sus
miembros, con la ley 2196 del 2022 para el afo 2023 para un total de 315 a la fecha se tiene
vigentes 17 procesos.

Estadistica Conductas l

gz ) [incumpimiento orderes |

26 ) [Dsior ge cstir ol serdcio |

) )[Mionpulor imprudentermanta los armas ]

a i[intraccion cocdiga nocional de Transio | 1 1 ]

8 | |[Resg=cio d= ez bi=nes |

g ) l=sicnes persorales |

7 1iAbse de auterddad |

Grados Investigados

57
19 18 17
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Procesos vigentes

s i’_‘on:usb:n y/o Cohecho ]
q [flicscmoem ki Ley como Delto / Hurto l
2 l[:\e'.\:ma enlaleycomo Dallfo / Secusasiro [
2 Fol'vc;ra. Qfracer, Rackir, Dodivos I
F i_‘»es(:i'o &nloLey como Delito / Sstafa I
PROCESOS
‘:C’ANE"S‘:E%%T‘D‘D ,_ggfl = frafico. tobricacion o porte de estupstocientes |

1 [Tocarnen!os de naturdeza o contenido sexual |

Decisiones disciplinarias INS15 -DENAR 2023

Pliego de cargos Autos de Archivo TOTAL

@ @ . 315

PFossde: F1. van Daro Romerns Arcos - CODN - 3EID - 31/12/2023




CONCLUSIONES

La Policia Nacional enfrenta grandes retos en materia de seguridad y convivencia
ciudadana. Por tal motivo, es necesario el despliegue de estrategias y procesos de
transformacion que respondan a las dinamicas del multicrimen contribuyendo al
cumplimiento de la nueva politica contra las drogas, es resaltar que en lo corrido del afo
2023 se logré una reduccion significativa en el delito de homicidio frente al afio 2022 con
menos 92 casos correspondiente al -18%. EI homicidio bajo la modalidad de sicariato
obtuvo una disminucién del 24% en comparacion al afio 2022 que fue del 19%.

Teniendo en cuenta las diferentes campanas educativas y preventivas frente a la violencia
de género e intrafamiliar, en el ano 2023 las victimas femeninas por homicidio, redujeron
en un 36% frente al 2021 y del 41% en comparacion con el 2022.

La Institucion trabaja para mejorar y garantizar las condiciones de vida digna para el
hombre y mujer policia y sus familias, integrando el desarrollo humano, bienestar, salud y
educacién en un solo componente estratégico que dara cumplimiento a la Politica Integral
de Bienestar para la Fuerza Publica, (Humanismo).

En el marco de la Politica Integral de Transparencia Policial, la institucion avanza de
manera decidida con la apropiacién de conocimientos y su permanente aplicacion en la
actuacién del profesional de policia al conocer las diferentes necesidades de la
ciudadania, enfocando este esfuerzo a ser garantes de los derechos humanos de la
comunidad narifiense.

Con el desarrollo de la estrategia "Juntos por Narifio", se ha fortalecido la triada
Comunidad, Policia e Instituciones, aportando de manera constante a la reconciliacién
y a la paz total territorial que se busca en los diferentes municipios que han consolidado
la recuperacion de estos espacios de sana convivencia y participacion ciudadana. Se
mantendran las actividades con el objeto de aportar a la transformacién social, econémica
y ambiental que enfrenta la region ante el flagelo e impacto generado por el conflicto
armado.

La Estrategia Integral de Seguridad, con Enfasis en Convivencia Ciudadana y Cambio
Climatico, es desplegar las capacidades institucionales para la consolidacion de una
trasformacion mas humana de la seguridad y convivencia, a través de la prestacién de un
servicio publico de policia flexible, diferencial, objetivo, cercano y con enfoque territorial.
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