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CIUDAD Y FECHA:
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INTRODUCCION

Con el prop6sito de hacer publica la gestion adelantada por el Departamento de Policia Casanare, durante
lo corrido del 2021, como parte del ejercicio de transparencia en la administracién publica y en
concordancia con las directrices emitidas por la presidencia de la republica y el ministerio de defensa
nacional, se realiza el informe de gestion de mesa de dialogo, con el fin de crear un espacio para reflexionar
sobre temas cruciales tales como, la ejecucion presupuestal, los procesos de contratacion, situacion
logistica y de medios, acciones contra la corrupcion y delitos que afectan la seguridad ciudadana y la
convivencia, entre otros; en relacion con los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacién en el manejo de los recursos publicos, estos temas seran
expuestos en mesa de dialogo a los grupos de valor el dia 28 de mayo del 2021.

ANTECEDENTES

La Ley 489 de 1998 en su articulo 33, en concordancia con el articulo 78 de la ley 1474 de 2011, establecen
las obligaciones que tienen todas las entidades y organismos de la administraciéon publica, frente al
desarrollo de su mision acorde con los principios de la democracia participativa y democratizacion de la
gestion publica. La administracion publica esta integrada por organismos que conforman la rama ejecutiva
del poder publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera
permanente tienen a su cargo el ejercicio de actividades y funciones administrativas o la prestacion de
servicios publicos del Estado colombiano (articulo 39 Ley 489 de 1998).

La Policia Nacional mediante el cumplimiento al Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 (Mapa
Estratégico Institucional) donde se encuentran definidos los objetivos que permitiran garantizar el
cumplimiento de la estrategia institucional, estructurado en cuatro (4) diferentes perspectivas asociadas a
la prestacion del servicio de policia en relacion a su desarrollo e innovacion, misionalidad, recursos y
ciudadania, que permiten que la Policia Nacional se consolide como una de las instituciones lider en el
ejercicio de la funcidn publica en materia de seguridad y convivencia ciudadana, me permito presentar los
resultados de mi gestién como comandante del Departamento de Policia Casanare en cada uno de ellos.
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se fijaron parametros institucionales para organizar y desarrollar la Mesa de Dialogo Presencial y/o Virtual
de la Policia Nacional, vigencia 2021, en concordancia con los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion en el manejo de los recursos publicos.

En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en
la administracion publica, la Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestion que permitieron
el cumplimiento de la mision durante la vigencia 2021.

Es por ello, que, a través de la guia de rendicién de cuentas, la Institucion despliega los lineamientos para
el desarrollo de este ejercicio participativo y de interaccion con la ciudadana, donde es necesario dar a
conocer la gestion en el marco de la ejecucion presupuestal, cumplimiento de metas, gestion, contratacion,
impacto de la gestion y acciones de mejoramiento, entre otros.

Bajo este contexto, se plantea la aplicacidn del concepto de Mesa de Dialogo Virtual de la Policia Nacional,
como un espacio abierto donde se expondran los resultados de la gestion 2021, actividad que se realizara
el dia 28 de mayo de 2021 a partir de las 10:30 horas, en el “Centro de Informacion Estratégica Seccional
Policial CIEPS ”, ubicado en la Diagonal 15 No 13B-05, barrio Corocora, Yopal (Casanare), donde el sefior
Comandante Departamento de Policia Casanare y/o a quien determine, hara publico a la ciudadania los
resultados alcanzados por la Institucion.

2. RECURSOS LOGISTICOS

Se determind el lugar para el desarrollo de la Mesa de Dialogo Presencial y/o Virtual se asignaron
responsabilidades con relacion a la coordinacién de medios logisticos y tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo del evento (Adecuaciéon del auditorio, mesas, sillas, operario, atril, himnos, video ben
computador, Sonido — filmadora y cdmara) entre otros.

Se coordind con el responsable de protocolo del Comando la adecuacién del lugar donde se desarrollara
la Mesa de Dialogo Presencial y/o Virtual del Departamento de Policia Casanare, el dia 28 de mayo a las
10:30 horas en el “Centro de Informacion Estratégica Seccional Policial CIEPS”, ubicado en la Diagonal
15 No 13b-05, barrio Corocora, Yopal (Casanare), con los elementos necesarios, para su transmision en
vivo.

Se llevé a cabo la adecuacion del auditorio con banderas, atril, el mantenimiento y aseo; de igual manera
con los medios tecnoldgicos necesarios a la Mesa de Dialogo Presencial y/o Virtual del Departamento de
Policia Casanare.
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3. Direccionamiento del Talento Humano

Direccionar el Talento Humano mediante la aplicacion, seguimiento y control del Modelo de Gestion del
Talento Humano y Cultura, propendiendo por el mejoramiento en la efectividad del servicio y la calidad de
vida en la comunidad policial. El Despliegue del Direccionamiento de Talento Humano, en el Departamento
de Policia Casanare, aborda los distritos, estaciones, subestaciones, puestos de policia, grupos operativos
y especialidades, desarrollando los lineamientos institucionales que permitan operacionalizar las
actividades de disuasidn, control, proteccion y de apoyo; con el fin de intervenir las conductas que afectan
la convivencia y seguridad ciudadana.

Despliegue Talento Humano
DESPLIEGLE DEL TALENTD HUMAND 2021
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El Bienestar y Calidad de Vida de los uniformados de la Policia Nacional del Departamento de Policia
Casanare, es uno de los elementos fundamentales del componente de desarrollo del Modelo de Gestion
del Talento Humano y Cultura Institucional, por medio del cual se determinan las lineas de accién que
permiten el despliegue de las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la calidad de vida de los
funcionarios, resaltando la labor de quienes a través de su desempefio laboral, individual y de trabajo en
equipo, se destacan de manera positiva, creativa y efectiva, aportando valor agregado en la consecucion
de los objetivos y metas institucionales, durante la presente vigencia 2021.

Personal Capacitado y Condecoraciones 2021 ;}
PERSIONAL CAPACITADDO CONDECORACIONES BIENESTAR SOCIAL P oo
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En el Departamento de Policia Casanare, Seguridad y Salud en el Trabajo, se viene realizando, el
seguimiento a los controles de peligros y equipos de proteccion personal (EPP), los cuales tienen como
proposito proteger a los trabajadores contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de
la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. Los elementos de proteccién del personal es una
herramienta, que sera aplicada, con el fin de facilitar la identificacién de los elementos de proteccion
personal para el personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional.

Actividades realizadas vigencia 2021

Adquisicion de (02) desfibriador extomo
automatico DEA para la Estacidn de Policla
Yopal y Estacion de policia Vilanueva por
un valor de § 9.600.000,00 pesos.

Actividades de difusion  mediante  10s
diferentes canokes de COMUNIGacion
instrucionales (Twitter @PoliciaCasanare,
Faocet @ PoliciaC: . Grupos de
WhatsApp, Yammer ¥ comacs
instiucionales), sobre [a prevencidn del |
COVID 18 impactando a los 1526
funconanos del Depadamento de Polcia
Casanare

| Entrega de elementos de
boseguridad Y chartas de

pre’ on sobre <l c 7 de

g del COVID 10 Ias  diferentes

unidades del Departamento  de

Adgquisicion de (10) camillas rigidss espinal con
ol fin de forlalecer en slementos de primen
respuesta ants emergencas de ongen natural u
antrépica en las diferentes Estacionas de
Polloia por un valor da § 2 000 000.00 posces.

4. Politica Integral de Transparencia Policial

4.1 Oficina Atencion al Ciudadano: En el Departamento de Policia Casanare, tiene las puertas
abiertas a nuestros ciudadanos para interponer los requerimientos que la ciudadania estime pertinente,
con total legalidad de la cultura, en peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio policial y
sugerencias:

Resultados de PAZRS - 0AC 2021

Total pQRZS Tipo de Solicitud Conductas con mayor afectaciéon
| Sugerencias: > o]
= [ Inconformidad en Procedimientos Policiales _ 34
| Peficiones: 20 | Agresién fisica 14 G
' 3 9 [Quejas: 106 | Acoso sexval 8 m
[Reclamo: 4 Amenazas 5
: Falta de interés para conocer los casos de 4
Informaciones de policia
seguridad cludadana: 6
| Reconocimientos: 1
Unidades con mayor quejas
Grados comprometidos de PQR2S
| Estacién Yopal: 24
PSi 5] —
ESC'PT‘IVYV)C s | Estacién Aguarzul: ? Grado 2021
CORRED 14 [ Estacién Mank: 8 Patrullero 20
PERSONAL 28 st adterte 10
WEB 43 Estacién Villanveva: 7 . e] - 5 3
ubintendents
BLIZON 2 | Estacién Pore: 5

Subteniente 3

Mesa de Dialogo - 207
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En el analisis realizado se observa el top de conductas mas reiteradas inicia con la INCONFORMIDAD
CON LOS PROCEDIMIENTOS POLICIALES, en su gran mayoria la aplicacién del cddigo nacional de
convivencia y seguridad ciudadana, sin embargo se queja la comunidad de la actitud de los policiales que
no escuchan a los ciudadanos, inflexibles en los procedimientos en el momento de aplicar la norma. La
siguiente conducta es AGRESION FISICA — AGRESION VERBAL, FALTA DE INTERES PARA
CONOCER LOS CASOS DE POLICIA, las patrullas no asisten a conocer los casos de policia o0 demuestran
poco interés en atender o resolver los problemas que aquejan a la comunidad

Asi mismo se identificé el aumento del 55% en el ABUSO DE AUTORIDAD, pasando de (09) a (14) casos,
como resultado de las actividades preventivas y operativas, control de establecimientos publicos, consumo
de bebidas embriagantes y ampliacion del horario de los establecimientos publicos, flexibilidad en los
decretos municipales ocasionando la salida paulatina de la ciudadania a estos espacios publicos y
esparcimiento. Las unidades mayormente comprometidas son ESTACION DE POLICIA YOPAL, PORE,
VILLANUEVA, MONTERREY, AGUAZUL, siguen siendo objeto de quejas por la comunidad.

Es necesario continuar fortaleciendo con el sistema ético policial y capacitacion en los procedimientos de
policia para la aplicacion del cddigo nacional de convivencia ciudadana de forma general sin embargo
enfocar mas especificamente a las unidades identificadas anteriormente.

4.2 Control Interno Disciplinario: El Departamento de Policia Casanare, en relacion a las diferentes
situaciones que no contribuyen al comportamiento ético y cultura de la legalidad en concordancia con los
derechos fundamentales, se realiza control y verificaciones, aplicando la Ley 10152006 Cddigo
Disciplinario de la Policia Nacional.

T R,

Sanciones Disciplinarias 207 A
AL

1 Inspeccién delegada. a2 25
3
: : Charlas de ! 1
1 oficina de Derechos Humanos. Interiocuciones a Sy S Audiencias Verbales
Poblaciones Vulnerables Sensibilizacion
48 oricinas de Atencian al Gudadano. (R
Ley 1952

1 Oricina de control disciplinario.

CADIGO GENERAL
1 1uzgado penal militar. ~, DISCIPLINARIO  SE
5 2 DEROGAN LA LEY 734
12 Destituc Multas DE 2002 Y ALGUNAS
E5UTUCIONES o gyt o A 3
1 Observatorio de transparencia. Fallos con 4 I 1 DISPOSICIONES DE LA

at ¥ 1474 :
responsabilidad LEY 1474 DE 2011

Suspensiones Amonestaciones y

1 Centro de conciliacién.

Mesa de Dialogo - 2021
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4.3 Derechos Humanos: El Grupo de Derechos Humanos en el Departamento de Policia Casanare,
viene realizando control y seguimiento al desarrollo de las actividades en marcadas dentro del &mbito
Policial, en las diferentes situaciones de protestas o inconvenientes con grupos de valor, que requieran
prevalecer los derechos fundamentales en marcados en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

La Policia Nacional y El Departamento de Policia Casanare; esta previo a profundizar en aquellos aspectos
de acercamiento, confianza y entendimiento de los actores que hacen parte del proceso, en un marco de
didlogo intercultural, de reconocimiento y respeto mutuo de las partes. Otro factor que se debe atender es
el fortalecimiento de las instituciones representativas de los Grupos Etnicos, con el fin de propiciar un
diélogo abierto en condiciones mas equilibradas, cuando se trate de comunidades vulnerables. Igualmente,
se debe trabajar en las debilidades de las comunidades y atender sus prioridades como sujetos colectivos
de derechos, que han sido reconocidos en un Estado pluriétnico y multicultural.

Nosotros como Policia Nacional tenemos la obligacion de proteger y salvaguardar los derechos de grupos
étnicos, llevar estrategias que consistan en ampliar y profundizar una campafia educativa en legislacion,
jurisprudencia y documentos de estudio en materia de Consulta Previa a Grupos Etnicos en Colombia, con
enfoque de derechos, con el fin de proveer un material pedagogico, que contenga un desarrollo sustantivo
de definiciones, conceptos e informacion relativa al derecho de la participacion de los Grupos Etnicos, en
todos sus niveles. El desarrollo historico, normativo, jurisprudencial.

En el ambito del derecho internacional de los Derechos Humanos, los grupos étnicos cuentan con normas
especiales que reconocen y amparan sus derechos fundamentales, colectivo se integrales. Asi, el
Convenio 169 de la OIT2, ratificado por el Estado colombiano y aprobado mediante Ley 21 de 1991,
contiene varias disposiciones que expresan el alcance del derecho a la autonomia de los grupos étnicos.
El articulo 2, numeral 2 (b) del mismo Convenio consagra el deber de los gobiernos de asumir la
responsabilidad de desarrollar con la participacion de los pueblos interesados, una accién coordinada y
sistematica con el fin de proteger los derechos de los grupos étnicos y garantizar su integridad, incluyendo
medidas orientadas a promover la plena efectividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales y
el respeto a su identidad social y cultural, sus costumbres, tradiciones e instituciones propias.

Derechos Humanos

Interlocuciones 8
Medidas Preventivas 55

Con lideres soclales, Defansores

de Derechos Humancs, poblacion,

Se implementaron medidas
Afrodescendiante y mujeras

preventivas de seguridad a Lideres
Soclales y Defensores de DDHH.
Fueron reportadas (24) amenazas
2 |ideres sindicales y Defensores
D.H; diante la modalidad de
panfleto y mensajes de texto.

Coordinaciones
Interangenciales 16

Coordinaciones entre comités Justicia
Transicional. mesas P y P, sesiones de
comisién de p y p a lideres sociales y
defensores de DDHH, reunicnes y/o
mesas temitoriales de  garantias;
mesas de trabajo con delegaciones de
ONU y ONG's.

Jornadas de 25
Sensibilizacidn
En Derechos Humanos, DIH,
Uso de a Fuerza,

Poblacionss Vulnerables y
violencia contra la mujer a

¢ ‘ L PR : ﬁ 2, :
. : & i 855 policias. .
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4.4 Asuntos Juridicos: En el Departamento de Policia Casanare, mediante la oficina de asuntos
juridicos define y ejecuta las directrices en materia juridica y administrativa, ejerce la representacion
judicial y extrajudicial de la institucion, ejecutando el cobro coactivo de las obligaciones a favor de la Policia
Nacional, dirigir los procesos de reconocimiento prestacional y asesorar al mando institucional en la toma
de decisiones para garantizar su juridicidad, con el uso eficiente de los recursos.

Proceso Actuacidn Juridica - 2021

T B S —
D h lad mas fr : Derscho de p-ﬁcnon
violacién debido ptoceso Derecho al buen nombre

Acciones populares
Espacio publico y ventas ambulantes
(Yopal)
Incautaciones Armas de Fuego
Aplicacion Decreto 2535 de 1993 y
Resolucién No. 004 del 19 de marzo de

Derechos de Futu:lun

: Requerimientos
licitud de copias,
inlormaeién sobre procedimientos

Pohqales y apllcacidn del Codigo de
e e

."Q

Administratives por Lesidn
| Causas frecuentes: accidentss de |
] transito, procedimientos policiales,
accidentes comunes caidas. . }

Administratives por pérdida y/o dafio ‘ . Administrativos por Muerte
Causas frecuentes: muerte simplemente en

Perdida de placas de identificacion policial . actividad - muerte en actos especiales del
servicio.

Mesa de Dialagn - 202

2020

5. Gestion Operativa

El Departamento de Policia Casanare viene desarrollando los lineamientos institucionales que permiten
operacionalizar las actividades de disuasion, control, proteccién y de apoyo; con el fin de intervenir las
conductas que afectan la convivencia y seguridad ciudadana en la comunidad Casanarefia. Para lo cual
se tienen en cuenta los indicadores y actividades que permitan la seguridad y tranquilidad del
Departamento de Policia Casanare; asi:

Indicadores Generales del Delito 2021

+33%
> Residencias - % 45% ’
+1% » Homicidio
> Comercio 9
+
oy > Lesiones
- 4%

) +29%
> Vehiculos 2 S Pl EI retn

- 100% - 16% Estabilizacid

> Secuestro > Extorsidn

Mesa de Dialogo 2021
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Actividad I]Eer'ativa - Vigem:ia 2021

Capturas ®
Hurto 206 g 014 (l) Delitos 226
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Abigeato | @ z (TB — .
oeee0ee® ®
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102 Casos Millang

Mesa de Dialoga 2021

Eeduccién del homicidio en Casanare - 2021
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La Saling, Receter, Hectividad 29 13
Sabanalarga y Sdcama
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PROBLEMATICA DEUICTIVA it o/ orero  22de Moyo i 2221

e 29%; Personas (551) §
1.103 ™ 33% resdencis (273) % . 0206 e :
Casosdehute @ 1% comercio (137} £ ) 'i; ~9 63 % riavanca E:
or | 2 B o s 42 Far vaor de
Roal  18% [ 4%, voniouios (94) i - @ ()9 Orden jocicie = ones

Urbana

&% " 6% Abigeato (44)

= Millones da
Ohros resultadoes ano 2021 mercancias recuperadas

1.004 215

Kilogramos _é.
54% _‘\ Flagrencia 767 I ;
a 914 Orden judicial 147 de estupefacientss

*eslones personaies g —_

* Hurlo @ personas :

“Viclencio [nircfamilior

*Trdfic, iobricacion o porie de estupefacientss

* Porle llegol de armas l
* Dafio en Bien Ajgno 102 3 747

Armas de fusgo Millones de metcang

:_M_@;Sidﬁ Diaiugn_gl]ﬂ

IiAPTURAS EXTRANJEROS - 2021

22 @ Tréfico, porte de estupefacientes @ 28

49 Lesiones Personales o1
Circunstancias 9 ’ Hurto a personas e 18 Género
4 ’. 2020 Hurto a residenclas 2021 ® 12 C
q AP\ 3 ’ 58 Hurto entidades comerciales 140 =) 1n heA
(& - 20
le 3 ._ Violencia Intrafamiliar ® 9
< 1@ Fabricacién, porte de Armas De Fuego @ 7
Flagrancia 137 P
o ] & Violencla Contra Servidor Publico ® 7 W
O. Judicial 3 Y o o 1\
3 ._ Violacién de habitacion ajena ® 4 w
1 ‘.' Dafio en bien ajeno ® 120

Otros ® 17 :
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Proteccidn a la Mujer - 2021

Personas Capturadas par Personas Capturadas por
Lesignes Personales : Violencia Intrafamiliar

Mesa de Dialogo 202

Estructuras Desarticuladas - 2021

Trafica de

a '??‘“: Estupefacientes
. 'S
- Persanas  Aprehensidn  Fsyupefacientes
§ U @ Extorsian y Secuestro Capturadas MEnEodr:: de Incautados
7 0 2w
Grupas Delincenciaes Sl
B-Inlgﬁah Q
r,.'(:fl pa s Hurto Persanas
m,ﬁf 56 #
';’2 Hurtu Vehiculos y Matocicletas

Hurto Residencias y Celulares

Homlmdm

Mesa de Dialogo 2021
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5.1 Comportamiento de la extorsion y el secuestro- pepartamento de

Casanare: a la fecha se presenta una disminucion de 5 casos de extorsion comparado con el afio anterior
con un porcentaje del -16%. Respecto al secuestro a la fecha se presenta una disminucién de 2 casos
comparado con el afio anterior con un porcentaje del -100%. Durante el primer trimestre del afio 2021 el
grupo de prevencion del GAULA Casanare, ha ejecutado actividades tendientes a prevenir, disuadir y
contrarrestar los delitos de secuestro y extorsion centrados en la convivencia y seguridad ciudadana.

Lucha frontal contra el Secuestro y la Extorsion

Capturas dornodasiie — ". son 3 S IZ[]D_I][I

Extorsid P i
S orsign revencian Bugr_ltlas Evitade

Mesa de Dialogo - Vigencia 2021

Resultados de ImEactn - 2021 |

EXTORSION AGRAVADA Y . . "
g
CONCIERTO PARA DELINQUIR REBELION EXTORSION AGRAVADA
O

-

GAO - ELN

Afectacion GAO - Clan
del Colfo
Yopal 24/03/2021: se afecto al
GAC- Clan del Golfo subestructura

Gonzolo Oguendo Umrego, gupo
dedicado ala Bxdorsién. (1 Captura).

Afectacion

Afectacion GAO - ELN

Paz de Ariporo 11/03/2021: se
atecté al GAQO- ELN, Integrante de lc
RAT dedicado « Ila Exftorsion.
{1 Captura).

Sacama 13/02/2021: se aofecid al
GAQ- ELN, se aprehende a menor
de este grupe dedicade a a
Exiorsion.

(1 Aprehension)

A b B

= =

8 - o = o B = ¥ >
AfTectacion GACO - Clan Afectacidon GAC -
del CGolfo del Golfo
Pore O3/04,/2021: se Qalfectco al &GAC- Trinidad O04/0S5/2021: s aofects <l
Tlan del Golfo subestruciura Gomnsalo CSAO- Clanm deoel Golio subboestructura
Dauendo Urreqgo. grup o dedicadcdo oo la Conzaio Oauendo Umnreoo. oIS o
Extorsicon. (2 Capturas) dedicado a Ia Etorsion. (2 T apturas).
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Desarticulaciéon G.D.C.O
"LOS PASKIN"

Desarticulacién G.D.C.O
"LOS NS"

“CRIMEN DRGANIZADD"

Yopal 28/04/2021: s= reclzo la

desarficulocin del G.D.C.O 'LOS

PASKIN'' dedicode o Irdfico,

fabdcadén o porle de

estupeiccienies en Yopel Casanare
goiuras).

Yopal 07/05/202): se reoizo Ia
desarticulecién del GD.C.O ''LOS
N§” dedicada ¢l hurfo en sus
diferenies modclidades en Yopal
Caosanara

|5 Capiuras)

Mesa de Dialogo 202

Aplicacion Codigo Nacional de Seguridad

Departamento de Policia Casanare S
Convivencia Ciudadana 2021
COMPARATIVO APLICACION CNSCC AL 21 DE MAYO | ; 4
UNiDAD mn | s | o ey ATLA S,
| voeaL 6925 | 3965 | -2960 |- Incautaciones
|| asuazi 611 | 1081 | &0 | % I — )
I VILLANUEVA 450 562 12 | 5% Armas
I Ammas Corto punzantes ‘ ‘
i FAZ DE ARIPORC 274 | 352 | 8 fciv 3 ‘ e M
o man 113 253 140 |118% 69
TAURAMENA 233 237 n | : 2,695 e
MONTERREY a7 w | om |
PORE 159 137 2 |4 | Mediacion -
| rripan 12 | 1 | s |.s% | Policial = in situ ‘ Celulares ‘ ‘ Estupefucientes
|| OROCUE %5 100 5 5% '
HATO CORDZAL 74 ] 15 | 20% 252 209 * 1,806 grs
| NUNCHIA 54 75 2 | % o
| TamaRa 3 [ 0 |i00% COMPARENDOS: 1028
| |samwspesaienaue | 87 & 40 |
| |cuameza 3 37 B | 1% TOP 5 CANT.
_ CABANALARGA 1 s | - | = % COMPORTAMIENTOS MAS PRESENTADOS =
| LA CHAPARRERA 51 3 20 |35k | Art27 N° 6 - Portar armas, elementos cortantes, o similares 2.702
| TILoDIRAN 42 2 10 [2s% . N
- Art 35 N° 2 - Incumpli, desacataria orden de policia 1787
| SACAMA 13 9 -4 »Sl,i
| carpavona 8 3 a0 |.m% | | Art 140 N° 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio pablico 678
I d L6 | % L% A7 N°1-Refiir, Incitar 602
LA SALING 13 2 -13 | r i e
T — = o g = Art 35 N° 1 - Irrespetar a las autoridades de policia 289
TOTAL 9% | 7a7 | 2509 | 26 FUENTE: RNMC - Ostos edraids o e 23/05R021
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u}ldt»!" .

b 12 |2 15 IR

Mesa de Dialogo - 2021

Policia Ambiental

S| FOLICIA NACIONAL - DEPARTANENTO DEPU.ICMCRSMK
(Q)nmmn @rr«m @mm) @mr i '-

Ingautacion
“Padffﬁ\

.

1'1 Rescites faunas
sH@estre
Mesa de Dialogo 2021

——r
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6. Prevencion: e Departamento de Policia Casanare, Contribuye de manera corresponsable en
la intervencion de causas de violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificadas
y priorizadas, mediante la articulacién de los servicios en materia de participacion ciudadana, haciendo
uso adecuado de los recursos logisticos y de talento humano, que impacte la confianza y credibilidad
ciudadana.

(ferta de Participacidn Ciudadana - 202

rom e
&

215 Beneficiarios

[ ! !

) Deusoe 8 mvpeaor 8 unneuoov 0 3 .

: cumus ; soumn mu .”'D' ,  COMUNICACIONES | / REDES PARALA N
iR 1 ; A /" CONVIVENCIAY '\
' " | : | SEGURIDAD |
.06 | 24 enpesmsuse | 12 Gamios | = CIUDADANA /

1 65imegames | 1.424 Personas | 3.402rersonas A\

\

Mesa de Dialogo 202

Ofe

rta de Participacidn Ciudadana - 2021

! )
MOIOOCKTAS 9780
PASAJY PEATONES 3080

|
Rl. poscavica | ACIIVIDADES DE i JORNADAS DE 1 1 .
" g NeANTILY | PREVENCION | PREVENCION | JORNADASDE | CAMPANIAS
PROMO(](.)N y JUVENIL 1 INFANCIA TUREMO ¥ ‘Ii ANTISECUESTRO Y | SEGURIDADVIAL EDUCATIVAS
' CULTURA o : : lr SR : :
R 205 o 1227 275 17.875 . 28367
rr'loi tiAas padolesartis | 1554 Beneficiarias | 60.039 Bereficiarias | Persoras sensibifizadas | Personas sensibiiizadas

Mesa de Dialogo 2071
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(ferta de Participacitn Ciudadana - 2021 iy

‘y, aﬂ

I £

- | I I
JOVENES | m"‘?ﬁ'g& | FSPACIOS | PROGRAMA | ENCUENTROS | CESTONE
ALOBENI | oy | PEDAGOGICOS | ESCOLARZADO | COMUNTTAROS | emmscon

i
|
2 Grupos |
|

3 ! 13 a2
l : 32 Promotores : 509 : 559 participanzes : 630 Pariicipantes

s ey B -

35 Participantes

Mesa de Dialogo 2021

Sistema de Seguridad Rural SISER - 2021

Mesa de Dialogo - 2071
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6.1. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales: En atencion al

desarrollo metodoldgico de la prevencion en violencias, delitos y los comportamientos contrarios a la
convivencia, a partir de la comprension contextual e intervencidn de los riesgos sociales, La Seccional de
Proteccidn y Servicio Especiales a través del personal adscrito a sus especialidades, desplego durante el
primer trimestre jornadas de intervencion de tipo operativo, educativo y preventivo dirigidas a la comunidad
en general, aportando resultaos con vocacion de éxito como lo fueron.

Proteccidn a los Nifios Nifias y Adolescentes
01

J | s " Personas capturadas por

ki el o delitos sexuales en conira
:!L:" b} T o de nifos nifas y
y 'g ¢ L oLl e adolescentes”.

38

Adolescentes infraciores

de ley penal
8 6 7 Fuente: SIEDCO Plus 31/12/2020

Acciones de
Prevencidn del
Programa “Abre tus

Ojos™. AN

&ﬁw._ ;. :

Policias de .. § A Cuadjantes

turismo  =70UCA bE TuriswolF Turisticos

L,

Visitas Operadores

Personas sensibilizadas 1512 Turlsticos

Mesa de Dialogo - 2021
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7. Seccional de Transito y Transporte.

En el periodo comprendido de la vigencia 2021, se realizaron camparas de prevencion en el Departamento
de Casanare, como fechas especiales el plan éxodo y retorno, puente festivo de semana santa, se realizd
jornada de sensibilizacién en seguridad vial, despliegue de la campafia Nacional “yo protejo la vida en la
via" y “semana de reflexion, tiempo para cambiar y convertirnos en un mejor actor vial”. Se realizaron
pausas activas a conductores de diferentes clases de vehiculos, con el fin de evitar siniestros por cansancio
o suefio. Dentro de las actividades de prevencion a la accidentalidad se realizaron controles de velocidad
y realizacion de pruebas de embriaguez, control de condiciones técnico-mecanicas, ayudas mecanicas,
entre otras sobre las diferentes vias del departamento. Las campafias se enfocaron mas, al actor vial de
conductor de motocicleta y sus acompafiantes teniendo en cuenta la estadistica, siendo los mas
accidentados, por ello la sensibilizacién se proyecto dando a conocer las sefiales y normas de transito, los
buenos comportamientos y respeto por las mismas, la resolucion 23385 y los usos de los elementos de
proteccidn y seguridad.

Actividades de Transito y Transporte

Sensibilizados 7250 ® : E A
Actividades Motociclistas ® 4392 Comparendos a Motacicletas
Sensibilizados 11,250 ®
Actividades Ciclistas 20 g e 1.002 Soa—— e T
Sensibilizades 725
Actividades con peatones () ® 550 Comparendos a Automdviles
Sensibilizados 1150 =)

Comparendos Control

®18 transparte informal

Actividades Estudiantes | ©)
Sensibilizados 100

Actividad con Pasajeros 30 ®
Sensibilizados | 350
20

Actividad con Policias
Sensihilizadas 550

® 19 Comparendos por la ley 1696
da embriaguez

® 5.780 1ol Comparendos

Actividades de Transito y Transporte

Muertes en accidentes de transito .
en Matocicleta 3Be

Muertes en accidentes 0O @
de transito en Vehiculo . @ 74 Accidentes de transito en

Muertes en accidentes de 5@ vehiculo

Peatones :
. Accidentes de Peatén

Muertes en accidentes de . Py

trénsit biciclet
S @ 1| O Accidentes de transito en hicicleta

Aumento Muertes en Accidentes

de Transito 35%

il Aumento Lesionados Accidentes de
L 7% Transito
(657-40
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8. Gestion Administrativa

8.1 Ejecucion Presupuestal.

El Departamento de Policia Casanare para la vigencia 2021, tiene un presupuesto de $6,550.387, 486,82
pesos, para ejecutar para el Departamento de Policia Casanare y el area de Unidad Prestadora de
Servicios de Salud de la Policia Nacional al Departamento de Policia Casanare, asi:

Ejecucion Presupuestal $ 6,550,387,486,82  EJECUTADD AL 50,%

DECAS = $5.039,412.514,82
UPRES *

Impuesto predial (&) $120,838,084,00 DECAs W) § 1.510.874.872.00
Compras de equipo, materialesy (&) §1.03.706 749,78 b T
suministros y otros servicios |
Combustible. CT) S 1.100.000.000,00 ATENCION SALUD $ 757,352,781.00
Mantenimiento Bienes Inmuables ®) $ 306.000.000,00 SERVICIOS DE PERSONAL (®) $ 743,882.900.00
Mantenimiento Equipo de Navegacidn .
¥ transporte §1.323,000.000,00 URGENCIAS MEDICAS ®) 500
Servicios Piblicos ® 51.02,387,035.00 GESTION AMBIENTAL $ 9729.20100
Vidticos y gastas de viaje ® s masza800
Servicios bienestar social (® § 54.900,000,00

Mesa de Dialogo vigencia 2021
go vig

8.2 Ejecucion Contractual.

Para la ejecucion contractual el Departamento de Policia Casanare cuenta con un valor de $3,694,
717,843,00 para la vigencia 2021, a la fecha se lleva ejecutado un valor de $350,602,059,00, vy el area
de Prestaciéon de Servicios de Salud para la Policia, para el Departamento cuenta con un valor
$1,469,974,971,00 de lo cual se lleva ejecutado a la fecha un valor de $275,473,497.00, desagregado; asi

ﬂecuciﬂn Contractual $626,075,556.00

DECAS GRIISA

Total contratos celebrados & 13 13

= — = =
-- = DECAS
i = $3,694,717,843.00
Minima Cuantia. $3,344,115,784 Disponible
ii $350,602,059.00 Fjecutado
Contratacidn Directa 1 ] == e GRUSA
-_ $1 469,974,971 00
$1,194,501,474 Disponible
- = $275,473,497.00 Tjecutado

—
] o CONTRATADD EL 20%

Orden de compra

Seleccidn Abreviada Menor

ORORORORORORORO

Mesa de Dialogo - vigencia 2021
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9. Cumplimiento de Metas

9.1 Programas y Proyectos en Ejecucion

En la presente vigencia y en atencion a lo establecido referente a los recursos de los fondos territoriales de seguridad, en la
jurisdiccién del Departamento de Policia Casanare, se han realizado las diferentes gestiones con las entidades territoriales
como la Gobernacion de Casanare y Alcaldias municipales, logrando conseguir la gestion de recursos por un valor de
$5,011.064.746, con el propdsito de impactar en temas especificos dentro de la seguridad y convivencia ciudadana.

Gestidn Territorial - 2021

Coordinaciones Entidades Territoriales
Fondos de Seguridad

Consejos de Seguridad Local @ &5 — — ) 19 PISCC asesorados (aprobados
| __ entidades territoriales)
Comitd Territoriales de Orden publicn (&) 4B = =
| -_
Consejos de Seguridad y Convivencia @ 25 ——_— $ 5.011.064.746 aprobados en
: - mmml  Comités de Orden Piibico por
Comitds Civiles da Convivencia & = _ ﬁ recursos FONSET

Mesa de Dialogo - Vigencia 2021

10. Gestion

10.1 Resultados de la Gestion Institucional (Direccionamiento
Tecnologico).

El Grupo de Telematica del Departamento de Policia Casanare, ejecuta el Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones para el servicio de policia, orientado a garantizar la oportunidad,
calidad y seguridad de la informacion, para que el uniformado preste un servicio efectivo a la ciudadania.

Medios para cumplirle a los Casanarefins

Intervencidn Policial

Movilidad Policlal Modalidades y Especialidades del Servicio de Policia
588 f=> L o St
ES) T e
) ®

3 “ Equipos de g
- comunicacion |
2278 Sist
Armas Dispositivos moviles Modelo SISInNas

- Nacional de Vigilancia CCTV

Comunitaria por
m Cuadrantes -
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10.2 Grupo Movilidad: en lo referente a su administracion y uso, para la optimizacion de los recursos
logisticos y financieros requeridos para el servicio en todos los ambitos de gestion (misional policial, salud,
bienestar y educativo) frente a las capacidades actuales que permitan responder y satisfacer las
necesidades del servicio con el fin primordial de garantizar la sostenibilidad de los recursos. En lo referente
a su administracioén y uso, para la optimizacion de los recursos logisticos y financieros requeridos para el
servicio en todos los ambitos de gestion (misional policial, salud, bienestar y educativo) frente a las
capacidades actuales que permitan responder y satisfacer las necesidades del servicio con el fin primordial
de garantizar la sostenibilidad de los recursos.

Gestidn de Movilidad

Mantenimiento Vehiculos

$856,000,000
Recurso PNC

Mantenimiento Motocicletas

$ 335.500.000
Recurso PNC

Combustible

$416.000.000,00 $ 20.000.000
Recurso PNC Alcaldla Aguazul

Mesa de Dialoga 202

01 Camionetas PICK UP 4X4 » Estacion de
Uniformadas Sabanalarga

P Comando

P Ditra (UBIC)

B Villanueva (UBIC),
Paz de Ariporo (UBI)

Estacion Villanueva

Mesa de Dialogo 2021
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, 6 Motocicletas XRE-300 » YOPAL,
o cc Uniformadas

[ ) 02 Motocicletas XTZ-
| 0 250 cc Uniformadas

ARIPORO

01 Motocicleta XRE-300 c - )
g = >  VILLANUEVA (UBI)

01 Motocicleta Civil XTZ 150 SEPRO (JUSTICIA Y
01 Motocicleta civil XTZ-250 PAZ

TRINIDAD (UBIC)

Mesa de Dialogo 2021

10.3 Seccional de Investigacién Criminal

Gastos Reservados - 2021

$36.000.000 o
Apropiacidn 2021

256 ©

T ® [astos de Operacidn
investigativas realizadas $ 13.560.000
con los Gastos de
Operacidn.

Mesa de Dialogo 202!
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10.4 Restitucidn de Tierras (Comando Operativo de
Seguridad Ciudadana).

SEGUIMIENTO RESTITUCION DE TIERRAS 2021

@

Centro Integrado de infelgenca

R 2011- 1 451 mtaRe?w&?ndélmss
l unieIpi ot C1ZRT)
14 5 1 2023 M:?ofo:ail,lz:‘das
'..W_:L.:it.ul:; g lﬁim»:‘@ia o
Y o n | » |
oo | 05 | om6
1_" 320 1 1 12
= Representarfan: 7] 12 u
1,379 I
£ 2020 | 2021
Predios
10 5
EN EL DEPAKTAMENTO DE CASANAKE SE Un avance del
CUENTA CON SOLICITUDES EN TODOS LOS
MUNICIPIOS,
96,7 %

"~
&S

O

5 A
&7
, Ir’,‘"\

A e
sy pare® S

B 7 —m——
o videw) » itagred

Twitter @PoliciaCasanare

Seguidores 5,954
Contenidos 5.321
Me gusta  32.123
Retweets 20,366

compromiso
susted!

Difusion de Noticias
32,359

Casos presentados a

medios Impresiones 7,359

Interaccion total 312
Interaccion contenido 532
Me gusta 301 Retweets 94

2.352

Mesa de Dialogo 202
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10.6 Entornos Recuperados (Prevencion y Seguridad Ciudadana)

Durante el primer trimestre se desplegaron actividades de recuperacion a espacios publicos como parques
o centros deportivos, puntos referenciados por la comunidad como expendiendo de estupefacientes, asi:

El Parque La Iguana. Yopal, es un lugar eco turistico que bordea el rio Cravo sur y se ubica al norte de la
ciudad de Yopal, Casanare, ubicado terminando la carrera 20 con calle primera, cuenta con una extension
aproximada de 268 hectareas de bosque nativo, cuenta con sendero ecoldgico que lleva hasta el rio,
espacios para la observacion, puentes ecoldgicos, variada vegetacion y ademas encontraras escenarios
deportivos; es un lugar fascinante donde podras observar distintas clases de aves y fauna terrestre tipica
de laregién, como garzas, las corocoras, las iguanas, halcones y alcaravanes son algunos de los animales
tipicos que podras encontrar.

El Parque La Iguana. Yopal, se encuentra en un territorio donde originalmente se asentaban las tribus
pertenecientes a los indigenas Achaguas, las culturas originarias que ocupaban el territorio de Yopal,
convivian con la naturaleza cultivaban la tierra especialmente yuca y pifia, cultivos autoctonos de la region
casanarefia.

Este lugar representa los intereses de los habitantes de Yopal, quienes se han esforzado en su
conservacion, con jornadas voluntarias de embellecimientos en coordinacion y lideradas por la Policia de
Prevencion del Departamento de Policia Casanare, lo que demuestra la importancia de este lugar histérico
para la ciudad de Yopal.

Lugar que anteriormente era identificado por la comunidad como una zona vulnerable teniendo en cuenta
que frecuentaban personas consumidoras de alucindgenos, convirtiéndose en un sector donde se puede
materializar una conducta que afecta la seguridad y convivencia ciudadana.
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10.7 Gestion Institucional Frente al COVID-19.

Durante el primer trimestre, se realizd la entrega de elementos de bioseguridad a los funcionarios
Uniformados, No Uniformados, contratistas y trabajadores en mision, en los diferentes centros de trabajo
del Departamento de Policia Casanare, en el que se desempefian, permanecen o frecuentan los cuales
pueden estar en contacto 0 expuestos a peligro biolégico por Covid-19. Beneficiando a mas de 1623
funcionarios que integran el Departamento de Policia Casanare, con el fin de prevenir la trasmision de
infecciones, siendo esta una de las primeras barreras que existe en el personal para protegerse de los
agentes bioldgicos por COVID-19.

Entrega de Elementos de Bioseguridad

10.8 Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Con el fin de implementar el cuidado de la vida en la vias, a través de la apropiacion de las normas de
transito, asi como de promover la pedagogia sobre el uso de velocidades, el Departamento de Policia
Casanare, ante el incremento de incidentes en los que los funcionarios es victima, resulta lesionado, o en
el peor de los casos, fallece luego de un accidente de transito causado por el exceso de velocidad, la
imprudencia o la intolerancia, se realiza la campafa de alerta Policia y 24 horas 0 accidentes para la
disminucion de la accidentalidad, impactando a los funcionarios que integran el Departamento de Policia
Casanare.

Campafia alerta Policia

Campana jALERTA POLICIA!L como mecanismo de
prevencion y control para la reduccién de siniestros
viales

SEGURIDAD VIAL
Sabia que

. ~ equipos técnicos de
seguridad vial, poro oo tiza

@&

> =
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De igual forma se realizan actividades de la cartilla peligro publico versién 1y 2, con el fin de generar
conciencia a los funcionarios que integran el Departamento de Policia Casanare, a los peligros que se
encuentran expuestos, generando acciones permanentes para anticipar, prevenir y responder ante hechos
de afectacion, es una corresponsabilidad en los diferentes tipos de unidades policiales dispuestas en los
ambitos misional, educativo, salud y bienestar.

10.9 Acciones de Mejoramiento

El Comando de Departamento Policia Casanare tiene bajo su responsabilidad en la vigencia 2021 a la
fecha 3 auditorias, por parte del Area de Control interno:

L Ente de Lo . Criterio
No | Fecha Auditoria Control Hallazgos Descripcion Dependencia Afectado

Incumplimiento a lo
establecido en la
Resolucién
01118/140420 “Manual
de Lineamientos
Contables para la Policia 718
Namonlal.. Afectando el Financiero
procedimiento 1AR-PR- 851C
0010 Analizar, preparar,
y presentar la
informacion contable de
la unidad.

7.5.1
Grupo

La Oficina de
Interna Especifica Contabilidad omitio, el

Proceso de reconocimiento de
1 al Recursos ARCOI hechos econémicos, con
09/03/21 Financieros refer.encia . actuaciones
administrativas, por
pérdida o dafios de
bienes. Incumplimiento a
lo esta_tglemdo en la Grupo de 7.3.2
2| Resolucion Contabilidad
01118/140420 “Manual 85.1C
de Lineamientos
Contables para la Policia
Nacional. Afectando el
procedimiento 1AR-PR-
0010 Analizar, preparar,
y presentar la
informacién contable de
la unidad.

05/03/21
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Interna Especifica
10/05/21 a Puesto de

Mando Se realizaron
2 al Institucional (MPI) | ARCOI 0 recomendaciones para SUBCO N/A
y Puesto de mejorar
14/05/21 | Mando Unificado
(PMU)

auditoria interna
especifica a la
operacionalizacion
del CNSCC
10100t (Codigo Ngcional Se realizaron
3 al d%Segundaq y ARCOI 0 recomendaciones para CNSCC N/A
onvivencia .

2910521 | Ciudadana) y el mejorar
RNMC (Registro
Nacional de
Medidas
Correctivas)

10.10 Proteccion Poblaciones Vulnerables.

El Comando del Departamento de Policia de Casanare a través del trabajo conjunto de la Coordinacion
de Derechos Humanos y los Distritos — Estaciones de Policia, efectuaron durante el primer trimestre de la
presente anualidad, el despliegue y seguimiento de la ruta de atencion a lideres de las 23 tipologias ante
situaciones de riesgo y amenazas, logrado una atencidn oportuna y eficaz ante los hechos de afectacion
presentados, cumpliendo de forma efectiva con lo normado en la Directiva Operativa Transitoria No. 013
DIPON-INSGE del 01-03-2019 hasta el 21-05-2021 la “Parametros de Actuacién Policial de la Estrategia
de Proteccion a Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad — ESPOV”.

Lider Comunal __ lider religioso
. :fdf' ,® I lider de sustitucion de cultivos
omunitario”’ \
Lider de Restitucionde > Lider Movimiento Politico
Ud;r'!erra;.' RS T _ Lider en Iz implementacion del
| f i
campesino ‘ : > N  acuerdo de paz
sa o 2 ) 4N & ’ " Defensor(a) o Lider asociado a ONG
Lider Afrodescendiente L Cat ego,—,’a side ~ - Abogado Defensor de Derechos
- 2 : . Humanos
Lider Indigena * I
' == le‘fr azg o A g Comunicador(a) defensor(a)
Lider Sindical - Al 4 de Derechos Humanos
Lider Ambiental ! g ! : Lider Minero Artesanal
Lider 2 y Lider en Salud
Social . y P &
Lider de Victimas o Des%fazados Lider LGBTI

Lider Juvenil y de la Lider de Cultural

Infancia
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11. Actuaciones

Poblaciones en Riesgo - Lideres Actividades preventivas
Homicidios 2021 . IntenocuuoneS' 08
Lideres - Exintegrantes  Familiares Casos en : ]
defensores DDHH FARC FARC  Verificacion
Alertas tempranas
(018 023 - 026 - 050- 075 - 078)
Municipio Vereda Resguardos

ALERTAS TENMEPRANAS DECA RELIS IR
AT 026-2018 150

AT 075-2018 80

AT 078-2018 156 R, | ———

AT 050-2019 175 Campana realizada con la comunidad

AT 018-2020 194 - .

AT 023-2020 188 Lideres Sociales: 12 |
XX Futs: DECAS CERHU - 2452021

Durante la presente vigencia no se han presentado hechos de afectacion directa (Homicidios — lesiones -
Amenazas) contra la vida e integridad de lideres sociales en el Departamento de Policia Casanare, no
obstante, se han adelantado 05 consejos tacticos asesores de derechos humanos, con el fin de atender y
estudiar de forma inmediata la situaciones presentadas, en las cuales se evidencidé que no presentan
amenazas provenientes a sus funciones de liderazgo, sino ocasionados por factores de convivencia y
situaciones personales, sin embargo se realizd el despliegue de medidas preventivas de seguridad
contenidas en el Decreto 1066 de 2015, con el fin de prevenir afectaciones contra los mismos.

Adicionalmente en lo que respecta a los derechos a la manifestacién publica y garantizar el derecho a la
protesta social, se realizan acciones de anticipacién enmarcadas en la Directiva Operativa Transitoria 005
DIPON/DISEC del 01/03/2021 y de esta manera agotar las vias el dialogo, una vez priorizadas a través de
diagnostico, es pertinente indicar que la unidad de mayor convocatoria a estas jornadas, es el Municipio
de Yopal, donde se realiza acercamientos con lideres sociales, con el fin de buscar mecanismos
alternativos como el dialogo, para una posible solucion , dandoles a conocer la figura mediacién y
garantias al derecho de reunion y protesta, asi como lo referente a la conformaciéon de veedurias
ciudadanas contenida en la Ley 134; en la misma direccién y para fortalecer las actuaciones policiales y la
buena aplicacion del uso de la fuerza, se brindd la instruccion a 520 uniformados en el protocolo de
actuacion, contenido en el Decreto 003/2021, a quienes se ingresaran en el aplicativo SIDEH.
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11.1 Interlocuciones con lideres sociales

Se efectud un total de ocho (08) interlocuciones para la articulacién y difusion de la Ruta de Atencion a
lideres de las 23 tipologias ante situaciones de riesgo y amenazas, las cuales tuvieron lugar principalmente
en los Municipios de Yopal y Paz de Ariporo.

11.2 Mesas de trabajo interinstitucionales

Durante la presente vigencia se ha participado en once mesas de trabajo, las cuales se han vinculado las
autoridades del orden territorial, ministerio publico, lideres sociales y defensores de derechos humanos,
participando en los diferentes comités y subcomités existentes en el departamento.

11.3 Actividades preventivas

La seccional de proteccidn y servicio especiales a través del personal adscrito a sus especialidades,
continta realizando una serie de jornadas de intervencion de tipo educativo y preventivo dirigidas a la
comunidad en general, con el fin de crear conciencia sobre la importancia de evitar solucionar las
diferencias por las vias de hecho o la violencia fisica.

En atenci6n a la orden emanada por la Direccion de Proteccidn y Servicios Especiales y orden presidencial
frente a “Generar acciones de prevencion y atencion para victimas de violencia de género, en el sector
urbano y rural, utilizando diferentes canales tecnoldgicos, segun la situacion.

En los municipios de Monterrey, Yopal y Paz de Ariporo - Casanare se han realizado encuentros
interinstitucionales dirigidos a la violencia de género con mujeres, nifios, nifias y adolescentes para dar
aplicabilidad y cumplimiento al decreto presidencial 1710 de diciembre de 2020. Por otro lado, mediante
compafia radial emisora voz se llevo a cabo la socializacion para los resguardos recalcandole que hay
atencion primaria a victimas de VIF, violencia sexual al cual podian acceder siempre cuando denunciaran.

En el municipio de Tauramena -Casanare se realiz6 en toda la zona urbana y rural la socializo la linea de
Apoyo Emocional y 155, mediante pasacalles, entrega de volantes las cuales son de emergencia para
denunciar cualquier hecho de vulneracién contra la mujer y de género, en coordinacion con autoridades
administrativas y entes territoriales (Casa de la Justicia) a poblacion masculina, migrantes, Extranjeros o
migrantes y Mujeres, nifios, nifias y adolescentes. Por otro lado, se socializan las lineas de atencion a
victimas de violencia de género, en los distintos barrios del municipio por medio de perifoneo, puerta a
puerta, entrega de volantes informativos y emisoras locales, beneficiando a la comunidad en general.

El Grupo de Proteccion a la Infancia y Adolescencia del municipio de Yopal — Casanare realizo actividad
preventiva en el cuadrante DECASMNVCCD01E01C01000001, barrios fundadores mediante entrega de
volantes, la cual se socializo la tematica de violencia intrafamiliar a poblacién masculina, migrantes,
Extranjeros o migrantes y Mujeres, nifios, nifias y adolescentes, verificando que las familias no estén
siendo objetos de vulneraciones; asi mismo recalcando el articulo 67. Deber de denunciar. Toda persona
debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse
de oficio, evitando tragedias familiares en esta poblacién masculina.
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En los municipios de Yopal, Monterrey y Tauramena del departamento del Casanare, se han realizado
actividades mediante charlas de modo virtual a docentes y entidades administrativas en prevencion a la
tematica de violencia basada en género, violencia intrafamiliar, violencia sexual, mediante los programas
‘ABRE TUS OJOS” liderado por el Grupo de Proteccion a la Infancia y Adolescencia, igualmente mediante
los gestores de convivencia y seguridad ciudadana “PRECI” en los planes de prevencion al delito, y la
modalidad de patrulla en casa, se ha dado a conocer las rutas de atencion y lineas de atencién nacional,
local, ruta de atencion y acompafiamiento en los casos conocidos, lo cual ha generado un cercamiento
mas estrecho con la comunidad, atendiendo a la poblacién afectada en forma efectiva, eficaz y eficiente.

En el municipio de Yopal se realizd reunion de coordinacién con funcionarios de la Secretaria
Departamental, Secretaria Municipal, Comisaria de Familia y Secretaria de la Mujer fin llevar acabo
actividad con victimas de violencia basada en género (femenicidio, homicidio, lesiones personales,
violencia sexual e intrafamiliar) por medio de un velaton con el fin de no tener mas victimas de estos
hechos punibles, esta actividad se cont6 con la participacion de mi coronel José Rafael Mirando Rojas
comandante departamento de policia Casanare.

En el departamento de Casanare se han realizado para el afio 2021 (3458) actividades en prevencién a la
VIF Y VBG. Violencia y abuso sexual, con el fin de evitar esté flageld por otra parte, invitando a denunciar
ese tipo de vulneraciones.

Para temporada de la pandemia se realizaron 231 mediante entrega de volantes, campafias radiales,
videollamadas, via WhatsApp y llamada telefénicas.
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Para el primer trimestre se cumplié lo proyectado en la desarticulacion de tres estructuras delincuenciales
y tres actores criminales; en el Departamento de Policia Casanare:

Desarticulacion del Grupo de delincuencia comun organizado “LOS NS” dedicado al Hurto en diferentes
modalidades en la ciudad Yopal-Casanare. Estrategia Institucional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. En el cual se lograron (5) capturas.

Desarticulacion del Grupo de delincuencia comun organizado “LOS PASKINI” dedicada al trafico de
sustancias estupefacientes en el municipio de Yopal Casanare. Estrategia contra el Trafico, de
Estupefacientes en Menores Cantidades ETEMC. En el cual se lograron (3)

Afectacion Objetivo alto valor GAO ELN RAT Delito: Extorsion. Estrategia Integral Contra la Extorsion.
. En el cual se logré (1) una captura.

Estrategia Institucional de Proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia, se lograron dos (2) capturas y
un (1) aprehendido.

““Es Honor Ser Policia”
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