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COEST 5

DIASE 7

DIBIE 10

DICAR 1

DIEPO 3

DIJIN 6

DIPOL 5

DIPRO 7

DIRAF 1

DIRAF 1

DIRAN 4

DISAN 10

DITAH 7

DITRA 2

JESEP 8

OFPLA 6

OFTIC 6

UNIPEP 3
Total 92

COEST 3

DIBIE 2

DISAN 3

OFPLA 4

OFTIC 1

ORECI 2
Total 15

Fuente: Suite Visión Empresarial
Fecha:20/01/2023
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Fuente: Suite Visión Empresarial
Fecha:20/01/2023

https://gestion.rnmc.nuvu.cc/login
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RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

DIASE

Despliegue del plan comunicacional en medios 

digitales.

Medir el impacto del método de recolección de 

información.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

1/03/2023  12:00:00 a. m.

30/11/2023  11:59:00 p. m.

15/12/2023  11:59:00 p. m.

DIRAN

Desarrollar la intervención y posterior aplicación 

del instrumento de medición de la calidad en las 

instituciones priorizadas.

Evaluar la calidad de la reducción de los riesgos 

2023.

1/09/2023  12:00:00 a. m

1/12/2023  12:00:00 a. m..

30/11/2023  11:59:00 p. m.

20/12/2023  12:00:00 a. m.

DIPRO Implementar la cartilla en las unidades priorizadas. 1/10/2023 0:00 30/11/2023 23:59

DITRA

Socializar los resultados obtenidos a las unidades 

priorizadas de la implementación del método en 

los puntos de mayor afectación.

Evaluar el impacto del método en los puntos de 

mayor afectación.

1/09/2023  12:00:00 a. m.

1/11/2023  12:00:00 a. m.

30/11/2023  11:59:00 p. m.

31/12/2023  12:00:00 a. m.

JESEP
Evaluar el despliegue de la III fase del programa 

policía de vecindario.
1/09/2023 0:00 15/12/2023 23:59

DIPRO
Evaluar el impacto de la implementación de la 

cartilla en las unidades priorizadas.
1/12/2023 0:00 15/12/2023 23:59

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

COEST

1.2. Implementar la metodología del seminario 

COEST.

5.2.Desarrollar lanzamiento de cortometraje ante la 

comunidad.

3.2. Desarrollar el lanzamiento y difusión de la 

revista digital de la Policía Nacional.

1.3. Proyectar resultado de impacto del seminario 

COEST.

5.3. Aplicar un instrumento para medir la 

percepción e impacto obtenido en el lanzamiento 

del cortometraje.

2.4. Evaluar el impacto de los espacios de 

conversación.

3.3. Evaluar el impacto y percepción de la nueva 

revista digital.

4.4. Evaluar el impacto en la cantidad de oyentes 

red de emisoras.

29/06/2023  12:00:00 a. m.

31/03/2023  12:00:00 a. m.

31/03/2023  12:00:00 a. m.

1/11/2023  12:00:00 a. m.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

1/09/2023  12:00:00 a. m.

31/10/2023  11:59:00 p. m.

10/11/2023  11:59:00 p. m.

30/11/2023  11:59:00 p. m.

19/12/2023  12:00:00 a. m.

20/12/2023  12:00:00 a. m.

30/12/2023  12:00:00 a. m.

30/12/2023  12:00:00 a. m.

30/12/2023  12:00:00 a. m.

DIPRO

3. Desplegar las acciones conjuntas en los 

polígonos de seguridad turística en las unidades 

priorizadas

4. Evaluar el impacto de la dinamización social del 

sector turístico y cultural.

1/06/2023  12:00:00 a. m.

1/12/2023  12:00:00 a. m.

20/11/2023  12:00:00 a. m.

22/12/2023  12:00:00 a. m.

JESEP 3. Verificar el relacionamiento con las proximas 

autoridades politico-administrativas. 1/05/2023 0:00 15/12/2023 23:59
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RESPONS

ABLE
ACTIVIDAD REALIZADA

FECHA INICIAL 

PLANIFICADA

FECHA FINAL 

PLANIFICADA

DIASE

3.3. Realizar minería de datos a las extracciones forenses.

2.3. Efectuar allanamientos a los Establecimientos Penitenciarios y 

Carcelarios priorizados y traslados de la Población Privada de la 

Libertad PPL.

4. Medir el impacto enfocado a contrarrestar el flagelo de la 

extorsión carcelaria a nivel país a través de la investigación 

criminal.

3.4. Realizar minería de datos a las extracciones forenses.

2.4. Efectuar allanamientos a los Establecimientos Penitenciarios y 

Carcelarios priorizados y traslados de la Población Privada de la 

Libertad PPL.

1/07/2023  12:00:00 a. m.

1/07/2023  12:00:00 a. m.

12/01/2023  12:00:00 a. m.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

5/10/2023  11:59:00 p. m.

5/10/2023  11:59:00 p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

20/12/2023  12:00:00 

a. m.

20/12/2023  12:00:00 

a. m.

DIJIN

1. Entregar las estaciones de expertos dactilar, palmar y facial y 

equipos de enrolamiento en vivo a las unidades priorizadas en la 

segunda fase del ABIS.

2. Instruir a los peritos en dactiloscopia, fotografía y arte forense, de 

las unidades priorizadas en el manejo de los aplicativos del ABIS.

3. Realizar seguimiento a las unidades priorizadas, de la 

implementación de la segunda fase del ABIS.

4. Evaluar la implementación y despliegue del ABIS.

1/01/2023  12:00:00 a. m.

1/01/2023  12:00:00 a. m.

30/09/2023  12:00:00 a. m.

30/10/2023  12:00:00 a. m.

30/10/2023  11:59:00 

p. m.

15/11/2023  11:59:00 

p. m.

30/11/2023  11:59:00 

p. m.

30/12/2023  11:59:00 

p. m.

JESEP

1.4. Realizar la actualizacion de la nueva aplicacion movil version 

2.0 APP-RNMC y sistema Registro Nacional de Medidas 

Correctivas.

3.3. Realizar seguimiento de la apropiacion de los lineamientos de 

violencias basadas en genero.

2.2. Socializar y retroalimentar a los funcionarios de los CIEPS en el 

manejo del aplicativo SIVICC2.

2.3. Evaluar los conocimientos adquiridos en el manejo del 

aplicativo SIVICC2 a los operadores y analistas de los CIEPS.

3.4. Evaluar la aplicacion de los lineamientos de los casos de 

presentados en las unidades priorizadas.

1.6. Evaluar el impacto de la apropiacion de la nueva aplicacion 

movil version 2.0 (APP-RNMC y sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas) en las PDA en los funcionarios del MNVCC.

30/06/2023  12:00:00 a. m.

10/01/2023  12:00:00 a. m.

1/04/2023  12:00:00 a. m.

1/12/2023  12:00:00 a. m.

16/11/2023  12:00:00 a. m.

30/07/2023  12:00:00 a. m.

10/11/2023  11:59:00 

p. m.

15/11/2023  11:59:00 

p. m.

30/11/2023  11:59:00 

p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

DIRAN

3.2. Entrenamiento en los simuladores de vuelo para mejorar la 

proeficiencia de los operadores.

4. Evaluar los resultados obtenidos en el desarrollo de las 

actividades de la adecuacion de los simuladores.

1/09/2023  12:00:00 a. m.

1/12/2023  12:00:00 a. m.

30/11/2023  11:59:00 

p. m.

31/12/2023  12:00:00 

a. m.
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RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA
Fecha Inicial 

planificada
Fecha final planificada

OFPLA- Jefe Centro de 

Pensamiento y Doctrina 

Policial CENPO OFPLA

4. Seguimiento y evaluación a la implementación de 

la gestión de la doctrina en la Policía Nacional de 

acuerdo a los documentos priorizados.

1/06/2023 0:00 23/12/2023 23:59

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA
Fecha Inicial 

planificada

Fecha final planificada

DIJIN

2. Realizar prueba piloto al proyecto guia

MACRI, de acuerdo a la estipulado en la guia

control documental.

3. Presentar proyecto de guía final para 

continuar tramite de liberación documental.

1/06/2023  12:00:00 a. m.

1/11/2023  12:00:00 a. m.

30/10/2023  11:00:00 p. m.

15/12/2023  11:00:00 p. m.

DICAR 2. Acto administrativo que soporte el despliegue 

de la estrategia EICAN.
1/01/2023 0:01 15/11/2023 23:59

DIPRO

4. Evaluar el impacto obtenido con la implementación del 

mecanismo, en las 51 Seccionales de Protección y Servicios 

Especiales.

4. Realizar seguimiento a las acciones de mejora propuestas para 

subsanar novedades evidenciadas a través de las visitas 

realizadas.

5. Evaluar el resultado del despliegue de la Resolución 01675 del 

21/05/2021 en las visitas realizadas a la unidades priorizadas.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

1/05/2023  12:00:00 a. m.

1/12/2023  12:00:00 a. m.

30/11/2023  11:59:00 

p. m.

30/11/2023  11:59:00 

p. m.

20/12/2023  12:00:00 

a. m.

DIPOL

1.2. Recopilar información para la continuidad en la construcción 

de tableros de control para el SIP.

2.2. Construcción del componente de análisis de datos del SIP

3.2. Configuración de las VPN para acceso remoto seguro al SIP

4.2. Recepcionar nuevos requerimientos de la herramienta 

tecnológica según las necesidades de los usuarios.

4.Medir el impacto del método de recolección de ciberinteligencia

1/07/2023  12:00:00 a. m.

1/07/2023  12:00:00 a. m.

1/07/2023  12:00:00 a. m.

1/07/2023  12:00:00 a. m.

1/10/2023  12:00:00 a. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.

15/12/2023  11:59:00 

p. m.
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RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA
Fecha Inicial 

planificada

Fecha final 

planificada

DIEPO 

3. Referenciación de los manuales de gestión educativa en 

las Universidades e Instituciones de Educación Superior.
26/05/2023 0:00 15/10/2023 14:00

4. Construcción de estado de arte de los manuales 

expedidos por la Policía Nacional.
24/08/2023 0:00 15/11/2023 18:00

5. Definir Manual para la gestión integral educativa de la 

Policía Nacional.
16/11/2023 0:00 13/12/2023 23:00

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA
Fecha Inicial 

planificada

Fecha final 

planificada

DITAH

4.3.Presentar propuesta de los componentes del MGH. 1/08/2023 0:00 30/11/2023 23:59

3.3.Expedir el acto administrativo que determinará los 

lineamientos para realizar encargos en empleos de carrera 

administrativa y comisiones en empleos de Libre 

Nombramiento y Remoción.

2/08/2023 0:00 14/12/2023 23:59

1.3.1. Realizar seguimiento y efectividad a la Estrategia 4D. 2/11/2023 0:00 15/12/2023 23:59

2.5 Realizar la evaluación de impacto de la movilización de la 

cultura institucional, mediante la encuesta de cultura 

institucional.

30/09/2023 0:00 15/12/2023 23:59

3.4.Modificar procedimiento 2DH-PR-0005 la provisión de 

empleos en la Policía Nacional.
1/05/2023 0:00 29/12/2023 23:59
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RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

DIBIE

3.5.2. Realizar seguimiento al 

cumplimiento de la sinergia corporativa 

de la DIBIE.

5/07/2023 0:00 4/10/2023 23:59

3.3. Actualizar el inventario de las 

viviendas fiscales en el Sistema de 

Bienestar En Línea 2.0 modulo de 

vivienda fiscal.

24/07/2023 0:00 27/10/2023 23:59

3.4 Presentar ante el Director de 

Bienestar Social los resultados del 

proyecto de reestructuración del 

componente.

28/10/2023 0:00 17/11/2023 23:59

2.4 Crear Propuesta de Valor para los 

Segmentos de Clientes identificados en 

los Centros Vacacionales y Recreativos.

1/03/2023 0:00 30/11/2023 0:00

2.3. Diseñar Plan de Medios para la 

Estrategia de Ampliación de Cobertura de 

los Centros Vacacionales.

1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59

2.6 Diseñar Portafolio de Servicios para 

el componente de Recreación, Deporte y 

Cultura.

1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59

2.1. Ampliar la Cobertura de atención en 

los Centros Vacacionales y recreativos.
1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59

2.2. Realizar el Estudio de Costo 

Beneficio de la implementación de la 

Propuesta de Valor creada para cada uno 

de los Segmento identificados en los 

Centros Vacacionales y Recreativos.

1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59

2.5 Implementar Modelo de Tarifas 

Diferenciales para los Centros 

Vacacionales y Recreativos.

1/03/2023 0:00 30/11/2023 23:59

2.7 Realizar seguimiento al cumplimiento 

de las acciones planteadas en la 

categoría 2.

20/09/2023 0:00 15/12/2023 23:59
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RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA
Fecha Inicial 

planificada

Fecha final 

planificada

DISAN

6.3. Desplegar la estrategia de adherencia de las 

guías de practica clínica a los médicos generales de 

consulta externa de la red propia.

21/04/2023 0:00 27/10/2023 23:00

7.3. Implementar la estrategia de aprendizaje 

colaborativo según priorización definidas en la fase 

inicial.

3/07/2023 0:00 17/11/2023 23:00

5.3. Realizar la reingeniería en el lenguaje de 

programación seleccionado los módulos priorizados 

del Sistemas de Información de Salud Policial -

SISAP Fase 2.

1/07/2023 0:00 25/11/2023 23:00

1.3. Ejecutar el Plan de trabajo comunicacional o 

brieff, para la socialización y difusión de contenidos 

estratégicos en materia de Atención Primaria en 

Salud-APS del SSPN.

1/06/2023 0:00 30/11/2023 23:00

1.4. Realizar seguimiento a la implementación del 

Plan de Comunicación o brieff, para la socialización y 

difusión de contenidos estratégicos en materia de 

Atención Primaria en Salud-APS del SSPN.

1/07/2023 0:00 30/11/2023 23:00

10.4. Evaluar la Estrategia de intervención de Junta 

médico Laboral.
1/06/2023 0:00 5/12/2023 23:00

7.4. Evaluar los resultados de la estrategia de 

aprendizaje colaborativo realizada.
20/11/2023 0:00 7/12/2023 23:00

9.4. Definir lineamiento para el levantamiento de la 

Nota actuarial de Aseguramiento del SSPN.
1/10/2023 0:00 10/12/2023 23:00

1.5. Ajustar desviaciones en la ejecución del Plan de 

Comunicación o brieff, para la socialización y difusión 

de contenidos estratégicos en materia de Atención 

Primaria en Salud-APS del SSPN.

1/09/2023 0:00 12/12/2023 23:00

2.5. Evaluar el impacto de la aplicabilidad del 

lineamiento emitido para la celebración de los 

contratos realizados para las enfermedades de alto 

costo en las Regionales de Aseguramiento en Salud 

(RASES) del SSPN.

1/10/2023 0:00 14/12/2023 23:00

4.4. Evaluar el impacto de la campaña SER+. 30/11/2023 0:00 15/12/2023 23:00

5.4. Evaluar los resultados de la reingeniería de los 

módulos priorizados del Sistemas de Información de 

Salud Policial - SISAP.

25/11/2023 0:00 15/12/2023 23:00

6.4. Evaluar el impacto de la estrategia de 

adherencia de las guías de práctica clínica a los 

médicos generales de consulta externa de la red 

propia.

28/10/2023 0:00 15/12/2023 23:00
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RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA
Fecha Inicial 

planificada

Fecha final 

planificada

OFPLA

2. Actualizar el riesgo del Modelo de Gestión Humana 

alineado a la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021.
1/01/2023 0:00 30/10/2023 23:59

10. Evaluar el desempeño de los riesgos institucionales. 1/06/2023 0:00 5/12/2023 23:59

9. Evaluar el desempeño de los riesgos institucionales. 1/06/2023 0:00 8/12/2023 23:59

3. Evaluar el desempeño de los riesgos institucionales. 1/01/2023 0:00 10/12/2023 23:59

8. Evaluar el impacto y desempeño de la gestión de los 

riesgos institucionales.
1/01/2023 0:00 26/12/2023 0:00

5. Evaluar el desempeño de los riesgos institucionales. 1/01/2023 0:00 26/12/2023 23:59

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA
Fecha Inicial 

planificada

Fecha final 

planificada

UNIPEP

1.3. Elaboración y trámites de aprobación del lineamiento 

administrativo
30/09/2023 0:00 20/12/2023 0:00

3.2 Elaborar documento institucional para la actuación de 

la prevención de la no estigmatización
1/04/2023 0:00 20/12/2023 0:00

3.4. Evaluar la apropiación de la estrategia de no 

estigmatización
1/11/2023 0:00 20/12/2023 0:00

3.3. Difundir el decálogo de actuación policial para la no 

estigmatización y su cobertura
16/08/2023 0:00 20/12/2023 23:59

1.4. Realizar el lanzamiento del acto administrativo 25/11/2023 0:00 31/12/2023 0:00

2.4. Evaluación de la información sobre los hechos 

victimizantes con otras visiones del conflicto armado 

interno

1/10/2023 0:00 31/12/2023 0:00



15

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

DITAH
2. Piloto de la metodología. 1/08/2023 0:00 30/11/2023 23:59

3. Evaluación del impacto. 1/12/2023 0:00 15/12/2023 23:59

RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada
Fecha final 

planificada

OFTIC

1.5. Realizar la migración en el lenguaje de 

programación seleccionado del Sistema de Información 

para la Administración del Talento Humano (SIATH) 

Fase 4.

1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59

1.6. Realizar la migración en el lenguaje de 

programación seleccionado del Sistema de Información 

de Sanidad Policial (SISAP) Fase 4.

1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59

1.7. Realizar la migración en el lenguaje de 

programación seleccionado del Sistema de información 

para la gestión de elementos del servicio policial 

(SIGES) Fase 2.

1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59

2.4. Realizar la transferencia del Sistema de 

Información SICOVI a la Dirección de Protección Fase 

2.

1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59

2.5. Realizar la transferencia del Sistema de 

Información Sistema de información gestión 

comunitaria SIGCO a la Jefatura del Servicio de Policía 

Fase 2.

1/07/2023 0:00 15/11/2023 23:59

1.8. Evaluar los resultados de la migración de los 

Sistemas de Información priorizados de la Policía 

Nacional.

16/11/2023 0:00 30/11/2023 23:59

2.6. Evaluar los resultados de la transferencia de los 

Sistemas de Información priorizados de la Policía 

Nacional.

16/11/2023 0:00 30/11/2023 23:59
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RESPONSABLE ACTIVIDAD PROGRAMADA Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

OFPLA

5. Definir la documentación para de manejo y 

uso de la herramienta de costeo a nivel 

nacional.

1/08/2023 0:00 31/10/2023 23:59

6. Evaluación de impacto de la herramienta 

de costeo automática y adaptable a cualquier 

requerimiento del servicio de policía.

1/11/2023 0:00 15/12/2023 23:59

ORECI

3.2. Relacionamiento estratégico. 7/01/2023 0:00 15/12/2023 23:59

5.4. Accionabilidad de la Cooperación 

Internacional.
10/01/2023 0:00 15/12/2023 23:59

UNIDAD Nombre Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

DIRAF 

4. Dar aplicación a la herramienta metodología 

con el fin realizar seguimiento a las reglas de 

negocio.

1/05/2023 0:00 1/10/2023 0:00

5. Evaluación del impacto logrado en la 

aplicación de la herramienta metodológica para 

la vigencia.

1/10/2023 0:00 1/12/2023 0:00

UNIDAD Nombre Fecha Inicial planificada Fecha final planificada

OFPLA

4. Evaluar prospectivamente el plan 

plurianual de inversión y el marco fiscal 

de gasto propuesto para la institución 

2023-2026, frente a los resultados 

planificados en nuevo Plan de 

Desarrollo que presente el Gobierno 

Nacional y que apruebe el Congreso de 

la República.

1/10/2023 0:00 15/12/2023 23:59
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