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El Departamento de Policia Atlantico, programará rendición de cuentas enfocada en derechos humanos y 

paz, con grupos de valor y de interés, con el fin de dar a conocer los resultados de la gestión administrativa 

y buen manejo de los recursos, la gestión del servicio de Policía en el Departamento, de la vigencia 2021. 

Convirtiéndose este, en un espacio, para que los grupos de valor participen y evidencien los resultados del 

Departamento de Policia Atlantico de acuerdo a su misionalidad y propósito fundamental, así mismo dar a 

conocer a los asistentes que se vinculan a esta actividad, los resultados de la gestión desarrollada por parte 

de la unidad en lo corrido del año.     

 

 

En el Departamento de Policia Atlantico en el 2021 contamos con una capacidad institucional de 1.670, de 

los cuales 96 son mujeres y 1.574 son hombres, se encuentra implementado el Modelo Nacional de 

Vigilancia Comunitaria por Cuadrante, siendo una metodología de trabajo del servicio de policía orientada 

a la identificación y solución de las problemáticas y manifestaciones de violencia y criminalidad, que atenta 

contra la convivencia y seguridad ciudadana en el contexto urbano y rural, la cual está estructurada de la 

siguiente manera: 

 3 distritos  

 18 Estaciones 

 2 subestaciones  

 1 Comando 

 37 Cuadrantes  

 18 oficinas de atencion al ciudadano  

 1 oficina de derechos humanos. 

Tecnología para el servicio  

 418 equipos de cómputos 

 495 radios de comunicación  

 4 salas CCTV (Baranoa, Sabanalarga, Juan de Acosta y Sabanagrande) 

 21 cámaras externas de seguridad ciudadana   

 122 móviles PDA para el servicio del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrante. 

 Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC). 

  Sistema de Información de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes(SIVICC2) 

Optimización y buen manejo de los recursos  

La administración de los recursos financieros del Departamento pasó a la Policía Metropolitana de 

Introducción  

Contexto  
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Barranquilla, por lo que la unidad fue catalogada sin delegación del gasto; la modificación de la estructura 

orgánica del área administrativa y financiera de esta unida se trasladó al personal del área financiera a la 

Policía Metropolitana de Barranquilla como unidad ejecutora con el fin de fortalecer su tren administrativo 

y centralizar la ordenación del gasto, es preciso indicar que esta unidad apoya a la ejecutora Policía 

Metropolitana de Barranquilla, con el seguimiento a los procesos y procedimientos en los cuales interviene, 

con el fin de contribuir efectivamente en el cumplimiento de los mismos. 

En contextualización a lo anterior los estados financieros son: 

 Activos: $ 294.388.402.562 

 Pasivo: $ 1.145.256.876 

 Patrimonio: $ 281.131.994.121 

Sentencias  

Protección: $ 0 

Provisión: $ 0 

Pasivo real: $ 0 

Pasivo pensional beneficiarios: $ 0  

La información de los estados financieros fue suministrada por la metropolitana de barranquilla unidad 

delegadora de gasto de fecha 1 de enero del 2021 hasta 31 de diciembre del 2021. 

Ejecución presupuestal  

El Departamento de policía atlántico para la vigencia 2021 se le fue asignado presupuestal del $ 

4.147.875.945,57, estos recursos fueron distribuidos en 51 contratos los cuales fueron ejecutados al 100% 

con vigencia 2021, de la siguiente manera: 

 Contrato para el mantenimiento de las diferentes unidades por un valor de $178.000.000. 

 Recurso en bienestar social de $270.000.000 para cubrir las diferentes actividades para el personal 

policial que integra EL Departamento y el mantenimiento de los diferentes apartamentos y 

viviendas fiscales que se encuentran asignadas a esta unidad.  

 para el pago de servicios públicos de las unidades del Departamento y la base del Comando de 

Policía se utilizaron $727.343.490. 

 Para el pago de viáticos, para el personal que sale de comisión se utilizaron 42.477.843,50. 

 Se hizo un consumo de $245.917.345 para la compra de SOAT a los vehículos que se encuentran 

asignado a esta unidad para cubrir los diferentes servicios tanto operativa como la preventiva,  
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 Mantenimiento vehicular se consumieron $1.147.814.576 con este se logró cubrir el mantenimiento 

de las diferentes motocicletas y camionetas que prestan sus servicios en las diferentes estaciones 

de Policías.  

 En combustible se tuvo un contrato por $987.000.00, el cual se le hizo una reducción presupuestal  

de $70.000.000 quedando un consumo de combustible de $916.000.000 para la vigencia en 

mención.  

 El resto del presupuesto se utilizó en varios contratos con lo son: papelería, servicio general que son 

utilizado en la base del Departamento, servicio de fotocopiadora y los diferentes servicios para la 

manutención de las estaciones. 

Programas y proyectos de los recursos asignados  

El Departamento de Policía Atlántico para la vigencia 2021 recibió por parte de la gobernación del Atlántico 

un presupuesto de $7.708.327.969 con apoyo al FONSET, el cual se pudo adquirir un camión ganadero por 

$453.367.022, para el fortalecimiento del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por cuadrante se 

adquirieron 27 camionetas Pick-up $4.830.736.710, 10 motocicletas $285.057.984 y para el mantenimiento 

de estos vehículos se consumió $451.003.0107,  de igual tuvimos un apoyo en combustible toda vez que el 

asignado por nación no es suficiente, este recurso fue de $625.800.000, en cuanto a medios tecnológico 

tuvimos un apoyo al Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrante en la asignación de 5 drones 

para aportar a la seguridad ciudadana por un  valor de $1.055.050..436. 

Referente el apoyo de los Municipios, las diferentes alcaldías del Departamento, como lo son Juan de 

Acosta, Manatí, Palmar de Varela, Luruaco dieron un aporte por un valor de $89.361.686, este fue asignados 

por la presentación de los proyectos por parte de los señores Comandantes de Estación para fortalecer las 

salas de mediación policial. 

Referente a la gestión territorial tuvimos 19 PISCC aprobados, de igual forma se realizaron 3 concejos 

ministeriales, 85 concejos de seguridad municipal, 26 comités de orden público, 29 concejos de seguridad y 

convivencia, 14 comité civiles de convivencia.     

Gestión del servicio de Policía   

Con el fin de cumplirles a los atlanticenses, el Comando de Policía Atlántico generó tres estrategias con el 

fin de mejorar la convivencia y seguridad ciudadana, de las cuales se realizaron las siguientes actividades. 

 Reencuentro social por un mejor Atlántico: Enfocada a prevenir el hurto de bicicletas a través de 

"puntos seguros para los deportistas", logrando disminuir en estos, las lesiones en accidente de 

tránsito y generar cultura en la vía, mediante actividades lúdicas y recreativas. Igual forma en los 

ejes viales de mayor presencia de actividad deportiva como son la vía Al Mar y la vía doble calzada 

que conduce de Palmar de Varela al municipio de Sabanalarga y demás vías donde se focalice una 

mayor accidentalidad. 

 Ofensiva contra el homicidio y el hurto a personas en el municipio de Sabanalarga  
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Con la articulación de los diferentes grupos y especialidades como prevención y educación 

ciudadana, fuerza disponible y la reacción. Se realizaron campañas y planes preventivos, disuasivos 

y de control en el barrio Primero de Diciembre, Las Casitas Blancas, Las Mercedes, 7 de Agosto, La 

Florida, Santa Rosa, Villa Concepción, Puerto Amor, La Paz, los cuales son los más afectados por 

estos delitos en el municipio. 

 Policía fortaleciendo los valores en la familia: El Grupo de infancia en coordinación con el grupo 

de ambiental y turismo adelantaron visitas de acompañamiento, actividades de prevención frente 

a los riesgos sociales que puedan estarse presentando en las familias ubicadas en las viviendas de 

interés social, más afectadas en el municipio de Luruaco, con el fin de disminuir los índices de 

violencia. 

Cambios en el sector o en la población: Con el fin de mejorar la convivencia y seguridad ciudadana, se logró 

realizar 2 demoliciones una en Palmar de Varela y Manatí por la venta, comercialización y espacio para el 

consumo de estupefacientes. 

Para la vigencia 2021 se realizaron 12 actividades operacionales contra el clan del GOLFO, de las cuales se 

obtuvo 1 neutralización, 19 capturas 10 en flagrancia, 2 por orden judicial, 7 en la realización de 

allanamientos. 

De igual forma se logró las incautaciones  de 8 motocicletas, armamentos como 4 pistolas, 2 revólveres, 2 

escopetas, 5 granadas y 11 teléfonos celulares. 

Seguido de esto se logró 5 actividades operacionales contra los costeños en donde se realizaron 11  capturas 

4 por flagrancia y 7 por allanamientos, logrando la incautación 1 motocicleta, armamento como  3 

revólveres,  1 fusil, 2 pistolas, 1 granada y 2 teléfonos celulares. 

Siguiendo con la continuidad y el compromiso, se logró la captura de alias mascotica del grupo delincuencial 

los de  WADY, el cual reportaba captura judicial por la fiscalía 61 seccional contra el microtrafico, por los 

delitos de homicidio agravado y Fabricación, tráfico y/o Porte de Estupefacientes. 

Los resultados operacionales contra los de la 13 la incautación de 300gr de estupefacientes (marihuana), 57 

cigarrillos preparados con marihuana, 40 dosis de base de coca y 1 captura por orden judicial.   

Resultados operativos 4 fases de 100 días sin drogas: El Departamento de Policía Atlántico para la vigencia 

2021 logó resultados positivos  en las 4 fases de 100 días sin drogas, así: se realizaron 2.138 capturas de las 

cuales 93 fueron intramuros, 14 estructuras desarticuladas dedicadas al tráfico de estupefacientes, se 

incautaron 107.148 gramos de estupefacientes, 32 vehículos recuperados, 290 armas de fuego incautadas. 

Resultados de estructuras desarticuladas: Para la vigencia 2021 se logró la desarticulación de 23 estructuras 

dedicadas a diferentes delitos en los diferentes municipios del Departamento, logrando la captura de 138 

personas, 6 armas de fuego. 

Actividades preventivas   
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El Departamento de Policía Atlántico realizó diferentes planes preventivos dando aplicabilidad a la ley 1801 

del 2016 Código Nacional de seguridad y convivencia ciudadana, durante la vigencia 2021 se realizaron 

33.986 comparendos por comportamiento contrario a la convivencia, 267 mediaciones policiales para un 

promedio 0,73 mediaciones diarias, se realizaron 3.925 incautaciones de armas corto pulsante, logrando un 

resultado positivo con una reducción del -40% de lesiones por riña. 

Se realizaron 18 acciones de prevención en seguridad ciudadana, se activaron 18 grupos de red de apoyo y 

seguridad ciudadana con 119 participantes, 13.428 personas vinculadas a la red de participación física, 84 

encuentros comunitarios donde participaron 1.321 ciudadanos, de igual forma se crearon 41 frentes de 

seguridad para un total de 375 frentes fortalecidos con 5.625 participantes, 5.062 campañas de educación 

con 102.518 participantes, 1.230 jóvenes y adolescentes en programa prevención al consumo de sustancias 

psicoactivas en 9 instituciones intervenidas, con el fin de mitigar el virus COVID 19 se realizaron 410 

campañas de prevención contra el COVID 19 con 8.776 ciudadanos impactados, 5.000 tapabocas 

entregados, 1.000 mercados entregados. 

Actividades de infancia y adolescencia 

El grupo de infancia y adolescencia del Departamento de Policía Atlántico logró reducir con -19% los delitos 

priorizados en contra de los niños, niñas y adolescentes, se realizaron 28 capturas por delitos de niñas, niños 

adolescente, 1.200 acciones de prevención con 15. 789 beneficiarios.  

Actividades de protección del medio ambiente 

El grupo de ambiental del Departamento de Policía Atlántico realizó actividades con el fin de proteger el 

medio ambiente, realizaron siembra de 1.003 árboles, la recolección de 84kg de residuos posconsumo, 208 

campañas de prevención con 1.221 beneficiarios, con actividades operativas se logró 9 capturas por delitos 

ambientales, de igual forma se realizaron las incautaciones de 145 unidades de palma, 51 especies y 45 m3 

de madera. 

Actividades protección al turismo y patrimonio Nacional    

El grupo de protección al turismo del Departamento de Policía Atlántico realizó 912 programas para orientar 

e informar a los turistas y reguardar el patrimonio Nacional con 10.032 beneficiarios, 600 actividades de 

vigilancia y control en entorno turísticos, 7 actividades de impacto de prevención escena, control turismo 

aventura, control piscina global big day, control informalidad amato, graduación guardianes del turismo y 

control patrimonio.  

Seguridad Vial  

La seccional de tránsito y transporte del Departamento de Policía Atlántico para la vigencia 2021, logró 

disminuir los accidentes de tránsitos en -69%, pese que se realizaron los diferentes planes viales, campañas 

preventivas y de control aumento las muertes de accidentes viales en un 13% en comparación con la 

vigencia 2020,  de igual forma se lograron disminuir en -57% las lesiones  
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Con el fin de ejercer control en los ejes viales principales, se realizaron 36 actividades de prevención con 

10.021 beneficiarios impactados, con la realización de planes de control se realizaron 381 capturas. 

 

Actividades rurales y de prevención. 

El grupo de carabineros del Departamento de Policía Atlántico para la vigencia 2021 llevó a cabo un proyecto 

consistente en la fabricación de yogures y queso en el Municipio de Polonuevo, del cual se beneficiaron dos 

familias para un total de seis (6)  personas. 

Respecto de las peticiones quejas, reclamos, reconocimiento y sugerencias (PQR2S), para el año 2021 se 

presentaron 163 quejas y reclamos a 61 funcionarios, las conductas más presentadas fue por:  

 30 por inconformidad en procedimientos policiales con un porcentaje del 18% 

 30 por agresión física con un porcentaje del 18%   

 21 por inconformidad por orden de comparendo con un porcentaje del 13%   

 13 por amenazas con un porcentaje del 8%  

 6 por Cohecho con un porcentaje del 4%  

Las unidades donde se presentaron más quejas y reclamos son: Sabanalarga, Luruaco, Juan de Acosta, 

Baranoa, Polonuevo. 

Los grados más comprometidos son: 

 Mayor con 1 quejas y reclamos 

 Capitán con 5 quejas y reclamos  

 Subteniente con 3 quejas y reclamos 

 Intendente con 13 quejas y reclamos 

 Subintendente con 5 quejas y reclamos 

 Patrullero con 32 quejas y reclamos 

Las diferentes quejas se realizaron acciones de mejora a través de los siguientes tratamientos, así: 

 34 PQRS se trasladaron a la oficina de control interno. 

 54 PQRS se trasladaron a la oficina de asuntos jurídicos. 

 38 PQRS se trasladaron trámites superior funcional 

 9 PQRS se trasladaron a trámites investigación de inteligencia  

 38 PQRS se trasladó a otras oficinas. 

Respecto a la gestión realizada por la oficina de control interno encargada de la trasparencia policial, 

durante la vigencia 2021 se generaron 7 destituciones, 11 multas y 15 suspensiones, de igual forma con el 

fin de sensibilizar a los funcionarios del Departamento de Policía Atlántico, realizaron 35 sensibilizaciones a 

562 funcionarios. 
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Mediante audiencia pública, la rendición de cuentas del Departamento de Policía Atlántico se llevará a cabo 
el día jueves 31 de marzo de 2022 a las 10: 00 AM en la sala CIEPS de las instalaciones del comando, preside 
el señor Coronel CARLOS ALFREDO CURREA BARRERA, A través de la herramienta tecnológica TEAMS  
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2
%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-
a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-
221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3
Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-
a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true 
 
 
Temática 

 Presupuesto 
 Cumplimiento de metas 
 Gestión 
 Contratación  
 Impacto de gestión  
 Acciones de mejoramientos  

 

 

 

 
La audiencia pública de la rendición de cuentas busca dar a conocer resultados obtenidos en lo corrido de 

la vigencia 2021, así mismo afianzar lazos de esfuerzos entre el Departamento de Policía Atlántico y 

comunidad basado en los derechos humanos, y obtener mediante la interacción con los grupos de valor 

observaciones y propuestas que conlleven a mejorar la prestación del servicio de Policía permitiendo la 

disrupción de los delitos. 

 

 

Escenario   

Conclusiones   

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2U4YzFjMWMtMWYyMy00OWQ1LTk4MjUtNmFhMmY2ZjhkNTg5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221defc244-7b4b-4eaf-a339-221c9d3448d0%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=cf292c87-ac2b-4620-bdf5-a4e0ead8baba&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

