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INTRODUCCIÓN 

 
En cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo a las tareas establecidas en el Plan Anticorrupción y 

de Atención al Ciudadano 2023 de la Dirección General de la Policía Nacional, la Dirección de Sanidad en 

el marco de su misionalidad promueve el derecho de la participación social en salud fomentando espacios 

de comunicación y diálogo entre los grupos de interés, que permitan generar cultura de corresponsabilidad 

en términos de derechos y deberes de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional 

contribuyendo a la transparencia, la eficacia y la eficiencia de la gestión de la atención en Salud en pro del 

mejoramiento continuo de los servicios de salud.  

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el día 13 de diciembre 2023 se llevará a cabo el evento “Mesas de Diálogo” 

en cabeza de los jefes de la Regionales de Aseguramiento en Salud N°7 y 8, cuya población objeto son las 

asociaciones y veedurías adscritas a estas regionales. En la gestión del primer semestre 2023 de las 

Regionales de Aseguramiento en Salud No 7 y 8, se desarrollaron actividades y estrategias que han 

permitido proyectar y dar cumplimiento a la misionalidad en la prestación de los servicios de salud a los 

afiliados y beneficiarios, destacando los logros significativos en las diferentes áreas, así 

 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 7 

Teniendo en cuenta que la Dirección de Sanidad como entidad pública y comprometida con la transparencia 

de la gestión en la administración, adoptando los principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y 

transparencia, define la estructura orgánica de la Dirección y determina las funciones a las Regionales de 

Aseguramiento en Salud, quienes se encargaran de implementar el Modelo de Atención Integral en Salud 

en coordinación con la Unidades Prestadoras de Salud, con el fin de brindar acceso efectivo a los servicios 

de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional. Es así que, la Regional de Aseguramiento 

en Salud No. 7, hace una cordial invitación a la comunidad en general para que sean participes de la 

actividad denominada Mesa de Diálogo, con el fin contribuir al desarrollo de los principios constitucionales 

de transparencia directa entre la comunidad y la institución en espacios de participación ciudadana, que 

permita intercambiar información, explicaciones, evaluaciones y propuestas sobre aspectos relacionados 

con la formulación, ejecución y evaluación de la gestión de los recursos de la salud de la vigencia 2023, en 

donde se desarrollaron unas serie de actividades y estrategias para fortalecer la atención en salud y 

priorizar el bienestar de los usuarios de la regional, a través de la planeación estratégica y aumentar las 

atenciones en salud. 

 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN 

                                                VACUNACIÓN PERIODO 2023 

De acuerdo con las fechas de jornadas de vacunación establecidas por el Ministerio de protección social, 

las Unidades Prestadoras de salud de la Región N° 7 realizaron planes de acción con el fin de incrementar 

la asistencia de nuestros usuarios a los puntos de atención seleccionados.  

Para esto se contó con divulgación por redes sociales, páginas web, llamadas telefónicas y afiches en las 

unidades prestadoras de salud, a su vez también se dejó una grabación en la línea de citas los cuales 

invitaban a vacunarse y los beneficios de las mismas. 

 

En cuanto a la administración de la vacunación COVID se puede evidenciar un descenso de los casos de 

COVID en la regional, lo que está directamente relacionado con la cantidad de dosis administradas en cada 

una de las Unidades Prestadoras de Salud, sin embargo, se sigue llevando seguimiento y divulgación para 

alcanzar la cobertura esperada.  
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UPRES Y CENTROS DE VACUNACIÓN 

META  ESPRI NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 357 

CASANARE UPRES CASANARE 156 

GUAVIARE UPRES GUAVIARE 38 

TOTAL GENERAL 551 

 

En cuanto a las dosis administradas se logra evidenciar la administración de dosis de refuerzos según la 

normatividad vigente, brindando la inmunización de refuerzo pertinente. 

                 NÚMERO DE DOSIS 

PRIMERA DOSIS 88 

SEGUNTA DOSIS 76 

PRIMERA DOSIS REFUERZO  230 

SEGUNDA DOSIS REFUERZO 153 

TERCERA DOSIS REFUERZO 4 

 

En cuanto a la vacunación de esquema regular para los niños de 0 a 5 años, mujeres en edad fértil, gestante 

y adulto mayor se realiza seguimiento por demanda inducida a través de las atenciones médicas y 

divulgación por redes sociales, emisora radial y fichas publicitarias ubicadas en cada Unidad Prestadora 

de Salud.  

IMPLEMENTACION DE RUTAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y GESTION DEL 

RIESGO 

Para el año 2023 en la Regional de Aseguramiento en salud N° 7 se inició la implementación, seguimiento 

y control del modelo de atención en salud a través de las rutas de promoción y mantenimiento de salud en 

cada una de las unidades prestadoras de Salud pertenecientes a esta regional, se estableció el talento 

humano para la atención en cada uno de los momentos de curso de vida y los responsables de cada una 

de las 17 rutas de Riesgo. 

Se establece cronograma mensual para las socializaciones de las resoluciones y lineamientos establecidos 

para la atención de las rutas de promoción y mantenimiento de la salud y gestión del riesgo, para tal 

finalidad se integra a cada Unidad Prestadora de Salud contando con la participación de los líderes y así 

comprometiéndolos a la socialización con su respectivo equipo de trabajo. 

 

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE INSTALACIONES UPRES META  

 

1. ADECUACIONES EN EL AREA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: En el primer 

semestre de lo corrido de este año, se realizó el levantamiento de las paredes divisorias del área 

de referencia, con el fin de instalar aires acondicionados, tanto en la parte interna donde atienden 

los funcionarios como en la sala de espera de los usuarios del SSPN; con el único propósito de 

mejorar las condiciones laborales de los funcionarios y estadía de nuestros usuarios. Es por ello, 
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que se instalaron tres aires acondicionados, dos en los cubículos de la parte interna y uno de gran 

capacidad en la parte externa donde está la sala de espera de usuarios, sustituyendo dos 

ventiladores industriales que tenía la sala de espera. Asimismo, se cambiaron todas las luminarias 

del área de referencia, con el fin de mejorar la luminosidad del servicio. 

                                    

2. ADECUACION OFICINA DE ATENCION AL USUARIO: Con el fin de mejorar el servicio de 

atención a nuestros usuarios y respuesta más oportuna, se adecuó la oficina en el primer piso junto 

al servicio de Terapia física y Rehabilitación, mejorando la accesibilidad e interacción con el 

personal de usuarios. 
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3. LAVADO DE TANQUES Y SUBTERRANEOS: Se realizó el lavado de 6 tanques elevados y dos 

subterráneos con los que cuenta la unidad prestadora de salud meta, aquí se incluye el tanque 

elevado de 1000 litros ubicado en las antiguas instalaciones de sanidad DEMET. 

 

          
 

4. Actualmente la Unidad Prestadora de Salud Meta, tiene vigente el contrato de arriendo de 

instalaciones No. 103-1-200006-23, donde se tiene contemplado un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de instalaciones que el representante legal de la edificación debe cumplir 

dentro de la ejecución del contrato, el cual contempla los siguientes mantenimientos, así:  

✓ Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados (incluyendo materiales y repuestos) 

el edifico cuenta con más de 60 unidades.  

✓ Mantenimiento de la planta eléctrica (incluye operario, mantenimiento y combustible)  

✓ Mantenimiento del ascensor  

✓ Mantenimiento y reposición de luminarias de todo el edificio  

✓ Mantenimiento oportuno e inmediata de las eventualidades imprevistas de tipo arquitectónico, 

hidrosanitario y eléctricos presentadas en el inmueble.  

 

✓ Mantenimiento correctivo (goteras, fugas de agua, problemas de plomería, pisos, cerraduras). - 

Pintura de las instalaciones parte interna y externa.  

✓ Los diferentes mantenimientos se han venido realizando por parte de la propietaria y son 

reportados mes a mes al supervisor del contrato. 

 

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTALACIONES UPRES CASANARE  

1. Aplicación de pintura epóxica a consultorio de vacunación y a consultorio junto a recepción 
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2. Instalación de cielorraso en lámina PVC en consultorio de vacunación. 

 

3. Construcción de división en superboard consultorio junto a recepción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTALACIONES UPRES VAUPES 

1. Cuenta con contrato vigente de arrendamiento de instalaciones No. 103-1-200092-23, el 

cual inició el 15 de septiembre de 2023 cuya ordenación del gasto se hace desde la 

unidad prestadora de salud meta. Nuevas instalaciones ubicada VAUPES – MITU. 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

RASES 7-PRIMER SEMESTRE 2023 

 

UPRES META-PRIMER SEMESTRE 2023 

 

UPRES VAUPES-PRIMER SEMESTRE 2023 

 

UPRES GUVIARE -PRIMER SEMESTRE 2023 

 

UPRES CASANARE -PRIMER SEMESTRE 2023 
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                                                                    CONTRATACIÒN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   GESTION DE RIESGO ENFERMEDADES DE ALTO COSTO  

El presente Informe de Rendición de Cuentas, corresponde a las actividades realizadas por el equipo de 

trabajo de Gestión del Riesgo de Enfermedades de Alto Costo, comprende los periodos de reporte 

solicitados por Dirección de Sanidad de la Policía Nacional y se encuentra soportado por el instructivo No. 

011 de 03 de abril de 2020, Directrices para la Gestión del Riesgo en Salud de las Enfermedades de Alto 

Costo en el SSPN.  

En primera instancia se presenta en la tabla N°1 el cronograma sobre el cual se realizaron las actividades 

de reporte a la cuenta de alto costo. Durante el desarrollo del cronograma se involucraron varios procesos 

que condujeron al producto final; inicialmente se llevó a cabo el alistamiento de las bases de datos, teniendo 

en cuenta la información de las vigencias anteriores, novedades relacionadas con estado de afiliación, 

estado vital e incidencia por patología. Posteriormente se fortalece el reporte con las historias clínicas de 

la RIIS complementaria y la red básica. 

Se realizó el diligenciamiento de las bases de datos por patología en las fechas establecidas, conforme al 

instructivo de reporte, garantizando la suficiencia, calidad y oportunidad de la información, que da como 

resultado final un reporte por patología soportado en los certificados de veracidad, cuyos elementos 

permanecen disponibles en sitio electrónico determinado por la dirección de sanidad como respaldo de la 

información.   



Por una salud más humana, informe de gestión RASES 7 y 8  2023  

9 
 

       CRONOGRAMA 2023 REPORTE DE ENFERMEDADES A LA CUENTA DE ALTO COSTO 

PATOLOGIA RESOLUCIÓN 
PERIODO A 

REPORTAR 

FECHA DE 

REMISION DE LA 

UNIDAD AL 

MEDICO LIDER 

DE GESTION 

INTEGRAL DEL 

RIESGO EN 

SALUD DE LA 

REGIONAL 

FECHA DE 

REMISION DEL 

MEDICO LIDER 

DE GESTION 

INTEGRAL 

DEL RIESGO 

EN SALUD AL 

NIVEL 

CENTRAL 

FECHA DE 

REPORTE A LA 

CAC POR 

PARTE DE 

NIVEL 

CENTRAL 

HEMOFILIA 

123 del 21 enero 2015 del 

Ministerio de Salud y Protección 

Social 

01-02-2022 AL 

31-01-2023 
15/02/2023 28/02/2023 30/03/2023 

VIH - SIDA 

273 del 01 febrero de 2019 del 

Ministerio de Salud y Protección 

Social 

01-02-2022 AL 

31-01-2023 
28/02/2023 15/03/2023 15/04/2023 

CANCER 

247 del 03 de febrero de 2014 del 

Ministerio de Salud y Protección 

Social 
02-01-2022 AL 

01-01-2023 
15/03/2023 5/04/2023 5/05/2023 

890 del 20 de marzo de 2014 del 

Ministerio de Salud y Protección 

Social 

ERC, HTA y 

DM 

2463 del 19 de junio de 2014 del 

Ministerio de Salud y Protección 

Social 

01-07-2022 AL 

30-06-2023 
15/07/2023 30/07/2023 30/08/2023 

ARTITIS 

REUMATOIDE 

1393 del 30 de abril de 2015 del 

Ministerio de Salud y Protección 

Social 

01-07-2022 AL 

30-06-2023 
15/08/2023 30/08/2023 30/09/2022 

 

ACTIVIDAD 

 
Se dio a conocer en la unidad prestadora de Salud UPRES META, los lineamientos de las Rutas Integrales de Atención para 
población con riesgo o presencia de: 
 
1. Enfermedades huérfanas / raras. hemofilia y trastornos de la coagulación. 
2. Cáncer 
3. Alteraciones cardio cerebro vascular metabólicas, manifiestas 
4.  VIH 
5. Trastornos degenerativos, neuropatías y autoinmunes, evento específico Artritis Reumatoide. 

 

 
Se caracterizo de la población de cada una de las Rutas Integrales de Atención en Salud, las intervenciones individuales y 
colectivas, los hitos en salud con sus indicadores desenlaces, garantizando la articulación nacional, regional y el adecuado flujo 
de la información. 

 
Se realiza entrenamiento de notificación adecuada en SIVIGILA y correcto diligenciamiento de fichas epidemiológicas, según 
lineamiento por cada patología e ingresar diagnóstico confirmatorio a SISAP.  
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Según el cronograma de reporte a la cuenta de Alto Costo se realizó el diligenciamiento de las bases de datos por patología en 
las fechas establecidas, con base en el instructivo de reporte, garantizando la suficiencia y calidad de los soportes, la oportunidad 
en la entrega 

 

PLANES DE MEJORA 

Bajo las políticas de autocontrol las unidades han recibido acompañamientos de secretarias de salud, 

garantía de calidad en salud, control interno regional y nivel central, que ha permitido construir planes de 

mejora, en los procesos priorizados que permiten en corto, mediano y largo plazo avanzar en la mejora y 

consolidación de un mejor servicio para nuestros usuarios 

 

 VIGENCIA 2023 I SEMESTRE 

 PLAN No. Tareas  I SEMESTRE  % avance 

PLAN DE 

TRABAJO 
PONAL_2023_SGSST_Policia Nacional 118 45 100% 

PLAN DE 

TRATAMIENTO 

DE RIESGOS 

PTR_RM_1LA_DIRAF_002_2023_Acciones que 

permitan evitar que se extravié, sustraiga, cambie o 

administre incorrectamente los elementos del 

subcomponente de Intendencia, como: dotación, 

insumos y activos fijos entre otros. 

5 5 100% 

 
 

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 8 

 
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8 

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 8, realizará el próximo 13 de diciembre a las 8:00 a.m. el 

evento denominado “Mesas de diálogo”, un espacio de participación social en salud con todas las 

Asociaciones y Veedurías adscritas a esta Regional. 

 

El siguiente es el programa definido para esta actividad: 

 

1.Bienvenida. 

2.Texto introductorio. 

La actividad denominada “Mesas de diálogo”, de la Dirección de Sanidad, es un mecanismo de interacción 

entre la administración, los usuarios y demás grupos de valor del Subsistema de Salud de la Policía 

Nacional, de tal forma que garantice el ejercicio de control, participación social y sirva de insumo para el 

mejoramiento en la prestación del servicio de salud. 
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3.Intervención de la señora Mayor Johana Cecilia Sanchez Ayala: Presentación de las tres temáticas 

definidas: contratación, presupuesto y acciones de mejoramiento. 

4.Preguntas. 

A continuación, se presenta una síntesis de lo que será expuesto en cada tema: 

Tema  Presupuesto 

•Por programa 

Programa Q Servicio de personal 

Programa O Atencion en salud 

Programa R Valoracion de la capacidad psicofisica 

Programa A Medicina laboral 

Programa U Urgencias 

 

Tema Contratación 

• La normatividad que rige la contratación en las entidades públicas es:  

Ley 80 de 1993. 

Ley 1150 de 2007. 

Decreto 1082 de 2015.  

Colombia Compra Eficiente. 

 

• Las Modalidades de contratación que se realizan en la RASES No 8 con mayor frecuencia son: 

Licitación pública.  

Selecciona abreviada. 

Mínima cuantía.  

Contratación directa.  

Acuerdo marco de precios.  

 

Tipos de procesos: RASES No. 8 

Prestaciones de servicios  

Baja Complejidad 

Mediana Complejidad 

Alta Complejidad 
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RASES No. 8 

 

1. Aspectos Generales: 

Para la Vigencia 2023 fueron asignados a la RASES 8 $62.951.505.998 y se le adicionaron $230.840.415 

al programa de medicina laboral para un total en el primer semestre de $63.182.346.413: 

Para cada una de sus UPRES la asignacion de recursos esta discriminada asi para un total general de 

recursos a la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 en el primer semestre: 

 

UNIDAD ASIGNACION 
ADICION 1ER 

SEMESTRE 
Reduccion TOTAL 

RASES 8 $62.951.505.998 $230.840.415 N/A $63.182.346.413 

DEATA $20.391.458.967 $0 N/A $20.391.458.967 

DEMAG $2.796.989.584 $892.857.319 N/A $3.689.846.903 

DEGUA $1.414.734.542 $128.327.244 N/A $1.543.761.786 

DESUC $2.572.930.299 $132.036.846 $80.093.908 $2.624.873.237 

DECES $2.460.004.715 $52.730.934 N/A $2.512.735.650 

DEBOL $3.761.831.093 $1.556.323.824 N/A $5.318.154.917 

TOTAL  $96.349.455.198 $2.993.116.582 $80.093.908 $99.262.477.872 

 

 

Distribucion por programa 
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UPRES DEATA 

 

 

 

DISTRIBUCION POR PROGRAMA 
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UPRES DESUC 

DISTRIBUCION POR PROGRAMA 

 

DISTRIBUCIÓN RECURSOS 1ER SEMESTRE 

 

GESTION CONTRACTUAL UPRES DESUC 1er SEMESTRE 
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UPRES DEMAG 

Distribucion por programa 

 

 

GESTION CONTRACTUAL UPRES DEMAG 1er SEMESTRE (DELEGADO MESAN) 

DESCRIPCION 

MINIMA 

CUANTIA MENOR CUANTIA 

CONTRATACIÓN 

DIRECTA TOTAL 

Suministros de combustible para parque 

automotor de la UPRES 
1 0 0 1 

Servicio de aseo integral 1 0 0 1 

Arrendamiento instalaciones de unidad medica 1 0 0 1 

Servicio de fotocopiado, outsorcing de impresión, 

fotocopiado y escaner 
1 0 0 1 

Mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehiculos 
1 0 0 1 

Contratos personal 0 0 46 46 

Total general 5 0 46 51 
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UPRES DECES 

RECURSO ASIGNADO  

              

Distribuccion por programa 

 

 

GESTION CONTRACTUAL UPRES DECES 1er SEMESTRE  

Detalle de contratos primer semestre de 2023 y 2022 que pasaron con vigencia futura 
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UPRES DEBOL 

GESTION CONTRACTUAL UPRES DEBOL 1er SEMESTRE  

36 Contratos programados  

 

Distribucion por programa 
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UPRES DEGUA 

RECURSO ASIGNADO  

 
Distribucion por programa 

 

 
GESTION CONTRACTUAL UPRES DEGUA 1er SEMESTRE 
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                                        TEMA NO. 3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO 

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES: Se adelantó mantenimiento de las instalaciones en las UPRES 

DESUC, DEMAG, DEATA (pintura fachada, impermeabilización, adecuación de oficinas de atención al 

usuario, laboratorio clinico, call center, acceso vehicular, rampa de acceso , apertura sala fisioterapia, 

renovacion equipos biomedico y dependencia de almacen). 

 

Instalacion de planos de evacuacion ESPRI COMANDO SUCRE 

 

Sala de espera primer y segundo piso ESPRI COMANDO SUCRE 
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Area procesamiento laboratorio clinico –ESPRI Comando Sucre 

(Organización y funcionamiento equipos biomedicos) 

     

Rampa de acceso ESPRI – Comando Sucre 

 

Bahia vehicular ingreso ESPRI – Comando Sucre 
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Apertura sala procedimiento toma electrocardiograma ESPRI – Comando Sucre 

 

Apertura area de terapia fisica ESPRI – Comando Sucre 

 

Renovación equipos biomedicos ESPRI – Comando Sucre 

Adecuacion de la dependencia de atencion al usuarios UPRES DEMAG 
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Adecuacion dependencia almacen UPRES DEATA 

 

Adecuación entrada principal UPRES DEATA 
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Adecuacion toma de muestras laboratorio clinico UPRES DEATA 

 

 

“Fuente: Información suministrada por cada una de las Regional de Aseguramiento en Salud” 


