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INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo a las tareas establecidas en el Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano 2023 de la Direccion General de la Policia Nacional, la Direccion de Sanidad en
el marco de su misionalidad promueve el derecho de la participacion social en salud fomentando espacios
de comunicacion y didlogo entre los grupos de interés, que permitan generar cultura de corresponsabilidad
en términos de derechos y deberes de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
contribuyendo a la transparencia, la eficacia y la eficiencia de la gestion de la atencién en Salud en pro del
mejoramiento continuo de los servicios de salud.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 13 de diciembre 2023 se llevara a cabo el evento “Mesas de Dialogo”
en cabeza de los jefes de la Regionales de Aseguramiento en Salud N°7 y 8, cuya poblacion objeto son las
asociaciones y veedurias adscritas a estas regionales. En la gestion del primer semestre 2023 de las
Regionales de Aseguramiento en Salud No 7 y 8, se desarrollaron actividades y estrategias que han
permitido proyectar y dar cumplimiento a la misionalidad en la prestacion de los servicios de salud a los
afiliados y beneficiarios, destacando los logros significativos en las diferentes areas, asi

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 7

Teniendo en cuenta que la Direccion de Sanidad como entidad publica y comprometida con la transparencia
de la gestiébn en la administracién, adoptando los principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y
transparencia, define la estructura organica de la Direccion y determina las funciones a las Regionales de
Aseguramiento en Salud, quienes se encargaran de implementar el Modelo de Atencién Integral en Salud
en coordinacion con la Unidades Prestadoras de Salud, con el fin de brindar acceso efectivo a los servicios
de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Es asi que, la Regional de Aseguramiento
en Salud No. 7, hace una cordial invitacién a la comunidad en general para que sean participes de la
actividad denominada Mesa de Dialogo, con el fin contribuir al desarrollo de los principios constitucionales
de transparencia directa entre la comunidad y la institucion en espacios de participacion ciudadana, que
permita intercambiar informacion, explicaciones, evaluaciones y propuestas sobre aspectos relacionados
con la formulacién, ejecucion y evaluacién de la gestion de los recursos de la salud de la vigencia 2023, en
donde se desarrollaron unas serie de actividades y estrategias para fortalecer la atencién en salud y
priorizar el bienestar de los usuarios de la regional, a través de la planeacién estratégica y aumentar las
atenciones en salud.

RESULTADOS DE LA GESTION

VACUNACION PERIODO 2023

De acuerdo con las fechas de jornadas de vacunacion establecidas por el Ministerio de proteccién social,
las Unidades Prestadoras de salud de la Regién N° 7 realizaron planes de accién con el fin de incrementar
la asistencia de nuestros usuarios a los puntos de atencién seleccionados.

Para esto se conté con divulgacion por redes sociales, paginas web, llamadas telefonicas y afiches en las
unidades prestadoras de salud, a su vez también se dejé una grabacién en la linea de citas los cuales
invitaban a vacunarse y los beneficios de las mismas.

En cuanto a la administracion de la vacunaciéon COVID se puede evidenciar un descenso de los casos de
COVID en laregional, lo que esta directamente relacionado con la cantidad de dosis administradas en cada
una de las Unidades Prestadoras de Salud, sin embargo, se sigue llevando seguimiento y divulgacion para
alcanzar la cobertura esperada.
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UPRES Y CENTROS DE VACUNACION

CASANARE |UPRES CASANARE 156
GUAVIARE |UPRES GUAVIARE 38
TOTAL GENERAL 551

En cuanto a las dosis administradas se logra evidenciar la administracion de dosis de refuerzos segun la
normatividad vigente, brindando la inmunizacién de refuerzo pertinente.

NUMERO DE DOSIS

PRIMERA DOSIS 88
SEGUNTA DOSIS 76
PRIMERA DOSIS REFUERZO 230

SEGUNDA DOSIS REFUERZO 153

TERCERA DOSIS REFUERZO 4

En cuanto a la vacunacion de esquema regular para los nifios de 0 a 5 afios, mujeres en edad fértil, gestante
y adulto mayor se realiza seguimiento por demanda inducida a través de las atenciones médicas y
divulgacion por redes sociales, emisora radial y fichas publicitarias ubicadas en cada Unidad Prestadora
de Salud.

IMPLEMENTACION DE RUTAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO

Para el afio 2023 en la Regional de Aseguramiento en salud N° 7 se inici6 la implementacién, seguimiento
y control del modelo de atencién en salud a través de las rutas de promocion y mantenimiento de salud en
cada una de las unidades prestadoras de Salud pertenecientes a esta regional, se establecié el talento
humano para la atencién en cada uno de los momentos de curso de vida y los responsables de cada una
de las 17 rutas de Riesgo.

Se establece cronograma mensual para las socializaciones de las resoluciones y lineamientos establecidos
para la atencion de las rutas de promocién y mantenimiento de la salud y gestidon del riesgo, para tal
finalidad se integra a cada Unidad Prestadora de Salud contando con la participacion de los lideres y asi
comprometiéndolos a la socializacién con su respectivo equipo de trabajo.

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE INSTALACIONES UPRES META

1. ADECUACIONES EN EL AREA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: En el primer
semestre de lo corrido de este afio, se realizé el levantamiento de las paredes divisorias del area
de referencia, con el fin de instalar aires acondicionados, tanto en la parte interna donde atienden
los funcionarios como en la sala de espera de los usuarios del SSPN; con el Unico propésito de
mejorar las condiciones laborales de los funcionarios y estadia de nuestros usuarios. Es por ello,
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que se instalaron tres aires acondicionados, dos en los cubiculos de la parte interna y uno de gran
capacidad en la parte externa donde esta la sala de espera de usuarios, sustituyendo dos
ventiladores industriales que tenia la sala de espera. Asimismo, se cambiaron todas las luminarias
del area de referencia, con el fin de mejorar la luminosidad del servicio.

ANTES

2. ADECUACION OFICINA DE ATENCION AL USUARIO: Con el fin de mejorar el servicio de
atencion a nuestros usuarios y respuesta mas oportuna, se adecud la oficina en el primer piso junto
al servicio de Terapia fisica y Rehabilitacién, mejorando la accesibilidad e interacciéon con el
personal de usuarios.

OFICINA ATEUS
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LAVADO DE TANQUES Y SUBTERRANEOS: Se realizé el lavado de 6 tanques elevados y dos
subterrdneos con los que cuenta la unidad prestadora de salud meta, aqui se incluye el tanque

ANTES DESPUES

Actualmente la Unidad Prestadora de Salud Meta, tiene vigente el contrato de arriendo de
instalaciones No. 103-1-200006-23, donde se tiene contemplado un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones que el representante legal de la edificacion debe cumplir
dentro de la ejecucién del contrato, el cual contempla los siguientes mantenimientos, asi:

Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados (incluyendo materiales y repuestos)
el edifico cuenta con més de 60 unidades.

Mantenimiento de la planta eléctrica (incluye operario, mantenimiento y combustible)
Mantenimiento del ascensor

Mantenimiento y reposicion de luminarias de todo el edificio

Mantenimiento oportuno e inmediata de las eventualidades imprevistas de tipo arquitectonico,
hidrosanitario y eléctricos presentadas en el inmueble.

Mantenimiento correctivo (goteras, fugas de agua, problemas de plomeria, pisos, cerraduras). -
Pintura de las instalaciones parte interna y externa.

Los diferentes mantenimientos se han venido realizando por parte de la propietaria y son
reportados mes a mes al supervisor del contrato.

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTALACIONES UPRES CASANARE

1.

Aplicacidén de pintura epdxica a consultorio de vacunacion y a consultorio junto a recepcion
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2. Instalacién de cielorraso en lamina PVC en consultorio de vacunacion.

ANTES DESPUES

3. Construccidn de divisién en superboard consultorio junto a recepcion

ANTES DESPUES

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTALACIONES UPRES VAUPES

1. Cuenta con contrato vigente de arrendamiento de instalaciones No. 103-1-200092-23, el
cual inicio el 15 de septiembre de 2023 cuya ordenacion del gasto se hace desde la
unidad prestadora de salud meta. Nuevas instalaciones ubicada VAUPES — MITU.

FOTOGRAFIAS ACTUALES DE LAS INSTALACIONES
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PROGRAMA APR. VIGENTE CDP COMPROMISO %RPC OBLIGACION %0BLIG PAGOS
A42 625.277.090,00 375.237.805,00 375.237.805,00 60,01 00,00 00.00 00.00
M42 100.102.735,00 59.693.722,00 59.693.722,00 59,63 36.493.624,00 36,46 36.493.624,00
042 30.796.637.272,00 | 24.692.641.757,20 | 23.469.743.85520 | 76,21 | 10.810.463.964,75 35,10
10.810.463.964,75
Q42 1.146.721.564,00 996.601.089,51 977.322.256,04 85,23 450.650.315,74 39,30 450.650.315,74
R42 279.366.322,00 246.439.415,78 246.439.415,78 88,21 127.694.018,00 45,71 127.694.018,00
u42 1.028.069.007,00 913.228.874,00 913.228.874,00 88,83 913.228.874,00 88,83 913.228.874,00
TOTAL 33.976.173.990,00 | 27.283.842.663,49 | 26.041.665.928,02 | 76.65 | 12.338.530.796,49 36.32 12.338.530.796,49
UPRES META-PRIMER SEMESTRE 2023
PROGRAMA APR. VIGENTE CDP COMPROMISO  %RPC OBLIGACION %0BLIG PAGOS
G54 17.357.891 11.642.600,00 11.642.600,00 67,07 3.642.600,00 20,99 3.642.600,00
M54 15.359.670,00 00.00 00.00 0,00 00.00 0.00 00.00
054 2.033.816.376,00 | 1.565.705.349,93 | 1.550.713.481,93 | 76,25 641.505.375,55 31,54 641.505.375,55
Q54 2.457.318.325,00 | 1.670.316.009,50 | 1.626.767.916,90 | 66,20 912.955.903,35 37,15 912.955.903,35
R54 206.004.160,00 2060041599 206.004.159,90 100,00 67.341.195,20 32,69 67.341.195,20
TOTAL 4.729.856.422,00 | 3.453.668.119,33 | 3.395.128.158,73 | 71.78 | 1.625.445.074,10 34.37 1.625.445.074,10
UPRES VAUPES-PRIMER SEMESTRE 2023
PROGRAMA APR. VIGENTE CDP COMPROMISO  %RPC  OBLIGACION %0BLIG atelol)
054 38.896.714.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
Q54 95.041.225.00 81572.353,30 81.572.353,30 85.83 40.648.659,00 42.80 40.648.659.00
TOTAL 133.937.939,00 81.572.353,30 81.572.353,30 60.90 40.648.659,00 30.35 40.648.659,00
UPRES GUVIARE -PRIMER SEMESTRE 2023
PROGRAMA APR. VIGENTE CDP COMPROMISO *RPC OBLIGACION MOBLIG PAGOS
G20 200.000,00 o o i) o 0000 00.00
M20 2.429.000,00 1.814. 180,00 1.814.180,00 74,659% 1.293.180,00 T1,28% 521.000,00
020 114.590.664,00 829.203_360,05 89.203.360,05 77.85% 48.353.961,81 L4, 21% 40.254.398 24
F] 207.038.404,00 177.278.847,72 177.278.847,72 85.63% 122.003.987, 72 68,87% 108.454.720,72
u2a 15.447.330,00 15.447.330,00 15.447.330,00 100% 15.447.330,00 100% 15.447.330,00
TOTAL 340.305.398,00 2B2. 743717, 77 28374371777 | B83,38% | 187.088.455953 65,95 164.677.448,96

UPRES CASANARE -PRIMER SEMESTRE 2023

APROPIACION

GENTE COMPROMISO  RPC  OBLIGACIONES ~ %OBLIG PAGOS

G12 4.076.000,00] 3.676.000,00] 3.676.000,000 90,19% 1538.048,000  4184% 153804800
M12 2.251.449,00 2.251.449,00) 2.251449,00 100,00% 225144900 100,00% 2.051.449 00
012 412.742.31000] 31097505032  310.075.050,32 7524% 15189229540  48,84%  145233.319.40)
Qi2 63312313500] 54654858300 49269325800 77,82%  233.700.853,000  42,76%  233.709.853.00)
R12 83.07355500] 8397355417 8397355417 100,00% 2720296300  32,39%|  27.202.963,00
U12 24574624900 243243139000 24324313900 98,98%  243243.139,000 100,00%  243.243.139.00)
TOTAL SIIF| 1.381.912.698,00 1.180.667.775,49 1.136.312.450,49‘ 82,26%  659.837.747.40 5542%  653.178.771,40
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CONTRATACION

MINIMA CUANTIA | LICITACION PUBLICA | SELECCION ABREVIADA| CONTRATACION DIRECTA TOTAL
CANTIDAD| 30 0 9 40 74
RASES No7
VALOR §1.415.836.783,50 $0,00 $ 4.895.350.000,00 $6616.954729 73 $12.926.141.513,23
PRESTACION DE SERVISIO PROFESIONALES 22
INTERADMINISTRATIVOS 16
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 0
OTROS BIENES Y SERVICIOS 4
MINIMA CUANTIA | LICITACION PUBLICA|SELECCION ABREVIADA| CONTRATACION DIRECTA TOTAL
CANTIDAD 7 0 1 45 54
VALOR §320.278.000,00 $0,00 §212.224616,00 $1.473.033.843,62 $ 2.005.536.459,62
PRESTACION DE SERVISIO PROFESIONALES 45
INTERADMINISTRATIVOS 0
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 1
QTROS BIENES Y SERVICIOS 8
MINIMA CUANTIA[ LICITACION PUBLICA[SELECCION ABREVIADA| CONTRATACION DIRECTA TOTAL
|CANTIDAD 13 1] (1] 30 a3
UPRES CASANARE |VN._0R §711.223.000,00 $0,00 50,00 $1.617.352.501,00| $ 2.328.580.801,00
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES 30
INTERADMINISTRATIVOS F]
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 0
OTROS BIENES Y SERVICIOS 13
UPRES GUAVIARE
LICITACIO
SELECCION CONTRATACION
MINIMA CUANTIA N TOTAL
PUBLICA ABREVIADA DIRECTA
14 [i] & 22
§82.200.340,00 $0,00 $0,00 §207.038.404,00 $ 289.238.744,00

GESTION DE RIESGO ENFERMEDADES DE ALTO COSTO

El presente Informe de Rendicion de Cuentas, corresponde a las actividades realizadas por el equipo de
trabajo de Gestién del Riesgo de Enfermedades de Alto Costo, comprende los periodos de reporte
solicitados por Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se encuentra soportado por el instructivo No.
011 de 03 de abril de 2020, Directrices para la Gestién del Riesgo en Salud de las Enfermedades de Alto
Costo en el SSPN.

En primera instancia se presenta en la tabla N°1 el cronograma sobre el cual se realizaron las actividades
de reporte a la cuenta de alto costo. Durante el desarrollo del cronograma se involucraron varios procesos
que condujeron al producto final; inicialmente se llevé a cabo el alistamiento de las bases de datos, teniendo
en cuenta la informacion de las vigencias anteriores, novedades relacionadas con estado de afiliacion,
estado vital e incidencia por patologia. Posteriormente se fortalece el reporte con las historias clinicas de
la RIIS complementaria y la red béasica.

Se realiz6 el diligenciamiento de las bases de datos por patologia en las fechas establecidas, conforme al
instructivo de reporte, garantizando la suficiencia, calidad y oportunidad de la informacién, que da como
resultado final un reporte por patologia soportado en los certificados de veracidad, cuyos elementos
permanecen disponibles en sitio electronico determinado por la direccion de sanidad como respaldo de la
informacion.
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CRONOGRAMA 2023 REPORTE DE ENFERMEDADES A LA CUENTA DE ALTO COSTO

FECHA DE
REMISION DEL
MEDICO LIDER

DE GESTION
INTEGRAL
DEL RIESGO
EN SALUD AL
NIVEL
CENTRAL

FECHA DE
REPORTE A LA
CAC POR
PARTE DE
NIVEL
CENTRAL

123 del 21 enero 2015 del 01-02-2022 AL
HEMOFILIA Ministerio de Salud y Proteccién 15/02/2023 28/02/2023 30/03/2023
. 31-01-2023
Social
27_3_de| pl febrero de 2019 dg! 01-02-2022 AL
VIH - SIDA Ministerio de Salud y Proteccion 28/02/2023 15/03/2023 15/04/2023
. 31-01-2023
Social
247 del 03 de febrero de 2014 del
Ministerio de Salud y Proteccién
CANCER Socta 02-01-2022 AL | 15/93/903 5/04/2023 5/05/2023
01-01-2023
890 del 20 de marzo de 2014 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social
2463 del 19 de junio de 2014 del
ERC, HTA Y . . » 01-07-2022 AL
DM Mlnl_sterlo de Salud y Proteccion 30-06-2023 15/07/2023 30/07/2023 30/08/2023
Social
1393 del 30 de abril de 2015 del
ARTITIS L . ” 01-07-2022 AL
REUMATOIDE I\S/I(;r:;tleno de Salud y Proteccion 30-06-2023 15/08/2023 30/08/2023 30/09/2022

Céncer

VIH

arwNE

Alteraciones cardio cerebro vascular metaboélicas, manifiestas

Enfermedades huérfanas / raras. hemofilia y trastornos de la coagulacion.

Trastornos degenerativos, neuropatias y autoinmunes, evento especifico Artritis Reumatoide.

Se dio a conocer en la unidad prestadora de Salud UPRES META, los lineamientos de las Rutas Integrales de Atencién para
poblacién con riesgo o presencia de:

Se caracterizo de la poblacion de cada una de las Rutas Integrales de Atencién en Salud, las intervenciones individuales y
colectivas, los hitos en salud con sus indicadores desenlaces, garantizando la articulacién nacional, regional y el adecuado flujo
de la informacién.

Se realiza entrenamiento de notificacion adecuada en SIVIGILA y correcto diligenciamiento de fichas epidemioldgicas, segin
lineamiento por cada patologia e ingresar diagndstico confirmatorio a SISAP.
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Segun el cronograma de reporte a la cuenta de Alto Costo se realizé el diligenciamiento de las bases de datos por patologia en
las fechas establecidas, con base en el instructivo de reporte, garantizando la suficiencia y calidad de los soportes, la oportunidad
en la entrega

PLANES DE MEJORA

Bajo las politicas de autocontrol las unidades han recibido acompafiamientos de secretarias de salud,
garantia de calidad en salud, control interno regional y nivel central, que ha permitido construir planes de
mejora, en los procesos priorizados que permiten en corto, mediano y largo plazo avanzar en la mejora y
consolidacién de un mejor servicio para nuestros usuarios

VIGENCIA 2023 | SEMESTRE

PLAN No. Tareas || SEMESTRE % avance

PLAN DE . .
0,

TRABAJO PONAL_2023 _SGSST_Policia Nacional 118 45 100%

PTR_RM_1LA_DIRAF_002_2023_Acciones que
PLAN DE permitan evitar que se extravié, sustraiga, cambie o
TRATAMIENTO administre incorrectamente los elementos del 5 5 100%
DE RIESGOS subcomponente de Intendencia, como: dotacion,

insumos y activos fijos entre otros.

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 8

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 8, realizara el pr6ximo 13 de diciembre a las 8:00 a.m. el
evento denominado “Mesas de dialogo”, un espacio de participacion social en salud con todas las
Asociaciones y Veedurias adscritas a esta Regional.

El siguiente es el programa definido para esta actividad:

1.Bienvenida.
2.Texto introductorio.

La actividad denominada “Mesas de dialogo”, de la Direccion de Sanidad, es un mecanismo de interaccion
entre la administracion, los usuarios y demas grupos de valor del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, de tal forma que garantice el ejercicio de control, participacion social y sirva de insumo para el
mejoramiento en la prestacion del servicio de salud.
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3.Intervencion de la sefiora Mayor Johana Cecilia Sanchez Ayala: Presentacion de las tres tematicas
definidas: contratacion, presupuesto y acciones de mejoramiento.

4.Preguntas.

A continuacion, se presenta una sintesis de lo que seré expuesto en cada tema:
Tema Presupuesto

*Por programa

Programa Q Servicio de personal

Programa O Atencion en salud

Programa R Valoracion de la capacidad psicofisica

Programa A Medicina laboral

Programa U Urgencias

Tema Contratacion

* La normatividad que rige la contratacion en las entidades publicas es:
Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Decreto 1082 de 2015.

Colombia Compra Eficiente.

» Las Modalidades de contratacién que se realizan en la RASES No 8 con mayor frecuencia son:
Licitacién publica.

Selecciona abreviada.

Minima cuantia.

Contratacion directa.

Acuerdo marco de precios.

Tipos de procesos: RASES No. 8
Prestaciones de servicios

Baja Complejidad

Mediana Complejidad

Alta Complejidad
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RASES No. 8

1. Aspectos Generales:

AL
DIRECCION DE SANIDAD

Para la Vigencia 2023 fueron asignados a la RASES 8 $62.951.505.998 y se le adicionaron $230.840.415
al programa de medicina laboral para un total en el primer semestre de $63.182.346.413:

Para cada una de sus UPRES la asignacion de recursos esta discriminada asi para un total general de
recursos a la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 en el primer semestre:

RASES 8

DEATA

DEMAG

DEGUA

DESUC

DECES

DEBOL

$62.951.505.998 $230.840.415
$20.391.458.967 $0
$2.796.989.584 $892.857.319
$1.414.734.542 $128.327.244
$2.572.930.299 $132.036.846
$2.460.004.715 $52.730.934
$3.761.831.093 $1.556.323.824

N/A $63.182.346.413
N/A $20.391.458.967
N/A $3.689.846.903
N/A $1.543.761.786
$80.093.908 $2.624.873.237
N/A $2.512.735.650
N/A $5.318.154.917

Distribucion por programa

PROGRAMA a SERVICIO DE PERSONAL

PROGRAMA B ATENCION EN SALUD
" PROGRAMA | ? VALORACION DE LA CAPACIDAD
FROGRAMA PSICOFISICA

PROGRAMA : MEDICINA LABORAL

VALOR APROPIACION ACTUAL

$3.367.972.313,00

$ 57.703.533.685,00

$ 1.880.000.000,00

$ 230.840.415,00

$ 63.182.346.413,00



Por una salud mds humana, informe de gestion RASES 7y 8 2023 @N ACIENAL
DIRECCION DE SANIDAD

UPRES DEATA

APROPIACION UPRES DEATA 2023

$ 20.391.458.967,00

EJECUCION PRESUPUESTAL UPRES DEATA
A CORTE 30-03-2023

. META
it —————

APROPIACION VIGENTE 20.351.458.967,00 100,00
TOTAL CDP 12.384.211.278,00 60,73
APROPIACION DISPOMIBLE 8.007.247.685,00 39,27
TOTAL COMPROMISO 8.824.962.760,00 43,28 9E%
CDP POR COMPROMETER 3559.248.518,00 1745
TOTAL OBLIGACIONES 2.918.084.867,54 14,31 85,05
COMPROMISO POR OBLIGAR 5.906.877.892,46 2897
PAGOS 2.916.620.657,54

DISTRIBUCION POR PROGRAMA

PROGRAMA @ GESTION AMBIENTAL $ 80.600.000,00
‘ $7.376.416.298
PROGRAMA v ATENCION EN SALUD
PROGRAMA ﬁ) SERVICIO DE PERSONAL $ 12.661.772.843,00
? VALORACION DE LA CAPACIDAD
PROGRAMA ¥, PSICOFISICA $ 272.669.826,00

VALOR APROPIACION ACTUAL P8 $ 20.391.458.967,00




Por una salud mds humana, informe de gestion RASES 7y 8 2023 poﬁucm NACICNAL
DIRECCION DE SANIDAD
UPRES DESUC

DISTRIBUCION POR PROGRAMA

PROGRAMA e, SERVICIO DE PERSONAL $ 1.386.308.444,00
J/
PROGRAMA ’Q’ ATENCION EN SALUD $ 910.125.810,00
" PROGRAMA | * VALORACION DE LA CAPACIDAD
PROGRAMA ) PSICOFISICA $193.452.137,00
PROGRAMA ”/, URGENCIAS MEDICAS $ 132.036.846,00

VALOR APROPIACION ACTUAL = $ 2.624.873.237,00

DISTRIBUCION RECURSOS 1ER SEMESTRE

W (ff g

f"’*

Materiales y suministros para el

Recoleccién, tratamiento y disposicién de funcionamiento de la upres
desechos y servicios de saneamiento ambiental $988.869.718,00
$4.300.000,00

Servicios Profesionales % e
$1.386.308.444,00 Exiemanes Snoorporscicn
$193.452.137,00

GESTION CONTRACTUAL UPRES DESUC ler SEMESTRE

DESCRIPCHOMN NATREI A, C AN DA PAEMN O CLWANT A COMNTRATACION DWRECTA TOTAL

MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA EL
FUMNCIOMAMIENTO DE LA UPRES

COMNTRATOS RECOLECCIOMN,
TRATAMIENTO ¥ DISPOSIOION DE
DESECHOS ¥ SERVICIOS DE 3 o [+] 3
SAMEANIENTO AMBIEMTAL
CONTRATOS DE PERSOMNAL [+] o azr
Total general k-] o a3

>

g8

Menor Cuantia
Towal de procesos de

n [H-_ @ COMTraLEC WO

83%

17%

Minima Cuantia Comratackdn Drecta



Por una salud mds humana, informe de gestion RASES 7y 8 2023 P OLICiAN ¥
DIRECCION DE SANIDAD

UPRES DEMAG

Distribucion por programa

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL UPRES DEMAG 2023 (DELEGA. MESAN)

AFROPMAOON VWGENTE

) :
| $3689 8469030 )
PRESUPUESTO CONCEPTO
O EKEIXXXI] -

@ I $122.034.757,00 | = Cmtmummmvm nwo)
e $10.924.000,00 gr==Y R

@ $855.288.884,00 i
mmu

O ECIED -

GESTION CONTRACTUAL UPRES DEMAG ler SEMESTRE (DELEGADO MESAN)

MINIMA CONTRATACION

DESCRIPCION CUANTIA MENOR CUANTIA DIRECTA

Suministros de combustible para parque

automotor de la UPRES ! 0 0 !
Servicio de aseo integral 1 0 0 1
Arrendamiento instalaciones de unidad medica 1 0 0 1
Servicio de fotocopiado, outsorcing de impresion,
- 1 0 0 1
fotocopiado y escaner
Mantenimiento preventivo y correctivo de
. 1 0 0 1
vehiculos
Contratos personal 0 0 46 46
Total general 5 (0] 46 51
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UPRES DECES
RECURSO ASIGNADO

INICIAL

URGENCIAS MEDICAS

$52.730.934,00

Distribuccion por programa

PROGRAMA G

SERVICIO DE PERSONAL

PROGRAMA 8 ATENCION EN SALUD
PROGRAMA T VALORACION DE LA CAPACIDAD

PSICOFISICA

PROGRAMA e SISTEMA GESTION AMBIENTAL

AL

DIRECCION DE SANIDAD

$ 1.384.294.450,00

$ 960.835.086,00

$ 108.275.180,00

$ 6.600.000,00

VALOR APROPIACION ACTUAL $ 2.343.706.913,00

GESTION CONTRACTUAL UPRES DECES ler SEMESTRE

Detalle de contratos primer semestre de 2023 y 2022 que pasaron con vigencia futura

PRESUPUESTC

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O napg  PRESUPUESTO e
ITEM SERVICIO A CONTRATAR ‘:I?GGENCIA ASIGNADO ADICION n:flég:rrm‘:z; cun:':.-nm

(OBJETO CONTRATO) 2022 VIGENCLA 2023
SERVICIOS ESPECIALIZADOS ] 000 000 s 67-7-

1 EN UROLOGIA 30.000.000,00 £55.000. .00 $ 40.000- -0 125.000.000,00 200304-2022
SERVICIOS ESPECIALIZADOS L] 200 T Tt 67-7-

2 En REMABILITACION FISICA 20.000.000,00 ¥ 30-000-000,00 5 25.000.000,00 $ 75.000.000,00 ;0,5 505022

3 SERVICIOS ESPECIALIZADOS L] $ & 90.000.000,00 $ 67-7-
EN LABORATORIO CLINICO  40.000.000,00 150.000.000,00 : T 280.000.000,00 200322-2022
PRESTACION DE SERVICIOS s s =

4 ESPECIALIZADOS EM $ 55.000.000,00 $ 40.000.000,00
e e, 25.000.000,00 120.000.000,00 200318-2022

67-7-

5 MEDICINA NUCLEAR $5.000.000,0C $ 20.000.000,00 $ 12.500.000,00 $ 37.500.000,00 ;727
PRESTACION DE SERVICIOS EN 67-7-

6 R $5.000.000,0C $ 15.000.000,00 $ 10.000.000,00 $ 30.000.000,00 ;77

7 eseaALZADOSEN s s s 677-
ERceieaE £0.000.000,00 250.000.000,00 150.000.000,00 480.000.000,00 200260-2022
PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN £ 67-7-

8 <lBesPECIALIDADES 15.000.000,00 $40-000.000.00 £ 25.000-000,00 £ B0 _000-000,00 & 0y - oz
PEDIATRICAS
PRESTACION DE SERVICIOS s _—

9 ESPECIALIZADOS EN $ 45.100.000,00 $ 25.000.000,00 $ 80.100.000,00 -
GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA 10-000-000,00 s sehy
PRESTACION DE SERVICIOS ES 3 67-7-

£ 60.000.000,00 $ 40.000.000,00

$
10 ESPECIALIDADES ADULTAS 20.000.000,00 120.000.000,00 Z00345-2022

FECHA
INICLAL

1/12/2022
1/12/2022

6/12/2022

9/12/2022

6/12/2022

6/12/2022

10/12/2022

12/12/2022

10/12/2022

1241242022

FECHA
TERMIMNO

FECHA FINAL

CON LA
ADICION

31/05/2023 30/06/2023

30/04/2023

30/06/2023

30/06/2023

31/05/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/06/2023

NSA
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PRESTACION DE SERVICIOS EN

f@\

LTEEES,

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

67-7-

11 L -, 440.000.000,00 % 130.000.000,00 % 85.000000,00 % 255.000.000,00 L ] 14/12/2022 30/06/2023
12 :;E:gfﬂlﬂg :R:Sllzﬁl ATRIA $15.000.00000 5 60.000.000,00 $35.000.000,00 % 110.000.000,00 20 u:;:émuﬂz,-‘zuu 30/06/2023
PRESTACION DE SERVICIO
13 ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIAE  $30.000.000,00 $ 160.000.000,00 80.000.000,00 % 270.000.000,00 mmum 16/12/2022 30/06/2023
IMAGENES
PRESTACION DE SERVICIOS
14 ESPECIALIZADOS EN ODONTOLOGIA % 10.000.000,00 % 60.000.000,00 % 30.000.000,00 % 100.000.000,00 9/12/2022 30/06/2023 31/10/2023
100319-2022
ESPECIALIZADA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ¢ : s 61
15 INTRAHOSPITALARIOS DE Il NIVEL DE 16/12/2022 30/06/2023
100.000000,00 1.200.000.000,00 650.000000,00 1450.000.000,00 2003682022
URGENCIAS
PRESTACION DE SERVICIO DE | NIVEL 67-
16 EN EL MUNICIPIO DE BOSCONIA §5.000.000,00 % 15.000.000,00 % 10.000.000,00 § 30.000.000,00 200372 Qmmﬂzmz: 30/06/2023
17 ::E;:I.,:JCIIJ?H:‘C?PEI;E :: :fl_ll:l?;:t::vﬂ $5.000.000,00 § 15.000.000,00 51000000000 § 30.000.000,00 200::;:022 20/12/2022 30/06/2023
PRESTACION DE SERVICIODE I Y Il £7-1-
18 NIVEL EN EL MUNICIPIO DE $10.000.000,00 % 28.000.000,00 $15.000000,00 § 53.000.000,00 22/12/2022 30/06/2023
200382-2022
CHIRIGUANA
PRESTACION DE SERVICIO DE | NIVEL 67-1-
19 T I $5.000.000,00 $15.000.000,00 % 10.000.000,00 § 30.000.000,00 muasmml&;‘ﬂ,’mu 30/06/2023
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS 67-1-
20 PUEBLOS 41500000000 $45.000.000,00 $30.000000,00 § 90.000.000,00 mmmmnm,-‘m: 30/06/2023
21 SUMINISTRO DE OXIGENO MEDICINAL % 10.000.000,00 %27.719.019,00 % 15.00000000 § 52.719.019,00 20 u:;';mnmmu 30/05/2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE £7-1-
22 REHABILITACION A PACIENTES CON  $15.000.00000 §50.000.000,00 $ 30.000.000,00 § 95.000.000,00 200401 anmmu 30/06/2023
PATOLOGIAS DE NEURODESARROLLO
HOSPITALIZACION DOMICILIARIA 67-1-
23 HOME CARE 41000000000 5 45.000.000,00 $25.000000,00 § 80.000.000,00 2003962022 30/12/2022 31/05/2023 31/08/2023
FECHA DE
FINALIZACION
FECHA DE
DESCRIPCION DEL FECHA DE DEL
o BIEN Y/O SERVICIO A No. P:?:;:gn Pﬁgmﬁo ADiCion  VALORTOTAL SUSCRIPCION ~ FECHA F'"M::::cm CONTRATO
"™ CONTRATAR (OBJETOCONTRATO et o NCIA DEL CONTRATO  DEL INICIAL e ro (ULTIMA
CONTRATO) e CONTRATO (INICIAL) MODIFICACION
REALIZADA AL
CONTRATO)
SERVICIOS 67-7- s s s
ESPECIALIZADOS EN  200007- 2af02/2023 1/03/2023 31f10/2023
1 2023 116.000.000,00 55.000.000,00 171.000.000,00
SERVICIOS 67-7- - -
2 ESPECIALIZADOS EN  200015- 27/02/2023 6/03/2023 31/10/2023 31/11/2023
MEDICINA NUCLEAR 2023 B8-000.000,00 44.000.000,00 132.000.000,00
67-8-
SUMINISTRO DE s
< LENTES ¥ MONTURAS 2“;;['2:35‘ 45.000.000,00 22.000.000,00 67.000.000,00 9/03/2023 13/03/2023 31/10/2023
SUMINISTRO DE 67-8- s s s
s SONDAS 200027- 9/03/2023 13/03/2023 31/10/2023 31/12/2023
PRELUBRICADAS 2023 81:000.000,00 40.000.000,00 121.000.000,00
SUMINISTRO DE 67-8- ¢ ¢
s MATERIALES 200028- $ 5.000.000,0C 9/03/2023 13/03/2023 31/10/2023
TEeIcos Yoza  15.000.000,00 20.000.000,00
PRESTACION DE
SERVICIO DE SALUD  67-7- - - -
6 EN 200026- 14/03/2023 16/03/2023 31/11/2023
SUBESPECIALIDADES 2023 115-000.000,00 50.000.000,00 165.000.000,00
ADULTAS
PRESTACION DE
SERVICIO DE SALUD  67-7- s
7 ESPECIALIZADO EN  200050- 28/03/2023 31/03/2023 31/10/2023
ONCOLOGIA Y 2023 400.000.000,00 200.000.000,0C 600.000.000,00
HEMATOLOGIA
67-7-
PRESTACION DE s $ 5
S SERVICIO 2“2';“25:‘ 90.000.000,00 45.000.000,00 135.000.000,00 5/04/2023 12/04/2023 30/11/2023
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ESPECIALIZADO EN
GINECOLOGIA

PRESTACION DE
SERVICIO -
EsPECALZADOEN 877 $ $ S o/04/2023 26/08/2023 31/10/2023

CARDIOLOGIA CON 160.000.000,00 80.000.000,00 240.000.000,00
SUS 2023

SUBESPECIALIDADES

PRESTACION DE
SERVICIOS 67-7-
10 ESPECIALIZADOSEN 200073- 575.000.000,00
REHABILITACION 2023

$ §

35.000.000,00 110.000.000,00 21/04/2023 27/04/2023 31/10/2023 30/11/2023

FISICA
PRESTACION DE 67.7- § $
11 semggcga ::lwn znzli;nzase 40.000.000,00 40.000.000,00 19/04/2023 15/05/2023 31/10/2023
PRESTACION DE .
1 mgg:::nﬂ;ﬂ 200076- 1.1on.n§nanm 5sa.u|:f1mnc 1.55a.u$|;om.m 26/04/2023 9/05/2023 30/11/2023
DE 11l NIVEL 202
PRESTACION DE
SERVICIO 677 ; ; §
B Esf:g';;ﬂ?;" 2"2%"2335 160.000.000,00 £0.000.000,00 240.000.000,00 27/04/2023 9/05/2023 30/11/2023
CLINICO
PRESTACION DE
SERVICIO 677 § § §
u cumﬂ:g:‘uﬁu Mzounf: 180.000.000,00 90,000.000,00 270.000.000,00 345/2023 1205028 3/11/2023
IMAGENES
m;j;g‘m?c?rim 674- $ $ $
DOMICILIARIO, CPAP 2"2%"2931 40.000.000,00 20.000.000,00 60.000.000,00 11/05/2023 23/05/283 31/10/2023
Y BIPAP
PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOSEN  67-7- ¢ ¢ ;
1 H;E:::'ﬂg:;ﬁum 2"2':.1:; £8.000.000,00 40,000.000,00 128.000.000,00 23/05/2023 31/05/203 20/11/2023
DE
NEURODESARROLLO
PRESTACION DE 613-
SERVICIOS DE SALUD 5 5 5 $
ESPECIALIZADOS EN 2';?:2131 70.000.000,00 45.000.000,0030.000.000,00 145.000.000,00 6/06/2023 15/06/201 30/04/2024
UROLOGIA,
PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS  67.7-
18 NIVELESIYIIDE  200115- $ 5 v 5 14/06/2023 23/06/2023 31/03/2024

COMPLEJIDAD, 2023 45.000.000,00 30.000.000,0035.000.000,00 110.000.000,00

HOSPITAL
CHIRIGUANA
PRESTACION DE
SERVICIO EN S § $ § §
200118- 15/06/2023 26/06/2023 30/04/2024
SUBESPECIALIDADES 55.000.000,00 45.000.000,00 20.000.000,00 120.000.000,00 106/ / 104/
PEDIATRICAS 202
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UPRES DEBOL

GESTION CONTRACTUAL UPRES DEBOL ler SEMESTRE

36 Contratos programados

o

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

DESCRIPCION

VALOR VIGENCIA 2023

FUMIGACION ¥ DESRATIZACION

l!ICDl.EI:CIéN. TRANSPORTE, TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS INCLUYENDO
(INFECCIOS0S ¥ DE RIESGO BIOLOGICO, DESECHOS PATOLOGICOS

MEDICIONES AMBIENTALES DE RX PARA EQUIPO DE RX CONVENCIONAL [DOSIMETRIA)
ANALISIS FISHOD QUIMICD ¥ MICROBIOLOGICO DE AGUA POTABLE

[ELEMENTOS DE FERRETERIA

PAPELERIA

| GASOLINA Y ACPM

'TINTAS ¥ TONER

'MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE INSTALACIONES AREA DE SANIDAD

.AMIE!IDD

SERVICIOS DE ASEO

| MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMUNICACION

:mmunm:m DE VEHICULOS

RECARGA ¥ MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE EXTINTORES
:HAH‘I’!HM!HTD PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO AIRE ACONDICIONADO

MANTENIMIENTO EQUIPO ODONTOLOGICD, MEDICOS, DE LABORATORIO ¥ REMABILITACION
'mndn DE BIENES Y SERVICIOS: APARATOS MEDICOS ¥ QUIRURGICOS ¥ APARATOS
SENALIZACKON

SERVICIO DE FOTOCOPIADO

MODULDS DE ESTANTERIA PESADA

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
\CANECAS

Distribucion por programa

‘Q Il § $2.549.194.468,00
—
( R/,! $ 108.275.180,00

@ $1'093.654,845,00

@

Sarvicios de

SYINVEDO0Hd

Malerkabes v suminislros para o lunclonamiento de la UPRES
Mantenimientos do equipos, combusiible. servicio de ase0,
papeleria, Senvicio publicos, mensajeria, amendamiento,
pago ARL

Recoleccdn, Tralamiento y Disposicién de Desechos y
Saneamiento Ambiental

$10°'400.000
$2'700.000

5630.000

$1'500.000
§72'368.280|
$8'009.100
$45'000.000
528'840.000 |
$60'000.000
$30°'000.000
$113.504.626,00,
$40.000.000,00|
$188.534.800,00
$1.000.000,00
§114.419.000,00|
$60.000.000,00
$134 477 400,00,
$5.000.000,00
$7.000.000,00,

$11.280.000,00

H.l:m.nm.ou'
$5.206.600,00)

Conlratacin de 62 Profesionales Asistenciales y Adminisirativos

Conlratacitn da 3 Profesionales para valoraciones de
aspiranies DINCO

SOpPEPIANOY

‘ U/J. $1'556.323.824,00 Sencios Pagados por urgencias medicas 2023
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DIRECCION DE SANIDAD

UPRES DEGUA

RECURSO ASIGNADO

INICIAL 1ER SEMESTRE 2023

FINAL 1ER SEMESTRE 2023

Distribucion por programa

DISTRIBUCION DE RECURSOS UPRES DEGUA POR
PROGRAMAS 1ER SEMESTRE 2023

@ SERVICIO DE PERSONAL $875.619.620,00
@ ATENGON B SALUD $411.239.742.00
VALORACION DE LA CAPACIDAD
@ PSICOFISICA $107.275.180,00
@ SISTEMA GESTION AMBIENTAL $ 20.600.000,00
@ URGENCIAS MEDICAS $ 128.327.244,00

VALOR APROPIACION ACTUAL - $ 1.543.761.786,00

GESTION CONTRACTUAL UPRES DEGUA ler SEMESTRE

e | e creon

27.7-20001-23 $2991518000  CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
2 27-7-20002-23 Psicdloga Carmen $29552.820,00 CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
3 27-7-20003-23  Médico Lanir §37.906909.00  CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
4 27-7-20004-23 Médico Ivan Rene $30.138430,00  CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
5 27.7-20005-23  Auxillar Grelse $15991.44200  CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
6 27-7-20006:23  Técnico Ebrain §1599144200  CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
7 27-7-20007-23  Odontdloga Yesenla $13.387.04600  CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
5 27-7-20008-23  Aseo Instalaciones $99.000.000,00 MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS
] 27.7-20009-23 Mto Aires Acondiclonados $ 16.000.000,00 MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

n

7

"

16

17

27-2-20014-23

27-7-20010-23

27.7-20011-23

27-7-20012-23

27.7.20013-23

27-7-20015-23

27-7-20016-23

27-7-20017-23

Médico Lilibeth
Auxiliar Carmen
Nutricionista Oliana
Médico Kendry
Enfermera Lisandra

Trabajadora Elfana
Psicéloga Ana

$20.325.625,00
$40.998.026,00
§21.341.307,00
5 16.254.051,00
§ 56.893.997,00
$ 33.394.687.00

§ 33.394.687,00
§29.552.820,00

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

TEMA NO. 3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES: Se adelanté mantenimiento de las instalaciones en las UPRES
DESUC, DEMAG, DEATA (pintura fachada, impermeabilizacion, adecuacion de oficinas de atencion al
usuario, laboratorio clinico, call center, acceso vehicular, rampa de acceso , apertura sala fisioterapia,

renovacion equipos biomedico y dependencia de almacen).

Instalacion de planos de evacuacion ESPRI COMANDO SUCRE

Sala de espera primer y segundo piso ESPRI COMANDO SUCRE
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DIRECCION DE SANIDAD

Area procesamiento laboratorio clinico -ESPRI Comando Sucre

(Organizacion y funcionamiento equipos biomedicos)

Bahia vehicular ingreso ESPRI — Comando Sucre

22
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DIRECCION DE SANIDAD

Renovacion equipos biomedicos ESPRI — Comando Sucre

O T Averettn wl Uewnete

.

Adecuacion de la dependencia de atencion al usuarios UPRES DEMAG



Por una salud mds humana, informe de gestion RASES 7y 8 2023 @N C.ON"AL

DIRECCION DE SANIDAD

'77" i

Adecuacion entrada principal UPRES DEATA

Adecuacion cubiculos Call Center RASES 8
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Por una salud mds humana, informe de gestion RASES 7y 8 2023 P OLICIANA CIOMAL

DIRECCION DE SANIDAD

Adecuacion toma de muestras laboratorio clinico UPRES DEATA

Intendente Jefe

CARLOS ARTUROC RAMIREZ OYUELA
Responsable de Atencion al Usuario RISAN
Encargado de Planeacién ATEUS

Contacto: 5804400 Extension 7572
POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA
Direccion de Sanidad

“Fuente: Informacién suministrada por cada una de las Regional de Aseguramiento en Salud”
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