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INTRODUCCIÓN 

 
 
El Departamento de Policia caldas, contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales 
de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación en el manejo 
de los recursos públicos que son otorgados por parte del Gobierno Nacional  a nuestra 
institución, tuvo a bien convocar a rendición de cuentas modalidad virtual,  a la cual fueron 
convocados mediante caracterización de clientes, autoridades político-administrativas, grupos de 
valor, gremios, Juntas Administradoras Locales, lideres sociales, entre otras, teniendo que estos 
se encuentran dentro de los más representativos del Departamento y  a los cuales durante su 
desarrollo se les dará a conocer los resultados de la gestión efectuada por parte de esta unidad 
Policial, del 1 de enero al 31 de diciembre de la vigencia 2021, tratando temas muy importantes 
como son la ejecución presupuestal, la gestión efectuada, el avance de cumplimiento de las 
metas proyectadas, los procesos de contratación y todas las acciones de mejoramiento que nos 
hemos proyectado para brindar un servicio con calidad a toda nuestra comunidad caldense. 
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a. Los derechos humanos a cargo  de la institución. 
 
El Departamento de Policía Caldas mediante proyecto presentado ante el FONSET de la gobernación 
de caldas, adquirió para la unidad 21 motocicletas marca honda XRE 300 modelo 2022 por un valor 
total de $ 521,704, 848 parque automotor de gran importancia para la región, ya que ayudara en las 
actividades diarias del personal policial del Departamento, preservando derechos muy importantes 
para los ciudadanos como son, vida, dignidad  y seguridad.  

 
 
 
 
 
 

 
b. El cumplimiento de las condiciones. 
 
Para el sostenimiento de la seguridad y convivencia ciudadana en toda la jurisdicción del 
Departamento de Caldas, la unidad cuenta con los siguientes medios logísticos, talento humano e 
instalaciones policiales, los cuales son de gran importancia, ya que con dicho componente se 
garantiza la protección y garantía integral de los derechos humanos de todas las personas como 
requisito para llevar una vida digna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ 
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                                                             Talento humano Departamento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estructura Departamento  
 
 
 

 
 

 

Componente de movilidad asignado para el servicio en el Departamento  
 
  

 
 
 
 

 

c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misión. 
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d. La lucha contra la desigualdad o la discriminación. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
e. Las medidas frente a las situaciónes que pueden afectar la garantía de derechos en la unidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Total Capturas  

Cap. en Flagrancia 

Cap. Orden Judicial 

Cap. estupefacientes 

Cap. Por Hurto 

3.868 

 

3236 

 

629 

 

1921 

 

142 

 

  202 Celulares 

   22 Vehículos 

74 Motocicletas 

    66 Bicicletas  

               261 

     Recuperaciones 

CAPTURAS OTROS DELITOS  

Lesiones Personales 

  

186 

Hurto Personas 

  
99 

Hurto Motos 

  
12 

Hurto Vehículos 

  
4 

Hurto Celulares 

  
57 

Expendios erradicados  270 

Capturas x concierto para 
delinquir 

108 
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Ofertas Institucionales 
25 municipios  

Campañas de Prevención 
(28,310 beneficiados) 

Programa “Jóvenes a lo bien” 
(Personas graduadas) 

Campaña de Gestión Interinstitucional 
(2,051 beneficiados) 

857 

0 

52 

105 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 

La fase de ejecución presupuestal, la cual comprende el conjunto de acciones destinadas a la 
utilización óptima del talento humano, los recursos materiales y financieros asignados en el 
presupuesto con el propósito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad y 
oportunidad previstos en el mismo del Departamento de Policía Caldas para la vigencia 2021. 
 
A continuación, presentamos la consolidación en unos temas mínimos y   fundamentales en los 
que la Policía en Caldas, enfoco sus esfuerzos en la vigencia 2021. Presupuesto y contratación, 
gestión e impacto, cumplimiento de metas, acciones de mejoramiento en la entidad. 
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DEPENDENCIAS
FUENTE 

RECURSO

APROPIACION 

INICIAL

VALOR 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
COMPROMISOS

%
OBLIGACIONES 

% COMPROMISOS 

POR OBLIGAR

10   3.024.086.928,00     3.499.459.390,81    3.499.459.390,81 98,61%    3.450.935.752,57 1,39%        48.523.638,24 

16      242.757.113,00        286.380.706,00 286.380.706,00     100,0%       286.380.706,00 0,00% -                            

10          24.742.936,00 24.742.936,00       100,0% 24.742.936,00       0,00%                            -   

16          1.300.000,00            1.279.336,00           1.279.336,00 100,0%           1.279.336,00 0,00%                            -   

DECAL BIESO: SISTEMA 

ATENCION A LA FAMILIA 

POLICIAL -SAPAF-

16      100.300.000,00        123.351.240,00 

      123.351.240,00 100,0%       123.351.240,00 0,00%                            -   

DECAL SECCIONAL 

TRANSITO
16

       69.200.000,00 
         69.200.000,00 

        69.200.000,00 
100,0%

        69.200.000,00 0,00%                            -   

  3.437.644.041,00     4.004.413.608,81    4.004.413.608,81 98,79%    3.955.889.970,57 1,21%        48.523.638,24 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL AL 31/12/2021

TOTAL 

 DECAL

DECAL BIESO VIVIENDA 

FISCAL

 
  

 
Se presenta información la cual corresponde a la distribución porcentual del gasto, en la cual se 
puede evidenciar los rubros de mayor asignación de recursos para el funcionamiento de las 
unidades que conforman el Departamento de Policía Caldas.  
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GESTIÓN OPERATIVA 
 

Teniendo en cuenta los índices de criminalidad y operabilidad, se puede determinar que ante la 
ocurrencia de una acción que adquiera la condición de delito, la responsabilidad y respuesta 
policial se orienta a la atención inmediata no solo del suceso como tal, sino al esclarecimiento 
de los hechos por parte del policía uniformado, especialidades o del MNVCC, que tiene el mejor 
conocimiento táctico y situacional de la jurisdicción. 
 
A continuación, se relacionan las actividades de relevancia, así: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMPACTO DE GESTIÓN 

 
Con el propósito de simplificar y optimizar la planeación operacional de la vigencia 2021, a partir 
de la revisión de las instancias y mecanismos de recolección, tratamiento y consolidación de 
información orientada a la identificación y priorización de actores criminales (estructuras 
delictivas, delincuentes e infractores reincidentes), la Policía Nacional adoptó la metodología de 
Direccionamiento Integral de Reducción del Delito - DIORE, la cual, además de integrar los 
resultados de los Análisis Integrales de Seguridad Ciudadana AISEC realizados a nivel país. 
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MATRIZ OPERACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DEL DELITO 
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GESTIÓN TERRITORIAL Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 
Tiene como objetivo la identificación de las atribuciones, funciones y competencias que otorga 
la ley en materia de la gestión territorial de la convivencia y la seguridad ciudadana, de tal 
forma, que se pueda implementar de manera efectiva los instrumentos de gestión pública que 
existen para atender las problemáticas de violencia y delincuencia que afectan a los ciudadanos 
y al mismo tiempo aprendan a realizar inversiones acertadas en programas y acciones que 
contribuyan a la convivencia Pacífica y seguridad de los ciudadanos. 
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CONCLUSIONES 

 
✓ La Audiencia Pública de Rendición de cuentas es un espacio muy importante, ya que 

podemos dar a conocer a un grupo de ciudadanos o integrantes de un gremio de 
específico, la gestión que viene desarrollando la institución en el Departamento, 
fortaleciendo con esto la rendición de cuentas de la unidad. 

 
✓ Este ejercicio está enfocado a la promoción de la cultura de transparencia y de la actitud 

ética de todos los servidores públicos, fortaleciendo la confianza por parte de los 
ciudadanos en las entidades públicas y más específicamente en nuestra Policía Nacional.  

 
✓ Con este espacio brindado con uno de los gremios importantes de nuestra región, 

afianzamos hoy más que nunca nuestra cooperación y continuaremos trabajando de la 
mano para seguir fortaleciendo nuestra seguridad rural en todo el territorio 
Departamental. 
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