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El señor Coronel EDWIN ORLANDO ROJAS CHISCO

Comandante del Departamento de Policía Nariño, invita

a la ciudadanía en general a participar en la audiencia

publica de rendición de cuentas vigencia 2022 “Con

enfoque en Derechos Humanos y Paz”, con el fin de dar

a conocer todas las gestiones realizadas en materia de

seguridad operacional y prevención; así como la misión

institucional.

De igual manera aprovechar este espacio para

escuchar a la ciudadanía sobre sus sugerencias, aportes

e inquietudes afianzando los lasos de amistad y

confianza enfocado en brindar cada vez un mejor

servicio de Policía hacia la comunidad enfocado en la

convivencia y seguridad ciudadana del Departamento

de Nariño.

1. Introducción



El Departamento de Nariño, es uno de los treinta y dos

departamentos que, junto con Bogotá, Distrito Capital,

componen el territorio de la República de Colombia. Se localiza

en el suroeste del país, en la frontera con la República del

Ecuador, haciendo parte de la región Andina. Cuenta con una

superficie 33.268 Km², lo que representa el 2.91 % del territorio

nacional. Su capital es la ciudad de Pasto y está dividido política

y administrativamente en 64 municipios.

2. Contexto

https://www.todacolombia.com/informacion-de-colombia/index.html


Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misión: Se rinde
cuentas sobre los esfuerzos realizados (procesos y resultados)
encaminados a alcanzar los derechos humanos que están expresados
tácita o explícitamente en su misión. Que, en los procesos de formulación
y ejecución de las políticas, planes, programas, proyectos o servicios, se
ajustan a lo que establecen los principios de derechos humanos.

3. Cumplimento a metas

PLANIFICADAS CUMPLIDAS PENDIENTES
% 

AVANCE

ACCIONES 

RESTANTES

315 315 0 100,00%

47 47 0 100,00%

Otros Planes Cumpli Plane Dif % PLANIFICADAS CUMPLIDAS PENDIENTES %

2017_PMA_ARC_AGN_PONAL_2017 0 2 2 0,00%
Plan de Seguimiento a los Consejos de Seguridad 

Presidenciales 2018 - 2022
1 1 0 100,00%

ACCIÓN DE MEJORA - ACCIÓN CORRECTIVA - CAUSA 1 - 

2021
2 2 0 100,00%

Compromisos Comité Central de Seguridad Fisica de 

Instalaciones DIPRO_2021
1 1 0 100,00%

PTR_RIN_1IP_INSGE_001_ACCIONES INSTITUCIONALES 

CONTRA LA CORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO
5 5 0 100,00%

DITRA_2022_Plan de seguridad vial Policia Nacional 33 33 0 100,00%
PTR_OFPLA_001_PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO.
8 8 0 100,00%

OFITE_Direccionamiento Tecnológico 4 5 1 80,00%
ACCIÓN DE MEJORA - PLAN DE TRABAJO 2022 11 11 0 100,00%
Evidencias revisión pre operacional,Despliegue Plan 

Democracia 2022 Segunda Vuelta
57 57 0 100,00%

PTR_RIN_1CS_DISEC_005_2022_Acciones para evitar 

atentados terroristas
6 6 0 100,00%

PTR_RM_1IP_INSGE_002_2022_Acciones para evitar 

sanciones disciplinarias, por el incumplimiento a los 

parámetros normativos para el trámite de las quejas en la 

institución.

1 3 2 33,33%

PTR_RM_1IP_INSGE_004_2022_Acciones para evitar que se 

presenten presuntas violaciones de Derechos Humanos.
4 6 2 66,67%

ACCIÓN DE MEJORA - ACCIÓN CORRECTIVA - CAUSA 1 - 

2022
1 1 0 100,00%

TOTAL 134 141 7 95,04% 503 496 7 98,61%

PLANIFICADAS CUMPLIDAS PENDIENTES
% 

AVANCE

ACCIONES 

RESTANTES

235 235 0 100,00%

279 276 3 98,92%

40 40 0 100,00%

554 551 3 99,46%

Balance Relación Cumplimiento POLIRED y Otros Aplicativos.

Nombre del Plan

SEGUIMIENTO INTEGRAL Y MEDICIÓN A LA GESTIÓN DE COMANDANTES - 2022

3
SEGUIMIENTO COMPROMISOS Y METAS INSTITUCIONALES

PLAN DE TRABAJO - "ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DEL SERVICIO DE POLICÍA"

TOTAL

Balance Relación Cumplimientos SVE.

7

PLANES SVE - 2022

Plan de Acción 2021 Regiones y MEBOG

Matriz Operacional para la Reducción del Delito - MORED 2022

141 134 7 95,04%



4. Gestión territorial

100% 34% 20% 09%

Total de 

proyectos

76
$ 7.629.755.736 40

$ 2.567.945.507

Presentedos Aprobados Ejecución

15
$ 1.487.306.866 8

$ 667.963.782

1% 36%

Total 

deproyectos

76
$ 7.629.755.736

4
$ 110.374.822

Terminados
No

Aprobados

9
$ 2.796.164.759



5. Resultados Operativos



6. Resultados Infancia y Adolescencia



7. Gestión de Talento Humano



Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de
derechos la unidad: Se rinde cuentas sobre las conductas públicas
que afectan el respeto, garantía y protección de los derechos
humanos. Los Estados están obligados a respetar los derechos
humanos, protegerlos, adoptando acciones de prevención,

investigación, sanción y garantizando la reparación; y promoviendo
el disfrute de los Derechos Humanos a través de medidas legislativas,
administrativas, judiciales.

8. Transparencia Policial



El cumplimiento de las condiciones: Se debe rendir cuentas sobre la
cantidad de los bienes y servicios (asequibilidad) que se disponen; su
accesibilidad y adaptabilidad en tanto están disponibles para todos, y
sobre sus condiciones de calidad (adecuados). Es decir, sobre
condiciones de cantidad, calidad, pertinencia de los bienes y servicios
mediante los cuales se da garantía de los derechos.

Bienes y servicios



Cabe resaltar que dichos planes de mejoramiento se encuentran
actualmente evaluados y cerrados.

Impactos de Gestión



Temas priorizados



Derechos Humanos

Los derechos humanos a cargo de la Institución: Se debe identificar
¿cuáles derechos se buscan alcanzar con la gestión de la institución y si
en efecto se ha logrado su realización?, y asociarlos a los objetivos e
indicadores de desarrollo sostenible, se han realizado diferentes
actividades de acompañamiento con el fin de garantizar los derechos
humanos.

Temas priorizados



Código Nacional de Convivencia y 

Seguridad Ciudadana

Temas priorizados



Mediante la realización de una encuesta realizada

a la ciudadanía se logro identificar 03 temas de

interés, los cuales van a ser tenidos en cuenta

durante el desarrollo de la rendición de cuentas

vigencia 2022 así:

LINK: https://forms.office.com/r/tUpCpPmGgb

• Actividades de Prevención
• Derechos humanos

• Código Nacional de Convivencia y Seguridad

Ciudadana.

De igual manera se realizo la identificación de los

grupos de valor, los cuales nos contribuyen de gran

manera a la convivencia y Seguridad Ciudadana.

• Gremio de cafeteros
• Gremio de paperos

• Gremio de comerciantes

Grupos de valor e interés

https://forms.office.com/r/tUpCpPmGgb


El Comando del Departamento de Policía Nariño,

extiende la invitación a la “Rendición de cuentas, la

cual se realizara el día 27/02/2023 a las 10:00 horas de

manera presencial y virtual en la Cámara de Comercio

ubicado en la Calle 18 #28-84 San Juan de Pasto,

igualmente seta trasmitida por Facebook live mediante

el link.

• https://web.facebook.com/events/946624733000768/

Durante el desarrollo presencial y virtual del evento la

ciudadanía podrá formular sus preguntas y sugerencias,

las cuales serán respondidas en ese momento o se
tramitaran dentro de los tiempos establecidos de ley.

Para el Departamento de Policía Nariño, es muy

importante su participación como ciudadano en la

“Rendición de cuentas vigencia 2022”, ya que

buscamos fortalecer y estrechar los lasos con la
ciudadanía en general.

Conclusiones

https://web.facebook.com/events/946624733000768/

